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Sammanfattning 

 

Den utförda studien har genomförts med syfte att undersöka hur studie- och yrkesvägledare arbetar 

för att motverka könstereotypa val, vilka metoder de använder samt hur de ser på sitt professionella 

uppdrag. Studien fokuserar även på hur studie- och yrkesvägledare arbetar för att bryta 

könsnormer. Vår studie syftar till att besvara följande frågeställningar: ”Hur uppfattar studie- och 

yrkesvägledare elevernas tankar och resonemang kring valet av gymnasieprogram?”, ”Hur 

arbetar studie- och yrkesvägledare för att motverka könsstereotypa studie- och yrkesval?” och 

”Hur uppfattar studie- och yrkesvägledare att omgivande faktorer påverkar elevers studie- och 

yrkesval i relation till könsnormer?. För att besvara våra frågeställningar använde vi oss av en 

kvalitativ undersökning, där vi genomförde sex semistrukturerade intervjuer med studie- och 

yrkesvägledare som arbetar på grundskolan. Studien bygger på Careership-teorin, med fokus på 

begreppen habitus och handlingshorisont, samt Hirdmans och Gottfredsons teoretiska perspektiv. 

Resultatet visar att studie- och yrkesvägledare anser att gymnasievalet hos högstadieelever 

påverkas av olika faktorer, där bland annat vänner och föräldrar spelar en stor roll. Även social 

bakgrund, status och grupptryck påverkar elevernas gymnasieval, menar studie- och 

yrkesvägledarna. Det blir tydligt att könsnormer fortfarande har en tydlig påverkan på elevernas 

beslut, vilket gör att eleverna ofta kopplar vissa program till specifika kön som i stor grad 

begränsar deras valmöjligheter. Studiens resultat visar även att studie- och yrkesvägledare arbetar 

aktivt för att motverka könsnormer genom att bland annat erbjuda eleverna information, 

genomföra vägledande samtal, använda förebilder samt visa verkliga exempel för att vidga 

elevernas perspektiv för att göra välgrundade gymnasie- och yrkesval. Studie- och 

yrkesvägledarens arbete kan bidra till att utmana könsstereotypa uppfattningar, men det kräver 

långsiktiga åtgärder och samarbete med hela skolan.  

 

 

 

 

Nyckelord: gymnasieval, studie- och yrkesvägledning, sociala faktorer, könsstereotypa studieval, 
grundskoleelever  
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Förord 

Detta examensarbete har varit en utvecklande och lärorik process för oss. Under arbetets gång har 

vi fått möjlighet att fördjupa oss i ett ämne som vi ser som relevant för vår framtida yrkesroll som 

studie- och yrkesvägledare. Samtidigt har arbetet gett oss möjlighet att använda och vidareutveckla 

de kunskaper och erfarenheter vi fått med oss under utbildningens gång. Arbetet har genomförts 

gemensamt och vi som skrivarpar har samarbetat genom hela processen. Fördelningen av 

uppsatsens olika delar har inte utgått från ett huvudansvar för specifika kapitel eller avsnitt, utan 

det har bearbetats gemensamt under hela processen genom att vi har arbetat nära varandra, 

diskuterat innehållet och stöttat varandra genom arbetets olika delar. Vi är stolta över det arbete 

som vi har genomfört tillsammans. Vi vill rikta ett varmt tack till varandra för ett gott samarbete, 

engagemang samt en öppen dialog under hela processen. Vi vill även rikta ett stort tack till vår 

handledare för stöd, vägledning och värdefulla synpunkter som har bidragit till att utveckla och 

förbättra arbetet. Avslutningsvis vill vi rikta ett varmt tack till våra intervjupersoner som tog sig 

tid att delta i vår studie och dela med sig av sina erfarenheter och perspektiv. Deras medverkan 

har varit betydelsefull för studiens genomförande och har gjort detta examensarbete möjligt.  
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1.Inledning 
 

 

Enligt Skolverkets läroplan betonas vikten av ett normkritiskt perspektiv inom studie- och 

yrkesvägledning. Denna vägledning ska hjälpa eleverna att förstå hur olika aspekter som kön, 

socioekonomisk status och kulturell bakgrund kan påverka deras val av utbildning och karriär. 

Målet är att eleverna ska fatta välgrundade och medvetna beslut som är i linje med sina intressen 

och talanger. Både forskning och praktiska erfarenheter har visat att elevernas beslut påverkas av 

de normer som anses vara "självklara" eller "vanliga" när det gäller studier och arbete (Skolverket, 

2020, s. 104–105).  

       Gymnasievalet är ett viktigt beslut för många elever och påverkas av flera yttre faktorer. En 

rapport från Skolverket visar att många elever upplever osäkerhet kring vad de vill göra i framtiden 

och därför har svårt att välja gymnasieprogram. Eleverna berättar att studie- och yrkesvägledning 

är något viktigt och värdefullt, men att tiden inte räcker till. Rapporten lyfter även att faktorer som 

föräldrars och vänners påverkan, skolans studie- och yrkesvägledning, sociala normer samt 

elevernas kunskap om arbetsmarknaden har betydelse för gymnasievalet. Studien visar även att 

många elever väljer program utifrån uppfattningar om status och framtida möjligheter snarare än 

tydliga yrkesmål (Skolverket, 2024, s. 5–6).  

         Enligt de sju jämställdhetspolitiska delmålen ska både kvinnor och män ha samma makt för 

att forma samhället samt sina egna liv. När det gäller en jämställd utbildning, bör kvinnor och 

män, flickor och pojkar ges likvärdiga möjligheter samt villkor när det gäller utbildning, studieval 

samt personlig utveckling (Regeringen, 2025). Däremot när man tittar på Statistiska centralbyråns 

statistik, gör eleverna idag fortfarande gymnasieval som är starkt könssegregerade.  

       När vi studerar statistiken från 2025 för de olika gymnasieprogrammen, visar det att Vård- 

och omsorgsprogrammet samt Barn- och fritidsprogrammet har över 80% tjejer. Till skillnad från 

El- och energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet, där det är över 90% pojkar (SCB, 

2025). Som blivande studie- och yrkesvägledare har det här problemet en stor betydelse för oss, 

eftersom vägledning är en central roll i att stödja elever i deras utbildnings- och yrkesval. Genom 

en ökad förståelse för hur könsnormer påverkar elevers beslut kan studie- och yrkesvägledare 

fortsätta utveckla sitt arbete för att främja likvärdig vägledning och motverka könsbundna 

utbildnings- och yrkesval.  
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    Studie och yrkesvägledning kan ses som en process för lärande som kopplar ihop skolan och 

arbetslivet, med syftet att hjälpa människor i deras val av yrke, utbildning och deras framtida 

karriär. Vägledningen innebär att det erbjuds stöd och information som på ett sätt stärker 

individens förutsättningar att fatta välgrundade beslut baserat på sina egna villkor och de 

möjligheter som omvärlden erbjuder (Loven, 2015, s. 26). Dessutom ses vägledningen som en 

process där ett någons beslut fattas utifrån både personliga och sociala faktorer. Att välja rätt 

utbildning och karriärväg är inte ett individuellt val, snarare bör den baseras på faktorer som 

arbetsmarknad och sociala förhållanden. I allt detta är vägledarens roll att öka individens 

medvetenhet om sig själv och kunskap om olika alternativ (Loven, 2015, s. 26–27). 

      Vägledningen har även en uppgift att säkerställa likvärdighet och ge utjämning med syfte att 

förhindra att individuella önskemål påverkas av faktorer som kön, social och kulturell bakgrund. 

Samtidigt står vägledaren inför en utmanande och svår situation där flera aktörer har förväntningar 

som gör det nödvändigt att hitta en balans mellan individens behov och samhällets krav och 

förväntningar. Vägledaren bör dessutom arbeta på ett stödjande sätt och vara medveten om de 

normer som finns, vilket även omfattar att synliggöra hur till exempel könsnormer kan påverka 

elevernas sätt att fatta beslut (Loven, 2015, s. 27–29). 

 

1.1 Syfte 
 

Syftet med vår studie är att undersöka hur studie- och yrkesvägledare arbetar för att motverka 

könsstereotypa val, vilka metoder de använder samt hur de ser på sitt professionella uppdrag.  

 

1.2  Frågeställningar  

- Hur uppfattar studie- och yrkesvägledare elevernas tankar och resonemang kring valet 

av gymnasieprogram?  

- Hur arbetar studie- och yrkesvägledare för att motverka könsstereotypa studie- och 

yrkesval? 

- Hur uppfattar studie- och yrkesvägledare att omgivande faktorer påverkar elevers 

studie- och yrkesval i relation till könsnormer? 
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1.3 Disposition och innehåll 

 

Denna studie inleds med en presentation av bakgrund, problemområde, syfte och frågeställningar. 

Därefter presenteras relevanta styrdokument som berör könsskillnader i valet av 

gymnasieutbildning samt studie- och yrkesvägledarens betydelse utifrån ett normkritiskt 

perspektiv. Vidare presenteras tidigare forskning som behandlar könsnormer och sociala faktorer 

med relevans för studiens syfte och frågeställningar, i syftet att skapa en tydligare förståelse för 

problemområdet. Den tidigare forskningen består av fyra vetenskapliga artiklar. I studiens nästa 

del presenteras de teoretiska utgångspunkterna, där fokus ligger på Careershipteorin och 

genusteorin, vilka används som teoretiska verktyg senare i analysen. Vidare presenteras studiens 

metod, där kapitlet är indelat i flera underrubriker som består av val av metod, urval av 

informanter, datainsamling, analysmetod samt etiska ställningstaganden. I nästa del behandlas 

studiens resultat och analys, vilka är strukturerade utifrån olika teman. Avslutningsvis behandlas 

en diskussion där studiens resultat diskuteras i relation till metod, tidigare forskning och de 

teoretiska utgångspunkterna.  
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2. Tidigare forskning 

 
I detta kapitel kommer den tidigare forskningen att presenteras med koppling till studiens syfte 

och frågeställningar. De studier som presenteras har undersökt liknande problemområde som i 

denna studie. Genom att analysera resultaten från de tidigare forskningarna skapas en djupare 

förståelse för de faktorer som kan påverka högstadieelevers val av gymnasium. Vidare bidrar dessa 

forskningar till att ge en mer nyanserad bild av de bakomliggande orsakerna bakom könsstereotypa 

studie- och yrkesval samt hur en studie- och yrkesvägledare kan arbeta förebyggande för att 

motverka dessa mönster. 

 

2.1 Normer kring kön och val av utbildning bland elever 

 

En svensk studie av Sinclair m.fl. (2019) visar tydligt att könsnormer och andra faktorer har stor 

betydelse för elevernas val av gymnasieprogram och utbildning. Könsnormer handlar om de 

sociala uppfattningar och krav som finns kring vilka utbildningar och yrken som anses vara 

lämpliga för kvinnor och män (Sinclair m. fl. 2019, s. 55–56). Detta har även visat sig i en studie 

som genomfördes i södra Sverige, Explain gender typed educational choice in adolescence: The 

role of identity, self-concept, goals, grades and interests. Studien omfattade 457 elever i årskurs 

nio från åtta olika skolor, där eleverna var 15 år gamla. I studien analyseras orsakerna till att unga 

människor i Sverige väljer utbildningar som ofta är kopplade till traditionella könsnormer. 

Resultatet visar tydligt att elvernas beslut i stor utsträckning påverkas av deras sociala identitet 

och självbild. Med social identitet menas en persons känsla av att vara en del av olika sociala 

grupper, medan en självbild handlar om hur individen ser sina egna färdigheter och kunskaper 

(Sinclair m. fl 2019, s. 56). Forskning visar att skillnader mellan könen när det gäller 

utbildningsval i större utsträckning kan förklaras av variationer i intressen och motivation snarare 

än av faktiska skillnader i förmåga. Flickor har en tendens att oftare välja utbildningar som har 

fokus på människor och omsorg, medan pojkar i större utsträckning väljer tekniska och 

naturvetenskapliga ämnesområden. Det har även visat sig att en större del av unga människor 

prioriterar utbildningar som ligger i linje med deras uppfattning om kön och de förväntningar som 
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följer med detta, snarare än att utgå från sina intressen, betyg och kompetenser (Sinclair, m.fl. 

2019, s. 55–56). 

    Resultatet från forskningen visar att faktorer som social identitet och delvis känslan av att vara 

en del av en grupp kan påverka elevernas val, men att intresse verkar vara den mest betydelsefulla 

faktorn vid val av utbildning (Sinclair m. fl. 2019, s. 61–66). Studien av Sinclair och 

medförfattarna baseras på en kvantitativ metod, där de använde sig av enkäter och SEM-modell. 

SEM är en metod för statistisk analys som används för att undersöka relationer mellan olika 

psykologiska och sociala faktorer som påverkar elevernas val av utbildning (Sinclair m.fl. 2019, 

s. 57–59). Författarna använde sig av flera teorier inom karriär och utbildning i sin studie, såsom 

Social Cognitive Career Theory som beskriver hur individens självbild, förväntningar och intresse 

påverkar yrkesval. Teorin används för att klargöra hur elevernas tro på sin egen förmåga påverkar 

deras val av utbildning. Vidare använde de sig av Expectancy Value Theory, som baseras på att 

individens beslut påverkas av förväntan att lyckas. Den teorin de använde är Gottfredsons teori 

om Circumscription and Compromise, som förklarar hur människor begränsar sina utbildningsval 

utifrån könsnormer och samhällets förväntningar. Dessa teorier används för att belysa hur 

självbild, intressen, och uppfattningar om sociala hinder påverkar elevernas val av utbildning 

(Sinclair m. fl. 2019, s. 55–57). Vidare visar forskningen att elevernas studie- och yrkesval inte 

bör tolkas som enbart individuella val baserade på intressen och prestationer, utan de behöver 

förstås utifrån de kulturella, sociala och strukturella faktorerna. I studien framhävs särskilt vikten 

av könsnormer och hur elever ser på olika utbildningar och yrkesval (Sinclair, m. fl. 2019, s. 54–

55).  

     Enligt forskningen är STEM-program (Science, technology, engineering, mathematics), det vill 

säga utbildningar som omfattar naturvetenskap, teknik, matematik och ingenjörsvetenskap, samt 

humanistiska program, kända för att ha ett större fokus på intressen vid val av utbildning. Betyg 

och självkänsla är även betydelsefulla faktorer, men de påverkar främst indirekt genom att forma 

elevernas intressen. Genom att kombinera olika teoretiska perspektiv bidrar Sinclairs forskning 

till denna studie genom att ge en mer heltäckande insikt när det kommer till val av utbildning. 

Forskningen visar att intressen utgör den mest avgörande faktorn vid utbildningsval, medan 

självbild och social identitet främst har en indirekt påverkan.  

   Denna forskning av Sinclair är relevant för vår studie eftersom den visar att elevernas 

utbildningsval påverkas av ett komplext samspel mellan könsnormer, intressen och sociala 

identiteter. Forskningen bidrar även till en förståelse för hur könsrelaterade skillnader i 

utbildningsval formas och vilka faktorer som ligger till grund för elevernas beslut och val av 

utbildning. 
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2.2 Könsnormer och deras påverkan på elevernas val 

 

Ett liknande resultat framkommer även i en annan studie, Boys and girls educational choices in 

secondary education: The role of gender ideology, som genomfördes i Nederländerna. Studien 

undersökte på vilket sätt köns ideologier påverkar ungdomarnas val av utbildning inom 

gymnasieskolan. Forskningen visar att ungdomar tar till sig könsbaserade normer via sin sociala 

omgivning, såsom skolan, sociala medier och familjen. Vilket formar deras uppfattningar om vad 

som anses vara rimligt för killar respektive tjejer. Med könsideologi menas de uppfattningar som 

individer har om vad som är typiskt manligt och vad som är typiskt kvinnligt beteende. Det 

framkommer även att traditionella normer har en tydlig påverkan på hur elever ser på sina egna 

förmågor, framtida värderingar samt vilka ämnen de väljer. Detta påverkar i sin tur deras val av 

utbildning och gymnasieprogram (Van der Vleuten m. fl. 2016, s. 182–183). Författarna använder 

sig i sin forskning av en kvantitativ longitudinell metod som baseras på enkätdata från 1062 

studenter i Nederländerna. Metoden kommer från CILS4EU (europeisk forskningsstudie), där 

forskarna har följt samma grupper av elever under en period, från omkring 15 till 16 års ålder för 

att observera förändringar i deras attityder och utbildningsval (Van der Vleuten m. fl. 2016, s. 

185).  

     Genom att använda en multinomial analys undersökte författarna hur könsnormer formar 

utbildningsbeslut genom olika indirekta faktorer, såsom självuppfattning när det gäller kompetens, 

ämnesintresse och yrkes värderingar. Multinomial analys handlar om att undersöka val mellan 

flera olika alternativ istället för endast två (Vleuten m. fl. 2016, s. 185–188). När det gäller teorier 

använder sig författarna av Gender Socialization Theory som förklarar hur människor får kunskap 

om könsroller genom socialisering. De använder sig även av teorin Gender Role Theory, som 

betonar samhällets förväntningar gällande kön, samt Identity Economics teorin, som betonar att 

beslut påverkas av en persons identitet och grupptillhörighet. Enligt dessa teorier tar unga 

människor till sig de sociala normerna gällande kön och hur dessa normer påverkar deras val och 

identitet (Vleuten m. fl. 2016, s. 183-184). 

     Resultatet i denna forskning visar att könsnormer påverkar pojkarnas utbildningsval genom att 

forma deras värderingar och förhållningssätt till olika ämnen. En mer traditionell syn på könsroller 

är kopplad till ett större fokus på framtida inkomster och en minskad vilja att hjälpa andra i 
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framtida yrken. Detta har även en påverkan när det gäller ämnesval, där pojkar i högre grad brukar 

välja ämnen som inte ses som kvinnliga. När det kommer till flickor visar resultatet en mer 

begränsad och indirekt påverkan av könsnormer, som kan relateras till vilken självuppfattning när 

det gäller språk snarare än till direkta utbildningsval (Van der Vleuten m.fl. 2016, s. 191).  

   Forskningen visar att könsnormer påverkar eleverna på olika sätt, där en viktig slutsats är att 

könsnormerna spelar en mer dominerande roll och påverkar pojkar tydligare än flickor. Detta 

innebär att dessa normer verkar ha en större inverkan på vad pojkar väljer att utbilda sig till. En 

av de viktigaste aspekterna i denna forskning är att könsnormerna visar tydliga beteenden som 

varierar beroende på elevernas kön. Flickornas påverkan är mindre och mer indirekt, medan 

pojkarna visar en tydligare påverkan av de traditionella normerna kring maskulinitet. 

    Dessutom visar forskningen att dessa sociala ramar inte enbart handlar om individuella val, utan 

även påverkas av samhälleliga förväntningar och normer. En viktig och gemensam punkt mellan 

dessa två studier är att de båda visar att elevernas val av utbildning och gymnasieprogram påverkas 

av könsrelaterade normer. Denna forskning av Van der Vleuten är relevant för vår studie eftersom 

den belyser hur könsnormer påverkar elevernas val av utbildning genom olika sociala och mentala 

processer.  

 

2.3 Skolans roll och sociala faktorers påverkan på elever 

    Forskningen “Gender segregation in Secondary school course choices: Socioeconomic gradients 

and the protective role of school gender culture “ handlar om chilenska elever och analyserar hur 

kön och skolors ekonomiska förutsättningar påverkar elevernas val av utbildning i Chile. 

Forskningen visar att det finns flera faktorer som påverkar elevernas val av utbildning och att både 

sociala och kulturella aspekter spelar en roll i deras beslut. Studien visar att gymnasieelever i stor 

utsträckning gör val som oftast är kopplade till könsstereotyper. Pojkarna brukar oftare välja 

naturvetenskap, matematik och idrott, medan flickor oftare väljer språk, etik och humanistiska 

ämnen (Ortega m. fl. 2025, s. 516). Författarna använde sig av en kvantitativ metod där de 

analyserade administrativa chilenska uppgifter från perioden 2012 till 2021. De använde sig av 

Poisson multilevel modeller, där multilevel modell används när data är strukturerad i olika nivåer, 

exempelvis elever som går på olika skolor. Modellen användes för att granska kopplingen mellan 

kön, elevernas val av utbildning och den socioekonomiska omgivningen i skolorna. Vidare 

använde sig författarna av teorier såsom Socialization Theory, som handlar om hur människor får 

kunskap om normer och värderingar genom olika sociala omgivningar, samt Social Stratification 
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Theory, som handlar om hur sociala skillnader påverkar individers möjligheter. Dessa teorier 

användes för att betona inverkan av sociala faktorer, skolmiljö och könsnormer på elevernas beslut 

och på hur föreställningar om kön formas inom utbildningen.        

     Resultaten pekar även på att könsnormer har en tydlig inverkan på elevernas uppfattningar om 

sina utbildningsval, vilket visar att dessa skillnader fortsätter att existera även med hänsyn till 

deras tidigare prestationer. Vidare visar forskning att de socioekonomiska faktorerna kan spela 

stor roll för hur könsskillnader manifesteras. Resultaten visar även att könsstereotypa val är mer 

förekommande i skolor med högre ekonomiska status, där eleverna ofta följer traditionella 

könsskillnader (Ortega m. fl. 2025, s. 517-518). Detta kan även kopplas till att skolmiljön formar 

elevernas tankar och förstärker dessa normer kring kön och utbildning.  

     Dessutom framgår det av forskningen att skolan fungerar som en plats för socialisering, där 

elevernas val påverkas av både de äldre skolkamraterna samt av lärarnas kön. Flickor brukar 

exempelvis välja utbildningar som tidigare valts av andra flickor, vilket betonar betydelsen av 

förebilder och sociala kopplingar. Även lärarnas kön kan ha en inverkan på vilka val som anses 

vara realistiska (Ortega m. fl. 2025, s. 521). Det framgår även att tillgången till kurser inte kan 

förklara könsskillnaderna, även med ett tillräckligt utbud. Vikten av att beakta elevernas beslut 

utifrån normer och uppfattningar om kön lyfts fram i relation till studie- och yrkesvägledningen 

(Ortega m.fl. 2025, s. 518).  

   Forskningen bidrar till denna studie genom att ge en djupare förståelse för hur skolmiljö och 

sociala strukturer påverkar elevernas utbildningsval beroende på kön. Ortega m.fl. påpekar i 

forskningen att val av utbildning inte enbart är kopplat till individuella intressen och studieresultat, 

utan även påverkas av sociala strukturer och könsnormer (Ortega m. fl. 2025, s. 526-529). Därför 

är forskningen relevant för denna studie eftersom den visar hur könsnormer och kulturen inom 

skolan kan forma elevernas beslut om framtiden och bidra till att könssegregering inom 

utbildningen fortsätter att finnas kvar i samhället. 

 

2.4 Elevernas kön, utbildningsval och karriärmål 

En studie som genomförts i Sverige “The role of ability beliefs and agentic vs. communal career 

goals in adolescents first educational choice. What explains the degree of gender-balance?”, visar 

på ett liknande resultat. Forskningen handlar om svenska elever och undersöker vilka faktorer som 

kan påverka elevernas utbildningsval samt orsakerna till att tjejer och killar i högre grad väljer 
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olika typer av gymnasieprogram. Bland annat analyserade författarna elevernas kön, deras 

intresseområden, betyg, uppfattning om sin egen förmåga och framtidsplaner. Enligt 

forskningsresultat hade både synen på den egna förmågan och karriärmål betydelse för elevernas 

val av utbildning, oavsett kön (Tellhed m. fl. 2018, s. 1-2).  

     Författarna använde sig av en kvantitativ metod där de följde en grupp svenska elever när de 

fattade sina första beslut kring vidareutbildning. I den första delen av undersökningen deltog 1188 

elever, där 577 var tjejer och 611 var killar, och den genomsnittliga åldern var omkring 16 år. 

Eleverna fick svara på frågor om hur de ser på sig själva samt vilka framtida mål de har. Författarna 

genomförde en ny undersökning ett år senare, där eleverna fick ange vilket gymnasieprogram de 

hade ansökt till. Antalet elever som deltog i denna uppföljning var 559, och för sina fortsatta 

analyser valde forskarna ut 451 elever som hade valt ett studieförberedande program (Tellhed m. 

fl. 2018, s. 4-5). Därefter undersökte författarna sambandet mellan elevernas syn på sin egen 

förmåga och vilket gymnasieprogram de valde. Författarna använde sig av en logistisk regression 

för att analysera vilka faktorer som kan förklara skillnader mellan tjejer och killar när det kommer 

till utbildningsval (Tellhed m. fl. 2018, s. 7).  

   Vidare använde sig författarna av teorier såsom Social Cognitive Career Theory, som beskriver 

hur individens självbild, förväntningar och intresse påverkar yrkesval och används för att klargöra 

hur elevernas tro på sin egen förmåga påverkar deras val av utbildning. De använde sig även av 

Expectancy Value Theory, som baseras på att individens beslut påverkas av förväntan om att 

lyckas. Den tredje teorin som de använde sig av är Goal Congruity Perspective, som analyserar 

hur individens framtida planer, exempelvis att hjälpa människor eller nå sina mål, kan påverka 

valet av utbildning och karriär (Tellhed m. fl. 2018, s. 2). 

    Forskningsresultat visar tydligt att det finns könsskillnader gällande elevernas uppfattning om 

sin egen förmåga. Tjejerna ansåg att deras sociala förmåga var högre, medan killarna ansåg att de 

var bättre inom teknik. En tydlig könsskillnad visade sig inom “high-tech ability”, vilket handlar 

om elevernas uppfattning om sin egen förmåga och kunskap inom teknik. Skillnaderna i hur 

eleverna upplevde sin egen förmåga var även förknippade med deras utbildnings- och yrkesval. 

Elever som hade starkare uppfattning om sin sociala förmåga valde oftare de utbildningar där tjejer 

var i majoritet, medan elever som hade en mindre stark uppfattning till sin egen tekniska förmåga 

oftare valde liknande utbildningar. 

   Enligt Tellhed m.fl studie har karriärmål en tydlig påverkan på valet av gymnasieprogram. 

Vidare visar forskning att tjejer prioriterar karriärmål med social inriktning, exempelvis att hjälpa 

andra, medan killarna mer prioriterar status. De elever som valde könsbalanserade program var 

mer medvetna om analytiska förmågor, exempelvis kritisk tänkande och matematik. För killarnas 
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del kopplades dessa val till en bättre social förmåga och lägre tekniska förmågor (Tellhed m. fl. 

2018, s. 7-9). Vi anser att Tellheds forskning är relevant för vår studie eftersom den tydligt visar 

att val av gymnasieprogram inte enbart handlar om intresse och elevernas betyg, utan även 

elevernas egna uppfattningar om sina förmågor, samhällets förväntningar och könsnormer. På så 

sätt kan dessa faktorer bidra till att förklara de könsskillnader som syns i utbildningsval.  

 

2.5 Sammanfattning av tidigare forskning  

Sammanfattningsvis visar den tidigare forskningen att elevernas utbildningsval inte bara handlar 

om intressen, utan påverkas även av olika sociala, strukturella samt kulturella faktorer. 

Förväntningarna kring kön har stor betydelse eftersom eleverna ofta väljer utbildningar som ligger 

i linje med samhälleliga normer. Könsstereotypa val påverkas av könsnormer, vilket i sin tur 

påverkar hur eleverna uppfattar sig själva, sina intressen och sina färdigheter. Detta leder till att 

flickor i högre grad väljer utbildningar inom vård och omsorg samt humanistiska inriktningar, 

medan killar i större utsträckning väljer tekniska samt naturvetenskapliga program. Tidigare 

forskning pekar även på att elevernas uppfattning om sina egna förmågor kan spela stor roll i deras 

val av gymnasieprogram eller utbildning. Det verkar som att tjejer och killar kan ha olika 

uppfattningar om sina förmågor och olika karriärmål, vilket bidrar till skillnader i deras 

utbildningsval.  

   Det kan konstateras att tidigare forskning visar att skolmiljö och de socioekonomiska faktorer 

som eleverna befinner sig i har stor betydelse. Skolan är en gemensam social miljö och en plats 

där normer förstärks av lärare, klasskamrater och olika strukturer. Könsbaserade val är vanliga 

inom vissa socioekonomiska miljöer. Elevernas självuppfattning och intressen påverkas av deras 

omgivning, vilket i sin tur har påverkan på deras utbildningsval. Intressen spelar en stor roll, men 

även elevernas uppfattning om sin egen förmåga samt deras karriärmål kan påverka deras val. 

Elevernas intressen formas ofta utifrån könsnormer och samhällets förväntningar. Pojkar påverkas 

i högre grad av traditionella normer för maskulinitet. Forskningen visar även att betydelsen av 

förebilder och sociala relationer i skolan har betydelse eftersom eleverna påverkas av andras val 

och traditionella normer, som kan leda till könssegregering. I detta fall kan studie- och 

yrkesvägledare arbeta normkritiskt för att vidga elevernas perspektiv när det gäller val av 

utbildning och karriär.  
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3. Teori 
 

 

 

I vår studie har vi valt att använda oss av tre teorier, den första är Careership som är skriven av 

Phil Hodkinson och Andrew C. Sparkes. Teorin Careership har sin utgångspunkt av Bourdieus 

begrepp om habitus. Teorin betonar att människors val formas av deras uppväxt och livssituation, 

som familjebakgrund, kön, social miljö samt etnisk tillhörighet. Begreppen habitus och 

handlingshorisonten är två centrala begrepp i denna teori. Habitus handlar om de erfarenheter och 

föreställningar som påverkar hur en individ tänker och handlar. Handlingshorisonten handlar om 

vilka möjligheter individen upplever som realistiska och möjliga att välja mellan. Den andra teorin 

som vi valt att använda oss av är genus. Begreppet beskrivs i boken Genus - om det stabilas 

föränderliga former av Yvonne Hirdman, valet av detta begrepp är för att få en fördjupad 

förståelse av genus. I analysen kommer vi även att använda oss av Linda Gottfredsons genusteori 

om karriärval för att förstå hur kön och olika föreställningar i samhället kan påverka individers 

tankar kring utbildning och yrkesval. Teorin kan hjälpa oss att se hur genus kan ha betydelse för 

vilka yrken individen ser som möjlig eller passar för dem.  

 

3.1 Habitus  

 

Enligt Hodkinson och Sparkes formas individens val utifrån de valmöjligheter som de själva 

uppfattar som möjliga. Begreppet habitus har en central betydelse för individers framtidsval. Den 

formas av flera olika faktorer, som individens bakgrund, kön, sociala klass, etnicitet, kultur, familj 

etc. Habitus påverkar individens sätt att bearbeta information, orientera sig mellan olika alternativ 

samt avgöra mellan vilka val som uppfattas som möjliga att genomföra. Trots sitt betydande 

inflytande över människors liv är habitus inte något statiskt, utan det utvecklas och omformas 

genom nya erfarenheter och förändrade livsvillkor. Detta innebär att en individs föreställningar 

och värderingar kan både stärkas och förändras över tid, beroende på vilka situationer och 

erfarenheter personen möter (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 30–33). 
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3.2 Handlingshorisont  

 

Handlingshorisonten syftar till det subjektiva utrymme av val och beslut som en individ uppfattar 

som möjliga eller relevanta att genomföra, samtidigt som den både begränsar och vidgar 

individens valalternativ. Begreppet beskriver de möjligheter som formas av en individs bakgrund, 

livserfarenheter samt sin sociala omgivning. Det betyder att andra alternativ som inte finns med i 

individens handlingshorisont väljs bort av olika anledningar då man anser att de är svåra att nå 

eller mindre relevanta. Vissa elever anser att vissa program inte passar ihop med deras självbild 

eller deras syn på framtida yrkesmöjligheter. Därför är det vanligt att vissa elever väljer bort dessa 

program redan från början eftersom de uppfattas ligga utanför deras handlingshorisont. Ett 

exempel på detta är att även om det finns möjligheter för kvinnor inom ingenjörsyrket, blir dessa 

irrelevanta om en ung kvinna inte ser yrket som ett möjligt eller passande karriärval för sig själv. 

Enligt Hodkinson och Sparkes (1997, s. 32–35) beskrivs detta som ett “icke-beslut”, där vissa 

valmöjligheter uteslutas innan de ens övervägs av individen.    

 

3.3 Genusperspektivet  

 

I vår studie kommer vi att använda oss av Yvonne Hirdmans genusteori för att undersöka hur 

föreställningar om kön skapas och upprätthålls i dagens samhälle. Hirdman, som är historiker samt 

genusforskare, har utvecklat ett genusperspektiv där hon redogör hur föreställningar om vad som 

betraktas vara kvinnligt respektive manligt. Begreppet genus kommer från latin och betyder, slag, 

sort, släkte och kön (Hirdman, 2010, s. 11). Enligt Hirdman handlar genus inte enbart av något 

som hör till kroppen, utan även tankarna om vad som är typiskt kvinnligt/manligt, man/kvinna 

används ofta i samhället omkring oss genom att beskriva platser, situationer, tyg, mat, politik samt 

arbete (Hirdman, 2010, s. 16). I diskussioner om begreppet kön handlar det ofta om föreställningar 

kring hur mannen och kvinnan ska vara, alltså om det stora BÖR:et mellan båda könen. Deras 

relation sätts i centrum, genom att han tar hand om henne medan hon är den mindre och svagare 

(Hirdman, 2010, s. 80).  

     Vidare använder vi även Linda Gottfredsons teori om karriärval för att förstå hur kön och 

sociala föreställningar kan ha en viss påverkan på individens uppfattningar om utbildnings- och 

yrkesval. Gottfredson menar att individer utvecklar föreställningar om vilka yrken som passar dem 
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utifrån bland annat kön eller social status. Män kan ibland förväntas visa styrka och tapperhet som 

två centrala egenskaper inom yrkeslivet. Inom vissa yrken behöver man uppnå en viss nivå av 

maskulinitet. I flera delar av arbetsmarknaden förekommer en så kallad “machoideologi”, som 

kopplas till manliga intressen för att uppnå en viss nivå av maskulinitet. Däremot passar kvinnorna 

inte in i dessa typiska “macho” yrken, vilket leder till att könet ifrågasätts då man anser att det 

endast är män som är lämpliga för dessa arbeten (Gottfredson, 1981, s. 564). Individer tenderar 

ofta att anpassa sina yrkesval efter rådande könsroller och föreställningar om status, även om det 

innebär att de bortser från sina egna intressen. Män söker sig vanligtvis till yrken som uppfattas 

som maskulina, medan kvinnor oftare väljer yrken som betraktas som feminina. Kvinnor föredrar 

dessutom i högre grad arbeten som innefattar mänsklig kontakt, och många attraheras av sociala 

eller kreativa yrken (Gottfredson, 1981, s. 572). 

 

3.4 Sammanfattning av teori 

 

I teorikapitlet har vi valt några olika teoretiska begrepp i syfte att kunna analysera vilka faktorer 

som ligger till grund i att elever väljer könsstereotypa studie- och yrkesval. Habitus och 

handlingshorisonten är två centrala begrepp i teorin Careership som vi anser kommer att hjälpa 

oss analysera vad som påverkar högstadieelevers gymnasieval, där handlingshorisonten handlar 

om vilka möjligheter som finns och habitus som påverkar valen som individer gör. Eftersom vårt 

arbete fokuserar mycket på genus har vi valt att analysera resultatet vi får utifrån Hirdmans och 

Gottfredsons teoretiska perspektiv, för att förstå vad som påverkar elevernas studie- och yrkesval. 

Vi tror att i denna studie kommer dessa teoretiska begrepp hjälpa oss att förstå vad som påverkar 

högstadieelevers studie- och yrkesval, men även lära oss vilka metoder och strategier som studie- 

och yrkesvägledare använder för att motverka detta problem. Både Hirdmans och Gottfredsons 

teorier har likheter eftersom båda visar hur föreställningar om kön kan påverka människors val i 

livet. Däremot en skillnad är att Hirdman i första hand fokuserar på hur könsnormer skapas samt 

upprätthålls i samhället, medan Gottfredsons istället fokuserar på hur dessa föreställningar kan 

påverka människans egna utbildnings- och yrkesval. Eftersom båda perspektiven kompletterar 

varandra anser vi att det kan bidra till en bredare förståelse för hur könsnormer kan påverka 

elevernas gymnasie- och yrkesval.  
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4. Metod 
 

 

 

 

I boken Metod helt enkelt, skriven av Ann Kristin Larsen, nämner författaren att genomförandet 

av ett forskningsarbete förutsätter användning av en metod för att besvara frågeställningarna 

samt generera ny kunskap inom ett specifikt område. Larsen menar att metoden fungerar som ett 

redskap för att samla in, bearbeta, organisera samt tolka information (Larsen, 2019, s. 19). I detta 

kapitel kommer vi att presentera vår metod utifrån rubrikerna metodval, urval av 

intervjupersoner, datainsamling, analysmetod och etiska ställningstaganden. 
 

4.1 Metodval 

 

I denna studie har vi valt att använda oss av en kvalitativ metod, där sex semistrukturerade 

intervjuer genomfördes i syfte att samla in empiriskt material och undersöka studiens 

frågeställningar. Ahrne och Svensson (2022, s. 9–10) förklarar att kvalitativa metoder är ett brett 

begrepp för metoder som bygger på intervjuer, observationer och textanalyser av material som 

inte är avsett för statistisk bearbetning. Kvalitativa metoder kan även variera mycket och kan 

ibland vara svåra att definiera. En av orsakerna till att kvalitativ metod valdes i vår studie var att 

metoden möjliggör en undersökning av hur studie- och yrkesvägledare uppfattar högstadieelevers 

val av gymnasieprogram, med särskild fokus på hur könsnormer kan påverka deras beslut. En 

annan orsak till valet av metod var den begränsade tidsramen för studien. En fördel med den 

kvalitativa metoden är att det finns möjlighet att ställa följdfrågor under intervjuerna, vilket gör 

det möjligt att få djupare och mer utförliga svar samt en mer heltäckande bild av problemområdet. 

Genom semistrukturerade intervjuer kan intervjuaren ställa följdfrågor och på så sätt få mer 

utförliga och tydliga svar från informanter (Larsen, 2018, s. 139).  

    Enligt Larsen ger följdfrågor en gemensam förståelse av frågorna, samtidigt som informanten 

får möjlighet att utveckla sina svar. Detta kan bidra till en djupare förståelse av ämnet, vilket i sin 

tur kan öka undersökningens trovärdighet och göra det lättare att förklara slutsatserna. En nackdel 

med denna metod är att den inte ger en generell statistik av empirin, vilket gör det svårare att dra 
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generella slutsatser. En ytterligare nackdel som bör uppmärksammas är risken att informanten 

besvarar frågorna utifrån vad denne uppfattar att intervjuaren förväntar sig att höra (Larsen, 2018, 

s. 36–37). 

4.2 Urval av intervjupersoner 

Urvalet till denna studie består av sex examinerade studie- och yrkesvägledare, som arbetar på 

olika grundskolor i Malmö. Urvalet har genomförts med en strategisk ansats, där informanterna 

har valts baserat på deras yrkesroll och relevans för syftet med studien. Samtliga informanter har 

flera års yrkeserfarenhet, vilket anses ge mer utvecklande och reflekterande svar. Avgränsningen 

till studie- och yrkesvägledare inom grundskolan motiveras av att studien fokuserar på 

högstadieelevers val av gymnasieprogram. Då studien undersöker studie- och yrkesvägledarens 

arbete för att motverka könstereotypa val anser vi att det är mer relevant för oss att intervjua studie- 

och yrkesvägledare snarare än elevernas perspektiv. Urvalet har inte tagit hänsyn till 

informanternas kön eller ålder, eftersom detta inte bedömdes vara relevant för studiens syfte. 

Samtliga informanter har rekryterats genom tidigare kontakter från våra VFU platser, vilket har 

möjliggjort en smidig tillgång till informanterna inom studiens tidsramar. Risken med att intervjua 

personer som intervjuaren redan har en relation till är att de kan bortse från vissa detaljer som de 

antar att intervjuaren redan känner till eller har kunskap om, dock finns det möjligheter att de 

kanske blir mer benägna att dela med sig av sina erfarenheter när det finns redan etablerad relation. 

Övriga informanter kontaktades genom sökning på nätet efter studie- och yrkesvägledare som 

arbetar på grundskolorna i Malmö. Alla informanter fick tillgång till ett informationsbrev via mejl 

med ett tydligt syfte av vår studie och frågade ifall de önskade medverka i vår studie (se Bilaga 

2).  

4.3 Datainsamling 

En av intervjuerna genomfördes fysiskt på plats, medan de övriga genomfördes digitalt via 

Microsoft Teams. Att genomföra intervjuerna digitalt kan ha både fördelar och nackdelar. En 

fördel är att det ger större tillgänglighet och flexibilitet, eftersom intervjuaren inte behöver resa 

längre sträckor, vilket kan spara tid. Det blir även lättare att hitta tider som passar både 

informanterna och intervjuerna. Samtidigt kan digitala möten påverka intervjukvaliteten, 

exempelvis genom tekniska problem, ljudstörningar eller liknande. Samtliga intervjuer varade 

mellan 30–40 minuter och spelades in på mobiltelefonen med informanternas godkännande. 
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Intervjuerna transkriberades därefter ordagrant för att skapa ett tillförlitligt dataunderlag och stärka 

studiens validitet (Larsen, 2018, s. 156). Inspelningarna hanterades i enlighet med forskningsetiska 

principer, vilket innebär att det insamlade materialet enbart kommer att användas inom ramen för 

denna studie. 

4.4 Analysmetod  

Det insamlade materialet har analyserats genom en kvalitativ innehållsanalys. Enligt Ahrne och 

Svensson (2022, s. 30–31) påbörjas analysen redan under datainsamlingen, där författarna arbetar 

med att bearbeta, strukturera och tolka det insamlade materialet. Bearbetning av empiriskt material 

innebär att författarna organiserar materialet för att identifiera en struktur och olika teman som 

stämmer överens med en kvalitativ innehållsanalys. Denna analysmetod valdes eftersom den är 

lämplig för att strukturera och förstå intervjumaterialet samt för att upptäcka mönster i vad 

informanternas utsagor i förhållande till studiens syfte. För att skapa en övergripande förståelse 

av materialet inleddes analysarbetet med att de transkriberade intervjuerna lästes igenom flera 

gånger. Vid behov kan kompletterande intervjuer genomföras för att stärka och fördjupa det 

insamlade materialet. I bearbetningen av materialet används en datamatris som stöd i 

analysarbetet. Användningen av en datamatris är fördelaktig eftersom den ger både författarna och 

läsaren en tydlig överblick över den information som framkommit i intervjuerna. Detta underlättar 

även identifieringen av likheter och skillnader i informanternas utsagor, vilket i sin tur förenklar 

hanteringen av materialet (Larsen, 2018, s. 164). Materialet organiserades i datamatrisen för att 

möjliggöra en systematisk jämförelse av det empiriska materialet. Därefter sorterades koderna in 

i kategorier och teman. Materialet analyserades sedan i förhållande till studiens syfte, tidigare 

forskning samt teoretiska utgångspunkter. Analysen fokuserade på hur studie-och yrkesvägledare 

uppfattar elevers val av gymnasieprogram samt hur könsnormer kan påverka dessa val. 

4.5 Etiska ställningstaganden 

När det gäller de forskningsetiska principerna som vi har utgått ifrån i denna studie har vi använt 

oss av de fyra huvudkraven informationskravet, konfidentialitetskravet, nyttjandekravet och 

samtyckeskravet som ska upprätthållas för att arbetet ska ha ett bra kvalite (Vetenskapsrådet, 2002. 

s. 5–6). Informationskravet handlar om att vi som författare behöver informera deltagarna om 

studiens syfte, att deras deltagande är frivilligt samt vad som förväntas av dem. 

Konfidentialitetskravet handlar om sekretessen vilket innebär att informationen från 
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informanterna och deras medverkan kommer att vara anonymt, men att följa sekretess kravet 

inleds varje intervju med att informera informanterna om att deras anonymitet kommer att skyddas 

under hela arbetsgången. Anonymiteten skyddas genom att informanterna benämndes som 

informant 1–6. Det tredje kravet är samtyckeskravet som handlar om att få tillstånd från 

informanter och det är att de godkänner användningen av materialet som tas fram från intervjuerna, 

och informanterna gav sitt godkännande och alla svar var positiva. Det sista kravet är 

nyttjandekravet vilket innebär att uppgifterna från informanterna inte får delas med andra och 

endast får användas bara för den studien som blev accepterad av dem. Informanterna blev även 

informerade om att både inspelade och transkriberade i materialet kommer att tas bort efter detta 

arbete.  

 

 

 

 

 

 

 

5. Resultat och analys  
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I detta kapitel kommer resultatet att presenteras och analyseras. Det empiriska materialet består av 

sex intervjuer med examinerade studie- och yrkesvägledare som arbetar på grundskolorna i 

Malmö. Som vi tidigare nämnt har våra informanter tilldelats beteckningarna informant 1–6. 

Kapitlet har delats upp i olika teman där resultatet analyseras i varje avsnitt utifrån begreppen 

habitus, handlingshorisont samt genus, sedan avslutas kapitlet med en sammanfattning.  

5.1 Studie- och yrkesvägledarens roll i gymnasievalet 

När informanterna fick frågorna “Hur skulle du beskriva din roll i samband med elevernas val av 

gymnasie? och “På vilket sätt är du involverad i elevernas beslut när det kommer till valet av 

gymnasium? berättar de flesta att deras uppgift är att vägleda och stötta eleverna i deras 

gymnasieval genom att ha flera individuella vägledningssamtal, gruppvägledning samt 

informativa samtal om de olika programmen och skolorna. Majoriteten av informanterna berättar 

att eftersom studie- och yrkesvägledning är hela skolans ansvar, samarbetar de med lärarna och 

rektorerna på skolorna. Informant 1 berättar om hur involverad hen är i elevernas gymnasieval:  

  “Jag är ganska involverad givetvist, jag hjälper ju alla elever individuellt att göra 

gymnasievalet. Jag träffar de både på individuella samtal först på höstterminen och 

sen på vårterminen gör vi ansökan tillsammans och när vi gör ansökan tillsammans 

brukar vi även ha ett uppföljningssamtal om vad vi har pratat om. Så jag är väldigt 

inkopplad på detta sätt att jag hjälper alla att göra ansökan. Ingen gör sin ansökan själv. 

Sedan vill jag säga att jag även är väldigt integrerad i deras skolgång, där jag sitter 

både på EHT och jag är mycket ute bland eleverna. Jag försöker ha informella samtal 

med dem och det gör att jag är en helt annan ingång när jag ska ha det här samtalet”. 

 

Informant 3 berättar att hens arbetssätt inte enbart sker genom individuella samtal utan genom att 

utföra temabaserade övningar i klassrummet. Detta genom att presentera olika yrken och 

utbildningsmöjligheter i syfte att utveckla elevernas kunskaper gällande gymnasievalet. Informant 

3 menar att eleverna oftast känner till de vanligaste och mest synliga yrkena som finns på 

arbetsmarknaden, därför försöker hen utvidga elevernas perspektiv och öka deras medvetenhet om 

hur stort utbud det faktiskt finns när det kommer till de olika yrkesrollerna samt utbildningsvägar. 

Detta gör hen genom att hålla i olika övningar ute i klassrummen, genom att ha diskussioner mellan 

eleverna vad som kan vara typiskt “manligt” och “kvinnligt”. Informanten bjuder även in personer 

med olika yrkesroller, som en kvinnlig elektriker eller manlig sjuksköterska. Informant 3 tycker 

att det är viktigt att man gör liknande arbete ofta med eleverna för att öka deras kunskaper och 

bredda elevernas synsätt om de olika yrkesrollerna.   
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   På frågan “Hur arbetar du för att utvidga elevernas synsätt när det gäller valet av 

gymnasieprogram?” berättar informant 4 att hen satsar mycket på att bredda elevernas horisont 

och visa dem på verkliga exempel. Vidare berättar hen: 

 
   “…Och ta dem på mässor och sådant. Att det är exempel som representerar olika 

bakgrunder och olika kön. Så jag tycker att det är det absolut viktigaste, trycker mycket 

på det här med vad de tycker om intressen. Och att de ska lyssna på sig själva. Det 

tycker jag verkligen är superviktigt att det är deras val, att verkligen trycka på det.”  

 

Informant 4 menar alltså hur viktigt det är att eleverna förstår vikten av deras gymnasieval och att 

det handlar om deras intressen istället för att påverkas av stereotypa könsnormer i samhället. 

Vidare berättar informant 3 att hen arbetar genom att ge saklig information och arbeta 

normkritiskt, visa på olika förebilder och uppmuntra elever att tänka utanför traditionella ramar. 

Vidare berättar informant 5 att hen pratar mycket med eleverna när det kommer till fördomar kring 

vad de olika gymnasieprogrammen, då eleverna oftast har fel bild av de olika programmen. Vidare 

beskriver informant 5:  

 
  “Exempelvis att yrkesprogram kan vara sämre...att man pratar om fördomar med dem 

och vad det innebär. Man arbetar utifrån olika perspektiv för att öka elevernas kunskap 

om de olika programmen och yrkena.” 

 

Informant 1 berättar att hen även har flera individuella samtal med eleverna för att fånga upp dem 

tidigt och vidga elevernas perspektiv, dessa samtal mellan hen och eleverna själva är värdefulla då 

eleverna oftast har enklare för att öppna upp sig och säga vad de tycker och tänker. Hen pratar 

mycket om de olika gymnasieskolorna och programmen som finns för att de ska ha all information 

som krävs inför deras val. Informant 1 berättar även att hen pratar mycket med eleverna om 

framtiden, om man tänker jobba eller studera efter gymnasiet, vad som förväntas av en. 

Exempelvis om man tänker studera vidare efter gymnasiet att man behöver kolla på 

antagningspoängen till de olika universitetsutbildningarna osv. Informant 1 berättar:  

 
  “Exempelvis var juristprogrammet jättemånga ute efter, då visar jag att du måste ha 

nästan A i alla ämnena på gymnasiet för att du ska kunna komma in, B, C, D ca två, 

men inte mer, och då fattar de vad jag menar.” 

 

Informant 1 menar att hen använder konkret information, som exempelvis tidigare 

antagningspoäng för att visa eleverna hur deras gymnasieval kan påverka deras framtida 
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studiemöjligheter. Vidare beskriver informanten att vägledning inte enbart fokuserar på 

gymnasievalet, utan även på att ge eleverna kunskap om framtida studie- och yrkesmöjligheter 

samt vilka krav som finns.  

5.1.1 Analys  

 

Resultatet visar att samtliga studie- och yrkesvägledare använder sig av olika metoder för att 

förebygga könsstereotypa studie- och yrkesval hos högstadieeleverna. Det märks tydligt hur 

informanterna arbetar aktivt för att bredda elevernas handlingshorisont, alltså de valmöjligheter 

som eleverna uppfattar som möjliga och realistiska. Detta sker exempelvis genom individuella 

vägledningssamtal, gruppvägledning, temabaserade övningar samt studiebesök på olika mässor. 

Målet med dessa aktiviteter är att eleverna ska få information om fler utbildningsvägar och yrken 

utöver det de redan känner till. Informant 3 beskriver att eleverna oftast känner till de mest synliga 

yrkena på arbetsmarknaden och därför arbetar en med att visa på det breda utbudet och yrkesroller 

och utbildningar som finns. Denna metod kan förstås som ett sätt att utmana elevernas begränsade 

handlingshorisont samt skapa nya föreställningar om möjliga framtida val (Hodkinsons & 

Sparkes. 1997, s. 35).  

     Dessutom visar resultaten hur studie- och yrkesvägledarnas arbete handlar om att utmana 

elevernas habitus. Tidigare erfarenheter och sociala sammanhang hos eleverna påverkar vilka 

utbildningar och yrken som anses vara passande. Samtliga informanter har som mål att vidga 

elevernas perspektiv och se fler alternativ som möjligt, detta genom att arbeta normkritiskt. Enligt 

teorin Careership formas ens habitus genom individens sociala och kulturella erfarenheter, som 

påverkar vilka utbildningar och yrken som uppfattas som “passande” (Hodkinson & Sparkes, 

1997, s. 33).  

       Informant 3 håller i olika övningar med eleverna om vad som kan vara typiskt “manligt” eller 

“kvinnligt”. Detta kan kopplas till Hirdman (2010, s. 80) då övningarna synliggör de 

föreställningar och förväntningar som finns kring de olika könen. När eleverna får möjlighet att 

diskutera dessa föreställningar utvecklas en möjlighet att ifrågasätta det som istället kan uppfattas 

som självklart. På detta sätt kan vägledningen bidra till att synliggöra hur könsnormer påverkar 

elevernas uppfattningar om de olika utbildningar och yrken som finns.        

      Informant 3 berättar vidare att under dessa övningar hör man ofta kommentarer från eleverna 

att det är självklart att vissa påståenden är manliga då kvinnor tenderar att inte klara av mycket 

jämfört med vad det manliga könet kan. Vidare kan detta kopplas till genusbegreppet eftersom 
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specifika handlingsmönster oftast kopplas till män eller kvinnor. Enligt Gottfredsons teori går det 

att förstå hur dessa könsföreställningar kan påverka elevernas egna val. När vissa yrken eller 

utbildningar uppfattas som mer passande för tjejer eller killar kan eleverna begränsa de alternativ 

de anser som lämpliga. På detta sätt kan vägledningen hjälpa till att synliggöra hur könsnormer 

påverkar elevernas syn på olika utbildningar samt yrken (Gottfredson, 1981). Exempelvis kan 

studie- och yrkesvägledaren efter övningarna låta eleverna reflektera över hur vissa utbildningar 

samt yrken kan uppfattas som mer lämpliga för tjejer eller killar.  

 

5.2 Vilka faktorer påverkar elevernas gymnasieval? 

 

På frågan “Hur tycker du att eleverna tänker när de väljer ett gymnasieprogram?” svarar alla 

informanter att eleverna i första hand påverkas av sina vänner när de ska välja gymnasieprogram. 

Informant 1 berättar att många av eleverna blir stressade av alla val och all information samt att 

elever ofta påverkas mycket av vad andra i ens omgivning tycker och tänker, vilket resulterar i att 

de blir väldigt osäkra på sina val. I den åldern spelar vännernas åsikt stor roll i första hand och 

många väljer samma som sina vänner. Informant 3 påpekar även att elevernas val påverkas av 

vänner som inte går på samma skolor, det är något som hen hört eleverna prata om då de ställer 

frågor till de vännerna om de olika skolorna. Informant 3 berättar: 

 
  “Antagligen har jag hört att den här skolan är kaos eller antagligen har jag hört att 

den här skolan är snobbig. Det är mycket sånt och jättemycket fördomar. De försöker 

jag alltid bemöta så neutralt jag bara kan. Jag säger alltid till dem att ta reda på det 

själv, gå dit, träffa personal på skolan, elever på skolan och att känna in skolan. Det 

brukar vara mitt bästa tips för att de ska bilda en egen uppfattning”.  
 

Vidare berättar Informant 2 att hen tror att familjen påverkar mycket, vad som anses vara bäst för 

deras barns framtid. Informant 2 menar att alla elever inte har möjlighet att välja fritt, då 

föräldrarna påverkar väldigt mycket. Hen menar att föräldrarna alltid försöker hjälpa sina barn 

genom att stötta dem utifrån deras livserfarenheter, alltså vill de sina barns bästa. Detta är något 

som informanten trycker extra mycket på och ser det som något positivt. Medan en nackdel med 

detta blir att eleverna sorterar bort vissa val omedvetet efter samtal med sina föräldrar. Däremot 

är det kompisarna i omgivningen som även påverkar mycket på varandra. Informant 2 berättar: 
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  “Jag har mött flera elever som nämner att deras föräldrar vill att de ska välja ett 

specifikt program/yrke där man exempelvis tjänar mycket pengar eller har en högre 

status…I slutändan är det ungdomar som vill passa in bara, man vill välja det som 

kompisarna väljer och vad de anser är ett acceptabelt val”.  

 

Informant 2 menar att eleverna påverkas väldigt mycket av sina föräldrar då man oftast ser upp 

till dem och att de har mer erfarenhet, detta leder till att eleverna blir begränsade när det gäller 

vissa program eller yrken för att de inte vill att deras föräldrar blir besvikna på deras studie- och 

yrkesval. Informant 2 berättar vidare att eleverna även påverkas mycket av sin uppväxt, ifall 

föräldrarna är utbildade eller arbetar vilket kan ha en stor påverkan på deras studie- och yrkesval. 

Informant 6 upplever även samma när det kommer till att eleverna påverkas av deras uppväxt. 

Informant 6 berättar att de oftast vill arbeta med liknande branscher då de ser de som möjliga, hen 

berättar: 

 
  “Jag hade exempelvis en elev som var intresserad av att arbeta med bilar och allt 

som hade med bilar och göra. Eleven vill jättegärna komma in på fordon- och 

transportprogrammet. Det visade sig att hans farfar hade samma intresse och samma 

som hans pappa. Eleven berättar att han ofta är med sin pappa på bilfirman och har 

redan lärt sig mycket och har som mål att i framtiden öppna en egen bilfirma och 

jobba med sin pappa”.  

 

Vidare till frågan, Hur samverkar olika faktorer, som intresse, föräldrar och framtidsmöjligheter, 

i elevernas val? är samtliga informanter enade om att valet påverkas av flera olika aspekter 

samtidigt. Elevernas personliga intressen lyfts fram som en viktig faktor, men informanterna 

menar att valet även formas av föräldrars förväntningar, vännernas påverkan, samhällsnormer och 

tankar om framtida möjligheter. Informant 2 beskriver hur dessa faktorer ofta samspelar och ibland 

leder till kompromisser mellan elevens egna önskemål och omgivningens påverkan: 

“En elev kan till exempel ha ett starkt intresse men påverkas av föräldrars 

förväntningar eller oro för arbetsmarknaden, vilket kan leda till kompromisser.” 

Informant 3 betonar särskilt hur könsnormer och social påverkan fortfarande påverkar elevernas 

gymnasieval. Han menar att både föräldrar, kompisar, sociala medier och samhället i stort bidrar 

till att vissa utbildningar fortfarande uppfattas som mer passande för ett visst kön. För att motverka 

detta försöker han arbeta normkritiskt genom att använda bilder och exempel som utmanar 

stereotypa föreställningar: 
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  “Det finns ju tyvärr fortfarande många utbildnings- och yrkesval som påverkas av 

könsnormer och föreställningar om vad som passar tjejer respektive killar. Därför 

försöker jag motarbeta det så mycket jag kan genom att vara väldigt neutral i min 

vägledning och inte styra eleverna utifrån kön. När jag använder bilder eller material 

försöker jag även tänka medvetet kring representation. Om det till exempel handlar 

om ett yrke som ofta är mansdominerat försöker jag visa en kvinna i den rollen, eller 

ibland en person som upplevs mer könsneutral. På samma sätt kan jag visa en man i 

ett yrke som traditionellt ses som kvinnodominerat. Jag vill att eleverna ska känna att 

alla yrken är öppna för dem, oavsett kön.” 

Vidare beskriver Informant 3 att elever med utländsk bakgrund ibland kan påverkas mer av 

familjens normer och förväntningar kring utbildning och yrkesval, samtidigt som hen understryker 

att det finns många individuella variationer. Hen framhåller även vikten av att studie- och 

yrkesvägledaren inte styr elevernas beslut för mycket: 

   “Man får försöka hålla det ändå rätt så neutralt. Det tycker jag även är viktigt.” 

Informant 4 lyfter istället fram vikten av att skapa intresse hos eleverna genom att informera om 

gymnasieprogrammens innehåll och möjligheter. Hen beskriver att vägledningen handlar om att 

hjälpa eleverna förstå vad utbildningarna innebär och samtidigt ge stöd och information till 

föräldrarna: 

  “Föräldrarna givetvis. Vi vet ju att föräldrarna är engagerade, och alla vill ju sina 

barn väl. Där är jag involverad mycket, genom att informera föräldrarna och vara 

med på deras utvecklingssamtal ifall en elev skulle ha F i något ämne och prata 

om vilka möjligheter eleven har.”   

Informant 4 menar att hen är delaktig i utvecklingssamtal och fungera som ett stöd både för elever 

och vårdnadshavare under hela gymnasievalsprocessen. Informant 5 beskriver att kompisar, 

familj, meritpoäng och framtida möjligheter såsom status och lön har stor betydelse för elevernas 

val. Hen menar att elever ofta påverkas av vad deras vänner väljer samt av vilka program de har 

möjlighet att komma in på utifrån sina betyg. Hen beskriver även hur vissa elever behöver 

uppmuntras att ha alternativa val ifall deras meritpoäng inte räcker till förstahandsvalet: 

  “Vi kan söka, jag kan lägga in ekonomiprogrammen, men vi måste lägga in något 

annat även så måste du vara beredd. Plan B.” 

Informant 5 lyfter även fram att framtida status och ekonomi kan påverka elevernas tankar kring 

gymnasievalet: “Det är kompisarna och betyget. Och tjäna mycket pengar. Status och pengar.” 
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5.2.1 Analys  

 

Sammanfattningsvis visar resultaten att elevernas gymnasieval påverkas av flera samverkande 

faktorer. Samtliga informanter beskriver att vännerna har en väldigt stor påverkan på elevernas 

val då man vill passa in, därför väljer man samma gymnasieprogram eller skolor som sina 

kompisar. Detta framkommer tydligt genom hur elevernas beslut påverkas av de rykten och 

fördomar som finns kring olika program och skolor. Vidare framstår föräldrarna som en 

betydelsefull faktor i deras studieval. Informanterna menar att flera föräldrar vägleder sina barn 

utifrån sina egna erfarenheter och tankar kring framtiden, exempelvis kring ekonomi, trygghet 

samt status. Samtliga informanter ser detta som något bra då de flesta vill sina barns bästa men 

däremot kan det begränsa eleverna vilket leder till att de sorterar bort vissa gymnasieprogram eller 

skolor och för att visa att man behöver leva upp till föräldrarnas förväntningar på dem.          

     Detta kan förstås som ett samspel mellan habitus, handlingshorisont och genus. Elevernas 

sociala bakgrund formar deras preferenser, samtidigt som deras upplevda handlingsutrymme 

begränsas av betyg, familj och normer (Hodkinson & Sparkes, 1997) Genus fungerar som en 

ytterligare dimension som påverkar vilka utbildningar som uppfattas som möjliga och passande 

(Hirdman, 2010). Habitus omfattar flera faktorer, en central del är ens familj. Det påverkar hur en 

individ tolkar och bearbetar information samt hur hen går tillväga i sina val. Exempelvis som den 

pojke som ville öppna egen bilfirma då hans farfar och pappan arbetade med det (Hodkinson & 

Sparkes 1997). Genus kan förstås här som en underliggande struktur i de sociala faktorerna. Även 

när samtliga informanter berättar att eleverna påverkas av vänner och föräldrar framträder hur 

dessa relationer reproducerar könade föreställningar om utbildning och yrken, där vissa val anses 

vara mer passande beroende på kön (Hirdman, 2010). 

      Detta går även att koppla till Gottfredsons teori för att förstå hur eleverna sorterar bort vissa 

val redan innan de överväger de närmare. Exempelvis om en utbildning uppfattas som olämplig 

på grund av kön, familjens förväntningar eller omgivningen, kan eleven begränsa sina möjligheter 

utan att ens ha upplevt detta som ett medvetet val (Gottfredsons, 1981). Elevernas 

handlingshorisont påverkas då av bland annat deras sociala erfarenheter samt föreställningar om 

vilket som uppfattas som passande. Vidare visar detta att elevernas gymnasieval styrs av en 

kombination av individens bakgrund samt den omgivande miljön, ett samspel mellan dessa där 

habitus, genus och föreställningar om vad som är möjligt kan påverka vilka vägar eleverna faktiskt 

överväger 



31 

5.3 Hur könsnormer påverkar gymnasieprogram? 

 
När informanterna fick frågorna “Tycker du att uppfattningar om kön påverkar elevernas val av 

gymnasieprogram?” och “Hur visar sig detta i elevernas resonemang?” anser flera informanter 

att könsnormer fortfarande har en betydande påverkan på elevernas val av gymnasieprogram. Det 

är väldigt tydligt att eleverna ofta kopplar vissa gymnasieprogram till specifika kön och detta 

påverkar deras resonemang kring framtida utbildningsval. Flera av informanterna nämner även att 

elever ibland avstår från program där majoriteten är av det motsatta könet, även om de faktiskt är 

intresserade av programmet. 

      Informant 2 berättar att elever tidigt bildar uppfattningar om vilka program som är lämpliga 

för tjejer och vilka för killar. Hen lyfter fram att dessa normer uttrycker samhällets och 

arbetsmarknadens system som i sin tur påverkar elevernas val av gymnasium. Vidare beskriver 

informant 2:  

  “Jo, det skulle jag fortfarande vilja säga. De har ju fortfarande vissa uppfattningar 

kring att man inte kan gå vissa program. Det går bara tjejer eller vissa som väljer, a 

men jag ska kanske välja bygg i den där skolan för där finns frisör, där finns snygga 

tjejer. Alltså du vet, då har man redan föreställning att alla som går frisören är tjejer. 

Så att kön påverkar fortfarande det skulle jag vilja säga. Så som det är i samhället. Det 

finns yrken fortfarande. Jag försöker till exempel nu samverka mycket med kring en 

typ IT yrken inom teknikbranschen.” 

Informant 2 beskriver även hur hen strävar efter att bryta de normerna genom olika samarbeten 

inom tekniksektorn där kvinnliga förebilder får sina möjligheter att visa att även tjejer kan jobba 

inom tekniskt inriktade yrken. Där hen anser att detta kan hjälpa elever att våga tänka lite bredare 

kring sina framtida val och sin karriär. Hen berättar vidare:  

  “Då har vi gjort ett samarbete för att upplysa kring teknikprogrammet till exempel. 

Att man kan gå i teknikprogrammet att det finns många olika yrken man kan välja. 

Det är inte bara män och killar. Alltså lite såhär. Och då oftast i det här samarbetet 

med guldtjejer heter det. Då är det ju bara tjejer som är i det yrke som presenterar. 

Och det tycker jag även är häftigt. För att man får se som tjej att man kan bara men 

jag kan ändå kanske tänka mig att jobba med detta.” 

Liknande tankar kom även från informant 4 där hen pekar på att normerna kring kön ofta blir 

tydligare när elever pratar om sina gymnasieval i grupp. Hen säger att elever ofta påverkas av 
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uppfattningar om vilka program som anses vara relevanta för tjejer och vilka för killar, även om 

de inte alltid säger detta öppet. Informant 4 fortsätter berätta: 

  “Men när man pratar om det i grupp så märker man att de kan gå lite mer mot att det 

där kanske är för tjejer och det är för killar.... Ibland kan det vara tjejer som säger att 

jag inte kan gå det yrket. För det är för tungt eller för skitigt. Så kan det även vara 

ibland...Jag tror ofta det är så. Men det är väl även normer. Att det är oskrivna, 

osynliga regler. Som tyvärr inte alltid är bra.” 

Hen förklarar även hur skolor och företag strävar efter att aktivt förändra dessa normer genom 

specifika aktiviteter där eleverna får träffa yrkesverksamma. Vidare nämner hen ett samarbete med 

EON där tjejerna fick möjlighet att träffa kvinnliga förebilder inom tekniksektorn för att öka 

intresset för teknikprogrammet. Hen säger att de verkliga mötena har en större påverkan på elever 

än statistik och information. 

 “Så små initiativ tror jag är starkt på. Mycket mer än att jag informerar och visar 

statistik. Verkliga saker om människor…Alla de som de mötte som var där var ju 

kvinnor som jobbar på företaget. Så det var även att de får se kvinnliga förebilder.” 

Vidare på frågan “Finns det vissa program som du anser som mer könskodade?” nämner flera 

informanter att vissa gymnasieprogram fortfarande har en tydlig koppling till specifika kön. 

Särskilt lyfts fram vård- och omsorgsprogrammet som ett program där kvinnor dominerar, medan 

bygg- och elprogram ses som mer mansdominerade program. Informant 3 säger att teknikprogram 

fortfarande starkt kopplas med killar och att dessa uppfattningar är svåra för att förändras. 

Informant 3 fortsätter berätta: 

  “Det måste gå några generationer till för att jag ska uppleva att teknik är lika värdig 

som natur. För att teknikprogram förknippas med pojkar…Men välj ett 

gymnasieprogram som är roligt för att tre år ska du gå dit. Det är jättetråkigt att du 

inte tycker om fysik och kemi och ändå ska du sitta där och studera den större delen 

av dina studier.” 

Hen tar även upp vikten av att elever väljer program baserat på sina egna intressen istället för att 

välja program eller utbildning med tanke på status eller samhällets förväntningar. Vidare pekar 

hen på att många elever upplever ett tryck att sikta på program eller utbildning som anses ha hög 

status, trots att det finns många andra alternativ för vidare studier och framtida yrken. 
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5.3.1 Analys 

Studiens resultat visar att elevernas val av gymnasieprogram fortfarande i hög grad påverkas av 

könsnormer. Flera av informanterna berättar att eleverna före sina val har färdiga uppfattningar 

om gymnasieprogram och vilka av dem anses vara relevanta för olika kön. Dessa uppfattningar 

visar sig i hur vissa program kopplas till tjejer och vilka program kopplas till killar, vilket kan leda 

till att eleverna begränsar sina val utifrån könsnormer. Det här kan kopplas till Careership theory 

som förklarar hur individernas val kan formas utifrån deras habitus. Där habitus formas av tidigare 

erfarenheter, sociala sammanhang och normer som påverkar hur olika utbildningar uppfattas och 

prioriteras (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 32–33). Elevernas uppfattning om sitt kön kan ses som 

en aspekt av deras habitus, vilket innebär att vissa val framstår som mycket mer naturliga än andra 

innan deras gymnasieval ens börjar. Könsnormer är inte den enda avgörande faktorn för 

gymnasieval utan snarare hur eleverna uttrycker sina uppfattningar om vilka gymnasieprogram 

finns.  

      Vidare kan man koppla detta till Hirdmans genusteori, där uppfattningar om kvinnligt och 

manligt skapas samt bevaras genom sociala normer. Exempelvis när elever har föreställningar om 

att teknik och bygg kopplas till killar medan vård- och omsorg som ett program för tjejer 

återskapas tankar om vad som anses vara typiskt manligt eller kvinnligt (Hirdman, 2010).  

   Dessutom visar resultatet att dessa uppfattningar inte bara påverkar vilka program som eleverna 

väljer utan även vilka alternativ de känner som möjliga. Detta blir mycket tydligt i informanternas 

berättelser hur eleverna ibland avstår från program där majoriteten av eleverna tillhör ett annat 

kön, trots att de har intresse för ett program. Det här kan kopplas till handlingshorisonten som 

innebär att individernas upplevda möjligheter begränsas av sociala och normativa uppfattningar. 

Vidare kan resultatet även kopplas till begreppet icke beslut där vissa alternativ hamnar utanför 

valmöjligheterna innan de ens övervägs. Ickebeslut är resultatet av att elever väljer bort program 

på grund av könsfördelning eller normbaserade uppfattningar vilket framgår av normer som 

påverkar beslutsfattande från tidiga ålder (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 32–34). Denna process 

kan ytterligare kopplas till Gottfredsons teori genom att synliggöra hur eleverna avgränsar sina 

utbildnings- och yrkesval baserat på uppfattningar om vad som anses vara lämpligare för deras 

kön, därför kan elever välja bort program som de egentligen kan vara intresserade av eftersom 

programmet inte uppfattas som förenligt med elevens kön (Gottfredson, 1981).   

     Det här visar att beslutsprocessen inte alltid handlar om att göra medvetna val mellan olika 

alternativ, utan ofta om att några alternativ redan tas bort innan eleverna ens tänker igenom dem. 

Exempelvis som vissa av informanterna berättade att man väljer bort vissa program som är 
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könskodade, även fast man är intresserad av programmet. Informant 2 berättar att elever tidigt 

bildar uppfattningar om vilka program som är lämpliga för de båda könen. Detta visar hur genus 

fungerar som en social kategorisering som strukturerar elevers uppfattningar om vad de själva 

“kan” eller “bör” välja. Genus blir därmed inte bara en identitetsfråga utan en mekanism som 

påverkar handlingshorisonten (Gottfredson, 1981).  

 

5.4 Studievägledarnas arbete mot könsstereotypa val 

På frågan “Hur bemöter du situationer där elever väljer sina alternativ baserat på kön?” svarade 

några informanter att de arbetar aktivt och medvetet för att utmana könsstereotyper i elevernas val 

av gymnasieprogram. Det har visat sig att vägledarna arbetar både individuellt och i grupp för att 

få eleverna att tänka efter kring sina val och att upptäcka flera alternativ för möjliga 

utbildningsvägar. Flera informanter tar upp vikten av att utmana elevernas tänkande genom samtal 

och reflektioner istället för att styra deras val. Informant 6 förklarar detta som en metod där 

eleverna ska själva bli medvetna om sina begränsningar genom att hen ska ställa till de öppna 

frågor under samtalet. 

  “Jag använder öppna frågor så att eleven själv får reflektera över sina val. Målet är 

att de ska upptäcka om de sätter hinder för sig själva i onödan. Jag försöker även vara 

uppmuntrande och ge information.” 

Det har visat sig att elevernas förståelse för hur könsnormer påverkar deras val är en avgörande 

aspekt av vägledningen. Även informant 4 nämner betydelse av att på ett givande sätt utmana 

elevernas uppfattningar, där det kan göras under individuella samtal och i grupp. Hen påpekar 

att vägledare måste erkänna att könsnormer finns och att de inte ska undvikas att ta upp under 

samtalet. Informant 4 säger:  

  “Beroende på vad man har för relation till eleverna. Man måste utmana sig själv och 

ta dessa diskussioner. Om det finns en klass med många fördomar kan man ha 

gruppvägledning med dem och lyfta upp på ett mer generellt sätt. Våga utmana eleven 

i vägledningssamtal, mer fördjupande frågor, att man inte släpper det, vara medveten 

om att det finns.” 

Arbetet sker på gruppnivå, där normer kan synliggöras och diskuteras med öppenhet i 

klassrummet. Där informant 2 berättar att hen använder ett mer praktiskt och normkritiskt 
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arbetssätt för att belysa olikheter inom olika yrken och utbildningar samt att hon samarbetar med 

lärarna i skolan: 

  “Jag försöker utmana de föreställningarna genom att lyfta exempel, ställa frågor och 

visa på bredden inom olika yrken och utbildningar. Sedan arbetar jag mycket med 

deras ämneslärare genom att besöka dem ute i deras klassrum och ge material till 

lärarna som de kan använda sig av för att bredda sina kunskaper. Exempelvis vilka 

yrken som finns, och hur könsfördelningen ser ut samt att man som kvinna även kan 

arbeta som elektriker och även som man arbetar inom vården.”  

Vidare nämner Informant 4 betydelsen av direkta träffar och förebilder för att påverka elevernas 

tankar och hen berättar även att elever påverkas tydlig av det de ser i verkligheten och det dem 

upplever samt att representation är mycket viktig: 

  “Då försöker jag utmana. Ibland har det varit om en elev, jag märker att en elev är 

intresserad av det här. Till exempel om vi tar naturvetenskapsprogrammet och jämför 

det med teknik. Och så märker jag att det kanske är, om du vill säga att det är en tjej 

framför mig. Att tjejen väljer bort teknik på grund av att det är så mycket killar. Och 

då försöker jag utmana och säga att det inte bara är killar. Där behövs ju kanske mer 

tjejer så du kanske har större chans att få en fin utbildning. Och ett fint jobb efter att 

du är klar.” 

Detta bekräftar att synliga förebilder och personliga interaktioner kan ha större påverkan än att 

bara erbjuda information till elever. Även informant 3 berättar att vägledning innebär att få 

studenter att fundera över och reflektera kring sina val: 

  “Det handlar hela tiden om att man ska vara med i samtal och diskussioner. Att låta 

de själva resonera och utvecklas i tänkandet och sånt. Det tycker jag är jätteviktigt… 

Men sen vet jag ju även att det är tufft, till exempel om man är tjej i byggbranschen.  

Det är ett ganska hårt klimat. Till och med som kille är det. Jag säger det att man 

faktiskt måste jobba mycket med arbetsplatser faktiskt. Så att göra en förändring på 

samhällsnivå liksom. “ 

Informant 4 säger även att hon informerar sina elever och uttrycker sin åsikt men hen lyfter fram 

att det alltid är upp till eleverna att fatta sina beslut och göra sina val. Hen säger:  

  “Alltså jag säger ju mitt. Men jag får ju aldrig tvinga någon. Det får ju man inte. Jag 

säger ju mitt. Jag berättar för dem vad jag tycker. Och hur samhället ser ut. Men att 

de väljer, det är deras val. Inte ens föräldrarna får gå in äntligen och säga dem vad de 

ska välja. Utan det är deras val. “ 
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Detta har visat hur studie- och yrkesvägledare balanserar mellan att påverka men även att 

respektera elevernas självständiga gymnasieval och beslut. Det är mycket tydligt att studie-och 

yrkesvägledare kämpar och strävar efter att utmana könsnormer genom dialog, information, 

verkliga exempel och med samarbete med lärarna. 

5.4.1 Analys  

Studiens resultat visar att studie- och yrkesvägledare är aktivt engagerade i att arbeta med 

könsstereotypa val, där de gör detta under samtalet, i gruppen, genom reflektioner, information, 

förebilder, samarbete med lärare samt med ett arbetssätt som utmanar normer. Enligt Hirdman 

(2010) kan vägledarnas insatser förstås som ett sätt att synliggöra och ifrågasätta könsnormer som 

kan ses som relevanta. Genom diskussion med eleverna om vad som anses vara “manligt” eller 

"kvinnligt" ges en möjlighet att reflektera och ifrågasätta dessa uppfattningar. Samtidigt med hjälp 

av Gottfredson (1981) kan man förstå varför sådana insatser är viktiga. När elever väljer bort 

utbildningar utifrån vad som passar de olika könen kan deras valmöjligheter begränsas. För att 

motverka detta använder sig vägledarna av öppna frågor, information samt delar med sig av hur 

verkligheten egentligen ser ut, exempelvis att det finns kvinnliga elektriker. Studie- och 

yrkesvägledarens roll kan därför uppfattas som ett sätt att bredda elevernas handlingshorisont utan 

att påverka deras studie- och yrkesval.  

     Det här kan i Careership teorin tolkas som en process där individens val påverkas av normer 

och förväntningar i samhället, snarare än endast individuella val. Elevernas perspektiv och syn på 

utbildning men även yrken påverkas i sin tur av tidigare erfarenheter, samhälleliga normer och 

interaktioner. Elevernas uppfattning kring kön kan i denna kontext ses som en del av elevernas 

habitus, som gör att vissa programval ses som mer självklara än andra, vilket i teorin förklaras som 

att val alltid görs i sociala normer och miljöer. Genom att ställa öppna frågor och sitt engagemang 

i reflekterande samtal strävar vägledarna efter att få eleverna att upptäcka och utmana sina tankars 

begränsningar. Detta kan kopplas till detta hur habitus formar människors synsätt, där kanske 

tidigare erfarenhet och social påverkan utformar vad som anses vara som möjliga val (Hodkinson 

& Sparkes, 1997, s. 32–34).  

       Dessutom visar resultatet att vägledarnas arbete utförs på flera olika nivåer som till exempel 

individnivå, i grupp, reflektioner och samarbete med lärarna. Därmed kan elevernas val ses som 

något som inte äger rum i en isolerad miljö, utan i skolans och samhällets strukturer där normer 

hela tiden påverkar och förändras. Genom aktiviteter som utförs i grupp och i klassrummet, 

undervisningsmaterial, individuella samtal sker situationer där eleverna får ta del av olika 
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perspektiv på olika program, yrke och olika utbildningar. Detta kan hjälpa elever att vidga sin 

handlingshorisont, det vill säga det område där de anser att val är möjliga.  

     Det har ytterligare visat sig i resultatet att även förebilder och fysiska träffar spelar en viktig 

roll i hur elever uppfattar saker. Nya upplevelser kan förstås som något som påverkar individernas 

habitus genom att utmana och förändra tidigare vanor. Fysiska träff kan ses och fungera som 

kallade viktiga erfarenheter där de kan bidra till att förstå hur olika program och utbildningar 

uppfattas och upplevs som möjliga val. Sen kan det leda till att individens handlingshorisont 

utvidgas och att flera alternativ blir mer synliga att fundera på (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 

34–35). Det är väldigt tydligt att vägledarna hävdar att eleverna måste själva göra sina val, som 

indikerar att vägledningen inte handlar om att styra elevernas gymnasieval, utan snarare att 

påverka sociala och kunskapsmässiga faktorer som ligger till grund hur och vilka beslut som fattas. 

Detta kan inom Careership teori tolkas som att vägledaren inte påverkar direkt elevernas val, utan 

att de hjälper till bara att forma elevernas handlingshorisont. 

5.5 Elevernas resonemang kring gymnasieval 

 
På frågan “Hur uppfattar du att killar och tjejer tänker olika när det kommer till val av 

gymnasieprogram?” svarade flera informanter att de ser vissa generella skillnader i hur elever 

tänker, men de påpekade även att det finns stora skillnader mellan individer. Informanternas svar 

visar att könsnormer påverkar eleverna och deras gymnasieval. Flera informanter nämner att 

flickor oftare väljer program som fokuserar på omvårdnad och socialt inriktade program medan 

pojkar i större grad lockas av tekniska och praktiska program. Där informant 3 säger att detta är 

en vanligt i elevernas val: 

  “Jag upplever att tjejer i större utsträckning kan tänka sig söka fler program med 

omvårdande och socialt arbete. Medan killar dras mer till praktiska program, natur 

och IT.” 

Informant 2 och informant 4 påpekar att det finns flera aspekter som påverkar gymnasievalet hos 

elever både genom individuella skillnader och sociala faktorer. Informant 2 säger att tjejer ofta 

funderar över fler alternativ och kan vara mer osäkra i sina gymnasieval medan killarna verkar 

vara mer bestämmande i sina val. Och hen säger även att sociala yrken är mer vanliga bland tjejer. 

Informant 4 påpekar även att könsfördelning i klasser kan påverka elevernas val där de ibland 

avstår från program baserat på fördelning mellan könen: 
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  “Det är oftast en av de största anledningarna som jag har märkt att de väljer bort ett 

program. Det är för att de säger att jag inte vill gå i en klass med bara killar eller att 

jag inte vill gå i en klass med bara tjejer. Det är typ den stora anledningen egentligen…  

Och även gå på att om du är ensam i detta, om du tycker att det här är kul, det är bättre 

att du väljer det. För din egen skull.” 

 

Informant 1 säger att elever starkt påverkas av andras åsikter vilket påverkar deras gymnasieval: 

 
  “Alltså hur jag uppfattar det handlar ju mer om vad andra ska tycka och säga. Du vet 

här med sitt eget rykte… Vad ska alla andra tycka och tänka om mig liksom."      
 

Vidare säger informant 2 att elever ofta blir påverkade av status och grupptryck, där pojkar ibland 

lägger mer vikt på de ekonomiska faktorerna medan tjejer oftare kopplar sina val till yrkena med 

hög status. Hen anser att många elever saknar en tydlig bild av sina val istället för att bli påverkade 

av sina vänner och sin omgivning: 

             
  “Alltså de som söker till högskoleförberedande, tänker inte så mycket olika. Alltså 

pojkarna, de är ute mer efter att tjäna mycket pengar. Cash, cash, cash. Och flickorna, 

de ska ju ha den här statusen. Att jag är advokat, jag är jurist och de fina yrkena. Men 

jag upplever inte något speciellt. Utan precis som vanliga ungdomar som många 

gånger, vet de inte ens vad de väljer. Bara de väljer eftersom grupptrycket, mest 

grupptrycket, kompisarna.”  

 

När informanterna fick fråga “Hur arbetar du för att utvidga elevernas synsätt när det gäller valet 

av gymnasieprogram?” blev det svaret att de jobbar så att bredda elevernas perspektiv på så sätt 

att ge de konkreta exempel, de gör det även genom samtal och information. Informant 1 förklarar 

att hens arbete handlar om att synliggöra fördomar och att ge konkreta information om olika 

programmens innehåll:  

 
  “Prata om vilka fördomar som finns om de olika programmen, vad dessa program 

innebär då de oftast har fel bild av de olika programmen. Ex, att yrkesprogram kan 

vara sämre att man pratar om fördomar med dem och vad det innebär istället. Man 

arbetar utifrån olika perspektiv för att öka elevernas kunskap om de olika programmen 

och yrkena.” 
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Vidare lyfter fram informant 4 betydelsen av att visa eleverna de verkliga exemplen, att delta i 

mässor:   

  “Som jag har sagt mycket med det här med neutralt och bredda deras horisont. Och 

visa dem på verkliga exempel. Och ta dem på mässor och sådant. Att det är exempel 

som representerar olika bakgrunder och olika kön. Så jag tycker att det är det absolut 

viktigaste. Och trycker mycket på det här med vad de tycker om intressen”. 
 

Detta här visar att skillnader mellan killars och tjejers val blir oftast kopplade till könsnormer   men 

samtidigt samhällets förväntningar och grupptryck. Det visar även tydligt att studie- och   

yrkesvägledare jobbar aktivt för att utvidga elevernas synsätt när det gäller gymnasieval.  

 

5.5.1 Analys 

Slutningen visar detta resultat att gymnasievalen påverkas av olika faktorer, där könsnormer, 

samhällets förväntningar och grupptryck spelar en viktig roll i elevernas val. Här nämnde 

informanterna att tjejer oftast väljer program med omvårdande och socialt arbete, medan killarna 

oftast väljer praktiska, tekniska samt naturvetenskapliga program. Det här kan även kopplas till 

Careership teori, och detta betyder att beslut fattas utifrån individens habitus och 

handlingshorisont. Utifrån Careership teorin påverkas individernas syn på möjliga val utifrån deras 

sociala och kulturella bakgrund (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 33–34). Detta syns mycket tydligt 

i resultatet eftersom informanterna säger att eleverna oftast väljer sina program som stämmer 

överens med könsnormer och väljer bort program som kan bryta dessa normer. Detta visar tydligt 

att elevernas utbildning och yrkesval handlar inte bara om vad eleverna är själv intresserade av, 

utan också om vad eleverna tror att andra i deras omgivning tycker om valet. När eleverna upplever 

att ett visst program inte stämmer överens med normer kring killar och tjejer kan det hända att 

eleverna väljer bort programmet, trots att det är något som är elever intresserade av. 

  Resultatet visar dessutom att elevernas gymnasieval påverkas mycket av omgivningens       

åsikter, där till exempel informant 1 berättar att eleverna är oroade över vad andra tycker om deras 

gymnasieval och hur de uppfattas av andra människor i deras omgivning. Informant 4 påpekar att 

elever väljer bort vissa program för att de inte vill vara i en klass där det finns majoriteten av det 

motsatta könet. Detta kan även kopplas till teorins syn på att karriärval inte görs individuellt utan 

att detta påverkas av omgivningen där individen befinner sig. Hodkinson och Sparkes lyfter fram 

i sin forskning att val som individer gör formas av den sociala omgivningen de är en del av, samt 

påverkas av relationer och samhälleliga strukturer (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 36–37). Detta 
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här visar tydligt att elevernas handlingshorisont påverkas av människor runt omkring dem, därför 

kan grupptryck och uppfattningar om kön göra att vissa utbildningar eller program känns mindre 

möjliga även om eleven är själv intresserad. 

      Studie- och yrkesvägledare i detta fall jobbar aktivt med att vidga elevernas perspektiv och 

motverka de könsstereotypa val, genom individuella samtal, mässor och konkreta exempel. 

Samtliga informanter nämner att de försöker synliggöra fördomar som eleverna har kring olika 

gymnasieprogram, att uppmuntra eleverna att utgå från sina egna intressen när det kommer till val 

av gymnasiet. Där detta kan tolkas utifrån Careership teorins synsätt på pragmatisk rationalitet, 

vilket betyder att individer fattar sina beslut baserat på de information de får från andra människor, 

sina erfarenheter och den kunskap de har (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 32–34). På detta sätt 

kan vägledarna hjälpa eleverna att utforska fler valmöjligheter och våga välja utifrån sina egna 

intressen trots påverkan från samhällets könsnormer samt omgivningens förväntningar. Enligt 

Gottfredsons (1981) teori kan vägledarnas roll ses som en metod för att undvika att elever tidigt 

väljer bort vissa utbildningar eller program på grund av uppfattningar om vad som passar tjejer 

och killar. 

                Slutligen erbjuder studie- och yrkesvägledare nya erfarenheter och perspektiv samt 

försöka utvidga elevernas handlingshorisont. De vill även skapa flera möjligheter för eleverna, att 

se flera utbildningsvägar som möjliga och rimliga.   

5.6 Studievägledarnas syn på könsnormer och elevernas val 

När informanterna fick frågan “Är det något annat du anser bör tas upp när det gäller könsnormer 

och elevers val? lyfter flera av de betydelsen av ett långsiktigt och gemensamt engagemang i 

kampen mot könsstereotypa val. Det visade sig att ansvaret för detta arbete ligger inte bara på 

studie- och yrkesvägledare, utan som hela skolans ansvar men även samhället i helhet. De flesta 

informanterna lyfter fram att eleverna behöver få ta del av budskap om kön och val från olika 

vuxna och omgivning. Informant 2 säger att detta arbete bör vara hela skolans ansvar och att 

eleverna även behöver diskutera med varandra för att lära sig av varandra:  

  “Att det inte bara är syvs ansvar att jobba med dessa frågor, hela skolans ansvar 

enligt Skolverket. Att man arbetar på olika sätt, eleverna behöver höra det från olika 

personer, de behöver diskutera med varandra för att lära sig av varandra. Viktigt att 

satsa på att eleverna vet att alla program är viktiga. Att de inte ska lyssna mycket på 

utomstående.”  
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Även informant 4 tar upp vikten av ett kontinuerligt arbete där normer inte bara diskuteras i 

samband med valet av gymnasium, även regelbundet under hela skolgången. Hen tycker även att 

skolan måste skapa en sådan miljö där alla val kan kännas som möjliga oavsett kön. Vidare berättar 

informant 5 att det är mycket viktig att arbeta förebyggande och visuellt med könsneutral miljö, 

till exempel genom material: 

  “Det är viktigt att skapa en mer könsneutral miljö, till exempel genom affischer som 

visar kvinnor inom byggyrken. Det kan bidra till att normalisera och väcka tankar. 

Man bör även börja tidigt med könsneutralt arbete i vägledningen, till exempel med 

material som presenterar yrken på ett neutralt sätt. Det handlar om att så ett frö tidigt.” 

Enligt både informant 4 och informant 2 kan könsnormer, grupptryck och status påverka elevernas 

val av gymnasium och framtida val. De anser att eleverna tar med sig fördomar kring kön vilket 

kan påverka deras beslutsfattande. Informant 4 påpekar även att alla anställda i skolan har 

betydelsefull roll i att bryta könsnormer eftersom åsikter och som vuxna har kan påverka eleverna 

särskilt under högstadiet då elever upplevs som mycket mer formbara:  

  “Jag tycker att lärarnas perspektiv är superviktigt. All vuxen personal på skolan.Man 

behöver, jag tänker på det ibland, att man behöver gå igenom lite sådana här 

grejer…Och det är saker som vi ibland kanske inte tänker på men som är viktiga och 

som påverkar tonåringar mycket mer än vad det påverkar vuxna…Så de är mycket 

mer formbara. Och det får man inte glömma. Där har man, tänker jag, speciellt 

elevernas mentorer, de känner eleverna nästan bäst om alla vuxna på skolan. Så där 

är det även viktigt att de har en roll.” 

Informanternas svar visar att arbetet mot könsnormer i skolor när det gäller gymnasieval måste 

vara långsiktig och involvera hela skolan, där det blir hela skolan ansvar, inte bara studie- och 

yrkesvägledarnas ansvar, men att även involvera samhället som helhet. 

5.6.1 Analys 

Detta resultat visar att arbetet mot könsnormer är enligt studie- och yrkesvägledare ett delat ansvar 

mellan samhället och skolan, där de båda har stor roll i detta. Här Careership teori ger en insikt 

där elevernas val inte ses som helt självstyrande och enskilda utan som handlingar som påverkas 

av normer och omgivning. Dessutom visar resultatet att eleverna måste få liknande perspektiv från 

flera vuxna i olika situationer, och detta här kan kopplas till habitus, där habitus beskriver hur 

individens tankesätt och värderingar formas genom kontakt med andra människor samt 

erfarenheten från omgivningen. Där elevernas synsätt om olika gymnasieprogram formas därför 
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stegvis genom könsnormer och uppfattningar vilka de har möjlighet att möta i skolan samt 

samhället (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 32–35). 
    Informanterna påpekar även att arbetet mot könsnormer behöver vara långvarig men även att 

det behövs börja tidigt i skolan, som kan förstås så att habitus inte är något oföränderligt utan något 

som kan förändras genom nya erfarenheter och i möte med andra. Till exempel när eleverna får 

tillgång till könsneutralt material som böcker, presentationer, förebilder och regelbundna samtal 

kan deras tidigare uppfattningar utmanas. Det här kan även kopplas till handlingshorisonten, vilket 

innebär att elever endast ser vissa val som möjliga för dem, men genom skolans satsningar kan 

därför elevernas handlingshorisont att utvidgas som kan göra att flera val blir synliga och möjliga 

för dem. Dessutom visar resultaten att lärarna och andra anställda på skolan spelar en stor roll i 

hur eleverna uppfattar könsroller och gymnasieval.  

       Enligt Careership teorin påverkas elevernas val av omgivningen och alla människor som finns 

i deras liv och i närheten, där vuxnas synsätt kan därför påverka vilka gymnasieprogram uppfattas 

som passande och lämpliga. Resultatet visar även att normer kring kön, grupptryck samt social 

status, fortfarande påverkar elevernas gymnasieval. Detta här kan även kopplas till icke beslut, där 

vissa alternativ väljs bort innan de ens beaktas eftersom de ses som omöjliga (Hodkinson & 

Sparkes, 1997, s. 34–35). Här kan man koppla till Hirdmans teori genom att synliggöra hur 

könsnormer formas och upprätthålls i elevernas sociala omgivning, samt hur dessa normer kan 

reproduceras av vuxna, skolan samt samhället.  

     Gottfredsons teori kan vidare bidra till att förstå hur sådana föreställningar påverkar individens 

uppfattning om vilka utbildningar eller yrken som är möjliga och realistiska. Vidare kompletterar 

Careership-teorin dessa faktorer genom att belysa hur elevernas tidigare erfarenheter och sociala 

sammanhang påverkar deras habitus och handlingshorisonten. Avslutningsvis påverkas 

gymnasieval av samverkan mellan könsnormer, individen och skolmiljö. Där Careership teorin 

hjälper till att klargöra hur elevernas handlingshorisont påverkas av deras omgivning och förklarar 

varför arbetet mot könsstereotypa val måste vara långsiktiga samt involvera hela skolan, att det 

blir hela skolans ansvar inte bara vägledarnas ansvar.  

5.7 Sammanfattning av resultat  

Studiens resultat visar att studie- och yrkesvägledare har en viktig roll i elevernas gymnasieval 

genom att vägleda dem både individuellt och i grupp. Vägledarna använder olika metoder för att 

motverka att eleverna gör könsstereotypa val. De använder sig av olika metoder för att vidga 

eleverna perspektiv, genom samtal, övningar samt studiebesök. Resultatet visar även att samtliga 
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informanter menar att eleverna påverkas av flera faktorer samtidigt när de ska göra sina studie- 

och yrkesval, främst av sina vänner, föräldrar, normer, och status. Många elever påverkas av 

varandra och av uppfattningar av vad som är typiskt “manligt” och “kvinnligt”, vilket leder till att 

elever ofta sorterar bort vissa gymnasieprogram som de egentligen är intresserade av. 

Sammanfattningsvis visar resultaten att arbetet mot könsstereotypa gymnasieval behöver vara 

långsiktigt och involvera hela skolan för att elever ska känna att alla utbildningsval är möjliga 

oavsett kö 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Diskussion 

 

Syftet med vår studie är att undersöka hur studie- och yrkesvägledare arbetar för att motverka 

könsstereotypa val, vilka metoder dem använder samt hur dem ser på sitt professionella uppdrag. 
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Även undersöka vilka faktorer som påverkar elevernas gymnasieval i relation till könsnormer. För 

att studera detta använde vi oss av sex semistrukturerade intervjuer med examinerade studie- och 

yrkesvägledare som arbetar på grundskolan. I detta avsnitt diskuterar vi resultatet med koppling 

till tidigare forskning som undersökt liknande problematik, de teoretiska utgångspunkterna samt 

förslag på vidare forskning.  

6.1 Resultatdiskussion  
 
Som tidigare nämnt är syftet med vår studie att undersöka hur studie- och yrkesvägledare arbetar 

för att motverka könsstereotypa val, vilka metoder dem använder samt hur dem ser på sitt 

professionella uppdrag. I vår resultatdiskussion kommer vi utgå ifrån resultatet som framkommit 

utifrån våra frågeställningar: 

 

- Hur uppfattar studie- och yrkesvägledare elevernas tankar och resonemang kring valet 

av gymnasieprogram?  

- Hur arbetar studie- och yrkesvägledare för att motverka könsstereotypa studie- och 

yrkesval? 

- Hur uppfattar studie- och yrkesvägledare att omgivande faktorer påverkar elevers 

studie- och yrkesval i relation till könsnormer? 

 

Resultatet av studien visar att det finns flera faktorer som påverkar att elever gör könsstereotypa 

studie- och yrkesval, faktorer som familj, kompisar, uppväxt samt förväntningar. Resultatet visar 

även att studie- och yrkesvägledarnas roll i elevernas beslut spelar väldigt stor roll då de arbetar 

med olika metoder för att hjälpa eleverna göra välgrundade studie- och yrkesval. Metoderna som 

de använder är olika övningar, samarbeta med lärarna på skolan och genom samtal både 

individuellt och i grupp. Oavsett om studie- och yrkesvägledarna försöker motverka detta problem 

upplever de att eleverna fortfarande gör dessa könsstereotypa valen, vilket tros bero på att de är 

stressade inför deras val och saknar mycket information kring exempelvis programmet eller 

skolan. Informant 5 nämner att studie- och yrkesvägledning är hela skolans ansvar, därför bör man 

inkludera vägledningen mycket mer. Informant 5 menar att man bör arbeta på olika sätt för att 

stötta eleverna. Hen menar att de behöver höra från olika personer, samt att de behöver diskutera 

med varandra för att lära sig av varandra.  
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      Detta går att koppla med den tidigare forskningen som vi lyfter upp av Ortega m.fl. (2025), 

där skolan beskrivs som en viktig social miljö som både kan förstärka och motverka könsnormer 

genom lärare, förebilder och studie- och yrkesvägledning. Detta stämmer överens med 

informanternas beskrivningar av att studie- och yrkesvägledare arbetar med olika metoder för att 

bredda elevernas perspektiv och stödja dem i deras valprocess. Enligt Sinclair m .fl. (2019) 

påverkas elevernas val av olika faktorer som till exempel intresse, omgivning, självuppfattning 

och könsnormer, vilket även framkommer i vårt resultat. Informanterna i vår studie nämner att 

både individuella intresse och den sociala omgivningen påverkar elevernas beslut kring val av 

gymnasieprogram. Även Van der Vlauten m. fl. (2016) visar hur könsnormer formas till exempel 

hemma och i skolan vilket stämmer väl överens med vårt resultat där vänner, familj och skolmiljö 

påverkar elevernas val. Vidare lyfter Tellhed m. fl. (2018) att elevernas självuppfattning kring sina 

egna förmågor och deras framtida karriärmål kan påverka deras utbildningsval, och detta ser vi 

också som relevant för vår studie eftersom informanterna nämner att tjejer och killar ibland ser 

olika gymnasieprogram som mer eller mindre relevanta för de. Vi anser att vår studie bidrar till 

tidigare forskning genom att lyfta fram studie och-yrkesvägledarnas erfarenheter kring de 

faktorerna som påverkar elevernas gymnasieval samt hur könsnormer kan spela stor roll i 

elevernas beslut. Samtliga informanter trycker även mycket på att kompisarna är en tydlig faktor 

som påverkar elevernas val. De menar att eleverna ofta saknar mycket kunskap om de olika 

programmen eller yrkena, vilket leder till att man påverkas i hög grad av sin omgivning, som familj 

och vänner.  

 

6.2 Metoddiskussion   
 
I vår studie har valet av en kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer haft en viktig roll 

för att undersöka vårt forskningsområde. Metoden har bidragit till en djupare förståelse om hur 

studie- och yrkesvägledare ser på elevers val av gymnasieprogram och hur könsnormer kan 

påverka elevernas beslut och val. Genom att genomföra semistrukturerade intervjuer kunde vi få 

mer detaljerade svar och även ställa följdfrågor, vilket har bidragit till en djupare förståelse av 

informanternas upplevelser och tankar. Urvalet av sex yrkesverksamma studie- och 

yrkesvägledare från grundskolor i Malmö har haft betydelse för resultatet som denna studie visar. 

Det noggrant utvalda urvalet har inneburit att informanterna haft relevant och tillräcklig 

arbetslivserfarenhet, vilket var viktigt för oss och bidrog till djupgående och reflekterande insikter 
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om ämnet. Samtidigt innebär det begränsade antalet informanter och avgränsningen till en 

kommun att mångfalden i materialet kan påverkas. Detta kan innebära att studiens resultat inte är 

lika användbara i andra sammanhang. Det kan även finnas en påverkan på informanternas svar 

eftersom samtliga informanter valdes ut genom tidigare kontakter. Tidigare relationer med 

informanter kan göra att de känner sig mer öppna under intervjun, men det finns även en risk att 

vissa saker tas för givna och därför inte förklaras lika tydligt.  

    Vidare har metodvalet påverkat vilka delar av problemområdet som har kunnat undersökas, 

eftersom studien baseras på semistrukturerade intervjuer med yrkesverksamma personer istället 

för observationer och kvantitativa data från eleverna. Det innebär att det främst är vägledarnas 

synpunkter och deras tolkningar av elevernas val som framkommer i resultatet. Elevernas egna 

perspektiv och hur de faktiskt fattar sina beslut undersöks därför inte direkt, vilket kan ses som en 

begränsning i förhållande till studiens syfte. När det kommer till studiens pålitlighet finns det både 

faktorer som kan stärka och faktorer som kan påverka dess giltighet och tillförlitlighet. En fördel 

är att samtalen spelades in och transkriberades noggrant, vilket kan minska risken för missförstånd 

och öka studiens trovärdighet. Genom semistrukturerade intervjuer har vi även kunnat ställa 

följdfrågor, vilket kan bidra till mer trovärdiga resultat eftersom informanternas svar har kunnat 

utvecklas och bli mer detaljerade. Samtidigt kan kvaliteten påverkas av att intervjuerna 

genomfördes både online och på plats, eftersom olika intervjuformer och intervjuplatser kan 

påverka kvaliteten samt hur detaljerade och djupa svaren blir. 

      Reliabiliteten kan delvis påverkas eftersom den kvalitativa metoden bygger på tolkning, vilket 

innebär att författarnas egna bedömningar spelar roll vid kodning och tematisering. Detta innebär 

att andra forskare skulle kunna tolka samma material på ett annat sätt. Dessutom finns det en risk 

att informanterna svarar på ett sätt som de tror att intervjuerna vill höra, vilket kan skapa en viss 

osäkerhet kring svarens tillförlitlighet. Trots dessa begränsningar har vi arbetat strukturerat med 

insamling och analys av data. Arbetet har organiserats på ett sätt som har haft som mål att göra 

studien så trovärdig och tydlig som möjligt. 

6.3 Teoridiskussion  

I denna studie har vi använt oss av Careership teorin från Hodkinson och Sparkes (1997) för att 

undersöka hur olika faktorer påverkar gymnasieval hos högstadieelever. Denna teori har varit 

relevant och användbar för oss eftersom den visar att elevernas beslut kring gymnasieval inte 

enbart handlar om deras egna val och egna intressen, utan även kan påverkas i första hand av 

vänner, familj och samhällets normer och förväntningar. När det kommer till teorins olika begrepp 
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har vi framför allt använt oss av begreppen habitus, icke-beslut, handlingshorisont och pragmatisk 

rationalitet. Dessutom har vi använt oss av Hirdmans och Gottfredsons genusteorier som viktiga 

perspektiv för att kunna förstå hur uppfattningar om kön kan påverka elevernas beslut.  

   Vi tycker att det var särskilt utmanande för oss att på ett tydligt sätt presentera och arbeta med 

genus både i teori och analysdelen. Samtidigt har vi upplevt vissa problem och svårigheter med 

att använda dessa begrepp eftersom de ibland går in i varandra. Detta har även gjort det svårt för 

oss att tydligt skilja begreppen åt och bestämma hur de bäst kan användas i vår analys. Detta 

eftersom vi behövde skilja genusperspektivet från Careership-teorins olika begrepp, samtidigt som 

vi i analysen ville visa hur perspektiven kunde kopplas samman. Det var inte alltid enkelt att 

fastställa när ett resultat skulle kopplas utifrån Careership-teorins begrepp eller utifrån 

genusteorierna.     

    Genom att använda habitus har vi fått förståelse för hur tidigare erfarenheter, familjebakgrund 

och uppväxt kan påverka gymnasievalet hos eleverna vilket syns tydligt i vårt resultat. Vi ser att 

familjens bakgrund, kunskap och intressen kan påverka elevernas syn på olika utbildningar och 

vad som ses relevant för dem. Att använda detta begrepp har det varit svårt eftersom vi inte har 

intervjuat eleverna utan studie- och yrkesvägledare. Detta innebär att vår förståelse av elevernas 

erfarenheter och bakgrund bygger på studie- och yrkesvägledarnas egna tolkningar och 

spekulationer, därför är det svårt att veta hur eleverna själva uppfattar sin bakgrund eller hur de 

själva resonerar kring sina framtida gymnasie- och yrkesval. Detta har exempelvis gjort det svårt 

att koppla till begreppet habitus eftersom det handlar om individens tidigare erfarenheter samt hur 

dessa kan påverka individens sött att se på andra möjligheter, istället har vi tolkat detta genom att 

koppla till vägledarnas beskrivningar om elevernas egna upplevelser.  

    Handlingshorisonten har på ett liknande sätt gett oss insikter om hur eleverna kan se vissa 

utbildningar som mer möjliga för dem än andra. Detta kan handla om att eleverna avstår från en 

utbildning bara för att den anses vara mer lämplig för antingen tjejer eller killar. Vi tycker att genus 

i denna situation har varit en viktig aspekt eftersom den ger oss insikt i hur könsnormer påverkar 

elevernas val. Dessutom har icke beslut även varit användbart för att förklara hur eleverna kan 

välja bort vissa utbildningar utan att undersöka dem. 

     Vidare har vi förstått elevernas beslut som något som formas utifrån den information, kunskap 

och de erfarenheter de har. Valen hos eleverna kan påverkas av sina vänner, familj och deras 

uppfattningar och förväntningar på framtiden. Det var inte lätt att identifiera vilken som påverkar 

mest, med tanke på att det är många olika faktorer som kan påverka gymnasieval hos eleverna. Vi 

anser att genus i denna studie har varit en viktig aspekt för att förstå hur uppfattningar om vad som 

anses passa killar och tjejer kan påverka elevernas beslut och val. Det har varit utmanande för oss 



48 

att använda och presentera genus på ett tydligt sätt, vilket vi även nämnde ovan. Även om vi hade 

en god användning av teorierna och begreppen i vår analys tror vi att vi hade kunnat fördjupa oss 

mycket mer, särskilt med kopplingen till Yvonne Hirdmans genusteori samt Linda Gottfredsons 

genusteori om karriärval. Sammanfattningsvis anser vi att Careership-teorin, tillsammans med 

genusperspektivet, har bidragit till vår insikt om hur könsnormer kan påverka elevernas val av 

utbildning- och karriärval. Samtidigt har de teoretiska begreppen haft en tydlig koppling till vår 

forskningsstudie.  

 

 

6.4 Vägledningens professionella verksamhet 

Resultatet från vår studie visar att studie- och yrkesvägledarens professionella arbete med 

elevernas gymnasieval innebär mer än enbart informera om olika utbildnings- och yrkesval. En 

viktig aspekt av vägledarens arbete är att uppmärksamma normer och föreställningar som kan 

påverka och begränsa elevernas val. Informanterna beskriver de olika metoderna som de använder 

för att motverka detta problem, dels genom individuella samtal, gruppvägledning, informera, 

möten med förebilder samt studiebesök för att bredda elevernas perspektiv på vilka utbildnings- 

och yrkesmöjligheter som finns. Detta innebär att vägledarens ansvar även handlar om att ge 

eleverna de förutsättningar som krävs för att de ska kunna reflektera över sina val samt bli 

medvetna om hur omgivningen kan påverka deras beslut. En ytterligare central aspekt av 

vägledarens professionella arbete är att hitta en balans mellan att utmana elevernas uppfattningar 

och samtidigt respektera att det i slutändan är deras egna val. Genom öppna frågor uppmuntrar 

informanterna eleverna att själva resonera över sina egna val, istället för att vägleda dem i en viss 

riktning. På detta sätt blir vägledarens roll att bredda elevernas handlingshorisont, utan att direkt 

fatta beslut åt dem. Därför krävs ett medvetet samt normkritiskt förhållningssätt där vägledaren 

kan uppmärksamma könsnormer utan att påverka deras val av utbildningar och yrken baserat på 

kön. Resultatet visar även att arbetet med att motverka könsstereotypa val inte enbart är studie- 

och yrkesvägledarens uppgift. Valen som eleverna gör påverkas av flera faktorer, som familj, 

vänner, könsnormer samt sociala medier. Därför blir vägledningen hela skolans ansvar, där 

personalen behöver samarbeta för att eleverna skall kunna göra välgrundade gymnasie- och 

yrkesval. De intervjuade lyfter fram vikten av ett kontinuerligt arbete där eleverna möter olika 

synsätt samt förebilder under hela sin skolgång. Avslutningsvis visar vår studie att den 

professionella vägledningen omfattar både information, reflektion samt medvetenhet om 
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könsnormer, med syfte att ge eleverna bättre möjligheter för att fatta välgrundade gymnasie- och 

yrkesval.  

6.5 Förslag till vidare forskning 

Denna studie bygger främst på intervjuer med studie- och yrkesvägledare, och utifrån studiens 

resultat finns det flera områden som kan vara relevanta för fortsatt forskning. Eftersom studien 

baseras på vägledarnas perspektiv skulle det vara intressant att i framtida forskning även undersöka 

elevernas egna uppfattningar kring sina gymnasieval, hur könsnormer kan påverka deras beslut 

samt vilka faktorer som har störst betydelse för dessa val. Detta skulle kunna ge en djupare 

förståelse för hur elever upplever påverkan från sin omgivning, exempelvis sociala medier, vänner, 

familj och könsnormer. Det skulle även vara intressant att undersöka eventuella skillnader mellan 

olika skolor eller kommuner när det gäller arbetet med att minska könsnormers påverkan på 

elevernas gymnasieval, samt hur studie- och yrkesvägledare arbetar för att utmana dessa normer. 

Att kontinuerligt observera eleverna skulle även kunna bidra till en ökad förståelse av hur 

normkritisk vägledning och elevernas sociala omgivning kan bidra till att minska könsbundna 

gymnasie- och yrkesval. Genom detta skulle framtida forskning kunna ge en tydligare bild av vilka 

metoder och arbetssätt som kan bidra till mer likvärdiga gymnasie- och yrkesval. Målet är att skapa 

bättre förutsättningar för elever att göra val utifrån sina egna intressen, förutsättningar och vad 

som passar dem, snarare än att deras val styrs av könsnormer eller omgivningens förväntningar. 
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Bilagor  

Bilaga 1-Informationsbrev  

Hej, 

Vi är två studenter som läser vårt sista år på studie- och yrkesvägledarprogrammet i Malmö, och 

just nu skriver vi vårt examensarbete. Vi vänder oss till dig i din roll som studie- och 
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yrkesvägledare. Syftet med vårt forskningsarbete är att undersöka hur studie- och yrkesvägledare 

uppfattar högstadieelevers val av gymnasieprogram samt vilken betydelse könsnormer kan ha i 

dessa val. 

Vi söker nu deltagare till studien och undrar om du skulle vara intresserad av att medverka i en 

intervju. Intervjun beräknas ta cirka 30–45 minuter och kan genomföras vid en tid som passar dig, 

antingen digitalt eller på plats. Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst avbryta utan 

att ange någon anledning. All information kommer att behandlas konfidentiellt och materialet 

kommer endast att användas för forskningsändamål. I den färdiga uppsatsen kommer inga 

personuppgifter eller identifierbara uppgifter att framgå. 

Om du är intresserad av att delta eller har frågor är du varmt välkommen att höra av dig till oss. 

Tack på förhand! 

Hälsningar, 

Olla Fayoumi & Amila Orlic 

 

 

 

 

 

Bilaga 2 - Intervjufrågor 
1. Hur skulle du beskriva din roll i samband med elevernas val av gymnasieprogram?  

2. På vilket sätt är du involverad i elevernas beslut när det kommer till valet av  

3. gymnasium? 

4. Hur känner du att din roll påverkar elevernas beslut angående gymnasieprogram? 

5. Hur tycker du att eleverna tänker när de väljer ett gymnasieprogram? 

6. Vilka aspekter anser du vara de mest betydelsefulla i elevernas beslut? 

7. Hur samverkar olika faktorer, som intresse, föräldrar och framtidsmöjligheter, i elevernas 

val? 
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8. Vilken betydelse har föräldrar eller omgivningen för elevernas gymnasieval? 

9. Vilka utmaningar stöter elever på när det gäller att välja gymnasium? 

10. Tycker du att uppfattningar om kön påverkar elevernas val av gymnasieprogram? 

11. Hur visar sig detta i elevernas resonemang? 

12. 11.Finns det vissa program som du anser som mer könskodade? 

13. Hur bemöter du situationer där elever väljer sina alternativ baserat på kön? 

14. Hur uppfattar du att killar och tjejer tänker olika när det kommer till val av 

gymnasieprogram? 

15. Hur arbetar du för att utvidga elevernas synsätt när det gäller valet av gymnasieprogram? 

16. Är det något annat du anser bör tas upp när det gäller könsnormer och elevers val? 
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