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Bakgrund: Nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk vard moter hoga krav péa
kliniskt ansvar, patientsidkerhet och professionellt beslutfattande, samtidigt som
erfarenhet, klinisk kompetens och organisatoriskt stod ofta dr begrdnsade, vilket kan 6ka
sarbarheten for arbetsrelaterad stress vid dvergéngen till yrkeslivet.

Syfte: Syftet med litteraturstudien &r att sammanstilla forskning kring hur nyexaminerade
sjukskoterskor inom somatisk vard upplever arbetsrelaterad stress i relation till
overgéngen till yrkeslivet, med fokus pa det forsta yrkesaret. Metod: En litteraturstudie
med kvalitativ ansats. Litteratursokningen for datainsamling utférdes i databaserna
CINAHL och PubMed. Totalt inkluderades tio vetenskapliga studier i resultatet efter
genomford kvalitetsgranskning enligt SBU:s mall. Analysen av det insamlade materialet
genomfordes med stdd av en kvalitativ innehallsanalys. Resultat: Tre huvudkategorier
identifierades: Utmaningar i 6vergdngen till yrkesrollen, Hog arbetsborda, Bristande
emotionell trygghet. Fem underkategorier identifierades: Upplevelsen av bristande
yrkesidentitet, Upplevelsen av otillréicklig kompetens, Upplevelsen av oro for
patientsdikerheten, Upplevelsen av viljan att sdiga upp sig, Upplevelsen av dngest och
utmattning. Konklusion: Nyexaminerade sjukskoterskor upplever arbetsrelaterad stress
under sitt forsta yrkesar kopplad till utmaningar till 6vergéngen till yrkesrollen, hog
arbetsborda samt bristande emotionell och organisatorisk trygghet, vilket paverkar
yrkesutveckling, vilméende och patientsdkerheten.

Nyckelord: arbetsrelaterad stress, forsta yrkeséret, nyexaminerade sjukskdterskor,
somatisk vard, upplevelser.



WORK RELATED STRESS AMONG
NEWLY GRADUATED NURSES:
EXPERIENCES DURING THE FIRST
YEAR IN SOMATIC CARE
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Awada, E. & Chahrour, J. Work related stress among newly graduated nurses:
Experiences during the first year in somatic care. A literature review. Degree Project in
Nursing, 20 credit credits. Malmo university: Faculty of Health and Society, Department
of Care Sciences, 2026.

Background: Newly graduated nurses in somatic healthcare face demands for clinical
responsibility, patient safety, and professional decision making, while experience, clinical
competence, and organizational support are often limited. This may increase vulnerability
to work related stress during transition into professional practice. Purpose: The purpose
of this literature review is to compile research on how newly graduated nurses in somatic
healthcare experience work related stress in relation to the transition into professional
practice, with a particular focus on the first year of employment. Method: A literature
review with a qualitative approach, in which data collection was carried out in CINAHL
and PubMed databases. A total of ten scientific studies were included in the results after a
quality assessment using SBU: s template. Data analysis was conducted using a
qualitative content analysis. Results: Three main categories identified: Challenges in
transition to professional role, High workload and Lack of emotional security. Five
subcategories identified: Perceived lack of professional identity, Perceived insufficient
competence, Concerns about patient safety, Desire to resign, Experiences of anxiety and
burnout. Conclusion: Newly graduated nurses experience work related stress during their
first year as a consequence of challenges in the transition into the professional role, high
workload, and a lack of emotional and organisational support, affecting professional
development, wellbeing, and patient safety.

Keywords: experience, first year of practice, newly graduated nurses, somatic healthcare,
work related stress.
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INLEDNING

Att ldmna studentrollen och borja arbeta sjdlvstindigt med ansvar for att
sdkerstélla en god och patientséker vard praglas ofta av oro och kan ge upphov till
arbetsrelaterad stress, sérskilt bland nyexaminerade sjukskdterskor (Prosen m.fl.
2023). Intresset for &mnet vicktes under den somatiska verksamhetsforlagda
utbildningen, dér forfattarna gemensamt fick en inblick i de krav och det ansvar
som sjukskdterskeyrket omfattar. I takt med att examen nérmar sig, framtrader
kénslor av stress och oro infor intrdde i den yrkesmaéssiga rollen alltmer pétaglig.
Daérav har forfattarna valt att fokusera pé upplevelsen av arbetsrelaterad stress hos
nyexaminerade sjukskoterskor.

BAKGRUND

Bakgrunden omfattar hur sjukskoterskans yrkesmissiga roll, begrinsade
erfarenheter, kompetens och organisatoriska forutsattningar kan bidra till
arbetsrelaterad stress hos nyexaminerade sjukskdterskor, samt hur detta paverkar
deras professionella utveckling och patientsdkerhet.

Sjukskoterskans yrkesroll

Sjukskoterskans yrkesutdvning bygger pa vetenskaplig evidens, beprovad
erfarenhet och etiskt ansvarstagande, vilket mdjliggor for teoretiska kunskaper
kontinuerligt omsétts i praktisk omvardnad (Svensk sjukskoterskeforenings,
2024). McCormack och McCance (2019) beskriver att rollen som legitimerad
sjukskdoterska omfattar kunskaper 1 att tillgodose en personcentrerad omvardnad.
Den personcentrerade omvardnaden utgér fran att bemota patienten som en unik
individ med egna vardbehov, och upplevelser, med respekt for dennes integritet,
autonomi och virdighet (a.a.). Omvérdnaden innefattar darfor kliniska beslut och
handlingar som syftar till att frimja patientens livskvalitet, vilmaende samt att
stodja aterhamtning, dir patientens egna upplevelser och delaktighet utgor en
central del av vardprocessen (McCormack & McCance 2019; Svensk
sjukskoterskeforenings, 2024).

Sjukskdterskans ansvar att tillgodose omvardnadsbehov utgar fran
omvardnadsprocessen, som omfattar datainsamling, omvardnadsdiagnos,
planering, genomforande samt utvérdering (Jangland & Muntlin m.fl. 2020).
Formégan att integrera och tillimpa de sex centrala kirnkompetenserna:
personcentrerad vérd, informatik, sdker vard, samverkan i team,
forbattringskunskap och evidensbaserad vard, forstarker forutsittningarna for en
hogkvalitativ och patientsdker omvardnadsprocess vid patientndra vard (Svensk
sjukskoterskeforenings, 2024). Enligt Hélso-och sjukvardslagen (2017:30), 3 kap.
1-2§§ och Patientsékerhetslag (2010:659), 6 kap.1-4§§, har vardgivaren ett
personligt ansvar att tillhandahalla evidensbaserad, personsiker och hogkvalitativ
vard baserad pa patientens vardbehov. Benner (1993) belyser hur formagan att
kunna upprétthalla detta ansvar paverkas av sjukskoterskans erfarenhetsniva och
kliniska kompetens, som utvecklas i takt med att den professionella identiteten
formas.



Att vara en ny sjukskoterska

For att skapa en tydligare forstaelse kring sjukskdterskans professionella
utveckling har Patricia Benners omvardnadsteoretiska modell From Novice To
Expert (1993) anvints. Modellen beskriver hur kompetens och fardigheter
successivt utvecklas i takt med 6kad erfarenhet och hur detta i sin tur paverkar
sjukskoterskornas formaga att hantera komplexa vardsituationer.

Modellen identifierar en femstegsmodell som tydliggor sjukskoterskans stegvisa
progression 1 yrkesméssig skicklighet: novis, avancerad nyboérjare, kompetent,
skicklig och expert (Benner, 1993). Noviser saknar erfarenhet av att sjalvstindigt
hantera oforutségbara situationer, vilket gor arbetsrelaterade uppgifter utmanande
(a.a.). Den avancerade nybdrjaren kan ddremot utfora arbetsuppgifter med storre
trygghet, men &r fortfarande beroende av vigledning fran mer erfarna kollegor
(Benner, 1993). Kompetenta sjukskoterskor har enligt Benner (1993) utvecklat
grundliga fardigheter och professionell sjdlvsidkerhet. Detta mojliggor en
vélgrundad och strukturerad prioritering av arbetsuppgifter, vilket i sin tur skapar
forutsittningar for en organiserad, effektiv och patientsdker véard (a.a.). De
skickliga och experta sjukskdterskorna har genom erfarenhet vid aterkommande
exponering for nya situationer utvecklat sinnesupplevelserna, som fordjupar den
kliniska forstaelsen, stirker tryggheten i yrkesutdvningen och framjar situations
anpassat och reflekterat handlande i krdvande vardsituationer (Benner, 1993).

Under de forsta tva stadierna av yrkesutvecklingen, da erfarenhet och klinisk
kompetens fortfarande ar begrinsade, kan nyexaminerade sjukskoterskor uppleva
osdkerhet, svarigheter i1 beslutsfattande och en 6kad risk for misstag (Benner,
1993). Denna sarbarhet kan bidra till arbetsrelaterad stress, sarskilt nér strategier
och fardigheter for att hantera pafrestningar dnnu inte ér fullt utvecklade (a.a.).
Studier av Al Awaisi m.fl. (2015) och Prosen m.fl. (2023) belyser att det forsta
aret 1 yrkeslivet ofta utgor en av de mest utmanande faserna i 6vergdngen fran
student till legitimerad sjukskoterska. Denna period dr avgorande for hur vél
nyexaminerade sjukskoterskor anpassar sig till yrkesrollen och medfér en forhojd
risk for arbetsrelaterad stress i relation till arbetsmiljon och de krav som den nya
yrkesrollen stéller (Al Awaisi m.fl. 2015; Prosen m.fl. 2023). Saddana upplevelser
kan inte bara paverka den professionella utvecklingen utan dven fa konsekvenser
for patientsdkerheten (Al Awaisi m.fl. 2015; Prosen m.fl. 2023).

Stress

Florez m.fl. (2023) framhaller att definitionen av stress varierar mellan olika
forskare, men vanligen utgdr fran vissa centrala kdrnegenskaper. Enligt Chu m.fl.
(2024) innefattar dessa karnegenskaper en fysisk, emotionell och psykologisk
reaktion pa péfrestningar som stér kroppens homeostas. De stimuli som kan
orsaka denna storning betraktas som stressorer, och de resulterande fysiologiska
forandringarna utgor stressreaktionen (Chu m.fl. 2024). Ketchesin m.fl. (2017)
redogdr for hur kortvariga stressreaktioner kan vara avgorande for att 6ka
uppmairksamhet och prestationsforméga i hotande situationer. Nér kroppen inte
langre uppfattar ett hot, mojliggdr det parasympatiska nervsystemet tid for
aterhdmtning (a.a.). Trots detta belyser Ketchesin m.fl. (2017) att nér stressen blir
langvarig forldngs den fysiologiska stressreaktionen vilket reducerar
aterhdmtningen. Kowalczuk m.fl. (2021) beskriver hur bristande aterhimtning
bland sjukskoterskor medfor en okad risk for yrkesrelaterad stress, med fokus pa
emotionell utmattning. Utmattningen yttrar sig bland annat genom
somnsvarigheter, koncentrations och minnesstorningar samt ett uttalat mentalt
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obehag (a.a.). I forlangningen paverkar det sjukskoterskornas forméga att hantera
arbetsbelastningen och vérdrelaterade uppgifter (Kowalczuk m.fl. 2021)

Arbetsrelaterad stress

Arbetsrelaterad stress utgor en betydande halsorisk och uppstar nar arbetskraven
overstiger individens tillgdngliga resurser och formaga att hantera dessa (Arnetz
& Ekman 2013). Detta kan intrdffa bdde ndr medarbetare saknar nddvéndig
kompetens och ndr organisationen inte tillhandahaller resurser som tid, bemanning
och struktur (a.a.). Arbetsmiljoverket (2020) belyser pa liknande sitt att stressorer
sasom minimal dterhdmtningstid, bristande stdd frén kollegor och chefer,
otillracklig kunskap samt hog arbetsbelastning bidrar till utvecklingen av
arbetsrelaterad stress.

Han m.fl. (2022) redogdr fOr att stressorer ar sérskilt patagliga inom vardsektorn,
framfor allt bland nyexaminerade sjukskdterskor som tillgodoser omfattande
somatisk vard for patienter med komplexa medicinska tillstdnd. Nyexaminerade
sjukskoterskor inom somatisk vard forvéntas ofta hantera komplexa
vardsituationer, kritiska hindelser samt erbjuda kontinuerlig vard, ofta under
tidspress och med begrénsade resurser, vilket okar risken for arbetsrelaterad stress
séarskilt under det forsta yrkeséaret (Fang m.fl. 2022; Han m.fl. 2022). Enligt Jarden
m.fl. (2021) kan denna pafrestande arbetsmiljo ytterligare bidra till emotionell
utmattning och forsdmrad aterhimtningsformaga, da den kontinuerliga
exponeringen for patienters lidande och dod, 1 kombination med hoga krav pa
precision och sékerhet, forstirker den arbetsrelaterade stressen bland
nyexaminerade sjukskoterskor. Han m.fl. (2022) och Prosen m.fl. (2023) belyser
vidare att belastningen kan forvérras under den forsta yrkesaret, nér
sjukskoterskans upplevda resurser och erfarenhet inte motsvarar de krav och det
ansvar som yrkesrollen medfor, vilket kan bidra till bade psykologisk och
fysiologisk belastning.

PROBLEMFORMULERING

Overgangen fran student till legitimerad sjuksk&terska dr ett stort steg och innebér
att nyexaminerade sjukskoterskor fér ett mer sjdlvstindigt ansvar for patientvard.
Inom somatisk vard forvéntas nyexaminerade sjukskoterskor under sitt forsta
yrkesar hantera komplexa vardsituationer, ofta under tidspress och med
begrinsade resurser sdsom bristande bemanning, begriansat stod och otillracklig
aterhdmtning. Nir dessa krav och ansvar verstiger nyexaminerade
sjukskoterskornas kompetensnivd medfor detta en 6kad risk for arbetsrelaterad
stress och en paverkan pa patientsédkerheten (Han m.fl. 2022; Prosen m.fl. 2023).
Mot denna bakgrund finns ett behov av att fordjupa kunskapen om nyexaminerade
sjukskoterskors upplevelser av arbetsrelaterad stress inom somatisk vard i
samband med dvergangen till yrkeslivet, med fokus pa det forsta yrkesaret.

SYFTE

Syftet med litteraturstudien &r att sammanstélla forskning kring hur
nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk vard upplever arbetsrelaterad stress
i relation till 6vergéngen till yrkeslivet, med fokus pa det forsta yrkesaret.
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METOD

Litteraturstudien baserades pa empiriska studier med en kvalitativ ansats for att
uppnd en djupare forstaelse av forskningsomradet. Litteraturstudien baserades pa
Willman m.fl. (2016) metodbeskrivning for kvalitativa litteraturstudier, vilket
innebdr fokus pé systematisk sokning av relevanta empiriska studier, urval,
analys, och kvalitetsgranskning. Dessa steg syftar till att sékerstélla vetenskaplig
kvalitet och transparens i forhallande till studiens syfte, som handlar om
upplevelser.

Litteratursdkning

CINAHL och PubMed valdes som databaser i relation till deras relevans inom
hélso- och sjukvérdsforskning. Databaserna erbjod ett brett urval av kvalitativa
studier och vetenskapliga Peer Review- granskade studier inom medicin och
omvardnad, vilket ansdgs anvéndbart for att studera nyexaminerade

sjukskoterskors upplevelser av arbetsrelaterad stress inom yrket (Willman
m.f1.2016).

Inklusionskriterier och exklusionskriterier

Urvalet av relevanta studier som framhévde &mnesomrédet baserades pd Willmans
m.fl. (2016) inklusions- och exklusions rekommendationer. Priméra, Peer Review,
granskade studier med kvalitativa ansatser inkluderades eftersom de kretsade
kring upplevelser, vilket dr centralt for problemformuleringen. Peer Review
granskade studier valdes eftersom de granskas av ett antal forskare géllande ett
berort forskningsomrade vilket sdkerstéller studier med hog vetenskaplig kvalitet
(Willman, m.fl. 2016). Endast engelsksprakiga studier valdes for att sikerstélla
lasbarhet och forstaelse. Populationen begriansades till nyexaminerade
sjukskoterskor inom somatisk vard med minst ett ars yrkeserfarenhet, eftersom
detta 6verensstimde med syftet. Begreppet somatisk vard inkluderades inte som
eget sokblock da det riskerade att begrénsa sokresultatet. Avgrinsningen till
somatisk vard utfordes istéllet manuellt i urvalsprocessen. Studier som avsag
nyexaminerade sjukskoterskor verksamma inom somatiska virdkontexter, sdsom
allmanna vardavdelningar och sjukhus, inkluderades. Exklusionskriterierna
omfattade studier som rorde andra icke somatiska vardkontexter, sasom
psykiatrisk vard och priméirvard, samt studier som saknade fulltextgranskning,
utgjorde dubbletter eller inte var kvalitativa priméra studier.

Sokord och sokstrategier

PEO- modellen av Bettany-Saltikov och McSherry (2016) omfattar tre
komponenter, och anvindes for att strukturera litteratursdkningen genom
identifiering av nyckelbegrepp som fungerade som sokord (se bilaga 1, sok
schemat). Population (P) utgjorde det forsta sokblocket och omfattade
nyexaminerade sjukskoterskor. Sokblocket inkluderade termerna, new graduate
nurse; novice nurse; new registered nurse; new qualified nurse. Exposure (E)
utgjorde det andra sokblocket och avsag 6vergangen till yrkeslivet, med sérskilt
fokus pa det forsta yrkesaret. Detta sokblock bestod av termerna, transition; first
year practice; transition to practice. Outcome (O) avsag nyexaminerade
sjukskoterskors upplevelser av arbetsrelaterad stress och delades i tva s6kblock
for att precisera sokningen. Det tredje sokblocket fokuserade pa upplevelser,
experience, perception, medan det fjarde sokblocket omfattade termer relaterade



till arbetsrelaterad stress, stress, occupational stress; work related stress. (Se
Tabell 1, PEO-modellen och sdkblock.)

Tabell 1. PEO-modellen och sékblock

Komponent | Population (P) | Exposure (E) Outcome (O)
Antal block Block 1 Block 2 Block 3 Block 4
Arbets-
Beskrivning | Nyexaminerade | Overgéng till relaterad | Upplevelser
sjukskoterskor yrkeslivet stress

Sokorden kombinerades med booleska operatorer i enlighet med Willman m.fl.
(2016). Operatorn OR anvindes for att inkludera relaterade begrepp och
synonymer, och operatorn AND anvindes for att sedan kombinera olika PEO-
block sa att sokningen begrinsades till studier relaterade till litteraturstudiens
syfte (a.a.). For att inkludera olika ord varianter av samma begrepp anvindes
asterisken (*) som trunkering funktion, samtidigt som citattecken (”’ ’) anvénds till
frassokning for att sékerstilla att databas sokningarna omfattade exakta fraser i
korrekt ordningsfoljd (Willman m.fl. 2016). Enligt Willman m.fl. (2016),
kombinerades kontrollerade &mnesord och fritextsokning for att ytterligare
precisera traffsokningen. Fritextsokning (TX) mojliggjorde en ospecificerad
s0kning pé ord eller fraser, utan begrinsningar med dmnesord som ett sétt att
identifiera studier som annars hade missat (a.a.) I databasen CINAHL anvéndes
sokfaltet MH (CINAHL Subject Heading) och i PubMed anvidndes MESH
(Medical Subject Heading) som kontrollerade &mnesord. Dessa &mnesord, enligt
Willman m.fl. (2016), anvandes for att organisera forskningen efter det valda
begreppet och underlittade identifieringen av studier som behandlar liknande
koncept, dven om olika ord anvénds for samma fenomen.

Urvalsprocessen

Urvalsprocessen i litteratursdkningen genomfordes i enlighet med Willman m.fl.
(2016) och foljde en systematisk, steg for steg granskning av identifierade studier.
Granskningen utfordes utifrén, titel, abstrakt, och fulltext i syfte att inkludera
studier som beddmdes vara relevanta for litteraturstudiens syfte (se tabell 2,
urvalsprocessen). Litteratursokningen resulterade initialt i totalt 286 identifierade
studier fran de bada databaserna. Samtliga titlar l4ste forst individuellt och
granskades dérefter gemensamt. Detta steg resulterade i sammanlagt 77 studier,
vars abstrakt forst granskades individuellt och direfter gemensamt utifrén studiens
urval av deltagare, syfte, metod och resultat samt utifran litteraturstudiens
faststéllda inklusions- och exklusionskriterier.

Studier som vid abstrakt granskning inte bedomdes vara relevant utifrdn
studiernas urval av deltagare, syfte, metod och resultat, samt studier som inte
uppfyllde litteraturstudiens faststéllda inklusions- och exklusionskriterier,
exkluderades. Detta resulterade 1 24 studier som darefter granskades individuellt
av forfattarna i fulltext utifrdn huruvida de uppfyller inklusion och
exklusionskriterier och litteraturstudiens syfte. Slutligen ldste forfattarna studierna
gemensamt och diskuterade innehdll for att nd konsensus kring vilka studier som
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skulle inkluderas for kvalitetsgranskning. Vid oenigheter mellan forfattarna,
exempelvis nér en studie anségs relevant av endast en av forfattarna, listes den
gemensamt pa nytt. Om osdkerheten kvarstod diskuterades den i fulltext utifran
metodologin, inklusionskriterier och dess dverensstimmelse med
forskningsomradet tills konsensus uppnéaddes.

Tabell 2. Urvalsprocessen

Valda Lasta Lasta Lasta Kvalitets Valda
Databaser | titlar | Abstrakt | artiklari | granskade | artiklar till
fulltext artiklar resultat
CINAHL
169 54 15 6 5
PubMed
117 23 9 7 5
Totalt 286 77 24 13 10

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen utférdes med stod av SBU:s mall for kvalitetsgranskning
av studier med kvalitativ forskningsmetodik (2014) som ett sétt att utvérdera
studiernas vetenskapliga kvalitet. Kvalitetsgranskningen genomfordes pa de
aterstdende 13 studierna efter urvalsprocessen (se tabell 2, urvalsprocessen).
Granskningen av alla studier genomfordes initialt sjdlvstindigt av bada forfattarna
for att inte enskilda &sikter skulle paverka bedomningen. Déarefter diskuterades de
studier som godkindes av bida forfattarna tillsammans utifran innehéll,
vetenskaplig kvalitet och relevans, vilket sammanstilldes i en artikelmatris (se
bilaga 2, artikelmatris). Vid oenigheter, till exempel nédr studiernas vetenskapliga
kvalitet inte godkindes av bada forfattarna, lastes studierna 1 fulltext en gang till
och diskuterades gemensamt tills konsensus uppnaddes.

Av de 13 studier ndddes konsensus om att tio skulle inkluderas i resultatet, varav
sju beddmdes ha hog kvalitet och tre ha medelkvalitet. Tre studier med 14g
kvalitet exkluderades. For att en artikel skulle bedomas som hog kvalitet krdvdes
att den uppfyllde samtliga bedomningskriterier. Dessa studier anségs erhalla god
tillforlitlighet, vilket innebér att de var relevanta for studiens syfte och att
deltagarnas upplevelser presenterades pa ett transparent sitt. Urval, datainsamling,
metodval och analys var tydligt beskrivna och vdlmotiverade. Studier som
beddmdes ha medelhodg kvalitet behdlls eftersom de endast uppvisade mindre
metodologiska brister. Dessa brister bedomdes dock inte paverka resultatens
tillforlitlighet 1 ndgon storre utstrackning, och ansags bidra med relevant kunskap
for att besvara litteraturstudiens syfte. Studier med 1ag kvalitet exkluderades fran
resultatet eftersom tillférligheten var lag d4 metoden var bristfilligt beskriven,
sarskilt avseende urvalet och datainsamling, samt att de hade begrdnsad relevans
for litteraturstudiens syfte.
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Dataanalys

Analysen av de inkluderade studierna genomfordes enligt Popenoe m.fl. (2021)
kriterier. Forfattarna l4ste forst samtliga studier i fulltext vid upprepade tillfallen,
var for sig. Under processen fargmarkerade respektive forfattare de
meningsbédrande enheter som bedémdes innehalla information relevant for
litteraturstudiens syfte. Dérefter kondenserades varje meningsbédrande enhet till
kortare formuleringar som fangade kérninnehéllet. Slutligen kodades de
kondenserade enheterna till begrepp som representerade det centrala budskapet.
Genom gemensamma diskussioner jimforde forfattarna sina koder och nédde
konsensus om tolkning. Vid oenigheter, ldstes studien i fulltext till enighet
uppnaddes kring kodernas tolkning och relevans mot det valda syftet. De kodade
enheterna grupperade gemensamt med hjilp av fargmarkeringar utifran likheter
och skillnader till underkategorier, som sedan sammanfordes till huvudkategorier.
Huvudkategorierna lag till grund for centrala teman som gemensamt bedomdes
relevanta for att belysa nyexaminerade sjukskdterskors upplevelser av
arbetsrelaterad stress under det forsta yrkesaret. I tabellen nedan presenteras ett
exempel pa hur analysprocessen genomfordes.

Tabell 3: Exempel pa analysprocessen:

Meningsbérande Kondensering Kod Sub Huvud
enheter. kategori kategori
“Leaders often ask Upplevelse Bristande | Upplevelse [ Utmaning
questions during kring hur teoretiska | av 1 Overging
morning meetings.... | bristande kunskap | otillrdcklig | till
I’m not well-versed in | teoretiska kompetens | yrkesroll
professional kunskap skapar
knowledge. When I angest och
can’t provide an minskat
answer, even if the sjalvfortroende
leader doesn't hos den
criticize me, I lose nyexaminerad
confidence. Over sjukskoterska
time, this becomes
very anxiety
inducing” (Yingnan
m.f1.2024)
RESULTAT

Litteraturstudien baserades pa tio empiriska studier med kvalitativ ansats som
presenterar forskning kring hur nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk vérd
upplever arbetsrelaterad stress 1 relation till 6vergingen till yrkeslivet med fokus
pa det forsta yrkeséaret. Bland de inkluderade studierna anvéndes olika
datainsamlingsmetoder. I en av studierna genomfordes datainsamlingen genom
fokusgrupper (Willman m.fl. 2020) och semistrukturerade intervjuer i (Alharbi
m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Widarsson m.f1.2020, Yang
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m.fl. 2025; Zhang m.fl. 2023). En av studierna genomfordes med en
fenomenologisk ansats (Yingnan m.fl. 2022) medan studie av Kaldal m.fl. (2022)
genomfordes som en kombination av observation och semistrukturerade
intervjuer. Samtliga studier genomfordes 1 foljande 8§ lander, Kina (Yingnan
m.f1.2024; Zhang m.fl. 2023), Danmark (Kaldal m.fl. 2022), Hong Kong (Chung
m.fl. 2020), Iran (Najafi m.fl. 2024), Norge (Jerpseth m.fl. 2025), Saudi Arabia
(Alharbi m.fl. 2023), Sverige (Widarsson m.f1.2020; Willman m.fl. 2020) och
Sydkorea (Yang m.fl. 2025). I tre av de inkluderade studierna (Kaldal m.fl. 2022;
Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025) deltog sammanlagt 39 kvinnor, vilka
utgjorde samtliga deltagare. I tva studier (Widarsson m.f1.2020; Zhang m.fl. 2023)
redovisades ingen konsfordelning, och studier omfattade totalt 27 deltagare. I de
resterande fem studierna deltog sammanlagt 75 personer varav 49 kvinnor och 26
var min. Analysen identifierade tre huvudkategorier: Utmaningar i overgdngen
till yrkesrollen, hog arbetsborda samt bristande emotionell trygghet, vilka
tillsammans omfattade fem subkategorier. I tabellen nedan presenteras en generell
oversikt over respektive kategori i de inkluderade studierna.

Tabell 4. Generell oversikt av kategorierna i samtliga studier.

Huvudkategori Utmaningar i 6vergangen till | Hog arbetsborda Bristande
yrkesrollen emotionell
trygghet
Under Upplevelse av | Upplevelse | Upplevelse Upplevelse | Upplevelse
Kkategori bristande av av oro for av viljan att | av angest
g yrkesidentitet | otillricklig | patient- sdga upp och
kompetens | sdkerheten sig utbrandhet
Alharbi m.f1.2023 X X X X X
Chung m.f1.2020 X X X
Jerpseth m.f1.2025 X X X X X
Kaldal m.f1.2023 X X X X
Najafi m.fl. 2024 X X X X
Widarsson m.f1.2020 X X X X
Willman m.f1.2020 X X X X
Yang m.f1.2025 X X X X
Yingnan m.f1.2024 X X X X
Zhang m.f1.2023 X X X X X

Utmaningar i 6vergangen till yrkesrollen

Denna huvudkategori beskrev hur den nyexaminerade sjukskoterskan upplevde
Overgangen fran student till yrkesverksam. De 6kade kraven som foljde med
yrkesansvaret framkom som en central kélla till arbetsrelaterad stress. Dessa krav
identifierades som bidragande till en upplevelse av bristande yrkesidentitet och en
upplevelse av otillrdcklig kompetens.
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Upplevelsen av bristande yrkesidentitet

I de samtliga studierna framkom att nyexaminerade sjukskoterskor upplevde en
bristande yrkesidentitet i samband med den arbetsrelaterade stressen de métte pa
sina anstéllningar under forsta yrkeséret (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020;
Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.f1.2020;
Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). I
studierna av Alharbi m.fl. (2023) och Najafi m.fl. (2024) rapporterade de
nyexaminerade sjukskoterskorna att de initialt upplevde ett hogt sjalviortroende
infor den forsta anstédllningen, man att detta snabbt sjonk under den forsta
manaden 1 yrket (Alharbi m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024). Hos de nyexaminerade
sjukskoterskorna upplevdes arbetsuppgifterna mer komplexa och dvervildigande
an vad de hade initialt forvéntat sig, vilket forstérkte kénslan av osdkerhet och
otillrdcklighet kring yrkesrollen (Chung m.fl. 2020; Kaldal m.fl. 2023; Najafi
m.fl. 2024; Widarsson m.f1.2020; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan
m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023).

Vidare framkom det i studien av Widarsson m.fl. (2020) att de nyexaminerade
sjukskoterskorna upplevde osdkerhet kring sin yrkesidentitet under 6vergéngen till
yrkeslivet, vilket paverkade deras forstaelse av sjukskoterskerollen och vad den
innebér. Studier av Chung m.fl. (2020) och Willman m.fl. (2020) beskriver
dessutom att de nyexaminerade sjukskoterskorna inte var forberedda pé det
begrinsade stod som gavs 1 borjan av deras tjanstgoring, utdver den inledande
bredvidgangen. Detta medforde att flera nyexaminerade sjukskoterskor fick
tillagna sig kliniska féardigheter genom egen observation av erfarna kollegor
(Chung m.fl. 2020; Willman m.fl. 2020). I studien av Jerpseth m.fl. (2025)
framkom det att osdkerheten kring yrkesidentiteten kvarstod hos mer 4n hélften av
de nyexaminerade sjukskoterskorna fram till slutet av det forsta yrkesaret, medan
Ovriga uttryckte att deras yrkesidentitet hade blivit tydligare jamf{6rt med 1 borjan
av tjanstgoringen.

Upplevelsen av ofillrdcklig kompetens

Nir de nyexaminerade sjukskdterskorna inom somatisk vard upplevde att de
grundliaggande kompetenser och kliniska fardigheter som de hade erhallit under
utbildningen inte var tillrackliga for att kunna utdva dessa i det kliniska arbetet,
upplevde de arbetsrelaterad stress (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth
m.fl. 2025; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.f1.2020; Willman m.fl. 2020; Yang
m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023).

Upplevelsen pa bristen av kompetens var sirskilt intensivt under det forsta
yrkeséret i situationer dir de nyexaminerade sjukskdterskorna inte kiande sig
tillrackligt trygga i att fatta sjalvstindiga kliniska beslut gidllande
omvéardnadsatgirder och medicinsk patienthantering (Jerpseth m.fl. 2025;
Willman m.fl. 2020; Yingnan m.fl. 2024; Yingnan m.f1.2024). Vidare beskriver
Jerpseth m.fl. (2025), Najafi m.fl. (2024), Willman m.fl. (2020) och Yang m.fl.
(2025) att de nyexaminerade sjukskoterskorna upplevde att deras kliniska
erfarenhet under det forsta yrkeséret fortfarande var begrinsad, vilket bidrog till
att de kdnde oro Over risken att misstag kunde uppsta i1 patientnéra arbete.

Diremot framkom det i mer dn hélften av de inkluderade studierna att erfarenhet
av patientnira arbete med okat omvardnadsansvar under den verksamhetsforlagda
utbildningen bidrog till 6kad kompetens och stirkt forméga att fatta sjdlvstindiga
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och patientsédkra beslut (Chung m.f1.2020; Jerpseth m.fl. 2025; Najafi m.fl. 2024;
Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). I
studier av Chung m.fl. (2020), Widarsson m.fl. (2020), Yang m.fl. (2025) och
Yingnan m.fl. (2024) framkom dessutom att de nyexaminerade sjukskoterskorna,
trots upplevelsen av otillricklig kompetens, ofta hade tillgéng till erfarna kollegor
som kunde erbjuda stdd och vigledning i det kliniska arbetet. Denna tillgéng till
stod framjade mojligheten for de nyexaminerade sjukskoterskorna att utveckla
klinisk kompetens och erfarenhet, vilket 6kade deras trygghet vid utférandet av

arbetsuppgifter och i hantering av arbetsrelaterade pafrestningar (Alharbi m.fl.
2023; Chung m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025).

Hog arbetsborda

En huvudkategori som framkom i analysen av nyexaminerade sjukskdterskors
upplevelser av arbetsrelaterad stress inom somatisk vérd var hog arbetsborda.
Denna hoga arbetsborda paverkades av oro for patientsédkerheten och viljan att
sdga upp sig. Darfor delades huvudkategorin in 1 tvd underkategorier: oro for
patientsdkerheten och viljan att sdga upp sig.

Upplevelsen av oro for patientsdkerheten

Nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk véard upplevde oro for
patientsikerheten under sitt forsta yrkesar, vilket bidrog till 6kade upplevelser av
arbetsrelaterad stress (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025;
Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020;
Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). En hog arbetsborda
inom somatisk vard kunde medfora brister 1 patientsdkerheten, sdsom kliniska
misstag, felmedicinering, och kommunikationsproblem mellan patienter och
vardpersonal (Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi
m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025). Den arbetsrelaterade stressen
kunde uppsté som en f6ljd av konstant tidspress, vilket gjorde mdtena mellan
patient och nyexaminerade sjukskoterskan utmanande (Alharbi m.fl. 2023; Chung
m.fl., 2020; Zhang m.fl., 2023).

Ett otillfredsstdllande vArmote orsakat av hog arbetsbelastning kunde i sin tur leda
till vardskador for patienter som vardas inom den somatiska avdelningen (Alharbi
m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Zhang m.fl. 2023). Den yrkesrelaterade stressen
medforde att nyexaminerade sjukskoterskor upplevde svérigheter att tillhandahalla
en adekvat och sdker omvérdnad samt att tillgodose patienternas vardbehov
(Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Widarsson m.f1.2020
Willman m.fl. 2020; Zhang m.fl. 2023). Den oro som de nyexaminerade
sjukskoterskorna upplevde for patientsidkerheten till f6ljd av hog arbetsborda
kunde péverka deras professionella utveckling under det forsta yrkeséaret (Chung
m.fl. 2020; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025).

Upplevelsen av viljan att sdga upp sig

Den arbetsrelaterade stressen kunde paverka de nyexaminerade sjukskoterskornas
upplevelse av arbetet inom somatisk véard negativt och bidrog till en vilja att sdga
upp sig (Alharbi m.fl. 2023; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl.
2024; Zhang m.fl. 2023). Trots detta, framkom det i studierna av Kaldal m.fl.
(2023) och Najafi m.fl. (2024) att &ven om viljan att 1dimna tjansten bland de
nyexaminerade sjukskoterskorna var stark, fungerade samhorigheten med
kollegorna som en motivationsfaktor for att stanna kvar. I studierna av Willman
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m.fl. (2020) och Zhang m.fl. (2023) beskrev de nyexaminerade sjukskoterskorna
hur de upplevde att deras grinser dverskreds nédr den hoga arbetsbordan dven
paverkade deras privatliv. Detta berodde pa att de inte langre kunde avsitta tid for
andra aktiviteter, eftersom arbetsdagen hade bidragit till emotionell utmattning
(Willman m.fl. (2020); Zhang m.fl. 2023). I Zhang m.fl. (2023) studie framkom
vidare att ndr arbetsbelastningen blev alltfor kravande reflekterade de
nyexaminerade sjukskoterskorna dver om sjukskoterskeyrket var ritt f6r dem och
om de skulle byta bransch eller anstillning.

Bristande emotionell trygghet

Faktorer som bidrog till upplevelser av arbetsrelaterad stress medforde att de
nyexaminerade sjukskoterskorna upplevde bristande emotionell trygghet 1 sitt
yrke. Denna brist pa emotionell trygghet gav upphov till angest och utmattning,
vilka framtrddde som konsekvenser. I analysen kategoriserades bristande
emotionell trygghet som huvudkategori, medan angest och utmattning identifieras
som underkategorier.

Upplevelsen av angest och utmattning

Upplevelsen av arbetsrelaterad stress inom somatiken bland de nyexaminerade
sjukskoterskorna rapporterades vara forknippad till upplevelser av dngest och
utmattning under det forsta yrkesaret (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020;
Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020;
Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). Nér dngesten
debuterade under arbetspassen framholl tva studier att den manifesterade sig
genom hjértklappning och intensiv oro (Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024). P4
liknande sétt beskrev de nyexaminerade sjukskoterskorna i studier av Kaldal m.fl.
(2023) och Najafi m.fl. (2024) att de, trots kollegors nirvaro, ofta upplevde en
kdnsla av ensambhet, sdrskilt nir stodet i arbetet upplevdes som begrinsat och
erfarna kollegor inte hade mojlighet att ge adekvat végledning eller
uppmaérksamhet. Denna brist pa stod kunde bidra till att &ngesten och
utmattningen inte kunde hanteras pé ett adekvat sétt och istéllet forvarrades
(Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024). Symtomen pa angest och utmattning hos de
nyexaminerade sjukskoterskorna omfattande enligt studier av Alhalabi m.fl.
(2023), Najafi m.fl. 2024, Willman m.fl. 2020; Widarsson m.fl. (2020), Yingnan
m.fl. (2024) bland annat sémnsvarigheter, koncentrationssvarigheter samt tankar
priaglade av stark oro och en upplevelse av otillridcklighet i forhéllande till
arbetsuppgifterna. I hilften av de inkluderade studierna beskrev de nyexaminerade
sjukskdoterskorna att dngesten och utmattningen var som mest uttalade 1 borjan av
anstéllningen, for att direfter successivt avta mot slutet av det forsta yrkesaret i
takt med att de gradvis vande sig vid arbetsuppgifterna och arbetskraven (Alharbi
m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020 Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Widarsson
m.fl. 2020).

DISKUSSION

Avsnittet omfattar bade en metod och resultatdiskussion. Metoddiskussionen
belyser styrkor och svagheter i den valda metoden som anvénts i litteraturstudien.
Resultatdiskussionen omfattar reflekterande diskussioner kring resultatet.
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Metoddiskussion

Undersokningen utformades som en litteraturstudie med fokus pa kvalitativa
primérstadier, vilket mojliggjorde en systematisk sammanstéllning av forskning
kring nyexaminerade sjukskdterskor upplevelser av arbetsrelaterad stress med
fokus pa det forsta yrkesaret. Enligt Henricson och Billhult (2023), Popenoe m.fl.
(2021) och Willman m.fl. (2016) bor metodvalet styras av litteraturstudiens syfte,
och i detta fall &r en kvalitativ ansats avgorande for att fordjupa forstéelsen av den
redan befintliga forskningen kring fenomenet. En styrka med metodvalet ar att
den frimjar en fordjupad forstéelse kring upplevelser i detta fall, nyexaminerade
sjukskoterskor med ett ars yrkeserfarenhet, snarare @n att enbart kvantifiera
sambandet mellan variablerna (Henricson 2023 & Billhult; Willman m.fl. 2016).
Samtidigt lyfter Henricson och Billhult (2023) och Willman m.fl. (2016) fram att
metodvalet bygger pa redan befintliga empiriska studier, vilket innebér att
resultaten ar beroende av forfattarnas tolkning. Risken med detta dr att det kan
paverka bade objektiviteten, det vill séga i vilken grad resultaten speglar
forfattarnas egna asikter, och trovérdigheten, det vill siga i vilken grad
deltagarnas verkliga upplevelser framhévs (Popenoe m.fl. 2021; Willman m.fl.
2016). Mot denna bakgrund bor litteraturstudiens resultat tolkas med viss
forsiktighet, da litteraturstudiens trovirdighet kan péverkas.

Litteratursbkning

Enligt Forsberg och Wengstrom (2016) och Willman m.fl. (2016) &r
anvandningen av flera databaser vid litteratursokning vésentlig for att mojliggora
en heltackande sokning och fa en bredare omfattning. Genom att anvénda flera
databaser minskar risken for att relevanta studier forbises, vilket annars kan
innebdra att viktiga studier inte inkluderas 1 litteraturstudien (Forsberg &
Wengstrom 2016; Willman m.fl. 2016). Genom att kombinera flera databaser
uppnés en mer omfattande sokning, vilket ses som en styrka da det 6kar
litteraturstudiens sensitivitet och stérker trovirdigheten (Forsberg & Wengstrom,
2016; Willman m.fl. 2016). Samtidigt finns en begridnsning med att endast
anvénda tvé databaser, eftersom relevant forskning kan finnas i andra kéllor
sdsom bocker eller Google Scholar, vilket medfor en viss risk att vissa perspektiv
kan ha missats av forfattarna (Willman m.fl. 2016).

PEO- modellen av Bettany Saltikov och McSherry (2016), anviandes som stéd for
att underldtta strukturering av sokord och sékerstilla en fokuserad sokstrategi.
Detta ansdgs vara en styrka eftersom det mojliggjorde att de inkluderade studierna
var aktuella for litteraturstudiens syfte och ddrmed stérkte validiteten. Under
arbetets gang ansdgs det nddvindigt av forfattarna att lagga till ett extra sokblock
(se Tabell 1, PEO-modellen och sdkblock.) En styrka med detta anségs vara att
sokningen kunde preciseras, vilket stirkte relevansen i forhéllande till
litteraturstudiens syfte. Samtidigt medforde uppdelningen en begriansning, dé det
fanns risk att relevanta studier riskerar att forbises i respektive databas. Enligt
Forsberg och Wengstrém (2016) och Willman m.fl. (2016) beror detta pa att
databaser indexerar studier pa olika sitt, vilket kan innebdra att vissa studier inte
fdngas upp av de valda soktermerna. Trots detta bidrog en strukturerad
anvindning av sokord, utifrdn en modell, i detta fall PEO-modellen frdn Bettany
Saltikov och McSherry (2016), till 6kad systematik och transparens i
litteratursdkningen, vilket stérkte litteraturstudiens trovirdighet (Willman m.fl.
2016).
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En styrka i1 sokprocessen var att den bidrog till en systematisk och transparent
sOkstrategi, vilket 0kade litteraturstudiens trovardighet da sokprocessen blev
reproducerbar (Willman m.fl. 2016). S6kprocessen omfattade 4ven anpassning av
sokord 1 respektive databas (se bilaga 1, s6k schemat), eftersom databaserna ar
uppbyggda pa olika sétt och kréver databas anpassade sokstrategier for att
identifiera relevanta studier (Forsberg & Wengstrom 2016; Willman m.fl. 2016).
Detta ansags vara en styrka, da tillimpning av frassokning sikerstillde att
sOkningarna omfattande exakta fraser i korrekt ordningsfoljd, vilket bidrog till
mer precisa triffar (Willman m.f1.2016). Vidare anvéndes trunkeringsfunktionen
for att inkludera olika ord varianter av samma begrepp, vilket bidrog till att
utvidga sokresultatet och ddirmed Oka sensitiviteten. Slutligen anvéndes booleska
operatorer sésom AND/ OR sokning, for att kombinera amnesord och fritextord
inom och mellan sdkblocken. Detta ansags vara en styrka, da sokningens
specificitet 0kades (Willman m.f1.2016).

Enligt Hellberg och Karlsson (2023) samt Willman m.fl. (2016)
rekommendationer anvindes inklusions- och exklusionskriterier for att specificera
och rikta litteraturstudien mot det valda omradet. Att forfattarna anvinde tydliga
kriterier bidrog till en systematisk och transparent urvalsprocess, vilket starkte
litteraturstudiens trovardighet (Willman m.fl. 2016). Vidare inkluderades enbart
Peer Review studier, vilket enligt Hellberg och Karlsson (2023) och Willman
m.fl. (2016) utgjorde en styrka for litteraturstudiens interna validitet, da de
inkluderade studierna hade genomgatt kvalitetsgranskning fore publicering. En
ytterligare styrka var att endast engelsksprikiga studier inkluderades. Enligt
(Willman m.fl.2016) rekommenderas det att anvinda sprak som samtliga forskare
behérskar for att minska risken for feltolkning, vilket 1 detta fall bidrog till 6kad
reliabilitet och trovérdighet 1 analysen. Daremot riskerar detta att relevanta studier
publicerade pa andra sprak kan ha forbisetts.

Valet att fokusera pd det forsta yrkesdret motiveras av att nyexaminerade
sjukskoterskor under denna period enligt Benner (1993) befinner sig i de tidiga
faserna av yrkesutveckling. Detta paverkar hur yrkesrollen upplevs och hanteras i
praktiken. Avgrinsningen i litteraturstudien mojliggjorde en mer férdjupad analys
av arbetsrelaterade stressupplevelser kopplade till 6vergingen till yrkeslivet, innan
nyexaminerade sjukskoterskornas kompetens och trygghet i yrkesroll hunnit
utvecklas 1 storre omfattning. Samtidigt innebdr avgriansningen en potentiell
svaghet, da resultaten av litteraturstudien inte kan generaliseras till sjukskoterskor
med langre yrkeserfarenhet vars upplevelser kan skilja sig at. For att ytterligare
avgransa fokus i litteraturstudien inkluderades studier som berdr somatisk vérd.
Inom denna vardkontext stélls hoga krav pa prestation, prioritering och
ansvarstagande. Dessa ansags hos forfattarna sarskilt relevant att fordjupa sig i hur
en sadan arbetsmiljo kan paverka nyexaminerade sjukskdterskors upplevelser av
arbetsrelaterad stress under det forsta yrkesédret. Samtidigt paverkar denna
avgransning litteraturstudiens representativitet, da upplevelser fran nyexaminerade
sjukskoterskor inom icke somatiska vardkontexter, sdsom psykiatrisk vard och
primérvérd, exkluderades.

Urvalsprocess
Urvalsprocessen genomfordes i enlighet med Willman m.fl. (2016) och
mojliggjorde en systematisk granskning av studier utifrén, titel, abstrakt, och
fulltext som ett sétt att strukturera arbete. Enligt Willman m.fl. (2016) och
Hellberg och Karlsson (2023) ar det en styrka med en tydligt redovisad
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urvalsprocess att den fradmjade litteraturstudiens reliabilitet, eftersom processen
mojliggjorde att reproducera urvalet. En ytterligare styrka var att urvalsprocessen
underlittade sokningen, d& de studier som valdes ut till resultatet ansags som mest
relevanta for litteraturstudiens syfte. En potentiell svaghet med urvalsprocessen
var risken att relevanta studier riskerar forbises (Forsberg & Wengstrom 2016;
Willman m.f1.2016). Om en studies titel bedomdes som mindre relevant av bada
forfattarna kunde viktiga studier exkluderas innan abstrakt eller fulltext listes
(Willman m.fl1.2016). For att minska denna risk genomforde forfattarna
gemensamma reflektioner efter varje steg i urvalsprocessen. Genom att uppna
konsensus vid varje steg sékerstilldes att bada forfattarna var 6verens om vilka
studier som skulle g vidare till nésta steg, vilket 6kade bade specificiteten,
eftersom irrelevanta studier kunde identifieras och exkluderas, och sensitiviteten,
dé fler relevanta studier kunde identifieras for ndsta steg av urvalsprocessen.
Enligt Forsberg och Wengstrom (2016) och Willman m.fl. (2016) bidrar en tydlig
dokumenterad metod vid litteratursdkning och urval av studier till 6kad
tillforlighet, da detta fraimjar en transparent forskningsprocess. En ytterligare
styrka 1 litteraturstudien var att samtliga inkluderade studier redovisade tydliga
etiska dverviaganden avseende samtycke och konfidentialitet vilket i sin tur stirkte
litteraturstudiens trovardighet.

Att inte tilldimpa en geografisk avgrinsning kan innebéra att skillnader i
utbildningssystem, vardorganisationer och arbetsvillkor mellan linder delvis
begrénsar resultatens overforbarhet till specifika geografiska regioner, trots att
samtliga inkluderade studier avser somatisk vérd. En styrka med detta
tillvigagangssitt ar ddremot att sammanstillning av forskning fran olika ldnder
inom samma vardkontext kan bidra till en bredare forstéelse av litteraturstudiens
syfte. Vidare kan generaliserbarheten paverkas av att de inkluderade studierna,
trots att ingen tidsbegriansning planerats, var publicerade mellan 2020 och 2025.
Svagheten bedomdes vara att resultaten saknar fullstindig representativitet, da
dldre studier kring samma fenomen kan ha belyst andra perspektiv. Samtidigt
ansédgs en styrka vara att de inkluderade studierna i en viss del beskriver
jamforbara upplevelser av aktuella arbetsforhallanden, vilket delvis kan stodja
reliabilitet. Sammantaget bedomde bada forfattarna att de inkluderade studierna,
trots identifierade begriansningar, uppvisade tillracklig vetenskaplig kvalitet och
relevans for att kunna stddja litteraturstudiens tillforlighet.

Kvalitetsgranskning

Vid kvalitetsgranskning av de inkluderande studierna anviandes SBU:s mall {for
kvalitetsgranskning av studier med kvalitativ forskningsmetodik (2014). En styrka
med denna mall anségs av bade forfattarna vara att den mojliggjorde en
systematisk och strukturerad beddmning av varje studies vetenskaplig kvalitet
avseende metodologiska design, urval, analys och datainsamling. Detta
betraktades som en styrka dé forfattarna, genom gemensamma diskussioner,
kunde reflektera dver studiernas kvalitet efter att varje studie forst hade granskats
enskilt. De upprepade diskussionerna bidrog till att studier som gemensamt
bedomdes ha lag kvalitet exkluderades, medan studier med hog eller medelhog
kvalitet beholls. Detta ansdgs som nagot som stérkte litteraturstudiens
tillforlitlighet, da studier med lag vetenskaplig kvalitet och bristande relevans 1
relation till det valda syftet inte inkluderades i resultatet. Hellberg och Karlsson
(2023) beskriver hur tillforligheten i litteraturstudier kan paverkas av forfattarnas
egna subjektiva tolkningar. Darfor ansdgs det viktigt att kvalitetsgranskningen
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forst genomfordes individuellt och dérefter diskuterades gemensamma tills
konsensus uppnaddes.

Analys

Analysen av de valda studierna genomfordes enligt Popenoe m.fl. (2021). En
styrka med denna analysmetod 1 litteraturstudien var att den framjade en
systematisk och strukturerad analysprocess. Analysprocessen bidrog dven till 6kad
transparens och bekriftelsebarhet, da analysens olika steg tydligt redovisades och
ddrmed mojliggjorde insyn 1 hur resultaten hade utvecklats. Popenoe m.fl. (2021)
betonar att subjektivitet mellan forfattare vid identifiering och tolkning av
meningsbédrande enheter kan leda till variationer i kodning och tolkning. Dérfor
ansags det nodvéndigt att bada forfattarna diskuterade analysprocessen
fortlopande 1 syfte att né konsensus, vilket stodde litteraturstudiens tillforlighet. I
samtliga inkluderade studier framkom skillnader i kdnsfordelning, dér kvinnliga
nyexaminerade sjukskoterskor utgjorde en stor majoritet av deltagarna jamfort
med det manliga konet. Detta bedomdes som en svaghet, eftersom det paverkar
representativiteten av resultatet och dirmed begréansar studiens generaliserbarhet
till badda konen. Mot denna bakgrund ansdgs det avgorande att behandla
presentationen av resultaten med forsiktighet, trots att de inkluderade studierna
hade hog relevans for litteraturstudiens syfte.

Resultatdiskussion

Syftet med litteraturstudien var att sammanstilla forskning kring nyexaminerade
sjukskoterskors upplevelse av arbetsrelaterad stress inom somatiken, med fokus
pa det forsta yrkesaret. I resultatet framkom tre huvudkategorier: utmaningar i
overgangen till yrkesrollen, hég arbetsborda och bristande emotionell trygghet.
Dessa kommer diskuteras 1 enlighet med Patricia Benners omvardnadsteoretiska
modell From Novice To Expert (1993), bakgrunden, omvardnadsperspektiv som
personcentrerad vard, patientsdkerheten och sjukskdterskans kompetensomréde.

Utmaningar i 6vergangen till yrkesrollen

Resultaten fran den genomforda litteraturstudien visade att nyexaminerade
sjukskoterskor inom somatisk vard ofta upplevde betydande utmaningar 1
Overgéngen till yrkesrollen, sérskilt nér deras upplevda resurser och klinisk
erfarenhet inte motsvarade de krav och det ansvar som yrkesrollen medfoérde
(Alharabi m.f1.2023; Chung m.f1.2020; Jerpseth m.f1.2025; Kaldal m.f1.2023;
Najafi m.fl.2024; Widarsson m.f1.2023; Willman m.f1.2020; Yang m.f1.2025;
Yingnan m.f1.2024; Zhang m.f1.2023). Dessa resultat 6verensstimde med tidigare
forskning, bland annat 1 litteraturstudien av Prosen m.fl. (2023), som pa liknande
satt visade att belastningen under det forsta yrkesaret forvéirrades nér
nyexaminerade sjukskoterskors upplevda kompetens och erfarenhet inte motsvarar
de krav och det ansvar som stills 1 yrkesrollen. Konsekvensen av detta kunde leda
till att de nyexaminerade sjukskoterskorna upplevde arbetsuppgifterna som mer
overvildigande och komplexa én vad som initialt hade forvintats, vilket forstirkte
kanslan av osdkerhet och otillrdcklighet 1 yrkesrollen (Chung m.f1.2020; Kaldal
m.f1.2023; Najafi m.f1.2024; Widarsson m.f1.2023; Willman m.f1.2020; Yang
m.fl.2025; Yingnan m.f1.2024; Zhang m.fl.2023). Utmaningar i 6vergangen till
yrkesrollen lyfts fram av Benners (1993), dir nyexaminerade sjuksk&terskor
befann sig i tillstdnden novis och avancerade nyborjare. I dessa faser saknades
erfarenhetsbaserad kunskap som kriavdes for att snabbt tolka och hantera
komplexa och situationsanpassade vérdsituationer (Benner, 1993). Resultaten frén
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genomford litteraturstudien visade att detta kunde bidra till osdkerhet i kliniska
beddmningar, svarigheter i beslutfattande samt en 6kad rédsla for att begd misstag
1 patientnéra arbete (Jerpseth m.fl. 2025; Willman m.fl. 2020; Yingnan m.fl. 2024;
Yingnan m.f1.2024). En grundldggande del av sjukskoterskans omvérdnadsroll var
formagan att aktivt lyssna pa, identifiera och bedoma patientens
omvardnadsbehov for att frimja patientens vilméaende och aterhdmtning
(Jangland & Muntlin m.fl. 2020; Svensksjukskoterskeforenings, 2024). Ur ett
omvardnadsperspektiv vacker detta reflektioner kring hur nyexaminerade
sjukskoterskor, trots begransad erfarenhet och hog arbetsborda, kan ges mdjlighet
att engagera sig i personcentrerad vard. Detta anses sdrskilt relevant med tanke pa
det forsta yrkesaret, da arbetsrelaterad stress och osdkerhet 1 yrkesrollen ofta ar
pataglig, och kunde paverka bade patientens delaktighet och vilbefinnande samt
mojligheten att uppritthalla en patientsdker och personcentrerat omvardnad.

Enligt HSL (2017:30), 3 kap.1-2§§ och PSL (2010:659), 6 kap. 1-4§§ alag det
vardgivaren att tillhandahalla en evidensbaserad och patientsdker vard anpassad
efter patientens individuella behov. I litteraturstudien framkom dadremot att
organisatoriska brister inom den somatiska varden, sdsom tidspress, och
otillrdckligt stod under introduktionsperioden, ledde till 6kad arbetsrelaterad stress
samt osdkerheten 1 yrkesrollen (Chung m.f1.2020; Jerpseth m.fl. 2025; Najafi m.fl.
2024; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl.
2023). Denna osikerhet paverkade formagan att arbeta tryggt och hantera
arbetsrelaterade pafrestningar, vilket i sin tur kunde paverka patientsékerheten, da
bristande stod och erfarenhet forsvérade kliniska bedomningar och beslutfattande
(Chung m.f1.2020; Jerpseth m.fl. 2025; Najafi m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020;
Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). Benner (1993) framholl
att stodjande larandemiljoer sdsom tillgang till handledning och mojlighet f6r
reflektion, var avgdrande for att nyexaminerade sjukskoterskor skulle kunna
utvecklas mot hogre kompetensnivéer. Detta bekriftas av Jangland och Muntlin
(2020), som framhévde att organisatoriska forutsdttningar, sdsom en stodjande
arbetskultur samt mojlighet till feedback och reflektion, kunde fraimja
sjukskoterskans yrkeskompetens i praktiken sdrskilt vid utférande av trygg och
individanpassad omvardnad. I litteraturstudien framholls detta dven i studier av
Alharabi m.fl. (2023), Chung m.fl. (2020) och Yang m.fl. (2025), som visade att
tillgéng till stod fran erfarna kollegor var en betydelsefull faktor for de
nyexaminerade sjukskoterskors professionella utveckling och forméga att hantera
arbetsrelaterade krav. Darmed understrok litteraturstudien betydelsen av att framja
forutsdttningar inom somatisk vard under det forsta yrkeséret. Detta kunde vara
avgorande for att frimja en hallbar 6vergang till yrkeslivet, minska
arbetsrelaterade péfrestningar och stddja nyexaminerade sjukskoterskors forméga
att tillimpa sin kompetens i patientndra vérd.

Hbég arbetsbérda
Resultaten 1 litteraturstudien visade att nyexaminerade sjukskdterskor inom
somatisk vérd ofta upplevde oro for patientsdkerheten under sitt forsta yrkesér.
Denna oro var ofta kopplad till organisatoriska brister, sésom hog
arbetsbelastning, konstant tidspress, och ett omfattande ansvar for flera patienter
(Alharbi m.fl. 2023; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024;
Widarsson m.f1.2020; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025). I enlighet med
Benner (1993) kunde dessa resultat forstds utifran att nyexaminerade
sjukskoterskor befann sig i det tidiga skedet av sin professionella utveckling. I
detta skede priaglades yrkesutdovningen av regelstyrt arbete med ett begrinsat
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handlingsutrymme vid komplexa vardsituationer och prioritering av
arbetsuppgifter (Benner,1993). Dessa omsténdigheter 6kade risken for kliniska
misstag, bristande kommunikation och svarigheter att uppréitthalla en séker och
personcentrerad vard (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.f1.2020; Jerpseth m.fl. 2025;
Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Zhang
m.fl. 2023). Utifran ett omvardnadsperspektiv, omfattade sjukskoterskans
kompetensomrade formagan att etablera vardrelationen och planera varden utifran
patientens individuella vardbehov (McCormack & McCance 2019). Nér fokus 1
omvéardnadsarbetet riktades mot att hinna med arbetsuppgifter och uppritthalla
vardflddet, minskade utrymmet for att etablera vardrelationer och fatta kliniska
beslut utifran patientens vardbehov (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Zhang
m.fl. 2023). For att nyexaminerade sjukskoterskor skulle kunna tillgodose
holistisk och personcentrerad vard kravdes tidig etablering av vardrelation och
kommunikation med patienter (Muntlin & Jangland 2020). Reflekterande visar
litteraturstudien att organisatoriska forutsittningar och arbetsmiljo kunde bidra till
arbetsrelaterad stress, vilket begransade handlingsutrymmet, mojligheten till
kommunikation samt uppratthallning av trygga vardrelationer. Darfor vicker en
diskussion om hur stodjande arbetsmiljoer och arbetsforutséttningar kan vara
avgorande for att de nyexaminerade sjukskdterska skulle kunna kommunicera
effektivt, sdkerstélla patientsdkerhet och utvecklas professionellt &ven under
pressade forhallanden.

Litteraturstudien framhévde att nér arbetsbordan blev dvervildigande, och
mojligheterna till dterhdmtning var begrinsade, paverkades de nyexaminerade
sjukskoterskornas vilbefinnande samtidigt som den professionella rollen riskerade
att tranga undan privatlivet (Jarden m.f1.2021; Willman m.f1.2020; Zhang
m.f1.2023). Denna obalans kunde forstirka den arbetsrelaterade stressen och med
tiden gora att yrkesvalet for den nyexaminerade sjukskoterskan ifragasattes (Han
m.fl1.2022; Jarden m.f1.2021; Willman m.f1.2020; Zhang m.fl.2023). Dérmed
paverkades omvardnaden bade i kvalitet och stabilitet pa grund av den stindiga
hoga arbetsbordan, vilket medforde att det personcentrerade arbetsséttet
begransades for nyexaminerade sjukskoterskorna (Alharbi m.fl. 2023; Jerpseth
m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023). Benner (1993) belyser hur dessa arbetsrelaterade
pafrestningar kunde himma yrkesutvecklingen mot hogre nivéer av professionell
kompetens, vilket utgjorde en riskfaktor for att nyexaminerade sjukskdoterskor
overvigde att lamna yrket. Samtidigt framkom det i studier av Kaldal m.fl. (2023)
och Najafi m.fl. (2024) att kollegialt stéd och en fungerande arbetsgemenskap
utgjorde viktiga motivationsfaktorer for nyexaminerade sjukskdterskor att stanna
kvar i yrket. Enligt Benner (1993) underléttar en stédjande arbetsmiljo, som ger
tid for reflektion och tillgang till kollegialt stod, dvergéngen fran novis till en mer
sjdlvstindig yrkesutovare. En sddan arbetsmiljo kan stirka yrkesidentiteten och
framja professionell utveckling genom att mojliggora utveckling av strategier och
fardigheter for att hantera arbetsrelaterade péafrestningar (Benner,1993).

Bristande emotionell trygghet

Resultatet av foreliggande studie visar att nyexaminerade sjukskdterskor upplever
bristande emotionell trygghet under forsta yrkesaret, detta yttrar sig i &ngest och
utmattning (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal
m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020; Yang
m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). Foljande upplevelse gér att
forstas enligt Benner (1993) som framhaller att nyexaminerade sjukskoterskor
befinner sig i stadier dér kliniska erfarenheten dr begransad och det finns ett stort
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behov av vigledning fran erfarna kollegor. Organisatoriska forutsittningar som
tid, bemanning och handledning kan vara inverkande faktorer som gér ut 6ver den
professionella utvecklingen. Detta i sin tur bidrar till en emotionell otrygghet,
vilket 6verensstimmer med tidigare forskning (Al Awaisi m.fl. 2015; Prosen m.fl.
2023). Upplevelser av angest och utmattning kan dven relateras till arbetsrelaterad
stress, som uppstér nér arbetskraven overstiger individens tillgéngliga resurser
(Arnetz & Ekman, 2013). Avsaknad eller bristande emotionell trygghet
forknippades med vardrelaterade misstag, vilket bidrog till en 6kad risk for
patientsdkerheten samt att den personcentrerade varden brast (Alharbi m.fl. 2023;
Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023). Detta kan forebyggas med hjilp av ett
Okat stod for den nyutexaminerade sjukskoterskan, vilket ocksa framgar i
studierna av Alharbi m.fl. (2023) och Jerpseth m.fl. (2025). Foljande styrks dven
av Muntlin och Jangland (2020), som redogor att en trygg och stodjande
arbetsmiljo for den nyexaminerade sjukskdterskan dr avgorande for att kunna
sdkerstélla en adekvat sdker omvardnad.

En aspekt som dven ndmndes 1 foreliggande litteraturstudies bakgrund var att det
forsta aret 1 yrkeslivet ofta utgjorde en av de mest utmanande faserna i dvergéngen
fran student till legitimerad sjukskoterska Al Awaisi m.fl. (2015) och Prosen m.fl.
(2023). Detta 6kade risken for sarbarheten for arbetsrelaterad stress sérskilt under
det forsta yrkeséret Han m.fl. (2022). I relation till Benner (1993) var dessa
upplevelser en naturlig del av 6vergéngen fran novis till avancerad nyborjare,
eftersom den bristande kliniska erfarenheten bidrog till bristande emotionell
trygghet for novisen. En bristande emotionell trygghet kunde &ven ses som ett
hinder for den personcentrerade varden enligt McCormack och McCance (2019),
eftersom en bristande emotionell trygghet forhindrade etableringen av relationen
mellan patient och sjukskdterska. Situationen, bedomde forfattarparet var sarskilt
problematiskt eftersom sjukskdterskan i sin yrkesroll skulle kunna symbolisera
trygghet for patienten, och inte kunde gora detta i situationer nér hon inte var
emotionellt reglerad. Detta pavisade resultatet, att ha en negativ inverkan pa
vérden samt pa yrket som sjukskdterska (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020;
Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.f1.2020;
Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023).

KONKLUSION/ SLUTSATS

Syftet med denna litteraturstudie var att sammanstilla forskning kring hur
nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk vard upplever arbetsrelaterad stress
1 samband med dvergangen till yrkeslivet, med fokus pa det forsta yrkesaret.
Resultatet visade att nyexaminerade sjukskoterskor var sarbara for arbetsrelaterad
stress under sitt forsta yrkesér. Dessa upplevelser var framst kopplade till
utmaningar i vergangen till yrkesrollen, hog arbetsborda samt bristande
emotionell trygghet. Arbetsrelaterade stressupplevelser hos nyexaminerade
sjukskoterskor priaglades av kénslor som otillrdcklig kompetens, bristande
yrkesidentitet, upplevelser av oro for patientsékerheten och tveksamhet kring
anstidllningen. Vidare kunde emotionella och organisatoriska pafrestningar sdsom
tidspress, bristande kunskaper och bemanning bidra till upplevelser av dngest och
utmattning. Detta paverkade bade yrkesméssiga utvecklingen och mojligheten att
bedriva en patientsdker och personcentrerad omvéardnad. Resultaten visar att dessa
faktorer kan paverka nyexaminerade sjukskoterskors formaga att tillhandahélla en

22



patientséker och personcentrerad vard, vilket understryker vikten av stéd och en
trygg arbetsmiljo under den tidiga 6vergéngen till yrkeslivet.

FORTSATT KUNSKAPSUTVECKLING OCH
FORBATTRINGSARBETE

Under genomforandet av litteraturstudien har forfattarna fétt en fordjupad
forstaelse for hur nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk véard upplever
arbetsrelaterad stress med fokus pa det forsta yrkeséret. Forfattarna har d&ven
fordjupat sin forstaelse for hur den arbetsrelaterade stressen kan yttra sig vid
utmaningar i1 0vergangen till yrkesrollen, hog arbetsbdrda och bristande
emotionell trygghet, samt hur detta kan paverka yrkesmissiga utveckling,
formagan att axla sitt professionella ansvar och att tillhandahdlla en séker och
personcentrerad omvardnad. Trots detta identifierar forfattarna kunskapsluckor
som bor utforskas vidare. Ytterligare kunskap omfattar bland annat skillnader i
hur arbetsrelaterad stress upplevs bland nyexaminerade sjukskoterskor inom andra
vardkontexter d4n somatisk vard, sdsom psykiatrisk vard, primérvard eller
kommunal vard, samt hur dessa skillnader kan paverka férmagan att uppratthalla
en hog omvardnadskvalitet 1 patientnéra vard. Forfattarna finner det ocksa
intressant att undersoka skillnader i upplevelsen av arbetsrelaterad stress mellan
nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk vard och mer erfarna sjukskoterskor
med mer &n ett ars yrkeserfarenhet. En sddan jamforelse kan ge virdefull insikt i
hur klinisk erfarenhet och yrkesidentitet paverkar formagan att hantera
arbetsrelaterade pafrestningar och dirigenom vardkvaliteten som tillgodoses.

Resultatet 1 litteraturstudien har lyft fram hur nyexaminerade sjukskdterskor
upplevelser av arbetsrelaterade pafrestningar kan paverka bade vardkvalitet,
patientsékerheten och patientkontakt vid patientnira vard. Forfattarna finner det
darfor intressant att undersoka patienternas egna upplevelser av att virdas av
nyexaminerade sjukskoterskor inom somatiken. Denna kunskap skulle kunna
fordjupa forstielsen for hur nyexaminerade sjukskdterskors yrkesutveckling och
professionella ansvarstagande pdverkar omvardnaden, samt ge underlag for
utveckling av stodjande dtgirder som stirker patientsdkerheten och den
personcentrerade varden. Resultaten indikerar dven ett behov av att utveckla och
fordjupa kunskapen om hur organisatoriskt stod sdsom kollegialt stod, rimlig
arbetsbelastning, tillrdcklig bemanning och méjlighet till aterhdmtning, kan
paverka nyexaminerade sjukskoterskorna upplevelser av arbetsrelaterad stress. Ett
sddant stod kan 1 sin tur paverka deras vilbefinnande, yrkesutveckling och
formaga att tillhandahalla en patientséker och hogkvalitativ omvardnad.
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BILAGA 1: SOK SCHEMAT

CINAHL

Nyexaminerade sjukskdterskor inom somatisk véards upplevelser av arbetsrelaterad stress i
relation till yrkes 6vergang, med fokus pa det forsta yrkesaret

SOKORD (MH) "New* graduate nurs*" 3268
. SOKORD (MH) "Novice nurs*" 1488
1. Sok pa
ztggtr ((i)éh SOKORD (MH) "New* registered nurs*" 228
darefter i ]
med OR SOKORD (MH) "New* qualified nurs" 318
mellan
P varje ord SOKORD (TX) New* graduate nurs™* 7892
SOKORD (TX) Novice nurs* 2745
SOKORD (TX) Newly registered nurs* 408
SOKORD (TX) Newly qualified nurs* 632
Antal triffar block 1 10332
SOKORD (MH) Transition to practice 1406
2. Sok pa
ett ord i SOKORD (TX) "First year practice” 882
E taget och
dérzfg;{ SOKORD (TX) Transition to practice 2178
me
mel.lan SOKORD (TX) Transition* 67918
varje ord
Antal triffar block 2 8735
SOKORD (MH) "Occupational stress" 13951
3. Sok pa
te;tggtr((i)clh SOKORD (MH) "Work Related Stress" 2282
dérefter
med OR SOKORD (TX) "Work Related Stress" 2531
mellan
(o) varje ord SOKORD (TX) "Occupational stress" 27632
SOKORD (TX) Stress* 303629
Antal tréaffar block 3 371615
4.Sokpa | SOKORD (TX) Experience* 514240
Extra ettord i
block tagetoch | SOKORD (TX) Perception* 215742
dérefter
med OR
mellan Antal tréaffar block 4 886368
varje ord
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PubMed

Nyexaminerade sjukskoterskor inom somatisk vards upplevelser av arbetsrelaterad stress i

relation till yrkesovergang, med fokus pa det forsta yrkesaret

SOKORD (MESH) New* graduate nurs* 101
SOKORD (MESH) New* graduated nurs* 341
1. Sok pa ett
ord i taget . . " 61
och direfter SOKORD (MESH) Novice nurs 1
med OR R .
mellan varje SOKORD (TX) New* registered nurs* 3901
ord i
SOKORD (TX) Novice nurs* 564
SOKORD (TX) New qualified nurs* 476
Antal traffar block 1 4838
SOKORD (MESH) First year practic* 1347
2. Sok pa ett
ord i taget SOKORD (TX) Transition to practic* 19388
och dérefter
med OR SOKORD (TX) First year practic* 20019
mellan varje
ord SOKORD (MESH) Transition* 138479
Antal triffar block 2 94234
SOKORD (MESH) Occupational stress* 9211
3. Sok pé ett
orditaget | gKORD (MESH) Stress* 207798
och dérefter
med OR .
mellan varje SOKORD (TX) Work Related Stress* 41881
ord
SOKORD (TX) Occupational stress* 21936
SOKORD (TX) Stress* 699838
Antal triiffar block 3 707449
4. Sok pa ett | SOKORD (TX) Experience* 732774
extra ord i taget
block och darefter | SOKORD (TX) Perception* 306126
med OR
L‘;Z“a“ Vante | Antal tréiffar block 4 981588
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CINAHL
Sokningar | Antal Lasta Lasta Valda Valda Datum
traffar | Abstrakt | studieri | studier till studier
fulltext kvalitetsgr till
anskning | resultatet
Block 1 2653
AND 2
(Block 1
AND 2) 302
AND 3
(Block 1
AND 2 AND | 169
3) AND 4 +
begransnin
gar
PUBMED
Sokningar Antal Lasta Lasta Valda Valda
traffar | Abstrak | studier i studier till | studier till
t fulltext kvalitetsgr | resultatet
anskning
Block 1 1372
AND 2
(Block 1
AND 2) AND 429
3
(Block 1
AND 2 AND 117
3) AND 4 +

begransnin
gar
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BILAGA 2: ARTIKELMATRIS

Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Authors: The “To explore | Fifteen newly A qualitative New nurses’ integration High quality.
Alharbi, H Experiences | newly graduated nurses | descriptive study. | into the workplace was
Al Zahrani, ] | of Newly graduated working in Data were supported by effective Clear methodology and
Hamed, A Graduated nurses’ various hospital | collected through | mentorship, gradual alignment with
Althangafi, A | Nurses lived units. Participants | semi-structured exposure to patient care, qualitative standards
Alkarani, A during Their | experiences | had less than one | interviews, which | and prior training or Rigorous thematic
First Year of | during their | year of clinical were volunteering, which analysis following
Year: Practice. first year of | experience and audio-recorded helped build confidence Braun & Clarke
2023 clinical were recruited and transcribed and competence. .
G : . : Ethical approval
practice”. using purposive verbatim. However, they also faced
Country: sampling, nine Data were challenges such as reported
Saudi Arabia female nurses and | analysed using difficulty using hospital Rich, credible
six male nurses. Braun & Clarke’s | systems and devices, fear | descriptions supported
Their ages ranged | thematic analysis. | when caring for unfamiliar | by participant
between 23 and or critical patients, and quotations
25 years old, !lmlted ;_)ractwa} gundance COREQ criteria largely
in applying policies and met
procedures.
Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Author: Newly “The study 20 new graduated | Descriptive Newly graduated nurses Medium quality.
Chung, J graduated aimed to nurses, 10 female | Qualitative study. | viewed clinical handover
Li, W nurse explore and 10 male as essential but reported Data saturation
Ho, L perception newly through Data were feelings of stress, achieved. Analysis
Cheung, A and graduated convenience collected through | frustration, and anxiety due | independently checked
Chung, J experience of | nurse sampling semi-structured to inadequate professional | by both authors. Ethical
clinical experience methods individual judgement, difficulty guidelines followed.
Year: handover. of clinical interviews over a 6 | synthesizing important some methodological
2020 handover in month period information, and details provided.
Hong Kong (45-60 min long). | unsystematic reporting
Country: public Data analysis was | practices. Support from
Hongkong hospitals.” carried out through| senior nurses and

deductive data
analysis

structured handover
frameworks were identified
as key factors that could
improve confidence and
competence.
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Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Author: Newly “To explore | Eight newly Qualitative The study identified two High quality.
Jerpseth, H. Graduated newly graduated nurses | design. major themes: Ready or
Jensen, K. Nurses’ graduated who had been not, navigating Clear qualitative design
Experiences | nurses’ working for Data were preparedness in clinical with well-described
Year: Regarding experiences | nearly one year. 7 | collected through | practice and Being data collection
2025 Job related to female semi-structured | responsible with or without
Readiness their participants and 1 | individual professional authority Reflexive thematic
Country: and Their practical male participant | interviews. supported by eight minor analysis increases
Norway Development | readiness Data were Analysis themes. Overall, newly transparency and depth
of and their collected through | followed Braun | graduated nurses described
Professional | development | individual and Clarke’s uncertainty in clinical Ethical considerations
Authority. of interviews reflexive judgment and skill and conflicts of interest
professional | conducted from thematic analysis. | application, alongside stress | reported
authority.” March to April arising from holding Sufficient
2022. significant responsibility methodological detail
without corresponding to ensure credibility
autonomy or recognition in | and trustworthiness
interprofessional settings.
Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Author: Newly “To explore | 10 Female newly | Inductive Newly graduated nurses High Quality.
graduated the cultural graduated nurses | Qualitative viewed their first job as a
Kaldal, M nurses' beliefs and between the ages | design temporary stepping stone for | Transparency,
Voldberg, S commitment | practices of 20-30 years : gaining experience. reflexibility, credibility
Gronkjaer, M | to the influencing | old. Con§1§ted ofa Although they valued and data triangulations
Conroy, T nursing newly participant supportive environments and | were discussed by the
Feo, R profession graduated All participants ﬁbsewamn (1?4 promised training, unmet authors.
and their nurses' were between lgu?e)mais wolhae expectations, stress and
Year: workplace commitment | 4-12 months post limited formal development | Potential bias from one
2023. during their | to the graduation §tructgred opportunities often led them | of the authors was
first year of | profession Interviews G to consider leaving their unit | discussed and so is the
Country: employment | and B, . | or even the profession method implemented to
Denmark. commitment AN ROER ph}C minimize that.
5 thisir content analysis
workplace f:gg;dt & Co construction of
during their Sch ple observational data and
first year of e, interviews were
(1999) iterative .
employment o discussed as.tlgey
> allowed participants to
approach.

reflect on their
behaviours adding
validity of depth to the
findings.
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Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Authors: Concerns of | “To explain | 16 Novice Qualitative study | The study identified three | High Quality.
Najafi, B Novice novice Nurses, selected using content major themes: initial
Nasiri, A Nurses in the | nurses' through analysis uncertainty, loneliness and | Rich data saturation
First Year of | experiences | purposive approach. helplessness alongside discussed in the studies
Year: Work. to sampling, aged colleagues, and workplace | discussion
2024. understand between 22 and Data collected discrimination supported
their 30 years. Of through by eleven minor themes Detailed methodological
Country: concerns.” these, 5 were unstructured highlighting challenges description and reporting
male and 11 interviews such as inexperience, lack | of data in accordance
Iran female. of support, and targeted with Graneheim &
A conventional unfair treatment. Overall, Lundman; Lincoln &
Recruited from content analysis novice nurses faced Guba’s method design.
three major approach was difficulties with patient
hospitals, used to analyze care, insufficient guidance,
representing data and extract and discriminatory
different concepts. practices in workload,
departments. Thematic analysis communication, and
was employed privileges.
Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Authors: Newly To describe | Eleven newly Inductive Newly graduated nurses are | High quality.
Graduated recent graduated nurses | Qualitative strongly motivated to learn
Widarsson, M | Swedish graduates' from various design. and develop professionally | The study
Asp, M Nurses' experiences | hospital wards but often feel stressed, demonstrates:
Letterstal, A Inadequacy of participated. All Semistructured unprepared and Well-described
Louise, M in developing participants had a | interviews, 62-85 | overwhelmed due to gaps | qualitative
Killestedt, M | Developing professional | clinical min long. between education and methodology
Professional | competence | experience of less clinical reality, limited
Competence. | during their | than a year. An inductive support, and high Transparent data
Year: 2020 first year. qualitative expectations in practice. collection and analysis
content analysis Their development of
by Graneheim & | competence depends on Use of COREQ
Country: Lindgren was supportive learning enhances
employed. environments, trustworthiness
Sweden. opportunities for reflection, | Rich descriptions and
and structured guidance, strong coherence

yet these are often
inconsistent, making the
transition into professional
nursing challenging.

between aim, method,
and results
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Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Authors: Insufficiently | “To explore | Convenience Inductive The study identified one Medium quality
Willman, A supported in newly sampling was qualitative major theme: insufficient .
Bjuresiter, K | handling graduated used during a design. preparation and support to | High relevance and
Nilsson, J responsibility | registered mandatory 12 day | Data were meet responsibilities along | credibility.
and demands. | nurses' clinical collected through | with three minor themes Transparent description
Year: (NGRN) development interviews in four | highlighting mismatched of the data collection
2020 experiences | program in the focus groups. responsibilities, gaps in and analysis - data
and how first year of All which were medical competence triangulation addressed
Country: they manage | employment. Of | transcribed and affecting patient safety, and data saturation
Sweden complex the 52 present, audio recorded. and the efforts of newly achieved.
patient 16 female Analysis utilized | graduated nurses to gain
situations in | NGRN’s were qualitative control and organize care. | The sample consisted
hospital willing to manifest and of female participants
settings.” participate. latent content only affecting
analysis by generalizability onto
AlINGRNs had | (Krippendorff, both sexes.
work experience | 2018).
of 6 months
Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Authors: Newly “To explore | 13 newly Qualitative The study identified four High quality
Yang, H Graduated newly graduated female | descriptive design | major themes: difficulties
Jang, I Nurses' graduated nurses with 4-11 using in depth in interprofessional A detailed reporting of
Kim, J Experiences nurses' months of work semi structured communication, context and
Lee, W of experiences | experience in interviews done environmental obstacles, methodology
Interprofessio | of general wards both face to face | efforts and changes to suggesting the
Year: nal interprofessi | and hospitals or online. become a professional importance of
2025 Communicati | onal were recruited nurse, and insights after interprofessional
on. communicat | through Data analysis was | successful communication, | communication and
Country: ion in purposive or done using Baun | supported by 13 minor education on fostering
South korea general snowball and Clarke's 2006 | themes. These reveal a supportive work
wards of sampling thematic analysis | challenges such as environment and
tertiary knowledge gaps, time patient care/ safety.
hospitals™. pressures, and one-way

communication, alongside
strategies for
improvement, preparation,
collaboration, and
enhanced recognition and
mutual respect in the
workplace.

Validity and reliability
of data was discussed

Clear explanation
regarding the usage of
COREQ checklist.
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Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Author: Transitiona | “Investigating the | 16 New Qualitative New graduated nurses Medium quality
Yingnan, Z 1 Shock in emergence graduated study experience transition shock
Z?ql, Z Newly process of nurses o due to challenges in Phe_nomenologlcal
Ting, W Graduated | transition shock recruited by Descriptive fssional akiila: sk design and
Liqgin, C Registered | through the lens purposive phenomenologic professiona ’ methodology
Xiaoqging, S Nurses of self-depletion sampling, 12 al design with atmospl.lt.ere, and. moderately clear; some
Lan, X From the theory entails an female and 4 Semi structured | competitive environments, | methodological details
Perspective | examination of the | males all with | face to face leading to self depletion, provided.
Year: of mechanisms by less than 1 interviews. impulsive decision making,
2024 Self-Deplet which ipdividuals year vf/ork ‘ shallow cognition, and Purposive samp}ing
ion and engage in experience. Data analysis occasional missed nursing and data collecthn
Country: Impact on self-regulation was done procedures described,
China. Cognitive when confronted through Braun f:are. S.ources of e_nergy d but sample size
Decision with challenges & Clarke’s including professional rationale partially
Making. and how transition thematic belief, social support, justified.
shock manifests analysis. personal growth, and self
throughout this regulation, help nurses Reﬂexivity and
process.” replenish energy and adapt | researcher bias not
to their work environment. fully addressed.
Author Title Aim Participant Method Results Quality of study
Year
Country
Author: Transition | “To gain an in 16 newly The qualitative | The study identified three High quality
Zhang, Z shock depth graduated study used major themes, perceptions
Wang, T experience | understanding of | nurses, aged face-to-face and feelings in the face of | Transcripts validated
Zhao, Y of newly the experience and | 21-26, each semi structured | transition shocks, responses | by the participants.
Shi, X graduated requirements of recruited in depth to transition shock, and the
nurses. newly employed through interviews to impact of transition shock | Ethical considerations
Year: nurses during their | purposive explore newly supported by 12 minor were taken into
2023 transition into sampling from | graduated subthemes. These highlight | account and approved
professional roles. | tertiary nurse's challenges such as anxiety, | by the Ethics
Country: As well as to hospitals. experience of workload stress, Committee.
China. analyze the effects transitioning interpersonal difficulties,
of transition shock | Work into sleep and well being issues,
on these nurses, experience of | professional role recognition, future
identify the typical | One year. roles . planning, and strategies for
coping Data were support or psychological
mechanisms they analyzed disengagement.
employ, and through a
provide a thematic
reference for analysis.
nursing
administrators to
explore and

improve relevant
interventions.”
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