
ARBETSRELATERAD STRESS 

BLAND NYEXAMINERADE 

SJUKSKÖTERSKOR: 

UPPLEVELSER AV DET FÖRSTA 

YRKES ÅRET INOM SOMATISK 

VÅRD  

EN LITTERATURSTUDIE 

ELHAM AWADA 

JASMIN CHAHROUR 

Examensarbete i omvårdnad 

61-90 hp 

Sjuksköterskeprogrammet  

Januari 2026 

Malmöuniversitet 

Hälsa och samhälle 

205 06 Malmö 



2 

ARBETSRELATERAD STRESS 

BLAND NYEXAMINERADE 

SJUKSKÖTERSKOR: UPPLEVELSER 
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SOMATISK VÅRD  

EN LITTERATURSTUDIE 

ELHAM AWADA 

JASMIN CHAHROUR 

Awada, E. & Chahrour, J. Arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjuksköterskor. 

Upplevelser av det första yrkesåret inom somatisk vård. En litteraturstudie. 

Examensarbete i omvårdnad, 20 högskolepoäng. Malmöuniversitet: Fakulteten för hälsa 

och samhälle, institutionen för vårdvetenskap, 2026.  

Bakgrund: Nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård möter höga krav på 

kliniskt ansvar, patientsäkerhet och professionellt beslutfattande, samtidigt som 

erfarenhet, klinisk kompetens och organisatoriskt stöd ofta är begränsade, vilket kan öka 

sårbarheten för arbetsrelaterad stress vid övergången till yrkeslivet.  

Syfte: Syftet med litteraturstudien är att sammanställa forskning kring hur nyexaminerade 

sjuksköterskor inom somatisk vård upplever arbetsrelaterad stress i relation till 

övergången till yrkeslivet, med fokus på det första yrkesåret. Metod: En litteraturstudie 

med kvalitativ ansats. Litteratursökningen för datainsamling utfördes i databaserna 

CINAHL och PubMed. Totalt inkluderades tio vetenskapliga studier i resultatet efter 

genomförd kvalitetsgranskning enligt SBU:s mall. Analysen av det insamlade materialet 

genomfördes med stöd av en kvalitativ innehållsanalys. Resultat: Tre huvudkategorier 

identifierades: Utmaningar i övergången till yrkesrollen, Hög arbetsbörda, Bristande 

emotionell trygghet. Fem underkategorier identifierades: Upplevelsen av bristande 

yrkesidentitet, Upplevelsen av otillräcklig kompetens, Upplevelsen av oro för 

patientsäkerheten, Upplevelsen av viljan att säga upp sig, Upplevelsen av ångest och 

utmattning. Konklusion: Nyexaminerade sjuksköterskor upplever arbetsrelaterad stress 

under sitt första yrkesår kopplad till utmaningar till övergången till yrkesrollen, hög 

arbetsbörda samt bristande emotionell och organisatorisk trygghet, vilket påverkar 

yrkesutveckling, välmående och patientsäkerheten. 

Nyckelord: arbetsrelaterad stress, första yrkesåret, nyexaminerade sjuksköterskor, 

somatisk vård, upplevelser. 
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WORK RELATED STRESS AMONG 

NEWLY GRADUATED NURSES:  

EXPERIENCES DURING THE FIRST 

YEAR IN SOMATIC CARE  

A LITERATURE REVIEW 

ELHAM AWADA 

JASMIN CHAHROUR 

Awada, E. & Chahrour, J. Work related stress among newly graduated nurses: 

Experiences during the first year in somatic care. A literature review. Degree Project in 

Nursing, 20 credit credits. Malmö university: Faculty of Health and Society, Department 

of Care Sciences, 2026.  

Background: Newly graduated nurses in somatic healthcare face demands for clinical 

responsibility, patient safety, and professional decision making, while experience, clinical 

competence, and organizational support are often limited. This may increase vulnerability 

to work related stress during transition into professional practice. Purpose: The purpose 

of this literature review is to compile research on how newly graduated nurses in somatic 

healthcare experience work related stress in relation to the transition into professional 

practice, with a particular focus on the first year of employment. Method: A literature 

review with a qualitative approach, in which data collection was carried out in CINAHL 

and PubMed databases. A total of ten scientific studies were included in the results after a 

quality assessment using SBU: s template. Data analysis was conducted using a 

qualitative content analysis. Results: Three main categories identified: Challenges in 

transition to professional role, High workload and Lack of emotional security. Five 

subcategories identified: Perceived lack of professional identity, Perceived insufficient 

competence, Concerns about patient safety, Desire to resign, Experiences of anxiety and 

burnout. Conclusion: Newly graduated nurses experience work related stress during their 

first year as a consequence of challenges in the transition into the professional role, high 

workload, and a lack of emotional and organisational support, affecting professional 

development, wellbeing, and patient safety. 

Keywords: experience, first year of practice, newly graduated nurses, somatic healthcare, 

work related stress. 
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INLEDNING 
 

Att lämna studentrollen och börja arbeta självständigt med ansvar för att 

säkerställa en god och patientsäker vård präglas ofta av oro och kan ge upphov till 

arbetsrelaterad stress, särskilt bland nyexaminerade sjuksköterskor (Prosen m.fl.  

2023). Intresset för ämnet väcktes under den somatiska verksamhetsförlagda 

utbildningen, där författarna gemensamt fick en inblick i de krav och det ansvar 

som sjuksköterskeyrket omfattar. I takt med att examen närmar sig, framträder 

känslor av stress och oro inför inträde i den yrkesmässiga rollen alltmer påtaglig. 

Därav har författarna valt att fokusera på upplevelsen av arbetsrelaterad stress hos 

nyexaminerade sjuksköterskor. 

 
BAKGRUND 
 

Bakgrunden omfattar hur sjuksköterskans yrkesmässiga roll, begränsade 

erfarenheter, kompetens och organisatoriska förutsättningar kan bidra till 

arbetsrelaterad stress hos nyexaminerade sjuksköterskor, samt hur detta påverkar 

deras professionella utveckling och patientsäkerhet. 

 

Sjuksköterskans yrkesroll  
Sjuksköterskans yrkesutövning bygger på vetenskaplig evidens, beprövad 

erfarenhet och etiskt ansvarstagande, vilket möjliggör för teoretiska kunskaper 

kontinuerligt omsätts i praktisk omvårdnad (Svensk sjuksköterskeförenings, 

2024). McCormack och McCance (2019) beskriver att rollen som legitimerad 

sjuksköterska omfattar kunskaper i att tillgodose en personcentrerad omvårdnad. 

Den personcentrerade omvårdnaden utgår från att bemöta patienten som en unik 

individ med egna vårdbehov, och upplevelser, med respekt för dennes integritet, 

autonomi och värdighet (a.a.). Omvårdnaden innefattar därför kliniska beslut och 

handlingar som syftar till att främja patientens livskvalitet, välmående samt att 

stödja återhämtning, där patientens egna upplevelser och delaktighet utgör en 

central del av vårdprocessen (McCormack & McCance 2019; Svensk 

sjuksköterskeförenings, 2024).  
 

Sjuksköterskans ansvar att tillgodose omvårdnadsbehov utgår från 

omvårdnadsprocessen, som omfattar datainsamling, omvårdnadsdiagnos, 

planering, genomförande samt utvärdering (Jangland & Muntlin m.fl. 2020). 

Förmågan att integrera och tillämpa de sex centrala kärnkompetenserna: 

personcentrerad vård, informatik, säker vård, samverkan i team, 

förbättringskunskap och evidensbaserad vård, förstärker förutsättningarna för en 

högkvalitativ och patientsäker omvårdnadsprocess vid patientnära vård (Svensk 

sjuksköterskeförenings, 2024). Enligt Hälso-och sjukvårdslagen (2017:30), 3 kap. 

1–2§§ och Patientsäkerhetslag (2010:659), 6 kap.1–4§§, har vårdgivaren ett 

personligt ansvar att tillhandahålla evidensbaserad, personsäker och högkvalitativ 

vård baserad på patientens vårdbehov. Benner (1993) belyser hur förmågan att 

kunna upprätthålla detta ansvar påverkas av sjuksköterskans erfarenhetsnivå och 

kliniska kompetens, som utvecklas i takt med att den professionella identiteten 

formas.  
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Att vara en ny sjuksköterska 
För att skapa en tydligare förståelse kring sjuksköterskans professionella 

utveckling har Patricia Benners omvårdnadsteoretiska modell From Novice To 

Expert (1993) använts. Modellen beskriver hur kompetens och färdigheter 

successivt utvecklas i takt med ökad erfarenhet och hur detta i sin tur påverkar 

sjuksköterskornas förmåga att hantera komplexa vårdsituationer.  
 

Modellen identifierar en femstegsmodell som tydliggör sjuksköterskans stegvisa 

progression i yrkesmässig skicklighet: novis, avancerad nybörjare, kompetent, 

skicklig och expert (Benner, 1993). Noviser saknar erfarenhet av att självständigt 

hantera oförutsägbara situationer, vilket gör arbetsrelaterade uppgifter utmanande 

(a.a.). Den avancerade nybörjaren kan däremot utföra arbetsuppgifter med större 

trygghet, men är fortfarande beroende av vägledning från mer erfarna kollegor 

(Benner, 1993). Kompetenta sjuksköterskor har enligt Benner (1993) utvecklat 

grundliga färdigheter och professionell självsäkerhet. Detta möjliggör en 

välgrundad och strukturerad prioritering av arbetsuppgifter, vilket i sin tur skapar 

förutsättningar för en organiserad, effektiv och patientsäker vård (a.a.). De 

skickliga och experta sjuksköterskorna har genom erfarenhet vid återkommande 

exponering för nya situationer utvecklat sinnesupplevelserna, som fördjupar den 

kliniska förståelsen, stärker tryggheten i yrkesutövningen och främjar situations 

anpassat och reflekterat handlande i krävande vårdsituationer (Benner, 1993). 
 

Under de första två stadierna av yrkesutvecklingen, då erfarenhet och klinisk 

kompetens fortfarande är begränsade, kan nyexaminerade sjuksköterskor uppleva 

osäkerhet, svårigheter i beslutsfattande och en ökad risk för misstag (Benner, 

1993). Denna sårbarhet kan bidra till arbetsrelaterad stress, särskilt när strategier 

och färdigheter för att hantera påfrestningar ännu inte är fullt utvecklade (a.a.). 

Studier av Al Awaisi m.fl. (2015) och Prosen m.fl. (2023) belyser att det första 

året i yrkeslivet ofta utgör en av de mest utmanande faserna i övergången från 

student till legitimerad sjuksköterska. Denna period är avgörande för hur väl 

nyexaminerade sjuksköterskor anpassar sig till yrkesrollen och medför en förhöjd 

risk för arbetsrelaterad stress i relation till arbetsmiljön och de krav som den nya 

yrkesrollen ställer (Al Awaisi m.fl. 2015; Prosen m.fl. 2023). Sådana upplevelser 

kan inte bara påverka den professionella utvecklingen utan även få konsekvenser 

för patientsäkerheten (Al Awaisi m.fl. 2015; Prosen m.fl. 2023). 

 
Stress 
Florez m.fl. (2023) framhåller att definitionen av stress varierar mellan olika 

forskare, men vanligen utgår från vissa centrala kärnegenskaper. Enligt Chu m.fl. 

(2024) innefattar dessa kärnegenskaper en fysisk, emotionell och psykologisk 

reaktion på påfrestningar som stör kroppens homeostas. De stimuli som kan 

orsaka denna störning betraktas som stressorer, och de resulterande fysiologiska 

förändringarna utgör stressreaktionen (Chu m.fl. 2024). Ketchesin m.fl. (2017) 

redogör för hur kortvariga stressreaktioner kan vara avgörande för att öka 

uppmärksamhet och prestationsförmåga i hotande situationer. När kroppen inte 

längre uppfattar ett hot, möjliggör det parasympatiska nervsystemet tid för 

återhämtning (a.a.). Trots detta belyser Ketchesin m.fl. (2017) att när stressen blir 

långvarig förlängs den fysiologiska stressreaktionen vilket reducerar 

återhämtningen. Kowalczuk m.fl. (2021) beskriver hur bristande återhämtning 

bland sjuksköterskor medför en ökad risk för yrkesrelaterad stress, med fokus på 

emotionell utmattning. Utmattningen yttrar sig bland annat genom 

sömnsvårigheter, koncentrations och minnesstörningar samt ett uttalat mentalt 
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obehag (a.a.). I förlängningen påverkar det sjuksköterskornas förmåga att hantera 

arbetsbelastningen och vårdrelaterade uppgifter (Kowalczuk m.fl. 2021)  

 
Arbetsrelaterad stress 
Arbetsrelaterad stress utgör en betydande hälsorisk och uppstår när arbetskraven 

överstiger individens tillgängliga resurser och förmåga att hantera dessa (Arnetz 

& Ekman 2013). Detta kan inträffa både när medarbetare saknar nödvändig 

kompetens och när organisationen inte tillhandahåller resurser som tid, bemanning 

och struktur (a.a.). Arbetsmiljöverket (2020) belyser på liknande sätt att stressorer 

såsom minimal återhämtningstid, bristande stöd från kollegor och chefer, 

otillräcklig kunskap samt hög arbetsbelastning bidrar till utvecklingen av 

arbetsrelaterad stress.  

  
Han m.fl. (2022) redogör för att stressorer är särskilt påtagliga inom vårdsektorn, 

framför allt bland nyexaminerade sjuksköterskor som tillgodoser omfattande 

somatisk vård för patienter med komplexa medicinska tillstånd. Nyexaminerade 

sjuksköterskor inom somatisk vård förväntas ofta hantera komplexa 

vårdsituationer, kritiska händelser samt erbjuda kontinuerlig vård, ofta under 

tidspress och med begränsade resurser, vilket ökar risken för arbetsrelaterad stress 

särskilt under det första yrkesåret (Fang m.fl. 2022; Han m.fl. 2022). Enligt Jarden 

m.fl. (2021) kan denna påfrestande arbetsmiljö ytterligare bidra till emotionell 

utmattning och försämrad återhämtningsförmåga, då den kontinuerliga 

exponeringen för patienters lidande och död, i kombination med höga krav på 

precision och säkerhet, förstärker den arbetsrelaterade stressen bland 

nyexaminerade sjuksköterskor. Han m.fl. (2022) och Prosen m.fl. (2023) belyser 

vidare att belastningen kan förvärras under den första yrkesåret, när 

sjuksköterskans upplevda resurser och erfarenhet inte motsvarar de krav och det 

ansvar som yrkesrollen medför, vilket kan bidra till både psykologisk och 

fysiologisk belastning. 

 
 

 

PROBLEMFORMULERING 
 

Övergången från student till legitimerad sjuksköterska är ett stort steg och innebär 

att nyexaminerade sjuksköterskor får ett mer självständigt ansvar för patientvård. 

Inom somatisk vård förväntas nyexaminerade sjuksköterskor under sitt första 

yrkesår hantera komplexa vårdsituationer, ofta under tidspress och med 

begränsade resurser såsom bristande bemanning, begränsat stöd och otillräcklig 

återhämtning. När dessa krav och ansvar överstiger nyexaminerade 

sjuksköterskornas kompetensnivå medför detta en ökad risk för arbetsrelaterad 

stress och en påverkan på patientsäkerheten (Han m.fl. 2022; Prosen m.fl. 2023). 

Mot denna bakgrund finns ett behov av att fördjupa kunskapen om nyexaminerade 

sjuksköterskors upplevelser av arbetsrelaterad stress inom somatisk vård i 

samband med övergången till yrkeslivet, med fokus på det första yrkesåret.  

 
SYFTE 
Syftet med litteraturstudien är att sammanställa forskning kring hur 

nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård upplever arbetsrelaterad stress 

i relation till övergången till yrkeslivet, med fokus på det första yrkesåret. 



 

8 

 

METOD 
 

Litteraturstudien baserades på empiriska studier med en kvalitativ ansats för att 

uppnå en djupare förståelse av forskningsområdet. Litteraturstudien baserades på 

Willman m.fl. (2016) metodbeskrivning för kvalitativa litteraturstudier, vilket 

innebär fokus på systematisk sökning av relevanta empiriska studier, urval, 

analys, och kvalitetsgranskning. Dessa steg syftar till att säkerställa vetenskaplig 

kvalitet och transparens i förhållande till studiens syfte, som handlar om 

upplevelser.  
 
Litteratursökning 
CINAHL och PubMed valdes som databaser i relation till deras relevans inom 

hälso- och sjukvårdsforskning. Databaserna erbjöd ett brett urval av kvalitativa 

studier och vetenskapliga Peer Review- granskade studier inom medicin och 

omvårdnad, vilket ansågs användbart för att studera nyexaminerade 

sjuksköterskors upplevelser av arbetsrelaterad stress inom yrket (Willman 

m.fl.2016). 

 
Inklusionskriterier och exklusionskriterier 
Urvalet av relevanta studier som framhävde ämnesområdet baserades på Willmans 

m.fl. (2016) inklusions- och exklusions rekommendationer. Primära, Peer Review, 

granskade studier med kvalitativa ansatser inkluderades eftersom de kretsade 

kring upplevelser, vilket är centralt för problemformuleringen. Peer Review 

granskade studier valdes eftersom de granskas av ett antal forskare gällande ett 

berört forskningsområde vilket säkerställer studier med hög vetenskaplig kvalitet 

(Willman, m.fl. 2016). Endast engelskspråkiga studier valdes för att säkerställa 

läsbarhet och förståelse. Populationen begränsades till nyexaminerade 

sjuksköterskor inom somatisk vård med minst ett års yrkeserfarenhet, eftersom 

detta överensstämde med syftet. Begreppet somatisk vård inkluderades inte som 

eget sökblock då det riskerade att begränsa sökresultatet. Avgränsningen till 

somatisk vård utfördes istället manuellt i urvalsprocessen. Studier som avsåg 

nyexaminerade sjuksköterskor verksamma inom somatiska vårdkontexter, såsom 

allmänna vårdavdelningar och sjukhus, inkluderades. Exklusionskriterierna 

omfattade studier som rörde andra icke somatiska vårdkontexter, såsom 

psykiatrisk vård och primärvård, samt studier som saknade fulltextgranskning, 

utgjorde dubbletter eller inte var kvalitativa primära studier. 

 
Sökord och sökstrategier  
PEO- modellen av Bettany-Saltikov och McSherry (2016) omfattar tre 

komponenter, och användes för att strukturera litteratursökningen genom 

identifiering av nyckelbegrepp som fungerade som sökord (se bilaga 1, sök 

schemat). Population (P) utgjorde det första sökblocket och omfattade 

nyexaminerade sjuksköterskor. Sökblocket inkluderade termerna, new graduate 

nurse; novice nurse; new registered nurse; new qualified nurse. Exposure (E) 

utgjorde det andra sökblocket och avsåg övergången till yrkeslivet, med särskilt 

fokus på det första yrkesåret. Detta sökblock bestod av termerna, transition; first 

year practice; transition to practice. Outcome (O) avsåg nyexaminerade 

sjuksköterskors upplevelser av arbetsrelaterad stress och delades i två sökblock 

för att precisera sökningen. Det tredje sökblocket fokuserade på upplevelser, 

experience; perception; medan det fjärde sökblocket omfattade termer relaterade 
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till arbetsrelaterad stress, stress; occupational stress; work related stress. (Se 

Tabell 1, PEO-modellen och sökblock.) 

 

Tabell 1. PEO-modellen och sökblock  

Komponent Population (P) Exposure (E) Outcome (O) 

Antal block Block 1 Block 2 Block 3 Block 4 

 

Beskrivning 

 

Nyexaminerade 

sjuksköterskor  

 

Övergång till 

yrkeslivet  

Arbets- 

relaterad 

stress 

 

 

Upplevelser 

 

 
Sökorden kombinerades med booleska operatorer i enlighet med Willman m.fl. 

(2016). Operatorn OR användes för att inkludera relaterade begrepp och 

synonymer, och operatorn AND användes för att sedan kombinera olika PEO-

block så att sökningen begränsades till studier relaterade till litteraturstudiens 

syfte (a.a.). För att inkludera olika ord varianter av samma begrepp användes 

asterisken (*) som trunkering funktion, samtidigt som citattecken (” ”) används till 

frassökning för att säkerställa att databas sökningarna omfattade exakta fraser i 

korrekt ordningsföljd (Willman m.fl. 2016). Enligt Willman m.fl. (2016), 

kombinerades kontrollerade ämnesord och fritextsökning för att ytterligare 

precisera träffsökningen. Fritextsökning (TX) möjliggjorde en ospecificerad 

sökning på ord eller fraser, utan begränsningar med ämnesord som ett sätt att 

identifiera studier som annars hade missat (a.a.) I databasen CINAHL användes 

sökfältet MH (CINAHL Subject Heading) och i PubMed användes MESH 

(Medical Subject Heading) som kontrollerade ämnesord. Dessa ämnesord, enligt 

Willman m.fl. (2016), användes för att organisera forskningen efter det valda 

begreppet och underlättade identifieringen av studier som behandlar liknande 

koncept, även om olika ord används för samma fenomen. 
 
Urvalsprocessen 
Urvalsprocessen i litteratursökningen genomfördes i enlighet med Willman m.fl. 

(2016) och följde en systematisk, steg för steg granskning av identifierade studier. 

Granskningen utfördes utifrån, titel, abstrakt, och fulltext i syfte att inkludera 

studier som bedömdes vara relevanta för litteraturstudiens syfte (se tabell 2, 

urvalsprocessen). Litteratursökningen resulterade initialt i totalt 286 identifierade 

studier från de båda databaserna. Samtliga titlar läste först individuellt och 

granskades därefter gemensamt. Detta steg resulterade i sammanlagt 77 studier, 

vars abstrakt först granskades individuellt och därefter gemensamt utifrån studiens 

urval av deltagare, syfte, metod och resultat samt utifrån litteraturstudiens 

fastställda inklusions- och exklusionskriterier. 

 

Studier som vid abstrakt granskning inte bedömdes vara relevant utifrån 

studiernas urval av deltagare, syfte, metod och resultat, samt studier som inte 

uppfyllde litteraturstudiens fastställda inklusions- och exklusionskriterier, 

exkluderades. Detta resulterade i 24 studier som därefter granskades individuellt 

av författarna i fulltext utifrån huruvida de uppfyller inklusion och 

exklusionskriterier och litteraturstudiens syfte. Slutligen läste författarna studierna 

gemensamt och diskuterade innehåll för att nå konsensus kring vilka studier som 
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skulle inkluderas för kvalitetsgranskning. Vid oenigheter mellan författarna, 

exempelvis när en studie ansågs relevant av endast en av författarna, lästes den 

gemensamt på nytt. Om osäkerheten kvarstod diskuterades den i fulltext utifrån 

metodologin, inklusionskriterier och dess överensstämmelse med 

forskningsområdet tills konsensus uppnåddes. 

 

Tabell 2. Urvalsprocessen 

 

Valda 

Databaser 

 

Lästa 

titlar 

 

Lästa 

Abstrakt 

 

Lästa 

artiklar i 

fulltext 

 

Kvalitets 

granskade 

artiklar  

 

Valda 

artiklar till 

resultat 

 

CINAHL  

169 

 

54 

 

15 

 

6 

 

5 

PubMed  

117 

 

23 

 

9 

 

7 

 

5 

 

Totalt 

 

286 

 

77 

 

24 

 

13 

 

10 
 

 

Kvalitetsgranskning  
Kvalitetsgranskningen utfördes med stöd av SBU:s mall för kvalitetsgranskning 

av studier med kvalitativ forskningsmetodik (2014) som ett sätt att utvärdera 

studiernas vetenskapliga kvalitet. Kvalitetsgranskningen genomfördes på de 

återstående 13 studierna efter urvalsprocessen (se tabell 2, urvalsprocessen). 

Granskningen av alla studier genomfördes initialt självständigt av båda författarna 

för att inte enskilda åsikter skulle påverka bedömningen. Därefter diskuterades de 

studier som godkändes av båda författarna tillsammans utifrån innehåll, 

vetenskaplig kvalitet och relevans, vilket sammanställdes i en artikelmatris (se 

bilaga 2, artikelmatris). Vid oenigheter, till exempel när studiernas vetenskapliga 

kvalitet inte godkändes av båda författarna, lästes studierna i fulltext en gång till 

och diskuterades gemensamt tills konsensus uppnåddes.  

 
Av de 13 studier nåddes konsensus om att tio skulle inkluderas i resultatet, varav 

sju bedömdes ha hög kvalitet och tre ha medelkvalitet. Tre studier med låg 

kvalitet exkluderades. För att en artikel skulle bedömas som hög kvalitet krävdes 

att den uppfyllde samtliga bedömningskriterier. Dessa studier ansågs erhålla god 

tillförlitlighet, vilket innebär att de var relevanta för studiens syfte och att 

deltagarnas upplevelser presenterades på ett transparent sätt. Urval, datainsamling, 

metodval och analys var tydligt beskrivna och välmotiverade. Studier som 

bedömdes ha medelhög kvalitet behölls eftersom de endast uppvisade mindre 

metodologiska brister. Dessa brister bedömdes dock inte påverka resultatens 

tillförlitlighet i någon större utsträckning, och ansågs bidra med relevant kunskap 

för att besvara litteraturstudiens syfte. Studier med låg kvalitet exkluderades från 

resultatet eftersom tillförligheten var låg då metoden var bristfälligt beskriven, 

särskilt avseende urvalet och datainsamling, samt att de hade begränsad relevans 

för litteraturstudiens syfte.  
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Dataanalys  
Analysen av de inkluderade studierna genomfördes enligt Popenoe m.fl. (2021) 

kriterier. Författarna läste först samtliga studier i fulltext vid upprepade tillfällen, 

var för sig. Under processen färgmarkerade respektive författare de 

meningsbärande enheter som bedömdes innehålla information relevant för 

litteraturstudiens syfte. Därefter kondenserades varje meningsbärande enhet till 

kortare formuleringar som fångade kärninnehållet. Slutligen kodades de 

kondenserade enheterna till begrepp som representerade det centrala budskapet.  

Genom gemensamma diskussioner jämförde författarna sina koder och nådde 

konsensus om tolkning. Vid oenigheter, lästes studien i fulltext till enighet 

uppnåddes kring kodernas tolkning och relevans mot det valda syftet. De kodade 

enheterna grupperade gemensamt med hjälp av färgmarkeringar utifrån likheter 

och skillnader till underkategorier, som sedan sammanfördes till huvudkategorier. 

Huvudkategorierna låg till grund för centrala teman som gemensamt bedömdes 

relevanta för att belysa nyexaminerade sjuksköterskors upplevelser av 

arbetsrelaterad stress under det första yrkesåret. I tabellen nedan presenteras ett 

exempel på hur analysprocessen genomfördes. 

 

Tabell 3: Exempel på analysprocessen: 

Meningsbärande 

enheter. 

Kondensering Kod Sub 

kategori 

Huvud 

kategori 

“Leaders often ask 

questions during 

morning meetings…. 

I’m not well-versed in 

professional 

knowledge. When I 

can’t provide an 

answer, even if the 

leader doesn't 

criticize me, I lose 

confidence. Over 

time, this becomes 

very anxiety 

inducing” (Yingnan 

m.fl.2024) 

 

Upplevelse 

kring hur 

bristande 

teoretiska 

kunskap skapar 

ångest och 

minskat 

självförtroende 

hos den 

nyexaminerad 

sjuksköterska  

Bristande 

teoretiska 

kunskap 

Upplevelse 

 av 

otillräcklig  

kompetens 

Utmaning 

i övergång 

till 

yrkesroll 

 

RESULTAT 
 

Litteraturstudien baserades på tio empiriska studier med kvalitativ ansats som 

presenterar forskning kring hur nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård 

upplever arbetsrelaterad stress i relation till övergången till yrkeslivet med fokus 

på det första yrkesåret. Bland de inkluderade studierna användes olika 

datainsamlingsmetoder. I en av studierna genomfördes datainsamlingen genom 

fokusgrupper (Willman m.fl. 2020) och semistrukturerade intervjuer i (Alharbi 

m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Widarsson m.fl.2020, Yang 
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m.fl. 2025; Zhang m.fl. 2023). En av studierna genomfördes med en 

fenomenologisk ansats (Yingnan m.fl. 2022) medan studie av Kaldal m.fl. (2022) 

genomfördes som en kombination av observation och semistrukturerade 

intervjuer. Samtliga studier genomfördes i följande 8 länder, Kina (Yingnan 

m.fl.2024; Zhang m.fl. 2023), Danmark (Kaldal m.fl. 2022), Hong Kong (Chung 

m.fl. 2020), Iran (Najafi m.fl. 2024), Norge (Jerpseth m.fl. 2025), Saudi Arabia 

(Alharbi m.fl. 2023), Sverige (Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020) och 

Sydkorea (Yang m.fl. 2025). I tre av de inkluderade studierna (Kaldal m.fl. 2022; 

Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025) deltog sammanlagt 39 kvinnor, vilka 

utgjorde samtliga deltagare. I två studier (Widarsson m.fl.2020; Zhang m.fl. 2023) 

redovisades ingen könsfördelning, och studier omfattade totalt 27 deltagare. I de 

resterande fem studierna deltog sammanlagt 75 personer varav 49 kvinnor och 26 

var män. Analysen identifierade tre huvudkategorier: Utmaningar i övergången 

till yrkesrollen, hög arbetsbörda samt bristande emotionell trygghet, vilka 

tillsammans omfattade fem subkategorier. I tabellen nedan presenteras en generell 

översikt över respektive kategori i de inkluderade studierna.  

 

Tabell 4. Generell översikt av kategorierna i samtliga studier. 

Huvudkategori  Utmaningar i övergången till 

yrkesrollen 

Hög arbetsbörda Bristande 
emotionell 
trygghet  

Under 

kategori 

Upplevelse av 
bristande 
yrkesidentitet 

Upplevelse 
av 
otillräcklig  
kompetens 

Upplevelse 
av oro för 
patient- 
säkerheten 

Upplevelse 
av viljan att 
säga upp 
sig 

Upplevelse 
av ångest 
och 
utbrändhet 

Alharbi m.fl.2023  X X X X X 

Chung m.fl.2020 X X   X 

Jerpseth m.fl.2025 X X X X X 

Kaldal m.fl.2023 X  X X X 

Najafi m.fl. 2024 X X X X  

Widarsson m.fl.2020 X X X  X 

Willman m.fl.2020 X X X  X 

Yang m.fl.2025 X X X  X 

Yingnan m.fl.2024 X X X  X 

Zhang m.fl.2023 X X X X X 

Utmaningar i övergången till yrkesrollen  
Denna huvudkategori beskrev hur den nyexaminerade sjuksköterskan upplevde 

övergången från student till yrkesverksam. De ökade kraven som följde med 

yrkesansvaret framkom som en central källa till arbetsrelaterad stress. Dessa krav 

identifierades som bidragande till en upplevelse av bristande yrkesidentitet och en 

upplevelse av otillräcklig kompetens. 
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Upplevelsen av bristande yrkesidentitet 
I de samtliga studierna framkom att nyexaminerade sjuksköterskor upplevde en 

bristande yrkesidentitet i samband med den arbetsrelaterade stressen de mötte på 

sina anställningar under första yrkesåret (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; 

Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; 

Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). I 

studierna av Alharbi m.fl. (2023) och Najafi m.fl. (2024) rapporterade de 

nyexaminerade sjuksköterskorna att de initialt upplevde ett högt självförtroende 

inför den första anställningen, man att detta snabbt sjönk under den första 

månaden i yrket (Alharbi m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024). Hos de nyexaminerade 

sjuksköterskorna upplevdes arbetsuppgifterna mer komplexa och överväldigande 

än vad de hade initialt förväntat sig, vilket förstärkte känslan av osäkerhet och 

otillräcklighet kring yrkesrollen (Chung m.fl. 2020; Kaldal m.fl. 2023; Najafi 

m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan 

m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023).  

 

Vidare framkom det i studien av Widarsson m.fl. (2020) att de nyexaminerade 

sjuksköterskorna upplevde osäkerhet kring sin yrkesidentitet under övergången till 

yrkeslivet, vilket påverkade deras förståelse av sjuksköterskerollen och vad den 

innebär. Studier av Chung m.fl. (2020) och Willman m.fl. (2020) beskriver 

dessutom att de nyexaminerade sjuksköterskorna inte var förberedda på det 

begränsade stöd som gavs i början av deras tjänstgöring, utöver den inledande 

bredvidgången. Detta medförde att flera nyexaminerade sjuksköterskor fick 

tillägna sig kliniska färdigheter genom egen observation av erfarna kollegor 

(Chung m.fl. 2020; Willman m.fl. 2020). I studien av Jerpseth m.fl. (2025) 

framkom det att osäkerheten kring yrkesidentiteten kvarstod hos mer än hälften av 

de nyexaminerade sjuksköterskorna fram till slutet av det första yrkesåret, medan 

övriga uttryckte att deras yrkesidentitet hade blivit tydligare jämfört med i början 

av tjänstgöringen.  

 

Upplevelsen av otillräcklig kompetens  
När de nyexaminerade sjuksköterskorna inom somatisk vård upplevde att de 

grundläggande kompetenser och kliniska färdigheter som de hade erhållit under 

utbildningen inte var tillräckliga för att kunna utöva dessa i det kliniska arbetet, 

upplevde de arbetsrelaterad stress (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth 

m.fl. 2025; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020; Yang 

m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023).  

 

Upplevelsen på bristen av kompetens var särskilt intensivt under det första 

yrkesåret i situationer där de nyexaminerade sjuksköterskorna inte kände sig 

tillräckligt trygga i att fatta självständiga kliniska beslut gällande 

omvårdnadsåtgärder och medicinsk patienthantering (Jerpseth m.fl. 2025; 

Willman m.fl. 2020; Yingnan m.fl. 2024; Yingnan m.fl.2024). Vidare beskriver 

Jerpseth m.fl. (2025), Najafi m.fl. (2024), Willman m.fl. (2020) och Yang m.fl. 

(2025) att de nyexaminerade sjuksköterskorna upplevde att deras kliniska 

erfarenhet under det första yrkesåret fortfarande var begränsad, vilket bidrog till 

att de kände oro över risken att misstag kunde uppstå i patientnära arbete.  

 

Däremot framkom det i mer än hälften av de inkluderade studierna att erfarenhet 

av patientnära arbete med ökat omvårdnadsansvar under den verksamhetsförlagda 

utbildningen bidrog till ökad kompetens och stärkt förmåga att fatta självständiga 
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och patientsäkra beslut (Chung m.fl.2020; Jerpseth m.fl. 2025; Najafi m.fl. 2024; 

Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). I 

studier av Chung m.fl. (2020), Widarsson m.fl. (2020), Yang m.fl. (2025) och 

Yingnan m.fl. (2024) framkom dessutom att de nyexaminerade sjuksköterskorna, 

trots upplevelsen av otillräcklig kompetens, ofta hade tillgång till erfarna kollegor 

som kunde erbjuda stöd och vägledning i det kliniska arbetet. Denna tillgång till 

stöd främjade möjligheten för de nyexaminerade sjuksköterskorna att utveckla 

klinisk kompetens och erfarenhet, vilket ökade deras trygghet vid utförandet av 

arbetsuppgifter och i hantering av arbetsrelaterade påfrestningar (Alharbi m.fl. 

2023; Chung m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025). 

 

Hög arbetsbörda 
En huvudkategori som framkom i analysen av nyexaminerade sjuksköterskors 

upplevelser av arbetsrelaterad stress inom somatisk vård var hög arbetsbörda. 

Denna höga arbetsbörda påverkades av oro för patientsäkerheten och viljan att 

säga upp sig. Därför delades huvudkategorin in i två underkategorier: oro för 

patientsäkerheten och viljan att säga upp sig.    

 
Upplevelsen av oro för patientsäkerheten 
Nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård upplevde oro för 

patientsäkerheten under sitt första yrkesår, vilket bidrog till ökade upplevelser av 

arbetsrelaterad stress (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; 

Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020; 

Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). En hög arbetsbörda 

inom somatisk vård kunde medföra brister i patientsäkerheten, såsom kliniska 

misstag, felmedicinering, och kommunikationsproblem mellan patienter och 

vårdpersonal (Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi 

m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025). Den arbetsrelaterade stressen 

kunde uppstå som en följd av konstant tidspress, vilket gjorde mötena mellan 

patient och nyexaminerade sjuksköterskan utmanande (Alharbi m.fl. 2023; Chung 

m.fl., 2020; Zhang m.fl., 2023). 

 
Ett otillfredsställande vårmöte orsakat av hög arbetsbelastning kunde i sin tur leda 

till vårdskador för patienter som vårdas inom den somatiska avdelningen (Alharbi 

m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Zhang m.fl. 2023). Den yrkesrelaterade stressen 

medförde att nyexaminerade sjuksköterskor upplevde svårigheter att tillhandahålla 

en adekvat och säker omvårdnad samt att tillgodose patienternas vårdbehov 

(Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Widarsson m.fl.2020 

Willman m.fl. 2020; Zhang m.fl. 2023). Den oro som de nyexaminerade 

sjuksköterskorna upplevde för patientsäkerheten till följd av hög arbetsbörda 

kunde påverka deras professionella utveckling under det första yrkesåret (Chung 

m.fl. 2020; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025). 

Upplevelsen av viljan att säga upp sig  
Den arbetsrelaterade stressen kunde påverka de nyexaminerade sjuksköterskornas 

upplevelse av arbetet inom somatisk vård negativt och bidrog till en vilja att säga 

upp sig (Alharbi m.fl. 2023; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 

2024; Zhang m.fl. 2023). Trots detta, framkom det i studierna av Kaldal m.fl. 

(2023) och Najafi m.fl. (2024) att även om viljan att lämna tjänsten bland de 

nyexaminerade sjuksköterskorna var stark, fungerade samhörigheten med 

kollegorna som en motivationsfaktor för att stanna kvar. I studierna av Willman 
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m.fl. (2020) och Zhang m.fl. (2023) beskrev de nyexaminerade sjuksköterskorna 

hur de upplevde att deras gränser överskreds när den höga arbetsbördan även 

påverkade deras privatliv. Detta berodde på att de inte längre kunde avsätta tid för 

andra aktiviteter, eftersom arbetsdagen hade bidragit till emotionell utmattning 

(Willman m.fl. (2020); Zhang m.fl. 2023). I Zhang m.fl. (2023) studie framkom 

vidare att när arbetsbelastningen blev alltför krävande reflekterade de 

nyexaminerade sjuksköterskorna över om sjuksköterskeyrket var rätt för dem och 

om de skulle byta bransch eller anställning. 

 

Bristande emotionell trygghet  
Faktorer som bidrog till upplevelser av arbetsrelaterad stress medförde att de 

nyexaminerade sjuksköterskorna upplevde bristande emotionell trygghet i sitt 

yrke. Denna brist på emotionell trygghet gav upphov till ångest och utmattning, 

vilka framträdde som konsekvenser. I analysen kategoriserades bristande 

emotionell trygghet som huvudkategori, medan ångest och utmattning identifieras 

som underkategorier.  

Upplevelsen av ångest och utmattning 
Upplevelsen av arbetsrelaterad stress inom somatiken bland de nyexaminerade 

sjuksköterskorna rapporterades vara förknippad till upplevelser av ångest och 

utmattning under det första yrkesåret (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; 

Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020; 

Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). När ångesten 

debuterade under arbetspassen framhöll två studier att den manifesterade sig 

genom hjärtklappning och intensiv oro (Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024). På 

liknande sätt beskrev de nyexaminerade sjuksköterskorna i studier av Kaldal m.fl. 

(2023) och Najafi m.fl. (2024) att de, trots kollegors närvaro, ofta upplevde en 

känsla av ensamhet, särskilt när stödet i arbetet upplevdes som begränsat och 

erfarna kollegor inte hade möjlighet att ge adekvat vägledning eller 

uppmärksamhet. Denna brist på stöd kunde bidra till att ångesten och 

utmattningen inte kunde hanteras på ett adekvat sätt och istället förvärrades 

(Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024). Symtomen på ångest och utmattning hos de 

nyexaminerade sjuksköterskorna omfattande enligt studier av Alhalabi m.fl. 

(2023), Najafi m.fl. 2024, Willman m.fl. 2020; Widarsson m.fl. (2020), Yingnan 

m.fl. (2024) bland annat sömnsvårigheter, koncentrationssvårigheter samt tankar 

präglade av stark oro och en upplevelse av otillräcklighet i förhållande till 

arbetsuppgifterna. I hälften av de inkluderade studierna beskrev de nyexaminerade 

sjuksköterskorna att ångesten och utmattningen var som mest uttalade i början av 

anställningen, för att därefter successivt avta mot slutet av det första yrkesåret i 

takt med att de gradvis vande sig vid arbetsuppgifterna och arbetskraven (Alharbi 

m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020 Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Widarsson 

m.fl. 2020). 

 
DISKUSSION 
 

Avsnittet omfattar både en metod och resultatdiskussion. Metoddiskussionen 

belyser styrkor och svagheter i den valda metoden som använts i litteraturstudien. 

Resultatdiskussionen omfattar reflekterande diskussioner kring resultatet.  
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Metoddiskussion 
Undersökningen utformades som en litteraturstudie med fokus på kvalitativa 

primärstadier, vilket möjliggjorde en systematisk sammanställning av forskning 

kring nyexaminerade sjuksköterskor upplevelser av arbetsrelaterad stress med 

fokus på det första yrkesåret. Enligt Henricson och Billhult (2023), Popenoe m.fl. 

(2021) och Willman m.fl. (2016) bör metodvalet styras av litteraturstudiens syfte, 

och i detta fall är en kvalitativ ansats avgörande för att fördjupa förståelsen av den 

redan befintliga forskningen kring fenomenet. En styrka med metodvalet är att 

den främjar en fördjupad förståelse kring upplevelser i detta fall, nyexaminerade 

sjuksköterskor med ett års yrkeserfarenhet, snarare än att enbart kvantifiera 

sambandet mellan variablerna (Henricson 2023 & Billhult; Willman m.fl. 2016). 

Samtidigt lyfter Henricson och Billhult (2023) och Willman m.fl. (2016) fram att 

metodvalet bygger på redan befintliga empiriska studier, vilket innebär att 

resultaten är beroende av författarnas tolkning. Risken med detta är att det kan 

påverka både objektiviteten, det vill säga i vilken grad resultaten speglar 

författarnas egna åsikter, och trovärdigheten, det vill säga i vilken grad 

deltagarnas verkliga upplevelser framhävs (Popenoe m.fl. 2021; Willman m.fl. 

2016). Mot denna bakgrund bör litteraturstudiens resultat tolkas med viss 

försiktighet, då litteraturstudiens trovärdighet kan påverkas.  

 
Litteratursökning 
Enligt Forsberg och Wengström (2016) och Willman m.fl. (2016) är 

användningen av flera databaser vid litteratursökning väsentlig för att möjliggöra 

en heltäckande sökning och få en bredare omfattning. Genom att använda flera 

databaser minskar risken för att relevanta studier förbises, vilket annars kan 

innebära att viktiga studier inte inkluderas i litteraturstudien (Forsberg & 

Wengström 2016; Willman m.fl. 2016). Genom att kombinera flera databaser 

uppnås en mer omfattande sökning, vilket ses som en styrka då det ökar 

litteraturstudiens sensitivitet och stärker trovärdigheten (Forsberg & Wengström, 

2016; Willman m.fl. 2016). Samtidigt finns en begränsning med att endast 

använda två databaser, eftersom relevant forskning kan finnas i andra källor 

såsom böcker eller Google Scholar, vilket medför en viss risk att vissa perspektiv 

kan ha missats av författarna (Willman m.fl. 2016). 

 
PEO- modellen av Bettany Saltikov och McSherry (2016), användes som stöd för 

att underlätta strukturering av sökord och säkerställa en fokuserad sökstrategi. 

Detta ansågs vara en styrka eftersom det möjliggjorde att de inkluderade studierna 

var aktuella för litteraturstudiens syfte och därmed stärkte validiteten. Under 

arbetets gång ansågs det nödvändigt av författarna att lägga till ett extra sökblock 

(se Tabell 1, PEO-modellen och sökblock.) En styrka med detta ansågs vara att 

sökningen kunde preciseras, vilket stärkte relevansen i förhållande till 

litteraturstudiens syfte. Samtidigt medförde uppdelningen en begränsning, då det 

fanns risk att relevanta studier riskerar att förbises i respektive databas. Enligt 

Forsberg och Wengström (2016) och Willman m.fl. (2016) beror detta på att 

databaser indexerar studier på olika sätt, vilket kan innebära att vissa studier inte 

fångas upp av de valda söktermerna. Trots detta bidrog en strukturerad 

användning av sökord, utifrån en modell, i detta fall PEO-modellen från Bettany 

Saltikov och McSherry (2016), till ökad systematik och transparens i 

litteratursökningen, vilket stärkte litteraturstudiens trovärdighet (Willman m.fl. 

2016).  
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En styrka i sökprocessen var att den bidrog till en systematisk och transparent 

sökstrategi, vilket ökade litteraturstudiens trovärdighet då sökprocessen blev 

reproducerbar (Willman m.fl. 2016). Sökprocessen omfattade även anpassning av 

sökord i respektive databas (se bilaga 1, sök schemat), eftersom databaserna är 

uppbyggda på olika sätt och kräver databas anpassade sökstrategier för att 

identifiera relevanta studier (Forsberg & Wengström 2016; Willman m.fl. 2016). 

Detta ansågs vara en styrka, då tillämpning av frassökning säkerställde att 

sökningarna omfattande exakta fraser i korrekt ordningsföljd, vilket bidrog till 

mer precisa träffar (Willman m.fl.2016). Vidare användes trunkeringsfunktionen 

för att inkludera olika ord varianter av samma begrepp, vilket bidrog till att 

utvidga sökresultatet och därmed öka sensitiviteten. Slutligen användes booleska 

operatorer såsom AND/ OR sökning, för att kombinera ämnesord och fritextord 

inom och mellan sökblocken. Detta ansågs vara en styrka, då sökningens 

specificitet ökades (Willman m.fl.2016). 

 
Enligt Hellberg och Karlsson (2023) samt Willman m.fl. (2016) 

rekommendationer användes inklusions- och exklusionskriterier för att specificera 

och rikta litteraturstudien mot det valda området. Att författarna använde tydliga 

kriterier bidrog till en systematisk och transparent urvalsprocess, vilket stärkte 

litteraturstudiens trovärdighet (Willman m.fl. 2016). Vidare inkluderades enbart 

Peer Review studier, vilket enligt Hellberg och Karlsson (2023) och Willman 

m.fl. (2016) utgjorde en styrka för litteraturstudiens interna validitet, då de 

inkluderade studierna hade genomgått kvalitetsgranskning före publicering. En 

ytterligare styrka var att endast engelskspråkiga studier inkluderades. Enligt 

(Willman m.fl.2016) rekommenderas det att använda språk som samtliga forskare 

behärskar för att minska risken för feltolkning, vilket i detta fall bidrog till ökad 

reliabilitet och trovärdighet i analysen. Däremot riskerar detta att relevanta studier 

publicerade på andra språk kan ha förbisetts.  

 

Valet att fokusera på det första yrkesåret motiveras av att nyexaminerade 

sjuksköterskor under denna period enligt Benner (1993) befinner sig i de tidiga 

faserna av yrkesutveckling. Detta påverkar hur yrkesrollen upplevs och hanteras i 

praktiken. Avgränsningen i litteraturstudien möjliggjorde en mer fördjupad analys 

av arbetsrelaterade stressupplevelser kopplade till övergången till yrkeslivet, innan 

nyexaminerade sjuksköterskornas kompetens och trygghet i yrkesroll hunnit 

utvecklas i större omfattning. Samtidigt innebär avgränsningen en potentiell 

svaghet, då resultaten av litteraturstudien inte kan generaliseras till sjuksköterskor 

med längre yrkeserfarenhet vars upplevelser kan skilja sig åt. För att ytterligare 

avgränsa fokus i litteraturstudien inkluderades studier som berör somatisk vård. 

Inom denna vårdkontext ställs höga krav på prestation, prioritering och 

ansvarstagande. Dessa ansågs hos författarna särskilt relevant att fördjupa sig i hur 

en sådan arbetsmiljö kan påverka nyexaminerade sjuksköterskors upplevelser av 

arbetsrelaterad stress under det första yrkesåret. Samtidigt påverkar denna 

avgränsning litteraturstudiens representativitet, då upplevelser från nyexaminerade 

sjuksköterskor inom icke somatiska vårdkontexter, såsom psykiatrisk vård och 

primärvård, exkluderades. 

Urvalsprocess 
Urvalsprocessen genomfördes i enlighet med Willman m.fl. (2016) och 

möjliggjorde en systematisk granskning av studier utifrån, titel, abstrakt, och 

fulltext som ett sätt att strukturera arbete. Enligt Willman m.fl. (2016) och 

Hellberg och Karlsson (2023) är det en styrka med en tydligt redovisad 
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urvalsprocess att den främjade litteraturstudiens reliabilitet, eftersom processen 

möjliggjorde att reproducera urvalet. En ytterligare styrka var att urvalsprocessen 

underlättade sökningen, då de studier som valdes ut till resultatet ansågs som mest 

relevanta för litteraturstudiens syfte. En potentiell svaghet med urvalsprocessen 

var risken att relevanta studier riskerar förbises (Forsberg & Wengström 2016; 

Willman m.fl.2016). Om en studies titel bedömdes som mindre relevant av båda 

författarna kunde viktiga studier exkluderas innan abstrakt eller fulltext lästes 

(Willman m.fl.2016). För att minska denna risk genomförde författarna 

gemensamma reflektioner efter varje steg i urvalsprocessen. Genom att uppnå 

konsensus vid varje steg säkerställdes att båda författarna var överens om vilka 

studier som skulle gå vidare till nästa steg, vilket ökade både specificiteten, 

eftersom irrelevanta studier kunde identifieras och exkluderas, och sensitiviteten, 

då fler relevanta studier kunde identifieras för nästa steg av urvalsprocessen. 

Enligt Forsberg och Wengström (2016) och Willman m.fl. (2016) bidrar en tydlig 

dokumenterad metod vid litteratursökning och urval av studier till ökad 

tillförlighet, då detta främjar en transparent forskningsprocess. En ytterligare 

styrka i litteraturstudien var att samtliga inkluderade studier redovisade tydliga 

etiska överväganden avseende samtycke och konfidentialitet vilket i sin tur stärkte 

litteraturstudiens trovärdighet. 

 

Att inte tillämpa en geografisk avgränsning kan innebära att skillnader i 

utbildningssystem, vårdorganisationer och arbetsvillkor mellan länder delvis 

begränsar resultatens överförbarhet till specifika geografiska regioner, trots att 

samtliga inkluderade studier avser somatisk vård. En styrka med detta 

tillvägagångssätt är däremot att sammanställning av forskning från olika länder 

inom samma vårdkontext kan bidra till en bredare förståelse av litteraturstudiens 

syfte. Vidare kan generaliserbarheten påverkas av att de inkluderade studierna, 

trots att ingen tidsbegränsning planerats, var publicerade mellan 2020 och 2025. 

Svagheten bedömdes vara att resultaten saknar fullständig representativitet, då 

äldre studier kring samma fenomen kan ha belyst andra perspektiv. Samtidigt 

ansågs en styrka vara att de inkluderade studierna i en viss del beskriver 

jämförbara upplevelser av aktuella arbetsförhållanden, vilket delvis kan stödja 

reliabilitet. Sammantaget bedömde båda författarna att de inkluderade studierna, 

trots identifierade begränsningar, uppvisade tillräcklig vetenskaplig kvalitet och 

relevans för att kunna stödja litteraturstudiens tillförlighet. 

Kvalitetsgranskning 
Vid kvalitetsgranskning av de inkluderande studierna användes SBU:s mall för 

kvalitetsgranskning av studier med kvalitativ forskningsmetodik (2014). En styrka 

med denna mall ansågs av både författarna vara att den möjliggjorde en 

systematisk och strukturerad bedömning av varje studies vetenskaplig kvalitet 

avseende metodologiska design, urval, analys och datainsamling. Detta 

betraktades som en styrka då författarna, genom gemensamma diskussioner, 

kunde reflektera över studiernas kvalitet efter att varje studie först hade granskats 

enskilt. De upprepade diskussionerna bidrog till att studier som gemensamt 

bedömdes ha låg kvalitet exkluderades, medan studier med hög eller medelhög 

kvalitet behölls. Detta ansågs som något som stärkte litteraturstudiens 

tillförlitlighet, då studier med låg vetenskaplig kvalitet och bristande relevans i 

relation till det valda syftet inte inkluderades i resultatet. Hellberg och Karlsson 

(2023) beskriver hur tillförligheten i litteraturstudier kan påverkas av författarnas 

egna subjektiva tolkningar. Därför ansågs det viktigt att kvalitetsgranskningen 
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först genomfördes individuellt och därefter diskuterades gemensamma tills 

konsensus uppnåddes.  

Analys  
Analysen av de valda studierna genomfördes enligt Popenoe m.fl. (2021). En 

styrka med denna analysmetod i litteraturstudien var att den främjade en 

systematisk och strukturerad analysprocess. Analysprocessen bidrog även till ökad 

transparens och bekräftelsebarhet, då analysens olika steg tydligt redovisades och 

därmed möjliggjorde insyn i hur resultaten hade utvecklats. Popenoe m.fl. (2021) 

betonar att subjektivitet mellan författare vid identifiering och tolkning av 

meningsbärande enheter kan leda till variationer i kodning och tolkning. Därför 

ansågs det nödvändigt att båda författarna diskuterade analysprocessen 

fortlöpande i syfte att nå konsensus, vilket stödde litteraturstudiens tillförlighet. I 

samtliga inkluderade studier framkom skillnader i könsfördelning, där kvinnliga 

nyexaminerade sjuksköterskor utgjorde en stor majoritet av deltagarna jämfört 

med det manliga könet. Detta bedömdes som en svaghet, eftersom det påverkar 

representativiteten av resultatet och därmed begränsar studiens generaliserbarhet 

till båda könen. Mot denna bakgrund ansågs det avgörande att behandla 

presentationen av resultaten med försiktighet, trots att de inkluderade studierna 

hade hög relevans för litteraturstudiens syfte.  

 
Resultatdiskussion 
Syftet med litteraturstudien var att sammanställa forskning kring nyexaminerade 

sjuksköterskors upplevelse av arbetsrelaterad stress inom somatiken, med fokus 

på det första yrkesåret. I resultatet framkom tre huvudkategorier:  utmaningar i 

övergången till yrkesrollen, hög arbetsbörda och bristande emotionell trygghet. 

Dessa kommer diskuteras i enlighet med Patricia Benners omvårdnadsteoretiska 

modell From Novice To Expert (1993), bakgrunden, omvårdnadsperspektiv som 

personcentrerad vård, patientsäkerheten och sjuksköterskans kompetensområde.  

Utmaningar i övergången till yrkesrollen 
Resultaten från den genomförda litteraturstudien visade att nyexaminerade 

sjuksköterskor inom somatisk vård ofta upplevde betydande utmaningar i 

övergången till yrkesrollen, särskilt när deras upplevda resurser och klinisk 

erfarenhet inte motsvarade de krav och det ansvar som yrkesrollen medförde 

(Alharabi m.fl.2023; Chung m.fl.2020; Jerpseth m.fl.2025; Kaldal m.fl.2023; 

Najafi m.fl.2024; Widarsson m.fl.2023; Willman m.fl.2020; Yang m.fl.2025; 

Yingnan m.fl.2024; Zhang m.fl.2023). Dessa resultat överensstämde med tidigare 

forskning, bland annat i litteraturstudien av Prosen m.fl. (2023), som på liknande 

sätt visade att belastningen under det första yrkesåret förvärrades när 

nyexaminerade sjuksköterskors upplevda kompetens och erfarenhet inte motsvarar 

de krav och det ansvar som ställs i yrkesrollen. Konsekvensen av detta kunde leda 

till att de nyexaminerade sjuksköterskorna upplevde arbetsuppgifterna som mer 

överväldigande och komplexa än vad som initialt hade förväntats, vilket förstärkte 

känslan av osäkerhet och otillräcklighet i yrkesrollen (Chung m.fl.2020; Kaldal 

m.fl.2023; Najafi m.fl.2024; Widarsson m.fl.2023; Willman m.fl.2020; Yang 

m.fl.2025; Yingnan m.fl.2024; Zhang m.fl.2023). Utmaningar i övergången till 

yrkesrollen lyfts fram av Benners (1993), där nyexaminerade sjuksköterskor 

befann sig i tillstånden novis och avancerade nybörjare. I dessa faser saknades 

erfarenhetsbaserad kunskap som krävdes för att snabbt tolka och hantera 

komplexa och situationsanpassade vårdsituationer (Benner, 1993). Resultaten från 
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genomförd litteraturstudien visade att detta kunde bidra till osäkerhet i kliniska 

bedömningar, svårigheter i beslutfattande samt en ökad rädsla för att begå misstag 

i patientnära arbete (Jerpseth m.fl. 2025; Willman m.fl. 2020; Yingnan m.fl. 2024; 

Yingnan m.fl.2024). En grundläggande del av sjuksköterskans omvårdnadsroll var 

förmågan att aktivt lyssna på, identifiera och bedöma patientens 

omvårdnadsbehov för att främja patientens välmående och återhämtning 

(Jangland & Muntlin m.fl. 2020; Svensksjuksköterskeförenings, 2024). Ur ett 

omvårdnadsperspektiv väcker detta reflektioner kring hur nyexaminerade 

sjuksköterskor, trots begränsad erfarenhet och hög arbetsbörda, kan ges möjlighet 

att engagera sig i personcentrerad vård. Detta anses särskilt relevant med tanke på 

det första yrkesåret, då arbetsrelaterad stress och osäkerhet i yrkesrollen ofta är 

påtaglig, och kunde påverka både patientens delaktighet och välbefinnande samt 

möjligheten att upprätthålla en patientsäker och personcentrerat omvårdnad. 

 

Enligt HSL (2017:30), 3 kap.1–2§§ och PSL (2010:659), 6 kap. 1–4§§ ålåg det 

vårdgivaren att tillhandahålla en evidensbaserad och patientsäker vård anpassad 

efter patientens individuella behov. I litteraturstudien framkom däremot att 

organisatoriska brister inom den somatiska vården, såsom tidspress, och 

otillräckligt stöd under introduktionsperioden, ledde till ökad arbetsrelaterad stress 

samt osäkerheten i yrkesrollen (Chung m.fl.2020; Jerpseth m.fl. 2025; Najafi m.fl. 

2024; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 

2023). Denna osäkerhet påverkade förmågan att arbeta tryggt och hantera 

arbetsrelaterade påfrestningar, vilket i sin tur kunde påverka patientsäkerheten, då 

bristande stöd och erfarenhet försvårade kliniska bedömningar och beslutfattande 

(Chung m.fl.2020; Jerpseth m.fl. 2025; Najafi m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020; 

Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). Benner (1993) framhöll 

att stödjande lärandemiljöer såsom tillgång till handledning och möjlighet för 

reflektion, var avgörande för att nyexaminerade sjuksköterskor skulle kunna 

utvecklas mot högre kompetensnivåer. Detta bekräftas av Jangland och Muntlin 

(2020), som framhävde att organisatoriska förutsättningar, såsom en stödjande 

arbetskultur samt möjlighet till feedback och reflektion, kunde främja 

sjuksköterskans yrkeskompetens i praktiken särskilt vid utförande av trygg och 

individanpassad omvårdnad. I litteraturstudien framhölls detta även i studier av 

Alharabi m.fl. (2023), Chung m.fl. (2020) och Yang m.fl. (2025), som visade att 

tillgång till stöd från erfarna kollegor var en betydelsefull faktor för de 

nyexaminerade sjuksköterskors professionella utveckling och förmåga att hantera 

arbetsrelaterade krav. Därmed underströk litteraturstudien betydelsen av att främja 

förutsättningar inom somatisk vård under det första yrkesåret. Detta kunde vara 

avgörande för att främja en hållbar övergång till yrkeslivet, minska 

arbetsrelaterade påfrestningar och stödja nyexaminerade sjuksköterskors förmåga 

att tillämpa sin kompetens i patientnära vård. 

Hög arbetsbörda  
Resultaten i litteraturstudien visade att nyexaminerade sjuksköterskor inom 

somatisk vård ofta upplevde oro för patientsäkerheten under sitt första yrkesår. 

Denna oro var ofta kopplad till organisatoriska brister, såsom hög 

arbetsbelastning, konstant tidspress, och ett omfattande ansvar för flera patienter 

(Alharbi m.fl. 2023; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; 

Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025). I enlighet med 

Benner (1993) kunde dessa resultat förstås utifrån att nyexaminerade 

sjuksköterskor befann sig i det tidiga skedet av sin professionella utveckling. I 

detta skede präglades yrkesutövningen av regelstyrt arbete med ett begränsat 
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handlingsutrymme vid komplexa vårdsituationer och prioritering av 

arbetsuppgifter (Benner,1993). Dessa omständigheter ökade risken för kliniska 

misstag, bristande kommunikation och svårigheter att upprätthålla en säker och 

personcentrerad vård (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl.2020; Jerpseth m.fl. 2025; 

Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Zhang 

m.fl. 2023). Utifrån ett omvårdnadsperspektiv, omfattade sjuksköterskans 

kompetensområde förmågan att etablera vårdrelationen och planera vården utifrån 

patientens individuella vårdbehov (McCormack & McCance 2019). När fokus i 

omvårdnadsarbetet riktades mot att hinna med arbetsuppgifter och upprätthålla 

vårdflödet, minskade utrymmet för att etablera vårdrelationer och fatta kliniska 

beslut utifrån patientens vårdbehov (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Zhang 

m.fl. 2023). För att nyexaminerade sjuksköterskor skulle kunna tillgodose 

holistisk och personcentrerad vård krävdes tidig etablering av vårdrelation och 

kommunikation med patienter (Muntlin & Jangland 2020). Reflekterande visar 

litteraturstudien att organisatoriska förutsättningar och arbetsmiljö kunde bidra till 

arbetsrelaterad stress, vilket begränsade handlingsutrymmet, möjligheten till 

kommunikation samt upprätthållning av trygga vårdrelationer. Därför väcker en 

diskussion om hur stödjande arbetsmiljöer och arbetsförutsättningar kan vara 

avgörande för att de nyexaminerade sjuksköterska skulle kunna kommunicera 

effektivt, säkerställa patientsäkerhet och utvecklas professionellt även under 

pressade förhållanden. 

Litteraturstudien framhävde att när arbetsbördan blev överväldigande, och 

möjligheterna till återhämtning var begränsade, påverkades de nyexaminerade 

sjuksköterskornas välbefinnande samtidigt som den professionella rollen riskerade 

att tränga undan privatlivet (Jarden m.fl.2021; Willman m.fl.2020; Zhang 

m.fl.2023). Denna obalans kunde förstärka den arbetsrelaterade stressen och med 

tiden göra att yrkesvalet för den nyexaminerade sjuksköterskan ifrågasattes (Han 

m.fl.2022; Jarden m.fl.2021; Willman m.fl.2020; Zhang m.fl.2023). Därmed 

påverkades omvårdnaden både i kvalitet och stabilitet på grund av den ständiga 

höga arbetsbördan, vilket medförde att det personcentrerade arbetssättet 

begränsades för nyexaminerade sjuksköterskorna (Alharbi m.fl. 2023; Jerpseth 

m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023). Benner (1993) belyser hur dessa arbetsrelaterade 

påfrestningar kunde hämma yrkesutvecklingen mot högre nivåer av professionell 

kompetens, vilket utgjorde en riskfaktor för att nyexaminerade sjuksköterskor 

övervägde att lämna yrket. Samtidigt framkom det i studier av Kaldal m.fl. (2023) 

och Najafi m.fl. (2024) att kollegialt stöd och en fungerande arbetsgemenskap 

utgjorde viktiga motivationsfaktorer för nyexaminerade sjuksköterskor att stanna 

kvar i yrket. Enligt Benner (1993) underlättar en stödjande arbetsmiljö, som ger 

tid för reflektion och tillgång till kollegialt stöd, övergången från novis till en mer 

självständig yrkesutövare. En sådan arbetsmiljö kan stärka yrkesidentiteten och 

främja professionell utveckling genom att möjliggöra utveckling av strategier och 

färdigheter för att hantera arbetsrelaterade påfrestningar (Benner,1993). 

Bristande emotionell trygghet 
Resultatet av föreliggande studie visar att nyexaminerade sjuksköterskor upplever 

bristande emotionell trygghet under första yrkesåret, detta yttrar sig i ångest och 

utmattning (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal 

m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; Willman m.fl. 2020; Yang 

m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). Följande upplevelse går att 

förstås enligt Benner (1993) som framhåller att nyexaminerade sjuksköterskor 

befinner sig i stadier där kliniska erfarenheten är begränsad och det finns ett stort 
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behov av vägledning från erfarna kollegor. Organisatoriska förutsättningar som 

tid, bemanning och handledning kan vara inverkande faktorer som går ut över den 

professionella utvecklingen. Detta i sin tur bidrar till en emotionell otrygghet, 

vilket överensstämmer med tidigare forskning (Al Awaisi m.fl. 2015; Prosen m.fl. 

2023). Upplevelser av ångest och utmattning kan även relateras till arbetsrelaterad 

stress, som uppstår när arbetskraven överstiger individens tillgängliga resurser 

(Arnetz & Ekman, 2013). Avsaknad eller bristande emotionell trygghet 

förknippades med vårdrelaterade misstag, vilket bidrog till en ökad risk för 

patientsäkerheten samt att den personcentrerade vården brast (Alharbi m.fl. 2023; 

Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023). Detta kan förebyggas med hjälp av ett 

ökat stöd för den nyutexaminerade sjuksköterskan, vilket också framgår i 

studierna av Alharbi m.fl. (2023) och Jerpseth m.fl. (2025). Följande styrks även 

av Muntlin och Jangland (2020), som redogör att en trygg och stödjande 

arbetsmiljö för den nyexaminerade sjuksköterskan är avgörande för att kunna 

säkerställa en adekvat säker omvårdnad. 

 

En aspekt som även nämndes i föreliggande litteraturstudies bakgrund var att det 

första året i yrkeslivet ofta utgjorde en av de mest utmanande faserna i övergången 

från student till legitimerad sjuksköterska Al Awaisi m.fl. (2015) och Prosen m.fl. 

(2023). Detta ökade risken för sårbarheten för arbetsrelaterad stress särskilt under 

det första yrkesåret Han m.fl. (2022). I relation till Benner (1993) var dessa 

upplevelser en naturlig del av övergången från novis till avancerad nybörjare, 

eftersom den bristande kliniska erfarenheten bidrog till bristande emotionell 

trygghet för novisen. En bristande emotionell trygghet kunde även ses som ett 

hinder för den personcentrerade vården enligt McCormack och McCance (2019), 

eftersom en bristande emotionell trygghet förhindrade etableringen av relationen 

mellan patient och sjuksköterska. Situationen, bedömde författarparet var särskilt 

problematiskt eftersom sjuksköterskan i sin yrkesroll skulle kunna symbolisera 

trygghet för patienten, och inte kunde göra detta i situationer när hon inte var 

emotionellt reglerad. Detta påvisade resultatet, att ha en negativ inverkan på 

vården samt på yrket som sjuksköterska (Alharbi m.fl. 2023; Chung m.fl. 2020; 

Jerpseth m.fl. 2025; Kaldal m.fl. 2023; Najafi m.fl. 2024; Widarsson m.fl.2020; 

Willman m.fl. 2020; Yang m.fl. 2025; Yingnan m.fl. 2024; Zhang m.fl. 2023). 

 
KONKLUSION/ SLUTSATS 

Syftet med denna litteraturstudie var att sammanställa forskning kring hur 

nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård upplever arbetsrelaterad stress 

i samband med övergången till yrkeslivet, med fokus på det första yrkesåret. 

Resultatet visade att nyexaminerade sjuksköterskor var sårbara för arbetsrelaterad 

stress under sitt första yrkesår. Dessa upplevelser var främst kopplade till 

utmaningar i övergången till yrkesrollen, hög arbetsbörda samt bristande 

emotionell trygghet. Arbetsrelaterade stressupplevelser hos nyexaminerade 

sjuksköterskor präglades av känslor som otillräcklig kompetens, bristande 

yrkesidentitet, upplevelser av oro för patientsäkerheten och tveksamhet kring 

anställningen. Vidare kunde emotionella och organisatoriska påfrestningar såsom 

tidspress, bristande kunskaper och bemanning bidra till upplevelser av ångest och 

utmattning. Detta påverkade både yrkesmässiga utvecklingen och möjligheten att 

bedriva en patientsäker och personcentrerad omvårdnad. Resultaten visar att dessa 

faktorer kan påverka nyexaminerade sjuksköterskors förmåga att tillhandahålla en 
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patientsäker och personcentrerad vård, vilket understryker vikten av stöd och en 

trygg arbetsmiljö under den tidiga övergången till yrkeslivet. 

 
FORTSATT KUNSKAPSUTVECKLING OCH  

FÖRBÄTTRINGSARBETE  

Under genomförandet av litteraturstudien har författarna fått en fördjupad 

förståelse för hur nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård upplever 

arbetsrelaterad stress med fokus på det första yrkesåret. Författarna har även 

fördjupat sin förståelse för hur den arbetsrelaterade stressen kan yttra sig vid 

utmaningar i övergången till yrkesrollen, hög arbetsbörda och bristande 

emotionell trygghet, samt hur detta kan påverka yrkesmässiga utveckling, 

förmågan att axla sitt professionella ansvar och att tillhandahålla en säker och 

personcentrerad omvårdnad. Trots detta identifierar författarna kunskapsluckor 

som bör utforskas vidare. Ytterligare kunskap omfattar bland annat skillnader i 

hur arbetsrelaterad stress upplevs bland nyexaminerade sjuksköterskor inom andra 

vårdkontexter än somatisk vård, såsom psykiatrisk vård, primärvård eller 

kommunal vård, samt hur dessa skillnader kan påverka förmågan att upprätthålla 

en hög omvårdnadskvalitet i patientnära vård. Författarna finner det också 

intressant att undersöka skillnader i upplevelsen av arbetsrelaterad stress mellan 

nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vård och mer erfarna sjuksköterskor 

med mer än ett års yrkeserfarenhet. En sådan jämförelse kan ge värdefull insikt i 

hur klinisk erfarenhet och yrkesidentitet påverkar förmågan att hantera 

arbetsrelaterade påfrestningar och därigenom vårdkvaliteten som tillgodoses. 

Resultatet i litteraturstudien har lyft fram hur nyexaminerade sjuksköterskor 

upplevelser av arbetsrelaterade påfrestningar kan påverka både vårdkvalitet, 

patientsäkerheten och patientkontakt vid patientnära vård. Författarna finner det 

därför intressant att undersöka patienternas egna upplevelser av att vårdas av 

nyexaminerade sjuksköterskor inom somatiken. Denna kunskap skulle kunna 

fördjupa förståelsen för hur nyexaminerade sjuksköterskors yrkesutveckling och 

professionella ansvarstagande påverkar omvårdnaden, samt ge underlag för 

utveckling av stödjande åtgärder som stärker patientsäkerheten och den 

personcentrerade vården. Resultaten indikerar även ett behov av att utveckla och 

fördjupa kunskapen om hur organisatoriskt stöd såsom kollegialt stöd, rimlig 

arbetsbelastning, tillräcklig bemanning och möjlighet till återhämtning, kan 

påverka nyexaminerade sjuksköterskorna upplevelser av arbetsrelaterad stress. Ett 

sådant stöd kan i sin tur påverka deras välbefinnande, yrkesutveckling och 

förmåga att tillhandahålla en patientsäker och högkvalitativ omvårdnad. 
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BILAGOR 
 

BILAGA 1: SÖK SCHEMAT 
 

DATABAS:  CINAHL 

SYFTE: Nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vårds upplevelser av arbetsrelaterad stress i 

relation till yrkes övergång, med fokus på det första yrkesåret 

PEO BLOCK SÖKORD ANTAL TRÄFFAR 

 

 

 

 
 

 

  P 

 

 

 

1. Sök på 

ett ord i 

taget och 

därefter 

med OR 

mellan 

varje ord 

SÖKORD (MH) "New* graduate nurs*" 3268 

SÖKORD (MH)  "Novice nurs*" 1488 

SÖKORD (MH) "New* registered nurs*" 228 

SÖKORD (MH) "New* qualified nurs" 318 

SÖKORD (TX) New* graduate nurs*  7 892 

SÖKORD (TX)  Novice nurs*  2 745 

SÖKORD (TX)  Newly registered nurs* 408 

SÖKORD (TX) Newly qualified nurs* 632 

Antal träffar block 1 10332 

 
 

  E 

 

2. Sök på 

ett ord i 

taget och 

därefter 

med OR 

mellan 

varje ord 

SÖKORD (MH) Transition to practice 1406 

SÖKORD (TX) "First year practice” 882 

SÖKORD (TX) Transition to practice 2178 

SÖKORD (TX) Transition* 67918 

Antal träffar block 2 8735 

 

  

 

  

  O 

 

3. Sök på 

ett ord i 

taget och 

därefter 

med OR 

mellan 

varje ord 

SÖKORD (MH) "Occupational stress" 13951 

SÖKORD (MH) "Work Related Stress" 2282 

SÖKORD (TX)  "Work Related Stress" 2531 

SÖKORD (TX)  "Occupational stress" 27632 

SÖKORD (TX)   Stress* 303629 

 Antal träffar block 3  371615 

 
Extra 

block 

 

  O 

4. Sök på 

ett ord i 

taget och 

därefter 

med OR 

mellan 

varje ord 

SÖKORD (TX) Experience* 514240 

SÖKORD (TX) Perception* 215742 

 Antal träffar block 4 886368 
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DATABAS:  PubMed 

SYFTE: Nyexaminerade sjuksköterskor inom somatisk vårds upplevelser av arbetsrelaterad stress i 

relation till yrkesövergång, med fokus på det första yrkesåret. 

PEO BLOCK SÖKORD ANTAL TRÄFFAR 

 

 

 

 
 

 

  P 

 

 

 

1. Sök på ett 

ord i taget 

och därefter 

med OR 

mellan varje 

ord 

SÖKORD (MESH) New* graduate nurs* 101 

SÖKORD (MESH) New* graduated nurs* 341 

SÖKORD (MESH)  Novice nurs* 161 

SÖKORD (TX)  New* registered nurs* 3901 

SÖKORD (TX)  Novice nurs* 564 

SÖKORD (TX) New qualified nurs* 476 

Antal träffar block 1 4838 

 

 

  E 

 

2. Sök på ett 

ord i taget 

och därefter 

med OR 

mellan varje 

ord 

SÖKORD (MESH) First year practic* 1347 

SÖKORD (TX) Transition to practic* 19388 

SÖKORD (TX) First year practic* 20019 

SÖKORD (MESH) Transition* 138479 

Antal träffar block 2 94234 

 

  

 

  

  O 

 

3. Sök på ett 

ord i taget 

och därefter 

med OR 

mellan varje 

ord 

SÖKORD (MESH) Occupational stress* 9211 

SÖKORD (MESH)  Stress* 207798 

SÖKORD (TX)  Work Related Stress* 41881 

SÖKORD (TX)  Occupational stress* 21936 

SÖKORD (TX)   Stress* 699838 

 Antal träffar block 3  707449 

 
extra 

block 

 

  O 

4. Sök på ett 

ord i taget 

och därefter 

med OR 

mellan varje 

ord 

SÖKORD (TX)  Experience* 732774 

SÖKORD (TX)  Perception* 306126 

 Antal träffar block 4 981588 
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CINAHL 

Sökningar Antal 

träffar 
Lästa 

Abstrakt 
Lästa 

studier i 

fulltext  

Valda 

studier till 

kvalitetsgr

anskning 

Valda 

studier 

till 

resultatet 

Datum 

Block 1 

AND 2 

2653      

(Block 1 

AND 2) 

AND 3 

 
302 

     

(Block 1 

AND 2 AND 

3) AND 4 + 

begränsnin

gar 

 
169 

     
30/10- 
23/11 
 

 

 

 

 

PUBMED 

Sökningar Antal 

träffar 
Lästa 

Abstrak

t 

Lästa 

studier i 

fulltext  

Valda 

studier till 

kvalitetsgr

anskning 

Valda 

studier till 

resultatet 

Datum 

Block 1 

AND 2 

1372      

(Block 1 

AND 2) AND 

3 

 
429 

     

(Block 1 

AND 2 AND 

3) AND 4 + 

begränsnin

gar 

 

 
117 

     
30/10- 
23/11 
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