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Abstract

This study sheds light on the school counselor’s role in the schools promotive and
preventive work to increase school attendance. School absenteeism is a growing
problem that can lead to extensive consequences for students” learning, mental
health and future life chances. This emphasizes the need for early and structured
interventions. The aim of this study is to examine how school counselor’s
describe the attendance-promoting and preventative work, and how they perceive
their professional role in this work. The study was conducted using a qualitative
method and is based on semi-structured interviews with six school counselors.
The empirical data was analysed through thematic analysis. The findings show
that the school counselors contribute to the work through relationship-building,
collaboration with school staff, parents and external partners as well as
interventions that aims to strengthen the school’s climate, safety and students’
sense of belonging. At the same time, it becomes evident that organisational
challenges can complicate the preventative and promotive work. The study shows
that the school counselor’s have an important role in the school’s attendance-
promoting work but that clearly defined structural conditions is crucial.

Keywords: student attendance, preventative work, promotive work, school
counsellor, school climate, student well-being
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1. Inledning

Alla barn 1 Sverige omfattas av skolplikt fran forskoleklass till &rskurs nio, det
innebdr att barn maste g i1 grundskolan for att tillgodogdra sig den avsedda
utbildningen. Franvaro kan leda till bide juridiska och pedagogiska konsekvenser
och skolan har ett lagstadgat ansvar att sdkerstélla att elever fullgor sin utbildning
(Skolverket, 2025a). Trots skolplikten belyses franvaron i Skolverkets nationella
kartliggning av skolfranvaro frdn 2023 som ett utbrett problem. Kartlaggningen
visar att 15 procent av eleverna hade en franvaro mellan 15 och 29 procent under
hostterminen, det innebér att den totala franvaron for den enskilda eleven 1
forskoleklass och grundskolan motsvarar 2,5-5 veckor. Det som éven
framkommer &r att franvaron har 6kat jamfort med innan pandemin, vilket tyder
pa att franvaro &r ett vixande problem i Sverige (Skolverket, 2023). OECD
presenterar ett resultat frdn PISA som visar att samma trend som existerar 1
Sverige dven kan observeras i flera andra ldinder (OECD Education and skills
today, 2025).

Konsekvenserna av franvaro ar savial omfattande som mangfacetterade. De kan
vara inldrningsmaéssiga, sociala och psykiska vilket kan resultera i forsdmrad
inldrning och forsdmrat skolresultat, utanférskap, psykiska ohélsa,
varkproblematik, somnproblem, antisocialt beteende, drogberoende, obehorighet
till gymnasiet och arbetsloshet (Gren Landell, 2018). Svenska skolor ska enligt
Skollagen framja elevers personliga utveckling mot utbildningens maél, detta 1
samarbete med hemmen genom ledning och stimulans till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarstagande individer (Skollag 1 kap. 4 §). Elevhélsan har en
central roll 1 det forebyggande och hilsofrdmjande arbetet, dir skolkuratorn &r
skolans psykosociala expert. Skolkuratorn arbetar tillsammans med 6vrig personal
pa individ-, grupp- och skolniva (Skollag 2 kap. 25 §).

Franvaro behover tas pa allvar i tid, forskare menar att varje dag som eleven ér
franvarande riknas (Tonge & Silverman, 2019). Samtidigt framkommer det i
Skolinspektionens granskning om mentaliteten att “vénta och se”. Det menas att
interventioner for elever med franvaro inte initieras forrdn frdnvaron bedéms som
problematisk. Det redovisas dven att det finns rutiner for frinvarorapportering
men i granskningen framkommer det att skolor brister 1 detta, det framkommer
dven 1 uppfoljning och analys av frdnvaron. Konsekvenserna blir att frdnvaron
tenderar att 6ka, den blir mer omfattande och bidrar till negativa effekter pa
elevens utveckling och vilbefinnande (Skolinspektionen, 2016). I linje med
skolans uppdrag ska upprepad eller ldngre franvaro skyndsamt utredas i samrad
med eleven, elevens vardnadshavare och elevhilsan. Skolkuratorn har ofta en
nyckelroll 1 utredningarna och kan dven ansvara for att folja upp skolans
franvarostatistik och rutiner for franvarohantering. For att 6ka nérvaro behdver
skolor arbeta forebyggande mot franvaro. Malet ar att alla elever ska trivas och
vilja vara 1 skolan vilket kriaver att skolor arbetar for frimjandet av niarvaro (Gren
Landell, 2018).

Pé grund av den rddande skolplikten avgréinsas studien till grundskolans arskurser.
Tidiga insatser for att frimja ndrvaro och forebygga franvaro sérskilt
betydelsefulla for elevernas fortsatta skolgédng. Dédrmed fokuserar studien pa
skolkuratorers beskriver sitt arbete i dessa arskurser.



1.1 Problemformulering

Forskning om skolfranvaro i grundskolan har 6ver tid forskjutits fran att fokusera
pa individens problematik till att 1 storre utstrdckning undersdka skolans och
skolsystemets roll. Skiftet innebér att fokus inte enbart riktas mot individuella
elevfaktorer, utan dven mot skolans arbetssétt och professionella roller i det
forebyggande och framjande arbetet (Ekstrand, 2015, OECD Education and skills
today, 2025). Forskning visar att ett bristfalligt skolklimat, sdsom otrygg
skolmiljo, bristande kamrat- och ldrarrelationer, inkonsekventa regler, brist pa
akademisk stimulans och bristande individuellt stdd okar risken for franvaro.
Motsatt kan ett positivt skolklimat bidra till 6kad nérvaro. Dessa faktorer visar
behovet av forebyggande och frimjande arbete for 6kad nérvaro och minskad
frénvaro (Kearney & Graczyk, 2013). Dessa faktorer dr sérskilt betydelsefulla 1
grundskolan dér skolplikt rader. Tidiga monster av skolfrdnvaro kan fa langsiktiga
konsekvenser som kan paverka elevernas fortsatta skolgang.

Den nya socialtjanstlagen (SFS 2025:400) betonar vikten av forebyggande och
framjande arbete samt skapar forvéntningar pa ett forstirkt samarbete mellan
skola och socialtjanst, sdrskilt 1 arbetet med att forebygga sociala risker som
frdnvaro. Behovet av samverkan tydliggors for att 6ka trygghet, narvaro och
studiero 1 skolan (Skolverket, 2025b). Skolkuratorn har ett redan lagstadgat
uppdrag att arbeta forebyggande och hélsofrimjande inom elevhilsan, men
forskning visar att den professionella rollen ofta &r otydligt definierad vilket kan
paverka hur uppdraget tolkas och genomfors i praktiken (Kjellgren, Lilliechorn &
Markstrom, 2022).

Trots att tidigare forskning beskriver insatser och organisatoriska strukturer som
kan frimja skolnérvaro dr kunskapen om hur dessa omsitts 1 skolans praktiska
arbete begrinsad, samt hur skolkuratorer som en del av elevhilsan konkret bidrar
till detta arbete. Mot denna bakgrund &r syftet med studien att undersoka
skolkuratorers erfarenheter och beskrivning av det forebyggande arbetet mot
skolfrdnvaro 1 grundskolan. Genom att belysa hur det nidrvaroframjande arbetet
bedrivs 1 praktiken kan studien synliggdra framgangsfaktorer, utmaningar och
utvecklingsbehov i det forebyggande och frdmjande arbetet. Studien kan ddrmed
bidra till att alla barn ska fa en trygg skolgéng dar franvaro och dess negativa
konsekvenser minimeras.

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur skolkuratorer beskriver det frimjande och
forebyggande arbetet for att 6ka skolndrvaro i grundskolan samt hur de uppfattar
sin egen roll i arbetet.

1.3 Fragestillningar

Vad har skolan for tillvigagingssitt nir det géller att forebygga skolfrdnvaro och
framja nérvaro?

- Vad har skolkuratorn for roll i1 det arbetet?

Vilka faktorer upplever skolkuratorn som framjande respektive hindrande i arbetet
for att forebygga franvaro?



2. Tidigare forskning/kunskapsliage

I f6ljande avsnitt presenteras tidigare forskning med relevans for studiens dmne.
Avsnittet syftar till att belysa det aktuella forskningsléget kring nérvarofrimjande
arbete samt forebyggande arbete mot frdnvaro. Den forskning som ligger till
grund for studien har strukturerats tematiskt och organiserats i underrubriker for
att ge en dverskédlig och sammanhéllen bild av kunskapsliget. Aven en
redovisning for hur datan har samlats in kommer presenteras samt definition av
begrepp. Vidare redogdrs orsaker till frdnvaro, darefter paradigmskifte,
kartlaggning, ndrvaroframjande samt forebyggande arbete mot frdnvaro och
avslutningsvis det som berdr skolkuratorns roll i det férebyggande och
narvarofrdmjande arbetet.

2.1 Litteratursokning, avgriansning av tidigare forskning
I syfte att kartlagga relevant forskning till studien har systematiska
litteratursdkningar 1 databaserna Swepub, Sociological abstracts samt Psycinfo.

b1

De mest centrala sokorden som anvénts dr “school absenteeism”, “prevention of
school absenteeism”, ”’school attendance” och prevention work in school”.
Sokningarna har avgrénsats till vetenskapligt granskade (peer-reviewd) artiklar
publicerade mellan 20102025, i syfte att sdkerstélla det empiriska underlagets

relevans for dagens skolkontext.

Avgrinsningen till &r 2010 motiveras av att den nuvarande skollagen (SFS
2010:800) tradde i kraft samma ar. Genom att inkludera forskning frén och med
2010 mojliggdrs en forstaelse for hur forskningsféltet har utvecklats i relation till
den nuvarande lagstiftningen och dess krav pa skolans ansvar for elevers nérvaro.
Inga avgrinsningar har gjorts sett till linder, detta for att fa en 6vergripande bild
av det internationella forskningslaget.

Utover databassokningarna har relevanta artiklar identifierats genom
kedjes6kning, dir referenslistor 1 centrala studier granskats i syfte att hitta
ytterligare relevant forskning. Aven dessa artiklar har varit skrivna mellan 2010~
2025. Ett undantag har gjorts for en artikel fran 2004 som inkluderats pa grund av
att den flera génger har refererats till 1 andra vetenskapliga artiklar, vilket
tydliggjort dess betydelse inom forskningsfiltet.

2.2 Begreppsliga utgingspunkter kring skolfrinvaro

Begreppet franvaro definieras inte enhetligt i regelverket. I skollagen (SFS
2010:800) gors en uppdelning mellan giltig respektive ogiltig franvaro, vilket
utgdr en central uppdelning i hur franvaron forstas i Sveriges skolor. Den
forstndmnda beskrivs som sjukdom och beviljad franvaro av skolan. Ogiltig
franvaro kan definieras som franvaro som varken har beviljats av skolan och som
inte r anmild. Ytterligare begrepp som anvinds ar total franvaro vilket avser all
frdnvaro, savil giltig som ogiltig som leder till att elever gar miste om utbildning
(Skolverket, 2023). Begreppet problematisk skolfrdnvaro definieras av Gren
Landell (2018) pa foljande sétt ”»Problematisk« syftar pa att frdnvaro &r av sddan
art att den kan leda till att eleven kunskapsmaéssigt eller socialt inte utvecklas mot
utbildningens mal.” (Gren Landell, 2018, s. 20). Definitionen tydliggor att all
franvaro kan betraktas som problematisk eftersom &ven tillfillig och
okomplicerad frdnvaro blir problematisk nédr den upprepas (Gren Landell, 2018).



2.3 Orsaker till frinvaro

Skolfrdnvaro &r ett vixande problem vars konsekvenser pdverkar bade individen
och samhillet. En del av forskningen som finns om skolfranvaro forsoker
identifiera riskgrupper, i dessa studier ses ofta individen som problemet. Daremot
beskrivs frdnvaro som ett komplext och méngfacetterat problem. Eftersom
frdnvaron kan kopplas till faktorer pa flera nivéer innebér det att anledningarna till
frAnvaro kan se vildigt olika ut (Ekstrand, 2015). Ozcan (2022) beskriver att
orsaker till franvaro kan vara av social karaktér och omfatta faktorer som é&r
relaterade till vianner, familj, arbete och olika former av underhallning. Dartill
finns kontextuella faktorer vilket avser psykologiska aspekter som elevens
hilsotillstdnd. Aven institutionella faktorer spelar en betydande roll och inkluderar
faktorer kopplade till skola, mobbing, disciplinér struktur, relation till lirare samt
provsituationer. Franvaro kan kategoriseras olika beroende pa vilka faktorer som
anses vara mest centrala i det enskilda fallet (Ozcan, 2022).

Foréldrarelaterade orsaker utgar frén att fordldrarnas delaktighet har betydelse for
barnets nirvaro i skolan. Elever vars fordldrar som erbjuder stod innehar generellt
ett hgre engagemang, vilket leder till béttre skolresultat och minskad franvaro.
Tvértom utgor bristande engagemang fran fordldrarna, svagt akademiskt stod,
utebliven uppfoljning av frdnvaro samt fordldrarnas egen arbetsrelaterade franvaro
betydande riskfaktorer for 6kad franvaro. Skolrelaterade orsaker handlar i grunden
om att elever behover en trygg och trivsam skolmilj6. Faktorer inom temat
handlar om interpersonella relationer, bristande kénsla av tillhdrighet och lag
delaktighet 1 skolans aktiviteter. Bristande skolanknytning kan leda till en svag
kéansla av tillhdrighet till foljd av begriansat deltagande i akademiska och sociala
aktiviteter. Darfor uppmuntras skolledningar att anordna olika typer av aktiviteter.
Studierelaterade- och hélsoproblem &r andra riskfaktorer som kan karaktariseras
av somatiska besvér eller andra hélsorelaterade problem, men dven bristande
intresse och akademiska misslyckanden paverkar nirvaron (Ozcan, 2022).

2.3.1 Risk- och skyddsfaktorer i skolkontexten

Teasley (2004) diskuterar frdnvarons orsaker genom en analys av skydds- och
riskfaktorer. Forfattaren framfor att skolk dr mer forekommande i skolor dér
skolans rutiner vid franvaro inte dr konsekvent. Dessutom menas att nérvaron
dven paverkas nir interaktionen mellan vardnadshavare och skolan &r svag och
nér regler och konsekvenser hanteras pa ett oforutsagbart sitt vilket resulterar i en
avsaknad av tydlighet kring normer och forvantningar. Vidare skriver Teasley att
risken for frdnvaro minskar nér lirare etablerar goda relationer med sina elever,
besitter en adekvat utbildning samt erbjuder skolarbete som ar anpassade och
utmanade 1 forhéllande till elevernas formagor (Teasley, 2004).

2.4 Paradigmskifte i frinvaroforskning

Forskning om skolfranvaro har tidigare fokuserat pd individuella orsaker som
forklarar varfor elever inte deltar i undervisningen. P4 senare tid har en ny
forskningsinriktning vuxit fram dér forskare betonar behovet av ett
perspektivskifte. I stillet for att hitta forklaringar och 16sningar pé individniva
betonas vikten av att analysera skolans strukturer och forutsattningar (Ekstrand,
2015). Skolfranvaro &r ett utbrett problem och ett centralt omrade for skolrelaterad
utveckling. I nyare forskning har skolkultur, skolklimat, arbetsbelastning,
relationer till skolpersonal och andra elever, ldrare, och undervisningsstil visat sig
ha en central roll i paverkan pa elevernas nérvaro. Det forebyggande arbetet ar ett
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falt som hittills har fatt mindre uppmirksamhet men som har visat sig vara
essentiellt for att arbeta med nirvaro och franvaro (Ekstrand, 2015, Ozcan, 2022).

2.5 Nivaindelade insatser for skolnirvaro

Kearney och Graczyk (2013) har skapat en modell som beskriver tre nivaer av
kartldggning och interventioner for att frimja nirvaro och forebygga franvaro som
heter Response to intervention (RtL). Niva 1 innefattar universella atgérder som &r
riktade till alla studenter med fokus pa skolklimat, trygghet i skolan, hilso-
baserade strategier, mental hilsa och social-emotionellt larande, forédldra-
involvering, 6vergangar, anpassningar och elevinflytande. I nivd 1 ingér ocksé
implementering av franvarorutiner for att f6lja upp elevernas nirvaro och kunna
identifiera riskfaktorer i ett tidigt skede. Ozcan (2022) nimner dven kamrat- och
mentorsprogram, alternativa utbildningsprogram och juridiska metoder som
forebyggande interventioner. Niva 2 innefattar riktade atgérder for elever i riskzon
for frdnvaro, detta dr elever som behdver individuell support utdver de universella
interventionerna. Niva 3 innefattar intensiva interventioner for elever med en
komplex, kronisk och problematisk franvaro. Niva 3 avhandlar atgdrdande
insatser for frinvaro och kommer darfor inte att diskuteras vidare. RtL-modellen
ska undvika en sé kallad ”vénta och se” mentalitet och fokuserar pa den tidiga
identifieringen (Kearney & Graczyk, 2013).

2.6 Begreppen forebygga frianvaro och frimja nirvaro

I den hér studien kommer begreppen forebygga frdnvaro och frimja nérvaro att
forekomma, for att tydliggdra hur de anvénds i studien &r det nddvéndigt att
sdrskilja dem. Kearney et.al. (2019) forklarar begreppet att frimja nérvaro som att
skapa forutsittningar och stirka skyddsfaktorer. Detta kan exempelvis vara att
stirka elevernas ldskunnighet som bidrar till 6kad kidnsla av kompetens och
motivation. Begreppet att forebygga franvaro beskrivs som att minska riskfaktorer
som gor att elever uteblir fran undervisningen. Det kan exempelvis innebéra att
arbeta mot storande beteenden i klassrummet eftersom det kan skapa en otrygg
och ineffektiv 1armiljo.

2.6.1 Forebygga frianvaro

Tidiga insatser och kontinuerlig uppfoljning av nérvaro beskrivs som centrala
komponenter for att forebygga franvaro. Forskare menar att “varje dag rdknas”
vilket betonar vikten av uppfoljning for att kunna implementera tidiga insatser
(Tonge & Silverman, 2019). I en amerikansk studie utvecklades ett
identifikationsverktyg for narvarouppfoljning som testades pa fyra skolor i en
delstat. Verktyget skapades i syfte att identifiera elever med franvaroproblematik,
Overvaka trender och undersoka psykosociala samband hos elever som kan
befinna sig i riskzon. Studien visade att verktyget underléttade identifieringen av
elever med storst behov av stod samt kartlaggning av franvaromdnster. Det
framkommer dven att de flesta skolorna samlar in nérvarodata utan att ha
etablerade rutiner for att analysera den (Chu et al., 2019). Standardiserade rutiner
kring nérvaro och franvaro har demonstrerat en minskning av franvaro, men det &r
fortfarande ovanligt med sddana program. Forskning som visar pa hur nérvaro blir
registrerad och rapporterad samt studier som jamfor skolfranvaro internationellt ar
underrepresenterad (Kreitz-Sandberg et al, 2022).
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2.6.2 Frimja nirvaro

For att frimja ndrvaro lyfts olika typer av sociala och relationella,
sdkerhetsorienterade och hilsofrdmjande aktiviteter. Dessa typer av interventioner
kan framja ett bra skolklimat samt forbattra skolanknytningen och
skolgemenskapen (Kearney & Graczyk, 2012, Ozcan, 2022).

2.6.2.1 Relationella insatser och skolanknytning

Forebyggande och frimjande arbete kan goras pa individ-, grupp- och skolnivé.
Relationella insatser som exempelvis dagliga avstimningar skapar en starkare
tillhorighet till bdde personal och skola (Young, Connolly Sollose & Carey,
2020). Interpersonella relationer har visat sig ha effekt pa elevernas kénsla av
tillhdrighet till skolan (Ozcan, 2022). Tillhorighet kan forstis som hur eleverna
kanner sig accepterade, virderade och inkluderade i skolan. En stark kénsla av
tillhdrighet bidrar till skolengagemang, sammanhéllning och anknytning till
skolan (Hendron & Kearney, 2016). Saledes dr elever som upplever att deras
larare respekterar, uppmuntrar och visar omtanksamhet mer benégna att trivas i
skolan. Det finns samband mellan uppfattningen och synen pé larare och
skolnérvaro, elever har sjdlva berittat att larare ofta inte méter deras
forvantningar. Vidare uppger elever att goda relationer mellan elever, lirare och
fordldrar dr varfor de vill vara i1 skolan (Ekstrand, 2015).

2.6.2.2 Tryggt skolklimat

Relationerna i skolan ses som signifikant viktiga och grundldggande for elevernas
anknytning till skolan. Personal pa skolor ér viktiga forebilder for eleverna och
deras méaende péaverkar eleverna och det psykosociala klimatet pa skolan
(Ekstrand, 2015). Klimatet pa skolan &r essentiellt for elevernas trivsel och ett
positivt skolklimat d4r sammanlénkat med mindre franvaro. For att forbéttra
skolklimatet kan interventioner som berdr hela skolan vara relevant. Det kan
innebdra en etablering av enhetliga regler och forvintningar som géller for alla,
men dven att etablera en kultur som foresprakar hog nérvaro och motverkar
utveckling av franvaro (Ekstrand, 2015, Kearney & Graczyk, 2012). For att skapa
ett tryggt skolklimat som 6kar nirvaro behover skolan forebygga mobbning och
vald. Det kan vara i form av diskussioner om mobbning och véld i klassrummen,
uppfoljande moten, fordldrakontakt, supportgrupper, samtal samt 6kad
vuxenndrvaro. PBIS (Positive Behavioral Interventions and Support) &r ett
ramverk som sétter tydliga forvéntningar pa beteende och belonar elever nir de
uppfyller dessa forvantningar. Ramverket fokuserar ocksa prosociala fardigheter
(Kearney & Graczyk, 2012).

2.6.2.3 Akademisk stimulans

Flera studier lyfter akademisk stimulans som en viktig faktor till varfor elever gar
till skolan. Ekstrand (2015) menar att om eleverna ser ett samband mellan
skolarbete och framtida arbete samt blir utmanade pa deras niva sa dr de mer
villiga att vara i skolan. Ozcan (2022) nimner att elever som har akademiska
svérigheter kan hamna i en negativ spiral som minskar skolanknytningen och da
Okar risken for franvaro. Det framkommer i studien att skolan inte passar varje
enskild individ. Ddrmed bor den anpassas efter elevernas forméagor och intressen
for att 6ka bade motivation och nédrvaro. Hendron och Kearney (2016) betonar
vikten av att undervisningen pa skolor behdver hélla hog kvalité och engagera
eleverna. De dterkommer dven till att elever med akademiska svérigheter som inte
far anpassningar och dirmed hamnar i en negativ spiral riskerar franvaro.
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2.7 Skolkuratorns roll

2.7.1 Skolkuratorns uppdrag och professionella position

White och Kelly (2010) skriver i sin artikel att en viktig del av skolkuratorns roll
ar att arbeta proaktivt vilket kan innebéra att eleverna starks personligt, socialt och
akademiskt innan problem uppstar. Skolans elevhélsoteam samarbetar for att
erbjuda medicinskt, psykologiskt, specialpedagogiskt och psykosocialt stod. I
elevhélsoteam &r skolkuratorn den psykosociala experten. Kjellgren, Lilliehorn
och Markstrom (2022) har undersokt hur skolkuratorer arbetar i samtal med barn
och kan 1 sin artikel konstatera att kuratorns roll, arbetsuppgifter och juridiska
regelverk ar otydligt definierat och reglerat. Detta antyder pd att kuratorernas
arbetsmetoder varierar mellan olika skolor. Samtidigt kompliceras uppdraget
ytterligare av att de befinner sig mellan skilda forvantningar fran olika aktorer, 1
en kontext dir det dvergripande mélet dr akademiskt ldrande.

Aven Wollter (2024) beskriver bristen pa forskning om skolkuratorers roll i att
motverka skolfranvaro. Det menas att den befintliga forskningen framfor allt
belyser andra yrkesgruppers tillvigagangssétt, men ocksi att forskningen
framhéver mal snarare &n arbetet som sker i praktiken. Wollter beskriver sin
studie som en kontrast till tidigare forskning eftersom den lyfter dimensioner som
skolkuratorer sjdlva anser som viktiga i forandringsarbetet samt vad som faktiskt
gors 1 praktiken.

2.7.2 Skolkuratorns roll i skolsociala team

Till £6]jd av komplexiteten med hég skolfranvaro utvecklades en grupp i syfte att
motverka problematiken genom att erbjuda tidigt och samordnat stod till elever.
Det utmynnade i att skolkuratorns roll blev central nir samarbetet mellan
skolpersonal och socialtjénst forstirktes vilket utgor grunden for de skolsociala
teamen. Utifrén de skolsociala teamens arbete beskrivs olika roller som anses
viktiga for att 0ka elevers nirvaro. Rollen som medlare innebér att skapa utrymme
for kommunikation och frimja forstielse genom att lyssna pa elever,
vardnadshavare och personal. Upplevda brister 1 ansvarstagande och skyldigheter
kan leda till konflikter som hindrar samarbetet mellan berdrda parter, ddrmed ar
rollen central eftersom den syftar till att minska konflikter och etablera ett
valfungerande samarbete (Wollter, 2024).

Utdver att medla mellan parterna agerar skolkuratorn foretradare genom att ta
vara pa elevens réttigheter, behov och intressen. Syftet med rollen ar att etablera
ett elevperspektiv i méten med dvriga aktorer. Detta kan vara nddvandigt eftersom
elever med hog franvaro ofta moter frustration fran vuxna. Kuratorns forstaelse
for elever kan stirka samarbetet och bygga fortroende, vilket mojliggor
foresprakandet for elevens situation, kanslor och viljor. Den sista rollen som
beskrivs dr att vara en tillginglig vuxen vilket krdver engagemang, fortroende och
tdlamod. Rollen innebér att vara flexibel och anpassa arbetet efter elevens behov
samt att driva fordndringsarbetet framat d&ven under ldngvariga processer (Wollter,
2024).

2.7.3 Relationella och kontextuella faktorer

Likt Wollter (2024) lyfter Kjellgren, Lillichorn och Markstrom (2022) vikten av
tillitsfulla relationer och att alliansen mellan skolkuratorn och eleven ér grunden
for fordndringsarbetet. Utdver relationer belyser forfattarna betydelsen av
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flexibilitet och kreativitet i arbetet som bor ske i en trygg och ldkande milj6 for
bista effekt.

Teasley (2004) beskriver att eftersom skolorna befinner sig i olika kontexter
innebér det att dess elever paverkas av olika sociokulturella och interpersonella
faktorer. Darmed dr varje fall av frdnvaro unikt och skolkuratorn behdver bedoma
risk- och skyddsfaktorer relaterade till varje elevs specifika situation. Dessutom
konstaterar Teasley att franvaro kraver ett effektivt samarbete mellan skola och
sambhille for att mojliggora ett heltdckande och samordnat forebyggande arbete.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att skolfranvaro dr ett komplext problem
som paverkas av faktorer pa individ-, grupp- och samhéllsniva. Under de senaste
aren har forskning rort sig mot ett mer strukturellt synsétt dér faktorer som
arbetssitt och klimat betonas snarare dn det tidigare individfokuserade synsittet.
Tidigare forskning betonar vikten av tidiga insatser for att forebygga frdnvaro och
frimja nirvaro och lyfter relationer, trygghet och anpassad undervisning som
centrala faktorer. Skolkuratorns roll 1 arbetet beskrivs som betydelsefull, diremot
saknas kunskap om hur skolkuratorers praktiska arbete for att frimja nérvaro
faktiskt genomfors. Detta understryker behovet av att undersoka skolkuratorns
arbete samt identifiera vilka metoder och strategier som fungerar samt vad som
behover forbattras.
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3. Teori

I detta avsnitt kommer de teoretiska utgdngspunkterna for studien att presenteras
och diskuteras. De valda teorierna som ligger till grund for analysen dr Aaron
Antonovskys salutogena synsétt och begreppet KASAM samt teorin om socialt
kapital med utgangspunkt i Robert D. Putnams perspektiv. Genom dessa teorier
och begrepp kan skolans och skolkuratorers frimjande och forebyggande arbete
forstds och analyseras pd individ-, grupp- och skolniva. Fokus ligger pa elevernas
upplevelser och pa hur relationerna i de sociala natverken som kretsar runt
eleverna blir centrala. Teorierna anviands som analytiska verktyg for att tolka hur
skolkuratorerna beskriver sitt samt skolans forebyggande och nérvaroframjande
arbete.

3.1 Salutogent synsitt

Det salutogena synséttet myntades av professorn Aaron Antonovsky. Grundidén
med Antonvskys salutogena teori dr fokus pa vad som skapar hilsa i stéllet for att
enbart se till vad som orsakar sjukdom (Mittelmark & Bauer, 2022). Antonovsky
(2005) forklarar hilsa som ett kontinuum mellan hélsa och ohélsa, hélsa &r
dynamiskt och stindigt fordnderligt. Han forklarar att 1 stillet for att forklara hilsa
och sjukdom som en dikotomi kan kontinuum-perspektivet visa hur ménniskor ror
sig pa spektrumet. Han vill skifta fokus frén det patogena sittet att leta och forska
pa orsaker som gor att ndgon exempelvis drabbas av en sjukdom till att se till
vilka faktorer som gor att manniskor &r och blir friska. Ett centralt begrepp 1
Antonovskys teori anvéinder ér stressorer som beskrivs som yttre och inre
fenomen som innebar pafrestning pa en individ och som &r en naturlig del av livet.
Olika typer av stressorer behdver inte leda till stress och sjukdom utan
stressorerna skapar spanning (reaktion) hos individer. Utfallet avgor av hur
individen kan hantera denna spanning. Antonovsky betonar att stress kan vara
patogen, neutral eller salutogen beroende pa vilka resurser individen har tillgdng
till (Vinje, Langeland & Bull, 2022). Antonovsky skapade ocksé forklaringar till
varfor ménniskor hanterar stressorer pa olika sitt. General Resistance Resources
(GRR) och KASAM (kénsla av sammanhang) &r tvd centrala begrepp.

3.1.1 General Resistance Resources (GRR) och KASAM

GRR:s beskrivs som resurser som bidrar till hur en individ, en grupp eller ett
samhdlle frdmjar individens formaga att hantera stressorer effektfullt. GRR kan
exempelvis besta av sociala, personliga, kulturella, materiella och existentiella
resurser. Antonovsky beskriver att GRR:s inte enbart dr egenskaper och faktorer
som individer besitter utan ndgot som visar sig genom ménniskors
livserfarenheter. Dessa livserfarenheter dr avgoérande eftersom de bidrar till
utvecklingen av individens kinsla av sammanhang, det vill siga KASAM (Idan,
Eriksson & Al-Yagon, 2022).

KASAM beskriver Antonovsky (2005) som en viktig faktor bakom individens
upprétthallande av sin position pa hélsa-ohélsa kontinuumet och vigen mot hélsa.
Antonovsky (2005) definierar KASAM som en global orientering som uttrycker i
vilken grad individen upplever tillvaro, detta delas upp i tre olika teman:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Begriplighet forklaras som de yttre
och inre stimuli som ménniskan kommer moéta i framtiden &r forutsédgbara,
strukturerade och begripliga. Aven nir det kommer ovintat stimuli gar det att
forstd och forklara. Hanterbarhet syftar till att minniskans upplevelse av de
resurser som individen har till sitt forfogande kan anvindas for att mota kraven
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och péfrestningen frén de yttre och inre stimuli, detta kan direkt kopplas till GRR.
Meningsfullhet syftar till att livet har en kéinsloméssig innebdrd och att kraven
individen stélls infor ses som utmaningar som ar védrda investering och
engagemang (Antonovsky, 2005). En individ som har en stark KASAM kan
anvénda sina resurser for att hantera livets krav och dédrmed frdmja hilsa.

Det salutogena synsittet kan bidra till forstaelse for hur det frimjande och
forebyggande arbetet Okar nirvaro for eleverna i skolan och dven hur
skolkuratorerna och skolan aktivt jobbar for detta. Som presenterat i tidigare
forskning sa ér skolans arbete med nirvaro och frdnvaro mangfacetterade
fenomen som paverkas av faktorer pd individ-, grupp- och skolniva. Det nya
paradigmet har gatt fran att framst se till individens problematik till att i stillet se
helheten och hur elevens nirvaro paverkas av skolans faktorer som skolans
struktur, klimat, relationer och arbetssétt har blivit fokus (Jansen, Diir & Buijs,
2022).

Antonovsky beskrev den salutogena inriktningen genom tre komponenter som kan
appliceras pa skolkuratorns och skolans frimjande och forebyggande arbete. Den
forsta komponenten fokuserar inte bara pa individerna som riskerar franvaro, utan
pd alla individer i ett system (Jensen, Diir & Buijs, 2022). Den kan jamforas med
niva 1 i Kearney & Graczysks (2013) modell dér interventionerna ar universella
atgarder som ska riktas mot alla elever pé en skola och som fokuserar pa
frimjande atgérder for att skapa en positiv och trygg skola. Skolkuratorns uppdrag
pa skolan ér att bygga relation som frimjar trygghet och meningsfullhet. I det
salutogena perspektivet ses hidlsa som nagot som skapas i relationen mellan
individen och den omgivande miljon. Forskningen visar att nérvaro frimjas av
faktorer som kan appliceras pd hela skolklimatet, alltsa skapas nirvaro (individens
hilsa) i relationen till skolan (miljon). Skolkuratorns arbete med gruppdynamiker,
normer och virdegrund &r en viktig aspekt i det hilsofrimjande arbetet (Wollter,
2024).

Den andra komponenten handlar om att uppmérksamma och framja salutogena
faktorer och inte enbart fokusera pé att minimera risker. Komponenten fokuserar
pa de faktorer och interventioner som framjar nirvaro och elevernas hélsa.
(Jensen, Diir & Buijs, 2022). Goda relationer, tryggt och positivt skolklimat,
delaktighet, tillhorighet, skolanknytning, akademisk stimulans och meningsfull
undervisning samt tydliga och réttvisa strukturer (Ekstrand, 2015; Hendron &
Kearney, 2016; Kearney & Graczyk, 2012; Teasley, 2004; Ozcan, 2022) ér
friskfaktorer som framkommer 1 avsnitt 2 och som kan ses som salutogena. Dessa
faktorer kan ses som resurser (GRR) som kan skapa KASAM (Antonovsky,
2005). Skolkuratorns arbete bestar av att utveckla dessa resurser. Skolkuratorerna
arbetar med att skapa en trygg samtalsmiljo, ofta med kreativa anpassningar efter
elevens behov (Kjellgren, Lillichorn & Markstrom). Riskreduceringen ses dven
som en del av det forebyggande arbetet. Detta 4r ndgot som skolornas insatser ofta
fokuserar pa, det salutogena arbetssittet innebér att inte stanna vid detta arbete
utan jobbar vidare med det frimjande.

Den tredje komponenten fokuserar pa hela individen och inte enbart pa de
individuella orsakerna). Den syftar till hur orsaker till ohilsa (franvaro) kan vara
manga och komplexa, detta gor att frinvaro bor ses ur ett helhetsperspektiv i
stéllet for endast fokusera pa en orsak (Jensen, Diir & Buijs, 2022. Teasley (2004)
menar att varje elevs situation dr unik och préiglas av kontextuella och
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interpersonella faktorer, darfor behover insatser se till helheten for att vara
effektiva. Kjellgren, Lilliechorn & Markstrom (2022) menar pé att skolkuratorns
arbete kraver ett helhetsorienterat forhallningssétt for att se till elevens, manga
ganger komplexa behov.

3.2 Socialt kapital

Socialt kapital handlar om att sociala nitverk har ett virde. Det ar ett
samhiéllsvetenskapligt begrepp som avser de resurser som uppstér och
tillgdngliggors i sociala relationer. Teorin om socialt kapital har utvecklats 6ver
tid och med hjélp av begreppen “bonding”, “bridging” och “linking” har det blivit
mojligt att analysera socialt kapital ur olika perspektiv. Ddrmed 4r begreppet
dynamiskt och dess funktion varierar beroende pé vilket perspektiv som tillimpas.
Sociologerna James Coleman, Pierre Bourdieu, Nan Lin samt Robert D. Putnam
erbjuder olika teoretiska ansatser for att forstd socialt kapital i olika sammanhang
(Wallengren-Lynch, 2023). I syfte att besvara studiens fragestéllning har vi valt
att utga fran Putnams perspektiv. Till skillnad fran exempelvis Bourdieus
perspektiv som betonar individens position och resurser i sociala falt fokuserar
Putnam pa de mer kollektiva aspekterna av socialt kapital. Han belyser socialt
kapital som dmsesidighet, ndtverk och tillit som uppstar mellan ménniskor som
bidrar till sammanhallning och socialt védlbefinnande (Putnam, 2006).

"Bonding” i socialt kapital handlar om sociala relationer inom en homogen grupp.
Det innebdér att relationerna inom exempelvis en familj, vanskapskrets eller
skolklass bygger pa dmsesidigt fortroende och beroende av varandra. Den héar
typen av socialt kapital &r relevant vid tillhandahallande av socialt stod och
personlig hjdlp. Genom dessa nétverk, som ofta dr nira relationer, skapas trygghet
och en stabil social milj6. “Bonding” mdjliggor for natverkets medlemmar att ge
varandra stod nér det behovs eftersom bdde kdnsloméssiga och materiella resurser
kan tillhandahallas (Wallengren-Lynch, 2023). "Bridging" dr en annan typ av
socialt kapital som avser externa resurser och information. Det innefattar en
demografisk mangfald och handlar ddrmed om relationen mellan tva separata
natverk, vilket skulle kunna beskrivas som att en klass 1 arskurs 3 pa négot sétt
stirker relationen till en klass 1 arskurs 6. Vidare menar Wallengren-Lynch (2023)
att den hér typen av relationer kan tillhandahalla individer ny information vilket
kan hjilpa individerna att gora framsteg i samhéllet. Likt ”bonding” &ar “bridging”
beroende av fungerande relationer for att mojligheten att byta information och
resurser mellan olika grupper. ”Linking” dr det tredje begreppet som anvénds for
att forklara olika perspektiv pa teorin om socialt kapital. “Linking” kan forklaras
som de relationer som skapas mellan manniskor och de som har makt i samhéllet.
Det skulle kunna innebéra kontakt med tydliga och formella institutionaliserade
aktorer (Wallengren-Lynch, 2023).

En gemensam utgangspunkt inom hela teorin om socialt kapital dr att tillit utgor
en central och grundldggande forutséttning for att kunna tillga resurser genom
sociala nitverk (Putnam, 2006). Persson och Persson (2016) redogér for hur olika
typer av tillit sdrskiljs och definieras inom forskningslitteraturen. Det handlar
framfor allt om tv4 typer, tillit mellan ménniskor och tillit till institutioner. Aven
Putnam (2006) uppmérksammar att tillit kan ta sig olika uttryck. Det han kallar
“massiv tillit” forklaras som forankrad i starka relationer vilket kan innefatta
familj och véanner. Dessutom beskrivs “tunn tillit” existera i mindre starka
relationer, bade 1 sociala nidtverk och 1 helt nya bekantskaper. Vidare forklaras
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tilliten vara byggd pa dmsesidighet, vilket &r gemensamt for all form av tillit. Det
ger sig i uttryck genom att individen har en forestdllning om att andra méanniskor
gor saker for individen, vilket i sin tur skapar en dmsesidighet att &ven individen
gOr saker for andra. Putnam forklarar att “tunn tillit”, alltsa tillit till ménniskor
man inte kinner, har en central del i det moderna samhillet eftersom individen
hela tiden samarbetar med méanniskor som inte ingér i det ndrmsta sociala
natverket. “Tunn tillit” underléttar for individen att skapa nya kontakter och bygga
nya sociala nitverk, vilket siledes blir en forutsittning for samhéllets funktion.
Putnam lyfter betydelsen av “tunn tillit” och menar att en forsvagning av tilliten
far konsekvenser for samhéllet, detta eftersom samhéllets kapacitet att uppratta
normer for hederlighet forsdmras vilket i sin tur pdverkar graden av generaliserad
Omsesidighet negativt (Putnam, 2006).

Resiliens kan forstds som individens forméga till anpassning och utveckling trots
svara eller pafrestande livsomstandigheter. Wallengren-Lynch (2023) forklarar
hur socialt kapital ar en central resurs for att forstd och stdrka resiliens. Genom
tillitsfulla relationer och tillgang till stod skapas forutsittningar for individen att
mdta motgangar pa ett rationellt sitt. Det forklaras att resiliens kan stirkas av
samarbetsinsatser mellan individer, familjer, skolpersonal och andra aktorer vilket
skapar skyddande strukturer runt individen. I studiens sammanhang kan det
forstas som att relationer mellan elever, skolpersonal och vardnadshavare, vilket
innebdr ett stirkt socialt kapital, bidrar till att stirka elevens resiliens. Vidare
menas att dessa forutsittningar minskar risken for 6kad franvaro i skolan. Skolans
forebyggande arbete mot frdnvaro kan darmed forstas som ett arbete att bygga
tillitsfulla relationer och ha tillgang till stddjande vuxna. Socialt kapital och
resiliens stdrker elevens formaga att hantera pafrestningar vilket bidrar till att 6ka
nédrvaron i skolan.

Persson och Persson (2016) belyser socialt kapital som en viktig faktor for att
klara sig i samhéllet. De skriver att intrddet pd arbetsmarknaden inte enbart kréver
utbildning, det kréver ocksa ett fungerande socialt ndtverk. Svagt socialt kapital
kan leda till en kénsla av utanforskap vilken 1 sin tur har vidare konsekvenser.
Socialt kapital kan alltsd ses som ytterst viktigt for alla individer. Genom att
skolkuratorn starker elevernas sociala kapital 6kar deras resiliens och kénslan av
utanforskap minskar. Wallengren-Lynch (2023) beskriver hur skolkuratorn kan
arbeta for att stdrka socialt kapital i skolan. Genom sitt arbete kan skolkuratorn
framja socialt kapital pa flera sitt i syfte att utveckla elevernas forméga att hantera
framtida utmaningar, nagot som utan socialt kapital skulle kunna innebéra
skolfrdnvaro. Utifrdn “bonding” kan skolkuratorn exempelvis arrangera aktiviteter
for att stirka sammanhallning, dessutom kan skolkuratorn arbeta med “bridging”
genom att erbjuda samtal for grupper och enskilda individer. Forfattaren belyser
ocksa att kuratorns arbete pa makroniva kan innefatta att samarbeta med externa
aktorer. Det kan innebéra att foretrdda skolans intresse gentemot aktorer utanfor
skolan, eller att arrangera insatser 1 syfte att sprida information.

Skolkuratorn har en central roll for att frimja trygghet och stod i skolan, inte
minst for att frimja nirvaron. Genom arbetet for att stirka socialt kapital med stod
av de tre olika begreppen “bonding”, bridging” och “linking” tydliggors arbetets
framgangsfaktorer. Gemensamt for begreppen dr att relationer ér en central faktor
for ett lyckat arbete for socialt kapital (Wallengren-Lynch, 2023). Det gar i linje
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med vad Teasley (2004) belyser, ndmligen att risken for frdnvaro minskar nér
skolpersonal etablerar goda relationer med sina elever. Aven Ozcan (2022) menar
att relationer, vilket bidrar till en positiv och trygg skolmiljo, okar nirvaro.
Dessutom menar han att stark anknytning till skolan &r en bidragande faktor till
nirvaro pd grund av att eleverna far en kénsla av tillhorighet vilket saledes
innebér ett hogre socialt kapital.

Kuratorn kan genom att arbeta med socialt kapital, alltsa utveckla elevernas
sociala nétverk av fortroendefulla relationer, minska risken for bristande
skolanknytning och kénsla av sammanhang. Socialt kapital bidrar till béttre socialt
nitverk vilket sdledes bidrar till 6kat stod bade socialt och akademiskt vilket
Ozcan (2022) belyser som viktigt for att minska franvaro. Kjellgren, Lillichorn
och Markstrom (2022) belyser vikten av tillitsfulla relationer och allians ar
centrala aspekter i fordndringsarbeten. Stora delar av teorin om socialt kapital
handlar om tillit, vilket tydliggdr behovet av det.

3.3 Hur teorierna kompletterar varandra

Genom att kombinera det salutogena synséttet med teorin om socialt kapital blir
det mojligt att forsta bade individens perspektiv och kinsla av sammanhang.
Samtidigt synliggors hur skolans relationsarbete bidrar till att utveckla socialt
kapital. Bada teorierna belyser att hélsa paverkas av tillgdngen till resurser. Det
salutogena synsittet anvinds i denna studie for att analysera hur skolkuratorer
beskriver och tolkar elevernas upplevelser av sin tillvaro i1 skolan. Teorin om
socialt kapital kompletterar detta genom att analysera de relationella och
kontextuella sammanhangen runtomkring eleven. Socialt kapital kan forstds som
en form av sociala resurser vilket kan fungera som GRR, detta bidrar till att skapa
och stirka elevernas KASAM. Teorierna bidrar till att forklara varfor
skolkuratorns arbete med relationsbyggande och tillitsskapande &r viktigt for
elevens upplevelse i och av skolan. Skolkuratorn skapar ocksa socialt kapital hos
eleverna genom samverkan, tillitsfulla relationer och deras relationella arbete.
Studien fokuserar pa skolkuratorernas beskrivningar av sitt arbete, men analyseras
utifran hur detta kan paverka eleverna och deras tillvaro i skolan. Tillsammans ger
teorierna en helhetsbild av skolan och skolkuratorns arbete pa skol-, grupp- och
individniva (Antonovsky, 2005; Putnam, 2006; Wallengren-Lynch, 2023).
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4. Metod

I f6ljande avsnitt kommer den metod som ligger till grund for studien att
presenteras. Dérefter kommer tillvigagangssitt for urval och rekrytering av
intervjupersoner, analysmetod samt forskningsetiska dverviganden att redogdras
for. Avslutningsvis diskuteras forskningsetiska 6verviganden, forforstéelse,
tillforlitlighet samt arbetsfordelning.

4.1 Val av metod

Studien bygger pé en induktiv ansats vilket innebér att forstielse utvecklas fran
empirin snarare én att undersoka forutbestdimda teoretiska antaganden. Med
utgangspunkt i1 studiens syfte och fragestillningar har vi valt att tillampa en
kvalitativ metod, vilket kdnnetecknas av att producera en fordjupad forstaelse om
amnet med hjélp av sociala aktorers erfarenheter och perspektiv. Studiens syfte &r
att undersoka skolkuratorns roll i det fraimjande och férebyggande arbetet mot
ndrvaro och franvaro samt att belysa vad skolkuratorer upplever som hindrande
respektive framjande i arbetet. For att besvara syftet har vi valt kvalitativa
intervjuer som metod for att samla in empiri. Metoden &r ldamplig nér studien
avser att finga individers enskilda erfarenheter, uppfattningar och upplevelser
(Bryman et al., 2025). Genom att intervjua skolkuratorer kan vi ddrmed samla in
data som pa ett adekvat sitt besvarar studiens fragestillningar och syfte att
undersoka skolkuratorers beskrivningar av arbetet.

Metodvalet har diskuterats och dess for- och nackdelar har vigts mot varandra.
Ryen (2004) framfor den kvalitativa intervjuns svagheter. Kvalitativa intervjuer
kan anses som individualistiska eftersom dynamiken som uppstar i interaktionen
mellan kuratorn och dennes kollegor inte forekommer i intervjuerna mellan
forskare och intervjupersonen. Nir samspelet mellan skolkuratorn och dennes
kollegor inte fangas upp exkluderas personligheter, sociala situationer och
ledargestalter som paverkar beteenden samt erfarenheter som é&r
situationsbetingade. P& grund av studiens fokus pa skolkuratorers beskrivningar
av arbetet bedoms denna svaghet ha en liten betydelse for insamling av relevant
data. Vidare kan kvalitativa intervjuer beskyllas for att vara intellektualistiska. Det
innebdr att komplexa erfarenheter reduceras till intellektuella redogorelser, alltsa
att det rationella och verbala uttrycks snarare &n det emotionella. Eftersom
skolkuratorn besvarar fragorna med ord som analyseras logiskt blir konsekvensen
att den emotionella och relationella forstaelsen minskar. Ryen menar att kunskap
kan vara bade emotionell och rationell och att empati och kénslor inte alltid kan
uttryckas med ord under en intervju. Utdver detta menar Ryen att kritiken mot
kvalitativa intervjuer inte dr generell, den &r olika beroende pa studiens syfte och
tillvigagangssitt (Ryen, 2004).

Till skillnad fran kvantitativa metoder dar mer spontana diskussioner minskar
reliabiliteten utmaérker sig kvalitativa metoder for att vara dynamiska och flexibla.
Bryman et.al. (2025) forklarar att metoden mojliggdr for intervjupersonerna att
inverka pd intervjuns riktning utefter vad de anser &r viktigt i ssammanhanget. Det
ar relevant eftersom studien syftar till att belysa kuratorns uppfattningar, arbetssatt
och erfarenheter. Vidare bidrar detta till mer fylliga och detaljerade svar, vilket &r
relevant 1 studiens syfte att f en djupare forstéelse for kuratorns arbete. Vidare
forklaras att det finns olika former av kvalitativa intervjuer. Den
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semistrukturerade intervjun, som vi har valt att tillimpa, utmérks av att ett antal
forbestdmda fragor stills utifran en intervjuguide. Utdver dessa fragor
kompletteras intervjupersonens svar genom foljdfragor i syfte att fordjupa svaren
(Bryman et al, 2025).

4.2 Urval och rekrytering av intervjupersoner

Vid urval av intervjupersoner i en kvalitativ studie dr forskningsfrdgan avgorande
for vilka som ska inkluderas (Eriksson-Zetterquist & Svensson, 2022). Detta
kallas mélstyrda urval. ”Det ror sig om icke-sannolikhetsurval som innebér att
man véljer ut informationsrika enheter eller fall [...] och som har en direkt
koppling till forskningens syfte” (Bryman et al, 2025). En typ av malstyrt urval ar
kriteriestyrt urval, vilket innebar att deltagare viljs ut utifran kriterium. Studien
undersoker skolkuratorns roll 1 forebyggande och frimjande arbete mot nérvaro
samt franvaro. Mot denna bakgrund utgjorde yrkesrollen som skolkurator det enda
urvalskriteriet for att inkluderas som intervjuperson. For att rekrytera lampliga
intervjupersoner har totalt 122 skolkuratorer i flera kommuner i Skéne kontaktats.
Dessa arbetar pd grundskolor som dr kommunala eller privata och arskurserna
varierar mellan F-9 vilket bidragit till variation i deltagarnas organisatoriska
kontext.

Urvalet utformades initialt for att omfatta enbart en kommuns kommunala
skolkuratorer, detta for mojligheten att jimfora och tolka intervjupersonernas
yttranden i relation till kommunens riktlinjer. P4 grund av den laga
svarsfrekvensen har urvalet breddats for att sékerstélla studiens empiriska
underlag. Tack vare att kvalitativ forskning &r flexibel kan forskningsprocessen
under studiens gang komma att fordndras (Bryman et al, 2025). Rekrytering av
intervjupersoner genomfordes genom mejlutskick i tre omgangar. Informationen
som framkom i mejlen bifogas som bilaga 1 och 4. Inledningsvis skickades ett
mejl till alla kommunala skolkuratorer 1 en kommun, deras mejladresser himtades
fran skolornas offentliga hemsidor. I de fall ddr kontaktuppgifter inte kunde
identifieras uppstod ett bortfall. Totalt kontaktades 73 skolkuratorer vilket
resulterade 1 fem genomforda intervjuer. I syfte att varva fler intervjupersoner
kompletterades urvalet genom ett mejlutskick till kommunala skolkuratorer i
nérliggande kommuner, dven dessa kommunalt anstéllda. Totalt kontaktades 38
olika skolkuratorer, det resulterade inte 1 nagra intervjuer. Slutligen genomfordes
ett mejlutskick till skolkuratorer som arbetar pa privata grundskolor i den forst
kontaktade kommunen. Sammanlagt kontaktades 10 skolkuratorer vilket
resulterade 1 en genomford intervju. Sammanfattningsvis kontakates skolkuratorer
1 flera kommuner for att fa variation men slutligt genomfordes intervjuer med sex
olika skolkuratorer frdn samma kommun. Dessa har erfarenhet av skolkurators-
rollen frén en termin till 17 &r. Mot bakgrund av studiens tidsram bedémdes sex
intervjupersoner utgora en rimlig och tillracklig omfattning for att generera ett
empiriskt material som mdjliggjorde en férdjupad och meningsfull analys.

4.3 Intervjuernas utformning och tillvigagingssitt

Kvalitativa intervjuer kan genomforas pé flera olika sitt, vi har valt att anvidnda
oss av semistrukturerade intervjuer for den hér studien. I de semistrukturerade
intervjuerna har vi valt att utgd fran en intervjuguide bestaende av forutbestimda
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Oppna frigor. Semistrukturerade intervjuer tillater flexibilitet vilket mdjliggor att
andra fragor stélls an de som finns 1 intervjuguiden, detta i syfte att fordjupa
deltagarens svar (Bryman et al, 2025). Utformningen av frdgorna i intervjuguiden
grundas i studiens syfte och fragestéllningar. Genom att stélla fragan ”Vad
behover jag veta for att kunna besvara var och en av mina vetenskapliga
fragestillningar” (Bryman et al, 2025, s. 523) kan relevanta teman och specifika
fragor utarbetas. Den fullstdndiga intervjuguiden ar bifogad som bilaga 3.

I informationsbrevet som skickades i samband med intervjuforfragan (se bilaga 1)
beskrev vi att intervjuerna kunde genomforas digitalt eller pa plats och att det var
upp till intervjupersonen vad som passade deras scheman och vad de sjilva
foredrog. Fyra av intervjuerna genomfordes pa plats och tva intervjuer
genomfordes digitalt via plattformen Zoom. Intervjuerna genomfoérdes under
december 2025 och varade mellan 35-60 min. Vid intervjuerna pé plats
tillfrdgades deltagarna att signera en samtyckesblankett (se bilaga 2). Under
intervjun via Zoom fick vi ett muntligt samtycke. Infér samtliga intervjuer
beréttade vi om intervjupersonens réttigheter under och efter intervjuerna har agt
rum och pé vilket sétt deras intervjuer kommer att anvéndas i vér studie. (Se
avsnitt 4.4 for etiska 6verviganden nedan). Samtliga intervjuer spelades in med
deltagarnas samtycke. I linje med Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) inledde
vi inspelningen med att berdtta om vért syfte for att sedan stélla véra inledande
fragor.

4.4 Analysmetod

Alla intervjuer har transkriberats med hjélp av klang.ai. Efter transkribering har vi
lyssnat pé ljudfilerna och ldst igenom transkriberingarna for att dndra de
feltranskriberade orden och sikerstélla att inspelningarna stimmer 6verens.
Samtidigt gjordes sma korrigeringar 1 transkriberingarna for att forbattra texternas
flyt, detta utan att &ndra meningarnas innebord. Pa detta sétt sékerstéllde vi att
transkriberingarna ér korrekta och kompletta.

Empirin har analyserats genom en tematisk analys. En tematisk analys innebér att
finna och analysera teman utifran intervjuernas innehall. Inledningsvis paborjades
analysen av att vi bekantade oss med texternas innehall i syfte att f4 en
Overgripande bild av empirin. Dérefter identifierades aterkommande enheter som
ord och meningar som ansags vara meningsbédrande for att sedan tilldela dessa
koder som beskriver innehéllet. Vi jamforde de olika intervjuernas koder for att
identifiera teman for att sedan undersoka om dessa stods av empirin samt om de &r
tydliga och relevanta. Senare justerades teman 1 syfte att skapa skirpa och
tydlighet i analysen for att sékerstélla dess relevans for att besvara syfte och
fragestéllningar (Bryman et al. 2025). Se bilaga 5 for exempel pa tematisk analys.

4.5 Forskningsetiska overviganden

Studien har genomgaende utgéatt fran Vetenskapsradets (2024) fyra grundprinciper
for frimjandet av etiskt forhallningssétt och god forskningsed. Informationskravet
innebdr att studiens deltagare har rétt till tydlig information om studiens syfte och
villkor. Studiens deltagare fick i god tid innan intervjun ett informationsbrev om
studiens syfte och intervjuns tillvdgagangssitt, dessutom fick deltagarna muntlig
information om studien vid intervjutillfillet. Samtyckeskravet innebér att studiens
deltagare har ritt att bestimma 6ver sin medverkan, vilket dven innefattar att
kunna avsluta sin medverkan utan vidare forklaring. I informationsbrevet fick
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deltagarna ta del av information om att deltagandet nédr som helst kan avslutas pa
deltagarens begéran och att deltagandet ar helt frivilligt. Innan intervjuerna fick
deltagarna ta del av och skriva pd en samtyckesblankett 1 syfte att sikerstilla att
studiens syfte framkommit samt att deras medverkan var frivillig. Vidare har
studiens deltagare anonymiserats i till f6ljd av konfidentialitetskravet. Kravet
innebér att obehoriga parter inte ska ha mojlighet att identifiera deltagarna. Darfor
har vi avidentifierat deltagarnas och skolornas namn samt annan information som
skulle kunna identifiera studiens deltagare, vi har valt att benimna véara deltagare
som Skolkurator 1-6. Samtyckesblanketterna och andra personuppgifter har
forvarats pa ett sétt si att obehdriga inte ska kunna ta del av informationen och
kommer att raderas efter studiens avslut. Avslutningsvis har nyttjandekravet
tillampats genom att den insamlade empirin endast anvénts i syfte att besvara
studiens syfte och frdgestéllningar (Vetenskapsradet, 2024).

4.6 Forforstaelse

Som en del av studien har vi som forfattare reflekterat 6ver vér forforstaelse i
relation till det undersdkta omradet och pa vilket sitt det paverkar studiens
validitet. Bryman et al. (2025) beskriver reflexivitet som en process dér forskaren
granskar sig sjdlv och sina erfarenheter vilket innebér att forskaren behdver vara
medveten om hur forforstaelse paverkar forskningsprocessen. Vi har
uppmarksammat hur vara erfarenheter fran VFU-terminen hos tva olika
skolkuratorer har format vért intresse och initiala forstielse for skolkuratorers
arbetspraktik och skolfranvarons utbredning. Vi har under studiens gang
reflekterat 6ver hur vara tidigare upplevelser och uppfattningar paverkat de val vi
har gjort i relation till studien. Vi har genom kontinuerlig reflexivitet gjort oss
medvetna kring var forforstaelse och darigenom striavat efter att minska risken for
varderingsstyrda tolkningar, och dérigenom stérka studiens objektivitet.

4.7 Tillforlitlighet

I all typ av forskning och vetenskap dr trovardighet visentligt d4 den utgor
grunden for att studiens resultat ska uppfattas som tillforlitlig. For att kvalitativa
studier ska bli trovérdiga tar Arhne och Svensson (2022) upp tre viktiga faktorer.
For det forsta ska studien vara transparent, ndgot som forfattarna beskriver som en
genomskinlighet vilket innebar att det finns en mojlighet att bade diskutera och
kritisera innehallet. For att var studie ska vara transparent har vi genom studiens
gang redogjort for hur vi hittat kéllor samt intervjupersoner, vi har dven resonerat
och motiverat samt véigt for- och nackdelar mellan metodval och
tillvagagangssitt. Triangulering beskrivs som en ett tillvigagéngssitt for att starka
studiens trovérdighet. I vér studie har detta gjorts genom att tilldimpa flera typer av
kallor, daribland Skolverket, vetenskapliga artiklar och semistrukturerade
intervjuer. Dessa har analyserats i relation till varandra for att sidkerstilla
resultatets tillforlitlighet. Arhne och Svensson (2022) forklarar att studiens
trovardighet dven pdverkas av generaliserbarhet vilket innebér att resultatet kan
generaliseras till andra fall, milj6er eller situationer. Genom att beskriva
intervjupersonernas kontext mojliggors for utomstaende att inforskaffa sig en
forstaelse for studien, vilket vidare mojliggor att utomstaende kan avgdra om
studien kan generaliseras till deras &ndamal. Avslutningsvis kan studiens
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tillforlitlighet 6ka genom att jamfora studiens resultat med liknande studier, detta i
syfte att undersoka studiens overforbarhet.

4.8 Arbetsfordelning

Vi har mestadels suttit tillsammans under arbetet med studien. Bada har gjort
litteratursokningar, for att sdkerstélla litteraturens relevant kopplat till studiens
syfte har bida list alla artiklar som anvénts. Vi har darefter delat upp skrivandet
av styckena jimnt mellan oss. Under arbetets gang har vi arbetat i gemensamma
dokument vilket har mojliggjort for oss att ge varandra omedelbar feedback och vi
bada har deltagit vid alla intervjuer och gemensamma handledningstillfallen.
Malet har varit att fordela arbetet jimnt emellan oss och det dr ndgot som vi anser
att vi har lyckats med.
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5. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras studiens resultat utifran de teman som identifierats 1
studiens intervjuer. Syftet med resultatredovisningen dr att ge en dvergripande
bild &ver hur skolkuratorerna beskriver det frimjande och forebyggande arbetet pa
sina respektive skolor, samt hur de uppfattar sin egen roll i arbetet. Vidare
redovisas faktorer som enligt skolkuratorerna bdde mojliggér och hindrar det
frimjande och forebyggande arbetet. Resultatet &r uppdelat 1 fem 6vergripande
teman med underrubriker. Analysen av empirin sker med utgdngspunkt i tidigare
forskning samt de tidigare presenterade teorierna om salutogent perspektiv och
socialt kapital. Dessa teoretiska perspektiv anvinds for att belysa samtliga teman.

5.1 Rutiner och orsaker

5.1.1 Rutiner vid frianvaro

Gemensamt for alla intervjuade skolkuratorers skolor dr att kommunens riktlinjer
for frénvaro, det som kallas franvarotrappan, anvénds. Daremot skiljer sig
rutinerna at nir det kommer till vilken procents franvaro som uppnas innan skolan
agerar. Hélften av de intervjuade kuratorerna beréttar att de agerar nér en elev har
15% franvaro eller mer, medan hilften agerar om franvaron overstiger 20%.
Vidare redogdr kuratorerna for att kartliggningen av franvaro gors mellan var
tredje och var fjiarde vecka. Intervjuerna visar att det rdder variation 1 hur ansvaret
for kartlaggning av franvaro fordelas. Skolkurator 2 berittar att det &r uttalat att
nédrvaro och franvaro dr dennes ansvar vilket stér 1 kontrast till Skolkurators 6 som
menar att skolskdterskan har det priméra ansvaret for kartliggning av franvaro.

Riktlinjerna f6r skolornas franvarorutiner dr systematiskt utformade. Efter att
elever med dver 15% respektive 20% identifierats genomfors en kartlaggning av
elevens franvaro i syfte att identifiera bakomliggande orsaker. Oavsett vilken
profession av skolans personal som uppmérksammat franvaron fors samtal med
elevens larare om franvarons orsaker, vilket skulle kunna var sjukdom eller
lakarbesok. Har dr det flera av skolkuratorerna som anvénder sig av en statistisk
sammanstillning av frdnvaron 1 syfte att f4 en helhetsbild av frdnvaron, med hjilp
av detta tillvigagangssitt ges personalen dven mdjlighet att uppticka strofranvaro.
I det efterfoljande steget ansvarar mentorn for att etablera kontakt med elevens
vérdnadshavare for att folja upp och sékerstilla elevens fortsatta nirvaro. Nar
mentorernas insatser for en elev med oroande franvaro inte anses ha fungerat
overldmnas elevdrendet till skolans elevhilsoteam (EHT). I samtliga intervjuer
framgar det att elevhilsoteamet kopplas in nér frdnvaron anses som mer
omfattande eller problematisk. Flera av skolkuratorerna beréttar om hur arbetet
organiseras 1 elevhilsoteamet 1 syfte att tillvarata hela teamets professioner och
kunskaper.

Ar det en elev som liksom som sagt, familjesituationen ir svér, ja men da ir
det kanske jag eller (namn) som ska kopplas in. Ar det att en elev har en
kronisk sjukdom, da &r det ndgon av véra sjukskdterskor till exempel som
behover kopplas in. Ar det elever som har utmaningar i lirmiljén, ja men d
ar det kanske en specialpedagog. Sa det ér lite beroende pd vad som ér
huvudutmaningen kan man vl séga, sé tar vi upp det i vart EHT och
bestimmer vem som dr med mentor och foljer upp. (Skolkurator 1)
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Nér det kommer till frdnvaroanalyser har skolkuratorerna beskrivit arbets-
uppgifterna olika. En av skolkuratorerna beskrev att frinvaroutredningen blivit
dennes ansvar, medan en annan endast involveras nir franvaron blir tillrackligt
allvarlig for att diskuteras 1 elevhilsoteamet.

Men sen dr franvaroutredning helt mitt ansvar. Det har det blivit har. For
innan kunde man be mentorn att skriva franvaroutredningen. Men nu ar det
jag som ska hélla i frdnvaroutredningen. (Skolkurator 2)

Nej, jag dr inte inblandad i det utan jag blir forst inblandad om det ar en elev
som har frdnvaro dér vi kénner att vi behover kalla till ett mdte. D4 lyfter vi
det i EHT. (Skolkurator 3)

Om franvaron trots ovanstdende dtgirder fortsdtter att oka dr ndstkommande steg 1
processen att fortsétta stirka elevens individuella insatser. Sammanfattningsvis
kan det konstateras att rutinerna for uppfoljning av franvaro och
frdnvaroutredningar liknar varandra eftersom elevhélsoteamet 4r ansvariga for
drendet. Men just vilken inblandning som skolkuratorn har i drendet skiljer sig.
Har tydliggors att yrket som skolkurator ofta &r otydligt definierat vilket leder till
lokala véxlingar 1 arbetssétt (Kjellgren, Lillichorn & Markstrom, 2022).
Skolkuratorns ansvar for de psykosociala aspekterna i en frdnvaroutredning
tydliggor kuratorns roll som skolans psykosociala expert, vilket ligger 1 enlighet
med White och Kelly (2010).

Samtliga skolkuratorer upplever att rutinerna for kartlaggning av franvaro &r
tydliga och konsekventa. Detta kan forklaras genom Kearney och Graczyk (2013),
de belyser olika nivder av interventioner for att frimja nérvaro. Att skapa rutiner
vid franvaro &r en universell tgird som riktas till alla elever i syfte att identifiera
riskfaktorer i ett tidigt skede. Det ligger dven i linje med Teasley (2004) som
betonar betydelsen av konsekventa frdnvarorutiner som en skyddsfaktor mot
skolk. Tydliga och konsekventa rutiner kan ocksé forklaras som en GRR.
Forutsdgbara rutiner stérker elevernas och vardnadshavarnas upplevelse av
begriplighet och hanterbarhet is skolsituationen, vilket bidrar till ett stirkt
KASAM (Antonovsky, 2005; Jensen, Diir & Buijs, 2022).

Elevernas nérvaro paverkas negativt ndr interaktionen mellan vardnadshavare och
skolan dr svag. Genom att skolan tidigt tar kontakt med elevens vardnadshavare
vid franvaro 6kar interaktionen mellan hem och skola vilket kan f6rstds genom
“bridging” i socialt kapital. I ssmmanhanget skapas socialt kapital i relationen
mellan separata natverk, i detta fall hem och skola. Genom att skolan tar kontakt
underléttas flodet av information mellan nédtverken, vilket sédledes bygger bade
tillit och frimjar samarbete mellan parterna (Wallengren-Lynch, 2023). Darmed
ir rutinen att ta kontakt positiv da den forebygger franvaro genom att snabbt
etablera kontakt med eleven vardnadshavare.

Naérvaro péaverkas dven av att regler och konsekvenser tillimpas pa ett
forutsdgbart sitt vilket leder till tydlighet kring forvéantningar. I detta sammanhang
kan den rutinmissiga kontakten mellan ldrare och vardnadshavare som sker i det
tidiga skedet av frdnvaro ses som en faktor som bidrar till att stirka samverkan
mellan hem och skola, men ocksé som en forutsdgbar konsekvens vid franvaro.
Trots att skolkuratorerna talar for att rutinerna ar tydliga och fungerar, skiljer sig
skolkuratorns roll i kartliggningen beroende pd vilken skola de arbetar pd
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(Teasley, 2004).

5.1.2 Orsaker till franvaro

Skolkuratorerna beskriver att de métt olika orsaker till franvaron och tar upp
orsaker som sociala utmaningar, psykisk ohilsa, utmanade familjesituation,
psykosomatiska symtom, akademiska utmaningar, 1&g skolmotivation,
psykosociala, emotionella, bristande relationer, skolmiljo och NPF. Skolkurator 1
har observerat sociala och pedagogiska utmaningar som bidrar till franvaro:

Men jag skulle ndstan séga att ndr det kommer till skolfranvaro sé ar de
sociala faktorerna en véldigt tung riskfaktor. Att man inte trivs 1 skolan.
Men édven pedagogiskt att man har det svért 1 skolan. Att man kénner att
man inte forstar. (Skolkurator 1)

Skolkurator 4 beskriver att fordndringar och utmaningar i klassen kan vara en
orsak:

Péverkas av, ja men att det kan vara stokigt 1 klassrummen 1 perioder. Vi
mérker att barn paverkas negativt om det &r mycket personal som de inte
kanner och framfor allt de hér lite kdnsligare barnen. Sé det ar ju véldigt
viktigt for dem att ha en relation till den som leder i klassrummet.
(Skolkurator 4)

Flera av skolkuratorerna beskriver att det ofta dr flera faktorer som tillsammans
orsakar franvaro. Nar skolkurator 3 far frdgan om vad det finns for monster for
franvaro pa dennes skola svarar hen:

Jag skulle séga att det néstan till hundra procent &r NPF-problematik. Och
till storsta delen de eleverna som &r 1 autismspektrat. Det finns elever med
ADHD ocksa som haft frinvaro, men nistan alla som haft en omfattande
frdnvaroproblematik hér har haft autism. (Skolkurator 3)

Skolkurator 3 och 4 diskuterar dven hur vardnadshavare som arbetar hemifran kan
paverka barnens syfte att gé till skolan. Skolkurator 3 beskriver:

Och vi har haft familjer som néstan har fatt latsas att de ska 1 vég till jobbet.
Ni maéste ha en framatsyftande rorelse pd morgonen. Det dr det som é&r det
normala. [...] det normala &r att vi gar i vdg. Men efter pandemin sa &r det
inte s i alla familjer. Det finns ocksa familjer dir bada fordldrarna jobbar
hemma och det finns ett storasyskon som har problematisk skolfranvaro.
Om man ér den enda i familjen som ska g i vig pa morgonen. Mamma,
pappa, brorsa 4r hemma men ni séger att jag maste ga ivig varje morgon.
(Skolkurator 3)

Skolkuratorerna beskriver orsakerna till frinvaro som méngfacetterade och
komplexa. Tidigare forskningen som betonar att frdnvaro uppstér 1 samspel
mellan, faktorer pa individ-, grupp-, och skolniva. (Ekstrand, 2015; Ozcan, 2022).
Ur ett salutogent perspektiv kan franvaro forstds som ett uttryck for ohidlsa pa
hilsa-ohélsa-kontinuumet. De orsaker som skolkuratorerna lyfter kan tolkas som
stressorer som paverkar eleven, och nér tillgdngen till GRR &r begridnsad
forsvagas elevens forméga att hantera skolans krav. Sociala utmaningar, bristande
relationer och akademiska utmaningar riskerar ddrmed att minska elevens
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upplevelse av begriplighet och hanterbarhet. Nar skolmiljon dessutom upplevs
som otrygg riskerar meningsfullheten att paverkas. Elevens KASAM blir alltsa
bristande och individen kan rora sig ndrmre ohilsa (franvaro) (Antonovsky,
2005).

De bristande relationerna och lag skolanknytning riskerar att forsvaga det sociala
kapitalet, just relationerna till ldrare och trygghet i klassrummet kan forstas som
betydelsen for “bonding” i skolkontexten. Forédldrarnas arbete hemifran kan
fordndra de sociala normerna kring skolnérvaro. Barnets beteende paverkas av de
normer och férvantningar som kretsar i deras narmsta nétverk vilket kan paverka
elevens syn pd nérvaro (Putnam, 2006).

5.2 Samarbete for okad narvaro

5.2.1 Samarbete med virdnadshavare

Samtliga skolkuratorer belyser samarbete med vardnadshavare som en viktig
faktor for 6kad nérvaro i skolan. Det gér i linje med Ozcan (2022) som betonar att
fordldrars engagemang och stdd i barnets skolgéng utgor en skyddande faktor for
elevens ndrvaro. Ett samarbete mellan skola och hem kan saledes minska risken
for frdnvaro. Trots den samlade uppfattningen om att samarbetet mellan skola och
hem éar betydelsefull, kan det konstateras att skolkuratorernas upplevelser
huruvida samarbetet med virdnadshavare fungerar skiljer sig it. En skolkurator
lyfter sin upplevelse om véardnadshavares forstaelse for nirvaro:

Min upplevelse dr ocksé att fordldrarna inte alltid forstdr hur mycket
frdnvaro det blir. Alltsé 15 % &r liksom, det &r inte riktigt 20 %, men ir vi
uppe mellan 15 och 20 % sa dr det ndstan en femtedel. Det ér fyra skoldagar
pa en méanad. Det ar vildigt ménga lektioner. (Skolkurator 1)

Samma skolkurator fortsétter:
Jag tror ocksa som sagt, en faktor dr vil ocksa kanske lite information till
fordldrar kring skyddsfaktorer om vi véljer att véinda pé det. For att jag tror
ocksa fordldrar idag kdnner sig ganska ensamma. Manga familjer uttrycker
ju det att man har absolut nitverk av kanske vinner, kanske till viss del
familj, men det hér kollektiva utbytet kring fordldraskap och sa. Jag tror
man kanske &r lite mer ensam idag i sitt fordldraskap och i utmaningarna i
fordldraskapet. (Skolkurator 1)

Detta tyder pa att det kan finnas en bristande kunskap hos en del vardnadshavare
nir det giller deras uppfattning av nérvaro. Detta kan forstads som en limiterad
begriplighet kring skolans krav och konsekvenserna av franvaro (Antonovsky,
2005). Samtidigt lyfter kuratorn att information om néirvarons betydelse till
vardnadshavare kan vara bristfillig, vilket potentiellt kan komma att paverka
barnets nérvaro i skolan. Den insamlade empirin har identifierat fordldramdten
och veckobrev som centrala kanaler for att formedla information till
vardnadshavare. Skolkurator 5 berittar 4&ven om en enkit for elevernas
vardnadshavare som samlas in varje ar. Elevhilsoteamet analyserar svaren, dock
inte 1 samma utstrickning som elevernas enkéter. Genom dessa enkdéter lyfts dven
vardnadshavares perspektiv och de fungerar som ett kompletterande underlag till
Ovriga trivselenkéter som ofta ligger till grund for skolans trygghetsframjande
arbete.
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Wallengren-Lynch (2023) forklarar hur fordelarna med informationsspridning och
samarbete mellan skola och hem gar att koppla till socialt kapital. “Bridging” 1
detta sammanhang kan forklaras som en bro mellan skola och hem som
underldttar informationsflodet dem emellan. Genom att skolan frimjar 6msesidig
kommunikation och kunskapsutbyte med vardnadshavare stirks forutsattningarna
for samarbete, spridning av information samt tillit mellan hem och skola. Detta ar
centrala delar for att bygga resiliens eftersom tillitsfulla relationer mellan hem och
skola 6kar elevers och familjers forméga att hantera pafrestningar ver tid. Det 1
sin tur dr vésentligt i det langsiktiga forebyggande arbetet mot franvaro.
Wallengren-Lynch (2023) belyser skolkuratorns roll som central i “bridging”,
detta pa grund av skolkuratorns kunskap om eleverna samt formégan att tillgodose
psykosociala behov. Dessutom fungerar skolkuratorn som link mellan skola och
hem och gor det mojligt att formedla information och skapa relationer till
vardnadshavare. Saledes kan sammanhanget forklaras genom “bridging” eftersom
samarbetet mellan skola och hem underlittas vilket bidrar till stirkt resiliens och
socialt kapital.

5.2.2 Samarbete mellan skolpersonal

Utifran studiens insamlade empiri kan det konstateras att skolkuratorerna tycker
att samarbetet mellan skolkuratorn och skolans dvriga personal &r viktig. Det
menar att samarbetet paverkar det forebyggande arbetet mot franvaro och det
framjande arbetet for nirvaro. Det giller bade for att kartldgga franvaro, och 1
syfte att starka gemenskap och oka trygghet. Elevhélsoteamet beskrivs ha en
central roll i skolans arbete nér det kommer till samordnade insatser till f6ljd av
teamets olika professioner. Skolkuratorerna berittar att de ar teamets psykosociala
experter, vilket d&ven beskrivs av Kjellgren, Lilliechorn och Markstrom (2022).
Som tidigare beskrivits 1 studien dr franvaro ett komplext problem som innefattar
flera faktorer (Ekstrand, 2015). Resultatet av den insamlade empirin styrker detta
eftersom skolkuratorerna beskriver att frdnvaro ofta uppstar 1 ett samspel mellan
flera faktorer sdsom psykiskt maende, neuropsykiatriska svarigheter, sociala och
inldrningsmassiga svarigheter. For mdjligheten att arbeta fraimjande for nirvaro
krévs ett helhetsperspektiv som innefattar att flera professioner pa skolan
samverkar. Skolkurator 1 framhéver att hen tillsammans med elevkoordinator och
bitrddande rektor sammanstiller elevernas frdnvaro varje manad, utdver det
belyser hen ocksé att rektorn dr engagerad 1 trygghet under raster. Vidare forklarar
skolkuratorn foljande:

For det var nagonting vi fick i slutet av forra terminen. Det var minga elever
som upplevde att rasterna och rasthallen vi hade var otrygg. Att man kénde
att det var krankningar, att man inte vagade g forbi vissa elever. For att
man var rddd att man skulle f4 en kommentar. S& da har vi satsat mycket pa
att vi vuxna ska rora oss mycket i rasthallen. Att vi behdver befinna oss dér
och att det behdver vara vuxennérvaro. (Skolkurator 1)

Flera skolkuratorer lyfter raster som en tid pa dagen dar det kan krédvas samarbete
mellan personalen for att skapa trygghet. En skolkurator lyfter att skolan har
rastaktiviteter varje vecka som planeras av en fritidspedagog, lararna informerar
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eleverna genom att skriva upp veckans aktivitet pa tavlan och utdver detta ar dvrig
personal rastvakter, kuratorn sjilv dr rastvakt tre gdnger i veckan och uttrycker:

Det ska finnas sa manga vuxna det bara gér. Det &r alltid minst tva
rastvakter. Det dr tydligt. En sin enkel grej som att man har reflexvést dr en
trygghetsskapande atgérd. For da blir det jéttetydligt var, vem &r den vuxna?
(Skolkurator 5)

Skolkurator 2 lyfter att &ven deras skola har planerade aktiviteter pa rasterna for
de elever som vill, dér har elevkoordinatorn uppdraget att planera. Hen lyfter
specifikt samarbetsdvningar som gjorts for att minska konflikter pa skolan som
sarskilt uppstéatt mellan arskurs fyra och arskurs sex. Detta kan forklaras med
begreppet “bridging” 1 socialt kapital pa grund av skolans aktiva forsok att stirka
relationerna mellan arskurserna. Genom att skapa en motesplats for eleverna dar
de far mojlighet att samarbeta och hjilpas &t mojliggors informationsutbyte
mellan separata sociala ndtverk. Wallengren-Lynch (2023) forklarar att det kan
innebdra att nya resurser uppstér. Vidare kan informationsspridningen och
relationsskapandet utveckla tillit, ndgot som &r centralt i socialt kapital men ocksé
en skyddsfaktor mot otrygghet. Alltsa kan rastaktiviteterna ses som ett
forebyggande arbete dir socialt kapital bidrar till en tryggare skolmiljo, 6kad
trivsel och minskad risk for franvaro. Ozcan (2022) belyser vikten av att erbjuda
aktiviteter i syfte att 6ka skolanknytning vilket bidrar till en kdnsla av tillhdrighet.
Genom rastaktiviteter skapas en positiv skolmiljé som bidrar till elevernas sociala
utveckling, och genom skolpersonalens samarbete skapas en omgivning som dkar
stod. Sdledes bidrar rastaktiviteterna till minskad franvaro. Ytterligare en
skolkurator lyfter samarbetet mellan elevhilsoteamet och 6vrig personal som en
stor framgdangsfaktor till minskad franvaro.

Utan A och O ir samarbete fran alla hall. (Skolkurator 6)

Skolkurator 6 lyfter personalens bemotande som en central faktor for att framja
nérvaro 1 skolan. Det beskrivs att motet mellan elever och vuxna har stor
betydelse for elevernas kinsla av trygghet. I sammanhanget beskrivs skolkuratorn
handleda skolans personal i syfte att all personal ska ha samma bemotande,
samtidigt forklaras behovet av en samsyn inom personalgruppen kring
tillvigagangssitt. Syftet med personalens gemensamma tillvigagangssétt kan
forstas utifrdn komponenten begriplighet i teorin om KASAM. Nér personalen
bemoter elever pa ett enhetligt sétt bidrar det till tydliga strukturer och trygghet i
skolmiljon. Nér personal beméter eleverna konsekvent och likviardigt bidrar det
till att situationer blir mer forutsdgbara for eleverna, vilket starker upplevelsen av
begriplighet (Antonovsky, 2005). Vidare kan personalens enhetliga bemodtande
som bidrar till begriplighet ocksa bidra till att elevernas forvantningar tillgodoses,
nagot som Ekstrand (2015) beskriver som en ofta bristande faktor. Nir elever
mots av konsekventa och tydliga tillvigagangssatt skapas bittre forutsattningar
for tillitsfulla relationer vilket forfattaren forklarar dr en faktor som bidrar till att
elever vill vara i skolan. Saledes kan ett begripligt och forutsdgbart bemodtande
forstas som en del 1 det nidrvarofrdmjande arbetet.
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Vidare forklarar skolkuratorn att samarbetet kring det gemensamma
forhéllningssattet paverkas av ldrarnas arbetsbelastning. Nar personalen upplever
tidsbrist minskar mojligheten att reflektera och utveckla ett gemensamt arbetssitt,
vilket vidare kan forsvara samarbetet mellan professioner. Samarbetet mellan
personal kan dven forstds som en GRR, dé det ger tillging till stod, resurser och
gemensamt ansvar i arbetet. Genom samarbete fordelas kraven mellan aktorer,
vilket bidrar till 6kad hanterbarhet i arbetet genom att tillgangliga resurser som
kan anvéndas mer samordnat for att mota de krav som arbetet stiller
(Antonovsky, 2005). Avslutningsvis betonar en skolkurator fértroende som en
central del i samarbetet mellan professionerna:

Sen skulle jag séga att det finns ett hogt fortroende for varandras
professioner pé skolan som ir, & andra sidan, en stodjande faktor. Och det
finns en valdigt god vilja till samarbete, bade inom var elevhilsa och mellan
elevhilsa och ldrare. Men informations- och kunskapsutbytet skulle jag
absolut sdga att jag onskar att det fanns mer tid till. (Skolkurator 1)

Skolkuratorn upplever att det finns fortroende for varandras professioner vilket
utgor en stodjande faktor i samarbetet mellan skolpersonal. Det hoga fortroendet 1
arbetsgruppen kan forstds som tillit till varandras professioner, vilket ir en
grundlidggande forutséttning for att tillga resurser genom sociala natverk inom
socialt kapital (Putnam, 2006). Vidare tyder fortroendet pa en dmsesidighet som
ger sig i uttryck att personalen gor saker for varandra, vilket dr betydelsefullt 1
samarbetet kring elever. Samtidigt lyfter skolkuratorn tidsbrist som en
begrinsning for samarbetet vilken kan forstds som en begransning for att bygga
“tunn tillit”, som handlar om tillit i mindre starka relationer. Putnam (2006)
beskriver tilliten som nddvéndig for det moderna samhiillet. I detta sammanhang
kan det beskrivas som att skolkuratorn och dvrig personal behdver tillit for att lita
pa att kollegor foljer upp rutiner och delar relevant information &ven om de olika
professionerna inte samarbetar dagligen. Ett tvirprofessionellt samarbete ses som
en central del 1 svil kartldggning av frdnvaro som att frimja narvaro. Det
avslutande citatet belyser fortroende for varandras professioner och viljan att
samarbeta som en stodjande faktor 1 samarbetets effektivitet.

5.2.3 Samverkan med andra aktorer

En skolkurator beskriver samarbetet med en aktor som kallas gransoverskridande
teamet, vilket skolkuratorn beskriver som en féregéngare till skolsociala team.
Dessa team beskrivs som ett komplement till skolans egna resurser och insatser.

Tidigare samarbetade vi mycket med det som hette G-teamet,
gransoverskridande teamet, som var den typ som skolsociala teamet &r idag.
Och dé hade de ju mojlighet att traffa familjen hemma och triaffa barnet
hemma om det behdvdes och det gav oss ofta en véldigt... liksom en skjuts
framat 1 samarbetet kring eleven. Och att fordldrarna kidnde att nu kommer
det faktiskt ndgon mer hir som vill hjdlpa oss. Sa det har varit vildigt,
véldigt positivt och just nu samarbetar vi med nirvaroteam yngre med tva
elever och det har ocksa funkat fantastiskt bra. Ja, det dr som att de har lite
mer muskler dn vad vi har. De kan vara lite tillgédngligare och kan vara
mycket mer pa hemmaplan én vad jag har mojlighet. (Skolkurator 3)
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Ekstrand (2015) beskriver skolfranvaro som ett komplext problem som kan
kopplas till problematik pé flera olika nivaer. Saledes &r det i vissa fall nodvéandigt
att hantera franvaron béade 1 skolan och pa hemmaplan. Darfor kan externa aktorer,
precis som skolkuratorn siger, vara mer tillginglig och arbeta mer pd hemmaplan
an vad skolkuratorn har mdjlighet till. Genom att arbete i hemmiljon kan dessa
externa aktorer bidra till 6kad hanterbarhet for eleven och familjen, vilket kan
stirka elevens fOrutséttningar for att ndrma sig 6kad nirvaro (Antonovsky, 2005)
En annan skolkurator lyfter vikten av externa resurser vid omfattande franvaro,
men betonar att insatserna huvudsakligen ér atgardande:

Det finns ju skolsociala teamen men det finns ju ocksa niarvaroteamet. Men
det dr ocksa bara atgirdande. Det &r ju ndgonting for att hjilpa oss. Nar vi
inte har alla de verktygen. (Skolkurator 4)

Sammanfattningsvis tyder den insamlade empirin pd att ett vdlfungerande
elevhilsoteam inte alltid 4r tillrickligt vid omfattande frinvaro. Genom att
samverka med externa aktorer skapas forutsdttningar dér ett bredare perspektiv
mojliggdrs genom att inkludera exempelvis hemmiljon. Samtidigt framstalls
samverkan med externa aktorer frimst som en del av skolans atgdrdande arbete
vid redan etablerad frdnvaro, snarare dn som en del av det forebyggande arbetet
mot franvaro.

En annan skolkurator som arbetar pa en fristdende grundskola i samma kommun
som de dvriga deltagarna i studien, har inte direkt tillgdng till samma insatser via
kommunens aktorer. Daremot berittar skolkuratorn om skolans omfattande vilja
av att samverka med externa aktdrer och lyfter ett samarbete med en organisation
som arbetar for mangfald och antirasism genom att ska inkluderande motesplatser,
fritidsaktiviteter och stodinsatser med malet att frimja jimlikhet. Syftet med
samarbetet beskrivs inte vara for nédrvaro i skolan, diremot kan vi utldsa att syftet
med samarbetet indirekt kan paverka nérvaro eftersom trivsel och forstaelse kan
Oka med hjélp av organisationens arbete. En annan skolkurator forklarar ocksé att
de samarbetar med andra aktdrer, men att syftet da i forsta hand inte handlar om
nérvaro.

Utan da blir det mer pa det hér att skapa som det hir skolgirdsprojektet eller
att vi samarbetar med grundskolefotboll mot rasism som &r vardegrund mer

generellt. S& vi har inget generellt forebyggande samarbete med nagon yttre

aktor dar franvaro &r syftet. (Skolkurator 3)

Wallengren-Lynch (2023) forklarar begreppet “linking” som relationerna mellan
skolan och andra aktdrer med makt. Genom samverkan skapas mojligheter att
hantera problem som skolan inte har egna resurser till, vilket kan innebéra att fa
ett bredare perspektiv pé elevens situation genom att inkludera exempelvis
hemmiljon. Genom “linking” och samverkan mellan olika aktorer kan eleven fa
tillgang till fler resurser och insatser dn vad skolan sjilv kan erbjuda tack vare den
specialkompetens som ofta finns hos externa aktorer. Teasley (2004) betonar att
ett effektivt samarbete mellan skola och samhélle dr nodviandigt for att {4 ett
heltickande och samordnat forebyggande arbete mot franvaro. Skolorna
samverkar framfor allt med externa aktorer ndr skolans egna resurser inte racker
till, vilket séledes innebér att externa aktorer ofta kopplas in 1 syfte att tgarda
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redan uppkomna problem snarare in att forbygga. A andra sidan tyder studiens
insamlade empiri pé att visst samarbete med dvriga aktorer sker pa en mer
generell nivd, men att det priméra syftet d4 inte handlar om 6kad nérvaro 1 skolan.

5.3 Skolkuratorns roll och arbete

5.3.1 Synlighet och tillginglighet

Utifran skolkuratorernas beskrivningar kan det konstateras att det finns bade
likheter och skillnader i1 hur de arbetar med nérvaro. Av den insamlade empirin
framkommer det att skolkuratorns synlighet och tillgdnglighet ar en betydelsefull
aspekt i det ndrvarofrdmjande arbetet.

Och jag forsoker vara ganska synlig, i den mén man hinner. Alltsé synas, éta
1 matsalen, vara med pa rast, synas i korridoren. I den mén det gér.
(Skolkurator 2)

Jag har som maél att vara en synlig kurator s& nér det blir ndgonting sa vet
eleverna vem jag dr. D4 &r inte jag ndgon tant som har suttit 1 ett rum som de
aldrig har sett. (Skolkurator 3)

Forhéllningsséttet skapar forutséttningar for skolkuratorn att tidigt identifiera
problem som kan péverka elevens nirvaro. Vidare bidrar forhallningssattet till att
eleverna spontant soka upp skolkuratorn for samtal, vilket kan stirka upplevelsen
av trygghet.

Ja, men det gér man vél egentligen varje gdng man har ett samtal, tanker
jag. Att da dr man en trygghetsperson. (Skolkurator 6)

Synlighet dr en central forutsittning for att utveckla socialt kapital. Genom att
skolkuratorn nérvarar i skolmiljon, sa som raster, korridorer och matsalar, skapas
mojligheter for relationsskapande arbete vilket dr en forutsittning for socialt
kapital (Wallenberg-Lynch, 2023). Genom skolkuratorns nérvaro i skolmiljon ges
eleverna mojlighet till stod och resurser som stracker sig bortom redan etablerade
nitverk. Gemensamt for samtliga skolkuratorer dr att de vérderar att vara synlig
och tillginglig 1 skolmiljon. Detta eftersom det skapas mojlighet till spontana
samtal som fungerar som lagtroskelkontakter for elever, vilket i sin tur &r bade
trygghetsskapande och relationsskapande. Genom dessa informella méten kan
tidig identifiering av problem mdjliggdras samtidigt som sannolikheten att elever
soker stod stérks eftersom skolkuratorn blir en vuxen i1 barnens vardag. En
skolkurator framhaller att den kontinuerliga nérvaron bidrar till 6kad kénnedom
om bade elever och klasser, vilket saledes underlittar det férebyggande och
framjande arbetet. Detta eftersom skolkuratorn har en grundldggande forstaelse
for elevernas sammanhang innan eventuella problem uppstér.

Genom att vara synlig och nédrvarande i skolmiljon ges skolkuratorn mdjlighet att
skapa en bild av elevgrupper, relationer och sammanhang innan problem uppstér.
Det skapar béttre forutséttningar for att identifiera och hantera problem 1 ett tidigt
skede vilket dr centralt 1 ett forebyggande arbete. Ett sddant arbetssatt ligger 1 linje
med Kearney och Graczyk (2013) modell och niva 1 som utgor universella
insatser riktade till samtliga elever och som syftar till att stirka skolklimat,
trygghet och nérvaro. Forfattarna betonar ocksa att vuxenndrvaro i skolan
fungerar som en forebyggande dtgard, detta eftersom miljon blir tryggare vilket
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bidrar till 6kad nédrvaro. Samtidigt kan en synlig och tillgénglig kurator forstés
som en viktig resurs ur ett salutogent perspektiv. Genom att erbjuda socialt stod
och trygghet bidrar skolkuratorn till att stidrka skolans GRR, dessa resurser kan 1
sin tur stirka elevernas KASAM genom att skolan upplevs som en milj6é dar stod
finns tillgidngligt och dér problem uppmirksammas och hanteras (Jensen, Diir &
Buijs, 2022). De informella samtalen som kan uppsta genom kuratorns nérvaro
bidrar till att bygga tillit vilket Putnam (2006) beskriver som en central
komponent i socialt kapital. Genom vardagliga interaktioner med elever kan
skolkuratorn utveckla tunn tillit till eleverna vilket 6kar sannolikheten att elever
vander sig till skolkuratorn vid behov.

Genom att vara synlig och tillginglig och dirigenom 6ppna upp for och erbjuda
samtal menar Wallengren-Lynch (2023) att skolkuratorn arbetar med socialt
kapital och “bridging”. Genom samtal och informationsutbyte skapas broar mellan
elever och skolkurator vilket stirker elevernas resiliens och mojliggdr resurser vid
pafrestningar.

5.3.2 Samtal

Avseende samtal med elever kan dessa ske spontant eller planerat. Flera av
studiens deltagare beréttar om verktyg som anvinds i planerade samtal, dédribland
formulér som “en skola”, “elevplan”, “sahir vill jag ha det i skolan”, “elevkollen”
samt natverkskartor. Syftet med de planerade samtalen och de verktyg som
anvénds dr att kartldgga hur eleven upplever sin situation, identifiera behov och
utmaningar samt att skapa underlag f6r uppf6ljning och eventuella atgirder.
Genom att anvdnda verktygen kan skolkuratorn sékerstélla att samtalen blir
omfattande. Samtidigt ges eleven mgjlighet att uttrycka sina upplevelser och
behov pa ett konkret sétt utan att nddvandigtvis behdva formulera sig helt fritt,
vilket kan vara ett sitt att minska press. Skolkuratorn beskriver att samtalets
innehall dterkopplas till elevens ldrare i syfte att samarbeta for en forédndring i
elevens vardag.

Inne i mitt rum &r de ju oftast glada liksom och tycker att det &r jattemysigt
att prata. Jag hade kunnat ha samtal dygnet runt. Men sen gar de dnda ut och
sa mar de ju likadant 1 klassrummet. Alltsé oftast dr det ju ndgonting som
behover dndras. Jag vill ju hellre jobba med att fa ur barnets rost i ett samtal
eller gora ndgon intervju. For att sen ta det tillbaka till ldraren f6r att se hur
kan vi nu gora med det som barnet sdger. (Skolkurator 6)

Skolkuratorns enskilda samtal med elever kan sammankopplas med teorin om
socialt kapital pd tva sétt. Genom regelbundna samtal dir eleven ges utrymme till
att uttrycka sina upplevelser och behov, och ddrmed stérka relationen till
skolkuratorn stérks “bonding” 1 socialt kapital. Eleven ges da mdjlighet att fa
savil kdnslomissiga som materiella resurser vid behov. Genom anvindningen av
verktyg som syftar till att underlitta kommunikationen kan tilliten mellan elev och
kurator stirkas genom 6kad forstielse. Inom teorin om socialt kapital utgor tillit
en central forutséttning for mojligheten att fa resurser genom sociala nitverk
(Putnam, 2006). Utifran citatet frin skolkurator 6 kan “bridging” forklaras genom
att det som eleven formedlar till skolkuratorn formedlas vidare till lararen, vilket
gors 1 syfte att skapa fordandring i elevens vardag. Skolkuratorn kan alltsa fungera
som en ldnk mellan elev och ldrare for att lidraren ska f3 tillgéng till ny
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information om eleven, for att eleven ska kunna goéra vidare framsteg i sin
utveckling (Wallengren-Lynch, 2023).

En skolkurator beréttar att en annan kurator pa skolan har systematiska samtal
med alla elever i en arskurs som ett forebyggande arbete mot franvaro eftersom
det mgjliggor for kuratorn att prata med alla elever, dven de som sjdlvmant inte
hade pratar med skolkuratorn 1 vanliga fall.

Och (namn pa annan skolkurator) har borjat med psykosociala hélsosamtal.
Som ett slags forebyggande. Med alla sjuor kor hon. S& det dr som ett
hilsosamtal hos sjukskoterskan fast ett hdlsosamtal for det_psykosociala.
Hos kuratorn. (Skolkurator 2)

Pa tal om skolkuratorns enskilda samtal 1 syfte att frimja nérvaro sdger en
skolkurator foljande:

Men jag tianker individuellt dr det inte dar du metodiskt arbetar for franvaro.
Forebyggande tanker jag. Utan det dr pd gruppniva tycker jag. Och
tillsammans med fordldrarna. Men jag hjélper jétteofta till att ta reda pa vad.
(Skolkurator 6)

Det menas att skolkuratorn pa skolan har enskilda samtal med elever for att
utforska vas som behover fordndras runt om eleven, for att vidare aterkoppla till
mentor och dérefter komma fram till en 16sning. Aven om samtal beskrivs som
betydelsefulla lyfter skolkurator 6 att samtal séllan r tillrdckliga for att 6ka
nirvaro, det maste ske en fordndring runt eleven ocksa. Skolkuratorn menar att det
narvarofrdmjande arbetet sker pa gruppniva snarare én individniva, och att
enskilda samtal inte dr det primira arbetet for att 6ka nérvaro pd skolan. Det gar i
linje med det skifte av fokus fran individ till skolans organisatoriska
forutsittningar som Ekstrand (2015) belyser. Det menas att elevernas nirvaro
paverkas av bland annat skolklimat och skolkultur vilket gor det angelédget att,
precis som skolkurator 6 menar, fokusera pa mer @n bara individen. Det gér ocksa
1 linje med Kearney och Graczyks (2013) modell om universella dtgérder som
riktar sig till alla elever for att frimja nérvaro. Niva 1 i modellen innefattar bland
annat skolklimat, trygghet, elevinflytande och anpassningar vilket tyder pa att det
nirvarofrdmjande arbetet framst sker pa gruppniva snarare dn individniva.

De planerade samtalen, som syftar till att forstd elevens upplevelser och behov,
kan bidra till skolkuratorns forstaelse for elevens kontext. Samtidigt kan samtalen
bidra med att stirka elevens upplevelse av meningsfullhet och delaktighet genom
att ges utrymme att bli sedd och lyssnad pa, vilket dirmed stirker elevens
KASAM (Antonovsky, 2005). Teasley (2004) understryker att frdnvaro préaglas av
individens specifika kontext, vilket tydliggdr behovet av forstaelse for den
enskilda individen. Genom skolkuratorns planerade samtal med enskilda elever
ges skolkuratorn mojlighet att f4 en bredare forstaelse for elevens situation. Det
faktum att en skolkurator lyfter att enskilda samtal séllan ar tillrdckliga for att
forbéttra en elevs situation stimmer éverens med Ekstrands (2015) beskrivning av
ett paradigmskifte. Paradigmskiftet innebar att individuella forklaringar ersétts
eller kompletteras med ett fokus pa skolans struktur och forutsattningar.
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5.3.3 Flexibilitet

Vidare beskrivs arbetet som skolkurator innebéra ett flexibelt tillvigagingssitt i
motet med elever, inte minst med elever som redan péavisar en problematik
relaterat till franvaro. En skolkurator beskriver hur skolmiljon fungerar som en
trigger fOr vissa elever, vilket gor det nddvéndigt att anpassa motet efter eleven
behov. Tvé skolkuratorer beréttar om olika elevirenden dér de tar promenader
tillsammans med eleven utanfor skolans omrade 1 syfte att skapa kontakt och
fortroende, men ocksa for att uppmuntra eleven till att vaga prata. En illustrerar
detta med ett exempel dir en elev initialt inte ville delta i samtal med
skolkuratorn, traffarna planerades dérfor utifran elevens vilja. Forsta motet bestod
av en promenad till affaren for att kopa glass, utan att samtala om elevens
problematik. Ndstkommande mdten ndrmade sig dialoger gradvis om elevens
situation. Bada skolkuratorerna berittar om hembesok som ett sétt att underlétta
kontakten mellan skolkurator och elev. Ytterligare en kurator beskriver hur hen
har fungerat som ett extra stod genom att mota eleven i skolan varje morgon, detta
for att sdkerstélla att eleven 6verhuvudtaget deltog 1 undervisningen.

Kjellgren, Lilliechorn och Markstrom (2022) belyser tillitsfulla relationer och en
fungerande allians mellan kurator och elev som en central grund for
fordndringsarbete. En allians mojliggor att eleven vagar uttrycka sina behov vilket
1 sin tur skapar forutséttningar for hallbara insatser. Detta kan vidare kopplas till
kuratorernas beskrivningar om vikten av att vara tillgédnglig och synas 1 elevernas
vardag pa skolan. Genom att vara tillgénglig mdjliggors flera naturliga satt att
skapa kontakt med elever dir relationer kan initieras och vidare successivt
fordjupas. Skolkuratorerna beskriver flexibla arbetssitt, sésom att anpassa miljoer
och tempo, utifran elevens behov. Det innebdr att skolkuratorerna moéter eleven
bade praktiskt och emotionellt utifran var eleven befinner sig, vilket skapar
forutsattningar for elevens fordndringsarbete. Genom att skolkuratorerna arbetar
flexibelt utefter elevens behov kan relationen dem emellan stirkas. Det gér i linje
med det som forfattarna belyser, ndmligen att tillgénglighet och flexibilitet
fungerar som centrala komponenter i ett effektivt fordndringsarbete.

Skolkuratorns flexibla arbetssitt som moter eleven pé dennes egna villkor kan
analyseras som ett sétt att 6ka elevens begriplighet i motet med skolan.
Anpassningarna i form av promenader och hembestk minskar elevens upplevelse
av skolmiljon om hotfull och okar elevens upplevelse av hanterbarhet. Att mota
eleven pa dennes egna villkor gor métet med skolkuratorn forutsagbart. Att
successivt ndrma sig samtal om elevens situation kan forsats som att skolkuratorn
hjélper eleven att skapa struktur och mening i en tillvaro som tidigare upplevts
som dvervéldigande. Skolkuratorns arbetssétt kan alltsa analyseras som ett
salutogent forhallningssatt som syftar till att stirka elevens resurser. Arbetssittet
stirker elevens begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet alltsé stérker
elevens KASAM. KASAM kan ses som en grundforutséttning for skolanknytning
som Okar skolnédrvaro (Antonovsky, 2005; Jensen, Diir & Buijs, 2022).

Sammanhanget kan dven analyseras utifrén socialt kapital och “bonding”. Genom
att skolkuratorn &r flexibel och mojliggor kontakt med eleven kan 6msesidigt
fortroende skapas mellan parterna, vilket ar centralt vid tillhandahallandet av
socialt stod och personlig hjédlp som eleven dr i behov av. Genom flexibla samtal
som dr anpassade efter elevens behov skapas en tryggare skolmiljo for eleven att
vara 1, eftersom relationen till skolkuratorn mojliggér bade kiansloméssiga resurser
som stdd och trygghet, men ocksa materiella resurser i form av konkreta verktyg
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for att hantera vardagen. Relationen kan saledes medfora att “bonding” 1 socialt
kapital skapas och elevens resiliens stérks. Nér resiliens stdrks blir elevens
forméga till anpassning for pafrestande situationer béttre, vilket minskar risken for
framtida franvaro (Wallengren-Lynch, 2023). Darmed kan savil samtal som
flexibilitet bidra till 6kad nérvaro.

5.3.4 Skolkuratorns roll i virdegrundsarbete

Skolkurator 1 beskriver att de pa hogstadiet genomfor systematiskt
vardegrundsarbete 1 rskurs sju dér skolkuratorn tillsammans med elevkoordinator
traffar samtliga elever vid fyra tillfdllen under skoldret. Syftet ar att tidigt 14ra
kénna eleverna, folja upp trivsel, gemenskap och relationer. Elevernas synpunkter
anvands som underlag for atgirder som gors tillsammans med ldrare.
Skolkuratorn berdttar ocksa att lektioner observeras och anvénds som underlag i
arbetet. Arbetet med viardegrund omfattar d&ven de yngre arskurserna dir det finns
behov arbeta med grupperingar och studiero. I viardegrundsarbetet anvinder sig en
skolkurator av verktyg som kallas C-Learning och HOPP vilket forklaras som en
metod for hur ett empatiskt klassrum och gemenskap skapas.

Samtliga skolkuratorer beskriver arbetet med virdegrund som en frimjande faktor
for 6kad nérvaro. Till skillnad frdn skolkuratorn ovan som sjilv utfor
vardegrundsarbetet berittar skolkurator 4 om deras tillvigagéngsitt.

Det ér ju lararen som ska vara med dem och gora det. Sa har jag varit med,
jag har hjilpt till att planera det. Men det &r inte jag som héller i det.
(Skolkurator 4)

Aven denna skolkurator beskriver ett systematiskt arbete med virdegrund med
skolans arskurs fyra, som de sett ar i extra behov av stod. Daremot ar det lararna
som haller i virdegrundsarbetet.

Virdegrundsarbetet som utfors pa skolorna gar att sammanlidnka med “bonding” 1
socialt kapital. Som tidigare forklarats innebér “bonding" de relationer som finns
inom en homogen grupp, vilket Wallengren-Lynch (2023) menar skulle kunna
innebdra en skolklass. Genom att arbeta med védrdegrund, som innefattar
grundldggande respekt och trygghet, stirks klassens dmsesidiga fortroende for
varandra vilket saledes skapar en stabil och trygg social milj6. Vardegrundsarbetet
kan alltsé bidra till stirkta relationer, 6kad tillit och 6kat dmsesidigt stod mellan
eleverna. [ samband med att relationerna stirks blir materiella och kénslomissiga
resurser mer tillgéngliga, vilket innebdr en 6kad resiliens hos eleverna.

Genom det salutogena perspektivet kan dessa stdrkta resurser 6ka elevernas
KASAM. Virdegrundsarbetet bidrar till att gruppen kan skapa gemensamma
varden och en forutsdgbar social milj6 vilket gor att eleverna forstar vad som
giller och starker deras begriplighet. Det gemensamma stodet i gruppen leder till
att kraven i skolan blir mer hanterbara. Eleverna kan ocksé kénna storre
tillhorighet, tryggare relationer samt att skolan upplevs som meningsfull
(Antonovsky, 2005).
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5.4 Relationer och social sammanhéllning

5.4.1 Relationers betydelse for skolniirvaro

Samtliga skolkuratorer har en liknande uppfattning av vad som frimjar nérvaro pa
deras respektive skolor. Relationer och bemotande &r faktorer som dr vésentliga
enligt skolkuratorerna for att lyckas skapa en skola dér eleverna vill vara. Vikten
av goda relationer diskuteras 1 alla intervjuerna. Skolkuratorerna beskriver att
mycket av arbetet dr relationellt och att byggandet av elevernas relationer dr a och
o i arbetet med att frdmja ndrvaro. De beskriver att trygga, tillitsfulla vuxna 1
skolan &r en av de fraimsta skyddsfaktorerna for franvaro. Skolkurator 5 siger:

Allt ar relationellt. (Skolkurator 5)
Skolkurator 3 beskriver:

Om man ténker rent generellt sa handlar det ocksa om att skapa en skola
som man vill vara i och man vill komma till och dér jobbar vi mycket med
relationerna, att man ska komma hit och kédnna att man har en relation som
ar viktig. (Skolkurator 3)

5.4.2 Relationen mellan elev och vuxna

Eleverna moter ménga olika personer under sin skoldag dir relationen &r viktig.
Det ir relationen mellan elev och lérare, elev och elev, elev och annan personal
men dven elevens relation till skolan. Relationen mellan ldrare och elev beskrivs
som en faktor som kan péaverka en elevs ndrvaro. Denna relation kan avgdra om
eleverna faktiskt vill gd pd lektionerna, en orsak kan vara att det 4r en ldrare som
eleverna inte traffar ofta. En av skolkuratorerna kopplar franvaro direkt till
relationer med lérare:

Man gér inte in pa lektioner, oftast pa grund av relationer som é&r jobbiga
med ldrare, med de ldrare man bara triaffar fa géanger. (Skolkurator 6)

Den person som tréaffar eleverna oftast 4r mentorn. Mentorn beskrivs ofta som
nyckelperson eftersom de har den nérmsta kontakten med sina mentorselever.
Skolkurator 2 lyfter mentorn som nyckelperson:

Ja men att mentorn egentligen &r den viktigaste som eleven ska ha en
relation till. (Skolkurator 2)

Vuxnas bemoétande av eleverna lyfts ocksa som en viktig punkt i det
narvarofrdmjande arbetet. En av skolkuratorerna lyfter att ndr vuxna har éndrat sitt
bemotande av eleverna sd brukar arbetet underléttas:

Det dr vildigt svart att dndra bemdtandet av elever. Det dr min hjirtefraga.
Jag tror att det &r grunden till supermycket. Man kommer jéitteldngt med
bemoétandet av eleverna. Att ha ett inlyssnande. (Skolkurator 6)

Samma skolkurator fortsitter med att larare som inte traffar elever sa ofta kan ha
det svarare:

[...] och da dr bemdtandet och relationen superviktig. Och det &r inte latt,
sarskilt inte for de som bara tréffar barnen en géng i veckan (Skolkurator 6).
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Eleverna méter dven andra vuxna under sin skoltid. Vissa elever har starkare
relationer till annan personal &n just deras mentorer eller @mneslérare. EHT och
sarskilt skolkuratorn beskrivs som relationsskapande aktorer. Skolkuratorerna kan
fi en roll 1 att stirka elevens relation till ldrarna om de &r bristande men kan ocksa
bli en resurs for elever med utmaningar. Skolkuratorerna beskriver att de sjélva
kan bli en trygghet for att vissa elever 6verhuvudtaget ska komma till skolan.
Troskeln for att ndrvara i skolan sdnks genom mojligheten att mota en trygg
vuxen utanfor klassrummet.

Jag har i princip fungerat som en resursperson och behovt vara hér for att
eleven ska kunna komma till skolan. (Skolkurator 3)

Skolkuratorernas erfarenheter visar att relationen mellan elev och vuxna utgdr en
central del av elevernas tillvaro pé skolan. Ozcan (2022) menar att interpersonella
relationer har stor betydelse for elevernas kénsla av tillhorighet till skolan. Detta
kan forklaras genom KASAM och hur relationerna med ldrarna kan 6ka
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i skolvardagen. Nér elever upplever
att det finns vuxna som ar tillgdngliga och forutsédgbara starks deras forméga att
hantera skolans krav. Detta kan direkt kopplas till 6kad nérvaro och
skolengagemang (Hendron & Kearney, 2016; Antonovsky, 2005). Tidigare
forskning beskriver ocksa att elever uppger att goda relationer &r varfor de vill
vara i skolan. Anstringda relationer med lérare ar en riskfaktor for franvaro
(Ekstrand, 2015; Ozcan, 2022). Skolkuratorernas beskrivningar av hur mentorn ir
en nyckelperson for elever stimmer 6verens med hur forskning lyfter kontinuitet
som en faktor som stirker relationen (Young, Connolly Sollose & Carey, 2020).

Relationernas centrala roll 1 det niarvarofrdmjande arbetet kan vidare forstas
genom kombinationen av det salutogena synsittet och teorin om socialt kapital.
Trygga relationer till vuxna i skolan fungerar som sociala resurser (GRR), vilket
stirker elevernas formaga att hantera skolans krav och bidrar till ett stirkt
KASAM (Idan, Eriksson & Al-Yagon (2022). Dessa relationer bidrar dven till att
skapa socialt kapital 1 skolkontexten, dér stabila och tillitsfulla relationer till
vuxna bygger trygghet, tillhorighet och tillit (Putnam, 2006). De sociala
relationerna som eleverna utvecklar inom sin klass och till centrala vuxna 1 skolan
kan ses som bonding. Bonding bygger pd 6msesidigt fortroende for varandra och
kan ge parterna socialt stod och personlig hjélp, detta kan beskriva hur elevens
relation till sin mentor blir en nyckelrelation. Samtidigt kan skolkuratorns roll
bidra till bridging inom socialt kapital genom att fungera som en lank mellan
eleven och skolans dvriga professioner. Denna ldnk breddar elevens tillgéng till
stodjande resurser. (Wallengren-Lynch, 2023).

5.4.3 Virdegrundsarbete som stirker social sammanhallning

Skolkuratorerna beskriver att elever som har kompisar, kanner tillhérighet och
kénner att de har en plats i gruppen i hdgre grad kommer till skolan. I intervjuerna
tar skolkuratorerna upp att de sjidlva och resterande personal arbetar mycket med
virdegrund for att stirka grupperna och skapa ett tryggt klimat i klasserna och pa
skolan. Hur virdegrunden dr upplagd varierar fran skola till skola, &ven vad som
virdegrunden innehaller varierar. Skolkuratorerna beskriver att virdegrunden &r
bade invdvd i1 undervisning och att virdegrund kan vara ett eget "dmne”. En av
skolkuratorerna svarar sd hir pa fragan om hur det jobbar med relationerna mellan
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eleverna:

Ja, det dr ju viardegrundsarbetet, tinker jag. Och det &r ju det som frdmjar
skolan, [...] det ar trygghet, virdegrundsarbete och relationer mellan elever
och mellan barn och vuxen, sa det ar vart forebyggande arbete. Ocksa det
som dr svart sa, men det ar dir vi l14gger vart fokus. Sa det ar ju vart
forebyggande arbete. (Skolkurator 6)

En annan skolkurator beskriver att arbetet med grupperna ér centralt redan fran
forskoleklass:

Sa det borjar egentligen redan da ndr man borjar 1 F-klass med att man
jobbar vildigt mycket med grupperna. Att grupperna ska bli trygga och att
grupperna ska kénna sig trygga med personalen som jobbar pé skolan. Och
sen fortsdtter det arbetet i klasserna och med grupperna och pé fritids hela
tiden och pé lagstadiet sa har vi EQ schemalagt s& dér jobbar vi med att
fritidspedagogen som &r kopplad till klassen har en EQ-lektion en ging i
veckan 1 halvklass med eleverna dar man pratar om vérdegrund och hur man
ar en bra kompis. (Skolkurator 3)

Skolkuratorn fortsétter med att beskriva olika material som de anvénder 1 sitt
viardegrundsarbete:

Vi anvénder brédka smartare, ett material som man anvénder kring att prata
om hur man ska losa konflikter. Vi anvidnder stopp-min-kropp materialet.

Och sen pa mellanstadiet sd vaver vi in det mer 1 undervisningen.
(Skolkurator 3)

Det som framkommer av skolkuratorernas intervjuer &r att vardegrundsarbete &r
viktigt for att kunna skapa bra grupper, goda relationer och trygghet. Detta ligger 1
linje med tidigare forskning som kommit fram till att sociala och relationella
aktiviteter framjar ett béttre skolklimat men dven kan forstérka skolantnytningen
och elevernas tillhorighet pa skolan. Det invinda véirdegrundsarbetet och
virdegrund som ett eget amne kan forstds som insatser pa niva 1, detta &r insatser
som ska riktas till alla elever for att skapa en béttre och tryggare skola (Kearney &
Graczyk, 2013). Samtidigt ligger viardegrundsarbetet 1 linje med det salutogena
synsittets fokus pa att se till hela gruppen och inte endast till det som inte funkar.
Halsa och nérvaro skapas 1 samspelet mellan individ och skolmiljo (Jensen, Diir &
Buijs, 2022).

EQ-lektionerna som stirker elevernas social-emotionella kompetenser och andra
insatser som ses som narvaroframjande. Dessa kompetenser kan ses som GRR
som eleverna behdver for att bemdéta stressorer 1 skolan (Antonovsky, 2005;
Kearney & Graczyk). Virdegrund bidrar till bide trygghet och tillhdrighet. I en
homogen grupp som exempelvis en skolklass kan dmsesidigt fortroende for
varandra byggas med hjélp av viardegrundsarbetet, det gar att forklara genom
socialt kapital och “bonding”. Det bidrar dven till att eleverna utvecklar sin
empatiska formaga samt formégan att relatera till andra grupper vilket kan forstas
som “bridging” 1 socialt kapital (Putnam, 2006).
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Virdegrund kan ocksé anvindas som en insats i klasser som har utmaningar och
kan utformas utefter vad behovet &r i klassen:

Att vi behover jobba mer med véirdegrund och trivsel och alla ldrare har fatt
till sig nu att fran och med efter jullovet s kommer de planera in
vardegrundsarbete for till exempel alla fyror pa schemat varje vecka. Sa vi
hoppas att det dr en sddan insats som ska kunna hjédlpa dem. (Skolkurator 4)

Skolkuratorerna beskriver ocksa att konflikthantering &r en viktig punkt for
skolpersonal for att frimja trygghet och trivsel. Raster dr en tid och plats dar
majoriteten av skolkuratorerna beskriver att det krdvs struktur, forutsdgbarhet
samt vuxenndrvaro. En av skolkuratorerna beskriver att rasten dr uppstrukturerad
pa dennes skola och detta skapar tydlighet for eleverna:

Rasten, vi har rastaktiviteter alla raster. Antingen veckans lek eller veckans
rekord. Och det ar en fritidspedagog som har det som sitt jobb pa
formiddagarna. Att hitta pa och leda. Och det ar ocksa véldigt tydligt, det
star pa tavlan i varje klassrum. (Skolkurator 5)

Pé en annan skola har de identifierat att rasterna och rasthallen som otrygga och
har dé dkat vuxennérvaron.

Att anvinda virdegrundsarbete som en insats kan forstas utifran forskning som
betonar att skolans kontextuella och relationella faktorer behdver anpassas efter
klassernas specifika behov (Teasley, 2004). Sddana insatser kan forstds som en
strdvan att starka, utveckla eller reparera det sociala kapitalet i grupper dér det
finns sociala utmaningar. Detta kan i sin tur kan stirka elevernas anknytning till
gruppen och skolan (Putnam, 2006; Wallengren-Lynch, 2023). P4 motsvarande
sétt kan man genom det salutogena perspektivet beskriva ett starkande eller
ateruppbyggnaden av socialt kapital ocksd innebéra ett stairkande av gruppens
GRR (Idan, Eriksson & Al-Yagon, 2022).

5.4.4 Trygghet som grund for néirvaro och vilmaende

I intervjuerna ar skolkuratorerna eniga om att trygghet och trivsel ar essentiellt for
elevernas vdlméende och god nérvaro. Som tidigare presenterat beskriver
skolkuratorerna att skolans relationsarbete ar viktigast for att skapa en trygg skola.
Trygghet skapas genom relationer och viardegrundsarbete. Det skapas dven genom
kontinuerligt kvalitetsarbete och utveckling av skolans fysiska milj6 och
psykosociala klimat. Samtidigt framkommer det av skolkuratorerna att trygghet
inte ar ett konstant tillstand 1 skolan utan det varierar mellan miljéerna, grupperna
och relationerna till vuxna.

Att vara trygg pa sin skola ér ju en av de viktigaste faktorerna. (Skolkurator
6)

Majoriteten av skolorna anvénder sig av elevenkéter dir eleverna far svara pa
olika frdgor som undersoker just trygghet och trivsel i skolan. Dessa enkiter
anvindes for att kunna forbittra och foréndra brister som eleverna tar upp. I dessa
enkdter far elevernas upplevelsers fangas upp, eleverna blir alltsa delaktiga 1
skolans trygghetsarbete.

40



Vi gor ju en trygghetsenkét varje ar och den &r ju grunden for EHT:s arbete
tillsammans med den hir samverkan. [...] Sen har vi fokusgrupper da. Dér
vi véljer, dir vi gér igenom det som &r liksom vad sticker ut i
trygghetsenkéten. (Skolkurator 5)

Att anvinda enkéter som verktyg mojliggor ett strukturellt arbete med nérvaro,
vilket Tonge och Silverman (2019) betonar som en central komponent for att
forebygga franvaro. Enkéterna genererar ett underlag som mojliggor analys,
uppfoljning och utveckling av det ndrvaroframjande arbetet som innefattar alla
elever, vilket Kearney och Graczyk (2013) belyser. Kearney och Graczyk betonar
vikten av universella dtgarder med fokus pa bland annat skolklimat, trygghet,
mental hilsa och elevinflytande, vilket stimmer 6verens med enkédternas innehall

Flera av skolkuratorerna nimner &ven att de har elevrad pé skolorna som ett
forum for eleverna att vara med och paverka skolans verksamhet.

Den fysiska skolmiljon dr de absolut med och pédverkar. Vi har elevradd och
de har varit med och gjort regler for hur de ska vara mot varandra och hur
de ska bete sig och vad man kan forvénta sig (Skolkurator 4)

En av skolorna (Skolkurator 2) har implementerat ett ramverk som heter IBIS
(Inkluderande beteendestdd i skolan). Skolkuratorngér en kurs i ramverket och
resterande personal pé skolan ska ocksé léra sig att arbeta utifran ramverket.
Enligt skolkuratorn sé& ska IBIS-ramverket syfta till att personalen ger mer
uppmuntran och berdm for det goda, uppmuntran ska véga 6ver tillsdgelser.

Skolkurator 6 beskriver att de anvédnder sig av ndgot som kallas Hojaspelet som
ocksé handlar positiv forstiarkning for att stirka gruppens normer och viljan att
gora ritt, det kan exempelvis anvédndas for att 6ka studieron i1 klassrummet:

Det dr nagot som heter Hojaspel. Jag vet inte om ni har hort talas om det.
Det handlar om hur man bygger positiv forstirkning pa gruppniva, kan man
sdga. Att man ska skapa ett grupptryck for att gora ritt i stéllet. Och da kan
det vara att man, det hir Hojaspelet, att det heter sé for att da samlar de
poidng liksom kring vad de, d& har man f6rst kommit 6verens med barnen
eller pratat om det. (Skolkurator 6)

Skolkuratorerna tar dven upp att skolmiljon &r en viktig faktor att jobba med. I
avsitt 5.1.1 framkommer det att skolmilj6 kan vara en orsak till skolfrdnvaro. Den
fysiska skolmiljon kan alltsd mojliggora eller hindra skapandet av en lugn och
inkluderande milj6 dér elever kdnner sig trygga och far den studiero de behdver.
Skolkurator 3 beskriver att de har trygghetsvandringar i den fysiska miljon pd sin
skola:

Diér vi jobbar med trygghetsvandringar och tittar pa den fysiska miljon sa att
eleverna far visa att de ar trygga. (Skolkurator 3)

Skolkurator 4 beskriver att deras skolmilj6 utgor hinder for att kunna genomfora
det arbete som Onskas:

Jag tror att man inte berdr elevernas. Perception, alltsd vad de upplever,
deras egna upplevelser av den fysiska miljon tror jag att vi behover bli béttre
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pd att utreda. Vad hinder i rummet? Jag tanker mer och mer att vi har
ganska smé lokaler, det dr ganska trangt. Hur paverkar det ett barn nér det ar
mycket andra barn som 4r samlade pa liten plats? Nar det blir trdngt, nir det
blir hogljutt, ndr det &r liksom stressigt. [...]. Samtidigt jobbar man mot att
skolan har en skyldighet att tillgodose barnens behov. Men vér fysiska miljo
tillater inte det. Den hér skolan &r ju egentligen gjord for 300 barn, max. Vi
har 430 (Skolkurator 4)

Aven Skolkurator 2 beskriver att den fysiska miljon kan paverka elevernas kénsla:

Det dr mycket spring och det dr en bullrig byggnad i sig. Och som ni mérkte
i trappan ocksa. Ja, sma ljud blir ju véldigt stora ljud i en stenbyggnad. Men
det dr inget man kan. Men det paverkar ju elevernas kénsla dnda. Eller bara

deras trivsel. (Skolkurator 2)

Intervjuerna visar att arbete med trygghet édr sarbart och beroende av hur personal
och ledning forhéller sig kring bemdotande och det relationella arbetet. I tidigare
forskning framkommer det att en trygg och trivsam skolmilj6 &r nyckelfaktorer
for narvaro. Ekstrand (2015) belyser att interventioner som omfattar hela skolan
kan 6ka elevernas trivsel. Interventioner som elevenkiter, trygghetsvandringar
och elevrad kan forstds som interventioner pa nivé 1 enligt Kearney & Graczyk
(2012), de tar dven upp ramverket PBIS. PBIS ér ett ramverk som fokuserar pa
hur man kan arbete med elevernas beteende. IBIS som en av skolkuratorerna tar
upp ér en svensk overséttning av PBIS. Detta visar pa hur skolan anvént sig av
forskning 1 sitt fraimjande arbete. Implementeringen av IBIS ligger dven 1 linje
med det salutogena synsittet diar fokus pa uppmuntran och positiv forstirkning
speglar frimjandet av friskfaktorer. Beroém och positiv feedback frimjar dven et
positivt skolklimat, enligt tidigare forskning ar detta kopplat till 6kad nirvaro och
starkare skolanknytning. Tillit till skolan &r ocksa en forutséttning for fungerande
relationer mellan individer och organisationer enligt teorin och socialt kapital.
(Putnam, 2006)

Trygghet kan ocksa forstds som en GRR som stérker elevernas KASAM for att
kunna hantera stressorer som de kan mota i skolan (Antonovsky, 2005) Elevernas
delaktighet 1 skolans verksamhet bidrar dven till 6kad begriplighet och
meningsfullhet eftersom eleverna fir vara med och pédverka sin skolmiljo, d&ven
detta starker deras KASAM (Antonovsky, 2005). Trygghetsarbetet dr inte enbart
frimjande utan dven forebyggande 1 den man dér tidiga signaler pa otrygghet se
som viktiga att fdnga upp (Kearney et.al 2019).

5.5 Strukturella och samtida utmaningar i skolans elevhilsoarbete
I intervjuerna framkommer hinder och brister for det framjande och forebyggande
arbetet. En av bristerna som framkommer ar att de rutiner som finns for att finga
upp elever i riskzon ibland inte efterfoljs. En av skolkuratorerna svarar si hir pa
en fraga om hen tycker att deras franvarorutiner fungerar praktiskt och teoretiskt:

Alltsé det har varit ganska tydligt men det dr inte alltid det foljs. Det beror
vildigt mycket pa. Vissa ldrare har jittefina franvarotrappor. Och fyller i
och gor helt rétt. Och vissa, det hittar man inte. [...]. Jag tror att de flesta
gor sd gott de kan men att det har varit lite luddigt. Plus att det 4r mycket
(Skolkurator 2).
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Hen menar pa att rutinerna inte alltid f6ljs men att det kan bero pa flera olika
faktorer. En annan skolkurator beskriver liknande brist:

Dé ska ldrarna, det dr de som har ansvar, da ska de ha koll pd den statistiken.
Sen faller det ibland. (Skolkurator 5)

En annan beskriver att rutinerna fungerar bra pa skolan men har blivit 4nnu béttre
efter att rektorerna pa skolan sitter med och gér igenom franvarostatistiken samt
mejlar larare behdver gora nésta steg 1 frdnvarorutinen. Har har skolan alltsa
dndrat pa vilka som foljer upp kartldggningen vilket har gett ett gott resultat.

Jag skulle sédga att det ar vildigt tydligt. Det har blivit stor skillnad sen
rektorerna ocksa sitter med och gér igenom. Det blir en annan tyngd i det
nér en rektor skriver att du behdver ha ett mote med den hér fordldern. Eller
du behdver folja upp med eleven och sen fylla 1 frinvarofilen till exempel.
Jag upplever ocksi att det kanske gér lite snabbare ocksa att saker och ting
blir gjorda. [...] Det &r inte vi i elevhélsan. Det dr rektorerna som foljer upp
det som faktiskt &r deras chefer blir en annan tyngd. (Skolkurator 1)

Det framkommer i intervjuerna att samtliga skolor har etablerade rutiner for att
kartldgga och analysera och ddrmed kunna upptécka och forhindra franvaro.
Skolkuratorerna beskriver att deras upplevelse ér att rutinerna inte alltid efterfoljs
i praktiken. Detta kan beskriva ett glapp mellan riktlinjerna och dess praktiska
genomforande. Att genomforandet av rutinerna varierar mellan personal indikerar
att rutinerna kan sakna tillracklig konsekvens och enhetlighet. Teasley (2004)
lyfter att inkonsekventa rutiner kring frdnvaro som riskfaktor for skolfrdnvaro,
eftersom otydliga normer forsvagar skolans formaga att agera tidigt och
samordnat. Resultatet kan d& forsats som ett uttryck for att rutinerna inte fungerat
som ett gemensamt ramverk, utan i praktiken blir beroende av ldrarnas
engagemang och arbetsbelastning.

Tonge & Silverman (2019) menar att tidiga insatser och kontinuerlig uppfoljning
ar avgorande for att forebygga franvaro. Det framkommer ocksa av annan
forskning att skolor samlar in frdnvarodata men att de inte har nigra uppréttade
rutiner fOr att analysera och agera pa statistiken. Resultatet fran intervjuerna kan
forklaras som ett exempel pa att ndrvarodatan finns men uppfoljningen och
analysen brister (Chu et al., 2019; Kreitz-Sandberg, 2022). En av skolkuratorerna
namner att deras rutiner blivit mer effektiva nir rektorer blivit delaktiga i
franvaroarbetet vilket kan forklaras genom hur Ekstrand (2015) forklarat
paradigmskiftet inom nirvaro och franvaro i skolan, dir fokuset har flyttats fran
individ till struktur och organisationens betydelse. Nir rektorerna tar en aktiv roll
kan skolans organisatoriska rutiner omséttas till handling, da minskar risken for
att ansvar faller mellan stolarna. Den aktiva rollen kan ocksa forstads som en faktor
som starker personalens KASAM. Systematisk uppféljande av rutiner gor arbetet
mer begripligt, hanterbart och meningsfullt, vilket skapar bittre forutséttningar for
ett langsiktigt forebyggande arbete (Antonovsky, 2005).

Teorin om socialt kapital kan genom resultatet forklaras genom begreppet linking.
Linking avser relationerna mellan professionella aktdrer och formella
maktpositioner. Rektorernas engagemang i franvaroarbetet stirker tilliten till
skolans institutionella strukturer, detta stiarker samordningen och det
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gemensamma ansvaret i det forebyggande arbetet. Detta stirker d&ven personalens
upplevelse av dmsesidighet och ansvarstagande (Putnam, 2006; Wallengren-
Lynch, 2023).

Skolkuratorerna beskriver att ett hinder de sjilva upplever samt kan observera hos
annan personal &r tidsbrist och hog arbetsbelastning. Detta forvéarar det
systematiska och forebyggande nédrvarofrdmjande arbetet. En skolkurator
beskriver:

Jag skulle verkligen 6nska att vi hade mer tid att sitta och diskutera och
prata om de hér bitarna. For jag tror att vi kan lédra oss jattemycket av
varandra. Men jag upplever manga génger att vi kanske inte hinner gé sa
mycket pa djupet for att det ar valdigt korta snuttar. For att alla gar om
varandra hela tiden. [...] Men jag tror att om vi la bara 10 eller 15 % mer,
alltsa organisatoriskt, pa det sociala sa tror jag ocksa att vi skulle fa valdigt
mycket mindre efterarbete, (Skolkurator 1)

Hér framkommer det att tiden mellan ldrare och elevhélsa &r begriansad. En annan
skolkurator framhéller att skolans organisation dr oflexibel och arbetsbelastningen
ar hog:

Jag ténker att ett hinder &r ju hela ldaroplanen och hur vi som skola
organiserar oss. Att det dr sa himla fyrkantigt och att pedagogerna kan vara
ganska stressade i att sd hér jag maste gora mitt jobb och mitt jobb &r att jag
ska undervisa eleverna och att vi méste hinna detta och detta och detta.
(Skolkurator 3)

Skolkurator 6 lyfter laroplanen som ett hinder och forklarar att de krav som stélls
pa barnen inte ar dldersadekvata, vilket gor att manga elever har svart att uppna de
mal och krav som stills pa individen. Skolkuratorn menar att det dr svart for barn
att lyckas i skolan. Resonemanget stods av Ozcan (2022) som menar att
laroplanen inte fungerar for varje enskild individ och att den dérfor bor anpassas
efter individens formagor och intressen. Kénslan av att misslyckas kan paverka
motivationen negativt, genom en mer anpassad liroplan mdjliggdrs 6kad
motivation och saledes 6kad nérvaro.

Det ér ett genomgéende tema i intervjuerna att skolans personal behdver prioritera
sina arbetsuppgifter och vad de kan gér med sin arbetstid och att det &r ett samtida
problem som préglas av dagens samhélle. Flera av skolkuratorer beskriver hur
dagens barn paverkas av skdrmtid och att det kan skapa ohélsa hos elever.

Jag ténker att vi har skapat en skdrmgeneration med vana. Det liksom
klickar hela tiden i huvudet och diar méter det nagonting som hénder nu de
senaste fem &ren i skolan och vi ricker inte till. Vi gér ndgonting annat. Vi
behdver vara fler och barn mar ju véldigt mycket sdmre. Det dr supertydligt
och da gdr man inte hit. S& egentligen ar det vil ganska bra av barnen att de
markerar pa nagot vis. (Skolkurator 6)

I flera av intervjuerna framkommer det att skolkuratorernas arbete i stor
utrdckning upptas av akuta, administrativa och atgardande uppgifter, vilket
begrinsar utrymmet for langsiktigt fraimjande arbete. De beskriver att en
betydande del av arbetstiden dgnas at insatser riktade mot elever som redan
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befinner sig i en problematisk situation. Skolkuratorerna uttrycker en vilja att
arbeta mer forebyggande samt nirvarofrimjande, och menar att detta ér viktiga
omraden i deras uppdrag. Samtidigt framhalls att detta arbete dr komplext och
resurskrdvande arbete. I flera av intervjuerna beskriver att deras arbete darfor ofta
blir mer reaktivt dn proaktivt, exempelvis att skolkuratorn involveras forst nar
franvaron redan dr omfattande, snarare 4n i ett tidigare skede.

Resultaten visar att tidsbrist och hogarbetsbelastning kan utgora betydande hinder
for skolkuratorerna och skolans personal att arbeta systematiskt, forebyggande
och ndrvaroframjande. Den begrdnsade tiden for samverkan mellan larare och
elevhélsa kan ses som en faktor som forsvérar utvecklingen av gemensamma
strategier. Ekstrand (2015) beskriver skolfranvaro som ett komplext fenomen som
kraver samordning pa skolniva vilket riskeras att inskrénkas nir inte tiden finns.
De forebyggande och frimjande uppgifterna riskerar att nedprioriteras till for mén
for mer akuta behov.

I Kearney och Graczyk (2013) nivaindelade modell beskrivs hur insatser fordelas
genom tre olika nivaer. Skolkuratorerna beskriver att resurser i praktiken forskjuts
frén de universella och framjande insatserna pé niva ett till att riktas mot de
atgdrdande insatserna pa niva tva och tre som &r riktade mot elever i riskzon och
elever med redan etablerad problematik. Det som kan utlésas av resultatet &r att
ndr tid till samverkan och organisering av niva ett insatser inte prioriteras riskerar
detta att behovet av mer resurskriavande insatser 0kar. Detta skapar en cirkel dar
det reaktiva arbetet blir konstant forstarkt.

Teorin om socialt kapital kan forklara att tidsbrist som begrénsar samarbetet
mellan elevhilsa och ldrare riskerar att forsvaga de relationella nitverk och tilliten
inom organisationen vilket minskar skolans kollektiva handlingsforméga.
(Putnam, 2006; Wallengren-Lynch, 2023). Utifran den salutogena teorin kan
tidsbrist och hogarbetsbelastning forsdts som faktorer som forsvagar skolans
forméga att fungera som en hélsofrdmjande miljo. Nér skolans organisation inte
kan bista till personalen KASAM péverka detta mojligheten att arbeta 1angsiktigt
och systematiskt. Bristen pd tid for samverkan hammar skolans GRR for att
forbygga franvaro och framja nérvaro (Antonovsky, 2005).
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6. Diskussion

I den hir studien har skolans och skolkuratorers roll i det fraimjande och
forebyggande arbetet for att 6ka nirvaro undersokts. Det redovisas ett resultat som
tyder pa savil likheter som skillnader i hur skolkuratorerna beskriver det
framjande och forebyggande arbetet. Resultat diskuteras utifran studiens tre
fragestillningar vilka ar vad skolan har for tillvigagangssitt nar det géller att
forebygga franvaro och frdmja nérvaro, vad skolkuratorn har for roll 1 arbetet samt
vilka faktorer som upplevs framjande respektive hindrande.

6.1 Skolans tillvigagingssitt

Gemensamt for alla studiens deltagare har varit att deras skolor har systematiska
tillvigagangssitt for att frimja nirvaro och forebygga franvaro. Alla skolor
arbetar med strukturerade rutiner for uppfoljning och kartliggning av franvaro
vilket mojliggor tidig identifiering av elever vars nérvaro minskar. Dessutom
medfor rutinerna att insatser initieras utifran bestdmda riktlinjer, vilket bidrar till
uppfoljning av frdnvaron. Dessa rutiner dr universella och innefattar alla skolans
elever, vilket betyder att alla individer kartldggs och tilldelas insatser vid behov.
Det ligger i linje med tidigare forskning som betonar vikten av konsekventa och
forutsigbara arbetssitt for att minska franvaro (Teasley, 2004). Resultaten visar
ocksa att arbetet préglas av ett relationellt forhallningssétt dér relationer, trygghet
och tillgénglighet ses som grundldggande aspekter for det ndrvaroframjande
arbetet. Med hjilp av virdegrundsarbeten mojliggors kartliggning som ligger till
grund for skolans fortsatta arbete for att frimja nérvaro. Genom att arbeta med
varderingar skapas en tryggare och mer inkluderande miljo, vilket gynnar
elevernas ndrvaro pa lang sikt.

Samarbetet mellan skolpersonal och vardnadshavare &r en central aspekt for ett
framgangsrikt arbete for att frdmja nérvaro och forebygga franvaro, vilket dven
framhivs av tidigare forskning och valda teorier (Ozcan, 2022). Genom samarbete
och informationsutbyte mojliggérs gemensamma tillvigagingssitt for att frimja
elevens nérvaro. Delaktiga vardnadshavare ses som en skyddsfaktor mot franvaro,
vilket dven stimmer §verens med studiens resultat. Utdver samarbete med
vardnadshavare samverkar skolor med externa aktdrer. Resultatet av studien tyder
pa att samverkan med externa aktorer framf0r allt sker i ett dtgdrdande arbete nér
franvaron dr omfattande. Det framkommer dock att viss samverkan sker, men att
syftet inte &r att 0ka ndrvaron i skolan. Daremot kan dven denna samverkan oka
savil trivsel som inkludering, vilket indirekt paverkar nérvaron positivt.

6.1.1 Skolkuratorns roll

Studiens resultat visar att skolkuratorns roll 1 arbetet varierar mellan skolorna. Det
framkommer variation om ansvarsfordelning for kartlaggning,
franvaroutredningar samt graden av arbete med systematiskt nérvaroarbete. Det
tydliggor det faktum att skolkuratorns roll dr otydligt definierat och att
skolkuratorns uppdrag ddrmed kan variera beroende pé skolans kontext och
prioriteringar, vilket 6verensstimmer med tidigare forskning (Kjellgren,
Lilliechorn och Markstrom, 2022). Samtliga deltagare i studien belyser vikten av
att vara synlig i skolmiljon. Det beskrivs att tillvigagangsséttet okar
forutsattningarna for att skapa tillitsfulla relationer, men &ven att mojliggora
kontakt med elever som syftar till att tidigt upptdcka faktorer som kan péverka
eleven negativt. Dessutom beskrivs forhédllningssittet fungera som en
forebyggande atgiard som underlittar arbetet vid framtida problematik, detta

46



eftersom skolkuratorn da har en bild av elever och gruppkonstellationer sedan
tidigare. Vidare tyder studiens resultat pa att skolkuratorns arbete sdllan begrénsas
till enskilda samtal, 1 stillet genomsyras arbetet av samarbete med ovrig
skolpersonal och vardnadshavare. Genom att bidra med sin psykosociala
kompetens har skolkuratorn en viktig roll i arbetet som ofta kréver ett
helhetsperspektiv pé elevens tillvaro. Resultatet indikerar dven pa att insatser
behdver ske pa gruppniva for att det narvarofrdmjande arbetet ska bli
betydelsefullt.

6.1.2 Hindrande och fraimjande faktorer i arbetet

Studiens deltagare belyser bdde framjande och hindrande faktorer i arbetet for att
frdmja ndrvaro och forebygga franvaro. I resultatet framhéver flera kuratorer att
det finns etablerade och tydliga rutiner for att kartldgga och folja upp franvaro
vilket dr fraimjande faktorer for att forebygga franvaro. Daremot belyses faktorn
att rutinerna inte alltid tilldmpas i praktiken. Det lyfts fram att ansvar for franvaro
ofta laggs pa enskilda ldrare. En larares hoga arbetsbelastning kan forsvara
uppfoljningsarbetet av franvaro, detta eftersom uppfdljningen blir beroende av
lararens mdjlighet att genomfora insatsen utdver ordinarie arbetsuppgifter.
Diaremot menas det att rektorernas aktiva roll i franvaroarbetet bidrar till 6kad
tyngd i arbetet, alltsa att ansvarsfordelningen blir tydligare och samarbetet mellan
skolpersonal blir béttre.

Tidsbrist ar ett hinder for ett systematiskt och forebyggande arbete. Resultatet
visar att nér tiden for samarbete mellan elevhilsa och ldrare dr begransad
resulterar det i att det langsiktiga frdmjande nirvaroarbetet bortprioriteras till
forman for atgardande insatser. Det nidrvarofrdmjande arbetet forsvaras nér
arbetsbelastningen dr hog, nér franvarorutiner inte efterfoljs och nér tiden ar
knapp. Da riktas resurserna mot atgardande insatser, vilket saledes kan medfora
ett 6kat behov av mer resurskridvande insatser 6ver tid. Ekstrand (2015) belyser
samarbete mellan personal som en central del av det forebyggande arbetet mot
franvaro, det menas ocksé att samarbetet forsdmras vid tidsbrist. En brist som lyfts
ar skolans laroplan som inte moter individens behov. Det menas att 1droplanen
behdver anpassas efter olika elevers forutsittningar, vilket Ozcan (2022) belyser
som nddvéndigt for att 6ka skolanknytning och motivation samt minska risken for
franvaro.

6.2 Styrkor och begrinsningar

Studien genomfordes genom att intervjua personer dar kriterierna for deltagandet
bestod av att vara socionom och arbeta som skolkurator. Urvalet av studiens
deltagare skedde inom ramen for studiens omfattning vilket innebar begransningar
som paverkat urvalets bredd av deltagare. En storre bredd i deltagandet hade varit
onskviért, sdrskilt avseende antalet deltagare samt storre variation i
skolkuratorernas socioekonomiska omrdden. Darmed kan studiens urval ses som
en begransning pa grund av risken att det kan ha paverkat studiens
representativitet. Dessutom innebar studiens valda metod, kvalitativa intervjuer,
en begriansning géllande generaliserbarhet. Kvalitativa intervjuer mojliggor
djupgéende forstéelse for deltagarnas erfarenheter vilket utgor en styrka i studien.
Déremot begrénsas studiens generaliserbarhet da urvalet &r litet och deltagarnas
svar ar kontextbundna. Studiens resultat kan visa likheter 1 skolkuratorernas
arbete, vilket tydliggor att resultaten som identifierats kan generaliseras till andra
liknande sammanhang.
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De teoretiska ramverk som har anvénts for att analysera empirin har bidragit till
en fordjupad forstaelse av hur olika komponenter inom det framjande respektive
forebyggande arbetet kan tolkas och relateras till varandra. Den salutogena teorin
har belyst de frimjande faktorerna samt forstielse for ndrvaro och frdnvaro som
helhetsperspektiv. Samtidigt kan teorin anses som relativt overgripande och att
samma begrepp kan appliceras pd manga delar av resultatet. Det innebér en
begrinsning d4 resultatet riskerar att bli mindre detaljerat, men ocksa en styrka i
form av flexibilitet.

I studien har teorin om socialt kapital anvénts for att belysa betydelsen av
tillitsfulla relationer, samarbete och sociala nitverk i det nirvarofrimjande och
frdnvaroforebyggande arbetet. I skolkuratorernas beskrivningar framtrader
relationella aspekter som centrala vilket gor teorin relevant for att tolka den
insamlade empirin. Aven om socialt kapital saknar en entydig definition pa grund
av dess olika ansatser, vilket kan ses som en begridnsning som kan resultera 1
svarigheter att applicera resultatet pa liknande studier, har teorin valts pa grund av
dess etablering inom forskning av relationer vilket har bedomts som en styrka.
Teorin mojliggor en forstielse av hur tillit, sociala ndtverk och resiliens fungerar
som resurser 1 skolmiljon, séledes dr teorin lamplig for att besvara studiens syfte
och fragestdllningar.

6.3 Avslutande reflektion

Sammantaget visar resultatet av studien en spegling av forskningsfiltets rddande
klimat. Skolkuratorernas utsagor visar pa att deras roller och erfarenhet priaglas av
samtiden. Samtidigt visar studiens resultat att det frimjande och forebyggande
arbetet ar tids- och resurskrivande. Trots skolkuratorernas dnskan om mer
nédrvarofrimjande arbete finns det begrinsningar fran skolan som organisation.
Déremot finns det flera exempel pa hur skolorna och skolkuratorerna faktiskt
jobbar frimjande och forebyggande pa individ-, grupp och skolniva.

Resultatet frin studien kan belysa hur skolkuratorns roll &r svéardefinierad och
kraver att de som arbetar styr mycket over sitt arbete. Skolkuratorernas
arbetsuppgifter och ansvarsomriden dr formade av sin kontext, det vill sdga
skolans ledning, geografiska placering samt dess socioekonomiska
forutsittningar. Detta visar att det finns minga faktorer som paverkar
skolkuratorns arbete vilket gor att arbetet skiljer sig 4t mellan skolorna. Resultatet
fran intervjuerna visar ocksa att skolkuratorerna ibland kan uppleva att deras roll
och position kan ha svart att fa gehor i skolan som ér en ldrardominerande
organisation. Majoriteten av personalen pé en skola har ett annat fokus dn
skolkuratorn och darfor kan deras position och asikter bli nedprioriterade. Trots
begrinsningarna som skolkuratorerna beskriver kommer ocksa rollens flexibilitet
med ett hogt fortroende frn organisationen. Skolkuratorerna beskriver att de kan
jobba pa det séttet som de sjélva vill och dr inte bundna till specifika scheman
som ldrarna dr. Detta skapar mdjlighet for att skolkuratorerna sjilva kan
implementera frimjande och forebyggande i sitt arbetsstt.

Avslutningsvis kan den hir studien bidra till en 6kad forstaelse for de komplexa
forutsattningar som préglar skolkurators arbete med att frimja narvaro. Genom att
belysa det som bade frimja och hindrar det férebyggande arbetet kan denna studie
understryka ett behov av tydligare organisatoriska strukturer, gemensamt ansvar
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och langsiktiga satsningar. Studien belyser ocksa det centrala i skolkuratorns roll
och det nirvarofraimjande arbetet: relationsskapandet. Dessa komponenter dr
centrala fOr att skapa ett hallbart forebyggande och framjande arbete som moter
elevernas olika behov och stirker skolans sociala uppdrag pa lang sikt.

6.4 Vidare forskning

Skolfranvaro beskrivs som ett kande och komplext samhallsproblem savél
nationell som internationell (Skolverket, 2023, OECD Education and skills today,
2025). Diarmed finns ett behov av 6kad forstaelse for hur skolan som organisation
med dess professioner kan gora for att skapa ett hallbart frimjande nérvaroarbete.
Vidare forskning kan med fordel fokusera pa elevers perspektiv pd skolans
nirvarofrdmjande arbete i syfte att bidra med ett bredare och mer nyanserat
perspektiv pa problematiken men ocksa for en bredare forstaelse for dess
komplexitet.

Den hir studien fokuserar pa alla arskurser i grundskolan. En intressant aspekt
som vidare forskning kan ta vid &r om arbetet med att frdmja narvaro och
forebygga franvaro skiljer sig mellan arskurser i grundskolan. Elevernas alder kan
innebdra olika anledningar till franvaro vilket saledes innebér olika arbete for att
forhindra det. Darmed kan vidare forskning fordjupa sig i &mnet om néarvaro och
franvaro 1 skolan genom att belysa hur skolkuratorns arbete skiljer sig mellan
arskurserna.
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Titel:

Skolkuratorns roll i det forebyggande
arbetet mot franvaro

Studieansvarig/a: (student/er)
Emma Svensson och My Klausen
Emmasve5S@gmail.com
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Fakulteten vid hélsa och samhiille,

205 06 Malmé, Tfn 040- 6657000

Utbildning: Socionomprogrammet

Niva: Kandidat

Mysan.klausen@ hotmail.se

Hej! Vi dr tvd studenter som just nu lidser sjétte terminen pa socionomprogrammet vid
Malmé universitet och ska nu skriva virt examensarbete. Vi bida har erfarenhet av
kuratorns roll i skolan fran var verksamhetsforlagda utbildning. Vi har valt att undersdka
problematiken kring skolfrénvaro eftersom vi under praktiken fick en fordjupad forstaelse
for frinvarons bakomliggande orsaker och konsekvenser. Darmed har dven intresset for det
forebyggande arbetet utvecklats vilket ligger till grund for denna studie.

Syftet med examensarbetet ér att undersdka skolkuratorers roll i skolans arbete med att
forebygga frinvaro. Genom att belysa det forebyggande arbetet gillande skolfranvaro kan
studien bidra till hur en 6kad forstaelse for hur arbetet utfors. Dessutom kan studien belysa
styrkor och brister i arbetet som kan bidra till framtida forbéttringar i det férebyggande
arbetet mot franvaro i skolan.

Vi dnskar att intervjua dig som arbetar som skolkurator pa grundskoleniva. Intervjuerna
kan ske fysiskt p4 6verenskommen plats eller digitalt via Zoom och kommer att spelas in.
Vi berdknar att intervjua 6-8 personer. Datum och tid for intervju dr flexibelt och du som
intervjuas kan foresla tider som passar dig, ett onskemal frin oss ér att hélla intervjuerna
senast v. 50. Intervjun beriknas att ta ca. 45 minuter.

Konfidentialitet efterstriivas i undersokningen genom att ingen obehdérig far ta del av
materialet. Materialet forvaras sa att det bara dr atkomligt for oss som skriver uppsatsen.
Delar av intervjun kan komma att citeras i studien. I rapporteringen av resultatet i form av
en examensuppsats pA Malmé universitet eller i annan form av publicering kommer
informanterna att avidentifieras si att det inte gdr att koppla resultatet till enskilda
individer. Arbetet kommer att publiceras i DIVA, (Digitala Vetenskapliga Arkivet). Ditt

deltagande i studien dr helt frivilligt. Du kan ndr som helst avbryta ditt deltagande utan
ndrmare motivering.

Du tillfragas hirmed om deltagande i denna undersikning.

Vid eventuella fragor kan ni kontakta oss pd mail.

Med vénliga hilsningar
Emma och My
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Bilaga 2 - Samtyckesblankett
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Samtycke frian deltagare i projektet Bilaga 2

Projektets titel: (ifdles av studen) Datum: ifplles av siudent)

Studieansvarigia: fifdles av studem) Studerar vid Malmb universitet,
Fakulteten vid hiilsa och samhille,
205 06 Malmi, Tin 040-6657000
Uthildning:

Din E-post

Jag har muntligen informerats om studien och tagit del av bifogad skriftlig
information. Jag ir medveten om att mitt deltagande dr frivilligt och att jag

niir som helst och utan nirmare firklaring kan avbryta mitt deltagande.

Jag limnar hiirmed mitt samtyeke till att delta | ovansthende undersikning:

T

Deltagarens underskrifit: ...
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Bilaga 3 — Intervjuguide

Intervjufrigor/intervjuguide

Bakgrund/tidigare erfarenheter

1.

Wad har du for uthildming?

2. Hur lange har du jobbat som skolkurator? Pa denna skolan?
Skolans arbete
3. Vad har skolan fir rutiner for att upptacka och kartligga frinvaro?
- Hur ser samarbetet ut mellan skolans personal?
- Fungerar rutinema bide praktiskt och teoretiskt?
4. Hur arbetar skolan far att skapa en trygg skolmilja?
- Areleverna delaktiga i arbetet? [safall pd vilket sitt?
5. P vilket sitt piverkar skolans syn pd nirvare och frinvaro det forebyggande och frimjande
arbetet?
6. Hur arbetar skolan aktivt fir att frimja narvaro bland elever?
- Pi vilka satt samarbetar skolan med elevernas foraldrar for att framja skelnarvaro?
- Hur arbetar skolan fir att skapa och starka relationer mellan larare/eley och elevielev?
- P vilka satt skapar skolan stimulerande larmiljder?
7. Wad ser skolan som de frimsta orsakerna till elevfranvaro (frinvare som oroar)?

Finns det ndgot samband mellan orsakerna till franvaro och sittet man arbetar med att framja
nirvaro?

Skolkuratorns roll

E.

15.
16.

Avslut

17.
18,

Wilka metoder och verktyg anviinder du som skolkurator for att stédja elever som nskerar
frimvara?

Vad har du som skolkurator for ullvagagingssatt for att frim)a engagemang och motivation
hos eleverna?

. Hur samarbetar du som skolkurator med Gvrig personal pa skolan for att forebygga frénvare?

WYad ar kuratoms roll 1 elevhilsan 1 arbetet med att framja elevernas nirvaro?

. Hur samarbetar du som skolkurator med andra aktdrer fir att forebygga frinvar?
. Hur samarbetar du som skolkurator med vardnadshavare for att frimja néirvaro?

. Hur péverkar kommunens nktlinjer, styrning och resurser diit arbete som skolkurator?
. Wilka fakiorer upplever du som frimjande respektive hindrande 1 arbetet? med att forehygga

frinvaro? omformulera - typ vad som fungerar och inte
Vilka nllvigagangssiitt paverkar frimjandet av nirvaro bast enligt dig?
Finns det nagot 1 det nuvarande arbetssattet som du ser behov av att forandra, isdfall vad?

Finns det ndgot som du vill tllagga?
Finns det ndgot som du tveker att v har missat att berdra?



Bilaga 4 — Mejlutskick till potentiella intervjudeltagare

Hej,
Vi heter Emma och My och ér tvd socionomstudenter frdn Malmé universitet. Vi
héller just nu pa att skriva vért examensarbete. Vi bada gjorde praktik som
skolkuratorer pd Fridhemsskolan respektive Toftandsskolan och ska dérfor skriva
om skolkuratorers roll i skolans forebyggande arbete mot franvaro. Vi vill darfor
jattegdrna intervjua dig som &r skolkurator. Vi bifogar ett informationsbrev som
beskriver studiens syfte, din roll som deltagare och praktisk information. Vi ér
flexibla med tider men 6nskar att genomfora intervjuerna innan jullovet. Vi kan
genomfora intervjuerna pa plats eller via Zoom, vad som dn passar er bést!

Vi ser fram emot att hora fran er!

Med vénliga hdlsningar
Emma Svensson och My Klausen
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Bilaga S — Grafisk illustration av tematisk analys
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