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Forord

Under véra drygt tjugo ar som ldrare har vi mott kollegor som med engagemang och kreativitet
har haft en stark vilja att gora skillnad for sina elever. Samtidigt har vi ocksa sett en annan sida
av ldraryrket, en vardag som successivt blivit alltmer krdvande, dér tiden inte ricker till,
aterhdmtningen uteblir och kénslan av otillrdcklighet smyger sig pa dven hos de mest erfarna.

Vi har sjdlva statt mitt i denna verklighet och fragat oss: Hur ska jag rdcka till? Det &r svart
att std ndra denna verklighet utan att borja fundera 6ver vad detta gér med bdde ldrare och
elever. Vad hénder i skolan nidr ldrarna inte ldngre orkar bédra uppdraget? Hur paverkas
undervisningen, relationerna och den trygghet som elever behover for att kunna l4ra?

Under specialpedagogutbildningen och i takt med att nya kompetenser har tillskansats, har
dessa fridgor fatt en ny innebdrd. Arbetsrelaterad stress dr ndgot som manga ldarare i dag brottas
med och som allt oftare uppmiarksammas i forskning och skoldebatt. Mot denna bakgrund
vécktes ett intresse for att undersdka hur specialpedagogens kompetens kan 6ppna for nya sétt
att forstd och arbeta med lararstress inom skolans organisation. Det dr ur dessa tankar och
erfarenheter som detta examensarbete har vuxit fram.

Examensarbetet dr resultatet av ett nidra samarbete dir vi gemensamt har planerat och
genomfort intervjuer, analyserat materialet och forfattat texten. Véra olika erfarenheter och
perspektiv har varit en tillgdng i processen och bidragit till fordjupning av innehall och analys.
Arbetet har tagit form genom aterkommande samtal, kritiska ifragasédttanden och
omformuleringar, dér ingen del har vuxit fram i ensamhet.

Vi vill rikta ett varmt tack till de specialpedagoger som generdst delade med sig av sina
erfarenheter, reflektioner och ibland ocksa sin frustration. Vi vill dven tacka var handledare,
Lisa Hellstrom, for trygg och skarp végledning genom hela processen. Slutligen vill vi tacka
varandra, for tillit, uthallighet och formagan att hélla fast vid bade riktning och gemensam

vision.

Vi hoppas att detta arbete kan bidra till ett fortsatt samtal om skolans hallbarhet, dir lararhélsa
och elevhilsa forstds som tdtt sammanldnkade och dér specialpedagogisk kompetens ges det

utrymme den fOrtjénar.



Sammanfattning/Abstract

Bange, Alice & Wilson, Maria (2026). "Man ér liksom ett litet lugn i allting”
Specialpedagogens bidrag till en héllbar arbetsmiljo for ldrare. You are a sense of calm in the
midst of it all — the special educator’s contribution to a sustainable working environment for
teachers. Specialpedagogprogrammet, Institutionen for skolutveckling och ledarskap, Larande
och samhille, Malmo universitet, 90 hp.

Forviantat kunskapsbidrag

Studien forvintas bidra med fordjupad kunskap om hur specialpedagogens uppdrag kan forstas
i relation till ldrares arbetsrelaterade stress och arbetsmiljo. Genom att synliggora
specialpedagogers erfarenheter av bade belastningar och skyddande faktorer i liraryrket bidrar
studien med ett praktikndra perspektiv pd hur specialpedagogisk kompetens kan anvéndas for
att framja hallbara arbetsvillkor. Arbetet kan didrmed ge underlag for skolutveckling,
organisatoriska beslut och en tydligare positionering av specialpedagogens roll i skolans

arbetsmiljoarbete.

Syfte och fragestillningar
Syftet med detta examensarbete &r att undersoka vad specialpedagogers erfarenheter synliggor
om arbetsrelaterad stress hos ldrare samt hur specialpedagoger beskriver sin egen roll i att skapa
forutsittningar for en mer héllbar arbetsmiljo for ldrare. Genom att ta del av specialpedagogers
erfarenheter och perspektiv syftar studien till att fordjupa forstdelsen av hur det
specialpedagogiska uppdraget kan bidra till mer hallbara arbetsvillkor i skolan, bide i ldrarnas
vardag och i skolans organisatoriska sammanhang.

Mot bakgrund av studiens syfte formuleras foljande tva fragestéllningar, vilka utgdr ramen

for undersokningen:

e Vad anser specialpedagoger skapar arbetsrelaterad stress hos ldrare?
e Hur beskriver specialpedagoger sin egen roll i att skapa forutséttningar for en mer

héllbar arbetsmiljo for larare?

Teori

Studien tar sin utgdngspunkt i job demands-resources-modellen (JD-R), som anvinds for att
analysera hur balansen mellan arbetskrav och arbetsresurser paverkar stress, engagemang och
uthéllighet 1 yrkeslivet. Darutdver anvénds ett relationellt perspektiv for att belysa hur

mellanménskliga relationer, professionellt samspel och pedagogisk takt formar lérares



arbetsmiljo. Tillsammans mojliggér dessa perspektiv en analys av bade strukturella och

relationella villkor i skolans vardag.

Metod

Studien har en kvalitativ ansats och bygger pd semistrukturerade intervjuer med sex
specialpedagoger verksamma inom olika skolformer. Urvalet &r strategiskt och syftar till att
fdnga variation i erfarenheter och organisatoriska sammanhang. Intervjuerna har analyserats
med tematisk analys. Arbetet har genomforts i enlighet med Vetenskapsradets forskningsetiska

riktlinjer.

Resultat

Resultatet visar att ldrares arbetsrelaterade stress formas av en kombination av hoga och
konkurrerande arbetskrav, sasom mentorsansvar, tidsbrist, omfattande dokumentation och
emotionellt kridvande relationer. Samtidigt identifieras flera arbetsresurser som skyddande,
déaribland kollegial trygghet, organisatorisk tydlighet, fler vuxna 1 undervisningen,
administrativ avlastning och pedagogiskt handlingsutrymme. Specialpedagogen framtréder
som en betydelsefull aktor i detta sammanhang genom praktisk avlastning, relationellt stod och
professionell handledning, men rollen beskrivs samtidigt som beroende av tydliga

organisatoriska ramar och mandat.

Specialpedagogiska implikationer

Studien synliggor vikten av att specialpedagogisk kompetens anvénds bade forebyggande och
framjande i skolans arbetsmiljoarbete. For att specialpedagogens potential ska tas tillvara krivs
tydliga uppdrag, organisatorisk forankring och tid for handledning. Resultaten pekar pa behovet
av att se specialpedagogen som en resurs inte enbart for elever, utan dven for ldrares
professionella héllbarhet, vilket har implikationer for skolledning, resursfordelning och
langsiktig skolutveckling.

Sammantaget visar vart examensarbete att ldrarvilbefinnande inte dr en individuell
angeldgenhet, utan ett resultat av skolans organisatoriska strukturer och det arbetsmiljéansvar
som vilar pd rektor. Arbetet visar pa att analys av larmiljoer, reflekterande samtal, stod till
kollegiet och utveckling av tydliga strukturer, som ingér i specialpedagogens kompetens, kan

utgora ett viktigt komplement i skolans arbete for att skapa hallbara arbetsvillkor.



Nyckelord
Arbetsmiljo, arbetsrelaterad stress, job demands-resources-modellen, relationellt perspektiv,

specialpedagogens uppdrag
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Inledning

Arbetsrelaterad stress bland ldrare &r ett vixande och vdl dokumenterat problem, bade nationellt
och internationellt. Tidigare studier visar att ménga av de mest péfrestande stressfaktorerna i
lararyrket har organisatoriska orsaker, sdsom otydliga ramar, okade administrativa krav,
omfattande relationsarbete och motstridiga forvéntningar som &r svara att forena med en héllbar
arbetsbelastning (Anderson, 2025; Brady m.fl., 2023). Trots detta saknas fortfarande forskning
som tydligt kopplar dessa stressfaktorer till specialpedagogens mdjligheter att arbeta
forebyggande och hélsofrdmjande inom skolans organisation.

Forskning och nationella rapporter tecknar en liknande bild. Léraren lyfts fram som en av
de viktigaste faktorerna for elevers ldrande och skolframging (Ramberg m.fl., 2020), samtidigt
som nyare kartliggningar frdn Arbetsmiljoverket (2025) och Beata och Tim Bergling
Foundation (2025) visar att allt fler lirare beskriver en niva av arbetsrelaterad stress som
riskerar att underminera bade undervisningens kvalitet och den pedagogiska kontinuiteten.
Sjukskrivningar, psykisk ohdlsa och tankar pa att ldmna yrket har blivit vanligare, vilket kan
forsvara skolors arbete med att behdlla legitimerade ldrare och skapa stabila arbetslag.
Konsekvenserna mérks pa flera nivder. P4 individniva kan 1dngvarig stress leda till emotionell
utmattning och forsdmrat vilmaende. P4 organisationsniva skapar personalomséttning och
bristande kontinuitet instabilitet som paverkar bade arbetsmiljo och skolutveckling. For
eleverna innebédr ldrarfrinvaro och 4aterkommande personalbyten en risk for att
relationsskapande, ldrande och forutségbarhet i skoldagen bryts (Carroll m.fl., 2021; Woloshyn
m.fl., 2023).

Lagstiftningen ger en tydlig ram for skolans ansvar. Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska
huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera, fo6lja upp och utveckla utbildningen.
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) stéller krav pad att arbetsgivaren forebygger ohédlsosam
arbetsbelastning och  foreskrifterna om  organisatorisk och social arbetsmiljo
(Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2023:2) betonar att arbetsbelastning,
arbetstidens forldggning och sociala villkor &r viktiga aspekter av ett héllbart arbetsliv. Detta
innebar att skolan inte bara har ansvar for elevernas, utan dven for ldrarnas lar- och
arbetsmiljoer.

Mot denna bakgrund aktualiseras rektors ansvar for arbetsmiljon. Enligt arbetsmiljolagen
(SFS 1977:1160) och foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2023:2)
ansvarar rektor for att forebygga ohédlsosam arbetsbelastning och skapa hédllbara organisatoriska

ramar for lirarnas arbete. Skollagen (SFS 2010:800, 4 kap.) tydliggor samtidigt att rektor ska
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leda skolans systematiska kvalitetsarbete, vilket dven innefattar lirarnas arbetsvillkor. Néar
dessa strukturer brister paverkas bade ldrare och elever, genom 6kad stress, minskad kontinuitet
och instabilitet i undervisningen och skolans relationella processer.

Samtidigt betonar specialpedagogisk forskning vikten av relationellt arbete, tydliga
strukturer och ett organisatoriskt perspektiv som viktiga delar av specialpedagogens
kompetensomrdde (Ljungblad & Rinne, 2020). Dessa aspekter ligger nidra de faktorer som i
stressforskningen identifieras som vélgorande for larares arbetsmiljo och vélbefinnande. Trots
dessa beroringspunkter finns begrénsad kunskap om hur specialpedagogens uppdrag kan bidra
till att stirka ldrares arbetsmiljo i praktiken, ndgot som pekar pd en kunskapslucka mellan
forskning om ldrarstress och forskning om specialpedagogiska arbetsmodeller.

Internationell forskning visar ocksd att yrkesroller med liknande funktion som
specialpedagogen, exempelvis Special Educational Needs Coordinator (SENCos) i
Storbritannien, ofta befinner sig i ett spidnningsfilt mellan administrativa krav och mer
strategiskt skolutvecklande arbete (Kay m.fl., 2022). En sddan rollkonflikt riskerar att begrdnsa
mdjligheterna att anvénda specialpedagogisk kompetens for att utveckla ldngsiktigt hallbara
och hélsofrimjande strukturer. Samtidigt framhéller forskning om hélsofrdmjande
skolutveckling att ldrarnas vélbefinnande behdver ses som en integrerad del av skolans
systematiska kvalitetsarbete (Fensterstock m.fl., 2025), ett omrade dér specialpedagogen har ett
tydligt mandat enligt examensordningen (SFS 2017:1111).

Sammantaget framstar ldrares arbetsrelaterade stress i bade svensk och internationell
forskning som ett komplext och mangdimensionellt fenomen dér strukturella, organisatoriska,
relationella och emotionella faktorer samspelar. Denna komplexitet vicker fragor om hur skolor
kan utveckla mer héllbara arbetsmiljoer och vilken roll specialpedagogen kan spela i detta
arbete, fragor som ligger till grund for foreliggande examensarbete och som dr avgdrande for

savil lararnas som elevernas langsiktiga vélbefinnande.



Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att undersdka vad specialpedagogers erfarenheter synliggér om
arbetsrelaterad stress hos larare samt hur specialpedagoger beskriver sin egen roll i att skapa
forutsittningar for en mer héllbar arbetsmiljo for ldrare. Genom att ta del av specialpedagogers
erfarenheter och perspektiv avser studien att bidra med kunskap om hur det specialpedagogiska

uppdraget relaterar till lirares arbetsrelaterade stress och hallbara arbetsvillkor 1 skolan.

Fragestillningar

e Vad anser specialpedagoger skapar arbetsrelaterad stress hos ldrare?

e Hur beskriver specialpedagoger sin egen roll i att skapa forutsittningar for en mer
héllbar arbetsmiljo for larare?

Centrala begrepp

I intervjustudien forekommer nagra centrala begrepp som det i forvig kan vara fordelaktigt att
forklara djupare: specialpedagog, ldrares arbetsrelaterade stress, burnout, kdrnuppdraget,

hallbar arbetsmiljo.

Specialpedagog

I examensarbetet avses med specialpedagog en profession med uppdrag att stddja elevers
lirande och utveckling samt bidra till skolans pedagogiska och organisatoriska utveckling.
Enligt examensordningen for specialpedagogexamen ska specialpedagogen ha fordjupad
kompetens att analysera och undanrdja hinder i larmiljéer, genomfora pedagogiska utredningar,
ge kvalificerad handledning till pedagogisk personal samt leda och medverka i
skolutvecklingsarbete (SFS 2017:1111). Uppdraget omfattar dirmed arbete pa individ-, grupp-
och organisationsniva.

I internationell forskning anvinds ofta begreppet SENCo (Special Educational Needs
Coordinator) for att beskriva motsvarande funktion, med ansvar for att samordna
specialpedagogiska insatser och bidra till skolutveckling och organisatorisk héllbarhet (Kay
m.fl., 2022).



Lirares arbetsrelaterade stress

Med ldrares arbetsrelaterade stress avses i examensarbetet den stress som uppstar i relation till
lararens yrkesuppdrag och arbetsvillkor, snarare &n individuella faktorer. Forskning visar att
tidsbrist, fragmenterat arbete, 6kade administrativa krav och emotionellt krdvande relationer
utgdr stressorer i ldraryrket (Arvidsson m.fl.,, 2019; Carroll m.fl., 2021). I studien fOrstas
lararstress som ett resultat av organisatoriska, relationella och strukturella villkor som

samverkar och paverkar ldrarens mojlighet till aterhdmtning, fokus och professionellt

handlande.

Burnout

Begreppet burnout anvénds for att beskriva ett tillstind av 1dngvarig arbetsrelaterad belastning
som kan leda till emotionell utmattning, minskat engagemang och upplevelser av professionell
otillracklighet. Tidigare forskning visar att burnout hos ldrare ofta ar kopplat till en obalans
mellan hoga arbetskrav och bristande arbetsresurser (Skaalvik & Skaalvik, 2017; Bakker &
Demerouti, 2017). I examensarbetet anvinds begreppet for att forstad risker och processer

kopplade till langvarig lararstress, snarare dn som en klinisk diagnos.

Karnuppdraget

Med kédrnuppdraget avses lararens huvudsakliga professionella arbete, ddr undervisning,
pedagogisk planering och relationsskapande arbete med elever star i centrum. Flera studier visar
att lararstress ofta uppstdr nir detta kdrnuppdrag trings undan av administrativa krav,
dokumentation och parallella arbetsuppgifter (Arvidsson m.fl., 2019; Carroll m.fl., 2021).
Begreppet anvdnds i examensarbetet for att synliggéra hur fragmenterade arbetsvillkor

paverkar undervisningens kvalitet och ldrarens mojlighet att fullfolja sitt professionella

uppdrag.

Hallbar arbetsmiljo

Med héllbar arbetsmiljo avses arbetsvillkor som mojliggoér langsiktigt vélbefinnande,
professionellt engagemang och yrkesméssig uthdllighet hos ldrare. En héllbar arbetsmiljo
kdnnetecknas av rimliga arbetskrav, tillgang till stdodjande arbetsresurser, tydliga
organisatoriska strukturer samt utrymme for dterhdmtning och reflektion (Bakker & Demerouti,
2007; Hakanen m.fl., 2006). Forskning visar att kollegialt och organisatoriskt stdd spelar en
avgorande roll for att minska stress och forebygga utmattning i lararyrket (Skaalvik & Skaalvik,
2017). I examensarbetet anvinds begreppet for att analysera hur det specialpedagogiska

uppdraget kan bidra till mer hallbara arbetsvillkor i skolan.
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Tidigare forskning

Kapitlet sammanstéller och analyserar tidigare forskning om arbetsrelaterad stress hos lérare
med fokus pd skolans organisatoriska och relationella villkor. Forskningen anvinds som
referensram for analysen av specialpedagogers beskrivningar av ldrares arbetsrelaterade stress

och arbetsmiljo, samt for forstdelsen av specialpedagogens roll i detta sammanhang.

Organisatoriska villkor och Lirarstress

Internationell forskning pekar samstdmmigt pa att ldrarstress framst formas av organisatoriska
och strukturella villkor. Carroll m.fl. (2021) identifierade i en kvalitativ studie med 74 ldrare
fyra aterkommande stresskategorier: systemiska, organisatoriska, relationella och
mellanménskliga. Stress uppstod nir styrning, ansvarsfordelning och organisatoriska ramar var
otydliga och nér professionella virderingar krockade med yttre krav.

Liknande monster framkom i1 Howard och Johnsons (2004) intervjustudie fran
socioekonomiskt utsatta skolor i Australien. Larare beskrev hur begrdansade resurser, komplexa
elevbehov och bristande ledarskap skapade ldngvarig stress. De som lyckades behélla sitt
vélbefinnande lyfte i stillet fram autonomi, kédnsla av kompetens, kollegialt stdd och
meningsfullhet som viktiga skyddsfaktorer, resultat som ligger nira senare forskning om

lararresiliens.

Arbetsrelaterad stress och burnout

Kvantitativa och mixed methods-studier fordjupar bilden. Brady m.fl. (2023) visade i en
enkétstudie att bade frekvent och generellt upplevd stress var starkt kopplade till burnout,
definierat enligt Maslach Burnout Inventorys tre dimensioner: emotionell utmattning, cynism
och minskad professionell effektivitet. Ett starkt Work-Related Sense of Coherence fungerade
som skydd, genom att arbetet upplevdes som begripligt, hanterbart och meningsfullt.

I en svensk uppfoljningsstudie visade Arvidsson m.fl. (2019) att burnout ar vanligt
forekommande och fordndras over tid. Néstan hélften av de 310 deltagande ldrarna &dndrade
burnoutniva under studiens géng. Néar kraven 6kade och ldrarna upplevde att de hade mindre
kontroll dver sitt arbete madde de sdmre. De beskrev hur administration, sténdiga reformer och
brist pa tid skapade en stark kdnsla av stress och otillrdcklighet.

Woloshyns m.fl. (2023) mixed methods-studie visade att bade ldrare och skolledare
rapporterade hog emotionell utmattning och empatitrétthet, sérskilt i skolmiljoer praglade av

omfattande administration, stort elevhélsoansvar och komplexa arbetsuppgifter. Anderson
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(2025) gav genom en autoetnografisk analys en fordjupad bild av de emotionella
konsekvenserna och beskrev hur langvarig press och méten med elever i svéra livssituationer
kunde leda till sekundirtraumatisering och identitetsméssig utmattning. Tillsammans visar
studierna att lararstress &r ett strukturellt fenomen, med béde organisatoriska och emotionella
uttryck.

Hilsa dr ocksa en avgorande faktor for retention, alltsa om ldrare stannar i yrket. I en svensk
studie med néstan 6 000 ldrare visade Casely-Hayford m.fl. (2022) att larare som madde béttre
och kinde sig mindre utmattade var mer bendgna att stanna kvar, &n de som upplevde hoga
arbetskrav eller otydliga roller. Studien visade ocksé att stdd fran kollegor var den viktigaste
skyddande faktorn i arbetsmiljon. Sammantaget visar resultaten att ldrarnas vilbefinnande
hénger ndra samman med relationer och organisatoriska villkor.

Organisatoriska faktorer aterkommer som en tydlig forklaring till stress. Brady m.fl. (2022)
visade att stress var mest belastande nér arbetet upplevdes som otydligt organiserat, svart att
paverka eller mindre meningsfullt. Carroll m.fl. (2021) fann att otydlig ansvarsfoérdelning,
aterkommande forandringar, dokumentationskrav och bristande organisatoriskt stod var de
mest frekventa stresskategorierna. Nir skolor saknar stabila strukturer eller tydliga

prioriteringar fordjupas lararnas belastning ytterligare.

Relationella villkor och professionellt stod

Relationella villkor framstar som avgdrande i forskningen om héllbara arbetsmiljoer. Howard
och Johnson (2004) identifierade kollegialt stod som en av de mest betydelsefulla
skyddsfaktorerna for larare verksamma i utsatta skolmiljoer. Kollegial nédrvaro, gemensam
problemldsning och kénslan av att inte st ensam, beskrevs som betydande for att upprétthalla
motivation och hantera vardagens krav.

Woloshyn m.fl. (2023), som anvédnde en mixed methods-design, visade att copingstrategin
positive reframing, det vill sdga att omtolka svara situationer pa ett mer konstruktivt och
meningsgivande sitt, var kopplad till hogre grad av vilbefinnande. I fokusgrupperna framkom
att kollegiala samtal, gemensam reflektion och utrymme for emotionellt stdd minskade
upplevelsen av stress och forstirkte kinslan av professionell hanterbarhet. Relationella
processer sdsom tillit, delande av erfarenheter och bekréftelse blev ddrmed viktiga resurser for
larare 1 kravande miljoer.

Ur ett relationellt perspektiv, sdsom det formuleras av Aspelin (2017), dr professionella
relationer inte ett komplement till undervisningen utan en bérande del av ldraruppdraget.

Relationell kvalitet fOrutsétter stabilitet, kontinuitet och mojlighet till ndrvaro. Nar

12



organisatoriska villkor begrdnsar dessa forutséttningar, riskerar relationellt arbete att reduceras
till reaktiv problemldsning snarare dn ett medvetet och hallbart professionsutovande. Aspelins
perspektiv bidrar ddrmed till att fordjupa forstdelsen av varfor ldrarstress ofta tar sig uttryck i

relationella sammanhang, sdsom i motet med elever, kollegor och vardnadshavare.

Effekter for elever, undervisning och relationellt arbete

Forskningen visar tydligt att lirarstress inte enbart paverkar ldrarnas egen hilsa, utan fir direkta
konsekvenser for elevernas skolging. I en omfattande svensk studie visade Ramberg m.fl.
(2020) att skolor dér ldrare rapporterade hogre nivéer av stress, utmattning och nedstamdhet
ocksa hade elever som trivdes sdmre, upplevde mindre ldrarstdd och hade ldgre motivation.
Sambanden kvarstod dven ndr man kontrollerade for elev- och skolbakgrund, vilket
understryker att ldrarnas arbetsvillkor dr en viktig faktor for elevers larande och likvérdighet.

Klusmann, Richter och Liidtke (2016) visade i en storskalig tysk studie att ldrares
emotionella utmattning hade en tydlig negativ effekt pd elevers matematikresultat, dven efter
kontroll for elevbakgrund, lirarerfarenhet och klassammanséttning. Stress och utmattning
paverkar alltsd inte enbart lararens vélbefinnande, utan ocksé undervisningens kvalitet och
elevers prestationer. Pa liknande sitt visade Shen m.fl. (2015) att ldrares emotionella utmattning
och kédnslomissiga distans hade negativa effekter pé elevers motivation i idrott och hélsa i USA.
Elever som motte emotionellt utmattade larare upplevde mindre autonomistdd, sdmre
engagemang och minskad motivation. Arens och Morin (2016) forstarkte, 1 sin tyska studie,
bilden genom att visa att klasser med mer utmattade lirare presterade ldgre pa lasforstaelsetester
och upplevde mindre lararstod och lagre skoltrivsel. Arvidsson m.fl. (2019) visade att l4rare
som upplevde hog arbetsbelastning och otillrdcklighet ofta beskrev att de hade svart att hinna
ge elever det stod de behdvde. Hir framtrader hur relationellt arbete sdsom mellanménskliga
moten, lyhordhet och stod paverkas av organisatoriska krav och hur arbetsbelastning och
relationell stress forstirker varandra. Tillsammans visar studierna att bristande forutsittningar
for ldrare kan skapa instabilitet i undervisningen samt forsdmrade elevresultat och
elevrelationer.

Ljungblad och Rinne (2020) beskriver pedagogisk takt som lararens forméga att uppfatta,
tolka och svara pa pedagogiska och relationella signaler i stunden. Denna férmaga forutsétter
nérvaro, eftertanke och ett rimligt arbetstempo. Nér ldrarens arbete priglas av tidspress, avbrott
och oftrenliga krav riskerar den pedagogiska takten att ga forlorad, vilket kan leda till ett mer

reaktivt och mindre reflekterat pedagogiskt arbete. Begreppet pedagogisk takt ger dirmed ett
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analytiskt sprak for att forstd hur organisatoriska krav indirekt paverkar undervisningens
kvalitet och relationellt arbete.

Casely-Hayford m.fl. (2022) visade att ldrares hdlsa och motivation dr avgdrande for deras
vilja att stanna i yrket. HOg personalomsittning pédverkar kontinuitet, relationer och
undervisningskvalitet och riskerar att drabba elever genom instabila larmiljoer och forsémrad
likvardighet. Arvidsson m.fl. (2019) visade i den kvalitativa delen av sin studie, att lirare under
hog arbetsbelastning upplevde att de tvingades prioritera vilka elever de kunde ge stod till:
“Being insufficient is frustrating. You have to choose which students you can devote yourself
to” (s. 8). Detta belyser hur organisatoriska krav paverkar det relationella arbetet och hur

likvirdigheten riskerar att undermineras nir lararnas tid inte racker till.

Specialpedagogens roll i hillbara lirmiljoer

Sammantaget visar forskningen att ldrarvilbefinnande inte &r en individuell angeldgenhet, utan
ett resultat av skolans organisatoriska strukturer och det arbetsmiljdansvar som vilar pa rektor.
Studierna visar pa att analys av ldrmiljoer, reflekterande samtal, stod till kollegiet och
utveckling av tydliga strukturer, som ingar i specialpedagogens kompetens, kan utgéra ett
viktigt komplement i skolans arbete for att skapa héllbara arbetsvillkor.

Forskning som explicit belyser sambandet mellan specialpedagogiskt arbete och lédrares
arbetsmiljo dr begransad, men nya Oversikter bidrar till en fordjupad forstielse. Kay m.fl.
(2022) visade i en omfattande litteraturdversikt av 95 studier om SENCos, att uppdraget formas
1 ett spanningsfélt mellan administrativa krav, implementering av policy och en strivan att driva
inkluderande skolutveckling.

Fensterstock m.fl. (2025) visade genom en kvalitativ jimforande fallstudie hur
organisatoriska strukturer sdsom kollegialt ldrande, delat ledarskap och ett klimat priglat av
tillit skapade forutséttningar for whole teacher development, det vill séga systematiskt stod for
larares yrkesmadssiga vélbefinnande genom starka arbetsresurser och kollektiva professionella
praktiker. Dessa villkor starkte ldrarnas professionella handlingsutrymme och fungerade som
skydd mot stress.

Nir dessa forutséttningar saknas blir motsatsen tydlig. Brady m.fl. (2022) och Woloshyn
m.fl. (2023) visade att bristande organisatoriskt stod 6kade stress, burnout och minskad férmaga
till responsiv undervisning, det vill sdga ldrarens lyhordhet for elevernas signaler och behov.
Studien av Fensterstock m.fl. (2025) visar ddrmed frimjande villkor, medan Brady och

Woloshyn tydliggor konsekvenserna nir samma villkor saknas. Tillsammans visar studierna att
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relationellt och organisatoriskt stod dr avgorande for bade ldrarnas arbetsmiljo och for deras

mdjligheter att bedriva ett responsivt och inkluderande arbetssitt.
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Teoretisk forankring

I arbetet med att formulera en teoretisk grund for studien, provade vi inledningsvis flera olika
perspektiv. Systemteori framstod forst som ett mojligt ramverk och analysverktyg, dd teorin
erbjuder ett satt att forstd hur olika nivéer i skolsystemet paverkar varandra och hur problem
kan uppstéd 1 samspelet mellan dessa nivaer. Vid en ndrmare analys blev det dock tydligt att
systemteori riskerar att bli alltfor dvergripande i relation till studiens syfte. Vart fokus ligger
inte primdrt pd systemens uppbyggnad, utan pa hur arbetsrelaterad stress tar form i ldrares
konkreta vardag och hur specialpedagoger uppfattar sina mojligheter att bidra till mer hallbara
arbetsvillkor.

Aven Self-Determination Theory (SDT) dverviigdes som teoretiskt ramverk. SDT erbjuder
vérdefulla perspektiv pa grundldggande psykologiska behov sdsom autonomi, kompetens och
samhorighet, och &r relevant for att forstd motivation och vélbefinnande i skolmiljoer. I vart
arbete framkom dock att SDT i huvudsak fokuserar pa individens motivationsprocesser och i
mindre utstrickning fangar de organisatoriska och strukturella villkor som skapar eller
reducerar arbetsrelaterad stress. Eftersom studiens fokus riktas mot ldrares arbetsmiljo och
specialpedagogens roll i skolans organisation, beddmdes SDT som for snivt for att fungera som
huvudteori.

Det var i detta grinsland mellan organisatoriska villkor, relationella processer och
professionella erfarenheter som tva ramverk tridde fram som sérskilt relevanta: job demands-

resources-modellen (JD-R) och det relationella perspektivet.

Job demands-resources-modellen (JD-R)

JD-R, som i internationell forskning bendmns job demands-resources theory, anvénds i denna
studie som ett teoretiskt analytiskt ramverk for att forstd hur arbetskrav och arbetsresurser
samverkar och péaverkar vilbefinnande och motivation i arbetslivet (Bakker & Demerouti,
2007, 2017). Modellen utgar frdn antagandet att alla yrken, oavsett kontext, kan forstds utifran
balansen mellan krav som krédver uthéllig anstrangning och resurser som mdjliggér hantering
av dessa krav samt stodjer professionell utveckling och engagemang.

JD-R har fatt ett starkt genomslag inom nordisk forskning om lérares arbetsmiljo, inte minst
genom finska och norska studier ddr modellen anvénts for att analysera bdde stress, utmattning
och arbetsengagemang i skolan (Hakanen m.fl., 2006; Skaalvik & Skaalvik, 2021). En
forklaring till modellens genomslag i Skandinavien &r dess flexibilitet och tydliga koppling till
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arbetsmiljoforskning med fokus péd organisatoriska villkor, professionellt handlingsutrymme
och héllbarhet i vélfardsyrken (Skaalvik & Skaalvik, 2021). JD-R ldmpar sig vél {or lararyrket,
dér arbetskraven ofta dr komplexa, parallella och emotionellt och kognitivt krdvande, samtidigt
som tillgdngen till resurser varierar kraftigt mellan skolor och organisatoriska sammanhang
(Castro Silva m.fl.,, 2023; Hakanen m.fl., 2006). JD-R kan i detta avseende ses som en
vidareutveckling av tidigare arbetsmiljoteoretiska modeller, sdsom krav—kontroll—(stod)
modellen, men skiljer sig genom att inte begransa sig till ett fast antal krav eller resurser, utan
mojliggdr analys av yrkesspecifika och kontextuella variationer (Bakker & Demerouti, 2007,
2017).

Modellen beskriver tvd Overgripande processer: en belastningsprocess, dir hoga och
langvariga arbetskrav riskerar att leda till stress och utmattning och en motivationsprocess, dir
tillgdng till resurser stirker engagemang, arbetstillfredsstillelse och vilja att stanna i yrket
(Bakker & Demerouti, 2017). Sarskilt betydelsefullt i JD-R &r antagandet att resurser far 6kad
betydelse ndr kraven dr hoga, vilket gér modellen relevant for yrken som ldararyrket dar

arbetsbelastningen ofta &r omfattande och méngdimensionell.

Vad menas med krav och resurser?

Kérnan i JD-R dr antagandet att varje arbete kan forstds som en balans mellan tvd dvergripande
kategorier: arbetskrav och arbetsresurser. I lararyrket blir denna balans viktig, d& kraven ofta ar
ménga, samtidiga och svara att avgriansa. Detta i kombination med att resurserna inte alltid ar
tillrdckliga eller jamnt fordelade.

Arbetskrav (job demands) definieras som de aspekter av arbetet som kraver fysisk, kognitiv
eller emotionell anstrangning over tid. I forskning om ldrare framtréder flera typer av krav som
ar patagligt belastande. Emotionella krav ror exempelvis relationsarbete, konflikthantering,
elevers beteende och situationer som kraver empati, sjdlvkontroll och stabil nérvaro (Castro
Silva m.fl., 2023; Collie, 2023; Hakanen m.fl., 2006). Kognitiva krav handlar om planering,
individualisering, bedomning och anpassningar som kréver avancerad problemlosning och hog
mental belastning (Castro Silva m.fl., 2023; Hakanen m.fl., 2006). Organisatoriska krav
omfattar tidspress, dokumentation, motesstruktur och extra uppgifter som konkurrerar med
undervisning och pedagogiskt arbete (Admiraal & Reberg, 2023; Skaalvik & Skaalvik, 2021).

Tidigare studier, diribland Arvidsson m.fl. (2019), Brady m.fl. (2023) och Skaalvik och
Skaalvik (2021), pekar péd att belastningar i ldraryrket &ven kan kopplas till yrkesroll och
professionella vérderingar. Virdedissonans uppstar ndr larare upplever att organisationens krav

eller prioriteringar star i konflikt med den egna professionella synen pa gott pedagogiskt arbete,
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vilket kan bidra till cynism, sdnkt motivation och okad risk for utmattning (Skaalvik &
Skaalvik, 2021). Rolldiffusion innebdr att ldraren forvéntas ta ansvar for en vixande méngd
uppgifter utanfor kdrnuppdraget, sdsom omsorg, socialt arbete och administrativa eller
elevhilsondra funktioner, utan motsvarande mandat eller stod (Admiraal & Reberg, 2023;
Skaalvik & Skaalvik, 2021). Arbetskrav ér i sig inte problematiska, men blir belastande nér de
ar intensiva, ldngvariga och inte balanseras av adekvata resurser. Arbetsresurser (job resources)
avser de faktorer i arbetet som bidrar till att hantera krav, minska belastning och samtidigt stodja
motivation och professionell utveckling.

I lararforskning framtréder flera typer av resurser som betydelsefulla: Ledarskapsresurser
handlar om autonomistddjande och tillitsfullt ledarskap dir rektor ger tydliga ramar, stod i
prioriteringar och professionellt handlingsutrymme (Collie, 2023; Skaalvik & Skaalvik, 2021).
Sociala resurser omfattar kollegial samhorighet, gemensamma normer och en fungerande
elevhilsa som minskar ensamhet i svéra situationer (Hakanen m.fl., 2006; Admiraal & Reberg,
2023). Strukturella resurser, sasom planeringstid och tydliga rutiner, skapar forutsdgbarhet och
frigdr utrymme for kdrnuppdraget (Skaalvik & Skaalvik, 2021; Admiraal & Reberg, 2023).
Relationella resurser ror kvaliteten 1 samarbeten och relationer, dar stod och tillit stirker
trygghet och sammanhang (Castro Silva m.fl., 2023; Collie, 2023). Aven individuella resurser,
sasom professionell kompetens och kinsla av sammanhang (Sense of Coherence), bidrar till att
krav upplevs som mer begripliga och hanterbara (Hakanen m.fl., 2006; Ramberg m.fl., 2019).
Niér arbetsresurserna dr vl utvecklade minskar risken for utmattning, samtidigt som motivation,
engagemang och vilja att stanna i yrket stirks (Hakanen m.fl., 2006; Collie, 2023).

Forskning som anvénder JD-R, visar samstdmmigt att ldrarstress sillan uppstar till foljd av
enskilda hdndelser, utan genom ett monster av hdga arbetskrav i kombination med otillrdckliga
resurser. I en finsk studie visade Hakanen och kollegor (2006) att krav sasom tidsbrist, elever
med utmanande beteende och kénslomdssigt betungande arbete &r starkt relaterade till
emotionell utmattning. Resurser som kollegialt stdd, autonomi och organisatorisk réttvisa, det
vill sdga upplevelsen av att beslut och bemétanden pé arbetsplatsen ar skéliga och transparenta,
okade engagemanget och minskade risken for arbetsrelaterad stress. Liknande resultat aterfinns
hos Skaalvik och Skaalvik (2021), som identifierar tidspress, lag elevmotivation och
véirdedissonans som tydligt stressdrivande krav, medan ledningsstod och autonomi bidrog till
meningsfullhet och minskad vilja att limna yrket. Aven studier utanfor Skandinavien pekar i

samma riktning (Castro Silva m.fl., 2023; Collie, 2023).
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Relationellt perspektiv

Det relationella perspektivet, som utvecklats av bland andra Aspelin (2017) samt
vidareutvecklats av Ljungblad och Rinne (2020), utgédr fran att lirande, utveckling och
vélbefinnande formas i relationer och genom relationer. I motsats till ett kategoriskt perspektiv,
dér svérigheter lokaliseras till individen, riktar det relationella perspektivet fokus mot samspelet
mellan ménniskor och de kontexter dir dessa mdten dger rum. Relationer forstas ddrmed inte
som stabila egenskaper hos individer, utan som nigot som kontinuerligt skapas, omforhandlas
och fordndras i konkreta situationer.

Aspelin (2017) visar i sin interaktionistiska analys att relationer i skolan formas pa tva
parallella och 6msesidigt beroende nivaer: en konventionell nivd, praglad av formella roller,
normer, ansvarsfordelning och organisatoriska ramar och en interpersonell nivd, dar det
mellanménskliga motet tar form i1 stunden. Den konventionella nivén skapar stabilitet och
forutsdgbarhet, medan den interpersonella nivin ger relationerna liv och mening. Relationell
kompetens innebdr dirmed att kunna rora sig mellan dessa nivéer; att badde halla den
professionella rollen och samtidigt vara lyhdrd for det som uppstar i motet.

Ljungblad och Rinne (2020) fordjupar detta resonemang genom begreppet pedagogisk takt,
som betecknar ldrarens formaga att uppfatta, tolka och svara pa relationella signaler pa
ett situationsanpassat och professionellt sitt. Pedagogisk takt dr inte en metod som kan
standardiseras eller styras genom checklistor, utan ett omdome som véxer fram i konkreta
mdten och som forutstter tid, ndrvaro och mdjlighet till eftertanke. Forfattarna betonar att takt
alltid ar situationsbunden och didrmed starkt beroende av ldrarens arbetsvillkor.

I ljuset av detta blir det tydligt att relationellt arbete &r sérskilt sarbart i miljoer som priglas
av hogt tempo, fragmentering och stédndiga avbrott. Nér det konventionella systemets krav,
sasom dokumentation, moéten, tillgdnglighetskrav och parallella uppdrag dominerar
arbetsvardagen, riskerar utrymmet for pedagogisk takt att minska. Konsekvensen blir inte
enbart Okad stress, utan ocksd att lararens mojlighet att agera relationellt lyhdrt och
professionellt begransas. P4 sa sitt synliggor Ljungblad och Rinne hur organisatoriska villkor
inte bara paverkar arbetsbelastning, utan dven kvaliteten i det pedagogiska och relationella
arbetet.

I denna studie anvénds det relationella perspektivet inte som en avgrinsad teori i strikt
mening, utan som en teoretisk ansats som betonar relationers betydelse for professionellt

handlande. Perspektivet har forankring i flera teoretiska traditioner inom pedagogik och
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specialpedagogik och anvidnds hir som ett tolkningsramverk for att forstd hur relationella

villkor paverkar lararnas arbetsmilj6é och specialpedagogens uppdrag.

Teoretisk syntes och studiens specialpedagogiska implikationer

Tillsammans erbjuder job demands-resources-modellen (JD-R) och det relationella
perspektivet en sammanhéngande teoretisk ram for att forsta hur lirares arbetsrelaterade stress
formas i skirningspunkten mellan organisatoriska villkor och mellanménskliga processer. JD-
R synliggdr hur obalans mellan hdga arbetskrav och otillrickliga resurser riskerar att leda till
stress, utmattning och minskat engagemang, medan det relationella perspektivet fordjupar
forstaelsen av hur dessa villkor tar form och fér betydelse i skolans vardagliga samspel.

I denna samlade fOrstaelse framtrider specialpedagogens roll som viktig 1 skolans
arbetsmiljoarbete. Specialpedagogens uppdrag &r placerat i grianslandet mellan struktur och
relation och omfattar bade analys av ldrmiljoer och stdd 1 konkreta professionella moten. I ett
JD-R-perspektiv kan dessa delar av specialpedagogens uppdrag tolkas som en viktig
arbetsresurs, genom vilken krav kan goras mer hanterbara. Genom stdd i prioritering, avlastning
och skapande av struktur i komplexa elevdrenden kan tillgdngen till arbetsresurser diarmed
starkas.

Det relationella perspektivet bidrar samtidigt med en avgdrande fordjupning genom att visa
att resurser inte verkar i sig sjdlva. Deras betydelse avgors av hur de skapas, formedlas och
upplevs i relationer. Handledning och samarbete far genomslag forst nédr de préglas av tillit,
lyhordhet och professionellt omdome. Specialpedagogiska insatser kan forstas som relationella
processer dar trygghet etableras och professionellt handlingsutrymme mdjliggérs 1 motet med
lararna.

JD-R tillhandahaller pa sa sitt ett analytiskt sprik for att identifiera vad som belastar och
vad som skyddar i ldraryrket, medan det relationella perspektivet forklarar hur detta skydd
faktiskt realiseras i praktiken. Stress framstar utifrdn detta inte enbart som ett resultat av
individuella eller organisatoriska faktorer, utan som ett uttryck for hur krav och resurser
samspelar 1 ett relationellt sammanhang.

Relationell kompetens blir i detta ljus sérskilt relevant for specialpedagogiskt arbete.
Aspelin, Ostlund och Jonsson (2021) visar att specialpedagoger sjélva beskriver relationer som
avgorande for att uppdraget ska fungera. Relationellt arbete framtréder inte som en metod, utan

som ett langsiktigt och situationsbundet handlande som bygger pa tillit och dmsesidighet. Utan
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dessa forutsdttningar riskerar dven vél utformade organisatoriska insatser att f4 begrinsat
genomslag.

Den kombinerade teoretiska ramen ger hirigenom en stabil grund for att forstd hur
specialpedagogiska insatser kan bidra till mer héllbara arbetsvillkor. Specialpedagogen
framtriader inte enbart som en resurs for elever i behov av stod, utan som en nyckelaktor i arbetet

med att stérka larares arbetsmiljo och minska arbetsrelaterad stress.
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Metod

Metodval

Studien genomfordes med en kvalitativ ansats for att fordjupa forstdelsen av hur
specialpedagoger uppfattar lirares arbetsrelaterade stress och pa vilka sétt de kan bidra till mer
héllbara arbetsvillkor. En kvalitativ metod &r 1dmplig nir fokus ligger pa erfarenheter och
tolkningar i specifika sammanhang, snarare dn pd att méta forekomst eller statistiska samband
(Bryman, 2021; Kvale & Brinkmann, 2014; Stukat, 2011). Denna ansats mojliggor nyanserade
beskrivningar av specialpedagogers uppdrag och de organisatoriska villkor som formar deras
handlingsutrymme, ndgot som &r svarare att finga genom kvantitativa metoder.

Samtidigt innebér valet av kvalitativ metod flera metodologiska dverviganden. Eftersom
analysen bygger pa tolkning behdver forskaren vara medveten om sin egen forforstaelse och
hur den kan pédverka bdde datainsamling och analys. Detta stéller krav pa reflexivitet och
transparens genom hela forskningsprocessen (Bryman, 2021). Trots dessa begridnsningar ir en

kvalitativ ansats andamalsenlig for studiens syfte.

Urvalsgrupp

Urvalet dr mélinriktat, vilket innebér att deltagarna valdes ut eftersom de har sérskild erfarenhet
som &r relevant for studiens fragestdllningar (Bryman, 2021). Deltagarna i studien utgdrs av sex
verksamma specialpedagoger fran fem olika grundskolor i tvd socioekonomiskt starka
kommuner 1 sddra Sverige. Rekryteringen skedde delvis via professionella etablerade
kontakter, men urvalet styrdes inte av tillgéinglighet eller personliga relationer.

Studien syftar inte till att analysera enskilda skolor eller specifika specialpedagoger i deras
lokala kontext, utan till att belysa specialpedagogers uppfattningar om hur arbetsrelaterad stress
hos lérare kan fOrstas i relation till det specialpedagogiska uppdraget, sdsom det formuleras i
examensordningen (SFS 2017:1111). Deltagarna representerade skolstadierna F-3, 4—6 och 7—
9 och hade varierande yrkeserfarenhet bdde som larare och som specialpedagoger, med mellan
fem och tjugofem ars erfarenhet som specialpedagog. Denna variation bidrog till att bredda och
fordjupa bilden av hur specialpedagogens uppdrag och arbete relateras till lédrares
arbetsrelaterade stress och till skolans organisatoriska villkor.

Sju specialpedagoger kontaktades initialt via e-post med information om studien och en

forfraigan om medverkan. Totalt deltog sex specialpedagoger, did en tillfragad avbdjde
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deltagande. Deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas ndr som helst utan motivering. Det
begridnsade antalet informanter innebér att resultaten bor tolkas med forsiktighet och forstés

som analytiska tolkningar snarare &n generaliserbara slutsatser (Bryman, 2021).

Genomforande

Datainsamlingen genomfordes med semistrukturerade djupintervjuer, vilket innebdr att
forskaren utgér frdn en intervjuguide (se Bilaga 2) men samtidigt foljer upp och fordjupar
deltagarnas svar (Bryman, 2021; Kvale & Brinkmann, 2014). Denna metod gav bade struktur
och flexibilitet och gjorde det mojligt att finga olika erfarenheter och ovintade perspektiv
(Stukat, 2011). Intervjuerna berdrde specialpedagogens uppdrag, hur de uppfattar ldrares
arbetsrelaterade stress samt exempel pd situationer déir de upplevt att de kunnat bidra till en mer
héllbar arbetssituation. Aven organisatoriska ramar, samarbeten mellan professioner och vikten
av relationellt arbete berordes.

Intervjuguiden utformades som en tematisk struktur med 6ppna och begripliga fragor (Fejes
& Thornberg, 2024). Guiden byggdes upp enligt de fragetyper som Charmaz (2002, refererad i
Bryman, 2021) beskriver: inledande Oppna frigor, fordjupande frdgor och avslutande
reflekterande frdgor. Syftet var att ticka fragestéllningarna men samtidigt ge utrymme f{or
deltagarnas egna berittelser genom att virna det fria samtalet. Guiden betraktades som ett
ramverk snarare dn ett manus, vilket innebar att ordningsf6ljden kunde anpassas och foljdfragor
laggas till efterhand som samtalet utvecklades (Bryman, 2021).

En pilotintervju genomfordes med en specialpedagog for att prova intervjuguidens
formuleringar och frdgornas ordningsf6ljd. Efter pilotintervjun gjordes mindre justeringar,
framst av spréklig och strukturell karaktdr, i syfte att fortydliga kopplingen till studiens
fragestéllningar och stérka begripligheten. Bland annat justerades den avslutande intervjufrdgan
fran att fokusera pa en enskild 6nskad forédndring till att mer 6ppet inbjuda till reflektion kring
generella fordndringar i skolan som kan bidra till en forbittrad arbetsmiljo for ldrare och
specialpedagoger. Ordningsfoljden péd foljdfragorna anpassades ockséd for att skapa ett mer
naturligt samtalsflode. De rddmarkerade fragorna i intervjuguiden utgjorde huvudfragor, medan
de efterfoljande punkterna fungerade som stdd- och fordjupningsfragor vid behov for att
underldtta fordjupade resonemang. D& forandringarna bedomdes som begrinsade och inte
paverkade intervjuguidens dvergripande innehéll inkluderades pilotintervjun i analysen, i linje

med rekommendationer for kvalitativ forskning (Bryman, 2021).
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Intervjuerna genomfordes under senhosten 2025 och bokades in utifran deltagarnas dnskemal.
Informanterna erbjods tvad genomforandeformer: fysiska intervjuer pd dverenskommen plats
eller digitalt via Zoom. Varje intervju inleddes med en presentation, genomgéng av syfte och
etiska aspekter samt ett kortare informellt samtal.

Intervjuerna varade 30—45 minuter och spelades in efter att informanterna ldmnat sitt
skriftliga samtycke, i form av en samtyckesblankett (se Bilaga 1). For att skydda materialet
anvindes mobiltelefoner i flygplansldge, direfter fordes ljudfilerna Gver till en skyddad
lagringsyta pd universitets server. Transkriberingen utfordes ordagrant av forfattarna och
uppenbart identifierande uppgifter sdsom namn pd personer, skolor och kommuner
anonymiserades genom pseudonymer eller neutrala beskrivningar.

Vid genomforandet strivade vi efter ett lyssnande och utforskande forhallningssétt i linje
med Kvale och Brinkmanns (2014) beskrivning av den kvalitativa intervjun. Det innebér att
vara insatt och forberedd, stdlla tydliga och korta fragor, inta lyhdrdhet, ge utrymme for pauser

och fortydliga oklarheter nir s& behovs (Bryman, 2021).

Analys och bearbetning

Analysen genomfordes som en kvalitativ tematisk analys inspirerad av Braun och Clarke (2006)
i Fejes och Thornberg (2024). Arbetet hade en abduktiv logik dir prelimindra monster
identifierades induktivt i materialet och dérefter provades, omformades och fordjupades i
relation till studiens teoretiska ramverk. Pa sé sétt vixte forstaelsen fram 1 ett kontinuerligt
véxelspel mellan empiri och teori.

For att systematisera arbetet ytterligare och sdkerstdlla jamforelser mellan samtliga
deltagare, integrerades principer fran Framework Analysis enligt Bryman (2021). Detta
analytiska grepp innebar att materialet ordnades i en matris (se Bilaga 3) dér koder och teman
jamfordes mellan informanter, vilket gav en tydligare struktur, 6kade mojligheter att synliggora
likheter och skillnader samt stirkte analysens transparens.

Syftet med analysen var att identifiera aterkommande monster i specialpedagogernas
beskrivningar av larares arbetsrelaterade stress och deras egna mojligheter att padverka denna,
samt att tolka dessa monster med stod av JD-R-modellen och det relationella perspektivet.

Arbetet genomfordes i foljande steg:
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1. Nirlasning och helhetsintryck

Transkriptionerna ldstes flera ganger, bdde enskilt och tillsammans, for att skapa en
overgripande fOrstaelse av materialet. Under denna fas noterades spontana iakttagelser och
tankar, exempelvis aterkommande beskrivningar av arbetsbelastning, tidspress, stodstrukturer

och uppdragsforstéelse.

2. Initial kodning
Den inledande kodningen f6ljde Brymans (2021) beskrivning av kodning som ett sitt att ordna
och systematisera intervjumaterialet for att mojliggdra noggrann granskning och jimforelser.
Kodningen innebar att relevanta textavsnitt markerades och gavs korta, beskrivande koder som
fdngade vad som uttrycktes, i linje med Kvale och Brinkmanns (2014) rekommendation att
hélla sig nira deltagarnas sprak. Syftet i detta steg var inte att utveckla dvergripande teman,
utan att skapa en forsta struktur och verblick av materialet genom att urskilja aterkommande
idéer, uttryck och innehall.

Kodningen genomfordes induktivt och iterativt: materialet ldstes och kodades i flera
omgangar, vilket mojliggjorde fordjupning och revidering av koderna i takt med att nya monster
tridde fram. Som Bryman (2021) betonar utgdér kodning en analytisk startpunkt déir forskaren

9% 99

successivt borjar se samband och variationer i materialet. Koder som ”dokumentation”, ”inte
29 2 29 2.

racka till”, "tidsbrist”, “kontakt med vardnadshavare”, “elevnira arbete”, “’rektors stod” och

’specialpedagogen som bollplank™ utvecklades i detta skede.

3. Kategorisering genom Framework Analysis

I nésta steg organiserades materialet i en matris inspirerad av rammetoden, Framework Analysis
(Ritchie, Spencer & O’Connor, 2003, refererad i Bryman, 2021). Med kategorisering avses hér
en systematisk ordning av den initiala kodningen i mer dvergripande innehéllsomraden, dér
nérliggande koder grupperades utifran vad de handlade om. Matrisen utformades utifran den
initiala kodningen och gjorde det mdjligt att systematiskt jimfora samtliga sex informanter
genom att samla koder och relevanta citat under preliminira underteman, vilka i ett senare steg
utvecklades till huvudteman. P4 sa vis skapades en tydlig struktur som bade underlittade
identifieringen av &dterkommande monster och synliggjorde viktiga variationer 1 hur
specialpedagogerna beskrev ldrarnas arbetsvillkor och sin egen roll. Detta ligger i linje med
Brymans (2021) betoning av att kodningens analytiska varde bestar i forskarens stegvisa arbete

med att identifiera samband och utveckla mer dvergripande teman.
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4. Nyansering av teman

I nidsta steg utvecklades kategorierna till analytiska teman. Teman forstds hir som mer
sammanhdllna och tolkande monster i materialet, som fingar nagot relevant om fenomenet i
relation till studiens syfte och fragestillningar.

Temastrukturen reviderades genom att aterkoppla till bade kodningsscheman och den
analytiska matrisen. Teman slogs samman, delades upp eller omformulerades for att oka
tydlighet och analytisk skérpa. Slutligen rubricerades temana med tanken att de tydligt ska
spegla studiens syfte och fragestillningar, samt intressanta infallsvinklar av deltagarnas

berittelser.

5. Teoretisk tolkning

I det sista steget tolkades temana genom studiens teoretiska ramverk. JD-R-modellen anvéndes
for att analysera hur specialpedagogerna beskrev arbetskrav (t.ex. tidspress, fordldrakontakter,
dokumentation) och arbetsresurser (t.ex. kollegialitet, stddstrukturer, specialpedagogiska
insatser). Det relationella perspektivet bidrog till att synliggbéra hur relationer, sitt att
kommunicera och samspel mellan professioner formade upplevelser av stress och stod. Pa sa
satt kunde resultaten forstads i relation till bade organisatoriska villkor och mellanménskliga

Processcer.

Etiska overviganden

Studien genomfordes 1 enlighet med Vetenskapsrddets forskningsetiska riktlinjer
(Vetenskapsrddet, 2024) och de fyra huvudkraven: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Information och samtycke. Deltagarna fick skriftlig och muntlig information om studiens
syfte, upplédgg, frivillighet och hantering av materialet. De informerades om att de nér som helst
kunde avbryta sin medverkan, och samtycke inhdmtades skriftligt innan intervjuerna
paborjades.

Konfidentialitet och anonymisering. Eftersom intervjuerna berdrde arbetsmiljo och
relationer i den egna verksamheten beddomdes risken for igenkdnning som reell. All
identifierande information anonymiserades genom pseudonymer. Ljudfiler samt transkriptioner
forvarades sikert och var endast tillgéngliga for studiens forfattare.

Kidnsliga teman. Da intervjuerna kunde vidcka kénslor kopplade till stress och

otillracklighet, var var ambition att f6lja Kvale och Brinkmanns (2014) riktlinjer fér hur man

26



ar en hantverksskicklig intervjuare. Det innebar att vi lyssnade aktivt, var lyhorda for nyanser
och kénsloladdade utsagor samt 14t informanterna formulera sina erfarenheter 1 egen takt. Vi
speglade och atergav delar av det som sades for att sikerstilla forstaelse och skapa en trygg
intervjusituation dér deltagarna kunde utveckla sina resonemang utan att kdnna sig alltfor
styrda.

Nyttjandekrav. Materialet anvindes enbart for detta examensarbete. Ljudfiler raderas efter

studiens avslut och avidentifierade transkriptioner bevaras endast under den tid larosétet kréver.

Trovirdighet och tillforlitlighet

I kvalitativ forskning anvidnds begrepp som trovérdighet och tillforlitlighet snarare én validitet
och reliabilitet i kvantitativ bemérkelse (Bryman, 2021). I denna studie har trovirdigheten
stairkts genom ett malstyrt urval, transparens i datainsamling och analys samt genom
anviandning av semistrukturerade intervjuer som mojliggjort fordjupade och nyanserade
beskrivningar. Tillforlitligheten har vidare stirkts genom en systematisk och sparbar
analysprocess 1 nidra relation till studiens syfte och frigestillningar. Pilotintervjun och den
reflexiva medvetenheten kring forskarens roll har bidragit till att minska risken for omedveten
paverkan pd materialet. Samtidigt innebér det begrénsade urvalet att resultaten inte gor ansprak
pa generaliserbarhet, utan bor forstds som analytiska tolkningar av specialpedagogers

uppfattningar inom den studerade kontexten.
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Resultat och delanalys

Den tematiska analysen visar att specialpedagogerna gav en samstdmmig bild av de arbetskrav
som formar ldrares stress. Trots variation mellan skolor och arbetslag framtriader ett tydligt
monster dédr parallella krav konkurrerar om uppmaérksamhet, skapar fragmentering och
begriansar mojligheten att arbeta langsiktigt. Kraven beskrivs som organisatoriska, relationella
och emotionella, vilket sammantaget gér uppdraget utmanande att hantera.

Resultatet bygger pa intervjuer med sex specialpedagoger (SP1-SP6) och presenteras i tre
huvudteman med tillhérande underteman. I kapitlet integreras resultat och analys genom
tematiskt strukturerade delanalyser, diar empirin forst redovisas och dérefter tolkas 1 relation till

studiens teoretiska ramverk.

Arbetskrav som driver lararstress

Mentorsuppdraget och kénslan av otillriacklighet

Specialpedagogerna beskrev en skolvardag dir lirarnas tid och fokus stindigt bryts av
oplanerade hindelser, dokumentationskrav och akuta situationer. Som SP2 uttryckte det:
“Alltsa det kan ju vara allt frén att var skolplattform inte funkar till utdtagerande elever.”
Lararrollen praglas av snabba viaxlingar mellan uppgifter utan mojlighet att avsluta pabdorjat
arbete. SP4 beskrev arbetssituationen som att vara ’en bliackfisk som ska finnas overallt”. I P&
ett liknande sitt beskrev SP5 en dterkommande upplevelse av ”den dir otillrdckligheten”,
sarskilt nér lararen upplever att hen har ”provat allt och dnda inte riktigt nér fram”.

Specialpedagogerna beskrev hur mentorn forvéintas hantera elever med skiftande behov
samtidigt som undervisningen ska fungera, ndgot SP5 sammanfattade som att liraren ska
“anpassa material, fixa, mota den oroliga eleven mitt i alltihopa.” Ansvaret for individuella
behov samlas i praktiken ofta hos mentorn, vilket SP3 beskrev som “oménskligt” dér lararen
kan ha upp till “25 anpassningar att hélla koll pa [...] plus allt annat”. I informanternas
beskrivningar framstdr mentorskapet som ett uppdrag dir omfattande och samtidiga krav
kopplas till upplevelser av otillracklighet.

En annan aterkommande faktor som kan kopplas till kdnslan av otillriacklighet 4r bristen pé
planeringstid och utrymme for eftertanke, ndgot som flera specialpedagoger lyfte i sina
beskrivningar av ldrarnas arbetssituation. Undervisningen hamnar allt oftare i skuggan av
kringarbetet 1 form av moéten, administration och dokumentation. SP4 beskrev med tydlig

frustration hur planeringstid successivt urholkas nir nya uppgifter tillkommer: “Nu ska ni fylla
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1 hér till en pedagogisk utredning [...] da tar det kanske hela deras planeringstid.” Hen fortsatte:
“Onddiga moten, alla javla moten hit och dit, nér jag i stdllet hade kunnat forbereda min lektion
[...] sé& sitter man dér och &r irriterad.” Enligt SP4 priglas ldrarnas arbetsveckor av manga olika
motesforum dér elevrelaterade moten samt arbetslags- och dmneslagsméten upptar alltmer av
lararnas tid. Samtidigt efterfrigas mer sammanhallen tid for gemensamt arbete “dir
undervisningen faktiskt tar form” och mgjlighet att ’sitta tillsammans”. SP4 betonade att ”ldrare
behover mer tid i1 drskursteam [...] onddiga moéten tar all planeringstid”. Nér planeringstid tas i
ansprdk for dokumentation, exempelvis pedagogiska utredningar, trings den viktiga
gemensamma lektionsplaneringen undan. Sammantaget beskrivs en arbetsvardag dér tiden inte
ricker till for det som upplevs mest meningsfullt, vilket skapar frustration och kénslan av att
inte ricka till.

SP6 beskrev hur elevgrupper med stora och spridda behov ytterligare forsvarar
planeringsarbetet: “Om man har elever i klasser med vildigt mycket behov [...] d blir ldrarna
stressade for att de inte orkar med att planera undervisningen.” Hen betonade ocksa att
relationellt arbete dr en fOrutsittning for undervisning: “Elever i dag, de koper inte din
undervisning om de inte har en relation till dig.” Det omfattande relationella arbetet, som
exempelvis mentorsuppdraget innebdr, sker ddrmed ofta pa bekostnad av
undervisningsplanering och reflektion, enligt SP6.

Utover den dagliga tidsbristen lyfte flera informanter kravkonflikter pa systemniva, sdsom
inkluderingsuppdrag utan motsvarande resursforstirkning, motstridiga krav pa formativt och
summativt arbetssitt samt en successiv ansvarsforskjutning frdn externa aktdrer, exempelvis
BUP, till skolan. SP4 uttryckte detta med frustration: “Samarbetet med BUP dr jéttedaligt, allt
laggs pé skolan.” Dessa dverordnade och ibland motsédgelsefulla krav skapar ett svarnavigerat
mellanldge dér larare forvéntas leva upp till flera konkurrerande forvéntningar samtidigt:
“Alltsa skolan dr ju anda en pedagogisk verksamhet, men vi har ju gétt 6ver till att vara /ite mer
an det.” (SP4)

Ett aterkommande tema var upplevelsen av ett okat tempo i skoldagen. SP5, med &ver
trettio ars erfarenhet, beskrev hur arbetsvillkoren féréndrats 6ver tid och sammanfattade nuldget
med orden: “Allting gar vildigt fort.” Tidigare fanns storre utrymme for ett lugnare tempo och
mdjligheten att “finga mer”, medan dagens undervisning ldmnar mindre utrymme f{or
aterhdmtning. Samtidigt har arbetsuppgifter som tidigare hanterades genom samtal, i allt hogre
grad ersatts av omfattande skriftlig dokumentation, nagot som flera informanter
uppmirksammade: “Allt administrativt. Allt dokumenterande. Behover vi dokumentera sé

hiskeligt mycket?” (SP1).
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Dokumentationskraven lyftes som en faktor som ytterligare fordjupade ldararnas stress. SP4
beskrev detta som en dubbel borda: “Allt ska dokumenteras [...] man &r rddd att bli anméild
[...] alla dessa ryggen-fri-grejer, vi dokumenterar ihjél oss.” Dokumentationen framstod inte
enbart som tidskrdvande, utan beskrevs av informanterna dven som mentalt och emotionellt
pafrestande, sérskilt kopplat till oro for ifrdgaséttande, anmilningar fran vardnadshavare eller
granskning frdn exempelvis  Skolinspektionen. Flera informanter beskrev  hur
dokumentationskraven successivt har okat, dér arbetet med extra anpassningar lyftes som ett
tydligt exempel: “Allt nu med extra anpassningar [...] det &r ju till for att det ska bli mindre
dokumentation, men det ir ju tvirtom.” (SP4) Avbrott, krav och snabba vixlingar riskerar att
tringa undan kdrnuppdraget, vilket mynnar ut i “den vérsta kénslan i lararyrket; kinslan av att

inte ricka till.” (SP2)

Kontakt med virdnadshavare som relationellt arbetskrav

Specialpedagogerna beskrev att kontakten med vardnadshavare utgor ett tydligt och vixande
relationellt arbetskrav i lirarnas vardag. Aven mindre forindringar i undervisningen kan utlésa
omfattande kommunikation, vilket SP4 illustrerade: “Det rdcker med att vi byter platser sa
kommer mejlen direkt.” Tillgéngligheten till l&rarna genom digitala kanaler bidrar till ett hogt
tempo och snabba, ibland affektstyrda krav, ndgot SP5 beskrev som: “véldigt snabba kanaler
[...] tjuff tjuff tjuff, det &r jattelatt att sldnga i vdg ett meddelande i affekt”. SP1 beskrev sin
upplevelse av hur kraven fran vardnadshavare har dkat 6ver tid och menade att det ofta ar i
dessa kontakter som ldrarnas stress blir som mest synlig: “Det &r alla krav som kommer fran
fordldrarna [...] det dr dér de flesta uttrycker mest frustration och stress.” SP4 fordjupade bilden
genom att beskriva hur ldrarnas professionalitet ibland ifragasétts i motet med vardnadshavare:
“Alltsd man maste ocksa lita pa att vi vet vad vi gor [...] d& ska man forklara sig och man vill
dnd4 vara tillmotesgéende och visa att vi vill ditt barn vél, sa det &r stressande.”

Sammantaget beskrivs en vardag dér lararna forvéntas vara stindigt tillgéngliga och snabbt
hantera kravfylld, ibland affektstyrd kommunikation. Kraven ackumuleras sérskilt i
elevgrupper med stora stodbehov, vilket SP4 sammanfattade: “Da far du ju fordldrarna pé dig
ocksa.” Nér gemensamma forhéllningssatt saknas och kontakten upplevs som grinslos dkar den

emotionella belastningen, da det professionella omdomet behdver motiveras och forsvaras.

Delanalys
Specialpedagogernas utsagor visar hur de arbetskrav som framtréder i resultatdelen kan tolkas

som job demands (JD-R), det vill sdga krav som krdver uthdllig mental, emotionell eller
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organisatorisk energi (Bakker & Demerouti, 2007, 2017). Tidsbrist, stindiga avbrott,
uppgiftsvixling och omfattande dokumentation framstar som kognitiva och organisatoriska
krav, medan virdnadshavarpress, krav pad omedelbar tillgédnglighet och oro for anmélningar kan
forstas som emotionella krav. Dessa krav samverkar och forstdrker varandra i lararnas vardag.

Kombinationen av parallella och konkurrerande krav bidrar till ett fragmenterat arbetssétt
dér utrymmet for planering, eftertanke och dterhdmtning successivt minskar. Inom JD-R-
modellen kan detta fOrstds som en health-impairment process, dir resursforbrukningen
overstiger mdjligheten till dterhdmtning Sver tid och ddrmed Okar risken for ldngvarig stress
och utmattning (Bakker & Demerouti, 2017). I empirin tar detta sig uttryck i beskrivningar av
hogt tempo, forlorad arbetsro och en aterkommande kénsla av att aldrig hinna i kapp.

Ur ett relationellt och pedagogiskt perspektiv innebér dessa villkor att mjligheten att utova
pedagogisk takt, formégan att uppfatta och svara pé relationella signaler begransas (Aspelin,
2017; Ljungblad & Rinne, 2020). Néar arbetet priaglas av avbrott, akuta situationer och krav pa
omedelbar respons, riskerar det relationella arbetet att bli reaktivt snarare dn reflekterat.

Sammantaget visar analysen att de arbetskrav som specialpedagogerna beskriver inte bara
paverkar ldrarnas arbetsmiljo, utan ocksd tringer undan kédrnuppdraget. Nér undervisning,
planering och relationsarbete sker under stark tidspress och fragmenterade villkor, forstérks en

djupgéende kénsla av professionell otillrdcklighet.

Arbetsresurser som skyddar mot stress

I intervjuerna framkommer arbetsresurser som informanterna upplever skyddar mot stress och
bidrar till en mer héllbar arbetsmiljo. Dessa resurser dr relationella, organisatoriska och

pedagogiska och fungerar som skyddande faktorer under arbetsdagen.

Stodstrukturer och kollegial trygghet

En genomgéende resurs i intervjuerna var upplevelsen av att inte st ensam 1 yrkesrollen. SP5
uttryckte detta genom att beskriva ensamhet som en av de mest belastande aspekterna av
lararyrket: “Att man inte blir sa ensam, for det tror jag dr det vérsta som ldrare, att vara ensam.”
Specialpedagogerna beskrev hur ldrarnas stress minskar ndr det finns kollegor och
professionella strukturer att dela ansvar, oro och reflektion med. Kollegiala relationer
framtradde som en bdrande kraft i ldrarnas vardag, sérskilt ndr de priglas av kontinuitet,

stabilitet och tillit. SP6 betonade betydelsen av ett fungerande arbetslag och beskrev god
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stamning och kollegialt stod som essentiellt for arbetsglddje: “Man har varandra [...] stabilitet
1 arbetslagen gor att lararna inte blir sé stressade.”

Utover det kollegiala stodet betonades dven betydelsen av att bli sedd och bekréftad i sin
profession. Sma handlingar, ord eller gester beskrevs som betydelsefulla i en pressad
arbetsmiljo. SP5 lyfte hur kédnslan av att duga i sitt arbete kan fungera stressddmpande och bidra
till att orka Over tid: “Man ska kénna att man &r viktig, att man betyder ndgonting, att det man
gr ir good enough.”. Aven SP4 betonade vikten av att synliggdra det som fungerar i lirarnas
arbete och menade att ett sddant fokus kan stirka professionell tillit och motstandskraft: “Jag
tycker ocksa att man ska stirka lararna, att de ska se det som de gor bra. Jag tror det &r en viktig
grej ocksa.”

Aven méjligheten att ventilera oro och frustration i ett tillitande sammanhang nimndes
som en skyddande resurs. SP1 beskrev hur samtal dér lararen far sitta ord pd sina upplevelser
kan minska stress och skapa klarhet: “De behdver bara hora sig sjilva [...] jag speglar dem.”
Att fa uttrycka sina tankar utan krav pa snabba 16sningar bidrog till att utmanande situationer

blev mer hanterbara.

Organisatoriska och pedagogiska resurser som avlastar
Utover de relationella resurserna identifierade specialpedagogerna flera organisatoriska och
pedagogiska resurser som upplevs avlastande och stirker deras autonomi.

En aterkommande resurs var tillgdngen till fler vuxna i undervisningen. SP2 menade att
“tvalararskap hade underléttat” och flera informanter beskrev hur delat ansvar i1 klassrummet
upplevdes som avlastande i undervisningssituationen. Behovet kopplades ocksa till
gruppstorlek, dér SP4 uttryckte att “stora barngrupper gor det omgjligt, fler vuxna behdvs”. Nar
fler vuxna finns nédrvarande skapas, enligt informanterna, béttre forutsittningar att mota elevers
skiftande behov utan att ldraren ensam bdr ansvar for undervisning, anpassningar och
relationsarbete. SP6 sammanfattade detta som behov av “mindre grupper, tvaldrarsystem, mer
tid for planering och reflektion.”

Betydelsen av reflektionstid dterkom som hélsoframjande och flera specialpedagoger
betonade att tid for reflektion dr en forutsdttning for att larare ska kunna bearbeta erfarenheter
och arbeta mer hallbart. SP5 menade att reflektion inte 10ser allt, men kan forbéttra lararens
mdjligheter att hantera uppdraget: “Man fér béttre forutsittningar att reda i det man har” och
betonade med eftertryck att 6kad vuxennédrvaro gor skillnad: “Jo, tacka fasen for att det spelar
roll.” Sammantaget pekar utsagorna pa att fler vuxna inte enbart avlastar i stunden, utan ocksa

frigor tid for eftertanke, planering och aterhdmtning.

32



Betydelsen av att resurser anvidnds nédra undervisningen i den egna klassen lyftes sdrskilt av
SP3. Hen beskrev hur tillgéngliga undervisningstimmar lades som resurs i den egna klassen i
stéllet for att fordelas till andra, vilket upplevdes som en tydlig avlastning. Nér stodinsatser
organiseras pa detta sitt skapas 0kat handlingsutrymme: ”Och da ar de dubbla [...] och det &r
véldigt avstressande for dem.”

Aven tydliga organisatoriska ramar lyftes som en arbetsresurs. SP6 beskrev hur
specialpedagogens arbete med anpassade och individuella elevscheman bidrar till 6kad struktur
1 vardagen och upplevs som avlastande for lararna: ”Scheman och planeringar jag gor, avlastar
lararna.” Samtidigt betonade SP5 att lararnas faktiska handlingsutrymme i hog grad formas av
scheman som beslutas pa organisationsnivd och som de sjdlva har begransat inflytande dver:
Vi blir ju rdtt styrda av schema.”

Organisatoriskt stod lyftes dven i relation till kontakten med vdrdnadshavare. SP3 beskrev
hur specialpedagogens nirvaro i moéten kan minska ldrarnas kinsla av utsatthet och ensambhet:
Vi ér alltid med pa méten [...] liraren slipper sti ensam.” Aven skolledningens stéd framhélls
som en viktig resurs. SP1 betonade betydelsen av ett tydligt och tillgdngligt ledarskap och
beskrev rektors stod som betryggande: “Man méste kénna att man har ett riktigt stod fran sin
chef [...] det maste vara tydligt ledarskap.”

Flera informanter lyfte behovet av administrativ avlastning som en arbetsresurs. SP2
beskrev hur ldrarnas stress skulle kunna minska genom tydligare ansvarsfordelning kring till
exempel tekniska och administrativa uppgifter. Hen gav exempel pd hur moment som
registrering och hantering av resultat, kan tas dver av personal med sérskild kompetens: ”"Négon
som dr jitteduktig pd och vet, som man bara kan ge resultaten och sé kan du bara mata in detta
sa kommer det till rétt person.” Sddana losningar beskrevs som ett sétt att frigora tid och energi
for undervisning och relationsarbete.

I ndgra intervjuer lyftes dven pedagogiskt handlingsutrymme som en resurs. SP5 beskrev
hur en matematiklirare gjorde ett medvetet professionellt val att sanka tempot i undervisningen
utifran elevernas behov och vilmaende. Detta var mojligt eftersom lidraren hade ett reellt
handlingsutrymme att fatta sddana beslut i stunden. Genom att tillfalligt ge utrymme for kreativt
pyssel skapades forutsittningar for aterhdmtning, vilket mojliggjorde att undervisningen
dérefter kunde aterupptas med bittre studiero och fokus. Situationen lyftes som ett exempel pé
hur moéjligheten att anpassa tempo och innehdll inte bara gynnar elevernas vdlméiende, utan
ocksa fungerar som skyddande for ldrarens ork. SP5 betonade att detta handlingsutrymme borde
vara en sjdlvklar del av alla larares skoldag: “Jag blev sa glad idag nér jag sag fyrorna. D4 satt

de och julpysslade pd fredagsmatten. Det blev bara sa skont for dem. Helt rétt!”
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Delanalys

De arbetsresurser som framtréder i empirin kan forstds som job resources inom JD-R-modellen,
det vill sdga resurser som bdde buffrar mot hdga arbetskrav och frdmjar motivation,
arbetsengagemang och uthéllighet (Bakker & Demerouti, 2007, 2017). Kollegial trygghet,
stabila arbetslag, organisatorisk tydlighet och pedagogiskt handlingsutrymme framstar som
viktiga resurser som minskar den emotionella och kognitiva belastningen i ldrarnas arbete.
Empirin visar att nir ansvar delas och erfarenheter ges utrymme, minskar ensamheten i
uppdraget och formar ett professionellt sammanhang dér ldraren kan luta sig mot ett gemensamt
vi snarare dn att ensam béra uppdraget.

Analysen visar vidare att organisatoriska och pedagogiska resurser sdsom tvélararskap, fler
vuxna 1 undervisningen, tydliga strukturer, administrativ avlastning och reellt
handlingsutrymme bidrar till 6kad forutsdgbarhet, autonomi och minskad belastning.
Sammantaget framtrader arbetsresurser inte som ett tilligg till lararuppdraget, utan som
grundldggande villkor for en héllbar arbetsmiljo. I linje med JD-R-modellen fungerar de bade
som skydd mot stress och som drivkrafter for langsiktigt engagemang och uthéllighet. Som SP5

sammanfattade det: ”Att vara ensam, det ar det véarsta for en larare.”

Specialpedagogens roll i att balansera krav och skapa hallbarhet

Avlastning och konkret pedagogiskt stod

Samtliga specialpedagoger beskrev elevndra avlastning som det mest omedelbara och konkreta
bidraget till minskad ldrarstress. Nér specialpedagogen tar ansvar for elever med omfattande
behov upplevs en direkt littnad i ldrarnas arbetssituation, vilket SP1 uttryckte: “Nér jag tar
elever [...] da hinner de med de andra. Det &r avlastande.” Avlastningen beskrevs som mer én
en fraga om enskilda elever och kopplades till 6kad studiero och starkt pedagogisk nirvaro for
de elever som dr kvar i1 klassrummet. SP3 bekréftade detta: “Nar jag plockar ut elever, sa tycker
de att det &r véldigt bra, for da hinner de med de andra.”

Empirin visar att avlastningen inte enbart handlar om att minska antalet elever i rummet,
utan ocksd om att synliggora elevers ldrande. SP1 beskrev hur specialpedagogens arbete
mdjliggor att f6lja och bekrifta elevers utveckling i stora och komplexa elevgrupper: “Ibland
tycker ldrarna att det hinder ingenting, men jag kan sdga att idag hdnde detta och detta [...]
lararna kan fa syn pa att elever faktiskt utvecklas dven om det dr smé steg.” Detta beskrevs

minska ldrarnas kénsla av otillrdcklighet.
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Flera informanter betonade vikten av att specialpedagogisk kompetens finns nédra
undervisningen och inte enbart anvinds dtgirdande. SP6 beskrev att “de som har mycket
tillgdng till specialpedagoger upplever att de inte dr lika stressade.” Enligt SP6 skapar detta
forutséttningar for ett mer forebyggande arbetssitt, dar akuta situationer minskar over tid och
undervisningen upplevs som mer hanterbar genom okad autonomi och stirkt professionellt

beslutsfattande.

Specialpedagogen som relationell resurs

Utover den konkreta avlastningen framtradde specialpedagogen som en relationell resurs for
lararna, nér arbetsbordan upplevdes som tung. SP6 beskrev: “Jag dr ofta forsta kontakt nér
lararen kdnner att hen inte riacker till.” I dessa situationer handlade specialpedagogens funktion
om att ”forsoka finnas som bollplank™ (SP5) och ibland d4ven om att ta emot frustration och oro.
SP2 belyste detta: ”Ibland kommer de och knackar pa [...] s& 4r man slaskhinken hér inne.”
Larare sokte stdd hos specialpedagogen i allt frén kollegiala konflikter och svéra kontakter med
vérdnadshavare till kénsloméssigt belastande situationer i arbetsdagen. Genom denna
tillgénglighet och lyhordhet upplevdes specialpedagogen fungera som ett litet lugn i allting”
(SP6), och ofta som den instans ldrare vénder sig till innan fragor fors vidare till skolledningen.
Mojligheten att fa sdtta ord pd sina tankar tillsammans med nagon med professionell distans,
som samtidigt kan halla samtalet strukturerat, beskrevs som béde stressreducerande och
trygghetsskapande.

I det relationella stodet ingick dven att fungera som en sammanhallande och dversittande
lank 1 skolans relationsarbete. SP2 beskrev uppdraget som att ”vara en liten lank dér emellan”
och att genom ett mjukare forhallningssétt hjélpa till att sétta situationer i perspektiv och
végleda i hur de kan hanteras: “Nu &r det sahdr det &r tinkt, da kan vi géra sdhér”. SP2 menade
att det ofta dr i relationella sammanhang som ldrare ber om rad, sérskilt i kontakter med
vardnadshavare, men ocksa i relationer till kollegor, elever och skolledning: “Det dr ofta dér de
kor fast.” Genom ett mer forebyggande arbetssétt, dér ldraren far stod att ligga steget fore i
potentiellt svara situationer, beskrevs konflikter kunna férebyggas och liararnas upplevelse av
stress minska.

Samtidigt visar empirin att mycket av det relationella stddet sker informellt och
situationsbundet. Specialpedagogerna beskrev hur spontana samtal i vardagen ofta blir den
huvudsakliga arenan for stod, snarare @n planerade och strukturerade former. SP6 beskrev
exempelvis hur forsok att skapa fasta stodformer inte alltid fick genomslag: Vi har provat att

ha sdn hdr drop-in-tid sd att ldrarna kan komma, men det var ju aldrig ndgon som kom. De
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kommer mer nér de ser en.” I stéllet uppstod samtalen i stunden, exempelvis i korridorer, vid
kaffeautomaten eller matsalen. ”Det dr mycket sd spontant i vardagen hela tiden, att man pratar
med ndgon vid kaffet och maten.” (SP6)

Denna tillgdnglighet beskrevs som betydelsefull, men ocksd problematisk ur ett
héllbarhetsperspektiv. Nar stod ges utan tydliga ramar riskerar granserna mellan arbetstid och
privat tid att suddas ut. SP2 beskrev hur detta ibland krédvde aktiv griansséttning: ”De kan sta
over mig i matsalen [...] inte hér, vi bokar en tid.”

Handledning framtridde som en efterfrigad men samtidigt svaritkomlig del av
specialpedagogens uppdrag. SP1 beskrev handledning som ”’det mest meningsfulla”, men ocksa
“det svéraste att fa till”, eftersom tiden ofta tas i ansprdk av mer akuta &drenden. SP5
sammanfattade detta kort: “Handledning. Jag tycker vi har sa lite tid till det.” Nar handledning
vil blev av, beskrevs den ofta i form av informella samtal eller korta reflektioner i direkt
anslutning till undervisningen. Flera informanter pekade pd organisatoriska hinder som
forsvarar ett mer systematiskt handledningsarbete. Brist pa gemensam tid, schemalidggning och
forvantningar pa att specialpedagogen framst ska “’ta elever” (SP6) lyftes som aterkommande
begriansningar. SP3 beskrev hur handledning inte far plats i en redan full kalender och
sammanfattade detta med viss sjdlvdistans: ”Att vi skulle hinna med det, fordndringsarbete och
handledning, e/ nd.” SP5 betonade att mojligheten att arbeta forebyggande 1 hog grad styrs av
hur organisation och schema ar utformade. Nar organisatoriska forutséttningar ddremot fanns,
beskrevs handledning som mycket verksam. SP1 gav exempel pa hur rektorns beslut att frigéra
tid mojliggjorde schemalagda grupphandledningar, vilka av ldrarna upplevdes som “’den bésta
fortbildning de har fitt pd ar och dag”. Genom gemensam reflektion i lugn och ro, dédr bade
kénslomadssiga och praktiska fragor kunde lyftas, skapades utrymme for nya perspektiv. SP1
betonade att ”16sningarna ofta finns i gruppen”, forutsatt att tid och struktur ges.

Flera informanter problematiserade specialpedagogens handlingsutrymme i relation till
uppdragets bredd. Aven nir vilja och kompetens att arbeta mer forebyggande finns, beskrevs
detta ofta ske pa bekostnad av andra delar av uppdraget. SP4 uttryckte att ndr mer tid laggs pé
handledning eller utvecklingsarbete dr det “ndgot annat som lider”. Samtidigt framkom att
specialpedagogen ofta tar ansvar for omfattande administrativa uppgifter, sdsom
dokumentation och ansékningar om tilldggsbelopp och modersmal, vilket i praktiken avlastar
lararna. Detta arbete beskrevs dock som till stor del osynligt. SP4 reflekterade att om ldrarna
fullt ut sdg denna insats skulle den sannolikt uppfattas som mycket avlastande: ”Jag skoter

dokumentationen vildigt mycket, de dr inte hundra procent medvetna om det, tror jag.”

36



Flera informanter uttryckte en Onskan om att arbeta ndrmare undervisningen genom okad
nérvaro 1 klassrummet och uppfoljande samtal med lirare. Samtidigt framkom en osékerhet
kring hur specialpedagogens uppdrag och kompetens uppfattas i organisationen. SP4 svarade
skdmtsamt pd frdgan om lirarna forstir rollen: ”Nej, det upplever jag att ingen gor egentligen.”
Specialpedagogens position beskrevs som priglad av ett helikopterperspektiv, dir monster och
organisatoriska samband riskerar att ga forlorade, nér fokus &r pd mer akuta fragor. SP4 menade
att specialpedagogens samlade kompetens didrmed inte tas tillvara fullt ut, man skulle
egentligen kunna utnyttja specialpedagogen mer &n vad man gor.”

Samtidigt framtrddde mer problematiska aspekter av specialpedagogens uppdrag. I vissa
situationer upplevdes det specialpedagogiska stodet bidra till Okad stress, sédrskilt nér
rekommendationer och anpassningar tolkades som ytterligare krav. SP5 uttryckte detta: “Stress
okar nidr specialpedagogen sédger att de behover gora fler anpassningar for eleverna.” SP4
beskrev hur rdd kan upplevas som provocerande nir de inte ar forankrade i ldrarens faktiska
forutséttningar: “Det dr ocksa provocerande om ndgon bara séger vad du sjdlv ska gora hela
tiden.” Nér specialpedagogiskt stod inte kombineras med konkret avlastning eller gemensamt
ansvar riskerar det dirmed att uppfattas som kontrollerande, vilket kan forstérka stress hos bade

larare och specialpedagog.

Delanalys

Den relationella dimensionen av specialpedagogens uppdrag framtradde som sérskilt
betydelsefull. Larare beskrev hur de sokte stdd i situationer priglade av osdkerhet, frustration
och konflikter, dér specialpedagogen fungerade som ett ”lugn” i en pressad vardag. Genom
lyhordhet och bekréftelse bidrog specialpedagogen till att forebygga eskalation och uppritthélla
kvalitet 1 det professionella samspelet, vilket dr grundldggande i ett relationellt perspektiv
(Aspelin, 2017). Detta stod blev sérskilt viktigt i kontakt med védrdnadshavare, dédr den
emotionella belastningen ofta dr hog.

Samtidigt synliggdr empirin ett spanningsfalt mellan nérhet och struktur. Det relationella
stodet blir léttillgdngligt och betydelsefullt, men riskerar ocksa att bli personberoende, granslost
och svart att fa till nar det saknar organisatorisk form. Ur ett perspektiv av pedagogisk takt kan
specialpedagogens roll bidra till det tempo och den -eftertinksamhet som mdjliggor
professionellt handlande i komplexa situationer, men forutsétter samtidigt tydliga ramar for att
inte bli sdrbar (Ljungblad & Rinne, 2020).

Handledning framtrddde som en resurs med potential att stirka ldrares professionella

héllbarhet. Nar handledning gavs inom tydliga organisatoriska ramar, skapades utrymme for
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reflektion och gemensamt ldrande, vilket inom JD-R-modellen kan forstds som en ldngsiktig
resurs. Samtidigt visade empirin att handledning ofta trdngdes undan av akuta behov, vilket
skapar ett cirkuldrt dilemma dér resurser som skulle kunna minska belastningen prioriteras bort.

Analysen synliggor dven en sdrbarhet i specialpedagogens roll. Nér rekommendationer
uppfattades som ytterligare krav eller saknade forankring i ldrarens faktiska forutsattningar,
riskerade stodet att omvandlas till belastning. Detta illustrerar JD-R-modellens poing; att
resurser forlorar sin funktion nér de saknar organisatorisk forankring. Dértill framkom att delar
av specialpedagogens arbete, sisom dokumentation och samverkan, ofta forblev osynliga,
vilket forsvarade forstéelsen av rollens potential.

Analysen visar att specialpedagogerna beskriver sin roll som en biarande funktion i arbetet
for en mer héllbar arbetsmiljo for ldrare. I en skolvardag praglad av hoga och konkurrerande

krav framstir uppdraget som en kombination av avlastning, professionellt stod och relationell

trygghet.

Ett resultat som Overraskade var den starka samstimmigheten mellan informanterna kring
mentorsuppdragets omfattning, trots skilda skolkontexter. Aven specialpedagogernas betoning
av informellt och spontant stod framtrddde tydligare &n forvéntat, medan beskrivningar av

organisatoriska l0sningar for att 1ngsiktigt hantera dessa utmaningar var mer begrinsade.
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Diskussion

Syftet med detta kapitel &r att tolka och fordjupa forstielsen av studiens resultat i relation till
det teoretiska ramverket och tidigare forskning. I kapitlet diskuteras hur specialpedagogernas
beskrivningar av ldrares arbetsrelaterade stress kan forstds utifrdn job demands-resources-
modellen och det relationella perspektivet, samt vilka implikationer dessa tolkningar far for
specialpedagogens uppdrag i1 skolans arbetsmiljoarbete. Diskussionen syftar ddrmed till att
synliggora studiens kunskapsbidrag, problematisera resultaten och relatera dem till
specialpedagogisk praktik och organisatoriska villkor.

I studiens resultat framtrdder en tydlig bild av att ldrarstress formas av organisatoriska,
relationella och emotionella arbetskrav som samverkar i ldrarnas vardag. For oss blir detta en
viktig utgdngspunkt: om specialpedagogiska insatser ska bidra till mer héllbara arbetsvillkor i
skolan, behdver stress forstds som ndgot som i hog grad uppstir i skolans strukturer och
relationella sammanhang, snarare dn som ett individuellt problem hos den enskilda ldraren. I
det foljande diskuteras hur denna forstaelse kan bidra till att tydliggdra specialpedagogens roll
1 arbetet med att balansera krav och resurser samt stirka forutsittningarna for langsiktig

héllbarhet i lararyrket.

Resultatdiskussion

Fragestéllningar:

e Vad anser specialpedagoger skapar arbetsrelaterad stress hos larare?
e Hur beskriver specialpedagoger sin egen roll 1 att skapa forutséttningar for en mer

héllbar arbetsmiljo for larare?

Arbetskrav och upplevelser av professionell otillricklighet

I detta tema diskuteras hur ldrarnas arbetsrelaterade stress kan forstds som en konsekvens av
samverkande arbetskrav och hur dessa paverkar upplevelsen av professionell otillrdcklighet. I
relation till véra fragestéllningar visar resultaten att specialpedagogerna beskriver ldrarnas
arbetsrelaterade stress som ndra sammanvdvd med en kombination av organisatoriska,
relationella och emotionella arbetskrav. Sarskilt framtrdder mentorsuppdragets bredd, dar
ansvar for elevers mdaende, samordning kring stodinsatser och omfattande kontakt med

vérdnadshavare bidrar till en upplevelse av att uppdraget dr svirt att bdra inom givna ramar.
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Denna bild ligger i linje med Arvidsson m.fl. (2019), som visar att lararstress ofta drivs av
upplevelsen av att inte kunna ge elever det stod som behovs.

Samtidigt synliggor resultaten att den upplevda otillrackligheten inte enbart kan forstds som
individuell eller situationsbunden, utan i hog grad som strukturellt skapad. Mentorskapet
beskrivs av specialpedagogerna som ett meningsfullt och viktigt uppdrag i lararprofessionen,
men dess okade omfattning innebdr att det tar en allt storre del av ldrarnas arbetstid. Nar
planeringstid urholkas, avbrott blir vardag och dokumentationsuppgifter Okar, minskar
utrymmet for det arbete som ldrare ofta upplever som mest meningsfullt: undervisning,
relationsbyggande och professionell reflektion. I detta avseende kan stressen forstds som en
form av vérdedissonans, dir lararens professionella ideal inte fullt ut kan realiseras inom
rddande villkor, vilket tidigare forskning ockséd pekar ut som en stresskomponent (Skaalvik &
Skaalvik, 2020). For oss som blivande specialpedagoger blir detta en viktig utgangspunkt: att
kunna synliggdra nér stress uppstar ur en obalans mellan uppdrag och forutsittningar, snarare
an som ett individuellt misslyckande.

JD-R-modellen ger ett teoretiskt ramverk for hur lirarens arbetsdag kan leda till en kénsla
av att orken inte ricker till. De arbetskrav som framtrider, exempelvis fragmentering, tidsbrist
och administrativ belastning kan forstds som kognitiva och organisatoriska krav, medan
mentorskapets relationsarbete och pressen i1 elev- och vardnadshavarkontakter utgor
emotionella krav (Bakker & Demerouti, 2007, 2017). Nir dessa krav ackumuleras och
aterhdmtning samt planering trangs undan, blir det rimligt att tolka véra resultat som uttryck for
en stundtals ohdllbar arbetsmiljo, dir risken for utmattning Okar nir kraven Overstiger
tillgéngliga resurser. Det ger oss ocksé ett sprak for att prata om arbetsmiljé som nagot mer dn
“mycket att gora” och dérmed ett sprak vi vill anvénda i praktiken, for att kunna argumentera
for specialpedagogiska resurser pa ett systematiskt sitt.

Ur ett relationellt perspektiv blir konsekvensen av fragmentering tydlig. Véra resultat pekar
pa att larare alltmer forvéntas utfora kvalificerat relationsarbete under tidspress och i ett hogt
tempo, vilket riskerar att gora relationellt arbete reaktivt snarare dn reflekterat. Ljungblad och
Rinne (2020) beskriver pedagogisk takt som en forméaga som forutsitter nérvaro, lugn och
mdjlighet att tolka relationella signaler. Nir arbetsvillkoren préaglas av bradska, stindiga avbrott
och krav pa att hantera flera uppgifter samtidigt, forskjuts ldrarens arbete fran reflektion till
reaktion. Utrymmet att stanna upp, ldsa av situationer och fatta genomtiankta pedagogiska beslut
krymper, vilket begransar mojligheten att arbeta taktfullt i motet med eleverna. I stillet riskerar
undervisningen och det relationella arbetet att préglas av ett hogt tempo och kortsiktiga

16sningar, vilket pa sikt paverkar bade ldrarnas arbetsmiljo och undervisningens kvalitet, med
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konsekvenser for elevernas skolframgingar (Hakanen m.fl., 2006). For oss innebdr detta att
specialpedagogiska insatser behdver vdrna strukturer som mdjliggér just det utrymme dér
pedagogisk takt kan uppsta, sasom gemensam reflektion och rimliga organisatoriska ramar.

Vara resultat synliggér dven att kontakten med vardnadshavare utgdr ett véixande
relationellt arbetskrav. Snabb kommunikation, hoga forvéntningar och ibland ifragasittande av
lararens professionella omdome bidrar till 6kad emotionell belastning. Detta ligger i linje med
tidigare forskning som pekar pa att emotionellt krivande relationer och externa forvéntningar
ar kénnbara stressfaktorer i lararyrket (Anderson, 2025; Brady m.fl., 2023; Howard & Johnson,
2004). I likhet med Arvidsson m.fl. (2019) visar resultaten hur relationell stress och hog
arbetsbelastning forstirker varandra. Kontakten med vardnadshavare framtrader inte som en
isolerad belastning, utan som en del av ett stérre monster dér flera arbetskrav samverkar och
snabbt ackumuleras.

I JD-R-termer kan vardnadshavarkontakter forstds som emotionella arbetskrav som kréver
kontinuerlig sjdlvreglering och professionell nirvaro, sérskilt nir gemensamma forhallningssatt
och granser for tillgdnglighet dr otydliga. Nir denna typ av emotionellt arbete dessutom sker
parallellt med andra krav kan den bidra till att accelerera kinslan av otillriacklighet. Vara resultat
antyder dérmed att dtgirder som ror rutiner, kommunikationsstrukturer och ledningsstdd inte
endast dr “organisationsfrdgor”, utan ocksa en del av skolans systematiska arbetsmiljoarbete pa
ett mer direkt sétt. For oss dr detta en tydlig signal om att vi, som specialpedagoger, behover
bidra med struktur och samsyn sa att den enskilda ldraren inte 1dmnas ensam att férhandla

granser i varje enskild kontakt.

Arbetsresurser och specialpedagogens roll i att méjliggora hillbarhet

I detta tema diskuteras de resurser som i resultaten framtrdder som skyddande, samt
specialpedagogens roll i att mojliggéra dessa inom skolans organisatoriska ramar. Mot
bakgrund av de hoga arbetskrav som beskrivs framtriader flera arbetsresurser som skyddande
och héllbarhetsskapande. Kollegial trygghet, stabila arbetslag och socialt stod beskrivs som
resurser som minskar upplevelsen av ensamhet i ldrarrollen och stirker uthalligheten, 1 linje
med tidigare forskning (Hakanen m.fl., 2006; Skaalvik & Skaalvik, 2017). Resultaten
nyanserar dock bilden genom att visa att stod inte enbart handlar om praktisk hjélp, utan ocksa
om professionell bekriftelse och upplevelsen av att arbetet ar tillrdckligt. Brady m.fl. (2023)
beskriver detta som salutogena krafter som stérker kénslan av sammanhang och hanterbarhet.
For oss blir detta en pdminnelse om vikten av att bidra med stod som gor situationer begripliga,

mdjliga att hantera och mdjliga att béra, snarare én att tillfora ytterligare krav.
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Ur ett relationellt perspektiv kan dessa resurser ocksd tolkas som villkor som mojliggdr
pedagogisk takt (Ljungblad & Rinne, 2020). Kollegial trygghet och gemensamma strukturer
skapar utrymme for eftertanke, vilket 1 sin tur stodjer ldrarens formaga att agera taktfullt 1
komplexa situationer. Véra resultat antyder ddrmed att relationell arbetsmiljo inte kan reduceras
till individuella fardigheter, utan behover forstas som ett gemensamt och organisatoriskt ansvar.

Utover relationella resurser framtréder dven organisatoriska och pedagogiska resurser som
betydelsefulla, sdsom fler vuxna i undervisningen, tvaldrarskap, mindre grupper, administrativ
avlastning samt tid for planering och reflektion. Inom JD-R-modellen kan dessa forstds som
arbetsresurser som bade buffrar hoga krav och stirker motivation och uthallighet (Bakker &
Demerouti, 2007, 2017). Resultaten tydliggdr att resurser som ger forutsdttningar for gemensam
didaktisk planering och reflektion upplevs som hélsoframjande, vilket pekar mot att hallbarhet
1 hog grad handlar om autonomi, férutsdagbarhet och professionellt handlingsutrymme.

En kritisk aspekt som framtriader &r att flera av de resurser som beskrivs dr beroende av
organisatoriska beslut. Lirares handlingsutrymme formas dirmed i hog grad av schema,
resursfordelning och ledningens prioriteringar, snarare édn av individuella strategier. I detta
sammanhang pekar resultaten tydligt pd rektors ansvar for arbetsmiljon, dd beslut om
organisatoriska ramar dr avgorande for om hilsofrdmjande insatser far genomslag i praktiken.
Nér dessa villkor mojliggér att ldrare kan ldgga tid och energi pa undervisning och
relationsarbete, det som upplevs som kédrnan i1 uppdraget, skapas bittre forutsdttningar for
héllbarhet pa sikt.

Utifrdn resultaten framtrider specialpedagogens roll i att rikta blicken mot systemnivén,
dér ldrares arbetsmiljo och elevers larmiljo forstds som Omsesidigt beroende. Genom att
synliggora aterkommande monster, belastningspunkter och organisatoriska flaskhalsar kan
specialpedagogen bidra med underlag for att omprova prioriteringar och stodja en mer héllbar
organisering av arbetet, dir ansvar inte individualiseras utan dir bade ldrares forutséttningar
och elevers mojligheter till ldrande stirks. Resultaten aktualiserar &dven frdgor om
specialpedagogens egen arbetssituation och hilsa. Aven om specialpedagogen i empirin
framtrader som en viktig resurs for ldrares arbetsmiljo, sérskilt genom avlastning och
relationellt stod, finns en risk att detta sker pa bekostnad av den egna héllbarheten. Nér stod ges
utan tydliga organisatoriska ramar kan det relationella arbetet bli svart att avgrinsa, vilket
riskerar att skapa en ny form av belastning snarare @n ldngsiktig hallbarhet. Liknande
rollkomplexitet beskrivs 1 internationell forskning, dir roller jdmforbara med
specialpedagogens (SENCos) ofta praglas av otydliga mandat och hdga organisatoriska
forvantningar (Kay m.fl., 2022).
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Sammantaget pekar resultaten pd, i linje med tidigare forskning, att lirares arbetsrelaterade
stress inte enbart paverkar den egna hédlsan utan ocksé fir konsekvenser for undervisningens
kvalitet och elevers ldarande. Vid hog stress eller emotionell utmattning forsdmras
forutsittningarna for engagerad, strukturerad och relationell undervisning. Studier visar att
elevers motivation, skoltrivsel och prestation paverkas negativt ndr de moter utmattade larare
(Arens & Morin, 2016; Klusmann m.fl., 2016; Shen m.fl., 2015), vilket understryker att
lararstress 1 forsta hand ar en organisatorisk angeldgenhet, snarare 4dn ett problem hos den
enskilde lararen.

Detta paverkar ocksd skolans uppdrag att ge alla elever likvdrdiga forutsittningar. Nér
larare dr utmattade tvingas de oftare gora svara prioriteringar och kan inte ge samma stod till
alla elever. Stress och utmattning paverkar dessutom inte bara undervisningens innehéll, utan
dven relationerna mellan ldrare och elever. Lararstress blir dirmed inte bara en arbetsmiljofraga,
utan ocksa en pedagogisk och etisk frdga som handlar om elevers ritt till en trygg, stodjande

och likvirdig utbildning (Arens & Morin, 2016; Klusmann m.fl., 2016; Shen m.fl., 2015).

Metoddiskussion

Valet av kvalitativ metod mdgjliggjorde en fordjupad forstdelse av specialpedagogers
erfarenheter och tolkningar av ldrares arbetsrelaterade stress. Semistrukturerade intervjuer gav
utrymme fOr nyanser och variation, vilket var relevant med tanke pd vart syfte att fanga
komplexa upplevelser snarare @n att méata forekomst.

Intervjuerna i studien genomfordes bade fysiskt och digitalt, vilket innebar att
datainsamlingen skedde under delvis olika kommunikativa forutsittningar. Fysiska intervjuer
ger, som Bryman (2021) pépekar, tillgang till bdde verbala och icke-verbala uttryck sdsom
kroppssprék, tonfall och pauser, vilket kan underlétta tolkningen av engagemang, osékerhet och
behov av fordjupning. Samtidigt dr det fysiska mdtet inte metodologiskt neutralt; intervjuarens
nérvaro och respons kan, medvetet eller omedvetet, pdverka samtalets riktning (Bryman, 2021).

Digitala intervjuer innebdr andra villkor. Forskning visar att delar av den relationella och
kroppsliga nirvaron kan g forlorade, vilket kan forsvara intervjuarens tolkning av hur fragor
tas emot (Curasi, 2001; Gibson, 2010; refererade i Bryman, 2021). Samtidigt kan det digitala
formatet ge respondenten storre kontroll och tid for eftertanke, vilket i vissa fall leder till mer
genomténkta och detaljerade svar (Curasi, 2001, refererad i Bryman, 2021). I en studie som
berdr arbetsmiljo, stress och organisatoriska villkor kan den fysiska distansen dessutom ha

sankt troskeln for 6ppenhet, sérskilt vid kédnsliga eller kritiska resonemang (Bryman, 2021).
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Variation 1 intervjuformat kan ha paverkat intervjuerna vad géller ldngd, djup och dynamik,
vilket 1 sin tur kan ha paverkat empirins karaktir. Vissa nyanser kan ha fingats tydligare i
fysiska mdten, medan mer reflekterade svar kan ha framtrétt starkare i de digitala. Detta innebér
en metodologisk begridnsning som kraver medvetenhet i tolkningen, men kan ocksa forstas som
ett sitt att finga olika dimensioner av specialpedagogernas erfarenheter i en samtida
forskningspraktik dir digitala intervjuer dr en integrerad del av kvalitativ metod.

Var egen yrkeserfarenhet inom féltet kan ha bidragit till fordjupade samtal och hog
kontextuell forstdelse, men har ockséd krivt medveten reflexivitet kring forforstielse. Att vi
genomforde alla intervjuer och alla delar av analysen gemensamt, kan ha stirkt studiens
trovirdighet genom kontinuerlig provning av tolkningar. Samtidigt dr perspektivet ensidigt
specialpedagogernas, vilket begriansar mojligheten att uttala sig om hur stodet upplevs av lérare.
Att en av oss hade etablerad kontakt med flera av informanterna kan ocksé ha paverkat samtalen
och tolkning av empirin, men prévas samtidigt eftersom den andra av oss varken hade tidigare

kontext eller relation med informanterna.
Specialpedagogiska implikationer

I relation till studiens forsta fragestéllning tydliggor resultaten att specialpedagogerna uppfattar
elevnéra, undervisningsnira, relationella och organisatoriska insatser som verksamma for att
forebygga och minska ldrares arbetsrelaterade stress. Sdrskilt elevnira avlastning framtrader
som en insats som upplevs ge omedelbar effekt pa lararnas arbetsbelastning. I JD-R-modellens
termer kan detta forstds som en arbetsresurs som reducerar krav i stunden och frigdr energi till
karnuppdraget (Bakker & Demerouti, 2007, 2017). Upplevelsen av att arbetet fungerar och gor
skillnad kan 1 sig fungera som en arbetsresurs som bade skyddar mot utmattning och stirker
engagemang i en pressad vardag (Hakanen m.fl., 2006). I relation till studiens andra
fragestéllning framgar samtidigt att specialpedagogerna beskriver sitt uppdrag som
méngdimensionellt, didr just elevndra, undervisningsnira, relationella och organisatoriska
insatser behdver vivas samman for att bidra till en mer héllbar arbetsmiljo for larare.
Samtidigt synliggdr resultaten en risk. Nér specialpedagogens uppdrag framst formas kring
att ’ta ut” elever och hantera akuta situationer finns en tendens att det forebyggande arbetet
trings undan. Hir framtrider ett spidnningsféilt mellan kortsiktiga l0sningar och léngsiktig
héllbarhet. For oss som blivande specialpedagoger innebér detta ett behov av att bade kunna
bidra med konkret avlastning och samtidigt halla i de strukturer som pé sikt minskar behovet

av akuta insatser.
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Den relationella dimensionen av specialpedagogens uppdrag framstdr som en betydelsefull
resurs 1 materialet. Specialpedagogerna beskriver hur de fungerar som professionella
samtalspartners som hjélper ldrare att sortera, omvirdera och skapa struktur i komplexa
situationer. Detta ligger 1 linje med det relationella perspektivet, dir professionella relationer
och mellanminskliga processer forstds som avgorande for skolans kvalitet och hallbarhet
(Aspelin, 2017). Resultaten kan ocksé relateras till forskning om coping och reframing, som
visar att reflekterande samtal med en kvalificerad samtalspartner kan minska emotionell
belastning och stérka handlingsférméaga (Woloshyn m.fl., 2023).

Nir lararens stress minskar och kénslan av professionell kontroll stirks skapas samtidigt
bittre forutsattningar for undervisningens kvalitet och elevernas larande. Inom JD-R-modellen
beskrivs detta som centrala arbetsresurser med betydelse for bade vélbefinnande och uthallighet
(Hakanen m.fl., 2006). I detta ljus blir kopplingen till Arvidsson m.fl. (2019) tydlig: nér stress
drivs av upplevelsen av otillrdcklighet handlar den specialpedagogiska insatsen inte i forsta
hand om att tillféra fler 16sningar, utan om att bidra till att lararen aterfar begriplighet och
hanterbarhet i sitt uppdrag.

Handledningen framtréder i resultaten som en insats med stor potential, men ocksa som ett
omrdde som ofta saknar organisatoriska forutséttningar. Det arbete som skulle kunna minska
kénslan av otillrdcklighet och stirka professionell hallbarhet pé sikt tenderar att traingas undan
av vardagens akuta krav, vilket man skulle kunna kalla ett organisatoriskt dilemma. I JD-R-
termer kan detta forstas som ett monster dér hog belastning begriansar organisationens mojlighet
att ta tillvara de resurser som pa sikt skulle kunna reducera arbetskraven (Bakker & Demerouti,
2007, 2017). Resultaten pekar ddrmed mot att handledning behdver ges struktur, tid och tydlig
organisatorisk fOrankring, vilket enligt informanterna forutsitter ett aktivt och tydligt
rektorsansvar. Rektor behover, menar informanterna, i detta sammanhang inte enbart
mdjliggora utan ocksa prioritera och legitimera handledning som en integrerad del av skolans
systematiska arbetsmiljoarbete. Som SP6 uttryckte det: ”Man maste kdnna att man har ett riktigt
stod fran rektorn [...] det méste vara tydligt ledarskap. Det finns ju massor med exempel som
jag har sett genom aren med rektorer som inte &r tydliga och dé blir det ocksa inte heller bra pa
skolan”.

Samtidigt synliggdr empirin att handledning och relationellt stdd ofta sker informellt och
situationsbundet. Spontana samtal i korridoren, vid kaffeautomaten eller 6ver en lunch
framtrader som tillgidngliga arenor for stod i vardagen, men innebér ocksa att stodet riskerar att
bli personberoende och ojamnt fordelat. Nir handledning saknar tydliga ramar tenderar den att

formas av nérhet och synlighet snarare &n av gemensamma strukturer.
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Ur ett hallbarhetsperspektiv blir detta sérskilt relevant, da relationellt stod utan tydliga ramar
riskerar att skapa nya belastningar for bade ldrare och specialpedagoger. Resultaten vécker
ddarmed fragor om specialpedagogens egen arbetssituation och hilsa. Nér specialpedagogens
bidrag till larares arbetsmiljo 1 hog grad bygger pa tillgéinglighet, relationsarbete och informella
stodformer finns en risk att det hédlsoframjande arbetet for andra sker pd bekostnad av den egna
héllbarheten. Detta understryker behovet av att dven specialpedagogens uppdrag ges tydliga
ramar, mandat och organisatorisk forankring, for att rollen ska vara langsiktigt héllbar.

Flera specialpedagoger beskrev exempelvis hur schemalagda forsok till mer strukturerad
handledning, sdsom drop-in-tider, inte utnyttjades. Detta pekar mindre pa bristande behov eller
vilja och mer pa ett organisatoriskt dilemma dér tid avsitts for specialpedagogen, men inte
motsvarande utrymme ges i ldrarnas scheman. I en redan pressad arbetssituation blir
handledning d& ndgot som forutsatter att lararen sjdlv “tar sig tid”.

Resultaten pekar ddrmed pa en balans mellan nérhet och struktur: relationellt stod upplevs
som lattillgingligt och virdefullt, men blir samtidigt sarbart nér det inte ges organisatorisk form
och gemensamma fOrutsittningar. Detta ligger i linje med relationell teori som betonar att
relationer inte enbart &r individuella fardigheter, utan formas, begriansas och mojliggdrs av
organisatoriska villkor (Aspelin, 2017).

En viktig kritisk aspekt i resultaten dr att specialpedagogiskt stod i vissa situationer kan
upplevas som stressokande. Nér rekommendationer inte dr forankrade i ldrarens faktiska
forutséttningar, eller ndr stodet inte kombineras med konkret avlastning och gemensamt ansvar,
riskerar det som ar tankt att fungera som en resurs att i stillet upplevas som ytterligare krav.
Detta synliggor JD-R-modellens poédng: resurser forlorar sin skyddande funktion nér de inte &r
realistiskt anvéndbara eller organisatoriskt integrerade. Ur ett relationellt perspektiv kan detta
forstds som bristande gemensam uppdragsforstaelse, dir vdlmenande insatser riskerar att
uppfattas som kontrollerande snarare &n stodjande.

For oss som blivande specialpedagoger innebir detta att handledning inte kan reduceras till
en individuell kompetens eller ett informellt forhdllningssétt. Resultaten belyser snarare att
handledning behdver ges struktur, tid och mandat for att fungera som en hallbar resurs.
Relationell fingertoppskénsla dr nddvéndig, men inte tillracklig; det relationella stodet behover
ocksa vara organisatoriskt mojligt.

Vara resultat visar sammantaget att specialpedagogens roll i arbetet med lararstress behover
forstas som en funktion som verkar pé flera nivaer: genom direkt avlastning, genom relationellt
stdd och genom utveckling av strukturer for kollegialt ldrande. I relation till fragestdllningarna

innebdr detta att specialpedagogens uppdrag inte enbart handlar om elevstdd, utan om att bidra
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till hédllbara arbetsvillkor for ldrare genom att balansera arbetskrav och arbetsresurser i skolans
vardag.

Att forena ett relationellt och ett salutogent perspektiv innebar, utifran detta examensarbete,
att se skolmiljon som ett sammanhidngande system dér elevhélsa och ldrarhdlsa dr dmsesidigt
beroende (Arvidsson m.fl., 2019). Resultaten antyder att specialpedagogen kan bidra genom att
analysera ldrmiljoer, initiera reflekterande samtal och stirka det som fungerar i undervisningen
och 1 kollegiet. For att detta ska bli mojligt behdver specialpedagogens arbete integreras i
skolans systematiska kvalitets- och arbetsmiljoarbete, snarare dn bedrivas som punktinsatser
vid sidan av.

En implikation dr dérfor att specialpedagogens uppdrag behdver tydliggoras och forankras
1 skolledningen, med rektor som ytterst ansvarig i att skapa organisatoriska forutsittningar for
ett 1angsiktigt hdlsofrdmjande arbete. Nir den relationella och processinriktade kompetensen
ges mandat och struktur kan specialpedagogen fungera som en stabil arbetsresurs. Nar arbetet
i stdllet blir beroende av informella initiativ riskerar det att bli osynligt och sarbart. Resultaten
pekar dirmed pa behovet av att handledning ges en fast plats i organisationen som forebyggande
insats, for att pa sikt minska belastning och stérka héllbarheten i lararyrket.

Avslutningsvis pekar resultaten i vart examensarbete pa att skolans hallbarhet inte enbart
vilar pa styrdokument och organisation, utan i hog grad formas i de mellanménskliga processer
som bir vardagen. I specialpedagogernas beskrivningar framtrdder rollen som ett
sammanhdllande nav, en dversittare mellan professioner, ett bollplank i komplexa situationer
och ibland ett lugn i en annars stormig skolvirld. Inte som den som 16ser allt, utan som den som
bidrar till struktur, riktning och sammanhang. Samtidigt blir det tydligt att detta arbete ytterst
har betydelse for eleverna. Nér ldrare far stod att sortera, reflektera och aterfd professionell
trygghet skapas bittre fOrutséttningar for undervisning préglad av ndrvaro och relationell
kvalitet. Specialpedagogens bidrag kan dirmed forstas som indirekt, men avgérande: genom att
starka ldrarens forutsittningar paverkas ocksé elevens mojligheter till larande och delaktighet.
Studien gor inga ansprék pa att fastsla hur specialpedagogens roll bor se ut, men synliggdr hur
specialpedagogisk kompetens, nidr den ges organisatoriskt utrymme och mandat, kan bidra till
att balansera krav och resurser i skolans vardag. I detta mellanrum, mellan akuta behov och
langsiktig héllbarhet, framtrader specialpedagogen som en viktig resurs for bade ldrare och

elever over tid.
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Forslag pa fortsatt forskning

Studien vécker flera frdgor som motiverar vidare forskning. For det forsta behdvs studier som
inkluderar ldrares egna perspektiv pa vilka specialpedagogiska insatser som upplevs mest
verksamma for att minska stress och stirka héllbarhet. For det andra skulle jimforande studier
mellan skolor med olika organisationsmodeller kunna belysa hur strukturer, mandat och
schemalédggning pédverkar specialpedagogens mojligheter att arbeta forebyggande. For det
tredje vore interventionsstudier av regelbunden handledning oOver tid vérdefulla for att
undersoka effekter pd kollegiets kapacitet, arbetsmiljo och ldrarhélsa. Slutligen behdvs
forskning som utvecklar metoder for att synliggdra och folja upp relationellt arbete som en del

av skolans systematiska kvalitets- och arbetsmiljoarbete.

Artificiell intelligens
Al har anvints som ett stod i skrivprocessen, exempelvis for att fordjupa forstdelsen av begrepp
eller utveckla spraklig tydlighet. Al har inte anvénts for att generera analys, resultat eller

slutsatser. Det fardiga arbetets innehall, tolkningar och bedomningar &r forfattarnas egna.
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Bilagor

Bilaga 1 - Samtyckesblankett

MALMO
UNIVERSITET
Léarande och samhille

Skolutveckling och ledarskap

2025-11-26
Samtycke till medverkan i studentprojekt

Information till deltagare

Vi heter Alice Bange och Maria Wilson med lararbakgrund i bade grundskola och gymnasium.
Vi ar sedan hosten 2024 studenter pa Specialpedagogprogrammet vid Malmé universitet och
skriver just nu vart avslutande examensarbete vilket ska leda till specialpedagogexamen i
januari 2026.

Vad handlar studien om?

| augusti 2025 kom rapporten ‘Att orka stanna’ fran Stiftelsen Beata och Tim Bergling
Foundation, som tydligt belyser lararnas frustration éver sin alltmer komplexa arbetssituation.
Alarmerande rapporter fran Arbetsmiljéverket och flera artiklar i Sveriges Larare, visar ocksa
att manga larare upplever en ohallbar arbetsbelastning dar stress och psykisk ohalsa har blivit
en del av vardagen. Detta har lett till 6kad sjukfranvaro samt att manga 6vervager att lamna
yrket, vilket far konsekvenser for bade larare och elever. For elever i skolan kan lararfranvaro
leda till sdmre undervisningskvalité och skolresultat. Aktuell forskning visar att lararen ar den
absolut viktigaste faktorn for elevers skolframgangar.

Vart examensarbete syftar till att férdjupa forstaelsen av larares arbetsrelaterade stress och
belysa specialpedagogens mojligheter att bidra till en mer hallbar arbetsmiljo. Vi ar
intresserade av att hoéra specialpedagogers samt speciallarares uppfattningar och asikter om
sin roll i att skapa hallbara férutsattningar for larare i sin verksamhet.

Vad innebar min medverkan?

Du tillfragas om att delta i en intervju som beréknas ta ca. 30—45 minuter, dar du berattar om
hur du ser pa specialpedagogens roll i skolans arbetsmiljdarbete. Datum, tid och plats bestams
i samrad av deltagarna och studenterna och kan genomféras bade digitalt eller fysiskt.
Studenterna utgar fran en intervjuguide med fragor vid intervjutillfallet, men varnar det fria
samtalet som uppstar.
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| samband med intervjun kommer foljande personuppgifter att behandlas:
e Fornamn (endast for kontakt under studien, avidentifieras i resultatet)
¢ Yrkesroll/erfarenhet (som bakgrundsdata)

e Ljudinspelning av intervjun

Hur dokumenteras materialet?

Intervjun spelas in med inspelningsfunktionen pa studenternas egna mobiltelefoner, som vid
intervjutillfallet ar i flygplanslage.

Det insamlade materialet:

e lagras pa Malmo universitets server under arbetet med examensarbetet,

e ar endast tillgangligt for oss (Alice Bange och Maria Wilson) samt var
handledare,

e anvands enbart for detta examensarbete,

e raderas efter att arbetet examinerats.

Etiska riktlinjer

Studien féljer Vetenskapsradets forskningsetiska principer, vilket innebar:

e att medverkan &r frivillig.

e att du nir som helst kan avbryta din medverkan utan att ange skél och utan ndgra som
helst konsekvenser.

e att allt material avidentifieras i det fardiga examensarbetet.

e att materialet anvinds endast for detta projekt och forstdrs efter examination.

Lank till Vetenskapsradets etiska riktlinjer:

https://www.vr.se/uppdrag/etik/god-forskningssed---ny-utgava.html

Studentens underskrift och namnfértydligande

Kontaktuppgifter till student (tfn nr, e-mail):


https://www.vr.se/uppdrag/etik/god-forskningssed---ny-utgava.html

Kursansvarig pa Malmé universitet:

Kontaktuppgifter Malmé universitet: www.mau.se 040-665 70 00

Information om Malmé universitets behandling av personuppgifter

Personuppgiftsansvarig Malmo universitet
Dataskyddsombud dataskyddsombud@mau.se
Typ av personuppgifter Namn, anteckning av larandesituation, bild och/eller

filmklipp samt ditt samtycke till att Malmo universitet
behandlar dessa personuppgifter.

Andamal med behandlingen For att mojliggdra undervisnings- och examinations-
situationer i skolmiljé fér studenter vid Malmo
universitets lararutbildning.

Rattslig grund for behandling Ditt samtycke.

Mottagare Personuppgifterna kommer endast anvandas i
utbildningssyfte inom ramen for lararutbildningen vid
Malmé universitet och kommer inte att spridas vidare
till nAgon annan mottagare.

Lagringstid Malmo universitet kommer spara dina
personuppgifter sa lange de behdvs for ovan angivet
andamal eller till dess att du aterkallar ditt samtycke.
Efter genomford kurs/program kommer person-
uppgifterna att raderas. Malmo universitet kan dock i
vissa fall bli skyldiga att arkivera och spara
personuppgifter enligt Arkivlagen och Riksarkivets
foreskrifter.

Dina rattigheter Du har ratt att kontakta Malmé universitet for att 1) fa
information om vilka uppgifter Malmé universitet har
om dig och 2) begara rattelse av dina uppgifter.
Vidare, och under de férutsattningar som narmare
anges i dataskyddslagstiftningen, har du ratt att 3)
begara radering av dina uppgifter, 4) begara en
overforing av dina uppgifter (dataportabilitet), eller 5)
begéra att Malmo universitet begransar
behandlingen av dina uppgifter. Nar Malmo
universitet behandlar personuppgifter med stéd av
ditt samtycke, har du ratt att nar som helst aterkalla
ditt samtycke genom skriftligt meddelande till Malmo
universitet. Du har ratt att inge klagomal om Malmé
universitets behandling av dina personuppgifter
genom att kontakta Datainspektionen, Box 8114,
104 20 Stockholm.
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Samtycke
Harmed samtycker jag till att medverka i ovan beskrivna studentprojekt, samt
bekraftar att jag har tagit del av informationen om Malmé universitets behandling av
personuppgifter, och Vetenskapsradets forskningsetiska principer, som sager att
- medverkan baseras pa samtycke och detta samtycke kan nar som helst
aterkallas. Alla som tillfragas har alltsa ratt att tacka ne;j till att delta, eller
(om de forst tackar ja) ratt att avbryta sin medverkan nar som helst, utan
nagra negativa konsekvenser.
- deltagarna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.

- materialet kommer enbart att anvandas for aktuell studie och kommer att
forstoras nar denna ar examinerad. [1]

NN
Namnfortydligande: .........cooiiiiiii

Dagens datum: ...
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Bilaga 2 - Intervjuguide
Fragestillningar:

e Vad anser specialpedagoger skapar arbetsrelaterad stress hos lérare?
e Hur beskriver specialpedagoger sin egen roll i att skapa forutsittningar for en mer

héllbar arbetsmiljo for larare?

Tack for att du vill vara med i vér studie. Innan vi bdrjar vill vi kort berétta vad vi dr nyfikna
pa.

Den forskning vi har ldst visar samstammigt att ménga delar av specialpedagogens uppdrag
kan fungera som skyddsfaktorer for lirare som upplever arbetsrelaterad stress. Handledning,
reflektion, kollegialt liirande och att utveckla lirmiljoer lyfts ofta fram som sadant som kan
minska stress och skapa mer héllbarhet i vardagen. Dérfor vill vi undersdka om
specialpedagoger faktiskt far maojlighet att arbeta med de hér delarna. Vi vill gidrna ta del av
dina tankar och erfarenheter och vad du upplever att du redan gor for lirarnas arbetsmiljo.

I dagens diskussion om ldrares arbetsbelastning blir det tydligt att specialpedagogens
kompetens spelar en viktig roll, och vi vill synliggora det arbetet. Vart mal &r inte att ldgga till
nya arbetsuppgifter, utan vi utgar frdn de kompetenser specialpedagogen redan har och hur de
kan anvéndas pd bésta sétt.

Det finns inga rétt eller fel svar hér. Du delar bara det du sjélv kdnner dig bekvam med.

Nér du kénner dig redo borjar vi.

Uppdrag nulidge

1. Hur skulle du beskriva kdrnan i ditt uppdrag (och det som framst tar din tid 1
ansprak)?

2. Vad skulle du vilja géra mer av?

e Vad styr mest hur ditt uppdrag ser ut idag?

3. Upplever du att ditt uppdrag stimmer ¢verens med examensordningen?

4. Vilka delar arbetar du mest med? (handledning, larmil;j6, kollegialt stdd, utredningar,
observationer)

e Vilka delar kdnner du att du fdar mojlighet att arbeta utifrdn?

o Vilka delar dr svdrare att genomfora i praktiken?

e Vad tror du att skillnaden beror pa?

e Hur pdverkar det ditt forebyggande och hdlsofrimjande arbete?

Arbetsrelaterad stress hos larare

5. Utifrdn din egen yrkeserfarenhet; i vilka situationer blir larares arbetsrelaterade stress
mest tydlig for dig?
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Har stressen fordndrats over tid?

Vilka typer av stress ser du: organisatorisk, relationell, tidsbrist, elevirenden?
Hur visar det sig i samarbetet mellan dig och ldrarna?

Hur paverkar stressen lirarnas kontakt med dig?

Specialpedagogiska insatser och arbetssatt

Har du mandat att arbeta hilsofrimjande for lirare?
Ndr upplever du att du faktiskt har mandat?
Vad begrdnsar dig? Tid? Organisation? Otydligt uppdrag?

Vilka av dina insatser far mest positiv respons fran lirarna?
Kan du beskriva ett konkret exempel?

Handledning: pa vilket sdtt avlastar det?

Ldarmiljéarbete: hur paverkar det stressnivdan?

Kollegialt stéd: hur skapar det trygghet eller struktur?

Avslutande reflektioner

Om du fick 6nska en fordandring i skolan som skulle forbattra arbetsmiljon for bade
larare och specialpedagoger, vad skulle det vara?

Varfor just denna fordndring?

Vad skulle effekten vara i vardagen?

Finns det sma fordndringar som skulle gora stor skillnad?

58




Bilaga 3 - Matris for tematisk analys (Framework Analysis)

Bilagan utgdr ett komprimerat utdrag ur den analysmatris (Framework Analysis) som
anvéndes for att strukturera och jimfora kodning och temabildning mellan informanter (SP1-
SP6). Utdraget synliggdér sambandet mellan empiri, sammanfattade empirindra formuleringar
och de tre huvudteman som ligger till grund for resultat- och analyskapitlet.

Huvudtema 1: Arbetskrav som driver lidrarstress

Underteman Sammanfattade empirinira Empiri

formuleringar
Mentorsuppdrag och | Mentorsrollen beskrivs som ett SP3: ”Allting laggs pa mentor... det dr inte méanskligt.”
otillracklighet uppdrag dér omfattande och SP4: en blackfisk som ska finnas Gverallt”

samtidiga krav samlas, vilket SP5: ”den dér otillrackligheten”

skapar en aterkommande kénsla

av att inte récka till.
Tidsbrist och Avbrott, méten och SP3: ”Alla méten... nér jag kunde forberett min
fragmentering uppgiftsvixling fragmenterar lektion.”

arbetsdagen och tranger undan

planering och tid for eftertanke.

SP3: “25 anpassningar att halla koll pa [...] plus allt
annat”

SP4: “Onodiga méten, alla javla moten hit och dit, nir
jag i stéllet hade kunnat férbereda min lektion [...] s&
sitter man dér och dr irriterad.”

SP6: “Om man har elever i klasser med valdigt mycket
behov [...] da blir ldrarna stressade for att de inte orkar
med att planera undervisningen.”

Administration och
dokumentation

Dokumentationskrav upplevs
som bade tidskrdvande och
stressande, ofta kopplade till
ridsla for granskning.

SP1: “Allt administrativt. Allt dokumenterande.
Behover vi dokumentera sa hiskeligt mycket?”

SP4: Vi dokumenterar ihjél oss.”

SP4: “Nu ska ni fylla i hér till en pedagogisk utredning
[...] da tar det kanske hela deras planeringstid.”

SP4: “Allt ska dokumenteras [...] man &r radd att bli
anmald [...] alla dessa ryggen-fri-grejer, vi
dokumenterar ihjal oss.”

SP4: “Allt nu med extra anpassningar [...] det ar ju till
for att det ska bli mindre dokumentation, men det ar ju
tvirtom.”

Kontakt med
vardnadshavare

Intensiv och ibland affektstyrd
kommunikation med
vardnadshavare utgor ett
framtradande emotionellt
arbetskrav.

SP1: ”Det &r alla krav som kommer frén foréldrarna
[...] Det ar dér de flesta uttrycker mest stress.”

SP4: “Det riacker med att vi byter platser s& kommer
mejlen direkt.”

SP4: “Alltsa man méste ocksa lita pa att vi vet vad vi
g0r [...] da ska man forklara sig och man vill &ndé vara
tillmotesgaende och visa att vi vill ditt barn vil, s& det
ar stressande.”

SP4: “Da far du ju forédldrarna pa dig ocksa.”

SPS5: ”vildigt snabba kanaler [...] tjuff tjuff tjuff, det &r
jattelatt att slanga ivag ett meddelande i affekt”.
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Huvudtema 2: Arbetsresurser som skyddar mot stress

Underteman Sammanfattade empirinira Empiri
formuleringar

Kollegial trygghet Nér ansvar delas i stabila SP3: Vi ér alltid med p& mdten [...] lararen slipper sta
arbetslag minskar ensamheten ensam.”
och upplevelsen av stress. SP5: “Att man inte blir s& ensam, for det tror jag ar det

virsta som ldrare, att vara ensam.”
SP6: “Man har varandra [...] stabilitet i arbetslagen gor
att lararna inte blir sa stressade.”

Ledningsstod Tydligt och tillgéngligt SP1: ”Man maéste kdnna att man har ett riktigt stod fran
ledarskap fungerar som en viktig | sin chef[...] det méste vara tydligt ledarskap.”
skyddsfaktor vid konflikter och | SP6: “Stabilitet gor att ldrarna inte blir sa stressade. ...att
press. man maste kdnna att man har ett riktigt stod frén sin chef,

fran rektorn. Har jag ndgot bekymmer sé kan jag ga dit
och prata. Det ar jatteviktigt. Det méste vara tydligt
ledarskap. Det finns ju massor med exempel som jag har
sett genom aren med rektorer som inte &r tydliga och da
blir det ocksa inte heller bra pé skolan”

Tid for reflektion Reflektion och bekréftelse SP4: ”Smaé bekriftelser betyder jattemycket.”
starker ldrarens uthéllighet och SP4: “Men jag tror ocksd att det handlar om tid for
professionella tillit. reflektion. Jag tror verkligen det.

SP5: “Man ska kénna att man &r viktig, att man betyder
négonting, att det man gor 4r good enough.”.

Organisatorisk Fler vuxna, tvéldrarskap och SP2: “tvélararskap hade underléttat”

avlastning klok schemaldggning skapar luft | SP3: ”Och dé ar de dubbla [...] och det &r véldigt
i systemet och minskar stress. avstressande for dem.”

SP4: “stora barngrupper gor det omojligt [...] fler vuxna
behovs”

SP5: Vi blir ju rétt styrda av schema.”

SP6: “mindre grupper, tvaldrarsystem, mer tid for
planering och reflektion.”

SP6: ”Scheman och planeringar jag gor, avlastar
lararna.”

60




Huvudtema 3: Specialpedagogens roll i att balansera krav och skapa hallbarhet

Underteman

Sammanfattade empirinira
formuleringar

Empiri

Elevnira avlastning

Nar specialpedagogen tar elever
eller grupper upplevs en direkt

lattnad i ldrarens arbetssituation.

SP1: “Nar jag tar elever [...] d& hinner de med de andra.
Det &r avlastande.”

SP3: “Nar jag plockar ut elever, sé tycker de att det &r
vildigt bra, for da hinner de med de andra.”

SP6: “de som har mycket tillgéng till specialpedagoger
upplever att de inte dr lika stressade.”

Relationellt stod

Specialpedagogen fungerar som
bollplank och emotionell

avlastning i pressade situationer.

SP2: ”Ibland kommer de och knackar pa [...] s 4r man
slaskhinken hér inne.”

SP2: vara en liten lank dir emellan”

SP5: “Men det dr nog en av mina sana som
specialpedagog. Att forsdka finnas som bollplank™

SP6: “Man ér liksom ett litet lugn i allting.”

SP6: ”Det ar mycket sé& spontant i vardagen hela tiden, att
man pratar med nagon vid kaffet och maten.”

SP6: ”Jag ar ofta forsta kontakt nir lararen kénner att hen
inte racker till.”

Handledning Handledning beskrivs som SP1: ”det mest meningsfulla [...] det svéraste att fa till.”
mycket meningsfull men traings | SP1: “De behdver bara hora sig sjdlva [...] jag speglar
ofta undan av akuta krav. dem.”

SP1: ”l6sningarna ofta finns i gruppen”

SP5: ”Handledning. Jag tycker vi har sa lite tid till det.”
SP6: Vi har provat att ha san hér drop-in-tid sé att
lararna kan komma, men det var ju aldrig ndgon som
kom. De kommer mer nér de ser en.”

Mandat och Otydligt mandat och SP3: ”Att vi skulle hinna med det, fordndringsarbete och

rollforstéelse rollforstéelse begransar handledning, ek nd.”

mdjligheten att arbeta
forebyggande.

SP4: ”Nej, det upplever jag att ingen gor egentligen [...]
”man skulle egentligen kunna utnyttja specialpedagogen
mer dn vad man gor.”
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