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Förord 

Studien har vuxit fram ur våra egna erfarenheter av att arbeta i förskolan, där vi ofta upplevt 

övergångar som utmanande både för barn och pedagoger. Vi har ställt oss frågor om hur omsorg 

kommer till uttryck just i dessa situationer, där tidspress och organisatoriska krav ofta står i 

vägen för relationsskapande, lyhördhet, trygghet och individuellt bemötande. Genom att 

fördjupa oss i ämnet har detta gett oss möjlighet att kombinera teoretisk kunskap med praktiska 

insikter, detta har väckt en medvetenhet hos oss om hur viktigt det är att lyfta fram omsorgen 

som en närvarande del av hela förskolans vardag, även i de små, ofta förbisedda, 

mellanrummen. 

 

All materialinsamling, analys och textbearbetning har genomförts gemensamt. Vi har 

samarbetat i alla delar av arbetet och står tillsammans bakom studiens innehåll och slutsatser. 

  

Vi vill tacka förskolan som välkomnat oss in i sin verksamhet, ett särskilt tack till de pedagoger 

som har delat med sig av sina erfarenheter och reflektioner. Deras medverkan har varit 

avgörande för att denna studie har kunnat genomföras.  

 

Vi vill även tacka vår handledare Susanne Wiking som stöttat oss genom hela arbetets gång. 

Genom konstruktiv och engagerad feedback, samt tillgänglighet i kommunikationen, har hon 

bidragit på ett ovärderligt sätt till studiens utveckling. 

 

Avslutningsvis vill vi tacka varandra för ett fint samarbete. Trots utmanande omständigheter 

har vi stått stadigt och stöttat varandra och lyckats fullfölja uppdraget.   
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Abstract 

Syftet med studien var att undersöka hur omsorg uttrycks i samband med övergångar i 

förskolans vardagliga verksamhet. Fokus låg på hur pedagoger agerar och organiserar 

omsorgspraktiker i situationer som präglas av tidspress, förändrade krav och rutiner, samt hur 

dessa handlingar samspelar med barns behov av trygghet, lyhördhet och relationsskapande. 

Studien utgick från ett relationellt perspektiv och omsorgsetik, där mötet mellan barn och 

pedagog kan förstås som grund för lärande och utveckling. Datainsamling gjordes genom 

observationer och semistrukturerade intervjuer med pedagoger i förskolan. Resultaten visar att 

övergångar inte enbart är praktiska moment, utan även viktiga pedagogiska möten där omsorg, 

relationer och lärande samverkar. Pedagogerna använder planering, struktur och bildstöd för att 

skapa förutsägbarhet, men anpassar också sitt agerande efter barnens behov i stunden. Samtidigt 

framkommer utmaningar som tidspress, stora barngrupper och låg personaltäthet, vilket skapar 

ett glapp mellan ideal och verklighet. Studien tydliggör behovet av organisatoriska 

förutsättningar som möjliggör närvaro, lyhördhet och relationell kvalitet i förskolans vardagliga 

övergångar. 

 

Nyckelord: förskola, omsorg, personaltäthet, relationellt perspektiv, strategier, övergångar. 
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1. Inledning 

Utifrån våra egna erfarenheter framstår övergångar i förskolans vardag ofta som stökiga och 

stressfyllda situationer där barn visar tecken på oro eller ledsamhet, medan pedagoger är 

fokuserade på att hantera praktiska moment. I övergångar ser vi i viss mån begränsade 

möjligheter att möta varje barns individuella behov, något som delvis kan förklaras av 

organisatoriska förutsättningar såsom stora barngrupper och begränsad personaltäthet. 

Skolverket (2025) rekommenderar att anpassa barngruppernas storlek efter barns ålder, där det 

för barn i åldern 1–3 år föreslås grupper om 6-12 barn, och för barn i åldern 4-5 år grupper om 

9-15 barn. För att en barngrupp ska anses vara lämpligt utformad krävs också att 

personaltätheten är tillräcklig i förhållande till antalet barn. Att omsorg lyfts fram som en central 

del i förskolans uppdrag enligt Läroplanen för förskolan (2018, s.10), exempelvis genom att 

utbildningen ska utgå från varje barns förutsättningar och behov, samt skapa trygghet och 

välbefinnande, väcker hos oss frågor om hur detta uppdrag kan förverkligas i praktiken. Här ser 

vi ett problem i att de organisatoriska förutsättningarna och det praktiska arbetet under 

övergångar ibland står i konflikt med uppdraget att erbjuda omsorg och trygghet. När pedagoger 

i övergångssituationer saknar förutsättningar att uppmärksamma varje barn, riskerar omsorgen 

att bli osynlig. Med detta menar vi att omsorgen hamnar i bakgrunden när fokus främst ligger 

på att hantera praktiska moment, vilket kan göra att barns behov av närhet, trygghet och 

bekräftelse inte alltid uppmärksammas i stunden. Detta aktualiserar behovet av att reflektera 

över hur förskolans vardagsrutiner organiseras, så att omsorgen inte åsidosätts utan blir en levd 

och närvarande del av verksamheten, även under tidspressade moment som övergångar.  

 Övergångar är en återkommande del av förskolans vardag och innebär ofta förflyttningar 

mellan aktiviteter, platser eller rutiner. En övergång kan beskrivas som de situationer där en 

aktivitet avslutas för att en ny ska kunna påbörjas, vilket gör övergångar till en naturlig men 

komplex del av verksamheten. Även om mycket i förskolan är planerat saknar dessa mellanrum 

ofta en tydlig struktur eller ett uttalat syfte, trots att de påverkar både barn och pedagoger i hög 

grad (Niss, 2018, s.9). Tidspress, förändrade rutiner och organisatoriska krav kan i dessa stunder 

skapa utmaningar som riskerar att inverka på barns känsla av trygghet och sammanhang, 

exempelvis kan en pedagog som samtidigt försöker hjälpa flera barn med att ta av ytterkläder 

lätt bli upptagen av det praktiska och därmed missa att ett barn känner sig oroligt eller behöver 

extra stöd. Samtidigt utgör övergångar en arena där omsorg kan bli särskilt synlig, eftersom 

pedagogers handlingar och förhållningssätt har stor betydelse för hur barnen upplever 

lyhördhet, relationer och stöd.  
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 Tidigare forskning visar att övergångar är både tidskrävande och utmanande moment i 

förskolan, men att de också kan bli viktiga pedagogiska och omsorgsrelaterade möjligheter om 

pedagogerna använder varierade och genomtänkta strategier i övergångar. Detta är något som 

Banerjee och Horn (2012, s.11) diskuterar i sin artikel. De framför att genom noggrann 

planering av övergångar kan många problembeteenden hos barn som exempelvis, att vägra 

avsluta en aktivitet eller störa och distrahera andra förebyggas. Vidare ger de flera exempel på 

strategier att använda vid vardagliga övergångar såsom att ge vuxna tydliga roller, använda 

både verbal och icke-verbal vägledning, samt att berömma barn för att öka deras engagemang. 

Även Thelen och Klifman (2011, s.92) lyfter flera praktiska strategier som kan användas i 

förskolans verksamhet. Trots detta finns det begränsad kunskap om hur omsorg konkret 

uttrycks och hanteras i samband med övergångar i svenska förskolor, vilket skapar ett 

forskningsmässigt tomrum. Mot denna bakgrund undersöker denna studie hur omsorg kommer 

till uttryck i samband med övergångar i förskolans vardagliga verksamhet. 

 

1.1 Syfte 

Syftet med studien är att undersöka hur omsorg uttrycks i samband med övergångar i förskolans 

vardagliga verksamhet. Särskilt fokus riktas mot hur pedagoger agerar och organiserar 

omsorgspraktiker i situationer som präglas av tidspress, förändrade krav och rutiner, samt hur 

dessa handlingar samspelar med barns behov av trygghet, lyhördhet och relationsskapande. 

 

1.1.1 Frågeställningar 

• Hur uttrycks omsorg i pedagogers handlingar under övergångar i förskolans vardag? 

• Vilka strategier använder pedagoger för att hantera tidspress och organisatoriska krav i 

dessa situationer? 

• Hur möter pedagoger barns behov av trygghet, lyhördhet och relationsskapande under 

övergångar? 
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2. Tidigare forskning 

I detta kapitel redovisas hur litteratursökning genomförts och vilka databaser som använts för 

att hitta relevanta artiklar och rapporter. Därefter presenteras tre delar som bygger på tidigare 

forskning och som knyter an till studiens frågeställningar. Dessa delar har rubrikerna: 

Utmaningar och behov vid övergångar, Strategier vid övergångar, samt, Personaltäthetens 

betydelse för kvaliteten i förskolan. Den forskning som tas upp handlar om övergångar mellan 

undervisningsaktiviteter i förskolan, vilka strategier förskollärare använder för att underlätta 

dessa situationer, och hur barngruppens storlek kontra personaltäthet har inverkan på kvalitén 

i förskolan. 

 

2.1 Litteratursökning 

För att identifiera relevant forskning har databasen ERIC använts. Vid sökning har “peer 

reviewed” tillämpats för att säkerställa vetenskaplig kvalitet. De sökord som använts var 

“transition”, ”routin” “preschool”, “education”, “early childhood education”, “classroom 

transition strategies”, “teachers interactions” och ”child-caregiver ratio”. För att begränsa vår 

sökning exkluderade vi ordet “school”. Det har varit utmanande att hitta forskning som specifikt 

behandlar övergångar i förskolans vardag på svenska. Vi sökte via databasen SwePub men 

majoriteten av träffarna handlade om övergångar mellan förskola och skola eller övergångar 

mellan avdelningar inom förskolan. Den tidigare forskning som identifierats och bedömts 

relevant för vår studie är därför endast internationell. Vi valde ut fyra vetenskapliga artiklar 

som behandlar övergångar i förskolans vardag, samt en vetenskaplig artikel som behandlar hur 

förhållandet mellan antal barn och pedagoger påverkar kvaliteten på samspelet i förskolans 

verksamhet. 

 

2.2 Utmaningar och behov vid övergångar 

Ergin och Bakkaloğlu (2019, s.820) genomförde en studie om hur övergångar mellan aktiviteter 

hanteras i förskolor i Turkiet. Författarnas studie syftar till att synliggöra vilka strategier 

förskollärare använder i övergångar, samt om det finns skillnader mellan barn med och utan 

särskilda behov. Enligt Ergin och Bakkaloğlu (2019, s.820) bygger deras studie på en deskriptiv 

forskningsdesign med 30 förskollärare och 60 barn, där hälften av barnen hade särskilda behov. 

Datainsamlingen skedde genom ett informationsformulär där pedagoger fick fylla i specifika 

data om sig själv och de barn som medverkade i studien, vidare använde sig författarna av 
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videoobservationer. Utifrån författarnas analyser av datamaterialet visade resultatet att 

förskollärare främst använde verbala påminnelser vid övergångarna. Variation i strategierna var 

begränsad och författarna nämner att många forskningsbaserade metoder inte kom till 

användning, trots att det funnits litteratur som föreslagit det. Något som visade sig i denna studie 

var att en stor del av undervisningstiden gick åt till övergångar, i genomsnitt 35% av två timmar. 

Barn med särskilda behov fick fler uppmaningar från förskollärarna och uppvisade fler 

problembeteenden än barn utan särskilda behov, även om tidsåtgången för övergångarna inte 

skilde sig mellan grupperna. Ergin och Bakkaloğlu (2019, s.830) framför vikten av att minska 

problembeteenden, frigöra mer tid för lärande och skapa en mer inkluderande miljö i 

övergångar. 

 Liknande teman behandlas i en norsk studie av Pedersen, Reidun Bakken, Johannessen och 

Bøyum (2023, s.236) som undersökte pedagogers interaktioner med barn under 

mikroövergångar i förskolan, exempelvis mellan måltider och vila eller mellan lek och måltider. 

Studien omfattade 22 pedagoger från 22 avdelningar i 17 förskolor i Norge och inkluderade 

barn mellan 1 och 6 år, med särskilt fokus på treåringar. Forskarna använde videoinspelning 

som metod och analyserade sedan observationerna. Resultatet visade att det fanns fyra sätt som 

förskollärare interagerade med barn på under övergångssituationer, där både verbal och 

kroppslig kommunikation riktades antingen mot barnet eller mot det praktiska. Beroende på hur 

dessa sätt kombinerades framträdde fyra olika typer av interaktion: informativ, faciliterande, 

bekräftande och utforskande (Pedersen et al. 2023, s.242). Pedersen et al. (2023, s.245) förklarar 

att vilken typ som användes påverkades ofta av organisatoriska förutsättningar, exempelvis hur 

många barn och vuxna som var närvarande. Dessa förutsättningar påverkade i sin tur hur lärarna 

mötte barnens behov och känslor, både verbalt och kroppsligt. Utforskande interaktioner 

kännetecknades av närvaro, dialog och lyhördhet, medan faciliterande interaktioner oftare 

innebar mindre kontakt med barnen och ett större fokus på att få saker gjorda. Författarna 

framför att det är viktigt att pedagoger reflekterar över hur övergångar organiseras och vilka 

möjligheter till meningsfullt samspel detta kan skapa för både barn och vuxna (Pedersen et al. 

2023, s.246). Genom att synliggöra hur pedagogers handlingar under övergångar påverkade 

barnens möjlighet till dialog, närhet och trygghet, bidrar studien med kunskap om hur omsorg 

praktiseras i vardagliga situationer där struktur ofta sätter ramar för interaktioner. 

 Tillsammans synliggör dessa två studier hur komplexa övergångar kan vara i förskolans 

vardag. Både Ergin och Bakkaloğlu (2019), och Pedersen et al. (2023), understryker behovet 

av medvetna pedagogiska strategier som inte enbart syftar till att effektivisera tid, utan också 

till att möta barnens emotionella och sociala behov. Det handlar således inte bara om att förflytta 
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barn från en aktivitet till en annan, utan om att skapa en trygg och inkluderande kontext där 

omsorg och lärande kan integreras. 

 

2.3 Strategier vid övergångar 

Banerjee och Horn (2012) presenterar i en artikel strategier för hur pedagoger kan planera och 

genomföra övergångar mellan dagliga rutiner på ett sätt som förebygger problemskapande 

beteenden. Artikeln har en vägledande karaktär och sammanfattar forskningsbaserade 

rekommendationer snarare än att redovisa resultat från en egen empirisk studie. Författarna 

definierar en övergång som en lärarinitierad förflyttning från en aktivitet till en annan, vilket 

innebär en förändring i barns vardag. I artikeln lyfter Banerjee och Horn (2012, s.3) att 

övergångar kan vara utmanande, särskilt för nya lärare. Barn som har svårt med övergångar kan 

visa beteenden som att vägra avsluta en aktivitet, motvilligt gå vidare till nästa, eller störa och 

distrahera andra. Sådana beteenden kan isolera dem från både den sociala och fysiska miljön 

och hindra deras möjligheter att delta fullt ut och lära sig nya färdigheter. Genom noggrann 

planering av övergångar kan många av dessa problem förebyggas. Artikeln presenterar flera 

praktiska strategier, såsom att ge vuxna tydliga roller, använda både verbal och icke-verbal 

vägledning, samt att berömma barn för att öka deras engagemang. Författarna lyfter även fram 

kamratstöd som en effektiv metod för att stärka barns sociala färdigheter och självständighet i 

övergångssituationer (Banerjee & Horn 2012, s.11). 

 Thelen och Klifman (2011, s.92) beskriver i sin artikel att övergångar i förskolan, 

exempelvis mellan aktiviteter eller miljöer, ofta är en utmanande del av vardagen. Författarna 

framför att det är viktigt att förskollärarna planerar och använder medvetna strategier för att 

göra övergångarna mer hanterbara. I artikeln beskrivs flera praktiska strategier som kan 

användas i förskolans verksamhet. Bland annat framhålls visuella hjälpmedel, såsom 

dagsscheman, bildstöd och konkreta föremål, som ett sätt att öka tydligheten och stärka barns 

förmåga till självreglering. Dessutom lyfts tidsverktyg, exempelvis timstockar och visuella 

timers, fram som stöd för att göra tidsramar mer begripliga för barnen. I artikeln synliggörs 

även att det är viktigt att erbjuda barn valmöjligheter att använda strukturerade strategier som 

“väntande händer” och markeringar i golvet för att öka trygghet och social delaktighet. 

 Thelen och Klifmans (2011, s.98) artikel visar att genom att använda tydliga, konsekventa 

och flexibla strategier kan förskollärare vända potentiellt problematiska övergångar till positiva 

lärandesituationer. Författarna menar att användning av strategier leder till minskad stress och 

färre problembeteenden, samtidigt som barns självständighet, delaktighet och sociala 
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utveckling stärks. Förskollärarna sparar därmed inte bara tid och undviker konflikter, utan 

skapar även flera tillfällen för lärande och gemenskap i förskolans vardag. 

 Båda artiklarna är relevanta för vår studie eftersom de föreslagna strategierna kan kopplas 

till hur omsorg kan uttryckas i pedagogens handlingar och hur barns behov av trygghet, 

lyhördhet och social delaktighet kan tillgodoses under övergångar. 

 

2.4 Personaltäthetens betydelse för kvaliteten i förskolan 

Elles J. de Schipper, J. Marianne Riksen-Walraven, och Sabine A. E. Geurts (2006) genomförde 

en studie i Nederländerna med syftet att undersöka hur förhållandet mellan antal barn och 

pedagoger påverkar kvaliteten på samspelet i förskolans verksamhet. I studien observerades 

217 pedagoger från 64 olika förskolor under två lektillfällen, där grupperna bestod av antingen 

tre eller fem barn (de Schipper et al. 2006, s.861). Pedagogerna hade innan forskarna besökte 

förskolan, fått fylla i ett frågeformulär som handlade om deras utbildning och erfarenhet av 

barnomsorg. När forskarna anlände till förskolorna fick pedagogen berätta om de barn som 

skulle närvara och uppge åldern på barnen. Pedagogen filmades sedan tillsammans med barnen 

i två omgångar, under 10 minuter, ena gången med 3 barn och andra gången med 5 barn. Barnen 

fick tillsammans med pedagogen använda sig av antingen böcker och en begränsad mängd 

leksaker, eller ett golvpussel och ritmaterial. Forskarna filmade även lunchsituationen från att 

barnen anslöt till bordet tills 20 minuter efter, där pedagogen inte fick några instruktioner utan 

skulle bete sig som vanligt (de Schipper et al. 2006, s.864).  Tillförlitligheten på deras studie 

motiverar de genom att de såg i observationerna att pedagogerna hade samma beteende under 

lunchen som under de strukturerade lekstunderna (de Schipper et.al. 2006, s.861). Studien visar 

att ett lägre förhållande mellan antal barn och pedagog, där en pedagog ansvarar för tre barn i 

stället för fem, leder till förbättrad kvalitet i samspelet mellan pedagog och barn. Pedagogerna 

visade mer stöd, större respekt för barnens självständighet och gav tydligare struktur i de mindre 

grupperna. Barnen samarbetade bättre och uppvisade högre välbefinnande i grupper om tre 

jämfört med grupper om fem (de Schipper et.al. 2006, s.871). 

 Studien av de Schipper et al. (2006) visar att ett lägre antal barn per pedagog påverkar 

kvaliteten i samspelet på ett sätt som direkt berör omsorgens innebörd i förskolan. När 

pedagoger ansvarar för färre barn kan de i högre grad vara emotionellt närvarande, ge 

individuellt stöd och respektera varje barns behov och autonomi. Omsorgen i mindre 

barngrupper blir mer kvalitativ och relationell, snarare än bara organisatorisk.  
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3. Teoretiskt Perspektiv 

I detta kapitel presenterar vi de teoretiska begrepp som används för analys av studiens resultat. 

De begrepp som vi har valt hjälper oss att tolka och analysera det empiriska materialet. Med 

syftet att undersöka hur omsorg uttrycks i samband med övergångar i förskolans vardagliga 

verksamhet, har vi funnit det relevant att använda begreppen naturlig omsorg, etisk omsorg, 

pedagogiska möten, samt pedagogiska tillvägagångssätt. Dessa begrepp blir aktuella eftersom 

de synliggör olika dimensioner av omsorg i pedagogers agerande och organisering, samtidigt 

som de fångar samspelet mellan omsorgspraktiker, tidspress, samt barns behov av trygghet, 

lyhördhet och relationsskapande. 

 

3.1 Omsorgsetik 

Omsorgsetik handlar om hur vi bryr oss om varandra och hur våra relationer påverkar våra 

möten med andra människor. Noddings (2012, s.53) förklarar att detta innebär att omsorg inte 

endast kan förstås som en känsla eller en välvilja, utan som en etisk hållning som präglar 

handlingar och relationer. Kärnan i omsorgsetiken är den omsorgsrelation som uppstår mellan 

en omsorgsgivare och en omsorgstagare. Omsorgsgivaren är den som bryr sig, och 

omsorgstagaren är den som tar emot omsorgen och känner sig sedd. Relationens kvalitet avgörs 

inte enbart av omsorgsgivarens intentioner, utan av att mottagaren faktiskt upplever och 

erkänner omsorgen (Noddings 2012, s.53). 

 

3.1.1 Naturlig omsorg 

Naturlig omsorg är den omsorg vi ger spontant till människor i vår närhet, såsom familj, vänner 

eller kollegor. Omsorgen kommer från en genuin vilja och kärlek, inte från en känsla av plikt, 

och grundar sig i känslomässiga band snarare än i moraliska principer. Naturlig omsorg är det 

värdefulla mänskliga tillståndet. En person som bryr sig på detta sätt kan anstränga sig både 

fysiskt och känslomässigt för att möta de närståendes behov, utan att det upplevs som en 

moralisk börda. I sådana situationer handlar vi inte utifrån vad vi är skyldiga att göra, utan vi 

agerar av kärlek och omtanke (Noddings 2012, s.54). 

 

3.1.2 Etisk omsorg 

Etisk omsorg träder in när något stör den naturliga omsorgen. Då måste vi reflektera över hur 

vi borde agera, även om vi är arga eller sårade, och försöka handla som om vi alltid gav omsorg 
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på vårt bästa sätt, baserat på minnen av tidigare omsorg (Noddings 2012, s.54). Moralisk 

fostran, enligt Noddings (2015, s.237), blir därmed processen där barn får möjlighet att lära sig 

och öva på denna medvetna, reflekterade omsorg. Ur ett omsorgsetiskt perspektiv beskriver 

Noddings (2015, s.237) moralisk fostran som mer än överföring av kunskap och regler, den 

handlar om att skapa genuina relationer präglade av omsorg. Hon lyfter fram fyra centrala 

komponenter i detta arbete: förebild, dialog, praktik och bekräftelse.  

 Förebild innebär att pedagogen genom sitt eget agerande visar vad det betyder att bry sig. 

Omsorgen måste vara äkta och inte spelad, eftersom barn lär sig om omsorg genom att själva 

få se och erfara den i praktiken (Noddings 2015, s.237).  

 Dialog lägger vikt vid samtalets betydelse för att utforska vad omsorg kan innebära i olika 

situationer. Genom dialog kan barn och pedagoger tillsammans tolka handlingar, diskutera 

svåra frågor och fördjupa sin förståelse för relationer. Samtalet blir därmed ett redskap för ökad 

förståelse av den andres erfarenheter och behov, vilket i sin tur är en förutsättning för att 

omsorgshandlingar ska kunna utföras på ett sätt som är både meningsfullt och verkningsfullt 

(Noddings 2015, s.238).  

 Praktik innebär att barn behöver öva på omsorg, exempelvis genom samarbete, vilket enligt 

Noddings kräver både vägledning och reflektion. Samarbete handlar om att hjälpa varandra, att 

förstå, dela med sig och att ge stöd (Noddings 2015, s.239). Omsorg utvecklas bäst i mötet med 

vuxna förebilder som kan visa, samtala och reflektera tillsammans med barn.  

 Den fjärde komponenten, bekräftelse, innebär att se och uppmuntra varje barns bästa möjliga 

jag. Det handlar inte om att pressa fram generella ideal, utan om att verkligen känna individen, 

upptäcka deras potential och stötta deras utveckling. Bekräftelse bygger på både förtroende och 

kontinuitet (Noddings 2015, s.240). 

 

3.2 Relationellt perspektiv 

Aspelin och Persson (2012, s.19) synliggör det relationella perspektivet som ett synsätt där 

relationer utgör grunden för lärande och utveckling. Förskolan är inte bara en plats där kunskap 

överförs från pedagog till barn, utan en mötesplats där ett lärande växer fram i samspelet mellan 

människor. Individens svårigheter ses inte som brister utan något som uppstår i mötet mellan 

barn och utbildningsmiljö. Aspelin och Persson (2012, s.9-10) lyfter fram fyra nivåer av 

relationell pedagogik: pedagogiska möten, pedagogiska tillvägagångssätt, pedagogisk rörelse 

och pedagogisk teori/diskurs. Vi har valt att begränsa oss till två av dessa då vi anser att 

pedagogiska möten och pedagogiska tillvägagångssätt lämpar sig bäst för vår studie. 
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3.2.1 Pedagogiska möten 

Pedagogiska möten handlar om möten mellan pedagog och barn, där båda deltar i en ömsesidig 

process. Kärnan i samspelet är att barnet blir sett, bekräftat och samtidigt väglett framåt. Dessa 

möten kan inte planeras och den som möjliggör dessa möten agerar med en relationell 

pedagogik, vilket gör att detta förhållningssätt är en naturlig del av undervisningen och 

pedagogiska relationer (Aspelin & Persson 2012, s.10). 

 

3.2.2 Pedagogiska tillvägagångsätt 

Ett pedagogiskt tillvägagångssätt innebär ett relationsarbete där syftet är att skapa och 

upprätthålla relationer som gynnar barns delaktighet och lärprocesser, exempelvis vid 

gruppindelningar (Aspelin & Persson 2012, s.11). Enligt Aspelin och Persson (2012, s.20-21) 

bestämmer detta perspektiv relationens kvalitet, som i sin tur blir avgörande för 

undervisningens framgång. När relationer präglas av tillit, ömsesidighet och bekräftelse skapas 

förutsättningar för både lärande och personlig utveckling. Utan relationell grund riskerar 

undervisningen att bli ytlig och enbart prestationsinriktad. 

 

3.3 Teoretisk sammanfattning 

I analysen används begreppen naturlig och etisk omsorg för att synliggöra hur pedagogers 

handlingar speglar olika former av omsorg i mötet med barn. Dessa begrepp hjälper oss att tolka 

hur omsorg uttrycks både spontant och genom medvetna, reflekterade handlingar utifrån 

barnens behov. 

 Genom det relationella perspektivet fokuserar vi på samspelet mellan pedagoger och barn i 

vardagliga övergångar. Begreppen pedagogiska möten och pedagogiska tillvägagångssätt 

bidrar till att förstå hur relationer skapas och påverkar barns trygghet, delaktighet och möjlighet 

att bli sedda. 

 Tillsammans ger dessa teoretiska utgångspunkter en analytisk ram som stödjer tolkningen 

av hur omsorg formas i relationer och i den dagliga praktiken i förskolan.  
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4. Metod 

I detta kapitel beskriver vi studiens forskningsdesign och de metoder vi valt att använda för vår 

studie. Därefter presenteras urvalet, samt hur datainsamlingen planerades och genomfördes. 

Avsnittet synliggör även de överväganden som gjorts för att säkerhetsställa studiens 

trovärdighet, samt de etiska ställningstaganden som varit viktiga i hela processen. Till slut 

förklaras hur det insamlade materialet har hanterats, organiserats och förberetts för analys. 

 

4.1 Metodval 

I vår studie använder vi oss av kvalitativ forskningsmetod där syftet är att undersöka hur omsorg 

uttrycks i samband med övergångar i förskolans vardag, med fokus på pedagogers agerande 

och organisation av omsorgspraktiker. Enligt Patel och Davidsson (2019, s.53) handlar 

kvalitativ forskning om att få en djupare förståelse för ett fenomen eller en situation, där 

forskaren vill upptäcka nya problem eller möjligheter och försöka se helheten i det som 

studeras.  

 Vi har valt att kombinera observationer och semi-strukturerade intervjuer som 

datainsamlingsmetoder. Patel och Davidsson (2019, s.116) framför att observationer är 

användbara för att samla in information inom områden som berör beteende och skeden i 

naturliga situationer. Alvehus (2023, s.125) framför att observationer kan antingen vara dolda 

eller öppna. I en öppen observation gör sig observatören känd för dem som observeras, i en 

dold görs inte det. Vi har valt att genomföra en öppen observation eftersom dolda observationer 

kan upplevas som integritetskränkande och etiskt problematiska. Genom att vara öppna med 

vår närvaro och syftet med observationen visar vi respekt för individens rätt till information och 

samtycke. Utifrån våra frågeställningar har vi tagit fram ett observationsschema (se bilaga 2) 

med relevanta och anpassade kategorier för datainsamling. Patel och Davidsson (2019, s.120) 

lyfter fram att observationsscheman kan utformas på olika sätt, men att de oftast är enkla och 

består av beteenden eller företeelser som är relevanta för studiens syfte.  

 En semi-strukturerad intervju handlar om att forskaren har en lista med frågor och frågorna 

ställs i en viss ordning men är inget krav, vilket liknar mer ett vanligt samtal enligt Patel och 

Davidsson (2019, s.105). Detta ger oss möjlighet till att fokusera på vad informanterna svarar 

och därmed kunna ställa följdfrågor. Under intervjuerna använde vi oss av en intervjuguide (se 

bilaga 3), med förbestämda frågor för att hålla oss till relevant data för vår studie.  
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4.2 Urval 

Studien baserades på ett strategiskt urval där de intervjuade och observerade informanterna 

bestod av både legitimerade förskollärare och barnskötare. Alvehus (2023, s.97) framför att 

strategiskt urval innebär att söka personer som kan förhålla sig till en studies syfte och 

forskningsfrågor. Urvalet begränsades till en förskola, främst på grund av tidsramarna för 

studien. Vi hade möjlighet att observera och intervjua pedagoger från två avdelningar. 

Förskolan valde vi eftersom vi hade en personlig kontakt där, vilket gjorde det lättare att få 

genomföra studien där. Under vår första observation befann sig en legitimerad förskollärare 

och två barnskötare tillsammans med 20 barn i åldern 3-4 år på avdelningen. Under vår andra 

observation befann sig en legitimerad förskollärare, två barnskötare och en outbildad vikarie 

tillsammans med 25 barn i åldern 3-4 år på avdelningen. Vi intervjuade totalt fyra pedagoger, 

varav två förskollärare och två barnskötare. Vi valde att inte samla in informanternas ålder eller 

yrkeserfarenhet, eftersom dessa faktorer inte bedömdes vara relevanta för studiens syfte. 

 

4.3 Material och genomförande 

Vi kontaktade en förskollärare som arbetar på förskolan som gav oss kontaktuppgifter till 

rektorn. Vi mejlade ut ett informationsbrev (se bilaga 1) om studiens syfte, genomförande och 

etiska överväganden. Efter att rektorn gett sitt godkännande kunde studien påbörjas. 

 

4.3.1 Observationer 

Observationerna utgick från att observera pedagoger, därför behövde vi inget samtycke från 

barnens vårdnadshavare. Vi använde oss av ett egengjort observationsprotokoll (se bilaga 2) för 

att kunna skriva fältanteckningar. Observationerna genomfördes under två dagar. Vi valde att 

observera en avdelning per dag, vilket innebar att en avdelning observerades under den första 

dagen och den andra avdelningen under den andra dagen. Under respektive dag genomfördes 

flera olika observationstillfällen, totalt observerades 18 övergångar den första dagen och 20 

övergångar på den andra dagen. Observationerna varierade tidsmässigt, från nån enstaka minut 

till ca 10 minuter. Under de perioder då vi inte aktivt observerade övergångar var vi kvar i 

rummet och följde verksamheten i sin helhet. Vi samtalade kontinuerligt med varandra för att 

reflektera över våra intryck och förberedde oss för nästa observationstillfälle. 
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4.3.2 Intervjuer 

Inför våra intervjuer delade vi ut ett samtyckesformulär (se bilaga 4), om studiens syfte, 

genomförande och etiska överväganden, till informanterna. Genom att signera formuläret gav 

informanterna sitt samtycke till att delta i studien. Intervjuerna skedde på plats på förskolan 

efter informanternas önskemål. Vi anpassade oss efter deras tillgänglighet för att inte störa 

verksamheten eller påverka förskolans dagliga rutiner i onödan. Innan intervjuerna påbörjades 

frågade vi om samtycke för att spela in intervjuerna. Vi hade avsatt 30 minuter för varje intervju, 

men det faktiska genomförandet tog cirka 20 minuter per intervju. Intervjuerna spelades in med 

ljudupptagning via Zoom. Informanterna fick inte ta del av intervjuguiden (se bilaga 3) innan 

intervjun, eftersom vi ville få ta del av deras spontana tankar och resonemang. 

 Slutligen transkriberade vi det insamlade materialet genom att använda oss av Words 

transkriberings verktyg, men då detta inte gav oss exakta ord fick vi lyssna igenom intervjuerna 

och skriva de korrekta dialogerna. Vi gjorde därefter ett urval av de delar som var mest relevanta 

för att besvara studiens syfte och forskningsfrågor. 

  

4.4 Reliabilitet och validitet 

4.4.1 Reliabilitet 

Reliabilitet handlar om hur pålitliga forskningsresultat är och huruvida de är upprepningsbara. 

Alvehus (2023, s.157) menar att om en undersökning genomförs av en annan forskare under 

liknande förhållanden och med samma metod, bör liknande resultat kunna uppnås, vilket då ger 

en hög reliabilitet. I vår studie har vi strävat efter att stärka reliabiliteten genom flera medvetna 

metodologiska val. Alla intervjuer har genomförts med hjälp av en och samma semi-

strukturerade intervjuguide, vilket har bidragit till att informanterna fått i princip samma 

intervjufrågor. Intervjuerna spelades in med ljud och transkriberades, vi valde att ta bort 

upprepningar, samt utfyllnadsord såsom "eeh" och "mm", då dessa inte tillförde något av värde 

till empirin. I övrigt transkriberades intervjuerna ordagrant. 

 För att göra studien mer pålitlig har vi arbetat systematiskt med observationsscheman, vilket 

har gett oss en tydlig struktur. Under och efter varje observation förde vi noggranna 

fältanteckningar som vi gemensamt reflekterade kring, vilket har gjort processen tydligare och 

mer transparent. 

 Vi är medvetna om att det kan vara en utmaning att uppnå hög reliabilitet i kvalitativa studier, 

eftersom resultatet påverkas av både den specifika situationen och forskarens tolkning av det 

som observeras. Även vid intervjuer kan variationer i informanternas svar förekomma, vilket 
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innebär att resultatet kan skilja sig beroende på sammanhang och deltagare. Vi har varit två 

studenter genom hela processen, vilket har möjliggjort gemensam reflektion, diskussion och 

granskning av både kodning och analys. Genom att jämföra våra tolkningar och arbeta 

tillsammans med kodningsprocessen har vi minskat risken för individuella feltolkningar och 

ökat tydligheten i vår analys. Vi har eftersträvat en forskningsprocess som är möjlig att följa, 

bedöma och möjlig att återskapa. 

 

4.4.2 Validitet 

Alvehus (2023, s.157) framför att validitet handlar om hur väl en studie mäter eller undersöker 

det den avser att göra. Transparens, poängfullhet och hantverksvaliditet har använts för att 

stärka validiteten i denna studie. 

 

Transparens  

Enligt Alvehus (2023, s.165) är transparens en central aspekt av kvalitativ forskning som 

möjliggör för läsaren att följa forskningsprocessen och förstå hur tolkningar och slutsatser har 

vuxit fram. I vår studie har vi eftersträvat transparens genom att noggrant redogöra för hur 

datainsamling och analys har gått till. 

 

Poängfullhet 

Alvehus (2023, s.160) framför Johan Asplunds skrift som lyfter fram poängfullhet som ett sätt 

att bedöma en teoris kvalitet. Det betyder att en teori är värdefull om den ger nya och 

meningsfulla insikter. Poängfullhet innebär att forskning kan visa redan kända problem på nya 

sätt eller synliggöra aspekter som tidigare varit förbisedda. Empiri är viktigt, men det centrala 

är om forskningen leder till insikter som hjälper oss att förstå mer. Därför blir poängfullhet ett 

viktigt mått på kvalitet i samhällsvetenskaplig forskning (Alvehus 2023, s.161). Utifrån vår 

studie är poängfullhet relevant eftersom forskning om övergångar i en svensk förskolekontext 

är begränsad, samtidigt som området har potential att påverka flera andra aspekter av 

verksamheten. 

 

Hantverksvaliditet 

Alvehus (2023, s.59) förklarar att hantverksvaliditet handlar om att resultat och slutsatser byggs 

upp genom metodiskt arbete gällande datainsamling och analys. Genom att kontinuerligt 

reflektera över den egna analysen och förhålla sig kritiskt till det insamlade datamaterial prövas 

resonemangens rimlighet och studiens trovärdighet stärks. Vidare menar Alvehus (2023, s.159) 
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att forskaren genom metodologisk reflektion ska kunna ifrågasätta sitt tillvägagångssätt och 

samtidigt bygga en argumentation som motiverar de val som gjorts. Hantverksvaliditeten 

baseras även på att forskaren teoretiskt problematiserar det undersökta fenomenet för att kunna 

se det ur flera olika perspektiv. I vår studie har vi arbetat kontinuerligt med att ifrågasätta våra 

egna tolkningar, diskutera val av metod och analysera materialet ur olika teoretiska perspektiv. 

Detta har bidragit till att öka trovärdigheten i våra slutsatser. 

 

4.5 Etiska överväganden 

I vår studie har vi förhållit oss till Vetenskapsrådets (2017) riktlinjer gällande forskningsetiska 

principer samt Patel och Davidsons (2019) bok Forskningsmetodikens grunder. Enligt 

Vetenskapsrådet (2017) innebär forskningsetik att säkerhetsställa att informanter behandlas 

med respekt och skyddas från skador eller kränkningar. Vi har utgått från de fyra 

forskningsetiska principerna som Patel och Davidson (2019, s.83) och Vetenskapsrådet (2017) 

nämner är viktiga i en studie. Under observationerna har vi varit särskilt uppmärksamma på att 

inte påverka deltagarnas beteende eller verksamheten. Vi valde att hålla oss i bakgrunden för 

att minimera vår närvaro i rummet. Vi ville att pedagogerna och barnen skulle kunna agera så 

naturligt som möjligt, vilket vi bedömde som avgörande för att få ett trovärdigt och etiskt 

hållbart observationsmaterial. 

 

4.5.1 Informationskravet 

Informationskravet innebär att forskaren ska delge deltagarna tydlig information om studiens 

syfte, genomförande och vad deras medverkan innebär (Patel & Davidson 2019, s.84). Vi 

skickade ut ett informationsbrev (se bilaga 1) i förväg till rektorn, samt ett samtyckesformulär 

till pedagogerna (se bilaga 4) för göra det möjligt för deltagarna att förstå och kunna ta ett beslut 

om de vill delta. Under både observationer och intervjuer förtydligade vi att medverkan är 

frivillig och att de när som helst kan välja att avsluta sin medverkan i studien.  

 

4.5.2 Samtyckeskravet 

Samtyckeskravet innebär att deltagarna själva bestämmer om de vill delta i studien och att de 

när som helst kan avbryta sitt deltagande utan konsekvenser. Forskarna måste få ett 

godkännande från deltagarna innan undersökningen påbörjas, och samtycket bygger på att 

deltagarna har fått tydlig och relevant information om studien (Patel & Davidson 2019, s.84). 

Vi har säkerhetsställt detta i vår studie genom att informera samtliga deltagare om syftet med 
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vår studie, deras rätt att själv fatta beslut om medverkan, samt att de när som helst kan avsluta 

sin medverkan. 

 

4.5.3 Konfidentialitetskravet 

Konfidentialitetskravet innebär att alla uppgifter om deltagarna ska hanteras med sekretess, att 

deras identitet skyddas så att obehöriga inte kan ta del av informationen, och att materialet ska 

förvaras på ett säkert sätt (Patel & Davidson 2019, s.84). Detta har vi tagit hänsyn till genom 

att vi har gett deltagarna information om att deras personliga uppgifter endast kommer att 

behandlas av behöriga inom studien, att informationen om deltagarna behandlas konfidentiellt, 

samt att den färdiga studien kommer att publiceras i DIVA först efter slutförd bedömning.  

 

4.5.4 Nyttjandekravet 

Nyttjandekravet handlar om att de insamlade uppgifterna endast får användas för det syfte som 

deltagarna har godkänt (Patel & Davidson 2019, s.84), vilket vi har tagit hänsyn till genom att 

enbart använt uppgifterna som vi samlat in till studiens syfte och inget annat ändamål. 

 

4.6 Analysmetod 

Vårt insamlade material består av observationer och intervjuer. Alvehus (2019, s.114) beskriver 

analysarbetet som en process som bygger på sortering, reducering och argumentering. För att 

förstå sitt material behöver forskaren läsa det upprepade gånger, skapa en helhetsförståelse och 

sedan lyfta fram det mest väsentliga. Vid sorteringen av materialet utgick vi från studiens syfte 

och frågeställningar. Under arbetets gång identifierade vi innehåll som kunde bidra till att forma 

underrubriker i analysen. Materialet organiserades därefter tematiskt. Rubrikerna vi valde var: 

Naturlig och etisk omsorg i praktiken, Att navigera övergångar omsorgsfullt med strategier, 

Pedagogens roll och förhållningssätt i övergångar, samt, Omsorg under press i stora 

barngrupper. En del av det insamlade materialet valde vi att ta bort eftersom det inte var 

relevant för studiens syfte.  Alvehus (2019, s.115) framför att allt material inte kan 

presenteras och behöver komprimeras, vilket görs genom en reducering. Denna del av analysen 

styrs i hög grad av de frågor som ska besvaras, vilket innebär att urvalet av material påverkas 

av studiens syfte och frågeställningar. 

 Därefter användes materialet i argumentationen, där observationer och intervjuer ställdes i 

relation till varandra och till vår studies syfte. Enligt Alvehus (2019, s.115) är argumentationen 

det sista steget i analysen, vilket gör att analysen tydligt kopplas ihop med 
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problemformuleringen. Våra observationer bidrog med konkreta exempel på hur övergångar 

går till i praktiken, medan våra intervjuer tillförde pedagogernas egna tolkningar och 

resonemang. Tillsammans bidrog detta insamlade material till en grund för att kunna analysera 

spänningar, mönster och variationer i hur övergångar organiseras samt förstås i förskolans 

verksamhet.   
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5. Resultat och Analys 

I detta kapitel presenteras och analyseras det insamlade empiriska materialet utifrån vår 

teoretiska utgångspunkt samt, de begrepp som tidigare har behandlats. Analysen är delad i fyra 

delar med rubrikerna: Naturlig och etisk omsorg i praktiken, Att navigera övergångar 

omsorgsfullt med strategier, Pedagogens roll och förhållningssätt i övergångar samt, Omsorg 

under press i stora barngrupper. Informanterna kallas genomgående för pedagog, då vi inte ser 

något syfte med att lyfta fram enskilda resonemang. Vi är dock medvetna om att vissa attribut, 

såsom roll eller erfarenhet, kan påverka pedagogernas handlingar och resonemang. Genom att 

använda den generella benämningen ”pedagog” kan analysen bli mindre nyanserad, men detta 

val gjordes för att säkerställa anonymitet och hålla fokus på det fenomen som studien 

undersöker. Vi avslutar med en sammanfattning av materialet, där vi besvarar våra 

forskningsfrågor sammanfattat och mer direkt. 

 

5.1 Naturlig och etisk omsorg i praktiken 

Flera av våra observationstillfällen visade exempel där omsorg uppstod spontant, något som 

Noddings (2012, s.54) beskriver som naturlig omsorg. Det är den typ av omsorg som beskrivs 

som grundad i en genuin vilja att bry sig, snarare än i en känsla av plikt. Enligt Noddings (2012, 

s.54) uppstår denna omsorg spontant och känslomässigt, ofta i nära relationer där omsorgen 

sker för att man bryr sig om den andra personen, inte för att man är skyldig att göra det. Ett 

tydligt exempel på detta såg vi under en övergångssituation vid en lämning då en pedagog tog 

emot ett ledset barn i sin famn och tröstade det, utan någon tvekan. För oss som observerade 

kändes handlingen oreflekterad och naturlig. Det verkade vara något pedagogen gjorde för att 

hen ville, inte för att hen måste. Under de två dagarna vi var på förskolan gav nästan alla 

lämningar ett liknande intryck. Pedagogerna verkade verkligen vilja välkomna varje barn på ett 

sätt som passade just det barnet. De mötte barnens behov och skapade en trygg start på dagen 

för dem. Niss (2018, s.16) framför att övergången, lämning, är en av de stora övergångarna i 

förskolan. Hon förklarar vidare att det är som om att barn befinner sig i ett ingenmansland, 

mellan förskolan och hemmet. De flesta barn vill inte bryta upp från hemmet, vårdnadshavaren, 

även om de gillar att vara på förskolan. Det är uppbrottet, övergången, som kan kännas jobbig. 

Därav framför Niss (2018, s.17) att ett fungerande samarbete mellan vårdnadshavare och 

pedagog är jätteviktigt, eftersom bristande samverkan riskerar att skapa motstridiga signaler för 

barnet. När barnet upplever dubbla budskap kan det påverka hur övergången hanteras och hur 

tryggt barnet känner sig i situationen. Hur början av dagen startar påverkar resterande tid på 
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förskolan. Vid ett tillfälle gick ett barn ensamt in på avdelningen, pedagogerna var fullt upp i 

andra barn, och missade att ett barn anslöt till gruppen. Detta kan ses som ett exempel på att 

omsorgen brast, eftersom ingen vuxen var där och mötte barnet på ett sätt som Noddings (2012, 

s.53) beskriver, med närvaro och känslor. Det visar att även i miljöer där intentionen att bry sig 

är stark, kan den praktiska omsorgen brista om förutsättningarna inte tillåter det. 

 Etisk omsorg, enligt Noddings (2012, s.54), blir viktig när den naturliga omsorgen inte 

räcker till eller uteblir. Den naturliga omsorgen kan brista i situationer där barn blir ledsna, 

oroliga eller förvirrade vid övergångar mellan aktiviteter. I våra intervjuer berättar pedagoger 

att de i sådana situationer försöker agera mer medvetet och lyhört. Det kan handla om att tolka 

barns kroppsspråk, erbjuda möjligheter till samtal eller skapa utrymme för samspel. En pedagog 

lyfter hur viktigt det är med närvaro: ”Jag vill vara en närvarande pedagog, då kan jag snabbt 

uppfatta signaler på att barn börjar bli oroliga”. Detta återkommer även i andra intervjuer, där 

pedagoger beskriver hur barn på olika sätt visar att de är ledsna, oroliga eller otrygga. En 

pedagog uttrycker hur viktigt det är med ett brett seende för att se alla barn, deras olika behov 

och personligheter. 

 Vid ett observationstillfälle av en övergång från fri lek till lunch bad en pedagog barnen att 

städa undan, men när pedagogen sedan såg att det var städat gav hen beröm och bekräftelse till 

två barn som inte varit med och städat. Pedagogens agerande kan ifrågasättas utifrån ett 

omsorgsetiskt perspektiv då beröm och bekräftelse ges till två barn som inte deltog i städningen. 

Eftersom omsorg, enligt Noddings (2012, s.53) förutsätter närvaro, lyhördhet och en möjlighet 

till respons, brister relationen när de barn som faktiskt utförde städningen inte blir sedda. 

Genom att rikta bekräftelsen till fel barn riskerar pedagogen att försvaga tilliten i 

omsorgsrelationen. I det aktuella fallet kan det handla om att pedagogen inte hade full överblick 

över vilka barn som faktiskt deltog i städningen, eller att berömmet gavs utan att tänka efter. 

Oavsett orsak innebär en sådan situation att möjligheten att visa genuin uppmärksamhet och 

uppskattning går förlorad. Ur ett omsorgsetiskt perspektiv signalerar detta en brist på närvaro 

och lyhördhet, vilket enligt Noddings (2012, s.53) är avgörande för att en äkta omsorgsrelation 

ska kunna växa fram. När pedagogen inte ser och bekräftar de barn som faktiskt städade riskerar 

relationen att försvagas, även om syftet var att uppmuntra. 

 I en intervju med en pedagog kommer vi in på hur olika roller fördelas i arbetslaget. En 

kollega beskriver en annan med orden: "Hon är mer den nära som gärna sitter och myser och 

gosar, alltså hon har den rollen". Detta visar hur omsorg ofta tar olika uttryck beroende på 

pedagogens personlighet och arbetsförutsättningar. Vidare berättar pedagogen: "Sällan har jag 

tid till att sitta så, utan jag är överallt”. Noddings (2015, s.237) framför att omsorg inte kan läras 
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ut endast genom instruktioner, utan behöver levas och erfaras i relationer. När barn ser att vuxna 

agerar omsorgsfullt, exempelvis genom fysisk närhet, tröst eller lyhördhet, synliggörs en bild 

för barnen om vad omsorg innebär vilket kan leda till att forma deras egen förståelse för hur 

man bryr sig om andra. Vid ett observationstillfälle ser vi hur en pedagog tröstar ett barn som 

avviker i en övergång när det är dags för samling. Att trösten sker öppet inför de andra barnen 

innebär att pedagogen samtidigt fungerar som en förebild. Genom sitt sätt att möta barnets 

känslor modellerar pedagogen ett omsorgsfullt beteende som andra barn kan ta intryck av och 

lära sig av, inte genom att ge instruktioner utan genom att se omsorgen i praktiken. 

 För att förstå barns behov i stunden menar Noddings (2015, s.238) att dialog är viktig, 

eftersom både barn och pedagog genom samtal kan sätta ord på känslor och situationer. Barnet 

kan känna sig lyssnad på och bekräftat, samtidigt som pedagogen får en djupare förståelse för 

vad barnet behöver. I en av intervjuerna berättar en pedagog att vissa barn kan säga rakt ut att 

de är ledsna, medan andra drar sig undan. Det kräver att pedagogen är lyhörd och beredd att 

möta varje barn där det befinner sig, ibland genom ord och ibland bara genom att finnas nära. 

En pedagog uttrycker det så här: "Alla vill inte ha en kram eller vara nära, så då får man 

respektera det och se till varje barn. Det är olika för varje barn." Här synliggörs hur bekräftelse, 

enligt Noddings (2015, s.240), handlar om att se varje barn som en individ med egna behov och 

gränser. Omsorg behöver anpassas, och handlar inte om att behandla alla barn likadant, utan 

om att förstå vad just det enskilda barnet behöver i stunden. 

 

5.2 Att navigera övergångar omsorgsfullt med strategier 

I intervjuerna tydliggör pedagogerna hur viktigt det är att möta barnen på ett omsorgsfullt sätt 

under övergångarna i förskolans vardag. De beskriver hur planering, struktur och flexibilitet 

samspelar för att skapa trygghet och tydlighet för barnen. Bildstöd, små grupper och 

kommunikation mellan pedagogerna lyfts fram som centrala strategier. En pedagog säger: 

“Utan då får vi använda vårt bildstöd för att visa att nu ska vi till exempel gå på toaletten eller 

vi ska gå in i det rummet eller vi ska gå ut i hallen”.  Bildstödet används som ett verktyg för att 

förbereda barnen inför övergångar och skapa förutsägbarhet, speciellt för barn i behov av stöd. 

En annan pedagog säger: “ja, vi använder de speciellt till de barnen kanske som behöver… vi 

ska ju använda den till alla men det gör vi ju inte. Nej men till dem som behöver, absolut”. Flera 

pedagoger lyfter även betydelsen av att vara närvarande och lyhörda samt att fördela roller för 

att undvika stress. En pedagog uttrycker: “Alltså bildstöd, tala lugnt, försöka gå ner på deras 

nivå, att se dem och fånga deras uppmärksamhet”. Detta kan kopplas till Niss (2019, s.9) som 
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menar att övergångar är särskilda tillfällen där pedagoger, genom närvaro och uppmärksamhet, 

kan skapa trygghet och förtroende hos barnen. I sådana stunder blir omsorgen både ett verktyg 

för relationsskapande och ett sätt att stödja lärande. De observationer som vi gjorde bekräftar i 

stor utsträckning dessa strategier. Vid lämningar kunde vi se att barnen möttes av pedagoger 

som gav kramar, tog barnen i handen eller guidade de vidare till en aktivitet på avdelningen, 

vilket kan ses som ett uttryck för ett omsorgsfullt förhållningssätt tillsammans med 

pedagogernas egna beskrivningar. Även olika stödredskap observerades, exempelvis en klocka 

som signalerade städning eller sånger som markerade övergångar till nya aktiviteter. Dessa 

strategier bidrar till lugn och igenkänning hos barnen, något som Niss (2012, s.9) nämner, att 

tydliga övergångsstrategier kan skapa trygghet genom kontinuitet och stabilitet. Pedagogerna 

beskriver även hur samspelet och kommunikationen mellan kollegorna är avgörande för att 

övergångarna ska fungera. En pedagog uttrycker: “Bildstöd och en grundstruktur så att inte alla 

går samtidigt och kommunikationen mellan oss pedagoger, den är jätteviktig”. En annan 

pedagog uttrycker: “Vi försöker alltid slussa i små grupper… till exempel vid maten så går vi 

bordsvis. Det händer inte alltid, men det är vår intention”. 

 Det framkom situationer där praktiken inte fullt ut överensstämmer med intentionerna. I en 

observation lämnade en pedagog rummet för att hämta lunchen, vilket skapade oro hos flera 

barn som blev kvar utan vägledning. Detta står i kontrast till ambitionen att minimera 

väntesituationerna, något som en pedagog uttrycker: “Nej, så få väntesituationer som möjligt”. 

Niss (2019, s.42) beskriver att avbrott i omsorgskedjan kan skapa otrygghet hos barn, särskilt i 

övergångar där de är beroende av vuxnas stöd för att förstå vad som ska hända. Händelsen ovan 

ger en bild av hur snabbt en till synes liten organisatorisk förändring kan påverka barnens känsla 

av sammanhang och trygghet. Analysen visar därmed en tydlig skillnad mellan pedagogernas 

intentioner och den faktiska praktiken. Pedagogerna uttrycker en stark vilja att skapa struktur 

och delaktighet, men observationerna visar att organisatoriska faktorer ibland försvårar detta. 

Niss (2019, s.64) beskriver denna balans mellan omsorg och organisation som en ständig 

utmaning i förskolans vardag. En pedagog förklarar detta på följande sätt: ”Man lär ju känna 

barnen efterhand. Nej, men då får jag kanske be min kollega gå med honom i stället, för det är 

inte alla som tycker om när någon byter”. Citatet visar hur övergångarna ofta behöver anpassas 

efter varje barns behov, vilket kräver både flexibilitet och samarbete mellan kollegor. En annan 

pedagog nämner hur små grupper och tydlig struktur underlättar dessa moment: “Vi försöker 

alltid slussa i små grupper…för att det inte ska vara så många barn på samma plats”. 

Observationerna vi gjorde stöder detta. Barnens reaktioner och engagemang påverkades tydligt 

av hur pedagogerna mötte dem vid övergångarna, exempelvis när en pedagog tog emot ett barn 
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vid dörren, höll det i handen och följde det in till en aktivitet. Även gemensamma strategier, 

som att ringa i klockan eller sjunga, användes för att skapa igenkänning och förbereda barnen 

för nästa aktivitet. Genom dessa strategier kunde pedagogerna minska stress och skapa trygghet 

och samtidigt framkom att praktiska begränsningar, såsom stora barngrupper eller tidsbrist, 

ibland gjorde det svårt att uppnå idealen. Som en pedagog reflekterar: “Det är ju oftast vårt eget 

fel att vi har planerat för dåligt, att det tar längre tid än vanligt än vad vi tänkte. Det lär man sig 

av”. Detta kopplas till Niss (2019, s.78), som beskriver omsorg som en pågående process där 

pedagoger ständigt behöver förhandla mellan ideal och praktik. Omsorg i övergångar handlar 

därmed inte enbart om rutiner, utan mer om hur pedagogerna tolkar, anpassar och gestaltar 

omsorg i den konkreta vardagen. 

 

5.3 Pedagogens roll och förhållningssätt i övergångar 

Pedagogernas beskrivningar utifrån intervjuerna visar att deras roll i övergångar mellan 

aktiviteter handlar om att skapa trygghet, vägledning och närvaro i mötet med barnen. De 

tydliggör hur viktigt det är att stötta barnen i att förstå vad som ska hända, vart de ska och 

varför. En pedagog uttrycker: ”Min roll är ju att vägleda dem och hjälpa dem i övergångar så 

att det blir så tryggt för barnen… så att det blir en trygg situation”. Detta speglar ett relationellt 

perspektiv som Aspelin och Persson (2012, s.19) lyfter fram som ett synsätt där relationer ligger 

till grunden för lärande och utveckling, att förskolan inte bara är en plats, utan en mötesplats 

där lärande växer fram i samspelet mellan pedagog och barn. Utifrån ett relationellt perspektiv 

handlar pedagogiska möten om möten där barn och pedagog deltar i en ömsesidig process 

(Aspelin & Persson 2012, s.10). Där behöver pedagogen vara uppmärksam på barnets signaler 

och intentioner för att kunna svara på ett bra sätt, för att stärka relationen och främja barnets 

delaktighet. En pedagog uttrycker detta genom att säga: ”Min roll är att vara närvarande 

främst… jag vill ju känna att jag är närvarande i det de gör och närvarande i hur deras fokus 

skiftar och vad deras intresse riktigt är”. Denna närvaro kan kopplas till ett pedagogiskt 

tillvägagångssätt där lyhördhet, empati och dialog används som verktyg för att skapa 

meningsfulla relationer och stödja barnets utveckling (Aspelin & Persson 2012, s.20). 

 Observationerna bekräftar detta genom att pedagogerna visade lyhördhet och omsorg i 

vardagliga situationer, exempelvis genom att möta barnens behov med ögonkontakt och närhet 

vid lämningar, eller genom att trösta barn i lugn och ro. I dessa stunder blir det tydligt hur de 

pedagogiska mötena fungerar som centrala arenor för relationellt lärande, där trygghet, tillit och 

kommunikation står i centrum. I en annan observation uppmärksammades hur pedagogen satte 

sig i ögonhöjd med barnen, frågade barnen om de haft en bra helg under samlingen och lyssnade 
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på deras frågor och svar. Detta kopplas till Aspelin och Persson (2012, s.10) pedagogiska 

möten, ömsesidiga processer där både barn och pedagog deltar aktivt i att skapa mening. 

 Flera pedagoger beskriver i intervjuerna att samsyn inom arbetslaget är en förutsättning för 

att kunna skapa sådana kvalitativa möten. En pedagog säger: ”Om alla arbetar på samma sätt i 

huset… har alla samma syn på barnen, samma arbetssätt så är det ju mycket lättare att kunna 

fånga alla barnen”. Detta visar på vikten av ett gemensamt pedagogiskt tillvägagångssätt, där 

kollegiala relationer och delad barnsyn bidrar till att upprätthålla en stabil och förutsägbar miljö 

för barnen. Samtidigt framkommer utmaningar, särskilt vid hög arbetsbelastning. En pedagog 

uttrycker att brist på tid och resurser påverkar hens förmåga att vara närvarande: ”Då blir det 

svårt för mig att vara närvarande och omsorgsfull utan då blir det mer ’kom nu’…” Ur ett 

relationellt perspektiv synliggör detta hur organisatoriska faktorer, såsom personaltäthet, 

påverkar möjligheterna till kvalitativa pedagogiska möten. När pedagogens uppmärksamhet 

splittras minskar utrymmet för den dialog, empati och samverkan som utgör kärnan i det 

relationella arbetet (Aspelin & Persson 2012, s.21). Flera pedagoger beskriver hur de aktivt 

försöker motverka detta genom struktur och planering, där en uttrycker: “Det gäller ju att hjälpa 

dem…vi har ju en blandad grupp, allt från två och ett halvt till fyra år, och då gäller det ju 

verkligen hjälpa dem dit de ska”. Denna medvetenhet om barnens olika behov visar hur 

pedagogerna anpassar sitt arbetssätt utifrån varje barns mognad och förutsättningar. I 

observationerna framkommer detta, speciellt vid rutinsituationer som övergången mellan lek 

och lunch, där pedagogerna vägleder barnen genom att uppmuntra självständighet, exempelvis 

genom att säga: “Ta ett glas själv, du vet var de finns”. Här synliggörs den pedagogiska 

intentionen tydligt genom att kombinera omsorg med delaktighet och ansvar, vilket är centralt 

i det relationella perspektivet. 

 Utifrån våra intervjuer och observationer synliggörs det att pedagogernas roll i övergångar 

präglas av ett relationellt pedagogiskt tillvägagångssätt, där mötet med barnen står i centrum. 

Genom att vara en närvarande, lyhörd och vägledande pedagog skapar detta trygghet och 

delaktighet i vardagens övergångar. Dessa möten är inte bara praktiska utan även pedagogiska, 

de utgör grunden för barnens sociala och emotionella lärande samt för utvecklingen av 

tillitsfulla relationer mellan barn och vuxna. 

 

5.4 Omsorg under press i stora barngrupper 

I intervjuerna med pedagogerna framträdde en tydlig bild av att omsorg inte enbart handlar om 

fysisk närvaro, utan också om att ha tid och möjlighet att se varje barn, följa dem genom 
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förskolans vardag och möta deras individuella behov. Detta blir en utmaning när barngrupperna 

är stora och personalen inte räcker till. En pedagog berättar för oss att det händer ”att barn 

tappas bort på vägen”, dvs avviker från övergångar, exempelvis vid toalettbesök eller när de är 

på väg ut. ”Även om barnen är precis runt hörnet, så kan det ändå bli otydligt var de befinner 

sig, särskilt om en pedagog är ensam med för många barn” berättar hen vidare. 

 En pedagog lyfter att förflyttningar inom förskolan kan ta mycket tid och energi, särskilt när 

det finns fasta tider att förhålla sig till. Exempelvis serveras maten vid samma klockslag varje 

dag, vilket innebär att pedagogerna måste se till att alla barn är på plats i tid. En pedagog 

förklarar: "Det är en jätteskillnad på fem eller åtta, det kanske är någon som inte vill, eller som 

inte riktigt förstått varför vi ska förflytta oss". Vi tolkar detta som att större barngrupper i 

kombination med låg personaltäthet ökar risken för konflikter i övergångssituationer. Det som 

i teorin ska vara ett relationsskapande moment riskerar att bli ett stressmoment både för barn 

och vuxna, vilket Aspelin och Persson (2012, s.10) menar kan försvaga de pedagogiska mötenas 

kvalitet. När färre vuxna ansvarar för fler barn blir det svårare att bemöta barnens reaktioner 

och behov på ett omsorgsfullt sätt. En annan pedagog uttrycker: "Samtidigt så vet man ju också 

att det inte funkar bättre av att stressa barnen, alltså det har man ju lärt sig liksom att det inte 

blir bättre”. Pedagogen uttrycker vidare att: “Nej men då får vi äta klockan 11.15 idag istället". 

Även om pedagogen har en tid att passa, väljer hen medvetet att avsätta extra tid för att skapa 

en lugnare och tryggare övergång, något som går hand i hand med Noddings (2015, s.239) 

uttryck för etisk omsorg. Genom att pedagogen tar ett relationellt ansvar och ger barnen mer tid 

i stunden minskar risken att omsorgen förloras i stressen. 

 Vid ett observationstillfälle ser vi en pedagog som inte tidigare arbetat i barngruppen 

tillsammans med en ordinarie pedagog ansvara för en övergångssituation, där barnen ska gå 

från utevistelse till inomhusmiljö inför lunchen. De har uppskattningsvis ansvar för femton 

barn. Situationen präglas av hög ljudvolym och flera konflikter uppstår. Vi ser exempelvis hur 

ett barn slår ett annat, samtidigt som en pedagog försöker hjälpa barnen att klä av sig 

ytterkläderna. Det är tydligt att det i denna situation inte finns förutsättningar för att möta alla 

barns omsorgsbehov. Ett barn gråter, andra skriker eller visar frustration, och pedagogerna 

verkar ha svårt att räcka till. Vid ett tillfälle tar ena pedagogen av sig sin tröja, något vi tolkar 

som ett kroppsligt uttryck för den stress som uppstår i stunden. Vår tolkning grundas i att 

handlingen sker mitt under en intensiv situation där flera barn söker uppmärksamhet samtidigt, 

vilket tyder på att pedagogen blir fysiskt påverkad av den höga belastningen. Situationen 

synliggör en fysisk och emotionella belastning som kan uppstå när en pedagog lämnas ensam 

med för många barn i en övergång. Situationen synliggör ett strukturellt problem som påverkar 
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förskolans möjligheter att erbjuda omsorg, där låg personaltäthet, hög arbetsbelastning och 

bristande kontinuitet samverkar på ett sätt som försvårar vardagen.  

 Flera pedagoger lyfter att omsorgsbehovet inte enbart beror på barngruppens storlek, utan 

också på vilka barn som finns i gruppen vid en given tidpunkt och hur deras dagsform ser ut. 

"Samma barn kan ju kräva olika mycket omsorg från vecka till vecka", berättar en pedagog. Vi 

tolkar det som att pedagogerna upplever att det är problematiskt att bemanningen ofta styrs av 

fasta ramar, snarare än efter gruppens aktuella behov. Vidare är alla pedagoger eniga om att det 

hade ändrat förutsättningarna totalt om man bara hade sänkt antalet barn per pedagog. En 

pedagog lyfter fram att istället för fem till sex barn per vuxen, föreslås tre barn per pedagog 

som ett mer rimligt mått. En sådan förändring skulle kunna skapa ökad trygghet, förbättrad 

arbetsmiljö, och göra så att pedagogerna kan vara mer närvarande och anpassa sin omsorg efter 

varje enskilt barn. En pedagog lyfter även att det inte alltid handlar om att vara flera vuxna, 

utan om att ha rätt kompetens. En vikarie som inte känner barnen, inte kan rutinerna och inte är 

en trygg person i gruppen, kan snarare bli ännu en person att ansvara för. "Det kan ibland bli 

som ett extra barn bara", säger en pedagog om bristen på kontinuitet. Omsorg i övergångar 

hänger nära samman med personalens förutsättningar. Utan tillräcklig bemanning, kontinuitet 

och kompetens blir det svårt att möta barnen på ett sätt som främjar trygghet och 

relationsskapande. 

 

5.5 Sammanfattning 

När det gäller hur omsorg uttrycks i pedagogers handlingar under övergångar i förskolans 

vardag, så visar våra observationer att omsorg ofta uppstår i vardagliga stunder, exempelvis vid 

lämningar eller övergång från lek till samling. Observationerna visar att pedagogerna möter 

barn med fysisk närhet, vänlighet och respekt för deras individuella behov. Dock uppstår också 

situationer där omsorgen brister, exempelvis när barn inte blir sedda eller bekräftade, eller när 

stress och organisatoriska krav tar över. 

 Resultatet visar att pedagogerna använder flera strategier för att navigera övergångar 

omsorgsfullt som bildstöd, små grupper, tydlig kommunikation och fördelning av roller inom 

arbetslaget. Dessa verktyg syftar till att skapa struktur och minska oro hos barnen. Men 

resultaten från både intervjuer och observationer, visar att det finns en skillnad mellan 

pedagogernas intentioner och den faktiska praktiken, främst på grund av organisatoriska 

begränsningar. 

 För barns behov av trygghet, lyhördhet och relationskapande är pedagogens relationella roll 

i övergångar tydlig, då det handlar om att skapa trygghet och vägledning, men också om att 
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möta varje barn där det befinner sig. Det krävs en samsyn i arbetslaget, planering och 

flexibilitet. När pedagogerna är närvarande, lyhörda och använder dialog, stärks barns 

delaktighet och känsla av att bli tagna på allvar. 

 Resultatet av vår studie synliggör även ett större strukturellt problem, där låg personaltäthet, 

stora barngrupper och bristande kontinuitet försvårar möjligheten att erbjuda omsorg. I en 

särskilt tydlig observation uppstod kaos i en övergångssituation, vilket visar hur snabbt 

omsorgen kan utebli när förutsättningarna brister. Pedagoger beskriver även hur barn kan 

behöva olika mycket stöd olika dagar, något som bemanningssystemet sällan tar hänsyn till.  
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6. Diskussion och slutsatser 

Syftet med studien var att undersöka hur omsorg uttrycks i samband med övergångar i 

förskolans vardagliga verksamhet. Vi har fått en djupare förståelse för hur pedagoger arbetar 

med övergångar i förskolan genom att kombinera intervjuer och observationer, samtidigt som 

metoderna kompletterat varandra och har stärkt studiens trovärdighet. Utifrån våra 

observationer och intervjuer har vi kommit fram till slutsatsen att det är ofta de organisatoriska 

förutsättningarna som gör att omsorgen i övergångar brister.  

I detta kapitel förs en diskussion kring resultatet i relation till tidigare forskning, egna 

reflektioner och dess yrkesrelevans. Vidare behandlas de använda metoderna, observation och 

intervju, samt en reflektion kring valda teorier. Avslutningsvis presenteras förslag på framtida 

forskningsområde, samt en sammanfattning av vår studies slutsatser. 

 

6.1 Resultatdiskussion 

Resultaten visar att pedagogerna ser övergångar som viktiga tillfällen för att skapa trygghet, 

delaktighet och lärande i förskolan. Genom planering, struktur och flexibilitet försöker de möta 

barnen på ett omsorgsfullt sätt. I flera av våra observationer synliggörs detta genom handlingar 

som uttrycker naturlig omsorg, exempelvis när pedagoger möter barn vid lämningar med närhet 

och empati. Samtidigt visar andra situationer, särskilt under stressiga övergångar med stora 

barngrupper och låg personaltäthet, hur omsorgen riskerar att utebli, exempelvis kunde barn gå 

in i avdelningen utan att bli sedda, eller så uppstod konflikter som inte hann hanteras. Sådana 

exempel illustrerar hur omsorgens kvalitet påverkas av organisatoriska förutsättningar. Detta 

bekräftas i studien av de Schipper et al. (2006, s.871), som visar att färre barn per pedagog leder 

till ökad närvaro, tydligare struktur och högre välbefinnande hos barnen. Liknande resultat 

återfinns i Pedersen et al. (2023, s.243), där pedagogernas närvaro och dialog i övergångar 

beskrivs som avgörande för att barn ska känna sig sedda, men pedagogernas möjligheter att 

vara närvarande påverkas i hög grad av yttre faktorer. Vid hög arbetsbelastning eller 

personalbrist uttrycker flera pedagoger i vår studie svårigheter med att upprätthålla samma nivå 

av lyhördhet. En pedagog beskriver: "Då blir det svårt att vara närvarande och omsorgsfull, 

utan då blir det mer 'kom nu'.” Pedersen et al. (2023, s.245) understryker att sådana praktiska 

och organisatoriska förhållanden påverkar kvaliteten på samspelet mellan barn och pedagoger. 

När fokus behöver ligga på att hinna med dagens alla moment riskerar de relationella aspekterna 

att hamna i bakgrunden. 
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Pedagogerna framför att bildstöd används för att göra övergångar tydliga och förutsägbara, 

särskilt för barn i behov av extra stöd. Detta överensstämmer med Thelen och Klifman (2011, 

s.92), som menar att visuella hjälpmedel och tydliga rutiner minskar barns stress i övergångar. 

Genom användning av exempelvis bildstöd, scheman och konkreta föremål stärks barns 

självständighet och deras förståelse för vad som ska hända (Thelen & Klifman 2011, s.98). 

Pedagogerna i vår studie uttrycker dock att bildstödet inte alltid används på det sätt de önskar. 

Även om de menar att det bör erbjudas alla barn, används det i praktiken främst till dem med 

behov av stöd. 

 I studien av Ergin och Bakkaloğlu (2019, s.820) beskrivs att övergångar ofta tar mycket tid 

i förskolan, och att strategierna som används tenderar att vara begränsade till verbala 

påminnelser. I vår studie synliggörs ett bredare och mer relationellt arbetssätt där pedagoger 

kombinerar verbalt och kroppsligt stöd med närvaro och vägledning. Detta kan tolkas som att 

de relationella aspekterna i den svenska förskolepraktiken stärker möjligheten till meningsfulla 

övergångar. Samtidigt återkommer samma problematik där tidspress och gruppstorlek påverkar 

hur väl pedagogerna hinner möta varje barn.  

 Pedagogerna lyfter även fram betydelsen av samarbete och tydlig kommunikation mellan 

kollegor. Genom att dela upp roller och slussa barnen i små grupper blir övergångarna lugnare, 

vilket kopplas till Banerjee och Horn (2012, s.3), som nämner att välplanerade övergångar och 

tydliga vuxenroller minskar stress och problemskapande beteenden hos barn. I vår studie ser vi 

att pedagogernas samarbete och kommunikation kan bidra till att övergångarna fungerar 

smidigt. 

 Ett annat tydligt resultat är betydelsen av samsyn inom arbetslaget. Pedagogerna menar att 

ett gemensamt förhållningssätt gör det lättare att skapa en trygg och förutsägbar miljö. Detta är 

något som även Pedersen et al. (2023, s.246) lyfter, hur viktigt det är med reflektion kring hur 

övergångar organiseras och hur vuxna kan samverka för att skapa goda villkor för barnen. 

Samsyn och kommunikation inom arbetslaget blir därmed en integrerad del av den omsorgsfulla 

praktiken. Observationerna visar också att det inte alltid är möjligt att genomföra planer som 

tänkt. Brist på personal eller tid gör att pedagoger ibland tvingas kompromissa, vilket i sin tur 

kan skapa oro hos barnen. Detta kan kopplas till Niss (2019, s.42), som menar att avbrott i 

omsorgen riskerar att skapa otrygghet, särskilt i övergångssituationer där barnen är beroende 

av vuxnas stöd. Banerjee och Horn (2012, s.3) beskriver liknande risker, att övergångar som 

inte är tydligt planerade kan leda till att barn drar sig undan socialt eller känner sig förvirrade. 

 Ett återkommande tema i både intervjuer och observationer är hur pedagogerna ständigt 

anpassar sitt arbete efter barnens behov. De beskriver hur de lär känna barnen över tid och 
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justerar sitt agerande beroende på situationen. Denna flexibilitet stämmer överens med vad 

Thelen och Klifman (2011, s.98) lyfter som avgörande i framgångsrika övergångsstrategier, att 

balans behövs mellan tydlig struktur och flexibilitet. Flera pedagoger berättar hur de ofta måste 

kompromissa mellan att följa fasta rutiner och att möta barnens känslor i stunden. Pedersen et 

al. (2023, s.245) påpekar att sådana avvägningar påverkas av barngruppens storlek och 

tillgången på personal. I vår studie synliggörs exempel där pedagoger medvetet skjuter på 

lunchtider eller stannar upp i övergångar trots tidspress, som uttryck för etisk omsorg, där 

relationen till barnet sätts i centrum.  

 Våra intervjuer visar att omsorg i förskolan inte sker automatiskt, utan kräver tid, kunskap 

och goda arbetsförutsättningar. Flera pedagoger uttrycker att de vill vara närvarande och 

lyhörda för barnens behov, men att de ofta hindras av yttre omständigheter såsom personalbrist 

och stora barngrupper. Samtidigt framkommer att omsorgens kvalitet också påverkas av mer 

personliga och relationella faktorer, såsom pedagogens förmåga att hantera stress. En pedagog 

beskriver hur brist på tid och resurser påverkar hens förmågan att vara närvarande, vilket leder 

till att hon inte kan agera omsorgsfullt. När pedagogens uppmärksamhet splittras minskar även 

utrymmet för den dialog, empati och samverkan som utgör kärnan i det relationella arbetet 

(Aspelin & Persson, 2012, s.21). Detta visar att omsorgens kvalitet inte enbart formas av 

organisatoriska villkor, utan även av de mänskliga aspekter som präglar arbetet i förskolan. 

 Även om pedagogerna försöker skapa trygghet genom struktur och relationsskapande, räcker 

det inte alltid till när förutsättningarna, både organisatoriska och individuella, brister. Därför är 

omsorg i övergångar inte bara en fråga om resurser, utan också om hur pedagoger ges möjlighet 

till reflektion, återhämtning och stöd i sitt professionella uppdrag. Skolverket (2025) framför 

att barn mår bäst av att förhålla sig till ett begränsat antal relationer under dagen, då detta skapar 

förutsättningar för trygghet, anknytning och välbefinnande. En pedagog uttrycker: “Jag hade 

önskat att våra politiker faktiskt ser förskolan som en viktig del”. Först då, menar pedagogen, 

kan varje barn få det stöd och den omsorg det har rätt till. Pedagogens citat understryker behovet 

av organisatoriskt stöd och professionellt utrymme för att omsätta intentioner i praktiken, så att 

varje barn får den omsorg det har rätt till. 

 

6.1.1 Yrkesrelevans 

Vår studie har yrkesmässig betydelse eftersom den handlar om en viktig och återkommande del 

av det pedagogiska arbetet i förskolan. Övergångar är situationer som ställer krav på både 

planering, samarbete och närvaro, och påverkar barns upplevelse av trygghet i vardagen. 

Studien visar att pedagogens professionella omdöme, förmåga till relationsskapande och 
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medveten användning av strategiska verktyg som exempelvis bildstöd är avgörande för att 

skapa trygga och omsorgsfulla övergångar. 

 Resultaten tydliggör hur organisatoriska villkor som storlek på barngruppen, tillgång till 

personal och kontinuitet i arbetslaget påverkar möjligheten att ge omsorg av hög kvalitet. 

Genom att synliggöra både strategier och hinder, bidrar studien till ökad förståelse för det 

komplexa yrkesuppdraget i förskolan. Resultaten kan användas som underlag för kollegiala 

reflektioner om hur omsorg kan integreras i planeringen av övergångar och hur arbetslaget kan 

fördela ansvar för att bevara närvaron i stunden. Studien är relevant både för pedagoger som 

arbetar i förskolan och för andra ledare inom förskolan, och kan ge värdefulla insikter i 

utbildning. 

 

6.2 Metoddiskussion 

Genom att använda oss av både intervjuer och observationer har vi kunnat få en bredare 

förståelse för hur pedagoger arbetar med övergångar i förskolan. Intervjuerna gav oss inblick i 

pedagogernas egna tankar, erfarenheter och intentioner, medan observationerna gjorde det 

möjligt att se hur detta arbete tar form i praktiken. Att kombinera dessa två metoder har stärkt 

studiens trovärdighet, då det varit möjligt för att jämföra vad som sägs med vad som faktiskt 

sker. 

 Samtidigt finns det metodologiska begränsningar att ta hänsyn till. I intervjusituationen finns 

en risk att deltagarna vill framställa sitt arbete på ett positivt sätt, vilket kan påverka vad som 

sägs. Vår närvaro under observationerna kan ha påverkat pedagogernas beteende, eftersom de 

kan ha agerat mer medvetet eller förändrat vissa handlingar i vår närvaro. Dessutom är 

observationer alltid selektiva, vi ser inte allt och tolkar det vi ser genom våra egna erfarenheter. 

Trots dessa begränsningar har vi försökt vara medvetna om vår roll som forskare och reflekterat 

kring hur vi påverkar och påverkas av det vi undersöker. Det har varit en styrka för vår studie 

att vi har varit två, som har kunnat göra detta gemensamt.  

 Vi valde att inte samla in uppgifter om informanternas ålder eller yrkeserfarenhet, eftersom 

dessa faktorer inte bedömdes vara avgörande för studiens syfte. Samtidigt kan detta ses som en 

begränsning, då erfarenhet möjligen hade kunnat påverka hur omsorgen kommer till uttryck i 

praktiken. 
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6.2.1 Reflektion över valda teorier 

I vår studie har vi utgått från ett omsorgsetiskt och relationellt perspektiv för att förstå 

pedagogers handlingar och förhållningssätt i övergångar. Dessa perspektiv har möjliggjort en 

fördjupad förståelse av hur omsorg uttrycks i mötet mellan pedagog och barn, samt hur 

relationer formas och påverkar barns trygghet. Genom att tolka materialet utifrån denna 

teoretiska ram har vi kunnat synliggöra den emotionella, etiska och mellanmänskliga 

dimensionen av pedagogiskt arbete. Tillsammans kompletterar perspektiven varandra, där 

omsorgsetiken synliggör det etiska ansvaret och det relationella perspektivet hur detta ansvar 

tar form i mötet. 

 Omsorgsetiken hjälper oss att förstå pedagogens intentioner och etiska ansvar, men säger 

mindre om hur dessa intentioner påverkas av organisatoriska faktorer. Ett relationellt perspektiv 

synliggör samspelet mellan pedagog och barn, vilket är värdefullt för att förstå relationernas 

betydelse, men det kan också göra det svårt att bedöma i vilken grad handlingar är medvetet 

omsorgsfulla eller snarare automatiska reaktioner på situationer. Detta innebär att det ibland 

kan vara svårt att avgöra i vilken grad en handling verkligen är ett medvetet omsorgsfullt val, 

utan snarare en praktisk lösning på en situation. Det är viktigt att vara medveten om 

perspektivens begränsningar, eftersom de fokuserar på relationer och etiska intentioner, men 

inte alltid ger hela bilden av de komplexa situationer som kan uppstå i förskolans vardag. 

 

6.3 Vidare forskning 

Det finns behov av fortsatt forskning kring övergångar i förskolan, särskilt med fokus på hur 

organisatoriska villkor påverkar möjligheten till omsorgsfulla möten. Studier som undersöker 

barns egna perspektiv på övergångar kan ge fördjupad förståelse för hur dessa upplevs och vad 

som skapar trygghet ur barnets synvinkel. 

 Det vore intressant att följa verksamheten under en längre tidsperiod för att fånga variationer 

i övergångssituationer, samt även intressant att utföra liknande studier på andra förskolor med 

olika organisatoriska förutsättningar, exempelvis gällande förskolans storlek och 

barngruppernas sammansättning. Detta skulle möjliggöra en jämförelse av hur sådana faktorer 

påverkar pedagogers förhållningssätt i övergångar. 

 

6.4 Slutsatser 

Sammanfattningsvis visar vår studie att övergångar i förskolan är mer än endast förflyttningar 

mellan aktiviteter, det är tillfällen där barnens behov av trygghet, bekräftelse och omsorg 
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aktualiseras på ett särskilt sätt. Pedagogers förmåga att vara närvarande, lyhörda och flexibla i 

dessa situationer är avgörande för att skapa ett tryggt klimat där barnen kan känna sig sedda 

och förstådda. Detta kräver både naturlig och etisk omsorg, där pedagogerna agerar utifrån 

genuin vilja men också medveten reflektion över barnens behov. 

 Studien visar att framgångsrika övergångar i förskolan kräver både tydliga strategier och en 

lyhörd pedagogroll. Pedagogerna använder strukturerade verktyg som bildstöd och rutiner för 

att skapa förutsägbarhet, samtidigt som de anpassar sitt agerande utifrån barnens behov i 

stunden. Dessa ögonblick kan ses som pedagogiska möten, där samspelet mellan pedagog och 

barn skapar trygghet, delaktighet och lärande. För att göra detta möjligt krävs ett pedagogiskt 

tillvägagångssätt som bygger på relationer präglade av närvaro, lyhördhet och respekt. Balansen 

mellan planering och flexibilitet framstår som central, där pedagogens närvaro, lyhördhet och 

samspel med kollegor blir avgörande för att övergångar ska bli meningsfulla och trygga för alla 

barn. 

 Det framgår tydligt att omsorgshandlingar inte alltid är möjliga att genomföra i praktiken. 

Stora barngrupper, låg personaltäthet och bristande kontinuitet skapar hinder för att omsorgen 

ska kunna genomsyra hela verksamheten. Det finns ett tydligt glapp mellan ideal och verklighet, 

där pedagoger ofta tvingas kompromissa mellan relationer och struktur. För att minska detta 

glapp krävs politiska satsningar som möjliggör mindre barngrupper, fler utbildade pedagoger 

och bättre arbetsvillkor. Först då kan förskolan fullt ut erbjuda den omsorg, trygghet och kvalitet 

som varje barn har rätt till, även i något så vardagligt som en övergång.  
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8. Bilagor 
 

Bilaga 1 Informationsbrev 
 
Hej! 

Vi är två blivande förskollärare som heter Rebecka Overgaard och Sahra Kullborg. Vi studerar på 

Malmö Universitet, termin 7 och tar examen i januari 2026. Vi ska nu skriva vårt examensarbete som 

handlar om omsorg i övergångar under förskolans vardag. Vår studie går ut på att synliggöra 

pedagogers hantering av omsorg i just övergångar. Vår materialinsamling kommer att göras genom 

observationer under två tillfällen på två avdelningar samt intervju med pedagoger som arbetar på 

avdelningarna. Huvudfrågorna vi hoppas få svar på är: 

• Hur uttrycks omsorg i pedagogers handlingar under övergångar i förskolans vardag? 

• Vilka strategier använder pedagoger för att hantera tidspress och organisatoriska krav i dessa situationer? 

• Hur möter pedagoger barns behov av trygghet, lyhördhet och relationsskapande under övergångar? 

I vår observation kommer inga specifika personuppgifter samlas in, fältanteckningar kommer att göras 

där barns ålder kommer att finnas med. Intervjuerna kommer att spelas in med ljudupptagning via 

zoom. Det är vi två, vår handledare och examinator som kommer ha tillgång till materialet. Allt 

material kommer att lagras på Malmö universitets server under arbetet med examensarbetet, och 

samtyckesblanketterna förvaras oåtkomligt på Malmö universitet och kommer att raderas tillsammans 

med inspelat material ett halvår efter att examensarbetet är godkänt och klart. 

Vi ser fram emot att besöka din förskola, tack för möjligheten. Är det några frågor eller funderingar så 

är det bara att höra av sig till oss eller till vår handledare. 

 

Ha en bra dag! 

Vänliga hälsningar Sahra och Rebecka 
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Bilaga 2 Observationsprotokoll 
 

Observationsprotokoll     

Typ av övergång:                  Datum: 

 

Omsorg 

Exempel: Tröst, hjälp, tid, 

kommunikation, bekräftelse. 

 

Strategier 

Exempel: Organisering, 

delegering, hjälpmedel.  

 

Relationer 

Exempel: Ögonkontakt, 

lyhördhet, möta behov, 

lyssna in. 

 

Respons 

Exempel: Följer 

instruktioner, lugna, glada, 

stressade, ledsna. 

 

Övrigt  
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Bilaga 3 Intervjuguide 

 

Intervjuguide 
 

Hej! Vi håller just nu på med vårt examensarbete via Malmö universitet. Syftet med vår studie 

är att undersöka hur omsorg uttrycks i samband med övergångar i förskolans vardagliga 

verksamhet. Fokus ligger på hur pedagoger agerar och organiserar omsorg under tidspress och 

förändrade rutiner, samt hur detta samspelar med barns behov av trygghet och relationer.  

Intervjun kommer att spelas in med ljud, och det är endast vi som kommer ta del av 

inspelningen. Inspelat material kommer att raderas ett halvår efter att examensarbetet är 

godkänt och klart. Ditt deltagande är frivilligt, och du kan avbryta när som helst utan att behöva 

förklara varför. Ditt namn och annan identifierande information kommer inte att användas i vårt 

examensarbete, utan allt är anonymt. Samtycker du till att medverka i ovan beskrivna 

studentprojekt? 

 

Omsorg 

1. Hur skulle du beskriva din roll när barnen går från en aktivitet till en annan? 

2. Kan du ge exempel på situationer där du uttryckt omsorg under en övergång? 

3. Kan du känna skillnad i hur omsorg uttrycks vid övergångar vid lägre bemanning? På 

vilket sätt?  

4. Hur gör du för att säkerställa omsorgen vid lägre bemanning? 

Tidspress 

5. Hur påverkar tidspress ditt arbete vid övergångar? 

6. Vilka strategier använder du för att säkerställa att barnens behov tillgodoses? 

Barns behov av trygghet och relationsskapande 

7. Hur märker du om ett barn behöver extra stöd eller trygghet under en övergång? 

8. Kan du beskriva hur du skapar relationer och får barnens uppmärksamhet i dessa 

situationer? 

Reflektion 

9. Finns det något du skulle vilja förändra i rutiner eller arbetssätt för att bättre stödja 

barnen? 
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10. Vad fungerar bra/mindre bra enligt dig i övergångar i er verksamhet? 

Tack för ditt deltagande, är det slutligen något du vill tillägga? 
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Bilaga 4 Samtyckesformulär 
 

  

LÄRANDE OCH SAMHÄLLE 
BARNDOM-UTBILDNING-SAMHÄLLE 

 
Datum: 2025-09-12 

Samtycke till medverkan i 

studentprojekt 

Hej!  

Vi är två blivande förskollärare som heter Rebecka Overgaard och Sahra Kullborg. Vi studerar på 

Malmö Universitet, termin 7 och tar examen i januari 2026. Vi ska nu skriva vårt examensarbete som 

handlar om omsorg i övergångar under förskolans vardag. Vår studie går ut på att synliggöra 

pedagogers hantering av omsorg i just övergångar. Vår materialinsamling kommer att göras genom 

observationer under två tillfällen på två avdelningar samt intervju med pedagoger som arbetar på 

avdelningarna. Huvudfrågorna vi hoppas få svar på är: 

• Hur uttrycks omsorg i pedagogers handlingar under övergångar i förskolans vardag? 

• Vilka strategier använder pedagoger för att hantera tidspress och organisatoriska krav i dessa situationer? 

• Hur möter pedagoger barns behov av trygghet, lyhördhet och relationsskapande under övergångar? 

I vår observation kommer inga specifika personuppgifter samlas in, fältanteckningar kommer att göras 

där barns ålder kommer att finnas med. Intervjuerna kommer att spelas in med ljudupptagning via 

zoom. Det är vi två, vår handledare och examinator som kommer ha tillgång till materialet. Allt 

material kommer att lagras på Malmö universitets server under arbetet med examensarbetet, och 

samtyckesblanketterna förvaras oåtkomligt på Malmö universitet och kommer att raderas tillsammans 

med inspelat material ett halvår efter att examensarbetet är godkänt och klart. 

Vårt projekt utgår från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer: 

https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principe

r_VR_2002.pdf 

- Medverkan baseras på samtycke och detta samtycke kan när som helst återkallas. Varje deltagare har 

alltså rätt att avbryta sin medverkan när som helst, utan några negativa konsekvenser.  

- Deltagarna kommer att avidentifieras i det färdiga arbetet. 

- Materialet kommer enbart att användas för aktuell studie och kommer att förstöras när denna är 

examinerad.

På förskollärarutbildningen vid Malmö universitet skriver 

studenterna ett examensarbete på sjunde terminen. I detta 

arbete ingår att göra en egen vetenskaplig studie, utifrån 

en fråga som kommit att engagera studenterna under 

utbildningens gång. Till studien samlas ofta material in 

vid förskolor, i form av t.ex. intervjuer och observationer. 

Examensarbetet motsvarar 15 högskolepoäng, och utförs 

under totalt 10 veckor. När examensarbetet blivit godkänt 

publiceras det i Malmö universitets databas DIVA 

(http://mau.diva-portal.org/smash/search.jsf?language=s 

v&dswid=4868) 

https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principer_VR_2002.pdf
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769c7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska_principer_VR_2002.pdf
http://mau.diva-portal.org/smash/search.jsf?language=sv&dswid=4868
http://mau.diva-portal.org/smash/search.jsf?language=sv&dswid=4868


   

 

   

 

 

 

 

 

 
 

Information om Malmö universitets behandling av 

personuppgifter 
 

Personuppgiftsansvarig Malmö universitet 

Dataskyddsombud dataskyddsombud@mau.se 

Typ av personuppgifter Namn, anteckning av lärandesituation, bild och/eller filmklipp 

samt ditt samtycke till att Malmö universitet behandlar dessa 

personuppgifter. 

Ändamål med behandlingen För att möjliggöra undervisnings- och examinationssituationer i 

förskolemiljö för studenter vid Malmö universitets förskollärar-

utbildning. 

Rättslig grund för behandling Ditt samtycke. 

Mottagare Personuppgifterna kommer endast användas i utbildningssyfte 

inom ramen för Förskolärarprogrammet vid Malmö universitet 

och kommer inte att spridas vidare till någon annan mottagare. 

Lagringstid Malmö universitet kommer spara dina personuppgifter så länge 

de behövs för ovan angivet ändamål eller till dess att du 

återkallar ditt samtycke. Efter genomförd kurs/program kommer 

personuppgifterna att raderas. Malmö universitet kan dock i 

vissa fall bli skyldiga att arkivera och spara personuppgifter 

enligt Arkivlagen och Riksarkivets föreskrifter. 

Dina rättigheter Du har rätt att kontakta Malmö universitet för att 1) få 

information om vilka uppgifter Malmö universitet har om dig 

och 2) begära rättelse av dina uppgifter. Vidare, och under de 

förutsättningar som närmare anges i dataskyddslagstiftningen, 

har du rätt att 3) begära radering av dina uppgifter, 4) begära en 

överföring av dina uppgifter (dataportabilitet), eller 5) begära 

att Malmö universitet begränsar behandlingen av dina uppgifter. 

När Malmö universitet behandlar personuppgifter med stöd av 

ditt samtycke, har du rätt att när som helst återkalla ditt 

samtycke genom skriftligt meddelande till Malmö universitet. 

Du har rätt att inge klagomål om Malmö universitets behandling 

av dina personuppgifter genom att kontakta Datainspektionen, 

Box 8114, 104 20 Stockholm. 

  

mailto:dataskyddsombud@mau.se
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Samtycke 

 

Härmed samtycker jag till att medverka i ovan beskrivna studentprojekt, samt bekräftar att jag 

har tagit del av informationen om Malmö universitets behandling av personuppgifter. 

 

 

 

Namn: …………………………………………………………………… 

 

Namnförtydligande:……………………………………………………… 

 

Dagens datum: …………………………………………………………… 


