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Forord

Studien har vuxit fram ur vara egna erfarenheter av att arbeta i forskolan, dér vi ofta upplevt
overgangar som utmanande bade f6r barn och pedagoger. Vi har stéllt oss frdgor om hur omsorg
kommer till uttryck just i dessa situationer, dar tidspress och organisatoriska krav ofta star i
viagen for relationsskapande, lyhordhet, trygghet och individuellt bemdtande. Genom att
fordjupa oss 1 &mnet har detta gett oss mojlighet att kombinera teoretisk kunskap med praktiska
insikter, detta har vickt en medvetenhet hos oss om hur viktigt det ar att lyfta fram omsorgen
som en ndrvarande del av hela forskolans vardag, dven i de smad, ofta forbisedda,

mellanrummen.

All materialinsamling, analys och textbearbetning har genomftrts gemensamt. Vi har

samarbetat 1 alla delar av arbetet och star tillsammans bakom studiens innehall och slutsatser.

Vi vill tacka forskolan som vilkomnat oss in i sin verksamhet, ett sirskilt tack till de pedagoger
som har delat med sig av sina erfarenheter och reflektioner. Deras medverkan har varit

avgorande fOr att denna studie har kunnat genomforas.

Vi vill dven tacka var handledare Susanne Wiking som stottat oss genom hela arbetets gang.
Genom konstruktiv och engagerad feedback, samt tillgénglighet i kommunikationen, har hon

bidragit pé ett ovérderligt sétt till studiens utveckling.

Avslutningsvis vill vi tacka varandra for ett fint samarbete. Trots utmanande omstandigheter

har vi statt stadigt och stottat varandra och lyckats fullfolja uppdraget.



Abstract

Syftet med studien var att undersoka hur omsorg uttrycks i samband med Overgangar i
forskolans vardagliga verksamhet. Fokus lag pa hur pedagoger agerar och organiserar
omsorgspraktiker i situationer som praglas av tidspress, forandrade krav och rutiner, samt hur
dessa handlingar samspelar med barns behov av trygghet, lyhdrdhet och relationsskapande.
Studien utgick fran ett relationellt perspektiv och omsorgsetik, didr métet mellan barn och
pedagog kan forstds som grund for larande och utveckling. Datainsamling gjordes genom
observationer och semistrukturerade intervjuer med pedagoger i forskolan. Resultaten visar att
Overgangar inte enbart dr praktiska moment, utan dven viktiga pedagogiska moten déar omsorg,
relationer och ldrande samverkar. Pedagogerna anvinder planering, struktur och bildstod for att
skapa forutsdgbarhet, men anpassar ocksa sitt agerande efter barnens behov i stunden. Samtidigt
framkommer utmaningar som tidspress, stora barngrupper och 1ag personaltithet, vilket skapar
ett glapp mellan ideal och verklighet. Studien tydliggér behovet av organisatoriska
forutsattningar som mojliggdr ndrvaro, lyhordhet och relationell kvalitet i forskolans vardagliga

Overgangar.

Nyckelord: forskola, omsorg, personaltéthet, relationellt perspektiv, strategier, Overgangar.
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1. Inledning

Utifran vara egna erfarenheter framstar évergéngar i forskolans vardag ofta som stokiga och
stressfyllda situationer dir barn visar tecken pd oro eller ledsamhet, medan pedagoger &r
fokuserade pa att hantera praktiska moment. I Overgingar ser vi i viss man begrinsade
mojligheter att mdta varje barns individuella behov, ndgot som delvis kan forklaras av
organisatoriska fOrutsdttningar sdsom stora barngrupper och begrinsad personaltithet.
Skolverket (2025) rekommenderar att anpassa barngruppernas storlek efter barns alder, dér det
for barn 1 aldern 1-3 ar foreslas grupper om 6-12 barn, och for barn i aldern 4-5 &r grupper om
9-15 barn. For att en barngrupp ska anses vara lampligt utformad krdvs ocksa att
personaltitheten ar tillracklig i forhallande till antalet barn. Att omsorg lyfts fram som en central
del i forskolans uppdrag enligt Laroplanen for forskolan (2018, s.10), exempelvis genom att
utbildningen ska utga frén varje barns forutsittningar och behov, samt skapa trygghet och
vélbefinnande, vicker hos oss frdgor om hur detta uppdrag kan forverkligas i praktiken. Hér ser
vi ett problem i att de organisatoriska fOrutsdttningarna och det praktiska arbetet under
overgangar ibland star i konflikt med uppdraget att erbjuda omsorg och trygghet. Nar pedagoger
1 6vergangssituationer saknar forutsittningar att uppmérksamma varje barn, riskerar omsorgen
att bli osynlig. Med detta menar vi att omsorgen hamnar i bakgrunden néar fokus framst ligger
pa att hantera praktiska moment, vilket kan gora att barns behov av nérhet, trygghet och
bekriftelse inte alltid uppméarksammas i stunden. Detta aktualiserar behovet av att reflektera
over hur forskolans vardagsrutiner organiseras, s att omsorgen inte asidosatts utan blir en levd
och nirvarande del av verksamheten, dven under tidspressade moment som dvergangar.
Overgéangar #r en dterkommande del av forskolans vardag och innebir ofta forflyttningar
mellan aktiviteter, platser eller rutiner. En 6vergiang kan beskrivas som de situationer dér en
aktivitet avslutas for att en ny ska kunna pdborjas, vilket gér 6vergdngar till en naturlig men
komplex del av verksamheten. Aven om mycket i férskolan ér planerat saknar dessa mellanrum
ofta en tydlig struktur eller ett uttalat syfte, trots att de paverkar bade barn och pedagoger i hog
grad (Niss, 2018, 5.9). Tidspress, fordndrade rutiner och organisatoriska krav kan 1 dessa stunder
skapa utmaningar som riskerar att inverka pd barns kénsla av trygghet och sammanhang,
exempelvis kan en pedagog som samtidigt forsoker hjdlpa flera barn med att ta av ytterklader
latt bli upptagen av det praktiska och dirmed missa att ett barn kdnner sig oroligt eller behover
extra stod. Samtidigt utgor dvergingar en arena dir omsorg kan bli sdrskilt synlig, eftersom
pedagogers handlingar och forhallningssétt har stor betydelse for hur barnen upplever

lyhordhet, relationer och stod.



Tidigare forskning visar att overgangar dr bade tidskrdvande och utmanande moment i
forskolan, men att de ocksé kan bli viktiga pedagogiska och omsorgsrelaterade mojligheter om
pedagogerna anvinder varierade och genomténkta strategier i dvergingar. Detta dr ndgot som
Banerjee och Horn (2012, s.11) diskuterar 1 sin artikel. De framfor att genom noggrann
planering av dvergéngar kan manga problembeteenden hos barn som exempelvis, att vigra
avsluta en aktivitet eller stora och distrahera andra forebyggas. Vidare ger de flera exempel pa
strategier att anvdnda vid vardagliga Overgingar sdsom att ge vuxna tydliga roller, anvéinda
bade verbal och icke-verbal vigledning, samt att berémma barn for att 6ka deras engagemang.
Aven Thelen och Klifman (2011, s.92) lyfter flera praktiska strategier som kan anvindas i
forskolans verksamhet. Trots detta finns det begrédnsad kunskap om hur omsorg konkret
uttrycks och hanteras i samband med Overgangar i svenska forskolor, vilket skapar ett
forskningsméssigt tomrum. Mot denna bakgrund undersdker denna studie hur omsorg kommer

till uttryck i samband med Gvergangar i1 forskolans vardagliga verksamhet.

1.1 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur omsorg uttrycks i samband med dvergangar i forskolans
vardagliga verksamhet. Sarskilt fokus riktas mot hur pedagoger agerar och organiserar
omsorgspraktiker 1 situationer som préglas av tidspress, fordndrade krav och rutiner, samt hur

dessa handlingar samspelar med barns behov av trygghet, lyhordhet och relationsskapande.

1.1.1 Frégestéllningar
e Hur uttrycks omsorg i pedagogers handlingar under 6vergangar i forskolans vardag?
o Vilka strategier anvdnder pedagoger for att hantera tidspress och organisatoriska krav i
dessa situationer?
o Hur moter pedagoger barns behov av trygghet, lyhordhet och relationsskapande under

overgangar?



2. Tidigare forskning

I detta kapitel redovisas hur litteratursokning genomforts och vilka databaser som anvints for
att hitta relevanta artiklar och rapporter. Dérefter presenteras tre delar som bygger pa tidigare
forskning och som knyter an till studiens fragestéllningar. Dessa delar har rubrikerna:
Utmaningar och behov vid évergdangar, Strategier vid 6vergangar, samt, Personaltdthetens
betydelse for kvaliteten i forskolan. Den forskning som tas upp handlar om dvergangar mellan
undervisningsaktiviteter i forskolan, vilka strategier forskolldrare anvinder for att underlitta
dessa situationer, och hur barngruppens storlek kontra personaltithet har inverkan pa kvalitén

1 forskolan.

2.1 Litteratursokning

For att identifiera relevant forskning har databasen ERIC anvints. Vid sokning har “peer
reviewed” tillimpats for att sdkerstilla vetenskaplig kvalitet. De sokord som anvénts var
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“transition”, “routin” “preschool”, “education”, “early childhood education”, “classroom

transition strategies”, “teachers interactions” och “child-caregiver ratio”. For att begridnsa var
sokning exkluderade vi ordet “school”. Det har varit utmanande att hitta forskning som specifikt
behandlar 6vergingar i forskolans vardag péa svenska. Vi sokte via databasen SwePub men
majoriteten av triffarna handlade om Overgangar mellan forskola och skola eller 6vergangar
mellan avdelningar inom forskolan. Den tidigare forskning som identifierats och beddmts
relevant for var studie dr dérfor endast internationell. Vi valde ut fyra vetenskapliga artiklar
som behandlar 6vergéngar i forskolans vardag, samt en vetenskaplig artikel som behandlar hur

forhédllandet mellan antal barn och pedagoger paverkar kvaliteten pad samspelet i forskolans

verksamhet.

2.2 Utmaningar och behov vid 6vergéangar

Ergin och Bakkaloglu (2019, 5.820) genomf6rde en studie om hur 6vergangar mellan aktiviteter
hanteras i forskolor i Turkiet. Forfattarnas studie syftar till att synliggora vilka strategier
forskolldrare anvédnder 1 6vergingar, samt om det finns skillnader mellan barn med och utan
sdrskilda behov. Enligt Ergin och Bakkaloglu (2019, s.820) bygger deras studie pa en deskriptiv
forskningsdesign med 30 forskolldrare och 60 barn, dér hilften av barnen hade séirskilda behov.
Datainsamlingen skedde genom ett informationsformulir dir pedagoger fick fylla i specifika

data om sig sjilv och de barn som medverkade i studien, vidare anvédnde sig forfattarna av
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videoobservationer. Utifran forfattarnas analyser av datamaterialet visade resultatet att
forskolldrare framst anvénde verbala paminnelser vid 6vergangarna. Variation i strategierna var
begridnsad och forfattarna ndmner att manga forskningsbaserade metoder inte kom till
anvandning, trots att det funnits litteratur som foreslagit det. Nagot som visade sig i denna studie
var att en stor del av undervisningstiden gick at till Gvergangar, i genomsnitt 35% av tva timmar.
Barn med sirskilda behov fick fler uppmaningar frén forskolldrarna och uppvisade fler
problembeteenden @n barn utan sirskilda behov, dven om tidsdtgangen for dvergangarna inte
skilde sig mellan grupperna. Ergin och Bakkaloglu (2019, s.830) framfor vikten av att minska
problembeteenden, frigéra mer tid for ldrande och skapa en mer inkluderande miljo 1
overgangar.

Liknande teman behandlas i en norsk studie av Pedersen, Reidun Bakken, Johannessen och
Boyum (2023, s.236) som undersokte pedagogers interaktioner med barn under
mikrodvergangar i forskolan, exempelvis mellan maltider och vila eller mellan lek och maltider.
Studien omfattade 22 pedagoger fran 22 avdelningar i 17 forskolor i Norge och inkluderade
barn mellan 1 och 6 &r, med sirskilt fokus pa tredringar. Forskarna anvénde videoinspelning
som metod och analyserade sedan observationerna. Resultatet visade att det fanns fyra sétt som
forskolldrare interagerade med barn pd under Overgingssituationer, dir béde verbal och
kroppslig kommunikation riktades antingen mot barnet eller mot det praktiska. Beroende pa hur
dessa sétt kombinerades framtrddde fyra olika typer av interaktion: informativ, faciliterande,
bekriftande och utforskande (Pedersen et al. 2023, 5.242). Pedersen et al. (2023, s.245) forklarar
att vilken typ som anvindes pdverkades ofta av organisatoriska forutséttningar, exempelvis hur
manga barn och vuxna som var narvarande. Dessa forutsittningar paverkade i sin tur hur ldrarna
motte barnens behov och kénslor, bade verbalt och kroppsligt. Utforskande interaktioner
kénnetecknades av nérvaro, dialog och lyhordhet, medan faciliterande interaktioner oftare
innebar mindre kontakt med barnen och ett storre fokus pé att & saker gjorda. Forfattarna
framfor att det dr viktigt att pedagoger reflekterar 6ver hur 6vergangar organiseras och vilka
mojligheter till meningsfullt samspel detta kan skapa for bade barn och vuxna (Pedersen et al.
2023, 5.246). Genom att synliggdra hur pedagogers handlingar under dvergéngar paverkade
barnens mdjlighet till dialog, nérhet och trygghet, bidrar studien med kunskap om hur omsorg
praktiseras i vardagliga situationer dar struktur ofta sétter ramar for interaktioner.

Tillsammans synliggdr dessa tvd studier hur komplexa dvergdngar kan vara 1 forskolans
vardag. Bade Ergin och Bakkaloglu (2019), och Pedersen et al. (2023), understryker behovet
av medvetna pedagogiska strategier som inte enbart syftar till att effektivisera tid, utan ocksa

till att mota barnens emotionella och sociala behov. Det handlar saledes inte bara om att forflytta

10



barn fran en aktivitet till en annan, utan om att skapa en trygg och inkluderande kontext dér

omsorg och ldrande kan integreras.

2.3 Strategier vid dvergangar

Banerjee och Horn (2012) presenterar i en artikel strategier for hur pedagoger kan planera och
genomfora dvergdngar mellan dagliga rutiner pa ett sitt som forebygger problemskapande
beteenden. Artikeln har en vigledande karaktir och sammanfattar forskningsbaserade
rekommendationer snarare @n att redovisa resultat fran en egen empirisk studie. Forfattarna
definierar en Overgang som en lérarinitierad forflyttning frén en aktivitet till en annan, vilket
innebédr en fordndring 1 barns vardag. I artikeln lyfter Banerjee och Horn (2012, s.3) att
overgangar kan vara utmanande, sérskilt for nya larare. Barn som har svart med 6vergingar kan
visa beteenden som att vigra avsluta en aktivitet, motvilligt gé& vidare till nésta, eller stéra och
distrahera andra. Sddana beteenden kan isolera dem fran bade den sociala och fysiska miljon
och hindra deras mojligheter att delta fullt ut och lira sig nya fardigheter. Genom noggrann
planering av dvergidngar kan ménga av dessa problem forebyggas. Artikeln presenterar flera
praktiska strategier, sdsom att ge vuxna tydliga roller, anvdnda bade verbal och icke-verbal
vigledning, samt att beromma barn for att 6ka deras engagemang. Forfattarna lyfter &ven fram
kamratstod som en effektiv metod fOr att stirka barns sociala fardigheter och sjdlvstindighet 1
overgangssituationer (Banerjee & Horn 2012, s.11).

Thelen och Klifman (2011, s.92) beskriver i sin artikel att Overgéngar i forskolan,
exempelvis mellan aktiviteter eller miljoer, ofta dr en utmanande del av vardagen. Forfattarna
framfor att det &r viktigt att forskolldrarna planerar och anvinder medvetna strategier for att
gbéra Overgdngarna mer hanterbara. I artikeln beskrivs flera praktiska strategier som kan
anviandas 1 forskolans verksamhet. Bland annat framhalls visuella hjidlpmedel, sadsom
dagsscheman, bildstdd och konkreta foremal, som ett sétt att 6ka tydligheten och stérka barns
formdga till sjdlvreglering. Dessutom lyfts tidsverktyg, exempelvis timstockar och visuella
timers, fram som stod fOr att gora tidsramar mer begripliga for barnen. I artikeln synliggérs
dven att det dr viktigt att erbjuda barn valmojligheter att anvinda strukturerade strategier som
“viantande hdnder” och markeringar 1 golvet for att oka trygghet och social delaktighet.

Thelen och Klifmans (2011, s.98) artikel visar att genom att anvénda tydliga, konsekventa
och flexibla strategier kan forskolldrare vinda potentiellt problematiska dvergéngar till positiva
larandesituationer. Forfattarna menar att anvindning av strategier leder till minskad stress och

farre problembeteenden, samtidigt som barns sjdlvstindighet, delaktighet och sociala
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utveckling stirks. Forskolldrarna sparar darmed inte bara tid och undviker konflikter, utan
skapar dven flera tillfillen for ldrande och gemenskap i forskolans vardag.

Béda artiklarna ar relevanta for var studie eftersom de foreslagna strategierna kan kopplas
till hur omsorg kan uttryckas i pedagogens handlingar och hur barns behov av trygghet,
lyhordhet och social delaktighet kan tillgodoses under 6vergéangar.

2.4 Personaltithetens betydelse for kvaliteten i1 forskolan

Elles J. de Schipper, J. Marianne Riksen-Walraven, och Sabine A. E. Geurts (2006) genomforde
en studie 1 Nederldnderna med syftet att undersoka hur forhallandet mellan antal barn och
pedagoger paverkar kvaliteten pa samspelet i forskolans verksamhet. I studien observerades
217 pedagoger fran 64 olika forskolor under tva lektillféllen, dar grupperna bestod av antingen
tre eller fem barn (de Schipper et al. 2006, s.861). Pedagogerna hade innan forskarna besokte
forskolan, fatt fylla i ett frigeformulér som handlade om deras utbildning och erfarenhet av
barnomsorg. Nér forskarna anlénde till forskolorna fick pedagogen beritta om de barn som
skulle nédrvara och uppge aldern pa barnen. Pedagogen filmades sedan tillsammans med barnen
i tvd omgangar, under 10 minuter, ena gangen med 3 barn och andra gangen med 5 barn. Barnen
fick tillsammans med pedagogen anvénda sig av antingen bdcker och en begrinsad méngd
leksaker, eller ett golvpussel och ritmaterial. Forskarna filmade dven lunchsituationen fran att
barnen anslét till bordet tills 20 minuter efter, dir pedagogen inte fick ndgra instruktioner utan
skulle bete sig som vanligt (de Schipper et al. 2006, s.864). Tillforlitligheten pa deras studie
motiverar de genom att de sdg i observationerna att pedagogerna hade samma beteende under
lunchen som under de strukturerade lekstunderna (de Schipper et.al. 2006, s.861). Studien visar
att ett lagre forhdllande mellan antal barn och pedagog, dér en pedagog ansvarar for tre barn 1
stillet for fem, leder till forbattrad kvalitet i samspelet mellan pedagog och barn. Pedagogerna
visade mer stdd, storre respekt for barnens sjélvstandighet och gav tydligare struktur i de mindre
grupperna. Barnen samarbetade béttre och uppvisade hogre vélbefinnande 1 grupper om tre
jamfort med grupper om fem (de Schipper et.al. 2006, s.871).

Studien av de Schipper et al. (2006) visar att ett lagre antal barn per pedagog paverkar
kvaliteten 1 samspelet pé ett sitt som direkt beror omsorgens innebord i1 forskolan. Nér
pedagoger ansvarar for farre barn kan de 1 hogre grad vara emotionellt ndrvarande, ge
individuellt stdd och respektera varje barns behov och autonomi. Omsorgen i mindre

barngrupper blir mer kvalitativ och relationell, snarare &n bara organisatorisk.
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3. Teoretiskt Perspektiv

I detta kapitel presenterar vi de teoretiska begrepp som anvinds for analys av studiens resultat.
De begrepp som vi har valt hjélper oss att tolka och analysera det empiriska materialet. Med
syftet att undersoka hur omsorg uttrycks i samband med dvergangar i forskolans vardagliga
verksamhet, har vi funnit det relevant att anvinda begreppen naturlig omsorg, etisk omsorg,
pedagogiska moten, samt pedagogiska tillvigagéngssitt. Dessa begrepp blir aktuella eftersom
de synliggdr olika dimensioner av omsorg i pedagogers agerande och organisering, samtidigt
som de fingar samspelet mellan omsorgspraktiker, tidspress, samt barns behov av trygghet,

lyhérdhet och relationsskapande.

3.1 Omsorgsetik

Omsorgsetik handlar om hur vi bryr oss om varandra och hur véra relationer paverkar vara
moten med andra ménniskor. Noddings (2012, s.53) forklarar att detta innebér att omsorg inte
endast kan forstds som en kénsla eller en vilvilja, utan som en etisk hallning som préiglar
handlingar och relationer. Kérnan i omsorgsetiken dr den omsorgsrelation som uppstér mellan
en omsorgsgivare och en omsorgstagare. Omsorgsgivaren dr den som bryr sig, och
omsorgstagaren dr den som tar emot omsorgen och kanner sig sedd. Relationens kvalitet avgors
inte enbart av omsorgsgivarens intentioner, utan av att mottagaren faktiskt upplever och

erkdnner omsorgen (Noddings 2012, s.53).

3.1.1 Naturlig omsorg

Naturlig omsorg dr den omsorg vi ger spontant till mdnniskor 1 var narhet, sésom familj, vinner
eller kollegor. Omsorgen kommer fran en genuin vilja och kérlek, inte frin en kénsla av plikt,
och grundar sig 1 kinsloméssiga band snarare dn 1 moraliska principer. Naturlig omsorg ér det
vérdefulla ménskliga tillstdndet. En person som bryr sig pa detta sétt kan anstrdnga sig bade
fysiskt och kédnslomissigt for att mota de nérstdendes behov, utan att det upplevs som en
moralisk borda. I sédana situationer handlar vi inte utifran vad vi dr skyldiga att gora, utan vi

agerar av kdrlek och omtanke (Noddings 2012, s.54).

3.1.2 Etisk omsorg

Etisk omsorg trader in nir nigot stor den naturliga omsorgen. D& maste vi reflektera 6ver hur

vi borde agera, &ven om vi dr arga eller sarade, och forsoka handla som om vi alltid gav omsorg
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pa vart bdsta sitt, baserat pd minnen av tidigare omsorg (Noddings 2012, s.54). Moralisk
fostran, enligt Noddings (2015, s.237), blir dirmed processen dir barn fir mojlighet att ldra sig
och 6va pd denna medvetna, reflekterade omsorg. Ur ett omsorgsetiskt perspektiv beskriver
Noddings (2015, s.237) moralisk fostran som mer dn 6verforing av kunskap och regler, den
handlar om att skapa genuina relationer praglade av omsorg. Hon lyfter fram fyra centrala
komponenter i detta arbete: forebild, dialog, praktik och bekriftelse.

Forebild innebir att pedagogen genom sitt eget agerande visar vad det betyder att bry sig.
Omsorgen maste vara dkta och inte spelad, eftersom barn lar sig om omsorg genom att sjidlva
fa se och erfara den i praktiken (Noddings 2015, s.237).

Dialog lagger vikt vid samtalets betydelse for att utforska vad omsorg kan innebira i olika
situationer. Genom dialog kan barn och pedagoger tillsammans tolka handlingar, diskutera
svéra fragor och fordjupa sin forstielse for relationer. Samtalet blir ddrmed ett redskap for 6kad
forstéelse av den andres erfarenheter och behov, vilket i sin tur &r en fOrutsittning for att
omsorgshandlingar ska kunna utforas pé ett sitt som dr bade meningsfullt och verkningsfullt
(Noddings 2015, s.238).

Praktik innebdr att barn behdver dva pa omsorg, exempelvis genom samarbete, vilket enligt
Noddings kraver bade vdgledning och reflektion. Samarbete handlar om att hjilpa varandra, att
forsta, dela med sig och att ge stod (Noddings 2015, s.239). Omsorg utvecklas bast i mdtet med
vuxna forebilder som kan visa, samtala och reflektera tillsammans med barn.

Den fjarde komponenten, bekriftelse, innebér att se och uppmuntra varje barns basta mdgjliga
jag. Det handlar inte om att pressa fram generella ideal, utan om att verkligen kénna individen,
uppticka deras potential och stotta deras utveckling. Bekréftelse bygger pa bade fortroende och
kontinuitet (Noddings 20135, s.240).

3.2 Relationellt perspektiv

Aspelin och Persson (2012, s.19) synliggor det relationella perspektivet som ett synséatt dér
relationer utgoér grunden for larande och utveckling. Forskolan dr inte bara en plats dar kunskap
overfors fran pedagog till barn, utan en moétesplats dér ett larande véxer fram i samspelet mellan
manniskor. Individens svérigheter ses inte som brister utan nagot som uppstéar i motet mellan
barn och utbildningsmiljé. Aspelin och Persson (2012, s.9-10) lyfter fram fyra nivaer av
relationell pedagogik: pedagogiska mdten, pedagogiska tillvigagangssitt, pedagogisk rorelse
och pedagogisk teori/diskurs. Vi har valt att begrinsa oss till tvd av dessa da vi anser att

pedagogiska mdten och pedagogiska tillvigagangssitt lampar sig bést for var studie.
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3.2.1 Pedagogiska moten

Pedagogiska moten handlar om moten mellan pedagog och barn, dir bada deltar i en 6msesidig
process. Kdrnan i samspelet dr att barnet blir sett, bekriftat och samtidigt véaglett framéat. Dessa
moten kan inte planeras och den som mdjliggdr dessa mdten agerar med en relationell
pedagogik, vilket gor att detta forhéllningssitt &r en naturlig del av undervisningen och

pedagogiska relationer (Aspelin & Persson 2012, s.10).

3.2.2 Pedagogiska tillvagagangsatt

Ett pedagogiskt tillvigagangssitt innebdr ett relationsarbete dér syftet ar att skapa och
uppritthélla relationer som gynnar barns delaktighet och larprocesser, exempelvis vid
gruppindelningar (Aspelin & Persson 2012, s.11). Enligt Aspelin och Persson (2012, 5.20-21)
bestimmer detta perspektiv relationens kvalitet, som 1 sin tur blir avgérande for
undervisningens framgéng. Nar relationer préglas av tillit, dmsesidighet och bekriftelse skapas
forutsittningar for bade ldrande och personlig utveckling. Utan relationell grund riskerar

undervisningen att bli ytlig och enbart prestationsinriktad.

3.3 Teoretisk sammanfattning

I analysen anvédnds begreppen naturlig och etisk omsorg for att synliggéra hur pedagogers
handlingar speglar olika former av omsorg i métet med barn. Dessa begrepp hjélper oss att tolka
hur omsorg uttrycks bade spontant och genom medvetna, reflekterade handlingar utifran
barnens behov.

Genom det relationella perspektivet fokuserar vi pa samspelet mellan pedagoger och barn 1
vardagliga Overgangar. Begreppen pedagogiska moten och pedagogiska tillvigagangssitt
bidrar till att forsta hur relationer skapas och paverkar barns trygghet, delaktighet och mgjlighet
att bli sedda.

Tillsammans ger dessa teoretiska utgangspunkter en analytisk ram som stddjer tolkningen

av hur omsorg formas i relationer och i den dagliga praktiken i forskolan.

15



4. Metod

I detta kapitel beskriver vi studiens forskningsdesign och de metoder vi valt att anvénda for var
studie. Dérefter presenteras urvalet, samt hur datainsamlingen planerades och genomfordes.
Avsnittet synliggdr dven de Overvdganden som gjorts for att sdkerhetsstélla studiens
trovirdighet, samt de etiska stdllningstaganden som varit viktiga i hela processen. Till slut

forklaras hur det insamlade materialet har hanterats, organiserats och forberetts for analys.

4.1 Metodval

I vér studie anvinder vi oss av kvalitativ forskningsmetod dér syftet dr att undersdka hur omsorg
uttrycks i samband med &vergingar i forskolans vardag, med fokus pa pedagogers agerande
och organisation av omsorgspraktiker. Enligt Patel och Davidsson (2019, s.53) handlar
kvalitativ forskning om att f4 en djupare fOrstaelse for ett fenomen eller en situation, dér
forskaren vill upptdcka nya problem eller mojligheter och forsoka se helheten i det som
studeras.

Vi har wvalt att kombinera observationer och semi-strukturerade intervjuer som
datainsamlingsmetoder. Patel och Davidsson (2019, s.116) framfor att observationer ar
anvindbara for att samla in information inom omraden som berdr beteende och skeden i
naturliga situationer. Alvehus (2023, s.125) framf0r att observationer kan antingen vara dolda
eller 0ppna. I en 6ppen observation gor sig observatoren kidnd for dem som observeras, i en
dold gors inte det. Vi har valt att genomfGra en 6ppen observation eftersom dolda observationer
kan upplevas som integritetskrankande och etiskt problematiska. Genom att vara 6ppna med
var ndrvaro och syftet med observationen visar vi respekt for individens rétt till information och
samtycke. Utifran véra frdgestdllningar har vi tagit fram ett observationsschema (se bilaga 2)
med relevanta och anpassade kategorier for datainsamling. Patel och Davidsson (2019, s.120)
lyfter fram att observationsscheman kan utformas pa olika sétt, men att de oftast 4r enkla och
bestar av beteenden eller foreteelser som ér relevanta for studiens syfte.

En semi-strukturerad intervju handlar om att forskaren har en lista med fragor och fragorna
stdlls 1 en viss ordning men &r inget krav, vilket liknar mer ett vanligt samtal enligt Patel och
Davidsson (2019, s.105). Detta ger oss mojlighet till att fokusera pa vad informanterna svarar
och diarmed kunna stélla f6ljdfradgor. Under intervjuerna anviande vi oss av en intervjuguide (se

bilaga 3), med forbestimda fragor for att hélla oss till relevant data for var studie.
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4.2 Urval

Studien baserades pa ett strategiskt urval dér de intervjuade och observerade informanterna
bestod av bdde legitimerade forskolldrare och barnskoétare. Alvehus (2023, s.97) framfor att
strategiskt urval innebér att soka personer som kan forhalla sig till en studies syfte och
forskningsfragor. Urvalet begrinsades till en forskola, frimst pd grund av tidsramarna for
studien. Vi hade mojlighet att observera och intervjua pedagoger fran tvd avdelningar.
Forskolan valde vi eftersom vi hade en personlig kontakt dér, vilket gjorde det lattare att fa
genomfora studien dir. Under var forsta observation befann sig en legitimerad forskolldrare
och tva barnskotare tillsammans med 20 barn i dldern 3-4 ar pa avdelningen. Under vér andra
observation befann sig en legitimerad forskolldrare, tva barnskotare och en outbildad vikarie
tillsammans med 25 barn 1 aldern 3-4 ar pa avdelningen. Vi intervjuade totalt fyra pedagoger,
varav tva forskolldrare och tvd barnskdtare. Vi valde att inte samla in informanternas alder eller

yrkeserfarenhet, eftersom dessa faktorer inte beddmdes vara relevanta for studiens syfte.

4.3 Material och genomforande

Vi kontaktade en forskolldrare som arbetar pa forskolan som gav oss kontaktuppgifter till
rektorn. Vi mejlade ut ett informationsbrev (se bilaga 1) om studiens syfte, genomforande och

etiska overviganden. Efter att rektorn gett sitt godkdnnande kunde studien paborjas.

4.3.1 Observationer

Observationerna utgick fran att observera pedagoger, darfor behovde vi inget samtycke fran
barnens vardnadshavare. Vi anvinde oss av ett egengjort observationsprotokoll (se bilaga 2) for
att kunna skriva féltanteckningar. Observationerna genomfordes under tva dagar. Vi valde att
observera en avdelning per dag, vilket innebar att en avdelning observerades under den forsta
dagen och den andra avdelningen under den andra dagen. Under respektive dag genomfordes
flera olika observationstillfdllen, totalt observerades 18 dvergéngar den forsta dagen och 20
overgangar pa den andra dagen. Observationerna varierade tidsméssigt, frdn nan enstaka minut
till ca 10 minuter. Under de perioder da vi inte aktivt observerade dvergingar var vi kvar 1
rummet och f6ljde verksamheten 1 sin helhet. Vi samtalade kontinuerligt med varandra for att

reflektera over vara intryck och forberedde oss for nésta observationstillfille.
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4.3.2 Intervjuer
Infor véra intervjuer delade vi ut ett samtyckesformulédr (se bilaga 4), om studiens syfte,
genomforande och etiska dverviaganden, till informanterna. Genom att signera formuléret gav
informanterna sitt samtycke till att delta i studien. Intervjuerna skedde pa plats pa forskolan
efter informanternas onskemal. Vi anpassade oss efter deras tillginglighet for att inte stora
verksamheten eller paverka forskolans dagliga rutiner i onddan. Innan intervjuerna paborjades
frdgade vi om samtycke for att spela in intervjuerna. Vi hade avsatt 30 minuter {f6r varje intervju,
men det faktiska genomforandet tog cirka 20 minuter per intervju. Intervjuerna spelades in med
ljudupptagning via Zoom. Informanterna fick inte ta del av intervjuguiden (se bilaga 3) innan
intervjun, eftersom vi ville fa ta del av deras spontana tankar och resonemang.

Slutligen transkriberade vi det insamlade materialet genom att anvdnda oss av Words
transkriberings verktyg, men dé detta inte gav oss exakta ord fick vi lyssna igenom intervjuerna
och skriva de korrekta dialogerna. Vi gjorde darefter ett urval av de delar som var mest relevanta

for att besvara studiens syfte och forskningsfragor.

4.4 Reliabilitet och validitet

4.4.1 Reliabilitet

Reliabilitet handlar om hur palitliga forskningsresultat dr och huruvida de &r upprepningsbara.
Alvehus (2023, s.157) menar att om en undersdkning genomfors av en annan forskare under
liknande forhallanden och med samma metod, bor liknande resultat kunna uppnas, vilket da ger
en hog reliabilitet. I vér studie har vi strivat efter att stirka reliabiliteten genom flera medvetna
metodologiska val. Alla intervjuer har genomforts med hjdlp av en och samma semi-
strukturerade intervjuguide, vilket har bidragit till att informanterna fitt i princip samma
intervjufragor. Intervjuerna spelades in med ljud och transkriberades, vi valde att ta bort
upprepningar, samt utfyllnadsord sdsom "eeh" och "mm", di dessa inte tillférde ndgot av virde
till empirin. I 6vrigt transkriberades intervjuerna ordagrant.

For att gora studien mer pélitlig har vi arbetat systematiskt med observationsscheman, vilket
har gett oss en tydlig struktur. Under och efter varje observation férde vi noggranna
faltanteckningar som vi gemensamt reflekterade kring, vilket har gjort processen tydligare och
mer transparent.

Vidr medvetna om att det kan vara en utmaning att uppnd hog reliabilitet i kvalitativa studier,
eftersom resultatet paverkas av bdde den specifika situationen och forskarens tolkning av det

som observeras. Aven vid intervjuer kan variationer i informanternas svar forekomma, vilket
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innebdr att resultatet kan skilja sig beroende pa sammanhang och deltagare. Vi har varit tva
studenter genom hela processen, vilket har mdgjliggjort gemensam reflektion, diskussion och
granskning av bade kodning och analys. Genom att jimfora véra tolkningar och arbeta
tillsammans med kodningsprocessen har vi minskat risken for individuella feltolkningar och
okat tydligheten 1 vér analys. Vi har efterstrdvat en forskningsprocess som ar mgjlig att folja,

beddma och mgjlig att aterskapa.

4.4.2 Validitet

Alvehus (2023, s.157) framfor att validitet handlar om hur vél en studie méter eller undersoker
det den avser att gora. Transparens, podngfullhet och hantverksvaliditet har anvints for att

stdrka validiteten 1 denna studie.

Transparens

Enligt Alvehus (2023, s.165) ér transparens en central aspekt av kvalitativ forskning som
mdjliggor for ldsaren att f6lja forskningsprocessen och forsta hur tolkningar och slutsatser har
vuxit fram. I var studie har vi efterstrdvat transparens genom att noggrant redogora for hur

datainsamling och analys har gatt till.

Podingfullhet

Alvehus (2023, 5.160) framfor Johan Asplunds skrift som lyfter fram poéngfullhet som ett sétt
att bedoma en teoris kvalitet. Det betyder att en teori &r védrdefull om den ger nya och
meningsfulla insikter. Podngfullhet innebér att forskning kan visa redan kénda problem pé nya
sdtt eller synliggora aspekter som tidigare varit forbisedda. Empiri dr viktigt, men det centrala
ar om forskningen leder till insikter som hjélper oss att forstd mer. Dérfor blir podngfullhet ett
viktigt matt pa kvalitet 1 samhéllsvetenskaplig forskning (Alvehus 2023, s.161). Utifran var
studie dr podngfullhet relevant eftersom forskning om dvergéngar i en svensk forskolekontext
ar begridnsad, samtidigt som omrddet har potential att pdverka flera andra aspekter av

verksamheten.

Hantverksvaliditet

Alvehus (2023, 5.59) forklarar att hantverksvaliditet handlar om att resultat och slutsatser byggs
upp genom metodiskt arbete gillande datainsamling och analys. Genom att kontinuerligt
reflektera 6ver den egna analysen och forhalla sig kritiskt till det insamlade datamaterial prévas

resonemangens rimlighet och studiens trovirdighet stirks. Vidare menar Alvehus (2023, 5.159)
19



att forskaren genom metodologisk reflektion ska kunna ifrdgasétta sitt tillvigagéngssétt och
samtidigt bygga en argumentation som motiverar de val som gjorts. Hantverksvaliditeten
baseras dven pa att forskaren teoretiskt problematiserar det undersokta fenomenet for att kunna
se det ur flera olika perspektiv. I vér studie har vi arbetat kontinuerligt med att ifrigasétta véara
egna tolkningar, diskutera val av metod och analysera materialet ur olika teoretiska perspektiv.

Detta har bidragit till att 6ka trovérdigheten i véra slutsatser.

4.5 Etiska overvaganden

I var studie har vi forhallit oss till Vetenskapsradets (2017) riktlinjer géllande forskningsetiska
principer samt Patel och Davidsons (2019) bok Forskningsmetodikens grunder. Enligt
Vetenskapsradet (2017) innebidr forskningsetik att sdkerhetsstélla att informanter behandlas
med respekt och skyddas frén skador eller krankningar. Vi har utgatt frdn de fyra
forskningsetiska principerna som Patel och Davidson (2019, s.83) och Vetenskapsradet (2017)
ndmner dr viktiga i en studie. Under observationerna har vi varit sdrskilt uppmérksamma pé att
inte paverka deltagarnas beteende eller verksamheten. Vi valde att hélla oss i1 bakgrunden for
att minimera var nérvaro i rummet. Vi ville att pedagogerna och barnen skulle kunna agera sa
naturligt som mdjligt, vilket vi bedomde som avgorande for att fa ett trovirdigt och etiskt

hallbart observationsmaterial.

4.5.1 Informationskravet

Informationskravet innebér att forskaren ska delge deltagarna tydlig information om studiens
syfte, genomforande och vad deras medverkan innebir (Patel & Davidson 2019, s.84). Vi
skickade ut ett informationsbrev (se bilaga 1) 1 forvég till rektorn, samt ett samtyckesformulir
till pedagogerna (se bilaga 4) for gora det mojligt for deltagarna att forsta och kunna ta ett beslut
om de vill delta. Under bade observationer och intervjuer fortydligade vi att medverkan &r

frivillig och att de ndr som helst kan vilja att avsluta sin medverkan i studien.

4.5.2 Samtyckeskravet

Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjdlva bestimmer om de vill delta i studien och att de
nidr som helst kan avbryta sitt deltagande utan konsekvenser. Forskarna maéste fi ett
godkdnnande frdn deltagarna innan unders6kningen paborjas, och samtycket bygger pa att
deltagarna har fatt tydlig och relevant information om studien (Patel & Davidson 2019, s.84).
Vi har sdkerhetsstéllt detta 1 var studie genom att informera samtliga deltagare om syftet med
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var studie, deras ritt att sjdlv fatta beslut om medverkan, samt att de niar som helst kan avsluta

sin medverkan.

4.5.3 Konfidentialitetskravet

Konfidentialitetskravet innebér att alla uppgifter om deltagarna ska hanteras med sekretess, att
deras identitet skyddas sé att obehdriga inte kan ta del av informationen, och att materialet ska
forvaras pa ett sikert sitt (Patel & Davidson 2019, s.84). Detta har vi tagit hinsyn till genom
att vi har gett deltagarna information om att deras personliga uppgifter endast kommer att
behandlas av behdriga inom studien, att informationen om deltagarna behandlas konfidentiellt,

samt att den fardiga studien kommer att publiceras i DIVA {6rst efter slutford beddmning.

4.5.4 Nyttjandekravet

Nyttjandekravet handlar om att de insamlade uppgifterna endast far anviandas for det syfte som
deltagarna har godként (Patel & Davidson 2019, s.84), vilket vi har tagit hdnsyn till genom att

enbart anvént uppgifterna som vi samlat in till studiens syfte och inget annat andamal.

4.6 Analysmetod

Vart insamlade material bestar av observationer och intervjuer. Alvehus (2019, s.114) beskriver
analysarbetet som en process som bygger pa sortering, reducering och argumentering. For att
forsta sitt material behover forskaren ldsa det upprepade génger, skapa en helhetsforstaelse och
sedan lyfta fram det mest vésentliga. Vid sorteringen av materialet utgick vi fran studiens syfte
och fragestéllningar. Under arbetets gang identifierade vi innehall som kunde bidra till att forma
underrubriker 1 analysen. Materialet organiserades darefter tematiskt. Rubrikerna vi valde var:
Naturlig och etisk omsorg i praktiken, Att navigera évergdangar omsorgsfullt med strategier,
Pedagogens roll och forhdllningssdtt i overgdangar, samt, Omsorg under press i stora
barngrupper. En del av det insamlade materialet valde vi att ta bort eftersom det inte var
relevant for studiens syfte. Alvehus (2019, s.115) framfor att allt material inte kan
presenteras och behover komprimeras, vilket gérs genom en reducering. Denna del av analysen
styrs 1 hog grad av de fragor som ska besvaras, vilket innebér att urvalet av material paverkas
av studiens syfte och fragestéllningar.

Diérefter anvéndes materialet i argumentationen, dir observationer och intervjuer stélldes 1
relation till varandra och till var studies syfte. Enligt Alvehus (2019, s.115) dr argumentationen

det sista steget 1 analysen, vilket gor att analysen tydligt kopplas ihop med
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problemformuleringen. Vara observationer bidrog med konkreta exempel pa hur 6vergangar
gér till i praktiken, medan véra intervjuer tillférde pedagogernas egna tolkningar och
resonemang. Tillsammans bidrog detta insamlade material till en grund for att kunna analysera

spanningar, monster och variationer i hur dvergangar organiseras samt forstds i forskolans

verksamhet.
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5. Resultat och Analys

I detta kapitel presenteras och analyseras det insamlade empiriska materialet utifran var
teoretiska utgangspunkt samt, de begrepp som tidigare har behandlats. Analysen ar delad i fyra
delar med rubrikerna: Naturlig och etisk omsorg i praktiken, Att navigera overgangar
omsorgsfullt med strategier, Pedagogens roll och forhdllningssditt i overgangar samt, Omsorg
under press i stora barngrupper. Informanterna kallas genomgéende for pedagog, dé vi inte ser
nagot syfte med att lyfta fram enskilda resonemang. Vi dr dock medvetna om att vissa attribut,
sasom roll eller erfarenhet, kan paverka pedagogernas handlingar och resonemang. Genom att
anvinda den generella bendmningen “pedagog” kan analysen bli mindre nyanserad, men detta
val gjordes for att sédkerstdlla anonymitet och hélla fokus pd det fenomen som studien
undersoker. Vi avslutar med en sammanfattning av materialet, dar vi besvarar vara

forskningsfragor sammanfattat och mer direkt.

5.1 Naturlig och etisk omsorg 1 praktiken

Flera av véra observationstillfillen visade exempel dér omsorg uppstod spontant, nigot som
Noddings (2012, s.54) beskriver som naturlig omsorg. Det dr den typ av omsorg som beskrivs
som grundad i en genuin vilja att bry sig, snarare én 1 en kinsla av plikt. Enligt Noddings (2012,
s.54) uppstir denna omsorg spontant och kidnslomadssigt, ofta i néra relationer ddr omsorgen
sker for att man bryr sig om den andra personen, inte for att man &r skyldig att gora det. Ett
tydligt exempel pé detta sdg vi under en dvergangssituation vid en ldmning da en pedagog tog
emot ett ledset barn i sin famn och trostade det, utan nadgon tvekan. For oss som observerade
kéndes handlingen oreflekterad och naturlig. Det verkade vara ndgot pedagogen gjorde for att
hen ville, inte for att hen méste. Under de tva dagarna vi var pa forskolan gav nidstan alla
lamningar ett liknande intryck. Pedagogerna verkade verkligen vilja vialkomna varje barn pa ett
sdtt som passade just det barnet. De métte barnens behov och skapade en trygg start pa dagen
for dem. Niss (2018, s.16) framfor att 6vergangen, ldmning, ar en av de stora Gvergdngarna i
forskolan. Hon forklarar vidare att det 4r som om att barn befinner sig i ett ingenmansland,
mellan forskolan och hemmet. De flesta barn vill inte bryta upp fran hemmet, vardnadshavaren,
dven om de gillar att vara pa forskolan. Det dr uppbrottet, vergdngen, som kan kénnas jobbig.
Dérav framfor Niss (2018, s.17) att ett fungerande samarbete mellan vardnadshavare och
pedagog ar jatteviktigt, eftersom bristande samverkan riskerar att skapa motstridiga signaler for
barnet. Nar barnet upplever dubbla budskap kan det padverka hur 6vergangen hanteras och hur

tryggt barnet kénner sig i situationen. Hur borjan av dagen startar paverkar resterande tid pa
23



forskolan. Vid ett tillfdlle gick ett barn ensamt in pa avdelningen, pedagogerna var fullt upp i
andra barn, och missade att ett barn anslot till gruppen. Detta kan ses som ett exempel pa att
omsorgen brast, eftersom ingen vuxen var dir och moétte barnet pa ett sétt som Noddings (2012,
s.53) beskriver, med narvaro och kénslor. Det visar att dven i miljoer dér intentionen att bry sig
ar stark, kan den praktiska omsorgen brista om forutsidttningarna inte tillater det.

Etisk omsorg, enligt Noddings (2012, s.54), blir viktig ndr den naturliga omsorgen inte
ricker till eller uteblir. Den naturliga omsorgen kan brista i situationer dar barn blir ledsna,
oroliga eller forvirrade vid 6vergangar mellan aktiviteter. I véra intervjuer beréttar pedagoger
att de 1 sddana situationer forsoker agera mer medvetet och lyhort. Det kan handla om att tolka
barns kroppssprak, erbjuda mdjligheter till samtal eller skapa utrymme for samspel. En pedagog
lyfter hur viktigt det 4r med néirvaro: “Jag vill vara en nirvarande pedagog, da kan jag snabbt
uppfatta signaler pd att barn borjar bli oroliga”. Detta dterkommer dven 1 andra intervjuer, dér
pedagoger beskriver hur barn pa olika sitt visar att de dr ledsna, oroliga eller otrygga. En
pedagog uttrycker hur viktigt det 4r med ett brett seende for att se alla barn, deras olika behov
och personligheter.

Vid ett observationstillfdlle av en 6vergang frén fri lek till lunch bad en pedagog barnen att
stdda undan, men nér pedagogen sedan sag att det var stddat gav hen berdm och bekriftelse till
tva barn som inte varit med och stddat. Pedagogens agerande kan ifragasittas utifrén ett
omsorgsetiskt perspektiv da berdm och bekréftelse ges till tva barn som inte deltog i stddningen.
Eftersom omsorg, enligt Noddings (2012, s.53) forutsétter nérvaro, lyhdrdhet och en mgjlighet
till respons, brister relationen nir de barn som faktiskt utférde stddningen inte blir sedda.
Genom att rikta bekréftelsen till fel barn riskerar pedagogen att fOrsvaga tilliten 1
omsorgsrelationen. I det aktuella fallet kan det handla om att pedagogen inte hade full 6verblick
over vilka barn som faktiskt deltog i stadningen, eller att berommet gavs utan att tinka efter.
Oavsett orsak innebdr en sddan situation att mojligheten att visa genuin uppmirksamhet och
uppskattning gar forlorad. Ur ett omsorgsetiskt perspektiv signalerar detta en brist pd nirvaro
och lyhordhet, vilket enligt Noddings (2012, s.53) dr avgorande for att en dkta omsorgsrelation
ska kunna véxa fram. Nér pedagogen inte ser och bekréftar de barn som faktiskt stidade riskerar
relationen att forsvagas, d&ven om syftet var att uppmuntra.

I en intervju med en pedagog kommer vi in pa hur olika roller fordelas i arbetslaget. En
kollega beskriver en annan med orden: "Hon dr mer den nédra som gérna sitter och myser och
gosar, alltsd hon har den rollen". Detta visar hur omsorg ofta tar olika uttryck beroende pa
pedagogens personlighet och arbetsforutséttningar. Vidare beréttar pedagogen: "Séllan har jag

tid till att sitta sd, utan jag dr 6verallt”. Noddings (2015, s.237) framf0r att omsorg inte kan ldras

24



ut endast genom instruktioner, utan behdver levas och erfaras i relationer. Nér barn ser att vuxna
agerar omsorgsfullt, exempelvis genom fysisk ndrhet, trost eller lyhdrdhet, synliggors en bild
for barnen om vad omsorg innebir vilket kan leda till att forma deras egen forstéelse for hur
man bryr sig om andra. Vid ett observationstillfdlle ser vi hur en pedagog trostar ett barn som
avviker 1 en 6vergang ndr det ar dags for samling. Att trosten sker 6ppet infor de andra barnen
innebdr att pedagogen samtidigt fungerar som en forebild. Genom sitt sitt att mdta barnets
kénslor modellerar pedagogen ett omsorgsfullt beteende som andra barn kan ta intryck av och
lara sig av, inte genom att ge instruktioner utan genom att se omsorgen i praktiken.

For att forstd barns behov i stunden menar Noddings (2015, s.238) att dialog ar viktig,
eftersom bade barn och pedagog genom samtal kan sétta ord pa kinslor och situationer. Barnet
kan kinna sig lyssnad pa och bekréftat, samtidigt som pedagogen far en djupare forstaelse for
vad barnet behdver. I en av intervjuerna berittar en pedagog att vissa barn kan séga rakt ut att
de dr ledsna, medan andra drar sig undan. Det kridver att pedagogen ar lyhord och beredd att
mota varje barn dir det befinner sig, ibland genom ord och ibland bara genom att finnas nira.
En pedagog uttrycker det sa hir: "Alla vill inte ha en kram eller vara néra, s da fir man
respektera det och se till varje barn. Det r olika for varje barn." Hér synliggors hur bekréftelse,
enligt Noddings (2015, s.240), handlar om att se varje barn som en individ med egna behov och
grianser. Omsorg behover anpassas, och handlar inte om att behandla alla barn likadant, utan

om att forsta vad just det enskilda barnet behover i stunden.

5.2 Att navigera overgangar omsorgsfullt med strategier

I intervjuerna tydliggdr pedagogerna hur viktigt det dr att mota barnen pa ett omsorgsfullt sétt
under 6vergingarna i forskolans vardag. De beskriver hur planering, struktur och flexibilitet
samspelar for att skapa trygghet och tydlighet for barnen. Bildstdd, sma grupper och
kommunikation mellan pedagogerna lyfts fram som centrala strategier. En pedagog séger:
“Utan da fér vi anvdnda vart bildstod for att visa att nu ska vi till exempel g pa toaletten eller
vi ska gd in 1 det rummet eller vi ska gé ut 1 hallen”. Bildstddet anvénds som ett verktyg for att
forbereda barnen infor 6vergédngar och skapa forutsdgbarhet, speciellt for barn i behov av stdd.
En annan pedagog sdger: “ja, vi anvédnder de speciellt till de barnen kanske som behdver... vi
ska ju anvinda den till alla men det gér vi ju inte. Nej men till dem som behover, absolut”. Flera
pedagoger lyfter dven betydelsen av att vara nérvarande och lyhdrda samt att fordela roller for
att undvika stress. En pedagog uttrycker: “Alltsa bildstdd, tala lugnt, forsoka gd ner pd deras

niva, att se dem och fanga deras uppmaérksamhet”. Detta kan kopplas till Niss (2019, s.9) som
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menar att overgangar ar sérskilda tillfallen dar pedagoger, genom nérvaro och uppmérksamhet,
kan skapa trygghet och fortroende hos barnen. I sddana stunder blir omsorgen bade ett verktyg
for relationsskapande och ett sitt att stodja ldrande. De observationer som vi gjorde bekriftar i
stor utstrackning dessa strategier. Vid lamningar kunde vi se att barnen moéttes av pedagoger
som gav kramar, tog barnen i handen eller guidade de vidare till en aktivitet pa avdelningen,
vilket kan ses som ett uttryck for ett omsorgsfullt forhallningssétt tillsammans med
pedagogernas egna beskrivningar. Aven olika stodredskap observerades, exempelvis en klocka
som signalerade stddning eller sanger som markerade Gvergéngar till nya aktiviteter. Dessa
strategier bidrar till lugn och igenkénning hos barnen, ndgot som Niss (2012, s.9) ndmner, att
tydliga dvergangsstrategier kan skapa trygghet genom kontinuitet och stabilitet. Pedagogerna
beskriver dven hur samspelet och kommunikationen mellan kollegorna ar avgdrande for att
overgangarna ska fungera. En pedagog uttrycker: “Bildstdd och en grundstruktur sd att inte alla
gir samtidigt och kommunikationen mellan oss pedagoger, den &r jétteviktig”. En annan
pedagog uttrycker: “Vi forsoker alltid slussa i smé grupper... till exempel vid maten sa gér vi
bordsvis. Det hinder inte alltid, men det &r var intention”.

Det framkom situationer dér praktiken inte fullt ut 6verensstimmer med intentionerna. I en
observation ldmnade en pedagog rummet for att himta lunchen, vilket skapade oro hos flera
barn som blev kvar utan végledning. Detta stdr i kontrast till ambitionen att minimera
véntesituationerna, ndgot som en pedagog uttrycker: “Nej, s& fa vintesituationer som mojligt”.
Niss (2019, s.42) beskriver att avbrott i omsorgskedjan kan skapa otrygghet hos barn, sirskilt i
overgangar dir de dr beroende av vuxnas stod for att forstd vad som ska hinda. Handelsen ovan
ger en bild av hur snabbt en till synes liten organisatorisk forandring kan paverka barnens kinsla
av sammanhang och trygghet. Analysen visar dirmed en tydlig skillnad mellan pedagogernas
intentioner och den faktiska praktiken. Pedagogerna uttrycker en stark vilja att skapa struktur
och delaktighet, men observationerna visar att organisatoriska faktorer ibland forsvarar detta.
Niss (2019, s.64) beskriver denna balans mellan omsorg och organisation som en stindig
utmaning 1 forskolans vardag. En pedagog forklarar detta pa foljande sétt: ”Man lir ju kdnna
barnen efterhand. Nej, men da far jag kanske be min kollega gd med honom i stéllet, for det ar
inte alla som tycker om nér nadgon byter”. Citatet visar hur 6vergidngarna ofta behdver anpassas
efter varje barns behov, vilket kriver bdde flexibilitet och samarbete mellan kollegor. En annan
pedagog ndmner hur smé grupper och tydlig struktur underléttar dessa moment: “Vi forsoker
alltid slussa 1 sméd grupper...for att det inte ska vara s& manga barn pa samma plats”.
Observationerna vi gjorde stoder detta. Barnens reaktioner och engagemang paverkades tydligt

av hur pedagogerna motte dem vid 6vergangarna, exempelvis nédr en pedagog tog emot ett barn
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vid dérren, holl det i handen och foljde det in till en aktivitet. Aven gemensamma strategier,
som att ringa i klockan eller sjunga, anvédndes for att skapa igenkdnning och forbereda barnen
for nista aktivitet. Genom dessa strategier kunde pedagogerna minska stress och skapa trygghet
och samtidigt framkom att praktiska begrédnsningar, sisom stora barngrupper eller tidsbrist,
ibland gjorde det svart att uppna idealen. Som en pedagog reflekterar: “Det dr ju oftast vart eget
fel att vi har planerat for déligt, att det tar ldngre tid dn vanligt &n vad vi tdnkte. Det ldr man sig
av”. Detta kopplas till Niss (2019, s.78), som beskriver omsorg som en pagdende process dar
pedagoger stindigt behover forhandla mellan ideal och praktik. Omsorg 1 6vergangar handlar
ddrmed inte enbart om rutiner, utan mer om hur pedagogerna tolkar, anpassar och gestaltar

omsorg i den konkreta vardagen.

5.3 Pedagogens roll och forhdllningssatt 1 overgéngar

Pedagogernas beskrivningar utifrdn intervjuerna visar att deras roll i dvergangar mellan
aktiviteter handlar om att skapa trygghet, vigledning och nédrvaro i métet med barnen. De
tydliggdr hur viktigt det dr att stotta barnen i att forstd vad som ska hidnda, vart de ska och
varfor. En pedagog uttrycker: ”Min roll &r ju att vigleda dem och hjédlpa dem i Gvergangar sa
att det blir sé tryggt for barnen... sa att det blir en trygg situation”. Detta speglar ett relationellt
perspektiv som Aspelin och Persson (2012, s.19) lyfter fram som ett synsitt dér relationer ligger
till grunden for larande och utveckling, att forskolan inte bara ér en plats, utan en motesplats
dér larande vixer fram i samspelet mellan pedagog och barn. Utifrén ett relationellt perspektiv
handlar pedagogiska mdten om moéten dér barn och pedagog deltar 1 en dmsesidig process
(Aspelin & Persson 2012, s.10). Dér behdver pedagogen vara uppmirksam pa barnets signaler
och intentioner for att kunna svara pa ett bra sitt, for att stirka relationen och frimja barnets
delaktighet. En pedagog uttrycker detta genom att sdga: ”"Min roll &r att vara nirvarande
framst... jag vill ju kénna att jag dr ndrvarande 1 det de gér och nédrvarande i hur deras fokus
skiftar och vad deras intresse riktigt dr”. Denna nérvaro kan kopplas till ett pedagogiskt
tillvigagéngssitt déir lyhordhet, empati och dialog anvinds som verktyg for att skapa
meningsfulla relationer och stodja barnets utveckling (Aspelin & Persson 2012, s.20).
Observationerna bekriftar detta genom att pedagogerna visade lyhdrdhet och omsorg 1
vardagliga situationer, exempelvis genom att mota barnens behov med dgonkontakt och nirhet
vid ldmningar, eller genom att trosta barn i lugn och ro. I dessa stunder blir det tydligt hur de
pedagogiska motena fungerar som centrala arenor for relationellt 1arande, dir trygghet, tillit och
kommunikation star i centrum. I en annan observation uppmérksammades hur pedagogen satte

sig 1 6gonhdjd med barnen, fragade barnen om de haft en bra helg under samlingen och lyssnade
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pa deras fragor och svar. Detta kopplas till Aspelin och Persson (2012, s.10) pedagogiska
moten, dmsesidiga processer dédr bade barn och pedagog deltar aktivt i att skapa mening.

Flera pedagoger beskriver i intervjuerna att samsyn inom arbetslaget dr en forutsittning for
att kunna skapa sadana kvalitativa moten. En pedagog sdger: ”Om alla arbetar pa samma sétt i
huset... har alla samma syn pd barnen, samma arbetssétt si dr det ju mycket léttare att kunna
fdnga alla barnen”. Detta visar pd vikten av ett gemensamt pedagogiskt tillvigagangssatt, dér
kollegiala relationer och delad barnsyn bidrar till att uppritthélla en stabil och forutsédgbar miljo
for barnen. Samtidigt framkommer utmaningar, sirskilt vid hog arbetsbelastning. En pedagog
uttrycker att brist pa tid och resurser paverkar hens forméga att vara nérvarande: ”D4 blir det
svart for mig att vara niarvarande och omsorgsfull utan da blir det mer ’kom nu’...” Ur ett
relationellt perspektiv synliggor detta hur organisatoriska faktorer, sdsom personaltéthet,
paverkar mojligheterna till kvalitativa pedagogiska mdéten. Nir pedagogens uppmérksamhet
splittras minskar utrymmet for den dialog, empati och samverkan som utgér kérnan 1 det
relationella arbetet (Aspelin & Persson 2012, s.21). Flera pedagoger beskriver hur de aktivt
forsoker motverka detta genom struktur och planering, dir en uttrycker: “Det géller ju att hjélpa
dem...vi har ju en blandad grupp, allt frdn tvd och ett halvt till fyra ar, och da géller det ju
verkligen hjdlpa dem dit de ska”. Denna medvetenhet om barnens olika behov visar hur
pedagogerna anpassar sitt arbetssitt utifrdn varje barns mognad och forutséttningar. |
observationerna framkommer detta, speciellt vid rutinsituationer som 6vergangen mellan lek
och lunch, dér pedagogerna végleder barnen genom att uppmuntra sjilvstindighet, exempelvis
genom att sdga: “Ta ett glas sjélv, du vet var de finns”. Hér synliggors den pedagogiska
intentionen tydligt genom att kombinera omsorg med delaktighet och ansvar, vilket &r centralt
1 det relationella perspektivet.

Utifrén vara intervjuer och observationer synliggors det att pedagogernas roll 1 dvergangar
préiglas av ett relationellt pedagogiskt tillvigagéngssitt, dir motet med barnen star i centrum.
Genom att vara en nirvarande, lyhdrd och végledande pedagog skapar detta trygghet och
delaktighet 1 vardagens overgangar. Dessa mdten &r inte bara praktiska utan dven pedagogiska,
de utgdér grunden for barnens sociala och emotionella lirande samt for utvecklingen av

tillitsfulla relationer mellan barn och vuxna.

5.4 Omsorg under press 1 stora barngrupper

I intervjuerna med pedagogerna framtrddde en tydlig bild av att omsorg inte enbart handlar om

fysisk ndrvaro, utan ocksa om att ha tid och mojlighet att se varje barn, f6lja dem genom
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forskolans vardag och mota deras individuella behov. Detta blir en utmaning nir barngrupperna
ar stora och personalen inte rdcker till. En pedagog berittar for oss att det hidnder “att barn
tappas bort pd vigen”, dvs avviker frin dvergangar, exempelvis vid toalettbesok eller nir de &r
pa viig ut. ”Aven om barnen ir precis runt hdrnet, sa kan det #nda bli otydligt var de befinner
sig, sarskilt om en pedagog dr ensam med for manga barn” beréttar hen vidare.

En pedagog lyfter att forflyttningar inom forskolan kan ta mycket tid och energi, sdrskilt nar
det finns fasta tider att forhélla sig till. Exempelvis serveras maten vid samma klockslag varje
dag, vilket innebar att pedagogerna maste se till att alla barn ar pa plats i1 tid. En pedagog
forklarar: "Det dr en jétteskillnad pa fem eller atta, det kanske ar ndgon som inte vill, eller som
inte riktigt forstatt varfor vi ska forflytta oss". Vi tolkar detta som att storre barngrupper i
kombination med 1ag personaltithet 6kar risken for konflikter i 6vergangssituationer. Det som
1 teorin ska vara ett relationsskapande moment riskerar att bli ett stressmoment bade for barn
och vuxna, vilket Aspelin och Persson (2012, s.10) menar kan forsvaga de pedagogiska motenas
kvalitet. Nér farre vuxna ansvarar for fler barn blir det svérare att bemdta barnens reaktioner
och behov pa ett omsorgsfullt sitt. En annan pedagog uttrycker: "Samtidigt sa vet man ju ocksa
att det inte funkar béttre av att stressa barnen, alltsd det har man ju lért sig liksom att det inte
blir béttre”. Pedagogen uttrycker vidare att: “Nej men da far vi dta klockan 11.15 idag istéllet".
Aven om pedagogen har en tid att passa, viljer hen medvetet att avsitta extra tid for att skapa
en lugnare och tryggare overgéng, nagot som gar hand i hand med Noddings (2015, s.239)
uttryck for etisk omsorg. Genom att pedagogen tar ett relationellt ansvar och ger barnen mer tid
1 stunden minskar risken att omsorgen forloras i stressen.

Vid ett observationstillfille ser vi en pedagog som inte tidigare arbetat i barngruppen
tillsammans med en ordinarie pedagog ansvara for en dvergangssituation, diar barnen ska gé
fran utevistelse till inomhusmilj6 infor lunchen. De har uppskattningsvis ansvar for femton
barn. Situationen préiglas av hog ljudvolym och flera konflikter uppstér. Vi ser exempelvis hur
ett barn slir ett annat, samtidigt som en pedagog forsoker hjdlpa barnen att kld av sig
ytterkladerna. Det &r tydligt att det 1 denna situation inte finns forutsittningar for att mota alla
barns omsorgsbehov. Ett barn griter, andra skriker eller visar frustration, och pedagogerna
verkar ha svart att racka till. Vid ett tillfdlle tar ena pedagogen av sig sin trdja, ndgot vi tolkar
som ett kroppsligt uttryck for den stress som uppstédr i stunden. Vér tolkning grundas i att
handlingen sker mitt under en intensiv situation dér flera barn s6ker uppmarksamhet samtidigt,
vilket tyder pa att pedagogen blir fysiskt paverkad av den hoga belastningen. Situationen
synliggor en fysisk och emotionella belastning som kan uppstd nir en pedagog lamnas ensam

med for ménga barn i en 6vergéng. Situationen synliggor ett strukturellt problem som paverkar
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forskolans mojligheter att erbjuda omsorg, dér lag personaltithet, hog arbetsbelastning och
bristande kontinuitet samverkar pé ett sdtt som forsvarar vardagen.

Flera pedagoger lyfter att omsorgsbehovet inte enbart beror pa barngruppens storlek, utan
ocksa pa vilka barn som finns i gruppen vid en given tidpunkt och hur deras dagsform ser ut.
"Samma barn kan ju kridva olika mycket omsorg fran vecka till vecka", berédttar en pedagog. Vi
tolkar det som att pedagogerna upplever att det dr problematiskt att bemanningen ofta styrs av
fasta ramar, snarare dn efter gruppens aktuella behov. Vidare dr alla pedagoger eniga om att det
hade dndrat forutséttningarna totalt om man bara hade sidnkt antalet barn per pedagog. En
pedagog lyfter fram att istillet for fem till sex barn per vuxen, foreslés tre barn per pedagog
som ett mer rimligt métt. En sddan fordndring skulle kunna skapa dkad trygghet, forbattrad
arbetsmiljo, och gora sé att pedagogerna kan vara mer ndrvarande och anpassa sin omsorg efter
varje enskilt barn. En pedagog lyfter dven att det inte alltid handlar om att vara flera vuxna,
utan om att ha réitt kompetens. En vikarie som inte kdnner barnen, inte kan rutinerna och inte &r
en trygg person i gruppen, kan snarare bli &nnu en person att ansvara for. "Det kan ibland bli
som ett extra barn bara", sdger en pedagog om bristen pa kontinuitet. Omsorg i dvergangar
hénger ndra samman med personalens forutsdttningar. Utan tillricklig bemanning, kontinuitet
och kompetens blir det svért att modta barnen pd ett sdtt som framjar trygghet och

relationsskapande.

5.5 Sammanfattning

Nér det géller hur omsorg uttrycks i pedagogers handlingar under dvergangar i forskolans
vardag, sa visar vdra observationer att omsorg ofta uppstér i vardagliga stunder, exempelvis vid
lamningar eller 6vergang fran lek till samling. Observationerna visar att pedagogerna moter
barn med fysisk nérhet, vanlighet och respekt for deras individuella behov. Dock uppstér ocksé
situationer ddr omsorgen brister, exempelvis nir barn inte blir sedda eller bekréftade, eller nir
stress och organisatoriska krav tar Gver.

Resultatet visar att pedagogerna anvinder flera strategier for att navigera Overgangar
omsorgsfullt som bildstdd, smé grupper, tydlig kommunikation och férdelning av roller inom
arbetslaget. Dessa verktyg syftar till att skapa struktur och minska oro hos barnen. Men
resultaten frdn bdde intervjuer och observationer, visar att det finns en skillnad mellan
pedagogernas intentioner och den faktiska praktiken, frimst pa grund av organisatoriska
begrinsningar.

For barns behov av trygghet, lyhdrdhet och relationskapande ar pedagogens relationella roll

1 Overgéngar tydlig, d& det handlar om att skapa trygghet och végledning, men ocksa om att
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mota varje barn dir det befinner sig. Det krdvs en samsyn i arbetslaget, planering och
flexibilitet. Nér pedagogerna dr nérvarande, lyhorda och anvénder dialog, stirks barns
delaktighet och kénsla av att bli tagna pa allvar.

Resultatet av var studie synliggor dven ett storre strukturellt problem, dér lag personaltéthet,
stora barngrupper och bristande kontinuitet forsvarar mojligheten att erbjuda omsorg. I en
sarskilt tydlig observation uppstod kaos i en Overgéngssituation, vilket visar hur snabbt
omsorgen kan utebli nédr forutsittningarna brister. Pedagoger beskriver dven hur barn kan

behova olika mycket stod olika dagar, nagot som bemanningssystemet sillan tar hansyn till.
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6. Diskussion och slutsatser

Syftet med studien var att unders6ka hur omsorg uttrycks i samband med Gvergéngar i
forskolans vardagliga verksamhet. Vi har fatt en djupare forstaelse for hur pedagoger arbetar
med Overgangar i forskolan genom att kombinera intervjuer och observationer, samtidigt som
metoderna kompletterat varandra och har stirkt studiens trovérdighet. Utifrdn véra
observationer och intervjuer har vi kommit fram till slutsatsen att det ar ofta de organisatoriska
forutsdttningarna som gor att omsorgen i dvergéngar brister.

I detta kapitel fors en diskussion kring resultatet i relation till tidigare forskning, egna
reflektioner och dess yrkesrelevans. Vidare behandlas de anvéinda metoderna, observation och
intervju, samt en reflektion kring valda teorier. Avslutningsvis presenteras forslag pa framtida

forskningsomrade, samt en sammanfattning av var studies slutsatser.

6.1 Resultatdiskussion

Resultaten visar att pedagogerna ser dvergangar som viktiga tillfillen for att skapa trygghet,
delaktighet och larande i forskolan. Genom planering, struktur och flexibilitet forsoker de mota
barnen pa ett omsorgsfullt sitt. I flera av vara observationer synliggors detta genom handlingar
som uttrycker naturlig omsorg, exempelvis ndr pedagoger moter barn vid lamningar med néirhet
och empati. Samtidigt visar andra situationer, sarskilt under stressiga dvergdngar med stora
barngrupper och 14g personaltéthet, hur omsorgen riskerar att utebli, exempelvis kunde barn ga
in 1 avdelningen utan att bli sedda, eller s uppstod konflikter som inte hann hanteras. Sddana
exempel illustrerar hur omsorgens kvalitet paverkas av organisatoriska forutsittningar. Detta
bekriftas 1 studien av de Schipper et al. (2006, s.871), som visar att farre barn per pedagog leder
till okad nérvaro, tydligare struktur och hogre vilbefinnande hos barnen. Liknande resultat
aterfinns 1 Pedersen et al. (2023, s5.243), dir pedagogernas ndrvaro och dialog i dvergangar
beskrivs som avgorande for att barn ska kénna sig sedda, men pedagogernas mojligheter att
vara ndrvarande paverkas i hog grad av yttre faktorer. Vid hog arbetsbelastning eller
personalbrist uttrycker flera pedagoger i var studie svéarigheter med att upprétthdlla samma niva
av lyhordhet. En pedagog beskriver: "D4 blir det svart att vara nidrvarande och omsorgsfull,
utan d& blir det mer 'kom nu'.” Pedersen et al. (2023, s.245) understryker att sidana praktiska
och organisatoriska forhallanden paverkar kvaliteten pa samspelet mellan barn och pedagoger.
Nar fokus behover ligga pa att hinna med dagens alla moment riskerar de relationella aspekterna

att hamna 1 bakgrunden.
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Pedagogerna framfor att bildstod anvinds for att gora overgangar tydliga och forutsdgbara,
sarskilt for barn i behov av extra stod. Detta §verensstimmer med Thelen och Klifman (2011,
$.92), som menar att visuella hjdlpmedel och tydliga rutiner minskar barns stress i vergéngar.
Genom anvédndning av exempelvis bildstdd, scheman och konkreta foremal stérks barns
sjalvstandighet och deras forstaelse for vad som ska hdnda (Thelen & Klifman 2011, s.98).
Pedagogerna i var studie uttrycker dock att bildstodet inte alltid anvinds pa det sdtt de onskar.
Aven om de menar att det bér erbjudas alla barn, anvinds det i praktiken frimst till dem med
behov av stod.

I studien av Ergin och Bakkaloglu (2019, s.820) beskrivs att 6vergangar ofta tar mycket tid
i forskolan, och att strategierna som anvédnds tenderar att vara begridnsade till verbala
paminnelser. I var studie synliggors ett bredare och mer relationellt arbetssétt diar pedagoger
kombinerar verbalt och kroppsligt stdd med nédrvaro och végledning. Detta kan tolkas som att
de relationella aspekterna i den svenska forskolepraktiken starker mojligheten till meningsfulla
overgangar. Samtidigt dterkommer samma problematik dér tidspress och gruppstorlek paverkar
hur vil pedagogerna hinner moéta varje barn.

Pedagogerna lyfter dven fram betydelsen av samarbete och tydlig kommunikation mellan
kollegor. Genom att dela upp roller och slussa barnen i1 smé grupper blir 6vergangarna lugnare,
vilket kopplas till Banerjee och Horn (2012, s.3), som ndmner att vélplanerade overgangar och
tydliga vuxenroller minskar stress och problemskapande beteenden hos barn. I vér studie ser vi
att pedagogernas samarbete och kommunikation kan bidra till att dvergéngarna fungerar
smidigt.

Ett annat tydligt resultat dr betydelsen av samsyn inom arbetslaget. Pedagogerna menar att
ett gemensamt forhéllningssitt gor det léttare att skapa en trygg och forutsdgbar miljo. Detta &r
ndgot som dven Pedersen et al. (2023, 5.246) lyfter, hur viktigt det 4&r med reflektion kring hur
overgangar organiseras och hur vuxna kan samverka for att skapa goda villkor for barnen.
Samsyn och kommunikation inom arbetslaget blir ddirmed en integrerad del av den omsorgsfulla
praktiken. Observationerna visar ocksa att det inte alltid 4r mdjligt att genomfora planer som
tankt. Brist pd personal eller tid gor att pedagoger ibland tvingas kompromissa, vilket i sin tur
kan skapa oro hos barnen. Detta kan kopplas till Niss (2019, s.42), som menar att avbrott 1
omsorgen riskerar att skapa otrygghet, sirskilt 1 Overgangssituationer dir barnen dr beroende
av vuxnas stod. Banerjee och Horn (2012, s.3) beskriver liknande risker, att 6vergangar som
inte dr tydligt planerade kan leda till att barn drar sig undan socialt eller kdnner sig forvirrade.

Ett aterkommande tema i bade intervjuer och observationer dr hur pedagogerna stindigt

anpassar sitt arbete efter barnens behov. De beskriver hur de lir kdnna barnen dver tid och
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justerar sitt agerande beroende pa situationen. Denna flexibilitet stimmer 6verens med vad
Thelen och Klifman (2011, s.98) lyfter som avgoérande i framgangsrika dvergéngsstrategier, att
balans behdvs mellan tydlig struktur och flexibilitet. Flera pedagoger beréttar hur de ofta maste
kompromissa mellan att folja fasta rutiner och att mota barnens kénslor i stunden. Pedersen et
al. (2023, s.245) papekar att sidana avvégningar paverkas av barngruppens storlek och
tillgdngen pa personal. I var studie synliggors exempel diar pedagoger medvetet skjuter pa
lunchtider eller stannar upp i dvergangar trots tidspress, som uttryck for etisk omsorg, dar
relationen till barnet sdtts 1 centrum.

Viéra intervjuer visar att omsorg 1 forskolan inte sker automatiskt, utan kréver tid, kunskap
och goda arbetsforutsittningar. Flera pedagoger uttrycker att de vill vara nirvarande och
lyhorda for barnens behov, men att de ofta hindras av yttre omstindigheter sdsom personalbrist
och stora barngrupper. Samtidigt framkommer att omsorgens kvalitet ocksa paverkas av mer
personliga och relationella faktorer, sdsom pedagogens forméga att hantera stress. En pedagog
beskriver hur brist pa tid och resurser paverkar hens formégan att vara nirvarande, vilket leder
till att hon inte kan agera omsorgsfullt. Nar pedagogens uppmérksamhet splittras minskar dven
utrymmet for den dialog, empati och samverkan som utgér kdrnan i det relationella arbetet
(Aspelin & Persson, 2012, s.21). Detta visar att omsorgens kvalitet inte enbart formas av
organisatoriska villkor, utan dven av de ménskliga aspekter som préglar arbetet 1 forskolan.

Aven om pedagogerna forsoker skapa trygghet genom struktur och relationsskapande, ricker
det inte alltid till ndr forutsattningarna, bade organisatoriska och individuella, brister. Darfor ar
omsorg i Overgangar inte bara en fraga om resurser, utan ocksd om hur pedagoger ges majlighet
till reflektion, aterhamtning och stdd i sitt professionella uppdrag. Skolverket (2025) framfor
att barn mar bést av att forhélla sig till ett begrénsat antal relationer under dagen, da detta skapar
forutsattningar for trygghet, anknytning och vilbefinnande. En pedagog uttrycker: “Jag hade
Onskat att vara politiker faktiskt ser forskolan som en viktig del”. Forst dd, menar pedagogen,
kan varje barn fa det stod och den omsorg det har ratt till. Pedagogens citat understryker behovet
av organisatoriskt stod och professionellt utrymme for att omsétta intentioner i praktiken, s att

varje barn fir den omsorg det har ritt till.

6.1.1 Yrkesrelevans

Var studie har yrkesméssig betydelse eftersom den handlar om en viktig och aterkommande del
av det pedagogiska arbetet i forskolan. Overgéngar #r situationer som stiller krav pa bade
planering, samarbete och nirvaro, och paverkar barns upplevelse av trygghet i vardagen.

Studien visar att pedagogens professionella omdome, forméga till relationsskapande och
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medveten anvandning av strategiska verktyg som exempelvis bildstdd dr avgdérande for att
skapa trygga och omsorgsfulla 6vergangar.

Resultaten tydliggdr hur organisatoriska villkor som storlek pa barngruppen, tillgéng till
personal och kontinuitet i arbetslaget paverkar mdjligheten att ge omsorg av hog kvalitet.
Genom att synliggora bade strategier och hinder, bidrar studien till 6kad forstaelse for det
komplexa yrkesuppdraget i forskolan. Resultaten kan anvdndas som underlag for kollegiala
reflektioner om hur omsorg kan integreras i planeringen av 6vergingar och hur arbetslaget kan
fordela ansvar for att bevara nérvaron i stunden. Studien &r relevant bade for pedagoger som
arbetar 1 forskolan och for andra ledare inom forskolan, och kan ge vérdefulla insikter i

utbildning.

6.2 Metoddiskussion

Genom att anvinda oss av bade intervjuer och observationer har vi kunnat f4 en bredare
forstéelse for hur pedagoger arbetar med Gvergangar i forskolan. Intervjuerna gav oss inblick i
pedagogernas egna tankar, erfarenheter och intentioner, medan observationerna gjorde det
mojligt att se hur detta arbete tar form i praktiken. Att kombinera dessa tvd metoder har starkt
studiens trovérdighet, d& det varit mojligt for att jaimfora vad som sdgs med vad som faktiskt
sker.

Samtidigt finns det metodologiska begrénsningar att ta hinsyn till. I intervjusituationen finns
en risk att deltagarna vill framstélla sitt arbete pa ett positivt sitt, vilket kan paverka vad som
sdgs. Var nirvaro under observationerna kan ha paverkat pedagogernas beteende, eftersom de
kan ha agerat mer medvetet eller fordndrat vissa handlingar i vdr ndrvaro. Dessutom dr
observationer alltid selektiva, vi ser inte allt och tolkar det vi ser genom vara egna erfarenheter.
Trots dessa begriansningar har vi forsokt vara medvetna om var roll som forskare och reflekterat
kring hur vi paverkar och pdverkas av det vi undersoker. Det har varit en styrka for vér studie
att vi har varit tva, som har kunnat gora detta gemensamt.

Vi valde att inte samla in uppgifter om informanternas alder eller yrkeserfarenhet, eftersom
dessa faktorer inte bedomdes vara avgorande for studiens syfte. Samtidigt kan detta ses som en
begrinsning, d& erfarenhet mojligen hade kunnat paverka hur omsorgen kommer till uttryck i

praktiken.
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6.2.1 Reflektion dver valda teorier

I var studie har vi utgatt fran ett omsorgsetiskt och relationellt perspektiv for att forsta
pedagogers handlingar och forhallningssitt 1 Overgangar. Dessa perspektiv har mojliggjort en
fordjupad forstdelse av hur omsorg uttrycks i motet mellan pedagog och barn, samt hur
relationer formas och paverkar barns trygghet. Genom att tolka materialet utifrdn denna
teoretiska ram har vi kunnat synliggéra den emotionella, etiska och mellanménskliga
dimensionen av pedagogiskt arbete. Tillsammans kompletterar perspektiven varandra, dér
omsorgsetiken synliggor det etiska ansvaret och det relationella perspektivet hur detta ansvar
tar form i motet.

Omsorgsetiken hjédlper oss att forstd pedagogens intentioner och etiska ansvar, men séger
mindre om hur dessa intentioner paverkas av organisatoriska faktorer. Ett relationellt perspektiv
synliggor samspelet mellan pedagog och barn, vilket dr virdefullt for att forsta relationernas
betydelse, men det kan ockséd gora det svart att bedoma i vilken grad handlingar 4r medvetet
omsorgsfulla eller snarare automatiska reaktioner pa situationer. Detta innebér att det ibland
kan vara svért att avgora 1 vilken grad en handling verkligen &r ett medvetet omsorgsfullt val,
utan snarare en praktisk 10sning pa en situation. Det dr viktigt att vara medveten om
perspektivens begriansningar, eftersom de fokuserar pé relationer och etiska intentioner, men

inte alltid ger hela bilden av de komplexa situationer som kan uppsta i forskolans vardag.

6.3 Vidare forskning

Det finns behov av fortsatt forskning kring dvergéngar i1 forskolan, sarskilt med fokus pa hur
organisatoriska villkor pdverkar mojligheten till omsorgsfulla méten. Studier som undersoker
barns egna perspektiv pa overgangar kan ge fordjupad forstaelse for hur dessa upplevs och vad
som skapar trygghet ur barnets synvinkel.

Det vore intressant att folja verksamheten under en langre tidsperiod for att fdnga variationer
1 overgdngssituationer, samt dven intressant att utfora liknande studier pd andra forskolor med
olika organisatoriska forutsittningar, exempelvis géllande forskolans storlek och
barngruppernas sammansittning. Detta skulle mojliggdra en jaimforelse av hur sddana faktorer

paverkar pedagogers forhallningssétt i dvergangar.

6.4 Slutsatser

Sammanfattningsvis visar var studie att overgangar i1 forskolan dr mer &n endast forflyttningar

mellan aktiviteter, det ar tillfillen diar barnens behov av trygghet, bekriftelse och omsorg
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aktualiseras pa ett sdrskilt sétt. Pedagogers formaga att vara nirvarande, lyhorda och flexibla i
dessa situationer dr avgorande for att skapa ett tryggt klimat dar barnen kan kénna sig sedda
och forstddda. Detta krdver bade naturlig och etisk omsorg, dir pedagogerna agerar utifran
genuin vilja men ocksid medveten reflektion 6ver barnens behov.

Studien visar att framgangsrika overgangar i forskolan kraver bade tydliga strategier och en
lyhord pedagogroll. Pedagogerna anvénder strukturerade verktyg som bildstdd och rutiner for
att skapa forutsidgbarhet, samtidigt som de anpassar sitt agerande utifrdn barnens behov i
stunden. Dessa dgonblick kan ses som pedagogiska méten, diar samspelet mellan pedagog och
barn skapar trygghet, delaktighet och ldrande. For att géra detta mojligt krévs ett pedagogiskt
tillvigagangssétt som bygger pé relationer priglade av nirvaro, lyhordhet och respekt. Balansen
mellan planering och flexibilitet framstar som central, dir pedagogens nirvaro, lyhdrdhet och
samspel med kollegor blir avgorande for att Gvergangar ska bli meningsfulla och trygga for alla
barn.

Det framgar tydligt att omsorgshandlingar inte alltid 4&r mojliga att genomfora i1 praktiken.
Stora barngrupper, l4g personaltéithet och bristande kontinuitet skapar hinder for att omsorgen
ska kunna genomsyra hela verksamheten. Det finns ett tydligt glapp mellan ideal och verklighet,
dér pedagoger ofta tvingas kompromissa mellan relationer och struktur. For att minska detta
glapp kravs politiska satsningar som mdjliggdér mindre barngrupper, fler utbildade pedagoger
och bittre arbetsvillkor. Forst da kan forskolan fullt ut erbjuda den omsorg, trygghet och kvalitet

som varje barn har rétt till, 4&ven 1 ndgot s vardagligt som en dvergéng.
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8. Bilagor

Bilaga 1 Informationsbrev
Hej!

Vi dr tva blivande forskolldrare som heter Rebecka Overgaard och Sahra Kullborg. Vi studerar pa
Malmo Universitet, termin 7 och tar examen i januari 2026. Vi ska nu skriva vért examensarbete som
handlar om omsorg i 6vergédngar under forskolans vardag. Véar studie gér ut pé att synliggéra
pedagogers hantering av omsorg i just Overgangar. Var materialinsamling kommer att géras genom
observationer under tva tillfillen pa tvé avdelningar samt intervju med pedagoger som arbetar pa
avdelningarna. Huvudfragorna vi hoppas fa svar pa ér:

e  Hur uttrycks omsorg i pedagogers handlingar under 6vergéngar i forskolans vardag?
e Vilka strategier anvinder pedagoger for att hantera tidspress och organisatoriska krav i dessa situationer?
e  Hur méter pedagoger barns behov av trygghet, lyhordhet och relationsskapande under vergéngar?

I var observation kommer inga specifika personuppgifter samlas in, faltanteckningar kommer att goras
dér barns &lder kommer att finnas med. Intervjuerna kommer att spelas in med ljudupptagning via
zoom. Det dr vi tvd, var handledare och examinator som kommer ha tillgang till materialet. Allt
material kommer att lagras pa4 Malmo universitets server under arbetet med examensarbetet, och
samtyckesblanketterna forvaras oatkomligt pa Malmo universitet och kommer att raderas tillsammans
med inspelat material ett halvar efter att examensarbetet dr godként och klart.

Vi ser fram emot att besoka din forskola, tack for mojligheten. Ar det ndgra fragor eller funderingar si
ar det bara att hora av sig till oss eller till var handledare.

Ha en bra dag!

Vinliga hdlsningar Sahra och Rebecka
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Bilaga 2 Observationsprotokoll

Observationsprotokoll

Typ av dvergang:

Omsorg
Exempel: Trost, hjalp, tid,

kommunikation, bekréftelse.

Strategier
Exempel: Organisering,

delegering, hjdlpmedel.

Relationer
Exempel: Ogonkontakt,
lyhordhet, mota behov,

lyssna in.

Respons
Exempel: Foljer
instruktioner, lugna, glada,

stressade, ledsna.

Ovrigt
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Bilaga 3 Intervjuguide

Intervjuguide

Hej! Vi héller just nu pa med vért examensarbete via Malmo universitet. Syftet med var studie
ar att undersdka hur omsorg uttrycks i samband med &vergangar i forskolans vardagliga
verksamhet. Fokus ligger pa hur pedagoger agerar och organiserar omsorg under tidspress och
forandrade rutiner, samt hur detta samspelar med barns behov av trygghet och relationer.
Intervjun kommer att spelas in med ljud, och det a4r endast vi som kommer ta del av
inspelningen. Inspelat material kommer att raderas ett halvar efter att examensarbetet &r
godként och klart. Ditt deltagande é&r frivilligt, och du kan avbryta nér som helst utan att behdva
forklara varfor. Ditt namn och annan identifierande information kommer inte att anvéndas 1 vart
examensarbete, utan allt & anonymt. Samtycker du till att medverka i ovan beskrivna

studentprojekt?

Omsorg

1. Hur skulle du beskriva din roll ndr barnen gér fran en aktivitet till en annan?
2. Kan du ge exempel pa situationer dir du uttryckt omsorg under en overgang?

3. Kan du kénna skillnad i hur omsorg uttrycks vid évergangar vid ldgre bemanning? Pa

vilket sitt?
4. Hur gor du for att sékerstélla omsorgen vid ldgre bemanning?

Tidspress

5. Hur péverkar tidspress ditt arbete vid 6vergangar?
6. Vilka strategier anvdnder du for att sidkerstilla att barnens behov tillgodoses?

Barns behov av trygghet och relationsskapande
7. Hur mérker du om ett barn behover extra stod eller trygghet under en 6vergéng?
8. Kan du beskriva hur du skapar relationer och far barnens uppmarksamhet 1 dessa

situationer?

Reflektion
9. Finns det ndgot du skulle vilja fordndra i rutiner eller arbetssitt for att bittre stodja

barnen?

42



10. Vad fungerar bra/mindre bra enligt dig i 6vergéngar i er verksamhet?

Tack for ditt deltagande, ar det slutligen nagot du vill tilligga?
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Bilaga 4 Samtyckesformular

Pa forskollirarutbildningen vid Malmo universitet skriver
studenterna ett examensarbete pd sjunde terminen. I detta
arbete ingdr att gora en egen vetenskaplig studie, utifran
en fraga som kommit att engagera studenterna under
utbildningens gang. Till studien samlas ofta material in
vid forskolor, i form av t.ex. intervjuer och observationer.

MALMO
UNIVERSITET

Examensarbetet motsvarar 15 hégskolepodng, och utfors
under totalt 10 veckor. Ndir examensarbetet blivit godkdnt
, , publiceras det i Malmé universitets databas DIVA
LARANDE OCH SAMHALLE . .
BARNDOM-UTBILDNING-SAMHALLE (http://mau.diva-portal.org/smash/search.jsf?language=s

v&dswid=4868)

Datum: 2025-09-12
Samtycke till medverkan i

studentprojekt

He;j!

Vi dr tva blivande forskolldrare som heter Rebecka Overgaard och Sahra Kullborg. Vi studerar pa
Malmo Universitet, termin 7 och tar examen i januari 2026. Vi ska nu skriva vért examensarbete som
handlar om omsorg i 6vergangar under forskolans vardag. Var studie gar ut pa att synliggdra
pedagogers hantering av omsorg i just Overgangar. Var materialinsamling kommer att géras genom
observationer under tva tillfillen pa tvé avdelningar samt intervju med pedagoger som arbetar pa
avdelningarna. Huvudfragorna vi hoppas fa svar pé ar:

e  Hur uttrycks omsorg i pedagogers handlingar under 6vergéngar i forskolans vardag?
e Vilka strategier anvénder pedagoger for att hantera tidspress och organisatoriska krav i dessa situationer?
e  Hur méter pedagoger barns behov av trygghet, Iyhordhet och relationsskapande under dvergéangar?

I var observation kommer inga specifika personuppgifter samlas in, faltanteckningar kommer att goras
dér barns &lder kommer att finnas med. Intervjuerna kommer att spelas in med ljudupptagning via
zoom. Det dr vi tvé, var handledare och examinator som kommer ha tillgang till materialet. Allt
material kommer att lagras pA Malmo universitets server under arbetet med examensarbetet, och
samtyckesblanketterna forvaras oatkomligt pa Malmo universitet och kommer att raderas tillsammans
med inspelat material ett halvar efter att examensarbetet &r godként och klart.

Vart projekt utgar frdn Vetenskapsrddets forskningsetiska principer:
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769¢7698a41df/1610103120390/Forskningsetiska principe
r_VR 2002.pdf

- Medverkan baseras pa samtycke och detta samtycke kan ndr som helst aterkallas. Varje deltagare har
alltsa rétt att avbryta sin medverkan nér som helst, utan nagra negativa konsekvenser.

- Deltagarna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.

- Materialet kommer enbart att anviandas for aktuell studie och kommer att férstoras nér denna &r
examinerad.
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MALMO
UNIVERSITET

personuppgifter

Personuppgiftsansvarig
Dataskyddsombud
Typ av personuppgifter

Andamail med behandlingen

Riittslig grund for behandling
Mottagare

Lagringstid

Dina rittigheter

Information om Malmé universitets behandling av

Malmo universitet

dataskyddsombud@mau.se

Namn, anteckning av ldrandesituation, bild och/eller filmklipp
samt ditt samtycke till att Malmo universitet behandlar dessa
personuppgifter.

For att mojliggora undervisnings- och examinationssituationer i
forskolemiljo for studenter vid Malmo universitets forskolldrar-
utbildning.

Ditt samtycke.

Personuppgifterna kommer endast anvéndas i utbildningssyfte
inom ramen for Forskoldrarprogrammet vid Malmé universitet
och kommer inte att spridas vidare till nigon annan mottagare.
Malmé universitet kommer spara dina personuppgifter sé linge
de behovs for ovan angivet andamal eller till dess att du
aterkallar ditt samtycke. Efter genomford kurs/program kommer
personuppgifterna att raderas. Malmo universitet kan dock i
vissa fall bli skyldiga att arkivera och spara personuppgifter
enligt Arkivlagen och Riksarkivets foreskrifter.

Du har ritt att kontakta Malmo universitet for att 1) fa
information om vilka uppgifter Malmé universitet har om dig
och 2) begira rittelse av dina uppgifter. Vidare, och under de
forutsittningar som narmare anges i dataskyddslagstiftningen,
har du ritt att 3) begéra radering av dina uppgifter, 4) begéra en
overforing av dina uppgifter (dataportabilitet), eller 5) begéra
att Malmo universitet begransar behandlingen av dina uppgifter.
Nér Malmo universitet behandlar personuppgifter med stod av
ditt samtycke, har du rétt att ndr som helst aterkalla ditt
samtycke genom skriftligt meddelande till Malmo universitet.
Du har rétt att inge klagomél om Malmo universitets behandling
av dina personuppgifter genom att kontakta Datainspektionen,
Box 8114, 104 20 Stockholm.



mailto:dataskyddsombud@mau.se

MALMO
UNIVERSITET

Samtycke

Hirmed samtycker jag till att medverka i ovan beskrivna studentprojekt, samt bekriftar att jag
har tagit del av informationen om Malmé universitets behandling av personuppgifter.

NI, L

Dagens datum: ........irititi e e
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