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Förord  
Att skriva detta examensarbete har varit en lärorik och utvecklande process för oss båda. 

Arbetet har gett oss möjlighet att fördjupa oss i ett område som vi upplever vara 

betydelsefullt.  

 

Vi vill rikta ett stort tack till de förskollärare som generöst delat med sig av sina erfarenheter, 

tankar och reflektioner. Utan er medverkan hade detta arbete inte varit möjligt. Era insikter 

har gett oss en djupare förståelse för det komplexa uppdrag som arbetet med inkludering i 

förskolan innebär.  

 

Vi vill också tacka vår handledare Aurélien Daudi på Malmö universitet för vägledning 

genom hela processen. Ditt stöd har gjort det möjligt att klara detta arbete.  

 

Vi har skrivit hela arbetet tillsammans och varit delaktiga i alla delar av processen, från 

inledande idéer till analys och färdig text. Samarbetet har varit både givande och stärkande 

för oss som framtida förskollärare. Vi har lärt oss mycket av att diskutera och bearbeta våra 

tankar tillsammans.  

 

Vi hoppas att detta arbete kan bidra till fortsatt dialog och reflektion kring inkludering i 

förskolan, ett ständigt aktuellt och viktigt ämne.   
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Abstract 
Syftet med denna studie var att undersöka hur förskollärare beskriver arbetet med att skapa 

inkluderande miljöer i förskolan för barn i behov av särskilt stöd. Studien utgick från ett 

sociokulturellt perspektiv samt Nilholms tre specialpedagogiska perspektiv: det 

kompensatoriska, det kritiska och dilemmaperspektivet. Studien genomfördes som en 

kvalitativ undersökning baserad på intervjuer med förskollärare. Resultatet analyserades 

tematiskt och relaterades till studiens teoretiska ramverk. Resultatet visar att inkludering 

förstås som ett förhållningssätt som genomsyrar hela verksamheten. Förskollärarna beskrev 

att de använder sig av olika strategier för att möta barns individuella behov som bildstöd, 

TAKK och mindre barngrupper. Arbetet beskrevs som komplext, där förskollärarna ständigt 

måste balansera mellan individens behov och gruppens gemenskap. Studien visar även att 

organisatoriska faktorer som brist på resurser och otillräckligt samarbete med externa aktörer 

försvårar inkluderande arbete. Inkludering framstår därmed som en pågående process som 

kräver flexibilitet, reflektion och samverkan.  
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1 Inledning  
Alla barn har rätt till delaktighet, trygghet och utveckling i förskolan. I läroplanen för 

förskolan 2018 som reviderades 2025 (Skolverket 2025, s. 6-7) betonas att utbildningen ska 

utformas och anpassas efter varje barns individuella förutsättningar och behov. Förskolan ska 

erbjuda barnen en miljö som främjar lek, kommunikation, lärande och utveckling. Barn som 

är i behov av särskilt stöd ska ges sådana förutsättningar att de har möjlighet att utvecklas så 

långt som möjligt. Denna rätt till anpassad utbildning och delaktighet stärks ytterligare i 

Barnkonventionen (2018, artikel 28, 29 & 12), som sedan 2020 är svensk lag. Artikel 28 och 

29 slår fast vid alla barns rätt till utbildning och stöd i sin personliga utveckling, medan 

artikel 12 understryker barns rätt att uttrycka sina åsikter och bli lyssnad på i frågor som rör 

dem. 

 

På en internationell nivå utgör Salamancadeklarationen (2006, s. 10) från 1994 grunden för 

rätten till inkluderande utbildning för alla barn, oavsett deras förutsättningar. Deklarationen 

betonar vikten av att inkludera barn med särskilda behov i ordinarie verksamhet och att alla 

ska kunna lära sig tillsammans, samtidigt som segregation ska undvikas. Denna idé är central 

för att skapa lärmiljöer där varje barn får möjlighet att utvecklas och känna sig delaktiga.  

 
Inkludering är inte bara ett praktiskt mål utan också ett ideologiskt starkt laddat begrepp, ofta 

jämförbart med värden som demokrati och social rättvisa. Detta gör inkludering till ett ideal 

som är svårt att kritisera. Politiska uttalanden om inkludering är ofta ambitiösa och lovar 

mycket, vilket kan skapa höga förväntningar som är svåra att förverkliga i praktiken. Det 

finns inte en universellt accepterad definition av inkludering, vilket innebär att begreppet 

tolkas på olika sätt. Dessa olika tolkningar kan leda till spänningar och påverka hur 

inkludering faktiskt implementeras i utbildningens praktik, exempelvis vilka barn som 

inkluderas och hur stöd organiseras (Haug 2017, s. 207). I många europeiska länder finns en 

ambition att förverkliga inkluderande utbildning enligt moderna definitioner. I praktiken 

uppnås dock inte dessa mål i den utsträckning som önskas, vilket visar på ett tydligt glapp 

mellan ideal och verklighet. Trots att många utbildningssystem beskrivs som inkluderande 

kvarstår en tydlig uppdelning mellan specialundervisning och vanlig undervisning. I flera 

länder har även omfattningen av diagnoser och specialundervisning ökat, vilket i praktiken 

riskerar att leda till ökad segregation snarare än inkludering. Brist på relevant lärarkompetens, 
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konkurrerande initiativ, olika nationella traditioner och brist på omfattande förändringar är 

några av de faktorer som försvårar implementeringen av en verkligt inkluderande praktik 

(Haug 2017, s. 210-211). 

 

Trots dessa riktlinjer visar forskning att det finns en osäkerhet kring hur inkluderande 

lärmiljöer faktiskt skapas i praktiken. Nilholm (2020, s. 358-359) beskriver att den befintliga 

forskningen ofta är antingen för generell eller för teoretisk och saknar koppling till den 

pedagogiska verkligheten. Det finns dessutom skilda uppfattningar mellan vårdnadshavare 

och lärare om hur inkludering bör genomföras vilket kan försvåra arbetet ytterligare. Det 

tyder på att det fortfarande finns en kunskapslucka när det gäller att omsätta ideal om 

inkludering i konkret pedagogisk handling. Det finns därför anledning att utforska hur 

inkluderande arbete uppfattas och tillämpas i förskolans praktik när det gäller att skapa 

inkluderande lärmiljöer.  

 
Begreppet inkludering kan förstås på flera olika sätt beroende på perspektiv och sammanhang 

(Nilholm 2020, s. 362). I denna studie används Booth och Ainscows (2002,  s. 1 & 3) 

definition av inkludering från Index for inclusion. Inkludering handlar enligt denna definition 

om att utveckla tillgängliga lärmiljöer, stärka relationer och skapa förutsättningar för barn att 

vara aktiva och delaktiga i sina egna lärprocesser. Det bygger på en värdegrund att alla 

individer, såväl barn som vuxna, ska ses som lika mycket värda och behandlas lika. Olikheter 

mellan barn ses inte som problem, utan som resurser som kan berika undervisning och socialt 

samspel. Inkludering omfattar hela förskolans verksamhet från avdelning och gård till 

personalrum. Slutligen bör inkludering i utbildning ses som en del av ett större 

samhällsprojekt, där målet är ett mer jämlikt och inkluderande samhälle. 
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1.1 Syfte och frågeställningar 
Syftet med denna studie är att undersöka hur förskollärare arbetar för att skapa inkluderande 

miljöer i förskolan för barn i behov av särskilt stöd.  

 

Utifrån vårt syfte har vi formulerat följande frågeställningar: 

-​ Hur beskriver förskollärare sitt arbete med att skapa inkluderande miljöer för barn i 

behov av särskilt stöd?  

-​ Vilka pedagogiska strategier och metoder beskriver förskollärare att de använder för 

att främja inkludering av barn i behov av särskilt stöd?  

-​ Vilka utmaningar upplever förskollärare i arbetet med att skapa inkluderande miljöer 

för barn i behov av särskilt stöd? 
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2 Tidigare forskning  
I detta avsnitt presenteras relevant nationell och internationell forskning som belyser 

förskollärares arbete med inkludering ur olika perspektiv. Syftet är att ge en bredare förståelse 

för de faktorer som påverkar arbetet med inkludering i praktiken och därigenom skapa en 

bakgrund för arbetet.  

 

2.1 Förskollärares uppfattningar om inkluderande arbete 
I en svensk enkätstudie genomförd av Karlsudd (2021, s. 1-2), vilken omfattade 180 

förskollärare, undersöktes vilka faktorer som pedagogerna själva ansåg vara viktiga för att 

uppnå inkludering i förskolan. Resultatet visade att tillit, ömsesidighet och barns känsla av 

tillhörighet spelar en avgörande roll. Förskollärarna betonade även vikten av att barn ges 

inflytande och möjlighet att bidra till gemenskapen på egna villkor. Trots detta uttryckte 

många av deltagarna frustration över bristande resurser och stöd från huvudman och ledning 

vilket upplevdes som ett hinder för att förverkliga ett inkluderande arbetssätt menar Karlsudd 

(2021, s. 6). Studien visar på en klyfta mellan intentioner och praktiska förutsättningar där 

pedagogens vilja att inkludera ofta inte motsvaras av de strukturella villkor som finns 

tillgängliga i praktiken (Karlsudd 2021, s. 2, 6-7). 

 

En liknande bild framkommer i en portugisisk studie av Sanches-Ferreira et al. (2022, s. 2) 

som undersökte hur förskollärare uppfattar och arbetar med inkluderande strategier i 

förskolan. Studien omfattade 89 förskollärare som fick värdera hur önskvärda och 

genomförbara ett antal forskningsbaserade strategier är för att stärka relationen mellan 

pedagog och barn samt hur det upplevdes i praktiken. Strategierna organiserades i fyra 

huvudområden: emotionellt lyhörda interaktioner, grupphantering, ta hänsyn till barns 

perspektiv och stöttande lärande. Exempel på strategier var att visa empati och värme i möte 

med barn, skapa tydliga och konsekventa regler, anpassa aktiviteter efter barnens intressen 

samt ge det stöd som hjälper barn att utveckla självständighet och problemlösningsförmåga.  

Enligt Sanches-Ferreira et al. (2022, s. 19-20) visar resultaten att pedagogerna i hög grad såg 

inkluderande arbetssätt som önskvärda men att flera av strategierna uppfattades svåra att 

genomföra i den dagliga verksamheten på grund av tidsbrist, gruppstorlek och resursmässiga 

begränsningar. Särskilt strategier som riktade sig till individuella barn med särskilda behov 

upplevdes som mindre genomförbara än de som riktade sig till hela barngruppen. Forskarna 
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menar att detta tydliggör ett gap mellan pedagogernas vilja och de organisatoriska 

förutsättningarna. Studien betonar vikten av relationella och emotionellt responsiva 

interaktioner som en grund för inkludering. Även behovet av att huvudmän och ledning 

skapar strukturella villkor som möjliggör att dessa strategier omsätts i praktiken.  

 

2.2 Fortbildningens betydelse för ett inkluderande arbetssätt  
En viktig aspekt av förskollärares arbete med inkludering handlar om deras professionella 

utveckling. I en studie av Petersson Bloom och Bölte (2022, s. 8) utvärderades effekterna av 

ett fortbildningsprogram riktat till förskolepersonal med fokus på bland annat inkluderande 

förhållningssätt. Efter genomförd utbildning rapporterade pedagogerna ökad förståelse för 

barns olika behov samt större trygghet i hur de kunde anpassa undervisningen. Även 

vårdnadshavare upplevde förbättringar i pedagogernas bemötande. Dock noterades att 

förändringen i barnens beteende eller delaktighet inte var lika tydligt mätbar (Petersson 

Bloom och Bölte 2022, s. 8-9). Det tyder på att utbildning behöver kombineras med 

förändringar i organisation och arbetssätt för att få verkligt genomslag och bli synbart i 

praktiken (Petersson Bloom och Bölte 2022, s. 11-12).  

 

Liknande slutsatser dras i en studie av Ginner Hau, Selenius och Björck (2023, s. 5-6) där ett 

självvärderingsverktyg testades i förskolor för att öka pedagogernas medvetenhet om 

inkluderande arbete. Förskollärarna beskrev att verktyget hjälpte dem att identifiera 

förbättringsområden och reflektera mer systematiskt över sin verksamhet. Flera deltagare 

menade dock att tiden för reflektion ofta saknas i den pressade vardagen, vilket begränsar 

verktygets potential. Dessa studier visar att fortbildning och självvärdering är effektiva 

verktyg för att stärka pedagogernas kompetens men att organisatoriska förutsättningar är 

avgörande för faktisk förändring.  

 

2.3 Lek och social interaktion som väg till inkludering  
Vidare har forskning visat att lek och social interaktion är centrala delar för inkludering i 

förskolan, speciellt för barn i behov av särskilt stöd. I en studie gjord av Siljehag och 

Westling Allodi (2022, s. 128-135) implementerades ett observationsbaserat verktyg för att 

stödja social interaktion och lek i förskolegrupper. Genom strukturerad observation, 

reflektion och anpassning av aktiviteter kunde pedagogerna öka barns delaktighet i leken och 

förbättra interaktionen mellan barn med och utan behov av särskilt stöd. Studien visar att 
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inkludering kan stärkas genom riktade insatser som grundar sig på systematiskt arbete och 

gemensam analys inom arbetslaget. Även i denna studie framkommer dock att pedagogernas 

tid och resurser påverkar möjligheterna att arbeta på detta sätt kontinuerligt (Siljehag och 

Westling Allodi 2022, s. 136-140).  

 

Flera studier har också  lyft betydelsen av kamratrelationer som en central faktor för 

inkludering. Som ett exempel kan en fallstudie av Gladh et al. (2022,  s. 2) nämnas där det 

analyserades hur barn med behov av särskilt stöd deltog i vardagliga aktiviteter i blandade 

förskolegrupper. Resultaten visade att kamratstöd och gemensamt deltagande i leken främjar 

inkludering i större utsträckning än individuella specialinsatser (Gladh et al. 2022, s. 9). 

Studien argumenterar för att inkludering inte bör ses som en individuell anpassning utan som 

ett gemensamt ansvar i hela barngruppen och i organisationen som helhet för att inkludering 

ska kunna uppnås på alla nivåer (Gladh et al. 2022, s. 13-15).  

 

2.4 Tillhörighet som central aspekt av inkludering  
Ytterligare en viktig aspekt av inkludering i förskolan rör barns egna upplevelse av 

tillhörighet, det vill säga känslan av att vara accepterad, delaktig och ingå i gruppen. I en 

internationell studie av Johansson et al. (2024, s. 331) undersöktes hur förskollärare och 

vårdnadshavare i Finland, Island, Nederländerna, Norge och Sverige ser på barns tillhörighet 

i förskolan. Studien visar att både pedagoger och vårdnadshavare generellt upplever att barn 

känner sig hemma i förskolemiljön men att denna tillhörighet inte kan tas för given. Istället 

formas den genom relationella och organisatoriska praktiker som antingen kan möjliggöra 

eller hindra känslan av att höra till. Studien introducerar begreppet politics of belonging vilket 

syftar på de sociala och strukturella processer som avgör vem som inkluderas i gemenskapen 

och på vilka villkor. Detta perspektiv synliggör att inkludering inte endast handlar om fysisk 

närvaro eller individuella anpassningar. Det handlar mer om djupgående frågor kring 

erkännande, tillgång till gemenskap och barns rätt att påverka sin egen position i gruppen. 

Johansson et al. (2024 s. 351) betonar att pedagogens professionella kompetens och 

utbildningsnivå har betydelse för hur komplext arbete med tillhörighet utformas i praktiken. 

Detta kan kopplas till tidigare nämnda studier som visat att reflektion, fortbildning och ett 

relationellt förhållningssätt är avgörande faktorer för att skapa inkluderande lärmiljöer. 

Resultaten i Johanssons et al. (2024 s. 353) studie stärker alltså bilden av att inkludering bör 

förstås som ett samspel mellan individ, grupp och struktur. Det beskrevs att barns subjektiva 
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upplevelser av tillhörighet är lika viktiga som konkreta pedagogiska insatser. Detta betonar 

vikten av att inkludering inte endast är särskilda metoder utan en kontinuerlig och gemensam 

process där relationer, inflytande och erkännande är centrala aspekter.  

 

2.5 Strukturella skillnader i förskolors förutsättningar för 

inkludering  
När det gäller förskolors strukturella och organisatoriska förutsättningar för inkludering visar 

tidigare forskning tydligt att det råder stora variationer mellan olika förskolor. Lundqvist, 

Westling Allodi och Siljehag (2015, s. 274-276) undersökte åtta svenska förskolor med hjälp 

av strukturerade observationsskalor och upptäckte att det fanns tydliga skillnader i hur väl 

verksamheterna lyckades skapa inkluderande miljöer. Enligt Lundqvist, Westling Allodi och 

Siljehag (2015, s. 281, 286) uppvisade de förskolor som hade fler personalresurser och 

arbetade mer målinriktat med barn i behov av särskilt stöd högre kvalitet, dock uppfyllde 

ingen av förskolorna samtliga kriterier för en fullt inkluderande verksamhet. 

 

2.6 Inkluderande lärmiljöer för alla barn 
En internationell studie från Chile som gjordes av Molina Rolàn et al. (2021, s. 1) visar hur 

inkluderande lärmiljöer kan gynna alla barn, inte endast de i behov av särskilt stöd. Studien 

visar att när barn med och utan särskilda behov deltar tillsammans i gemensamma aktiviteter 

utvecklas positiva kamratrelationer, empati och socialt ansvar. Pedagogerna i studien använde 

interaktiva metoder som syftade till att skapa delaktighet för hela barngruppen vilket stärkte 

både lärandet och gemenskapen (Molina Rolàn et al. 2021, s. 3). Forskarna betonar vikten av 

att se inkludering som ett gemensamt ansvar där miljön anpassas för alla. De menar även att 

fokus inte bör läggas på individuella svårigheter. Resultaten visar att inkluderande arbetssätt 

kan ha många positiva effekter och bidra till en mer jämlik och sammanhållen förskolemiljö, 

menar forskarna (Molina Rolàn et al. 2021, s. 10-11). 
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2.7 Sammanfattning 
Tidigare forskning visar att inkludering i förskolan är ett komplext arbete som påverkas av 

pedagogiska, relationella och organisatoriska faktorer. Förskollärares uppfattningar, 

reflektioner och fortbildning är centralt för att skapa inkluderande lärmiljöer samtidigt som 

begränsad tid, resurser och stöd från ledning kan utgöra hinder i det inkluderande arbetet 

(Karlsudd 2021; Ginner Hau, Selenius & Björck 2023; Petersson Bloom & Bölte 2022). 

Betydelsen av lek, social interaktion och barns upplevelse av tillhörighet framhålls i tidigare 

forskning som viktiga komponenter för att främja delaktighet (Gladh et al. 2022; Siljehag & 

Westling Allodi 2022; Johansson et al. 2024). Internationella studier visar liknande mönster 

och belyser hur organisatoriska villkor påverkar möjligheten att omsätta inkluderande ideal i 

praktiken (Molina Rolán et al. 2021; Sanches-Ferreira et al. 2022). Sammantaget visar den 

tidigare forskningen att inkludering inte enbart handlar om individuella anpassningar utan om 

ett samspel mellan pedagogernas kompetens, arbetslagets gemensamma reflektion, 

barngruppens dynamik och organisationens strukturella förutsättningar.  

 

Denna forskning är särskilt relevant för vår studie eftersom den kopplas till syftet att 

undersöka hur förskollärare arbetar för att skapa inkluderande miljöer för barn i behov av 

särskilt stöd. Genom att beskriva både strategier och hinder ger tidigare forskning en 

bakgrund för att analysera våra frågeställningar: hur förskollärare beskriver sitt arbete, vilka 

metoder och strategier de använder samt vilka utmaningar de upplever i arbetet med 

inkludering.  Vidare bidrar tidigare forskning till att sätta våra resultat i ett större 

sammanhang genom att synliggöra skillnader och likheter mellan tidigare forskning och 

deltagarnas erfarenheter. Detta möjliggör en djupare analys av vilka pedagogiska strategier 

som är effektiva samt vilka utmaningar som återkommer i arbetet med att inkludera barn i 

behov av särskilt stöd.  
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3 Teoretiskt perspektiv  
Följande avsnitt redogör för de teoretiska perspektiv och begrepp som kommer att användas 

för att analysera det insamlade materialet i vår studie. Med hjälp av dessa teoretiska 

“glasögon”, framför allt det sociokulturella perspektivet och Nilholms specialpedagogiska 

perspektiv strävar vi efter att skapa en fördjupad förståelse för vårt syfte: att undersöka hur 

förskollärare arbetar för att skapa inkluderande miljöer i förskolan för barn i behov av särskilt 

stöd. 

 

3.1 Sociokulturellt perspektiv som utgångspunkt  
Det sociokulturella perspektivet utgör en grund i denna studie då det ger en förståelse för hur 

lärande och utveckling sker i samspel mellan individ och omgivning. Perspektivet har sin 

grund i Lev S. Vygotskij (1978, s. 19) teorier där han framhåller att barns lärande och 

utveckling är beroende av social interaktion. Enligt det sociokulturella perspektivet sker 

lärande i kommunikation och samspel med andra människor i en viss social och kulturell 

kontext (Askland 2014, s. 196). Förskolan blir därmed en viktig plats för lärande, där barns 

utveckling formas i interaktion med pedagoger, andra barn samt den fysiska och pedagogiska 

miljön.  

 

Den proximala utvecklingszonen är ett teoretiskt begrepp som enligt Vygotskij (1978,            

s. 79-80) beskriver hur lärande sker genom stöd och samspel inom barnets “nära 

utvecklingsområde”. Vygotskij kritiserar uppfattningen, företrädd av bland annat Piaget och 

Binet, att lärande och utveckling är separata och oberoende processer. Istället menar han att 

lärande inte är passivt, utan aktivt kan driva utvecklingen framåt. Social interaktion och 

undervisning är därför nödvändiga för att barnet ska kunna nå nya utvecklingsnivåer. Den 

proximala utvecklingszonen syftar på det område där barnet ännu inte kan lösa en uppgift 

själv, men kan med vägledning och stöd från en vuxen eller mer kompetent kamrat. Det är 

inom denna zon Vygotskij (1978, s. 79-80) menar att den mest effektiva inlärningen sker och 

genom detta stöd som barnets utveckling stimuleras och förflyttas framåt.  

 

Begreppet scaffolding utvecklades av Wood, Bruner och Ross och bygger på Vygotskijs teori 

om den proximala utvecklingszonen. Begreppet beskriver det stöd som enligt Vygotskijs teori 

ges av en vuxen eller mer kompetent kamrat för att hjälpa barnet klara av uppgifter som det 
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inte klarar själv. Hjälpen kan också vara böcker, instruktioner eller andra verktyg. Stöttningen 

ska finnas tillgänglig när barnet behöver den och anpassas efter vad barnet vill göra samt 

barnets utvecklingsnivå. Målet är att barnet successivt ska bli självständigt och klara 

uppgiften på egen hand och därför ska stöttningen trappas ner i takt med barnets utveckling. 

Stöttningen är en ömsesidig process där barnet aktivt vill ta emot hjälp och där både den som 

hjälper och den som får hjälp lär sig (Askland 2014 s. 208-209). 

 

3.2 Olika perspektiv på inkludering  
Nilholm (2025, s. 13-14) belyser specialpedagogik utifrån tre olika perspektiv: det 

kompensatoriska, det kritiska och dilemmaperspektivet vilka redogörs för i detta avsnitt. En 

förståelse för dessa perspektiv är avgörande för att kunna analysera hur inkludering uppfattas 

av olika aktörer samt hur det praktiska arbetet med inkludering formas i förskolans 

verksamhet.  

 

Det kompensatoriska perspektivet fokuserar på individens svårigheter och på vilka förmågor 

barnet saknar. När svårigheterna bedöms som avvikande från det normala kategoriseras 

individen i en särskild grupp som kan studeras och kartläggas. Gruppens gemensamma 

svårigheter analyseras, ofta med målet att hitta neurologiska eller psykologiska förklaringar, 

till exempel i form av diagnoser som dyslexi. Specialpedagogens roll i detta synsätt blir att 

kompensera för individens brister och specialpedagogen är ofta underordnad medicinska samt 

psykologiska forskningsresultat. Perspektivet har dock kritiserats för att bortse från skolans 

och samhällets påverkan på barns lärande (Nilholm 2025, s. 24).  

 

Det kritiska perspektivet är särskilt kritiskt till det kompensatoriska perspektivet, framför allt 

när det gäller att dela in barn i grupper och definiera vad som anses vara normalt. Enligt detta 

synsätt är det främst sociala och strukturella faktorer som påverkar barns möjligheter i skolan 

och som skapar behovet av specialpedagogik, inte barnens individuella egenskaper. 

Perspektivet menar också att sättet vi talar om barns svårigheter, till exempel genom 

diagnoser, kan leda till stigmatisering och utanförskap bland barn i behov av särskilt stöd 

(Nilholm 2025, s. 25). Det är alltså inte barnen som ses som problemet, det är samhället och 

skolan som brister i sin förmåga att möta barns olikheter. När skolan inte lyckas inkludera 

alla barn i den ordinarie undervisningen, skapas istället lösningar såsom särskilda 

undervisningsgrupper eller resursskolor. Inom detta perspektiv ses specialpedagogiken främst 
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som ett uttryck för skolans egna oförmåga att möta alla barns behov, inte som en lösning på 

individens svårigheter. Sådana lösningar betraktas som exkluderande och riskerar att 

förstärka barns känsla av utanförskap. Det är inte nödvändigtvis specialpedagogiken i sig som 

kritiseras. Det är specialpedagogikens effekter av att barn kategoriseras och exkluderas som 

kritiseras. Istället förespråkar man en framtid där alla barn inkluderas och får sina behov 

tillgodosedda inom den vanliga skolan (Nilholm 2025, s. 26).  

 

Dilemmaperspektivet riktar kritik mot det kritiska perspektivet, särskilt vad gäller idén att 

skolan ska kunna tillgodose alla barns behov utan att någon form av segregation uppstår. Det 

menar att det kritiska perspektivets ideal inte är realistiskt i praktiken. I stället lyfter 

dilemmaperspektivet fram att skolan ständigt står inför dilemman i försöket att balansera 

individanpassad undervisning, gemenskapen i gruppen och undvika både stigmatisering och 

bristande stöd. Perspektivet erkänner därmed komplexiteten i förskolans uppdrag att 

inkludera alla barn. Det betonar att alla lösningar innebär kompromisser och att det inte finns 

en enkel väg till inkludering (Nilholm 2025, s. 26). Dilemmaperspektivet delar vissa 

tankegångar med det kompensatoriska perspektivet, eftersom båda utgår från modellen 

problem-diagnos-bot. Däremot skiljer sig dilemmaperspektivet genom att de fokuserar på 

utbildningssystemets inbyggda spänningar eller motsättningar. Ett grundläggande 

spänningsfält i skolans värld är spänningen mellan att erbjuda likvärdig undervisning för alla 

barn och samtidigt individanpassa undervisningen. Istället för att erbjuda färdiga lösningar 

menar dilemmaperspektivet att skolor och förskolor kontinuerligt behöver förhålla sig till 

dessa spänningsfält. Perspektivet belyser också att det finns olika grupper inom 

utbildningssystemet med olika intressen, vilket ytterligare påverkar hur inkludering och 

olikheter hanteras i olika förskoleverksamheter (Nilholm, 2025 s. 27).  

 

Sammanfattningsvis ger det sociokulturella perspektivet, med fokus på Vygotskijs teori om 

den proximala utvecklingszonen och begreppet scaffolding, tillsammans med Nilholms tre 

specialpedagogiska perspektiv, det kompensatoriska, kritiska och dilemmaperspektivet en 

mångsidig förståelse för inkludering. Dessa teorier och perspektiv belyser inkludering både 

som värdegrund och som en komplex praktik i förskolan. Tillsammans utgör de en grund för 

att kunna tolka och analysera hur förskollärare beskriver sitt arbete med att skapa 

inkluderande miljöer för barn i behov av särskilt stöd, vilka strategier och metoder de 

använder och vilka utmaningar de möter i det dagliga arbetet.  
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4 Metod 
Här presenteras studiens genomförande samt för de ställningstaganden som har legat till 

grund för de val vi gjort. Här beskrivs tillvägagångssättet för urval, metod- och analysval 

samt de etiska överväganden som har varit centrala under arbetets gång. Syftet är att ge 

läsaren en tydlig bild av forskningsprocessen och de bakomliggande resonemang som har 

påverkat studiens upplägg och genomförande.  

 

4.1 Val av metod 
Utifrån studiens syfte valde vi en kvalitativ metod som utgångspunkt. Vi var intresserade av 

förskollärares egna beskrivningar, erfarenheter och perspektiv vilket gjorde att en kvalitativ 

metodansats i form av semistrukturerade intervjuer lämpade sig väl. Enligt Alvehus (2023,   

s. 20) möjliggör en kvalitativ metod en djupare förståelse för de strategier, arbetssätt och 

utmaningar som framträder i förskollärarnas yrkespraktik. I vår studie var det centralt att 

fånga förskollärares egna beskrivningar och reflektioner kring hur inkludering gestaltas i 

praktiken. Alvehus (2023, s. 21) menar att det centrala inom kvalitativ forskning är att belysa 

komplexiteten av ett ämne. Det handlar inte om att omformulera det studerade till mätbara 

variabler. Återkommande uttryck eller mönster i det insamlade materialet kan indikera på 

betydelsefulla mönster. 

 

Kvalitativ metod innebär vissa utmaningar, hävdar Alvehus (2023, s. 22). Eftersom metoden 

bygger på tolkning var det viktigt att våra analyser förankrades teoretiskt. Det bidrog till en 

bredare förståelse av det studerade ämnet istället för att enbart spegla våra subjektiva 

upplevelser. Det var även viktigt att vara medveten om att intervjusvar kan vara påverkade av 

sociala koder där både forskare och deltagare framställer sig själva på olika sätt beroende på 

situationen, menar Alvehus (2023, s. 113). Det var därför avgörande att analysera 

intervjuerna med en medvetenhet om den sammanhangsbundna och tolkande karaktären i 

kvalitativ metod och att tolkningarna förankrades i teori och tidigare forskning.  

 

Utifrån detta betraktade vi kvalitativ metod genom semistrukturerade intervjuer som det mest 

lämpliga metodvalet för vår studie då den möjliggjorde ett djupare utforskande av deltagarnas 

erfarenheter vilket var centralt för att kunna besvara våra forskningsfrågor på ett meningsfullt 

sätt.  
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4.2 Urval 
Urvalet i denna studie gjordes utifrån ett kombinerat strategiskt och bekvämlighetsurval. Det 

strategiska urvalet grundade sig i vårt syfte, att undersöka hur förskollärare arbetar med att 

skapa inkluderande miljöer för barn i behov av särskilt stöd. Deltagarna som valdes till 

intervjuerna är därför utbildade förskollärare och har erfarenhet samt kunskap inom området. 

Vi valde att intervjua förskollärare som vi själva har arbetat tillsammans med och som vi 

bedömde hade ett starkt engagemang och kunnande i frågor som rör inkludering. Detta ökade 

möjligheten att få djupgående och reflekterande svar (Alvehus 2023, s. 97).  

 

Urvalet har även en bekvämlighetsaspekt då deltagarna fanns tillgängliga för oss genom våra 

arbetsplatser vilket förenklade rekryteringsprocessen. Att vi redan hade en relation till 

deltagarna kan å ena sidan ses som en fördel i det avseendet att det skapade en trygg 

intervjusituation där samtalet kunde bli öppet och förtroendefullt. Å andra sidan var vi 

medvetna om att det också kunde innebära en risk för vinkling, både i urvalet och i 

tolkningen av intervjusvaren. Det är något vi har varit noga med att inte göra. 

Bekvämlighetsurval riskerar att spegla en viss grupp snarare än ett bredare fenomen (Alvehus 

2023, s. 98). Vår intention har dock varit att välja deltagare som på ett meningsfullt sätt kan 

bidra till att belysa våra forskningsfrågor. Vi betraktar vår studie som ett kvalitativt bidrag till 

förståelsen av ett komplext pedagogiskt arbete. 

 

Ett medvetet ställningstagande vi tog var att intervjua förskollärare vi sedan tidigare har en 

relation till. En alternativ väg hade kunnat vara att intervjua förskollärare som vi inte haft 

någon tidigare relation till, exempelvis genom att kontakta andra förskolor. Detta hade kunnat 

minska risken för vinkling och öka variationen i empirin. Ett sådant upplägg hade dock 

inneburit en längre rekryteringsprocess och eventuellt en mer återhållsam intervjusituation 

eftersom att det kan ta tid att skapa förtroende mellan forskare och deltagare. Ett annat 

alternativ hade varit att byta intervjupersoner med varandra då vi inte har någon koppling till 

varandras respondenter. Detta är något vi hade gjort om vi skulle göra om studien. I den 

situationen vi befann oss i bedömde vi dock att valet att intervjua personer vi kände gav oss 

mer fördelar än nackdelar. Genom ett reflekterande arbetssätt och medvetenhet kring 

hantering av relationella aspekter har vi försökt minska de risker som följer detta urval och 

samtidigt ta tillvara på fördelarna i form av fördjupade och tillitsfulla intervjuer.  
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4.3 Genomförande  
För att få en fördjupad förståelse av förskollärarnas egna upplevelser genomfördes 

kvalitativa, individuella intervjuer med varje deltagare. Intervjupersonerna bestod av sex 

förskollärare som arbetade på totalt fyra olika privata förskolor. Intervjuerna varade i 20-40 

minuter med frågor som fokuserade på skapandet av inkluderande miljöer, användandet av 

pedagogiska strategier samt de utmaningar som uppstår i arbetet med inkludering av barn i 

behov av särskilt stöd. Våra intervjufrågor utgick från en semistrukturerad intervjuguide 

vilket enligt Alvehus (2023, s. 114) innebär att frågorna är formulerade på ett öppet sätt med 

bredare teman. Intervjuarens roll är framför allt att lyssna aktivt och vara beredd att ställa 

relevanta följdfrågor för att fördjupa förståelsen.  

 

För att genomföra intervjuerna kontaktades de utvalda deltagarna initialt via sms för att boka 

en tid för intervju. Därefter skickades skriftlig information ut där studiens syfte, intervjuns 

upplägg och deltagarnas rättigheter enligt forskningsetiska riktlinjer tydligt beskrevs. Alla 

intervjuer genomfördes på förskolan där deltagaren arbetar och vi intervjuade tre stycken 

vardera. Samtliga intervjuer inleddes med att få samtycke från deltagaren och 

ljudupptagningen dokumenterades via Zoom.  

 

4.4 Etiska överväganden  
I vår studie har vi tagit hänsyn till etiska aspekter för att säkerställa deltagarnas integritet, 

anonymitet och välbefinnande. Patel och Davidsson (2019, s. 83) betonar att det är avgörande 

att beakta etiska aspekter för att kunna samla in kunskap som är så trovärdig som möjligt. 

Vetenskapsrådet är en svensk myndighet som fördelar forskningsmedel och har ett 

övergripande ansvar för forskningsetiska riktlinjer. De har formulerat fyra centrala etiska 

principer som bör ligga till grund för all forskning. Enligt Patel och Davidsson (2019,           

s. 83-84) är dessa: 

-​ Informationskravet innebär att deltagarna ska informeras om studiens syfte och 

upplägg. 

-​ Samtyckeskravet handlar om att deltagande ska vara frivilligt.  

-​ Konfidentialitetskravet betonar att uppgifter om deltagare ska behandlas med största 

möjliga sekretess.  

-​ Nyttjandekravet beskriver att all insamlad data endast får användas för 

forskningsändamål. 
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Vi har förhållit oss till dessa principer genom att samtliga deltagare i vår studie har 

informerats om studiens syfte och metod samt har lämnat sitt informerade samtycke genom 

att skriva under en samtyckesblankett före deltagandet. Deltagarna har även fått information 

om att de när som helst har rätt att avbryta sin medverkan utan att behöva ange någon 

anledning. Vi har dessutom säkerställt att all insamlad data hanterats konfidentiellt. Vid 

utformningen av intervjufrågorna reflekterade vi noggrant över vilka frågor som var relevanta 

för studiens syfte, för att undvika att ställa alltför personliga frågor utan tydlig koppling till 

det vi ansåg att undersöka. Som bakgrundsfrågor valde vi därför att enbart ställa frågor om 

deltagarnas yrkesbakgrund samt deras uppfattningar om sitt uppdrag som förskollärare.  

 

4.5 Analysmetod 
Efter att intervjuerna genomförts har materialet från ljudinspelningarna transkriberats i sin 

helhet. Deltagarnas berättelser har därefter sorterats och analyserats utifrån tre övergripande 

kategorier vilka valdes med utgångspunkt i studiens syfte och frågeställningar. Den första 

kategorin belyser förskollärares arbete med att skapa inkluderande miljöer för barn i behov av 

särskilt stöd. Den andra kategorin fokuserar på olika pedagogiska strategier och metoder för 

att främja inkludering av barn i behov av särskilt stöd medan den tredje behandlar utmaningar 

som förskollärare upplever i arbetet med detta.  

 

Analysen av materialet genomfördes med stöd av den sociokulturella teorin, Nilholms 

specialpedagogiska perspektiv och begreppen som ligger till grund för studien. Resultaten 

sammanställdes i ett separat dokument där materialet organiserades tematiskt under olika 

rubriker för att skapa en tydlig struktur och underlätta förståelsen av de framträdande 

mönstren. För att förstärka vissa perspektiv och illustrera materialets komplexitet har vi valt  

att emellanåt inkludera citat från deltagarnas berättelser.  
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5 Resultat  
Detta avsnitt behandlar resultaten av våra genomförda intervjuer med förskollärare utifrån 

deras erfarenheter och perspektiv på inkludering i förskolan. Kapitlet struktureras utifrån våra 

tematiska resultat för att tydligt besvarar hur inkludering definieras, vilka praktiska åtgärder 

som vidtas och vilka hinder som påverkar det inkluderande arbetet.  

 

5.1 Förståelse av inkludering 
Förskollärarnas förståelse av inkludering genomsyras av en stark vilja att varje barn, oavsett 

förutsättningar, ska få känna sig delaktiga i den pedagogiska verksamheten. Flera av 

förskollärarna delar bilden av att inkludering handlar om mer än metoder, det är en 

grundläggande värdering som bör genomsyra hela verksamheten. Inkludering handlar enligt 

förskollärarna även om att utgå från varje barns individuella behov och möjligheter samt att 

skapa ett klimat där alla barn känner tillhörighet och meningsfullhet i sin vardag. Det kopplas 

till relationer, delaktighet och anpassning. Förskollärare 2 uttryckte det som att “inkludering 

är att alla får ta del av undervisningen… att känna att man hittar sin plats här på förskolan”. 

Detta innebär att arbetet med inkludering inte begränsas till barn med identifierade särskilda 

behov, utan berör hela barngruppen. Inkludering ses som ett relationsskapande arbete där 

pedagogernas lyhördhet och förståelse för varje barn är avgörande. Förskollärare 3 förklarade 

att inkludering är att “utgå ifrån varje barns behov och att alla kan känna en delaktighet i de 

situationerna de befinner sig i”. Detta synsätt betonar vikten av att både det fysiska rummet 

och det sociala klimatet i förskolan ska ge barnen möjlighet att delta på sina villkor.  

 

5.2 Skapande av inkluderande miljöer 
Flera av de intervjuade förskollärarna beskriver skapandet av inkluderande miljöer som ett 

medvetet arbete där lärmiljön kontinuerligt anpassas utifrån barnens behov, utveckling och 

intressen. För att möjliggöra inkludering behöver miljön vara tydlig, trygg, flexibel och 

utformad så att den tilltalar olika barns sätt att leka och lära. Förskollärare 3 beskrev hur 

miljön struktureras för att skapa “rum i rummen”, med olika lekhörnor där barn kan utforska 

och leka i mindre grupper eller på egen hand. Flera förskollärare pratade om att fördela 

barnen i de olika rummen för att skapa en lugn lekmiljö där alla kan delta och möjliggöra att 

barnen kan stanna längre i sin lek utan att avbrytas. Förskollärare 5 beskrev: “Vi anpassar ju 
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väldigt mycket med att vi inte är för många i varje rum…”. Miljöerna utformas med hjälp av 

tydliggörande pedagogik vilket innebär att barnen kan förstå vad som förväntas i form av till 

exempel bildstöd och känner trygghet i återkommande rutiner. Särskilt lyftes betydelsen av 

att skapa hörnor anpassade efter barnens intressen, till exempel en bilhörna, byggstation, 

hemvrå eller målarrum. Förskollärare 2 berättade om att ibland skapa “en liten hörna för det 

enskilda barnet” baserat på barnets behov och intressen.  

 

5.3 Pedagogiska strategier och anpassningar 
I arbetet med att inkludera barn i behov av särskilt stöd använder förskollärarna en rad olika 

strategier och metoder. En central del är att anpassa undervisningen efter varje barns 

individuella behov, vilket är något som möjliggörs genom en-till-en undervisning. 

Förskollärare 4 berättar att förskollärarna på avdelningen ofta delar upp sig, där en arbetar 

med barngruppen och den andra ger individuellt stöd: “Då går den ena av oss iväg med de 

andra barnen… och sen har den andra undervisning med ett barn i taget.”. Förskollärare 4 

beskriver även: “Vi har en till en undervisning och då är det mycket lättare att verkligen 

kunna skräddarsy för varje barns förutsättningar”. En annan viktig strategi är att skapa 

tydlighet i vardagen genom visuellt stöd och struktur. Bildstöd, TAKK (tecken som alternativt 

och kompletterande kommunikation), tydliga dagsscheman och fasta platser används för att 

underlätta kommunikationen och skapa trygghet. Förskollärare 6 säger: “Vi jobbar mycket 

med bildstöd och TAKK….” “Vi har köpt stolar med karmar, sittkuddar och hörselkåpor.”. 

Förskollärare 4 ger flera exempel: “Vi försöker få in det här liksom att titta på bilden och att 

man tolkar bilden till barnet…” “Vi använder handdockor… små figurer… så att det blir 

tydligare”. 

 

Några av förskollärarna lyfter vikten av att skapa alternativ och att vara flexibla i sina 

planeringar. I stället för att ha ett fast schema för alla kan aktiviteterna ändras beroende på 

hur barngruppen mår och vilka barn som behöver särskilt stöd den dagen. Ett tydligt exempel 

är förskollärare 2 som berättade om ett barn som hade svårt att sitta stilla under samlingar. 

Istället för att tvinga barnet sitta ner ändrade förskolläraren innehållet till en rörelsebaserad 

aktivitet som hela gruppen kunde delta i. Förskollärare 2 förklarade även att till exempel läsa 

en saga i mindre delar för ett barn enskilt, för att barnet ändå skulle kunna ta del av innehållet 

på sina villkor. Att starta dagen med något som barnet tycker om, exempelvis en viss leksak 

eller aktivitet, används också som en strategi för att skapa trygghet och få barnet att känna sig 
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delaktig från start. Förskollärare 2 lyfte även att barn ibland behöver tid för att observera på 

avstånd innan de vågar delta. Att låta dem stå i dörröppningen eller kika in i rummet beskrevs 

som en form av delaktighet på barnens villkor och strategi för att få med barnen i 

undervisningen.  

 

Förskollärare 4 beskriver hur undervisningen ofta organiseras i mindre grupper och kortare 

pass, vilket gör det lättare att möta varje barns förmåga och koncentrationsspann. 

Förskollärare 5 arbetar med att anpassa aktiviteter inom samma undervisningstillfälle, 

exempelvis samlingar, så att alla barn kan delta på sin nivå utan att det upplevs som 

utpekande. En aspekt som också lyfts var hur förskollärarna använder temaarbete och barnens 

intresse som en väg in i inkludering. Förskollärare 6 beskriver att i vissa fall har ett barns 

specialintresse fått forma ett helt temaarbete, vilket lett till ökad delaktighet och engagemang.  

 

5.4 Samarbete med kollegor och stödfunktioner 
Samarbetet med kollegor framstår som en av de mest avgörande faktorerna för att lyckas med 

ett inkluderande arbetssätt. Flera förskollärarna lyfter vikten av att arbeta i team, ha god 

kommunikation och vara prestigelösa i sitt förhållningssätt. Förskollärare 2 förklarar: “Det är 

barnen som väljer vem de vill knyta an till. Om det är min kollega som har bäst kontakt med 

barnet, då bygger vi vidare där”. Att respektera barns relationsskapande och följa deras 

signaler är ett återkommande tema i intervjuerna. Samarbetet inom arbetslaget sker ofta 

genom strukturerat regelbundna möten, såsom veckoplaneringar och personalmöten där 

handlingsplaner diskuteras och alla är delaktiga. Detta gemensamma ansvarstagande bidrar 

till att anpassa verksamheten efter barnens behov.  

 

Utöver det interna samarbetet med kollegor betonas även samarbetet med externa 

stödfunktioner såsom specialpedagog, logoped och resurscentrum som viktiga delar av 

stödnätverket, även om de inte är på plats varje dag. Detta samarbete möjliggör handledning 

och stöd som stärker förskollärarnas arbete med inkludering. Förskollärare 6 nämnde dock att 

samarbetet med vissa specialister, exempelvis logoped, kan vara utmanande på grund av att 

de inte finns kopplade i kommunen utan de får kontaktas på egen hand och då sker 

återkopplingen annorlunda. En annan framträdande aspekt av förskollärare 5 är att 

resurspedagoger inte ses som externa utan som en integrerad och självklar del av arbetslaget 

vilket stärker teamets samlade kompetens och gör inkluderingsarbetet lättare. Intervjuerna 
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visar att ett nära, lyhört och regelbundet samarbete både inom arbetslaget och externt med 

stödfunktioner är avgörande för att kunna skapa en verksamhet där alla barn kan känna sig 

sedda, delaktiga och få det stöd de behöver.  

 

5.5 Barns delaktighet  
Barnens delaktighet ses som mycket viktig och är en central del i både planering och 

genomförande av aktivitet. Förskollärare 5 betonar att det är barnens fria vilja som styr deras 

engagemang och att barnen är delaktiga i både projekt och vardagliga beslut: “Barnen är 

extremt mycket delaktiga i vad vi gör och vart vi ska vidare, de styr vår undervisning i 

projekten.”.  Förskollärare 5 beskriver även att barnen möjligtvis inte kan ha inflytande i allt, 

men att de kan vara delaktiga i vardagsbeslut, till exempel hur de ska sitta vid måltider. 

Samtidigt lyfts svårigheter att fånga delaktigheten, särskilt hos de yngsta barnen som inte 

alltid kan uttrycka sina intressen verbalt. Delaktighet sker därför ofta genom noggrann 

observation och tolkning av barnens beteenden och intressen, förskollärare 6 berättar: “Vi 

försöker synliggöra deras intressen mer, men det är svårt att göra det med de minsta, man får 

tolka deras intresse.”. Förskollärare 4 uttrycker: "Det är ju alltid deras fria vilja som styr.” “Vi 

har lånat massa olika böcker… och så har vi tittat efter vad barnen väljer… sen har vi byggt 

projekt efter det.”. För barn med särskilda behov försöker förskollärarna skapa delaktighet 

genom att uppmärksamma och ta tillvara på ögonblick då barnet själv väljer att delta, 

förskollärare 4 beskriver: “När han väljer att vara med så blir det ofta hans tur att göra saker 

fastän de inte var hans tur egentligen.”. Genom att använda barnens intressen som 

utgångspunkt i planeringen strävar förskollärarna efter att öka barnens delaktighet och 

engagemang i verksamheten.  

 

5.6 Socialt samspel och värdegrundsarbete 
Att främja socialt samspel mellan barn är en central del i värdegrundsarbetet och ses som en 

viktig väg till inkludering. Flera förskollärare lyfter vikten av att aktivt stödja barns sociala 

interaktioner och att fungera som tolkare av sociala koder för de barn som behöver det. 

Förskollärare 3 beskriver hur ett barn ville leka i hemvrån men inte förstod de sociala 

reglerna. Arbetslaget arbetade då aktivt med bildsamtal och gemensam lek för att visa barnet 

hur samspelet kunde gå till. “Vi tolkade de sociala koderna åt barnet som inte kunde göra det 

vilket gjorde att konflikterna blev mycket mindre när barnet förstod vad de andra ville 

förmedla.”. Inkludering i sociala sammanhang beskrivs inte ske automatiskt utan kräver att 
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vuxna är närvarande, lyhörda och ibland även handledare i leken. Det handlar om att skapa 

förståelse, inte bara utrymme i samspelet. 

 

Ett återkommande tema i intervjuerna är att alla barn har rätt att känna tillhörighet men att 

denna tillhörighet kan se olika ut. Ett barn kanske inte vill delta i en gruppaktivitet men tittar 

på från dörröppningen och detta ses av förskollärare 2 som ett viktigt steg mot delaktighet. 

Det betonas att barn måste få ta saker i sin egen takt och att detta är en del av ett respektfullt 

värdegrundsarbete. Förskollärare 2 beskriver: “Barn kan stå i hallen och kika in i 

verksamheten innan de tar steget över tröskeln. Man måste låta dem få den tiden.” 

Förskollärarna framhåller även att alla barn ska bli sedda varje dag och att det är 

pedagogernas ansvar att uppmärksamma både barnens behov och styrkor. De arbetar aktivt 

med att stärka barnens självkänsla, till exempel genom att finnas till hands med närhet och 

stöd i vardagliga situationer. Förskollärare 1 förklarar: “Jag vill att barn ska känna sig 

sedda… att man alltid finns där med en hand, en famn, en aktivitet eller något till dem.”.  

 

Värdegrundsarbetet ses som en grundläggande förutsättning för att skapa en stark “vi-känsla” 

och främja goda sociala samspel i förskolan. Förskollärare 5 betonar att detta arbete sker i 

nära samarbete med barnen, där gemensamma regler och normer formuleras tillsammans. Ett 

exempel förskollärare 5 lyfter är hur negativa budskap som “vi ska inte slåss” aktivt vänds till 

positiva uttryck som “vi ska vara rädda om varandra”. Ett tydligt budskap som återkommer är 

att alla barn behövs för att gruppen ska fungera som en helhet. Det sociala samspelet främjas 

genom både samtal och lekbaserade metoder, där förskollärare pratar med barnen om hur 

man är en bra kompis och använder exempelvis rollspel med handdockor för att göra 

värdegrundsarbetet levande och mer begripligt för barnen.  

 

För barn som har svårt att delta socialt och drar sig undan tar förskollärare ofta en aktiv roll i 

samspelet för att underlätta barnens delaktighet, detta beskriver förskollärare 4: “För barn 

som drar sig undan… då får man ju försöka vara den samspelaren istället.”. Med barn som 

behöver extra stöd beskriver förskollärare 6 hur de arbetar med lekgrupper där barnen får 

möjlighet att delta i en mindre och mer hanterbar social kontext. Dessa grupper sätts ihop 

med omsorg och utan att barnen blir utpekade eller känner sig annorlunda. Förskollärarna är 

aktivt närvarande och stöttar barnen i samspelet, vilket bidrar till en trygg och inkluderande 

lek. 
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5.7 Upplevda utmaningar  
I arbetet med att skapa inkluderande miljöer för barn i behov av särskilt stöd möter 

förskollärarna flera utmaningar som påverkar både möjligheterna till inkludering och 

kvaliteten i det pedagogiska arbetet. En av de mest framträdande utmaningarna är resursbrist, 

framförallt när det gäller personal. Förskollärare 3 beskriver hur sjukdomar, frånvaro och 

brist på vikarier kan leda till att det finns för få vuxna för att kunna ge det individuella stöd 

som vissa barn behöver. När personaltätheten sjunker påverkas möjligheten att vara delaktig i 

barnens lek och att observera barnens behov kontinuerligt. Förskollärare 3 förklarar: “Det 

svåraste är ju när sjukdomar och annat kommer in i bilden så man inte är tillräckligt mycket 

personal och om man då kanske inte alltid får in vikarie gör det att man inte har de resurserna 

att kunna vara lika delaktig i barnens lek.” Brist på resurser kan skapa en känsla av 

otillräcklighet och stress hos förskollärarna.  

 

En annan utmaning är att balansera gruppens behov och barns individuella behov. 

Förskollärarna arbetar ofta med flera barn åt gången och måste samtidigt kunna ge särskilt 

stöd till vissa barn. Det kräver skicklighet och flexibilitet att anpassa lärmiljön och 

undervisningen så att både gruppen och barnet i behov av särskilt stöd får sina behov 

tillgodosedda. Förskollärare 1 beskriver: “Vi har ibland svårt att få tiden att räcka till, att 

kunna vara med i både gruppens aktiviteter och ge individuell uppmärksamhet.”. Denna 

utmaning påverkar också möjligheten att skapa kontinuitet i stödet. Förskollärare 1 

poängterar vikten av långsiktighet i arbetet med barnen men upplever att tidspress och 

administrativa uppgifter ibland hindrar dem från att fokusera fullt ut på detta.  

 

En utmaning förskollärare 5 lyfter är att inkludera barn som inte vill delta i den gemensamma 

leken eller undervisningen, utan föredrar att vara för sig själv. Förskolläraren 5 uttrycker att 

det kan vara svårt att hitta rätt balans mellan att respektera barnets behov av avskildhet och 

samtidigt skapa nyfikenhet för gemenskap: “de kan ju vara barn som inte vill vara med dem 

andra, hur ska vi utmana så att dem ska vilja vara med i gruppen”. Utåtagerande beteende hos 

barn med särskilda behov lyfts också som en svårighet av förskollärare 4, särskilt när det 

påverkar andra barns trygghet i gruppen: “man vill ju inte att de barnet ska få en stämpel att 

andra barn ska bli rädda för det barnet". För att förebygga konflikter krävs hög grad av 

närvaro och vaksamhet hos pedagogerna, men det beskrivs också som utmanande att hinna 
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uppfatta signalerna i tid som förskollärare 4 beskriver: “Då är det svårt att hela tiden vara på 

tårna och hitta de sekunderna när det smäller till liksom.”. 

 

Ytterligare en dimension av utmaningar rör samspelet med vårdnadshavare, särskilt när det 

gäller att skapa en gemensam förståelse för barnets behov och de anpassningar som görs. 

Förskollärare 6 beskriver en situation där ett barn var i behov av enskilt stöd, men där 

föräldrarna initialt motsatte sig detta: “Vi hade ett barn som behövde en person med sig hela 

tiden, men föräldrarna var inte med på det i början… det var jättesvårt.”. Det nämns också 

utmaningar av förskollärare 3 i samarbetet med externa stödfunktioner som kan vara 

tidskrävande eller svårt att samordna med det dagliga arbetet i förskolan. Även om kontakten 

med specialpedagoger är positiv kan det vara utmanande att få till ett fungerande samarbete 

och snabbt få det stöd som behövs. 

 

5.8 Framgångsfaktorer för inkludering  
En grundläggande förutsättning som återkommer i intervjuerna är tillräckliga resurser i form 

av personal, tid och kompetens. Att ha flera pedagoger möjliggör mindre grupper, mer 

närvaro och ett mer flexibelt arbetssätt. Förskollärare 5 menar att: “ju fler pedagoger desto 

bättre…..då blir de ju lättare att gå iväg i halvgrupp oftare”. Förskollärarna betonar även 

vikten av en stabil och samspelt personalgrupp, där samma vuxna finns närvarande över tid 

för att skapa trygghet för barnen. En annan avgörande aspekt är att hela arbetslaget delar ett 

gemensamt synsätt kring barnsyn, inkludering och värdegrund. Förskollärare 6 säger: “alla 

pedagoger måste ha samma synsätt…..att man sätter barnets behov främst, allt runt omkring 

till exempel material, det går alltid att lösa”. Flera av förskollärarna verkar ha ett 

förhållningssätt som handlar om att olika barn behöver olika mycket stöd för att få likvärdiga 

förutsättningar. Förskollärare 5 uttryckte det som “rättvist är ibland orättvist för att de ska bli 

rätt”. Flera förskollärare lyfter vikten av ett prestigelöst arbetsklimat, där kollegor kan dela 

ansvar och ta tillvara på varandras styrkor, något som beskrivs som en viktig tillgång i 

verksamheten. Förskollärare 2 säger: “Vi jobbar alltid i team… det är barnen som väljer vem 

de vill knyta an till. Då börjar vi bygga där.” Det är därför viktigt att våga släppa kontroll, lita 

på sina kollegor och vara öppen för att olika vuxna kan nå olika barn. 

 

Att arbeta inkluderande förutsätter också goda relationer till både barn och deras familjer. 

Genom att bygga starka relationer kan förskollärarna lättare göra individuella anpassningar 
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och möta varje barns unika behov. Förskollärare 4 berättar: “lära känna barnen väldigt väldigt 

bra och lära känna barnets familjer, att förstå varje barns förutsättningar, ja det är ju det som 

är förutsättningarna för att man ska kunna inkludera så mycket som möjligt.”. 

 

5.9 Sammanfattning  
Resultatet av studien visar att förskollärarna lyfter flera faktorer som centrala för att skapa en 

inkluderande förskolemiljö där alla barn, oavsett behov, kan känna sig delaktiga och trygga. 

Ett genomgående tema i intervjuerna är betydelsen av anpassning, såväl av lärmiljöer som 

undervisning och bemötande. Förskollärarna beskriver ett flexibelt och barncentrerat 

arbetssätt där de utgår från barnets individuella behov, intressen och förutsättningar. 

Relationer lyfts som en grundförutsättning för att detta ska vara möjligt, både relationer till 

barnen, deras familjer och inom arbetslaget. Det lyfts flera framgångsfaktorer som gör 

inkludering möjligt i praktiken: ett gemensamt förhållningssätt i personalgruppen, tillgång till 

tillräckliga resurser, kontinuitet i bemanningen och medvetenhet om vikten av att skapa 

relationer. Värdegrundsarbetet spelar en central roll i att forma en miljö där alla barn känner 

sig viktiga och där rättvisa handlar om att ge varje barn det stöd just de behöver.  

 

Samtidigt visar resultatet att det inkluderade arbetet innebär många utmaningar, brist på 

resurser, tid och personal påverkar möjligheterna att möta varje barns behov på det sätt man 

skulle vilja. Även samarbetet med externa stödfunktioner och vårdnadshavare kan vara 

utmanande, särskilt när synen på barns behov skiljer sig åt. Förskollärarna beskriver ett arbete 

som kräver hög närvaro, lyhördhet och ständiga omprioriteringar. Sammanfattningsvis 

framkommer det att förskollärarna ser det inkluderande arbetet som något som kräver tydlig 

struktur, flexibilitet och ett nära samarbete inom arbetslaget. De betonar barnets rätt till 

delaktighet, trygghet och utveckling men påpekar samtidigt att möjligheten att lyckas med 

arbetet påverkas av organisatoriska förutsättningar och gemensamt engagemang i arbetslaget.  
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6 Analys 
Syftet med detta avsnitt är att analysera studiens resultat med hjälp av de teoretiska 

utgångspunkter som presenterades i det teoretiska perspektivet och att ställa dessa i relation 

till tidigare forskning. Analysen bygger på det sociokulturella perspektivet med fokus på 

begreppen proximala utvecklingszonen och scaffolding samt Nilholms tre specialpedagogiska 

perspektiv: det kompensatoriska, det kritiska och dilemmaperspektivet. Resultatet har 

tematiseras utifrån studiens forskningsfrågor vilket utgör analysens uppbyggnad. Detta 

möjliggör en fördjupad förståelse för hur förskollärare uppfattar och beskriver arbetet med 

inkludering i förskolan. Analysen syftar till att synliggöra de pedagogiska strategier som 

används, de utmaningar som identifierats samt hur dessa relaterar till rådande teoretiska 

perspektiv och förskolans uppdrag.  

 

6.1 Inkludering som förhållningssätt  
I vår studie beskriver förskollärarna sitt arbete med att skapa inkluderande miljöer genom att 

skapa en miljö där alla barn känner sig trygga, delaktiga och sedda. Detta uppnås genom att 

anpassa både den fysiska och pedagogiska miljön efter barnens individuella behov. Utifrån ett 

sociokulturellt perspektiv kan denna anpassning förstås som ett sätt att synliggöra lärandets 

kontextuella och sociala karaktär där samspelet mellan barn och pedagoger i en specifik miljö 

är avgörande för utveckling (Vygotskij 1978, s. 19). Den fysiska miljön fungerar som ett 

aktivt verktyg som främjar social interaktion och kommunikativa processer. Stöttningen som 

förskollärarna ger sker ofta genom närvarande interaktion och medvetenhet om varje barns 

unika behov. Det kan handla om att till exempel erbjuda alternativa sätt att delta i aktiviteter. 

Denna anpassningsförmåga och det lyhörda samspelet är centralt i det sociokulturella 

perspektivet där förskollärarnas roll är att aktivt stödja barnets lärande genom gemensamma 

aktiviteter i en meningsfull kontext (Vygotskij 1978, s. 79-80). 

 

Vidare synliggör resultatet av intervjuerna att inkludering inte begränsas till ett arbete med 

barn i behov av särskilt stöd. Det betraktas som ett förhållningssätt som genomsyrar hela 

förskolans verksamhet. Det handlar om att forma en miljö där barns olika behov ses som en 

del av det pedagogiska uppdraget snarare än något avvikande. Detta synsätt ligger i linje med 

Karlsudd (2021 s. 6) som visade i sin forskning  att tillit och ömsesidighet är centralt för att 

skapa en känsla av tillhörighet i förskolan. Även Johansson et al. (2024, s. 353) betonar att 
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tillhörighet formas genom relationella och organisatoriska praktiker, vilket speglas i 

förskollärarnas fokus på relationer och delaktighet i vår studie. Det tankesättet ligger även i 

linje med det kritiska perspektivet inom specialpedagogik där fokus inte ligger på barnets 

brister utan på verksamhetens ansvar att vara tillräckligt flexibel och mottaglig för variation. 

Förskollärarna betonar också att inkludering inte är ett ansvar för barnet att anpassa sig till 

verksamheten utan att organisationen och undervisningen måste anpassas för att inkludera 

alla barn. Även detta synsätt är tydligt influerat av det kritiska perspektivet, som Nilholm 

(2025, s. 26) beskriver, där fokus ligger på att förändra strukturer och miljöer mer än att 

“fixa” barnet. Detta visar på en medvetenhet om maktrelationer och strukturella villkor som 

påverkar barns möjlighet till delaktighet. Resultatet visar att alla förskollärarnas förståelse av 

inkludering är relationsbaserad och ses som en helhet. Inkludering betraktas som en 

grundläggande princip för hela verksamheten och inte som en isolerad insats för enskilda 

barn med behov av särskilt stöd. Liknande synsätt förekom hos Molina Rolán et al. (2021, s. 

1) som betonar att inkluderande miljöer gynnar alla barn, inte bara de i behov av särskilt stöd. 

Förskollärarnas fokus på att möta barnet där det är reflekterar det sociokulturella 

perspektivets betoning på samspel och kontext (Vygotskij 1978, s. 19).  

 

Samtidigt visar resultatet att förskollärarna reflekterar över hur deras val påverkar både 

individen och gruppen, att de därmed ständigt väger olika pedagogiska beslut mot varandra. 

Detta synliggör den didaktiska medvetenheten hos förskollärarna. Detta går att knyta an till 

dilemmaperspektivet som enligt Nilholm (2025, s. 26-27) erkänner svårigheterna i förskolans 

uppdrag att inkludera alla barn och att det innebär kompromisser. Det här visar att 

inkludering i praktiken inte är entydigt utan rymmer komplexitet och etiska överväganden. 

Förskollärarnas beskrivningar visar att de är medvetna om dessa spänningsfält men att de 

hanterar dem genom kollegialt samarbete, reflektion och en gemensam värdegrund.  

 

6.2 Strategier och metoder i det inkluderande arbetet  
Förskollärarna beskriver variation av strategier och metoder, såsom användning av TAKK, 

bildstöd, dagsschema och mindre grupper vid undervisningstillfällen. Utifrån ett 

sociokulturellt perspektiv kan flera av dessa metoder förstås som exempel på scaffolding. De 

pedagogiska verktygen används som stöttning vilket gör det möjligt för barnet att utföra 

uppgifter som de ännu inte klarar själv. Förskollärarna kan då anpassa stödet efter barnets 

behov och gradvis minska stödet när barnet utvecklar sin självständighet. I enlighet med det 
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sociokulturella perspektivet är barnets delaktighet central i scaffolding processen (Askland 

2014 s. 208-209). Förskollärarnas strategi att utgå från barnets initiativ och intressen kan 

därmed ses som en medveten metod för att skapa meningsfulla lärandesituationer i samspel. 

Att arbeta i mindre grupper vid undervisningstillfällen eller använda konkret visuellt stöd är 

exempel på sätt att skapa en tillgänglig zon för utveckling, den proximala utvecklingszonen, 

där barnet har möjlighet att lyckas i samspel med andra (Vygotskij 1978, s. 79-80). I flera 

intervjuer betonade förskollärarna vikten av att bygga trygga relationer för att skapa en 

inkluderande miljö. Detta ligger nära vad Siljehag och Westling Allodi (2022, s. 128-135) 

visade i sin studie, där riktade insatser i leken ökade barns delaktighet och sociala interaktion. 

Gladh et al. (2022, s. 9) betonade även vikten av gemensamma aktiviteter som främjar 

kamratrelationer snarare än specialinsatser, något som förekom i förskollärarnas fokus på 

gemenskap. Detta relaterar till det sociokulturella perspektivets syn på lärande som något 

som sker i samspel, där den vuxne inte bara är instruktör utan också en relationsskapare 

(Vygotskij 1978, s. 19).  

 

Samtidigt visar resultatet av intervjuerna att förskollärarna använder flera strategier som 

växlar mellan olika specialpedagogiska perspektiv. När förskollärarna till exempel talar om 

individuella anpassningar för ett specifikt barn, såsom hörselkåpor och stolar med karmar, 

kan detta tolkas i linje med det kompensatoriska perspektivet, där fokus ligger på individens 

svårigheter och behov av särskilt stöd. Målet blir att kompensera för barnets “brister” genom 

särskilda insatser (Nilholm 2025, s. 24). Deltagarna beskriver däremot även i intervjuerna 

strategier som syftar till att förändra verksamheten i sin helhet som stämmer överens med det 

kritiska perspektivet exempelvis genom att hela barngruppen får tillgång till dagsschema och 

tydliga rutiner. Detta sätt att arbeta minskar risken för stigmatisering och stärker känslan av 

gemenskap (Nilholm 2025, s. 25-26). Att vissa metoder används parallellt både 

individinriktade och miljöinriktade, visar också på en verklighet där dilemmaperspektivet blir 

relevant. Förskollärarna försöker hitta en balans mellan att ge specifika barn det stöd de 

behöver, utan att det sker på bekostnad av inkludering i gruppen. Detta speglar en 

medvetenhet om att alla lösningar innebär kompromisser och att det inte finns ett enkelt svar 

på hur inkludering bäst främjas i praktiken. Behovet av reflektion och kollegialt lärande 

framkommer i vår studie och bekräftas av Ginner hau, Selenius och Björck (2023, s. 5-6) som 

visade att självvärdering och reflektion stärker pedagogernas medvetenhet om inkludering, 

men att tid för detta ofta saknas. Ett exempel på ett dilemma som framkom i intervjuerna är 

balansen mellan att ge särskilt stöd till ett barn utan att avvika från gruppens gemensamma 
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aktiviteter. Detta visar på den typ av spänningsfält som dilemmaperspektivet lyfter fram 

(Nilholm 2025, s. 26-27). Den variation av strategier som används kan också förstås som ett 

uttryck för förskolans uppdrag att erbjuda en likvärdig utbildning där alla barn oavsett behov, 

ska ges möjlighet att utvecklas utifrån sina förutsättningar (Skolverket 2025, s. 6-7).  

 

6.3 Utmaningar i arbetet med inkludering  
Förskollärarna lyfter flera utmaningar däribland resursbrist, bristande samarbete med externa 

stödfunktioner samt att det är svårt att alltid räcka till. Liknande hinder identifierades av 

Karlsudd (2021, s. 6 ) som beskriver att brist på resurser och stöd från ledning upplevs som 

ett betydande hinder för att förverkliga ett inkluderande arbetssätt. Lundqvist, Westling 

Allodi och Siljehag (2015, s. 281, 286 ) påvisar även i sin studie att organisatoriska skillnader 

och resursfördelning påverkar möjligheterna att skapa inkluderande lärmiljö. Utifrån ett 

sociokulturellt perspektiv kan dessa utmaningar tolkas som hinder för att skapa den stöttning 

som krävs för att barn ska utvecklas i sin proximala utvecklingszon (Vygotskij 1978, s. 

79-80). När resurser och tid inte räcker till minskar möjligheten att ge individanpassat stöd, 

scaffolding (Askland 2014 s. 208-209), vilket i sin tur kan påverka barnets möjlighet att 

utvecklas optimalt i samspel med andra. Bristande tillgång till stödfunktioner innebär att 

förskollärarna ofta själva förväntas bära ansvaret för barn i behov av särskilt stöd, trots att de 

inte alltid har den specialkompetens som krävs. Det skapar en känsla av otillräcklighet och 

förstärker spänningarna mellan vad uppdraget kräver och vad som praktiskt är möjligt, ett 

uttryck för dilemmaperspektivet (Nilholm, 2025 s. 26-27).  

 

Ett konkret dilemma som förskollärarna beskrev var svårigheten i att respektera barnens 

önskan att vara för sig själv samtidigt som de vill uppmuntra dem att delta i gruppaktiviteter. 

Ur ett dilemmaperspektiv tydliggörs denna spänning mellan individens behov och gruppens 

gemenskap, ett centralt dilemma i det pedagogiska arbetet med inkludering (Nilholm, 2025 s. 

26-27). Förskollärarna vill inte tvinga barnet till delaktighet, men ser samtidigt vikten av 

socialt samspel för barnets utveckling. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta också 

förstås som en utmaning i att identifiera barnets proximala utvecklingszon, att avgöra när och 

hur barnet är redo att ta nästa steg i sitt samspel med andra (Vygotskij 1978, s. 79-80). Det 

handlar om att inte pressa barnet för hårt men samtidigt erbjuda möjlighet till utvecklande 

samspel. Detta visar att inkludering inte handlar om en enkel metod. Inkludering är något 
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som ständigt behöver anpassas efter barnets behov, omgivningens förutsättningar och 

förskollärarnas omdöme.  

 

Det beskrevs även svårt att arbeta inkluderande när samarbetet med vårdnadshavare inte 

fungerar optimalt. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta tolkas som att förutsättningar för 

det sociala samspelet och scaffoldingen begränsas (Askland 2014 s. 208-209). Det är alltså 

organisatoriska möjligheter som påverkar inkluderingen, inte viljan att skapa en sådan miljö. 

Relationen till vårdnadshavare kan ur ett sociokulturellt perspektiv ses som en förlängning av 

det sociala sammanhang där barnets utveckling sker (Vygotskij 1978, s. 79-80). När 

kommunikationen brister försvåras möjligheten att skapa en gemensam förståelse för barnets 

behov och därmed minska risken för att barnet inte får det stöd den behöver. 

 

Förskollärarnas beskrivningar visar att utmaningar inte enbart handlar om enskilda barn, utan 

om organisatoriska faktorer som påverkar hela verksamheten. Resultatet belyser att arbetet 

med inkludering ständigt kräver avvägningar, där förskollärarna försöker navigera mellan 

ideal och verklighet (Haug 2017, s. 207). Genom att förstå dessa spänningsfält kan man bättre 

förstå varför inkludering inte är en självklar praktik. Det är en komplex och ständigt 

pågående process. Dessa utmaningar visar hur förskollärares arbete med inkludering är starkt 

beroende av både individuella och strukturella faktorer. Våra resultat bekräftar därmed 

tidigare forskning av Petersson Bloom och Bölte (2022, s. 11-12) och Ginner hau et al. (2023, 

s.5-6) som betonar att organisatoriskt stöd är avgörande för att fortbildning och reflektion ska 

få genomslag i praktiken.  

 

6.4 Sammanfattning av analys 
Analysen visar att förskollärares arbete med inkludering av barn i behov av särskilt stöd 

präglas av ett komplex samspel mellan individens behov, gruppens gemenskap och 

verksamhetens förutsättningar. Utifrån ett sociokulturellt perspektiv (Vygotskij 1978, s. 19) 

framträder betydelsen av relationellt lärande, där pedagogens roll som aktiv stödjare i barnets 

proximala utvecklingszon är central (Vygotskij 1978, s. 79-80). Samtidigt tydliggör 

dilemmaperspektivet (Nilholm 2025, s. 26-27) hur förskollärare ständigt måste balansera 

mellan motstridiga krav och behov, där varje beslut kan få konsekvenser för både individ och 

grupp.  
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Förskollärarna beskriver ett medvetet och flexibelt arbetssätt, där anpassningar sker både på 

individnivå och verksamhetsnivå. Strategier som TAKK, bildstöd, mindre grupper och trygga 

relationer används för att främja delaktighet och lärande. Samtidigt uttrycks en frustration 

över organisatoriska begränsningar såsom brist på resurser och bristande samverkan med 

externa aktörer. Detta riskerar att försvåra det inkluderande arbetet, trots stark vilja och 

engagemang. Inkludering framstår därmed inte som en enstaka metod. Det är en process som 

kräver lyhördhet, reflektion och kollegialt samarbete. Förskollärarnas arbete speglar en 

ambition att se varje barn utifrån sina förutsättningar, men också en medvetenhet om att detta 

arbete sker inom ramar som inte alltid möjliggör full delaktighet för alla. Övergripande 

stödjer våra resultat tidigare forskning av Karlsudd (2021, s. 1-2, 6), Johansson et al. (2024, s. 

353) och Lundqvist, Westling Allodi och Siljehag  (2015, s. 281, 286) som visar att 

inkludering kräver både relationellt engagemang och strukturella förutsättningar. Samtidigt 

nyanserar studien denna bild genom att synliggöra hur förskollärare aktivt hanterar dessa 

spänningar i vardagen, något som tidigare forskning ofta beskrivit men inte alltid 

konkretiserat i praktiken.  
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7 Diskussion  
7.1 Slutsats  
Denna studie har undersökt hur förskollärare arbetar för att skapa inkluderande miljöer i 

förskolan för barn i behov av särskilt stöd. Det blev tydligt att inkludering inte uppfattas som 

en specifik metod eller åtgärd, utan som ett förhållningssätt som genomsyrar hela förskolans 

verksamhet. Resultatet bekräftar Karlsudd (2021, s. 6) som visar att tillit och ömsesidighet är 

centrala för att skapa en känsla av tillhörighet i förskolan vilket betonar att inkludering 

handlar om relationer, inte bara metoder. Förskollärarna i studien beskriver hur de försöker 

vara flexibla och anpassa verksamheten efter barnets individuella behov samtidigt som de tar 

hänsyn till gruppen och verksamhetens ramar. Arbetet med inkludering sker i ett 

spänningsfält mellan att stödja individen och att upprätthålla en gruppgemenskap, något som 

tydligt visar på dilemmaperspektivets relevans (Nilholm 2025, s. 26-27).  

 

Det sociokulturella perspektivet var användbart för att förstå förskollärarens roll som aktiv 

stödjare i barnets proximala utvecklingszon (Vygotskij 1978, s. 79-80). Genom strategier som 

TAKK, bildstöd, tydliga rutiner och relationsskapande arbete skapas förutsättningar för 

delaktighet och lärande. Johansson et al (2024, s. 353) påpekar att barns känsla av delaktighet 

formas genom relationella och organisatoriska praktiker, vilket även stämmer överens med 

förskollärarnas beskrivningar av inkluderande arbete i denna studie. Samtidigt visar resultatet 

att organisatoriska begränsningar, såsom brist på resurser och otillräcklig samverkan med 

externa stödfunktioner och vårdnadshavare försvårar arbetet med inkludering. Inkludering 

framstår därmed som en process där förskollärarnas omdöme och flexibilitet blir avgörande. 

Studien stöder tidigare forskning av Lundqvist, Westling Allodi och Siljehag (2015, s. 281, 

286) som visar att organisatoriska skillnader och resursfördelning påverkar möjligheterna att 

skapa inkluderande lärmiljöer.  

 

Syftet med studien var att undersöka hur förskollärare arbetar för att skapa inkluderande 

miljöer för barn i behov av särskilt stöd och resultatet visar att inkludering uppfattas som ett 

övergripande förhållningssätt snarare än enskilda metoder. Det framkom i intervjuerna att 

förskollärare bland annat beskrev sitt arbete att handla om att sträva efter att anpassa 

verksamheten efter barnets individuella behov samtidigt som de tar hänsyn till gruppen. De 

beskrev även sitt arbete att handla om att arbeta relationellt både gentemot barn och 
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vårdnadshavare utan även i arbetslaget för att förstå barnet ur en helhetsbild och kunna 

anpassa och stötta barnets behov utifrån det barnets enskilda förutsättningar, vilket direkt 

relaterar till frågeställningen “Hur beskriver förskollärare sitt arbete med att skapa 

inkluderande miljöer för barn i behov av särskilt stöd”. Resultatet visar att förskollärarna 

använder olika pedagogiska strategier såsom TAKK, bildstöd och tydliga rutiner för att skapa 

delaktighet, vilket besvarar frågeställningen “Vilka pedagogiska strategier och metoder 

beskriver förskollärare att de använder för att främja inkludering av barn i behov av särskilt 

stöd?" . Samtidigt lyfte förskollärarna fram organisatoriska begränsningar, brist på resurser 

och otillräcklig samverkan med externa aktörer som centrala utmaningar, vilket ger svar på 

tredje frågeställningen: “Vilka utmaningar upplever förskollärare i arbetet med att skapa 

inkluderande miljöer för barn i behov av särskilt stöd?”. Sammanfattningsvis visar studien att 

inkluderande arbete är komplext och kräver både pedagogisk flexibilitet och ett reflekterande 

förhållningssätt vilket bekräftar syftet med studien att förstå hur förskollärare skapar 

inkluderande miljöer.  

 

Studien bidrar till relevans eftersom den adresserar den kunskapslucka som beskrevs i 

inledningen, där det framkommer att det finns osäkerhet kring hur inkluderande lärmiljöer 

faktiskt skapas i praktiken (Nilholm, 2020 s. 358-359). Genom att undersöka förskollärares 

egna erfarenheter och strategier bidrar studien med konkret kunskap om hur inkludering kan 

omsättas i vardaglig pedagogisk praktik. Detta är viktigt för att minska gapet mellan de ideal 

om inkludering som lyfts i läroplanen för förskolan (Skolverket 2025, s. 6-7) och 

barnkonventionen (2018, artikel 28, 29 & 12) samt den verklighet som barn och förskollärare 

möter i förskolan. Studien visar också hur organisatoriska och relationella faktorer påverkar 

möjligheten att skapa delaktighet för barn i behov av särskilt stöd, vilket kan ge vägledning 

för framtida utveckling av både pedagogiskt arbete och utbildningspolicy.  

 

7.2 Metoddiskussion 
En styrka i denna studie är att den kvalitativa information som samlats in har skapat 

möjlighet för djupare inblick i förskollärares utmaningar, erfarenheter och förhållningssätt. 

Det har gett oss förståelse för deras tankar och erfarenheter på ett sätt som enkäter eller 

statistik inte hade kunnat. Samtidigt utgör en begränsning i arbetet antalet deltagare, en 

svaghet som påverkar möjligheten att generalisera resultatet. Dessutom bygger studien på 

förskollärares egna berättelser, vilket innebär att den fångar deras upplevelser och tolkningar. 
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Däremot fångar det inte faktiska handlingar i praktiken. Observationer eller samtal med 

vårdnadshavare och barn hade kunnat fördjupa förståelsen ytterligare samt att intervjuerna 

gjorts med förskollärare från flera olika förskolor som varit organiserade på olika sätt. 

Deltagarna i intervjuerna som gjorts var endast från privata förskolor. Det hade varit 

intressant att undersöka om inkluderingsarbetet uppfattas olika bland förskollärare som 

arbetar på kommunala förskolor jämfört med privata.  

 

7.3 Vidare forskningsområde 
Framtida studier skulle med fördel kunna undersöka barns egna upplevelser av inkludering i 

förskolan, något som sällan lyfts i den forskning som idag domineras av vuxnas perspektiv. 

Vidare skulle det vara värdefullt att studera hur organisatoriska och strukturella 

förutsättningar såsom resursfördelning, ledarskap och samverkan med externa aktörer 

påverkar möjligheterna att bedriva inkluderande arbete. Det finns också behov av att utveckla 

kunskaper om hur samarbete med vårdnadshavare kan stärkas för att främja barnets 

möjligheter till anpassningar vid behov.  

 

7.4 Egna reflektioner 
Arbetet med denna studie har fördjupat vår förståelse för den komplexitet som omringar 

begreppet inkludering i förskolan. Vi har fått ökad insikt i hur pedagogiskt arbetet formas av 

både teoretiska perspektiv och organisatoriska förhållanden. Det har blivit tydligt att 

inkludering kräver mer än enskilda insatser, det handlar om ett förhållningssätt som vilar på 

medvetna val, samarbete och en stark värdegrund.  

 

Som blivande förskollärare tar vi med oss en ökad respekt för den yrkesskicklighet som krävs 

för att balansera olika behov och perspektiv samt en vilja att fortsätta utvecklas i vår 

profession för att på bästa sätt kunna möta alla barns rätt till en inkluderande miljö.   
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Bilaga 1 
 
 

På förskollärarutbildningen vid Malmö universitet skriver 
studenterna ett examensarbete på sjunde terminen. I detta 
arbete ingår att göra en egen vetenskaplig studie, utifrån 

en fråga som kommit att engagera studenterna under 
utbildningens gång. Till studien samlas ofta material in vid 

förskolor, i form av t.ex. intervjuer och observationer. 
Examensarbetet motsvarar 15 högskolepoäng, och utförs 

under totalt 10 veckor. När examensarbetet blivit godkänt 
publiceras det i Malmö universitets databas DIVA 

(http://mau.diva-portal.org/smash/search.jsf?language= 
sv&dswid=-8470) 

 
 
Samtyckesblankett till medverkan i studentprojekt 
 

Vi heter Lisa Niklasson och Elin Christensson. Vi är studenter på förskollärarutbildningen 

och är på termin 7 där vi just nu skriver vårt examensarbete. Vi kommer att ta examen den 16 

Januari 2026.  

 

Vi ska genomföra en studie där syftet är att undersöka hur förskollärare arbetar för att skapa 

inkluderande miljöer i förskolan för barn i behov av särskilt stöd. Vi är intresserade av att 

undersöka hur förskollärare beskriver sitt arbete med att skapa inkluderande miljöer för barn i 

behov av särskilt stöd, vilka pedagogiska strategier och metoder förskollärare använder för att 

främja inkludering av barn i behov av särskilt störd samt vilka utmaningar förskollärare 

upplever i arbetet med att skapa inkluderande miljöer för barn i behov av särskilt stöd.  

 

Vi kommer att göra en kvalitativ undersökning, vilket innebär att vi kommer genomföra 

intervjuer av förskollärare från olika förskolor för att få djupare förståelse för vårt syfte.  

 

Under intervjuerna kommer inga personuppgifter att samlas in, däremot kommer intervjuerna 

spelas in via Zoom med ljudupptagning för att senare kunna transkriberas och användas i vår 

studie.  
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De personer som kommer ha tillgång till/ kunna begära att få se det insamlade materialet är 

endast vår handledare och examinator. Allt insamlat material och personuppgifter lagras på 

Malmö universitets server under arbetet med utvecklingsarbetet. Samtycket kommer att 

samlas in muntligen i samband med intervjun, spelas in och förvaras tillsammans med 

intervjun på servern. Såväl material som samtycke kommer att förvaras i två år efter att 

examensarbetet är godkänt och klart och därefter förstöras. 

 
Utifrån Vetenskapsrådets forskningsetiska principer utgår vårt projekt från följande:  

-​ Medverkan baseras på samtycke och detta samtycke kan när som helst återkallas. 
Varje deltagare har alltså rätt att avbryta sin medverkan när som helst, utan några 
negativa konsekvenser. 

-​ Deltagarna kommer att avidentifieras i det färdiga arbetet. 
-​ Materialet kommer enbart att användas för aktuell studie och kommer att förstöras när 

denna är examinerad. 
Läs mer om detta på: https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html 
 
Studenternas namn och kontaktuppgifter (tfn nr:, e-mail): 
Elin: 0721609221, elin_c@hotmail.se  
Lisa: 0708882148, lisa.niklasson2001@gmail.com 
 
Ansvarig handledare på Malmö universitet: 
Elsa Andersson 
 
Kursansvarig på Malmö universitet: 
Lisa Dalsgaard 
 
Kontaktuppgifter Malmö universitet: 
www.mau.se 
040-665 70 00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 

https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html


Bilaga 2  
 
Intervjuguide  
Bakgrund: 

-​ Kan du kort berätta om din roll som förskollärare och hur länge du har arbetat i yrket? 

-​ Har du erfarenhet av att arbeta med barn i behov av särskilt stöd?  

-​ Hur ser barngruppen ut där du arbetar idag? 

- Hur många barn i barngruppen?  

- Vilken ålder är barnen? 

- Finns det barn i behov av särskilt stöd?  

 

Frågeställning 1: 

-​ Hur definierar du begreppet inkludering? 

-​ Hur skulle du beskriva en inkluderande miljö i förskolans kontex?  

-​ Hur arbetar du för att skapa en miljö där alla barn, inklusive de i behov av särskilt 

stöd, känner sig inkluderade?  

-​ Hur arbetar du med att anpassa lärmiljön för att möta olika barns behov?  

-​ Kan du ge exempel på någon situation där du upplevde att ett barn i behov av särskilt 

stöd blev särskilt inkluderat i verksamheten?  

- Hur planerade ni för det i arbetslaget? 

- Vad var det som fungerade bra?  

- Vilka faktorer tror du gjorde det möjligt?  

 

Frågeställning 2: 

-​ Vilka pedagogiska strategier eller metoder använder du för att inkludera barn i behov 

av särskilt stöd i den dagliga verksamheten?  

-​ Hur anpassar du aktiviteter eller undervisning för att alla barn ska kunna delta?  

-​ Hur samarbetar du med kollegor, specialpedagog eller annan personal i det arbetet? 

-​ Hur ser du på barnens delaktighet i planering och genomförande av aktiviteter?  

- Har du några exempel på hur barn varit delaktiga? 

- Hur upplevde barnet det? 

- Vilken roll hade du i situationen? 

-​ Hur arbetar du med barns sociala samspel i inkluderande syfte?  
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Frågeställning 3: 

-​ Vilka utmaningar möter du i arbetet med att skapa en inkluderande miljö för barn i 

behov av särskilt stöd?  

-​ Kan du beskriva en specifik situation som du upplevde som särskilt utmanande? 

- Hur hanterade du den situationen? 

- Vad blev resultatet? 

-​ Finns det något du känner att du skulle behöva mer av för att kunna arbeta mer 

inkluderande? (till exempel tid, stöd, resurser, kompetensutveckling) 
 
Avslutande frågor: 

-​ Vad tycker du är det viktigaste för att lyckas skapa en inkluderande miljö i förskolan? 

-​ Är det något du vill lägga till som vi inte har pratat om, men som du tycker är viktigt i 

sammanhanget? 
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