MALMO
UNIVERSITET

BARNDOM-UTBILDNING-
SAMHALLE

Examensarbete i fordjupningsamnet Barndom och lirande

15 hogskolepoéing, grundniva

Alla barn ska fa vara med

En studie om forskolldrares arbete med inkludering av barn i behov av

sarskilt stod

Every child should be included
A study on preschool teachers work with the inclusion of children in need

of special support

Lisa Niklasson

Elin Christensson

Forskolldrarexamen 210 hp Examinator: Rikard Einegard

Datum for slutseminatium: 3/11-2025 Handledare:; Aurélien Daudi



Forord

Att skriva detta examensarbete har varit en ldrorik och utvecklande process for oss béada.
Arbetet har gett oss mojlighet att fordjupa oss 1 ett omrdde som vi upplever vara

betydelsefullt.

Vi vill rikta ett stort tack till de forskolldrare som generdst delat med sig av sina erfarenheter,
tankar och reflektioner. Utan er medverkan hade detta arbete inte varit mojligt. Era insikter
har gett oss en djupare forstaelse for det komplexa uppdrag som arbetet med inkludering i

forskolan innebir.

Vi vill ocksa tacka var handledare Aurélien Daudi pd Malmo universitet for vigledning

genom hela processen. Ditt stod har gjort det mojligt att klara detta arbete.

Vi har skrivit hela arbetet tillsammans och varit delaktiga i alla delar av processen, fran
inledande idéer till analys och fardig text. Samarbetet har varit bade givande och stirkande
for oss som framtida forskolldarare. Vi har ldrt oss mycket av att diskutera och bearbeta vara

tankar tillsammans.

Vi hoppas att detta arbete kan bidra till fortsatt dialog och reflektion kring inkludering 1
forskolan, ett stindigt aktuellt och viktigt &mne.



Abstract

Syftet med denna studie var att undersoka hur forskollarare beskriver arbetet med att skapa
inkluderande miljoer 1 forskolan for barn 1 behov av sérskilt stod. Studien utgick frén ett
sociokulturellt perspektiv. samt Nilholms tre specialpedagogiska perspektiv: det
kompensatoriska, det kritiska och dilemmaperspektivet. Studien genomférdes som en
kvalitativ undersokning baserad pa intervjuer med forskolldrare. Resultatet analyserades
tematiskt och relaterades till studiens teoretiska ramverk. Resultatet visar att inkludering
forstas som ett forhallningssdtt som genomsyrar hela verksamheten. Forskolldrarna beskrev
att de anvénder sig av olika strategier for att mdta barns individuella behov som bildstod,
TAKK och mindre barngrupper. Arbetet beskrevs som komplext, dér forskolldrarna standigt
maste balansera mellan individens behov och gruppens gemenskap. Studien visar dven att
organisatoriska faktorer som brist pa resurser och otillrackligt samarbete med externa aktorer
forsvarar inkluderande arbete. Inkludering framstir dirmed som en pagéende process som

kraver flexibilitet, reflektion och samverkan.

Nyckelord: barn 1 behov av sérskilt stod, forskola, inkludering, specialpedagogik,

sociokulturellt perspektiv
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| Inledning

Alla barn har ritt till delaktighet, trygghet och utveckling i forskolan. I ldroplanen for
forskolan 2018 som reviderades 2025 (Skolverket 2025, s. 6-7) betonas att utbildningen ska
utformas och anpassas efter varje barns individuella forutsittningar och behov. Forskolan ska
erbjuda barnen en miljo som framjar lek, kommunikation, larande och utveckling. Barn som
ar 1 behov av sérskilt stod ska ges sddana forutsittningar att de har mdjlighet att utvecklas sé
langt som mdgjligt. Denna réatt till anpassad utbildning och delaktighet stirks ytterligare 1
Barnkonventionen (2018, artikel 28, 29 & 12), som sedan 2020 &r svensk lag. Artikel 28 och
29 slar fast vid alla barns rétt till utbildning och stéd i sin personliga utveckling, medan
artikel 12 understryker barns rétt att uttrycka sina asikter och bli lyssnad pé i frdgor som ror

dem.

Pé en internationell niva utgér Salamancadeklarationen (2006, s. 10) fran 1994 grunden for
ritten till inkluderande utbildning for alla barn, oavsett deras forutséttningar. Deklarationen
betonar vikten av att inkludera barn med sédrskilda behov 1 ordinarie verksamhet och att alla
ska kunna ldra sig tillsammans, samtidigt som segregation ska undvikas. Denna id¢ &r central

for att skapa ldrmiljoer dir varje barn fr mojlighet att utvecklas och kénna sig delaktiga.

Inkludering &r inte bara ett praktiskt mal utan ocksa ett ideologiskt starkt laddat begrepp, ofta
jamforbart med viarden som demokrati och social rittvisa. Detta gor inkludering till ett ideal
som dr svart att kritisera. Politiska uttalanden om inkludering &r ofta ambitidsa och lovar
mycket, vilket kan skapa hoga forvintningar som ar svara att forverkliga i praktiken. Det
finns inte en universellt accepterad definition av inkludering, vilket innebér att begreppet
tolkas pd olika sitt. Dessa olika tolkningar kan leda till spdnningar och péverka hur
inkludering faktiskt implementeras i utbildningens praktik, exempelvis vilka barn som
inkluderas och hur stod organiseras (Haug 2017, s. 207). I manga europeiska lédnder finns en
ambition att forverkliga inkluderande utbildning enligt moderna definitioner. I praktiken
uppnas dock inte dessa mal i den utstrackning som Onskas, vilket visar pa ett tydligt glapp
mellan ideal och verklighet. Trots att ménga utbildningssystem beskrivs som inkluderande
kvarstar en tydlig uppdelning mellan specialundervisning och vanlig undervisning. I flera
lander har dven omfattningen av diagnoser och specialundervisning 6kat, vilket i praktiken

riskerar att leda till 6kad segregation snarare én inkludering. Brist pa relevant ldrarkompetens,



konkurrerande initiativ, olika nationella traditioner och brist pd omfattande fordandringar ar
ndgra av de faktorer som fOrsvarar implementeringen av en verkligt inkluderande praktik

(Haug 2017, s. 210-211).

Trots dessa riktlinjer visar forskning att det finns en osdkerhet kring hur inkluderande
larmiljoer faktiskt skapas i praktiken. Nilholm (2020, s. 358-359) beskriver att den befintliga
forskningen ofta dr antingen for generell eller for teoretisk och saknar koppling till den
pedagogiska verkligheten. Det finns dessutom skilda uppfattningar mellan vérdnadshavare
och ldrare om hur inkludering boér genomforas vilket kan forsvara arbetet ytterligare. Det
tyder pd att det fortfarande finns en kunskapslucka nir det giller att omsitta ideal om
inkludering i konkret pedagogisk handling. Det finns dérfor anledning att utforska hur
inkluderande arbete uppfattas och tillimpas i forskolans praktik nédr det géller att skapa

inkluderande larmiljoer.

Begreppet inkludering kan forstds pa flera olika sétt beroende pa perspektiv och sammanhang
(Nilholm 2020, s. 362). I denna studie anvidnds Booth och Ainscows (2002, s. 1 & 3)
definition av inkludering frn Index for inclusion. Inkludering handlar enligt denna definition
om att utveckla tillgéngliga larmiljoer, stirka relationer och skapa forutsittningar for barn att
vara aktiva och delaktiga i sina egna larprocesser. Det bygger pd en virdegrund att alla
individer, savil barn som vuxna, ska ses som lika mycket vdrda och behandlas lika. Olikheter
mellan barn ses inte som problem, utan som resurser som kan berika undervisning och socialt
samspel. Inkludering omfattar hela forskolans verksamhet fran avdelning och gard till
personalrum. Slutligen bor inkludering i1 utbildning ses som en del av ett storre

samhdllsprojekt, dir mélet ar ett mer jamlikt och inkluderande samhille.



1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att undersoka hur forskolldrare arbetar for att skapa inkluderande

miljoer 1 forskolan for barn 1 behov av sérskilt stod.

Utifrén vart syfte har vi formulerat fo6ljande fragestéllningar:
- Hur beskriver forskolldrare sitt arbete med att skapa inkluderande miljoer for barn 1
behov av sarskilt stod?
- Vilka pedagogiska strategier och metoder beskriver forskolldrare att de anvénder for
att frdmja inkludering av barn i behov av sérskilt stod?
- Vilka utmaningar upplever forskolldrare 1 arbetet med att skapa inkluderande miljoer

for barn 1 behov av sdrskilt stod?



2 Tidigare forskning

I detta avsnitt presenteras relevant nationell och internationell forskning som belyser
forskolldrares arbete med inkludering ur olika perspektiv. Syftet dr att ge en bredare forstaelse
for de faktorer som péverkar arbetet med inkludering i praktiken och dérigenom skapa en

bakgrund for arbetet.

2.1 Forskolléarares uppfattningar om inkluderande arbete

I en svensk enkitstudie genomférd av Karlsudd (2021, s. 1-2), vilken omfattade 180
forskolldrare, undersoktes vilka faktorer som pedagogerna sjilva ansdg vara viktiga for att
uppné inkludering i forskolan. Resultatet visade att tillit, msesidighet och barns kénsla av
tillhorighet spelar en avgorande roll. Forskolldrarna betonade dven vikten av att barn ges
inflytande och mgjlighet att bidra till gemenskapen pé egna villkor. Trots detta uttryckte
ménga av deltagarna frustration dver bristande resurser och stdd fran huvudman och ledning
vilket upplevdes som ett hinder for att forverkliga ett inkluderande arbetssétt menar Karlsudd
(2021, s. 6). Studien visar pa en klyfta mellan intentioner och praktiska forutséttningar dir
pedagogens vilja att inkludera ofta inte motsvaras av de strukturella villkor som finns

tillgéngliga 1 praktiken (Karlsudd 2021, s. 2, 6-7).

En liknande bild framkommer 1 en portugisisk studie av Sanches-Ferreira et al. (2022, s. 2)
som undersokte hur forskolldrare uppfattar och arbetar med inkluderande strategier i
forskolan. Studien omfattade 89 forskollirare som fick védrdera hur Onskvdrda och
genomforbara ett antal forskningsbaserade strategier dr for att stirka relationen mellan
pedagog och barn samt hur det upplevdes i1 praktiken. Strategierna organiserades 1 fyra
huvudomraden: emotionellt lyhorda interaktioner, grupphantering, ta hansyn till barns
perspektiv och stottande larande. Exempel pa strategier var att visa empati och virme i mote
med barn, skapa tydliga och konsekventa regler, anpassa aktiviteter efter barnens intressen
samt ge det stod som hjélper barn att utveckla sjilvstindighet och problemlosningsférmaga.
Enligt Sanches-Ferreira et al. (2022, s. 19-20) visar resultaten att pedagogerna i hog grad sag
inkluderande arbetssétt som Onskvdrda men att flera av strategierna uppfattades svara att
genomfora i den dagliga verksamheten pd grund av tidsbrist, gruppstorlek och resursméssiga
begrinsningar. Sarskilt strategier som riktade sig till individuella barn med sérskilda behov

upplevdes som mindre genomforbara dn de som riktade sig till hela barngruppen. Forskarna



menar att detta tydliggoér ett gap mellan pedagogernas vilja och de organisatoriska
forutsdttningarna. Studien betonar vikten av relationella och emotionellt responsiva
interaktioner som en grund for inkludering. Aven behovet av att huvudmin och ledning

skapar strukturella villkor som mojliggor att dessa strategier omsitts 1 praktiken.

2.2 Fortbildningens betydelse for ett inkluderande arbetssitt

En viktig aspekt av forskolldrares arbete med inkludering handlar om deras professionella
utveckling. I en studie av Petersson Bloom och Bolte (2022, s. 8) utvérderades effekterna av
ett fortbildningsprogram riktat till férskolepersonal med fokus pé bland annat inkluderande
forhallningssitt. Efter genomford utbildning rapporterade pedagogerna dkad forstdelse for
barns olika behov samt storre trygghet i hur de kunde anpassa undervisningen. Aven
vardnadshavare upplevde forbéttringar 1 pedagogernas bemdtande. Dock noterades att
fordndringen 1 barnens beteende eller delaktighet inte var lika tydligt métbar (Petersson
Bloom och Bolte 2022, s. 8-9). Det tyder péd att utbildning behdver kombineras med
fordndringar 1 organisation och arbetssétt for att f4 verkligt genomslag och bli synbart i

praktiken (Petersson Bloom och Bélte 2022, s. 11-12).

Liknande slutsatser dras i en studie av Ginner Hau, Selenius och Bjorck (2023, s. 5-6) dér ett
sjalvvérderingsverktyg testades i forskolor for att oka pedagogernas medvetenhet om
inkluderande arbete. Forskolldrarna beskrev att verktyget hjélpte dem att identifiera
forbattringsomraden och reflektera mer systematiskt 6ver sin verksamhet. Flera deltagare
menade dock att tiden for reflektion ofta saknas i den pressade vardagen, vilket begrinsar
verktygets potential. Dessa studier visar att fortbildning och sjdlvvirdering ar effektiva
verktyg for att stirka pedagogernas kompetens men att organisatoriska fOrutsittningar ar

avgorande for faktisk forandring.

2.3 Lek och social interaktion som vag till inkludering

Vidare har forskning visat att lek och social interaktion &r centrala delar for inkludering 1
forskolan, speciellt for barn 1 behov av sérskilt stod. I en studie gjord av Siljehag och
Westling Allodi (2022, s. 128-135) implementerades ett observationsbaserat verktyg for att
stodja social interaktion och lek i forskolegrupper. Genom strukturerad observation,
reflektion och anpassning av aktiviteter kunde pedagogerna 6ka barns delaktighet 1 leken och

forbattra interaktionen mellan barn med och utan behov av sédrskilt stod. Studien visar att



inkludering kan stidrkas genom riktade insatser som grundar sig pa systematiskt arbete och
gemensam analys inom arbetslaget. Aven i denna studie framkommer dock att pedagogernas
tid och resurser paverkar mojligheterna att arbeta pd detta sétt kontinuerligt (Siljehag och

Westling Allodi 2022, s. 136-140).

Flera studier har ocksd lyft betydelsen av kamratrelationer som en central faktor for
inkludering. Som ett exempel kan en fallstudie av Gladh et al. (2022, s. 2) ndmnas dér det
analyserades hur barn med behov av sirskilt stod deltog 1 vardagliga aktiviteter i blandade
forskolegrupper. Resultaten visade att kamratstéd och gemensamt deltagande i leken fradmjar
inkludering 1 storre utstrickning 4n individuella specialinsatser (Gladh et al. 2022, s. 9).
Studien argumenterar for att inkludering inte bor ses som en individuell anpassning utan som
ett gemensamt ansvar 1 hela barngruppen och 1 organisationen som helhet for att inkludering

ska kunna uppnas pa alla nivéer (Gladh et al. 2022, s. 13-15).

2.4 Tillhorighet som central aspekt av inkludering

Ytterligare en viktig aspekt av inkludering i1 forskolan rér barns egna upplevelse av
tillhorighet, det vill sdga kdnslan av att vara accepterad, delaktig och ingd i1 gruppen. I en
internationell studie av Johansson et al. (2024, s. 331) undersoktes hur forskolldrare och
vérdnadshavare i Finland, Island, Nederldnderna, Norge och Sverige ser pa barns tillhorighet
1 forskolan. Studien visar att bade pedagoger och vérdnadshavare generellt upplever att barn
kdnner sig hemma 1 férskolemiljon men att denna tillhdrighet inte kan tas for given. Istéllet
formas den genom relationella och organisatoriska praktiker som antingen kan mdjliggora
eller hindra kénslan av att hora till. Studien introducerar begreppet politics of belonging vilket
syftar pa de sociala och strukturella processer som avgor vem som inkluderas i gemenskapen
och pé vilka villkor. Detta perspektiv synliggor att inkludering inte endast handlar om fysisk
ndrvaro eller individuella anpassningar. Det handlar mer om djupgdende frigor kring
erkdnnande, tillgang till gemenskap och barns ritt att paverka sin egen position i gruppen.
Johansson et al. (2024 s. 351) betonar att pedagogens professionella kompetens och
utbildningsniva har betydelse for hur komplext arbete med tillhorighet utformas i praktiken.
Detta kan kopplas till tidigare nimnda studier som visat att reflektion, fortbildning och ett
relationellt forhéllningssdtt dr avgorande faktorer for att skapa inkluderande larmiljder.
Resultaten i Johanssons et al. (2024 s. 353) studie stirker alltsé bilden av att inkludering bor

forstas som ett samspel mellan individ, grupp och struktur. Det beskrevs att barns subjektiva
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upplevelser av tillhorighet dr lika viktiga som konkreta pedagogiska insatser. Detta betonar
vikten av att inkludering inte endast ar sdrskilda metoder utan en kontinuerlig och gemensam

process ddr relationer, inflytande och erkédnnande &r centrala aspekter.

2.5 Strukturella skillnader 1 forskolors forutsdttningar for

inkludering

Naér det giller forskolors strukturella och organisatoriska forutséttningar for inkludering visar
tidigare forskning tydligt att det rdder stora variationer mellan olika forskolor. Lundqvist,
Westling Allodi och Siljehag (2015, s. 274-276) undersokte atta svenska forskolor med hjilp
av strukturerade observationsskalor och upptéickte att det fanns tydliga skillnader 1 hur vl
verksamheterna lyckades skapa inkluderande miljéer. Enligt Lundqvist, Westling Allodi och
Siljehag (2015, s. 281, 286) uppvisade de forskolor som hade fler personalresurser och
arbetade mer malinriktat med barn 1 behov av sdrskilt stod hogre kvalitet, dock uppfyllde

ingen av forskolorna samtliga kriterier for en fullt inkluderande verksamhet.

2.6 Inkluderande larmiljoer for alla barn

En internationell studie frdn Chile som gjordes av Molina Rolan et al. (2021, s. 1) visar hur
inkluderande larmiljoer kan gynna alla barn, inte endast de 1 behov av sirskilt stod. Studien
visar att ndr barn med och utan sérskilda behov deltar tillsammans i gemensamma aktiviteter
utvecklas positiva kamratrelationer, empati och socialt ansvar. Pedagogerna i studien anvénde
interaktiva metoder som syftade till att skapa delaktighet for hela barngruppen vilket starkte
bade larandet och gemenskapen (Molina Rolan et al. 2021, s. 3). Forskarna betonar vikten av
att se inkludering som ett gemensamt ansvar diar miljon anpassas for alla. De menar dven att
fokus inte bor ldggas pa individuella svarigheter. Resultaten visar att inkluderande arbetssétt
kan ha ménga positiva effekter och bidra till en mer jamlik och sammanhallen férskolemiljo,

menar forskarna (Molina Rolan et al. 2021, s. 10-11).
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2.7 Sammanfattning

Tidigare forskning visar att inkludering i forskolan &r ett komplext arbete som paverkas av
pedagogiska, relationella och organisatoriska faktorer. Forskolldrares uppfattningar,
reflektioner och fortbildning &r centralt for att skapa inkluderande ldrmiljéer samtidigt som
begrinsad tid, resurser och stdd frén ledning kan utgora hinder i det inkluderande arbetet
(Karlsudd 2021; Ginner Hau, Selenius & Bjorck 2023; Petersson Bloom & Bdélte 2022).
Betydelsen av lek, social interaktion och barns upplevelse av tillhérighet framhalls i tidigare
forskning som viktiga komponenter for att frimja delaktighet (Gladh et al. 2022; Siljehag &
Westling Allodi 2022; Johansson et al. 2024). Internationella studier visar liknande mdnster
och belyser hur organisatoriska villkor paverkar mdjligheten att omsitta inkluderande ideal i
praktiken (Molina Rolan et al. 2021; Sanches-Ferreira et al. 2022). Sammantaget visar den
tidigare forskningen att inkludering inte enbart handlar om individuella anpassningar utan om
ett samspel mellan pedagogernas kompetens, arbetslagets gemensamma reflektion,

barngruppens dynamik och organisationens strukturella forutsittningar.

Denna forskning dr sérskilt relevant for var studie eftersom den kopplas till syftet att
undersoka hur forskolldrare arbetar for att skapa inkluderande miljéer for barn 1 behov av
sarskilt stod. Genom att beskriva béde strategier och hinder ger tidigare forskning en
bakgrund for att analysera vara fragestéllningar: hur forskolldrare beskriver sitt arbete, vilka
metoder och strategier de anvénder samt vilka utmaningar de upplever i1 arbetet med
inkludering.  Vidare bidrar tidigare forskning till att sdtta vara resultat 1 ett storre
sammanhang genom att synliggdra skillnader och likheter mellan tidigare forskning och
deltagarnas erfarenheter. Detta mdjliggdér en djupare analys av vilka pedagogiska strategier
som dr effektiva samt vilka utmaningar som aterkommer i arbetet med att inkludera barn 1

behov av sarskilt stod.
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3 Teoretiskt perspektiv

Foljande avsnitt redogor for de teoretiska perspektiv och begrepp som kommer att anvédndas
for att analysera det insamlade materialet 1 var studie. Med hjdlp av dessa teoretiska
“glasdgon”, framfor allt det sociokulturella perspektivet och Nilholms specialpedagogiska
perspektiv stridvar vi efter att skapa en fordjupad forstdelse for vért syfte: att undersdka hur
forskolldrare arbetar for att skapa inkluderande miljoer i forskolan for barn i behov av sérskilt

stod.

3.1 Sociokulturellt perspektiv som utgdngspunkt

Det sociokulturella perspektivet utgor en grund i denna studie dé det ger en forstaelse for hur
larande och utveckling sker 1 samspel mellan individ och omgivning. Perspektivet har sin
grund 1 Lev S. Vygotskij (1978, s. 19) teorier diar han framhéller att barns ldrande och
utveckling dr beroende av social interaktion. Enligt det sociokulturella perspektivet sker
lirande i kommunikation och samspel med andra ménniskor i en viss social och kulturell
kontext (Askland 2014, s. 196). Forskolan blir ddrmed en viktig plats for larande, dér barns
utveckling formas 1 interaktion med pedagoger, andra barn samt den fysiska och pedagogiska

miljon.

Den proximala utvecklingszonen @r ett teoretiskt begrepp som enligt Vygotskij (1978,
s. 79-80) beskriver hur ldrande sker genom stod och samspel inom barnets “néra
utvecklingsomrade”. Vygotskij kritiserar uppfattningen, foretrddd av bland annat Piaget och
Binet, att ldrande och utveckling ar separata och oberoende processer. Istdllet menar han att
larande inte dr passivt, utan aktivt kan driva utvecklingen framét. Social interaktion och
undervisning dr darfor nodvéndiga for att barnet ska kunna nd nya utvecklingsnivaer. Den
proximala utvecklingszonen syftar pd det omrade dér barnet &nnu inte kan 16sa en uppgift
sjilv, men kan med végledning och stod fran en vuxen eller mer kompetent kamrat. Det &r
inom denna zon Vygotskij (1978, s. 79-80) menar att den mest effektiva inlérningen sker och

genom detta stdd som barnets utveckling stimuleras och forflyttas framét.
Begreppet scaffolding utvecklades av Wood, Bruner och Ross och bygger pa Vygotskijs teori

om den proximala utvecklingszonen. Begreppet beskriver det stdd som enligt Vygotskijs teori

ges av en vuxen eller mer kompetent kamrat for att hjdlpa barnet klara av uppgifter som det
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inte klarar sjilv. Hjédlpen kan ocksé vara bocker, instruktioner eller andra verktyg. Stottningen
ska finnas tillgénglig nir barnet behdver den och anpassas efter vad barnet vill gora samt
barnets utvecklingsnivd. Maélet &r att barnet successivt ska bli sjilvstindigt och klara
uppgiften pa egen hand och dérfor ska stéttningen trappas ner i takt med barnets utveckling.
Stottningen dr en Omsesidig process dar barnet aktivt vill ta emot hjdlp och dér bade den som

hjélper och den som fér hjélp lér sig (Askland 2014 s. 208-209).

3.2 Olika perspektiv pd inkludering

Nilholm (2025, s. 13-14) belyser specialpedagogik utifran tre olika perspektiv: det
kompensatoriska, det kritiska och dilemmaperspektivet vilka redogors for i detta avsnitt. En
forstaelse for dessa perspektiv dr avgorande for att kunna analysera hur inkludering uppfattas
av olika aktorer samt hur det praktiska arbetet med inkludering formas i forskolans

verksamhet.

Det kompensatoriska perspektivet fokuserar pa individens svérigheter och pa vilka formagor
barnet saknar. Nér svarigheterna bedoms som avvikande frdn det normala kategoriseras
individen 1 en sérskild grupp som kan studeras och kartldggas. Gruppens gemensamma
svérigheter analyseras, ofta med malet att hitta neurologiska eller psykologiska forklaringar,
till exempel 1 form av diagnoser som dyslexi. Specialpedagogens roll 1 detta synsitt blir att
kompensera for individens brister och specialpedagogen dr ofta underordnad medicinska samt
psykologiska forskningsresultat. Perspektivet har dock kritiserats for att bortse fran skolans
och samhéllets pdverkan pé barns ldrande (Nilholm 2025, s. 24).

Det kritiska perspektivet &dr sarskilt kritiskt till det kompensatoriska perspektivet, framfor allt
nér det géller att dela in barn 1 grupper och definiera vad som anses vara normalt. Enligt detta
synsétt dr det frimst sociala och strukturella faktorer som paverkar barns mojligheter i skolan
och som skapar behovet av specialpedagogik, inte barnens individuella egenskaper.
Perspektivet menar ocksd att sdttet vi talar om barns svarigheter, till exempel genom
diagnoser, kan leda till stigmatisering och utanforskap bland barn i behov av sidrskilt stod
(Nilholm 2025, s. 25). Det &r alltsé inte barnen som ses som problemet, det &4r samhéllet och
skolan som brister i sin formaga att mdta barns olikheter. Nér skolan inte lyckas inkludera
alla barn i1 den ordinarie undervisningen, skapas istdllet 16sningar sdsom sérskilda

undervisningsgrupper eller resursskolor. Inom detta perspektiv ses specialpedagogiken framst
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som ett uttryck for skolans egna oférméga att mota alla barns behov, inte som en ldsning pé
individens svérigheter. Sddana l6sningar betraktas som exkluderande och riskerar att
forstarka barns kénsla av utanforskap. Det dr inte nddviandigtvis specialpedagogiken i sig som
kritiseras. Det &r specialpedagogikens effekter av att barn kategoriseras och exkluderas som
kritiseras. Istdllet foresprakar man en framtid dar alla barn inkluderas och far sina behov

tillgodosedda inom den vanliga skolan (Nilholm 2025, s. 26).

Dilemmaperspektivet riktar kritik mot det kritiska perspektivet, sdrskilt vad giller idén att
skolan ska kunna tillgodose alla barns behov utan att ndgon form av segregation uppstar. Det
menar att det kritiska perspektivets ideal inte &r realistiskt i praktiken. I stillet lyfter
dilemmaperspektivet fram att skolan stindigt star infér dilemman 1 forsoket att balansera
individanpassad undervisning, gemenskapen 1 gruppen och undvika bade stigmatisering och
bristande stod. Perspektivet erkédnner diarmed komplexiteten i1 forskolans uppdrag att
inkludera alla barn. Det betonar att alla 16sningar innebar kompromisser och att det inte finns
en enkel vdg till inkludering (Nilholm 2025, s. 26). Dilemmaperspektivet delar vissa
tankegangar med det kompensatoriska perspektivet, eftersom bada utgér fran modellen
problem-diagnos-bot. Daremot skiljer sig dilemmaperspektivet genom att de fokuserar pa
utbildningssystemets inbyggda spénningar eller motséttningar. Ett grundliggande
spanningsfilt i skolans vérld dr spanningen mellan att erbjuda likvérdig undervisning for alla
barn och samtidigt individanpassa undervisningen. Istéllet for att erbjuda fardiga losningar
menar dilemmaperspektivet att skolor och forskolor kontinuerligt behover forhalla sig till
dessa spanningsfilt. Perspektivet belyser ocksd att det finns olika grupper inom
utbildningssystemet med olika intressen, vilket ytterligare péverkar hur inkludering och

olikheter hanteras i olika forskoleverksamheter (Nilholm, 2025 s. 27).

Sammanfattningsvis ger det sociokulturella perspektivet, med fokus pa Vygotskijs teori om
den proximala utvecklingszonen och begreppet scaffolding, tillsammans med Nilholms tre
specialpedagogiska perspektiv, det kompensatoriska, kritiska och dilemmaperspektivet en
mangsidig forstaelse for inkludering. Dessa teorier och perspektiv belyser inkludering bade
som vérdegrund och som en komplex praktik i forskolan. Tillsammans utgdr de en grund for
att kunna tolka och analysera hur fOrskolldrare beskriver sitt arbete med att skapa
inkluderande miljéer for barn i behov av sirskilt stod, vilka strategier och metoder de

anvéander och vilka utmaningar de moter 1 det dagliga arbetet.
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4 Metod

Har presenteras studiens genomforande samt for de stéllningstaganden som har legat till
grund for de val vi gjort. Hér beskrivs tillvigagangssittet for urval, metod- och analysval
samt de etiska Overvidganden som har varit centrala under arbetets gang. Syftet ar att ge
ldsaren en tydlig bild av forskningsprocessen och de bakomliggande resonemang som har

paverkat studiens uppldgg och genomfoérande.

4.1 Val av metod

Utifran studiens syfte valde vi en kvalitativ metod som utgdngspunkt. Vi var intresserade av
forskolldrares egna beskrivningar, erfarenheter och perspektiv vilket gjorde att en kvalitativ
metodansats 1 form av semistrukturerade intervjuer ldmpade sig vél. Enligt Alvehus (2023,
s. 20) mojliggér en kvalitativ metod en djupare forstaelse for de strategier, arbetssétt och
utmaningar som framtrader i forskolldrarnas yrkespraktik. I vér studie var det centralt att
fdnga forskolldrares egna beskrivningar och reflektioner kring hur inkludering gestaltas i
praktiken. Alvehus (2023, s. 21) menar att det centrala inom kvalitativ forskning &r att belysa
komplexiteten av ett &mne. Det handlar inte om att omformulera det studerade till méatbara
variabler. Aterkommande uttryck eller monster i det insamlade materialet kan indikera pa

betydelsefulla monster.

Kvalitativ metod innebér vissa utmaningar, hiavdar Alvehus (2023, s. 22). Eftersom metoden
bygger pa tolkning var det viktigt att vira analyser forankrades teoretiskt. Det bidrog till en
bredare forstaelse av det studerade dmnet istdllet for att enbart spegla vara subjektiva
upplevelser. Det var dven viktigt att vara medveten om att intervjusvar kan vara paverkade av
sociala koder dir bade forskare och deltagare framstéller sig sjdlva pa olika sitt beroende pa
situationen, menar Alvehus (2023, s. 113). Det var darfor avgorande att analysera
intervjuerna med en medvetenhet om den sammanhangsbundna och tolkande karaktiren i

kvalitativ metod och att tolkningarna forankrades 1 teori och tidigare forskning.

Utifrén detta betraktade vi kvalitativ metod genom semistrukturerade intervjuer som det mest
lampliga metodvalet for var studie da den mojliggjorde ett djupare utforskande av deltagarnas
erfarenheter vilket var centralt for att kunna besvara vara forskningsfragor pé ett meningsfullt

satt.
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4.2 Urval

Urvalet i denna studie gjordes utifran ett kombinerat strategiskt och bekvimlighetsurval. Det
strategiska urvalet grundade sig i vart syfte, att undersoka hur forskolldrare arbetar med att
skapa inkluderande miljéer for barn i behov av sérskilt stod. Deltagarna som valdes till
intervjuerna dr darfor utbildade forskolldrare och har erfarenhet samt kunskap inom omradet.
Vi valde att intervjua forskolldrare som vi sjélva har arbetat tillsammans med och som vi
beddomde hade ett starkt engagemang och kunnande 1 frdgor som ror inkludering. Detta 6kade

mojligheten att fa djupgaende och reflekterande svar (Alvehus 2023, s. 97).

Urvalet har dven en bekviamlighetsaspekt da deltagarna fanns tillgdngliga for oss genom vara
arbetsplatser vilket forenklade rekryteringsprocessen. Att vi redan hade en relation till
deltagarna kan 4 ena sidan ses som en fordel i det avseendet att det skapade en trygg
intervjusituation dir samtalet kunde bli dppet och fortroendefullt. A andra sidan var vi
medvetna om att det ocksd kunde innebdra en risk for vinkling, badde i urvalet och i
tolkningen av intervjusvaren. Det &4r nigot vi har varit noga med att inte gora.
Bekvamlighetsurval riskerar att spegla en viss grupp snarare dn ett bredare fenomen (Alvehus
2023, s. 98). Vér intention har dock varit att vdlja deltagare som pé ett meningsfullt séitt kan
bidra till att belysa véra forskningsfragor. Vi betraktar var studie som ett kvalitativt bidrag till

forstaelsen av ett komplext pedagogiskt arbete.

Ett medvetet stdllningstagande vi tog var att intervjua forskolldrare vi sedan tidigare har en
relation till. En alternativ vdg hade kunnat vara att intervjua forskolldrare som vi inte haft
ndgon tidigare relation till, exempelvis genom att kontakta andra forskolor. Detta hade kunnat
minska risken for vinkling och 6ka variationen i1 empirin. Ett sddant uppldgg hade dock
inneburit en ldngre rekryteringsprocess och eventuellt en mer dterhallsam intervjusituation
eftersom att det kan ta tid att skapa fortroende mellan forskare och deltagare. Ett annat
alternativ hade varit att byta intervjupersoner med varandra dé vi inte har ndgon koppling till
varandras respondenter. Detta &r nagot vi hade gjort om vi skulle géra om studien. I den
situationen vi befann oss i bedomde vi dock att valet att intervjua personer vi kdnde gav oss
mer fOrdelar @n nackdelar. Genom ett reflekterande arbetssdtt och medvetenhet kring
hantering av relationella aspekter har vi forsokt minska de risker som foljer detta urval och

samtidigt ta tillvara pa fordelarna i form av fordjupade och tillitsfulla intervjuer.
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4.3 Genomforande

For att fa en fordjupad forstdelse av forskollirarnas egna upplevelser genomfordes
kvalitativa, individuella intervjuer med varje deltagare. Intervjupersonerna bestod av sex
forskolldrare som arbetade pé totalt fyra olika privata forskolor. Intervjuerna varade 1 20-40
minuter med frdgor som fokuserade péd skapandet av inkluderande miljoer, anvindandet av
pedagogiska strategier samt de utmaningar som uppstar i arbetet med inkludering av barn i
behov av sérskilt stod. Véra intervjufragor utgick frén en semistrukturerad intervjuguide
vilket enligt Alvehus (2023, s. 114) innebir att frigorna dr formulerade pa ett 6ppet sétt med
bredare teman. Intervjuarens roll dr framfor allt att lyssna aktivt och vara beredd att stélla

relevanta foljdfragor for att fordjupa forstielsen.

For att genomfora intervjuerna kontaktades de utvalda deltagarna initialt via sms for att boka
en tid for intervju. Dérefter skickades skriftlig information ut dir studiens syfte, intervjuns
upplidgg och deltagarnas rittigheter enligt forskningsetiska riktlinjer tydligt beskrevs. Alla
intervjuer genomfordes pad forskolan dér deltagaren arbetar och vi intervjuade tre stycken
vardera. Samtliga intervjuer inleddes med att fa samtycke fran deltagaren och

ljudupptagningen dokumenterades via Zoom.

4.4 Etiska overvaganden

I vér studie har vi tagit hinsyn till etiska aspekter for att sdkerstdlla deltagarnas integritet,
anonymitet och vélbefinnande. Patel och Davidsson (2019, s. 83) betonar att det dr avgorande
att beakta etiska aspekter for att kunna samla in kunskap som ar s& trovirdig som mojligt.
Vetenskapsradet dar en svensk myndighet som fordelar forskningsmedel och har ett
overgripande ansvar for forskningsetiska riktlinjer. De har formulerat fyra centrala etiska
principer som bor ligga till grund for all forskning. Enligt Patel och Davidsson (2019,
s. 83-84) ar dessa:
- Informationskravet innebér att deltagarna ska informeras om studiens syfte och
upplagg.
- Samtyckeskravet handlar om att deltagande ska vara frivilligt.
- Konfidentialitetskravet betonar att uppgifter om deltagare ska behandlas med storsta
mdjliga sekretess.
- Nyttjandekravet beskriver att all insamlad data endast far anvindas for

forskningsdndamal.
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Vi har forhallit oss till dessa principer genom att samtliga deltagare i var studie har
informerats om studiens syfte och metod samt har ldmnat sitt informerade samtycke genom
att skriva under en samtyckesblankett fore deltagandet. Deltagarna har dven fatt information
om att de ndr som helst har ritt att avbryta sin medverkan utan att behdva ange nagon
anledning. Vi har dessutom sékerstéllt att all insamlad data hanterats konfidentiellt. Vid
utformningen av intervjufrdgorna reflekterade vi noggrant dver vilka frdgor som var relevanta
for studiens syfte, for att undvika att stélla alltfor personliga fragor utan tydlig koppling till
det vi ansdg att undersoka. Som bakgrundsfragor valde vi darfor att enbart stélla fragor om

deltagarnas yrkesbakgrund samt deras uppfattningar om sitt uppdrag som forskollarare.

4.5 Analysmetod

Efter att intervjuerna genomforts har materialet fran ljudinspelningarna transkriberats i sin
helhet. Deltagarnas berittelser har darefter sorterats och analyserats utifran tre dvergripande
kategorier vilka valdes med utgdngspunkt i studiens syfte och fragestillningar. Den forsta
kategorin belyser forskolldrares arbete med att skapa inkluderande miljder for barn 1 behov av
sarskilt stod. Den andra kategorin fokuserar pd olika pedagogiska strategier och metoder for
att frimja inkludering av barn i behov av sirskilt stdd medan den tredje behandlar utmaningar

som forskolldrare upplever 1 arbetet med detta.

Analysen av materialet genomférdes med stod av den sociokulturella teorin, Nilholms
specialpedagogiska perspektiv och begreppen som ligger till grund for studien. Resultaten
sammanstélldes i ett separat dokument dér materialet organiserades tematiskt under olika
rubriker for att skapa en tydlig struktur och underlétta forstaelsen av de framtrddande
monstren. For att forstérka vissa perspektiv och illustrera materialets komplexitet har vi valt

att emellanat inkludera citat frdn deltagarnas beréttelser.
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5 Resultat

Detta avsnitt behandlar resultaten av vara genomforda intervjuer med forskolldrare utifran
deras erfarenheter och perspektiv pa inkludering i forskolan. Kapitlet struktureras utifran vara
tematiska resultat for att tydligt besvarar hur inkludering definieras, vilka praktiska atgirder

som vidtas och vilka hinder som pdverkar det inkluderande arbetet.

5.1 Forstaelse av inkludering

Forskolldrarnas forstéelse av inkludering genomsyras av en stark vilja att varje barn, oavsett
forutséttningar, ska fa4 kénna sig delaktiga i den pedagogiska verksamheten. Flera av
forskolldrarna delar bilden av att inkludering handlar om mer &n metoder, det dr en
grundldggande vérdering som bor genomsyra hela verksamheten. Inkludering handlar enligt
forskolldrarna dven om att utgd fran varje barns individuella behov och mdjligheter samt att
skapa ett klimat dar alla barn kidnner tillhorighet och meningsfullhet i sin vardag. Det kopplas
till relationer, delaktighet och anpassning. Forskolldrare 2 uttryckte det som att “inkludering
ar att alla far ta del av undervisningen... att kéinna att man hittar sin plats har pa forskolan”.
Detta innebér att arbetet med inkludering inte begrénsas till barn med identifierade sérskilda
behov, utan berdr hela barngruppen. Inkludering ses som ett relationsskapande arbete dir
pedagogernas lyhordhet och forstaelse for varje barn dr avgorande. Forskollarare 3 forklarade
att inkludering &r att “utgd ifrdn varje barns behov och att alla kan kénna en delaktighet i de
situationerna de befinner sig i”. Detta synsitt betonar vikten av att bade det fysiska rummet

och det sociala klimatet i forskolan ska ge barnen mdjlighet att delta pa sina villkor.

5.2 Skapande av inkluderande miljoer

Flera av de intervjuade forskolldrarna beskriver skapandet av inkluderande miljoer som ett
medvetet arbete dir larmiljon kontinuerligt anpassas utifran barnens behov, utveckling och
intressen. For att mojliggoéra inkludering behdver miljon vara tydlig, trygg, flexibel och
utformad sé att den tilltalar olika barns sétt att leka och lira. Forskolldrare 3 beskrev hur
miljon struktureras for att skapa “rum i rummen”, med olika lekhdrnor dér barn kan utforska
och leka i mindre grupper eller pad egen hand. Flera forskolldrare pratade om att fordela
barnen i de olika rummen for att skapa en lugn lekmilj6 dér alla kan delta och mojliggora att

barnen kan stanna lidngre i sin lek utan att avbrytas. Forskolldrare 5 beskrev: “Vi anpassar ju
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vildigt mycket med att vi inte dr for ménga 1 varje rum...”. Miljéerna utformas med hjilp av
tydliggdrande pedagogik vilket innebér att barnen kan forsta vad som forvintas i form av till
exempel bildstdd och kénner trygghet i dterkommande rutiner. Sarskilt lyftes betydelsen av
att skapa hornor anpassade efter barnens intressen, till exempel en bilhdrna, byggstation,
hemvra eller malarrum. Forskolldrare 2 berédttade om att ibland skapa “en liten horna for det

enskilda barnet” baserat pa barnets behov och intressen.

5.3 Pedagogiska strategier och anpassningar

I arbetet med att inkludera barn i behov av sérskilt stod anvénder forskolldrarna en rad olika
strategier och metoder. En central del dr att anpassa undervisningen efter varje barns
individuella behov, vilket &r nagot som mgjliggérs genom en-till-en undervisning.
Forskolldrare 4 berédttar att forskolldrarna pd avdelningen ofta delar upp sig, dédr en arbetar
med barngruppen och den andra ger individuellt stod: “D& gér den ena av oss ivdg med de
andra barnen... och sen har den andra undervisning med ett barn i taget.”. Forskolldrare 4
beskriver dven: “Vi har en till en undervisning och dé& dr det mycket léttare att verkligen
kunna skriddarsy for varje barns forutsdttningar”. En annan viktig strategi dr att skapa
tydlighet i vardagen genom visuellt stod och struktur. Bildstod, TAKK (tecken som alternativt
och kompletterande kommunikation), tydliga dagsscheman och fasta platser anvédnds for att
underlitta kommunikationen och skapa trygghet. Forskolldrare 6 séger: “Vi jobbar mycket
med bildstdd och TAKK....” “Vi har kopt stolar med karmar, sittkuddar och hérselkapor.”.
Forskolldrare 4 ger flera exempel: “Vi forsoker fa in det hdr liksom att titta pa bilden och att
man tolkar bilden till barnet...” “Vi anvdnder handdockor... sma figurer... sd att det blir

tydligare”.

Négra av forskolldrarna lyfter vikten av att skapa alternativ och att vara flexibla i sina
planeringar. I stéllet for att ha ett fast schema for alla kan aktiviteterna dndras beroende pé
hur barngruppen mér och vilka barn som behdver sarskilt stod den dagen. Ett tydligt exempel
ar forskolldrare 2 som berdttade om ett barn som hade svért att sitta stilla under samlingar.
Istéllet for att tvinga barnet sitta ner dndrade forskolldraren innehéllet till en rorelsebaserad
aktivitet som hela gruppen kunde delta i. Forskolldrare 2 forklarade dven att till exempel ldsa
en saga 1 mindre delar for ett barn enskilt, for att barnet dndé skulle kunna ta del av innehéllet
pa sina villkor. Att starta dagen med nagot som barnet tycker om, exempelvis en viss leksak

eller aktivitet, anvénds ocksa som en strategi for att skapa trygghet och fa barnet att kdnna sig
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delaktig frin start. Forskolldrare 2 lyfte dven att barn ibland behover tid for att observera pa
avstdnd innan de vagar delta. Att lata dem sté 1 dorrppningen eller kika in i rummet beskrevs
som en form av delaktighet pd barnens villkor och strategi for att f4 med barnen i

undervisningen.

Forskolldrare 4 beskriver hur undervisningen ofta organiseras i mindre grupper och kortare
pass, vilket gor det littare att mota varje barns formaga och koncentrationsspann.
Forskolldrare 5 arbetar med att anpassa aktiviteter inom samma undervisningstillfille,
exempelvis samlingar, sa att alla barn kan delta pd sin nivd utan att det upplevs som
utpekande. En aspekt som ocksa lyfts var hur forskolldrarna anvénder temaarbete och barnens
intresse som en vég in i inkludering. Forskolldrare 6 beskriver att i vissa fall har ett barns

specialintresse fatt forma ett helt temaarbete, vilket lett till 6kad delaktighet och engagemang.

5.4 Samarbete med kollegor och stodfunktioner

Samarbetet med kollegor framstar som en av de mest avgdrande faktorerna for att lyckas med
ett inkluderande arbetssitt. Flera forskolldrarna lyfter vikten av att arbeta i team, ha god
kommunikation och vara prestigeldsa 1 sitt forhallningssitt. Forskolldrare 2 forklarar: “Det ér
barnen som véljer vem de vill knyta an till. Om det 4r min kollega som har bést kontakt med
barnet, dd bygger vi vidare dir”. Att respektera barns relationsskapande och folja deras
signaler dr ett aterkommande tema 1 intervjuerna. Samarbetet inom arbetslaget sker ofta
genom strukturerat regelbundna mdten, sdsom veckoplaneringar och personalméten dér
handlingsplaner diskuteras och alla dr delaktiga. Detta gemensamma ansvarstagande bidrar

till att anpassa verksamheten efter barnens behov.

Utover det interna samarbetet med kollegor betonas dven samarbetet med externa
stodfunktioner sasom specialpedagog, logoped och resurscentrum som viktiga delar av
stodnétverket, dven om de inte &r pa plats varje dag. Detta samarbete mojliggoér handledning
och stdd som stérker forskolldrarnas arbete med inkludering. Forskolldrare 6 namnde dock att
samarbetet med vissa specialister, exempelvis logoped, kan vara utmanande pé grund av att
de inte finns kopplade i kommunen utan de fir kontaktas pd egen hand och dé& sker
aterkopplingen annorlunda. En annan framtridande aspekt av forskolldrare 5 &r att
resurspedagoger inte ses som externa utan som en integrerad och sjilvklar del av arbetslaget

vilket stirker teamets samlade kompetens och gor inkluderingsarbetet ldttare. Intervjuerna
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visar att ett ndra, lyhort och regelbundet samarbete bade inom arbetslaget och externt med
stodfunktioner dr avgorande for att kunna skapa en verksamhet dér alla barn kan kdnna sig

sedda, delaktiga och fa det stod de behover.

5.5 Barns delaktighet

Barnens delaktighet ses som mycket viktig och dr en central del i bade planering och
genomforande av aktivitet. Forskolldrare 5 betonar att det dr barnens fria vilja som styr deras
engagemang och att barnen dr delaktiga 1 bdde projekt och vardagliga beslut: “Barnen dr
extremt mycket delaktiga i vad vi gor och vart vi ska vidare, de styr var undervisning i
projekten.”. Forskolldrare 5 beskriver dven att barnen mdjligtvis inte kan ha inflytande i allt,
men att de kan vara delaktiga i vardagsbeslut, till exempel hur de ska sitta vid maéltider.
Samtidigt lyfts svarigheter att fanga delaktigheten, sérskilt hos de yngsta barnen som inte
alltid kan uttrycka sina intressen verbalt. Delaktighet sker dédrfor ofta genom noggrann
observation och tolkning av barnens beteenden och intressen, forskolldrare 6 berittar: “Vi
forsoker synliggora deras intressen mer, men det dr svart att géra det med de minsta, man far
tolka deras intresse.”. Forskolldrare 4 uttrycker: "Det ér ju alltid deras fria vilja som styr.” “Vi
har lanat massa olika bocker... och sa har vi tittat efter vad barnen véljer... sen har vi byggt
projekt efter det.”. For barn med sérskilda behov forsoker forskolldrarna skapa delaktighet
genom att uppmérksamma och ta tillvara pd Ogonblick da barnet sjdlv viljer att delta,
forskolldrare 4 beskriver: “Nér han véljer att vara med sé blir det ofta hans tur att géra saker
fastin de inte var hans tur egentligen.”. Genom att anvinda barnens intressen som
utgéngspunkt i planeringen strdvar fOrskolldrarna efter att oka barnens delaktighet och

engagemang 1 verksamheten.

5.6 Socialt samspel och vardegrundsarbete

Att frimja socialt samspel mellan barn dr en central del i vdrdegrundsarbetet och ses som en
viktig vég till inkludering. Flera forskolldrare lyfter vikten av att aktivt stodja barns sociala
interaktioner och att fungera som tolkare av sociala koder for de barn som behover det.
Forskolldrare 3 beskriver hur ett barn ville leka 1 hemvrdn men inte forstod de sociala
reglerna. Arbetslaget arbetade da aktivt med bildsamtal och gemensam lek for att visa barnet
hur samspelet kunde ga till. “Vi tolkade de sociala koderna &t barnet som inte kunde gora det
vilket gjorde att konflikterna blev mycket mindre nir barnet forstod vad de andra ville

formedla.”. Inkludering i sociala sammanhang beskrivs inte ske automatiskt utan kraver att
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vuxna dr nirvarande, lyhorda och ibland @ven handledare i1 leken. Det handlar om att skapa

forstaelse, inte bara utrymme i samspelet.

Ett dterkommande tema 1 intervjuerna &r att alla barn har ritt att kiinna tillhorighet men att
denna tillhorighet kan se olika ut. Ett barn kanske inte vill delta i en gruppaktivitet men tittar
pa fran dorrdppningen och detta ses av forskolldrare 2 som ett viktigt steg mot delaktighet.
Det betonas att barn méste fi ta saker i sin egen takt och att detta ér en del av ett respektfullt
viardegrundsarbete. Forskolldrare 2 beskriver: “Barn kan std 1 hallen och kika in 1
verksamheten innan de tar steget Over troskeln. Man maste lata dem fa den tiden.”
Forskolldrarna framhéller dven att alla barn ska bli sedda varje dag och att det &r
pedagogernas ansvar att uppmérksamma bade barnens behov och styrkor. De arbetar aktivt
med att stirka barnens sjdlvkénsla, till exempel genom att finnas till hands med nirhet och
stod 1 vardagliga situationer. Forskolldrare 1 forklarar: “Jag vill att barn ska kénna sig

sedda... att man alltid finns ddr med en hand, en famn, en aktivitet eller nagot till dem.”.

Virdegrundsarbetet ses som en grundliggande forutsittning for att skapa en stark “vi-kénsla”
och framja goda sociala samspel i1 forskolan. Forskolldrare 5 betonar att detta arbete sker 1
nédra samarbete med barnen, dir gemensamma regler och normer formuleras tillsammans. Ett
exempel forskolldrare 5 lyfter 4r hur negativa budskap som “vi ska inte slass” aktivt viands till
positiva uttryck som “vi ska vara ridda om varandra”. Ett tydligt budskap som aterkommer &r
att alla barn behovs for att gruppen ska fungera som en helhet. Det sociala samspelet fradmjas
genom bade samtal och lekbaserade metoder, dir forskolldrare pratar med barnen om hur
man dr en bra kompis och anvinder exempelvis rollspel med handdockor for att gora

virdegrundsarbetet levande och mer begripligt for barnen.

For barn som har svart att delta socialt och drar sig undan tar forskolldrare ofta en aktiv roll i
samspelet for att underlétta barnens delaktighet, detta beskriver forskolldrare 4: “For barn
som drar sig undan... da fir man ju forsoka vara den samspelaren istéllet.”. Med barn som
behover extra stod beskriver forskolldrare 6 hur de arbetar med lekgrupper dir barnen far
mojlighet att delta i en mindre och mer hanterbar social kontext. Dessa grupper sitts ihop
med omsorg och utan att barnen blir utpekade eller kénner sig annorlunda. Forskolldrarna ér
aktivt ndrvarande och stdttar barnen i samspelet, vilket bidrar till en trygg och inkluderande

lek.
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5.7 Upplevda utmaningar

I arbetet med att skapa inkluderande miljoer for barn i behov av sdrskilt stod moter
forskolldrarna flera utmaningar som paverkar bade mojligheterna till inkludering och
kvaliteten i det pedagogiska arbetet. En av de mest framtridande utmaningarna ar resursbrist,
framforallt ndr det géller personal. Forskolldrare 3 beskriver hur sjukdomar, frdnvaro och
brist pa vikarier kan leda till att det finns for fa vuxna for att kunna ge det individuella stod
som vissa barn behover. Nér personaltétheten sjunker paverkas mdjligheten att vara delaktig i
barnens lek och att observera barnens behov kontinuerligt. Forskolldrare 3 forklarar: “Det
svaraste dr ju nir sjukdomar och annat kommer in 1 bilden s& man inte &r tillrickligt mycket
personal och om man da kanske inte alltid fir in vikarie gor det att man inte har de resurserna
att kunna vara lika delaktig i barnens lek.” Brist pd resurser kan skapa en kinsla av

otillrdcklighet och stress hos forskolldrarna.

En annan utmaning &r att balansera gruppens behov och barns individuella behov.
Forskolldrarna arbetar ofta med flera barn &t gangen och maste samtidigt kunna ge sirskilt
stod till vissa barn. Det kridver skicklighet och flexibilitet att anpassa ldrmiljon och
undervisningen sd att bade gruppen och barnet i behov av sirskilt stod far sina behov
tillgodosedda. Forskolldrare 1 beskriver: “Vi har ibland svért att fi tiden att ridcka till, att
kunna vara med i bdde gruppens aktiviteter och ge individuell uppmérksamhet.”. Denna
utmaning paverkar ocksa mojligheten att skapa kontinuitet 1 stodet. Forskolldrare 1
podngterar vikten av langsiktighet i arbetet med barnen men upplever att tidspress och

administrativa uppgifter ibland hindrar dem fran att fokusera fullt ut pa detta.

En utmaning forskolldrare 5 lyfter dr att inkludera barn som inte vill delta 1 den gemensamma
leken eller undervisningen, utan foredrar att vara for sig sjélv. Forskolldraren 5 uttrycker att
det kan vara svart att hitta ritt balans mellan att respektera barnets behov av avskildhet och
samtidigt skapa nyfikenhet for gemenskap: “de kan ju vara barn som inte vill vara med dem
andra, hur ska vi utmana sd att dem ska vilja vara med 1 gruppen”. Utdtagerande beteende hos
barn med sérskilda behov lyfts ocksd som en svarighet av forskolldrare 4, sirskilt nar det
paverkar andra barns trygghet i gruppen: “man vill ju inte att de barnet ska fa en stdmpel att
andra barn ska bli rddda for det barnet". For att forebygga konflikter krdvs hog grad av

nirvaro och vaksamhet hos pedagogerna, men det beskrivs ockséd som utmanande att hinna
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uppfatta signalerna i tid som forskolldrare 4 beskriver: “Da &r det svirt att hela tiden vara pa

tadrna och hitta de sekunderna néar det smaller till liksom.”.

Ytterligare en dimension av utmaningar ror samspelet med vardnadshavare, sédrskilt nar det
giller att skapa en gemensam fOrstaelse for barnets behov och de anpassningar som gors.
Forskollarare 6 beskriver en situation dar ett barn var i behov av enskilt stod, men dar
fordldrarna initialt motsatte sig detta: “Vi hade ett barn som behovde en person med sig hela
tiden, men fordldrarna var inte med pd det 1 borjan... det var jéttesvart.”. Det nimns ocksa
utmaningar av forskolldrare 3 1 samarbetet med externa stodfunktioner som kan vara
tidskrivande eller svart att samordna med det dagliga arbetet i forskolan. Aven om kontakten
med specialpedagoger ir positiv kan det vara utmanande att fa till ett fungerande samarbete

och snabbt fa det stdd som behovs.

5.8 Framgéngsfaktorer for inkludering

En grundldaggande forutsattning som &terkommer i intervjuerna r tillrickliga resurser i form
av personal, tid och kompetens. Att ha flera pedagoger mdjliggér mindre grupper, mer
ndrvaro och ett mer flexibelt arbetssitt. Forskolldrare 5 menar att: “ju fler pedagoger desto
bittre.....da blir de ju ldttare att gd ivdg 1 halvgrupp oftare”. Forskolldrarna betonar dven
vikten av en stabil och samspelt personalgrupp, ddr samma vuxna finns niarvarande over tid
for att skapa trygghet for barnen. En annan avgorande aspekt ér att hela arbetslaget delar ett
gemensamt synsatt kring barnsyn, inkludering och vérdegrund. Forskolldrare 6 sdger: “alla
pedagoger maste ha samma synsitt.....att man sétter barnets behov framst, allt runt omkring
till exempel material, det géar alltid att 16sa”. Flera av forskollirarna verkar ha ett
forhallningssitt som handlar om att olika barn behdver olika mycket stod for att fa likvardiga
forutséttningar. Forskolldrare 5 uttryckte det som “rdttvist dr ibland oréttvist for att de ska bli
ritt”. Flera forskolldrare lyfter vikten av ett prestigelost arbetsklimat, dir kollegor kan dela
ansvar och ta tillvara pa varandras styrkor, ndgot som beskrivs som en viktig tillgdng i
verksamheten. Forskolldrare 2 sdger: “Vi jobbar alltid 1 team... det &r barnen som viljer vem
de vill knyta an till. D& borjar vi bygga dir.” Det dr darfor viktigt att vaga sldappa kontroll, lita

pa sina kollegor och vara dppen for att olika vuxna kan na olika barn.

Att arbeta inkluderande fOrutsétter ocksd goda relationer till bade barn och deras familjer.

Genom att bygga starka relationer kan forskolldrarna léttare gora individuella anpassningar
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och mota varje barns unika behov. Forskolldrare 4 berittar: “lira kénna barnen valdigt véldigt
bra och ldra kdnna barnets familjer, att forstd varje barns forutsittningar, ja det dr ju det som

ar forutsattningarna for att man ska kunna inkludera sa mycket som mojligt.”.

5.9 Sammanfattning

Resultatet av studien visar att forskolldrarna lyfter flera faktorer som centrala for att skapa en
inkluderande forskolemiljé dér alla barn, oavsett behov, kan kénna sig delaktiga och trygga.
Ett genomgaende tema 1 intervjuerna dr betydelsen av anpassning, savél av ldrmiljoer som
undervisning och bemoétande. Forskollirarna beskriver ett flexibelt och barncentrerat
arbetssdtt dar de utgdr fran barnets individuella behov, intressen och forutsdttningar.
Relationer lyfts som en grundforutsittning for att detta ska vara mojligt, bade relationer till
barnen, deras familjer och inom arbetslaget. Det lyfts flera framgangsfaktorer som gor
inkludering mojligt i praktiken: ett gemensamt forhéllningssatt i personalgruppen, tillgéng till
tillrackliga resurser, kontinuitet i bemanningen och medvetenhet om vikten av att skapa
relationer. Vardegrundsarbetet spelar en central roll 1 att forma en milj6 dir alla barn kidnner

sig viktiga och dér réttvisa handlar om att ge varje barn det stod just de behover.

Samtidigt visar resultatet att det inkluderade arbetet innebdr méanga utmaningar, brist pa
resurser, tid och personal paverkar mgjligheterna att mdta varje barns behov pa det sétt man
skulle vilja. Aven samarbetet med externa stddfunktioner och vérdnadshavare kan vara
utmanande, sirskilt nér synen pa barns behov skiljer sig at. Forskolldrarna beskriver ett arbete
som krdver hog nédrvaro, lyhdrdhet och stindiga omprioriteringar. Sammanfattningsvis
framkommer det att forskolldrarna ser det inkluderande arbetet som nagot som kraver tydlig
struktur, flexibilitet och ett nidra samarbete inom arbetslaget. De betonar barnets ratt till
delaktighet, trygghet och utveckling men papekar samtidigt att mdjligheten att lyckas med

arbetet paverkas av organisatoriska forutsittningar och gemensamt engagemang i arbetslaget.
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6 Analys

Syftet med detta avsnitt &r att analysera studiens resultat med hjélp av de teoretiska
utgangspunkter som presenterades i det teoretiska perspektivet och att stilla dessa i relation
till tidigare forskning. Analysen bygger pa det sociokulturella perspektivet med fokus pa
begreppen proximala utvecklingszonen och scaffolding samt Nilholms tre specialpedagogiska
perspektiv: det kompensatoriska, det kritiska och dilemmaperspektivet. Resultatet har
tematiseras utifrdn studiens forskningsfragor vilket utgdr analysens uppbyggnad. Detta
mojliggdr en fordjupad forstaelse for hur forskolldrare uppfattar och beskriver arbetet med
inkludering 1 forskolan. Analysen syftar till att synliggora de pedagogiska strategier som
anvinds, de utmaningar som identifierats samt hur dessa relaterar till rddande teoretiska

perspektiv och forskolans uppdrag.

6.1 Inkludering som forhallningssatt

I var studie beskriver forskolldrarna sitt arbete med att skapa inkluderande miljéer genom att
skapa en miljo dar alla barn kdnner sig trygga, delaktiga och sedda. Detta uppnas genom att
anpassa bade den fysiska och pedagogiska miljon efter barnens individuella behov. Utifrén ett
sociokulturellt perspektiv kan denna anpassning forstads som ett sétt att synliggora ldrandets
kontextuella och sociala karaktdr dar samspelet mellan barn och pedagoger i en specifik miljo
ar avgorande for utveckling (Vygotskij 1978, s. 19). Den fysiska miljon fungerar som ett
aktivt verktyg som fridmjar social interaktion och kommunikativa processer. Stéttningen som
forskolldrarna ger sker ofta genom nérvarande interaktion och medvetenhet om varje barns
unika behov. Det kan handla om att till exempel erbjuda alternativa sétt att delta i aktiviteter.
Denna anpassningsformiga och det lyhorda samspelet dr centralt i det sociokulturella
perspektivet dér forskolldrarnas roll &r att aktivt stddja barnets ldrande genom gemensamma

aktiviteter 1 en meningsfull kontext (Vygotskij 1978, s. 79-80).

Vidare synliggor resultatet av intervjuerna att inkludering inte begrénsas till ett arbete med
barn 1 behov av sérskilt stod. Det betraktas som ett forhallningssétt som genomsyrar hela
forskolans verksamhet. Det handlar om att forma en miljo dér barns olika behov ses som en
del av det pedagogiska uppdraget snarare 4n nagot avvikande. Detta synsétt ligger i linje med
Karlsudd (2021 s. 6) som visade i sin forskning att tillit och dmsesidighet &r centralt for att

skapa en kinsla av tillhdrighet i forskolan. Aven Johansson et al. (2024, s. 353) betonar att
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tillhorighet formas genom relationella och organisatoriska praktiker, vilket speglas i1
forskolldrarnas fokus pa relationer och delaktighet i var studie. Det tankesattet ligger dven 1
linje med det kritiska perspektivet inom specialpedagogik dir fokus inte ligger pa barnets
brister utan pd verksamhetens ansvar att vara tillrackligt flexibel och mottaglig for variation.
Forskolldrarna betonar ocksé att inkludering inte dr ett ansvar for barnet att anpassa sig till
verksamheten utan att organisationen och undervisningen maste anpassas for att inkludera
alla barn. Aven detta synsitt #r tydligt influerat av det kritiska perspektivet, som Nilholm
(2025, s. 26) beskriver, dir fokus ligger péd att fordndra strukturer och miljéer mer dn att
“fixa” barnet. Detta visar pa en medvetenhet om maktrelationer och strukturella villkor som
paverkar barns mojlighet till delaktighet. Resultatet visar att alla forskolldrarnas forstéelse av
inkludering dr relationsbaserad och ses som en helhet. Inkludering betraktas som en
grundldggande princip for hela verksamheten och inte som en isolerad insats for enskilda
barn med behov av sirskilt stod. Liknande synsétt forekom hos Molina Roléan et al. (2021, s.
1) som betonar att inkluderande miljoer gynnar alla barn, inte bara de i1 behov av sérskilt stod.
Forskolldrarnas fokus pa att mota barnet didr det dr reflekterar det sociokulturella

perspektivets betoning pa samspel och kontext (Vygotskij 1978, s. 19).

Samtidigt visar resultatet att forskolldrarna reflekterar Gver hur deras val paverkar bade
individen och gruppen, att de ddrmed stdndigt viger olika pedagogiska beslut mot varandra.
Detta synliggor den didaktiska medvetenheten hos forskolldrarna. Detta gér att knyta an till
dilemmaperspektivet som enligt Nilholm (2025, s. 26-27) erkénner svérigheterna 1 forskolans
uppdrag att inkludera alla barn och att det innebdr kompromisser. Det hér visar att
inkludering i1 praktiken inte dr entydigt utan rymmer komplexitet och etiska dverviganden.
Forskolldrarnas beskrivningar visar att de dr medvetna om dessa spanningsfilt men att de

hanterar dem genom kollegialt samarbete, reflektion och en gemensam véardegrund.

6.2 Strategier och metoder 1 det inkluderande arbetet

Forskolldrarna beskriver variation av strategier och metoder, sisom anvindning av TAKK,
bildstéd, dagsschema och mindre grupper vid undervisningstillfillen. Utifrdn ett
sociokulturellt perspektiv kan flera av dessa metoder forstds som exempel pd scaffolding. De
pedagogiska verktygen anvinds som stottning vilket gér det mojligt for barnet att utfora
uppgifter som de dnnu inte klarar sjdlv. Forskolldrarna kan di anpassa stodet efter barnets

behov och gradvis minska stodet nir barnet utvecklar sin sjdlvstdndighet. I enlighet med det
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sociokulturella perspektivet dr barnets delaktighet central 1 scaffolding processen (Askland
2014 s. 208-209). Forskolldrarnas strategi att utgd fran barnets initiativ och intressen kan
ddrmed ses som en medveten metod for att skapa meningsfulla lirandesituationer i samspel.
Att arbeta 1 mindre grupper vid undervisningstillfillen eller anvéinda konkret visuellt stod ar
exempel pa sitt att skapa en tillgdnglig zon for utveckling, den proximala utvecklingszonen,
dér barnet har mojlighet att lyckas i samspel med andra (Vygotskij 1978, s. 79-80). I flera
intervjuer betonade forskolldrarna vikten av att bygga trygga relationer for att skapa en
inkluderande milj6. Detta ligger nira vad Siljehag och Westling Allodi (2022, s. 128-135)
visade i sin studie, dir riktade insatser i leken 6kade barns delaktighet och sociala interaktion.
Gladh et al. (2022, s. 9) betonade dven vikten av gemensamma aktiviteter som frimjar
kamratrelationer snarare &n specialinsatser, nagot som forekom i forskolldrarnas fokus pa
gemenskap. Detta relaterar till det sociokulturella perspektivets syn pé ldrande som nagot
som sker 1 samspel, diar den vuxne inte bara dr instruktor utan ocksd en relationsskapare

(Vygotskij 1978, s. 19).

Samtidigt visar resultatet av intervjuerna att forskolldrarna anvénder flera strategier som
vixlar mellan olika specialpedagogiska perspektiv. Nér forskolldrarna till exempel talar om
individuella anpassningar for ett specifikt barn, sdsom horselkdpor och stolar med karmar,
kan detta tolkas i linje med det kompensatoriska perspektivet, dir fokus ligger pa individens
svarigheter och behov av sirskilt stod. Malet blir att kompensera for barnets “brister” genom
sdrskilda insatser (Nilholm 2025, s. 24). Deltagarna beskriver diremot dven i intervjuerna
strategier som syftar till att fordndra verksamheten i sin helhet som stimmer 6verens med det
kritiska perspektivet exempelvis genom att hela barngruppen fér tillgédng till dagsschema och
tydliga rutiner. Detta sitt att arbeta minskar risken for stigmatisering och stirker kdnslan av
gemenskap (Nilholm 2025, s. 25-26). Att vissa metoder anvinds parallellt bade
individinriktade och miljoinriktade, visar ocksa pé en verklighet dir dilemmaperspektivet blir
relevant. Forskolldrarna forsoker hitta en balans mellan att ge specifika barn det stod de
behover, utan att det sker pa bekostnad av inkludering i gruppen. Detta speglar en
medvetenhet om att alla I6sningar innebar kompromisser och att det inte finns ett enkelt svar
pa hur inkludering béast frimjas i praktiken. Behovet av reflektion och kollegialt ldrande
framkommer i var studie och bekréftas av Ginner hau, Selenius och Bjorck (2023, s. 5-6) som
visade att sjdlvvardering och reflektion stirker pedagogernas medvetenhet om inkludering,
men att tid for detta ofta saknas. Ett exempel pa ett dilemma som framkom 1 intervjuerna ar

balansen mellan att ge sdrskilt stod till ett barn utan att avvika frin gruppens gemensamma
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aktiviteter. Detta visar pa den typ av spanningsfilt som dilemmaperspektivet lyfter fram
(Nilholm 2025, s. 26-27). Den variation av strategier som anvinds kan ocksé forstas som ett
uttryck for forskolans uppdrag att erbjuda en likvirdig utbildning dér alla barn oavsett behov,
ska ges mojlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar (Skolverket 2025, s. 6-7).

6.3 Utmaningar 1 arbetet med inkludering

Forskolldrarna lyfter flera utmaningar diribland resursbrist, bristande samarbete med externa
stodfunktioner samt att det dr svért att alltid rdcka till. Liknande hinder identifierades av
Karlsudd (2021, s. 6 ) som beskriver att brist pa resurser och stéd fran ledning upplevs som
ett betydande hinder for att forverkliga ett inkluderande arbetssdtt. Lundqvist, Westling
Allodi och Siljehag (2015, s. 281, 286 ) pavisar dven i sin studie att organisatoriska skillnader
och resursfordelning paverkar mojligheterna att skapa inkluderande ldrmilj6. Utifran ett
sociokulturellt perspektiv kan dessa utmaningar tolkas som hinder for att skapa den stottning
som krdvs for att barn ska utvecklas i sin proximala utvecklingszon (Vygotskij 1978, s.
79-80). Nér resurser och tid inte racker till minskar mojligheten att ge individanpassat stod,
scaffolding (Askland 2014 s. 208-209), vilket i1 sin tur kan paverka barnets mojlighet att
utvecklas optimalt i samspel med andra. Bristande tillgdng till stddfunktioner innebdr att
forskolldrarna ofta sjdlva forvintas bdra ansvaret for barn i behov av sdrskilt stdd, trots att de
inte alltid har den specialkompetens som krivs. Det skapar en kinsla av otillrdcklighet och
forstarker spanningarna mellan vad uppdraget krdver och vad som praktiskt &r mojligt, ett

uttryck for dilemmaperspektivet (Nilholm, 2025 s. 26-27).

Ett konkret dilemma som fOrskolldrarna beskrev var svarigheten i att respektera barnens
onskan att vara for sig sjdlv samtidigt som de vill uppmuntra dem att delta i gruppaktiviteter.
Ur ett dilemmaperspektiv tydliggors denna spanning mellan individens behov och gruppens
gemenskap, ett centralt dilemma 1 det pedagogiska arbetet med inkludering (Nilholm, 2025 s.
26-27). Forskolldrarna vill inte tvinga barnet till delaktighet, men ser samtidigt vikten av
socialt samspel for barnets utveckling. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta ocksa
forstds som en utmaning i att identifiera barnets proximala utvecklingszon, att avgdra nér och
hur barnet ar redo att ta nista steg i sitt samspel med andra (Vygotskij 1978, s. 79-80). Det
handlar om att inte pressa barnet for hart men samtidigt erbjuda mdjlighet till utvecklande

samspel. Detta visar att inkludering inte handlar om en enkel metod. Inkludering dr nagot
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som stindigt behdver anpassas efter barnets behov, omgivningens forutsdttningar och

forskolldrarnas omdome.

Det beskrevs dven svirt att arbeta inkluderande ndr samarbetet med vardnadshavare inte
fungerar optimalt. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta tolkas som att forutsattningar for
det sociala samspelet och scaffoldingen begrinsas (Askland 2014 s. 208-209). Det ér alltsa
organisatoriska mojligheter som péverkar inkluderingen, inte viljan att skapa en sddan miljo.
Relationen till vArdnadshavare kan ur ett sociokulturellt perspektiv ses som en forldngning av
det sociala sammanhang dir barnets utveckling sker (Vygotskij 1978, s. 79-80). Nar
kommunikationen brister forsvaras mojligheten att skapa en gemensam forstaelse for barnets

behov och dirmed minska risken for att barnet inte far det stod den behover.

Forskolldrarnas beskrivningar visar att utmaningar inte enbart handlar om enskilda barn, utan
om organisatoriska faktorer som péverkar hela verksamheten. Resultatet belyser att arbetet
med inkludering stindigt kridver avvigningar, dir forskolldrarna forsoker navigera mellan
ideal och verklighet (Haug 2017, s. 207). Genom att forsta dessa spanningsfélt kan man béttre
forsta varfor inkludering inte dr en sjdlvklar praktik. Det & en komplex och stindigt
pagaende process. Dessa utmaningar visar hur forskolldrares arbete med inkludering dr starkt
beroende av bade individuella och strukturella faktorer. Vara resultat bekriftar ddrmed
tidigare forskning av Petersson Bloom och Bélte (2022, s. 11-12) och Ginner hau et al. (2023,
s.5-6) som betonar att organisatoriskt stod dr avgorande for att fortbildning och reflektion ska

f4 genomslag 1 praktiken.

6.4 Sammanfattning av analys

Analysen visar att forskolldrares arbete med inkludering av barn 1 behov av sirskilt stod
priaglas av ett komplex samspel mellan individens behov, gruppens gemenskap och
verksamhetens forutsattningar. Utifrdn ett sociokulturellt perspektiv (Vygotskij 1978, s. 19)
framtrader betydelsen av relationellt larande, diar pedagogens roll som aktiv stodjare 1 barnets
proximala utvecklingszon ar central (Vygotskij 1978, s. 79-80). Samtidigt tydliggor
dilemmaperspektivet (Nilholm 2025, s. 26-27) hur forskolldrare stindigt méste balansera

mellan motstridiga krav och behov, dér varje beslut kan fa konsekvenser for bade individ och

grupp.
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Forskolldrarna beskriver ett medvetet och flexibelt arbetssitt, dir anpassningar sker bade pa
individniva och verksamhetsniva. Strategier som TAKK, bildstdod, mindre grupper och trygga
relationer anvéinds for att frimja delaktighet och ldrande. Samtidigt uttrycks en frustration
over organisatoriska begrinsningar sasom brist pd resurser och bristande samverkan med
externa aktorer. Detta riskerar att forsvara det inkluderande arbetet, trots stark vilja och
engagemang. Inkludering framstér ddrmed inte som en enstaka metod. Det dr en process som
kriaver lyhordhet, reflektion och kollegialt samarbete. Forskolldrarnas arbete speglar en
ambition att se varje barn utifrin sina forutsittningar, men ocksd en medvetenhet om att detta
arbete sker inom ramar som inte alltid mojliggdr full delaktighet for alla. Overgripande
stodjer vara resultat tidigare forskning av Karlsudd (2021, s. 1-2, 6), Johansson et al. (2024, s.
353) och Lundqvist, Westling Allodi och Siljehag (2015, s. 281, 286) som visar att
inkludering kriver bade relationellt engagemang och strukturella forutsittningar. Samtidigt
nyanserar studien denna bild genom att synliggora hur forskolldrare aktivt hanterar dessa
spidnningar 1 vardagen, ndgot som tidigare forskning ofta beskrivit men inte alltid

konkretiserat i praktiken.
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7 Diskussion

7.1 Slutsats

Denna studie har undersokt hur forskolldrare arbetar for att skapa inkluderande miljoer 1
forskolan for barn 1 behov av sérskilt stod. Det blev tydligt att inkludering inte uppfattas som
en specifik metod eller atgérd, utan som ett forhallningssétt som genomsyrar hela forskolans
verksamhet. Resultatet bekréftar Karlsudd (2021, s. 6) som visar att tillit och 6msesidighet &r
centrala for att skapa en kinsla av tillhorighet 1 forskolan vilket betonar att inkludering
handlar om relationer, inte bara metoder. Forskolldrarna i studien beskriver hur de férsoker
vara flexibla och anpassa verksamheten efter barnets individuella behov samtidigt som de tar
hiansyn till gruppen och verksamhetens ramar. Arbetet med inkludering sker i ett
spanningsfilt mellan att stédja individen och att upprétthélla en gruppgemenskap, ndgot som

tydligt visar pa dilemmaperspektivets relevans (Nilholm 2025, s. 26-27).

Det sociokulturella perspektivet var anvéndbart for att forstd forskolldrarens roll som aktiv
stddjare 1 barnets proximala utvecklingszon (Vygotskij 1978, s. 79-80). Genom strategier som
TAKK, bildstdd, tydliga rutiner och relationsskapande arbete skapas forutséttningar for
delaktighet och ldrande. Johansson et al (2024, s. 353) papekar att barns kénsla av delaktighet
formas genom relationella och organisatoriska praktiker, vilket dven stimmer overens med
forskolldrarnas beskrivningar av inkluderande arbete 1 denna studie. Samtidigt visar resultatet
att organisatoriska begransningar, sasom brist pa resurser och otillricklig samverkan med
externa stodfunktioner och vardnadshavare forsvérar arbetet med inkludering. Inkludering
framstar dirmed som en process dér forskolldrarnas omdome och flexibilitet blir avgdrande.
Studien stoder tidigare forskning av Lundqvist, Westling Allodi och Siljehag (2015, s. 281,
286) som visar att organisatoriska skillnader och resursfordelning paverkar mgjligheterna att

skapa inkluderande larmiljoer.

Syftet med studien var att undersoka hur forskolldrare arbetar for att skapa inkluderande
miljéer for barn 1 behov av sérskilt stod och resultatet visar att inkludering uppfattas som ett
overgripande forhallningssitt snarare dn enskilda metoder. Det framkom 1 intervjuerna att
forskolldrare bland annat beskrev sitt arbete att handla om att striva efter att anpassa
verksamheten efter barnets individuella behov samtidigt som de tar hdnsyn till gruppen. De

beskrev dven sitt arbete att handla om att arbeta relationellt bdde gentemot barn och
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vardnadshavare utan dven i arbetslaget for att forstd barnet ur en helhetsbild och kunna
anpassa och stotta barnets behov utifran det barnets enskilda forutsittningar, vilket direkt
relaterar till fragestéllningen “Hur beskriver forskolldrare sitt arbete med att skapa
inkluderande miljoer for barn 1 behov av sirskilt stod”. Resultatet visar att forskolldrarna
anvéander olika pedagogiska strategier sasom TAKK, bildstod och tydliga rutiner for att skapa
delaktighet, vilket besvarar frigestillningen “Vilka pedagogiska strategier och metoder
beskriver forskolldrare att de anvénder for att frimja inkludering av barn i behov av sérskilt
stod?" . Samtidigt lyfte forskolldrarna fram organisatoriska begransningar, brist pd resurser
och otillracklig samverkan med externa aktorer som centrala utmaningar, vilket ger svar pa
tredje fragestdllningen: “Vilka utmaningar upplever forskolldrare i arbetet med att skapa
inkluderande miljoer for barn i behov av sérskilt stod?”’. Sammanfattningsvis visar studien att
inkluderande arbete dr komplext och kriver bade pedagogisk flexibilitet och ett reflekterande
forhallningssitt vilket bekriaftar syftet med studien att forstd hur forskolldrare skapar

inkluderande miljGer.

Studien bidrar till relevans eftersom den adresserar den kunskapslucka som beskrevs 1
inledningen, dir det framkommer att det finns osdkerhet kring hur inkluderande larmiljoer
faktiskt skapas 1 praktiken (Nilholm, 2020 s. 358-359). Genom att undersoka forskolldrares
egna erfarenheter och strategier bidrar studien med konkret kunskap om hur inkludering kan
omsittas 1 vardaglig pedagogisk praktik. Detta dr viktigt for att minska gapet mellan de ideal
om inkludering som lyfts 1 ldroplanen for forskolan (Skolverket 2025, s. 6-7) och
barnkonventionen (2018, artikel 28, 29 & 12) samt den verklighet som barn och forskolldrare
mdoter 1 forskolan. Studien visar ocksa hur organisatoriska och relationella faktorer paverkar
mojligheten att skapa delaktighet for barn 1 behov av sirskilt stod, vilket kan ge vidgledning
for framtida utveckling av bade pedagogiskt arbete och utbildningspolicy.

7.2 Metoddiskussion

En styrka 1 denna studie ar att den kvalitativa information som samlats in har skapat
mojlighet for djupare inblick i forskolldrares utmaningar, erfarenheter och forhallningssétt.
Det har gett oss forstaelse for deras tankar och erfarenheter pd ett sitt som enkéter eller
statistik inte hade kunnat. Samtidigt utgér en begrinsning i arbetet antalet deltagare, en
svaghet som paverkar mojligheten att generalisera resultatet. Dessutom bygger studien pa

forskolldrares egna berittelser, vilket innebér att den fangar deras upplevelser och tolkningar.
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Déremot fangar det inte faktiska handlingar i1 praktiken. Observationer eller samtal med
virdnadshavare och barn hade kunnat fordjupa forstdelsen ytterligare samt att intervjuerna
gjorts med forskolldrare frén flera olika forskolor som varit organiserade pa olika sitt.
Deltagarna 1 intervjuerna som gjorts var endast frin privata forskolor. Det hade wvarit
intressant att underséka om inkluderingsarbetet uppfattas olika bland forskolldrare som

arbetar pd kommunala forskolor jaimfort med privata.

7.3 Vidare forskningsomrade

Framtida studier skulle med fordel kunna undersoka barns egna upplevelser av inkludering i
forskolan, ndgot som sillan lyfts i den forskning som idag domineras av vuxnas perspektiv.
Vidare skulle det vara virdefullt att studera hur organisatoriska och strukturella
forutséttningar sasom resursfordelning, ledarskap och samverkan med externa aktdrer
paverkar mojligheterna att bedriva inkluderande arbete. Det finns ocksd behov av att utveckla
kunskaper om hur samarbete med vardnadshavare kan stirkas for att frimja barnets

mojligheter till anpassningar vid behov.

7.4 Egna reflektioner

Arbetet med denna studie har fordjupat vér forstdelse for den komplexitet som omringar
begreppet inkludering i forskolan. Vi har fatt 6kad insikt 1 hur pedagogiskt arbetet formas av
bade teoretiska perspektiv och organisatoriska forhéllanden. Det har blivit tydligt att
inkludering kréver mer 4n enskilda insatser, det handlar om ett forhallningssitt som vilar pa

medvetna val, samarbete och en stark vardegrund.
Som blivande forskolldrare tar vi med oss en dkad respekt for den yrkesskicklighet som krivs

for att balansera olika behov och perspektiv samt en vilja att fortsétta utvecklas i vér

profession for att pa basta sitt kunna mota alla barns ritt till en inkluderande miljo.
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Bilaga 1

Pé forskolldrarutbildningen vid Malmé universitet skriver
studenterna ett examensarbete pé sjunde terminen. I detta
arbete ingar att gora en egen vetenskaplig studie, utifran
en friga som kommit att engagera studenterna under
utbildningens ging. Till studien samlas ofta material in vid

MAL M6 forskolor, 1 form av t.ex. intervjuer och observationer.
UNIVERSITET Examensarbetet motsvarar 15 hogskolepoédng, och utfors
LARANDE OCH SAMHALLE under totalt 10 veckor. Nar examensarbetet blivit godként
Barndom, utbildning och publiceras det i Malmd universitets databas DIVA
samhalle (http://mau.diva-portal.org/smash/search.jsf?language=

sv&dswid=-8470)

Samtyckesblankett till medverkan i studentprojekt

Vi heter Lisa Niklasson och Elin Christensson. Vi ér studenter pa forskolldrarutbildningen
och ar pa termin 7 dir vi just nu skriver vart examensarbete. Vi kommer att ta examen den 16

Januari 2026.

Vi ska genomfGra en studie dér syftet dr att undersoka hur forskolldrare arbetar for att skapa
inkluderande miljoer i forskolan for barn i behov av sérskilt stod. Vi dr intresserade av att
undersoka hur forskolldrare beskriver sitt arbete med att skapa inkluderande miljoer for barn 1
behov av sirskilt stod, vilka pedagogiska strategier och metoder forskollarare anvénder for att
framja inkludering av barn 1 behov av sérskilt stord samt vilka utmaningar forskolldrare

upplever i arbetet med att skapa inkluderande miljoer for barn i behov av sirskilt stod.

Vi kommer att gora en kvalitativ undersokning, vilket innebér att vi kommer genomfora

intervjuer av forskolldrare fran olika forskolor for att fa djupare forstaelse for vart syfte.
Under intervjuerna kommer inga personuppgifter att samlas in, ddremot kommer intervjuerna

spelas in via Zoom med ljudupptagning for att senare kunna transkriberas och anvéndas 1 var

studie.
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De personer som kommer ha tillgang till/ kunna begéra att fa se det insamlade materialet &r
endast var handledare och examinator. Allt insamlat material och personuppgifter lagras pd
Malmé universitets server under arbetet med utvecklingsarbetet. Samtycket kommer att
samlas in muntligen i samband med intervjun, spelas in och forvaras tillsammans med
intervjun pa servern. Sdvil material som samtycke kommer att forvaras i tva ar efter att

examensarbetet dr godként och klart och dérefter forstoras.

Utifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer utgér vart projekt fran foljande:

- Medverkan baseras pa samtycke och detta samtycke kan niar som helst dterkallas.
Varje deltagare har alltsé ritt att avbryta sin medverkan nir som helst, utan nagra
negativa konsekvenser.

- Deltagarna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.

- Materialet kommer enbart att anvéndas for aktuell studie och kommer att forstéras nér
denna dr examinerad.

Las mer om detta pa: https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html

Studenternas namn och kontaktuppgifter (tfn nr:, e-mail):
Elin: 0721609221, elin_c@hotmail.se
Lisa: 0708882148, lisa.niklasson2001@gmail.com

Ansvarig handledare paA Malmé universitet:
Elsa Andersson

Kursansvarig pA Malmé universitet:
Lisa Dalsgaard

Kontaktuppgifter Malmoé universitet:

WWW.mau.se
040-665 70 00
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Bilaga 2

Intervjuguide
Bakgrund:

Kan du kort berétta om din roll som forskolldrare och hur ldnge du har arbetat i1 yrket?
Har du erfarenhet av att arbeta med barn i1 behov av sarskilt stod?

Hur ser barngruppen ut dir du arbetar idag?

- Hur manga barn i barngruppen?

- Vilken alder ar barnen?

- Finns det barn 1 behov av sarskilt stod?

Fragestillning 1:

Hur definierar du begreppet inkludering?

Hur skulle du beskriva en inkluderande milj6 1 forskolans kontex?

Hur arbetar du for att skapa en miljo dér alla barn, inklusive de i behov av sdrskilt
stod, kénner sig inkluderade?

Hur arbetar du med att anpassa larmiljon {for att mota olika barns behov?

Kan du ge exempel pd nagon situation dédr du upplevde att ett barn i behov av sarskilt
stod blev sérskilt inkluderat 1 verksamheten?

- Hur planerade ni for det i arbetslaget?

- Vad var det som fungerade bra?

- Vilka faktorer tror du gjorde det mojligt?

Fragestillning 2:

Vilka pedagogiska strategier eller metoder anvénder du for att inkludera barn i behov
av sirskilt stod 1 den dagliga verksamheten?

Hur anpassar du aktiviteter eller undervisning for att alla barn ska kunna delta?

Hur samarbetar du med kollegor, specialpedagog eller annan personal i det arbetet?
Hur ser du pé barnens delaktighet i planering och genomforande av aktiviteter?

- Har du nagra exempel pé hur barn varit delaktiga?

- Hur upplevde barnet det?

- Vilken roll hade du i situationen?

Hur arbetar du med barns sociala samspel i inkluderande syfte?
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Fragestillning 3:
- Vilka utmaningar méter du i arbetet med att skapa en inkluderande miljo6 for barn i
behov av sdrskilt stod?
- Kan du beskriva en specifik situation som du upplevde som sérskilt utmanande?
- Hur hanterade du den situationen?
- Vad blev resultatet?
- Finns det nagot du kénner att du skulle behova mer av for att kunna arbeta mer

inkluderande? (till exempel tid, stéd, resurser, kompetensutveckling)

Avslutande fragor:
- Vad tycker du &r det viktigaste for att lyckas skapa en inkluderande milj6 1 forskolan?
- Ar det ndgot du vill ligga till som vi inte har pratat om, men som du tycker ir viktigt i

sammanhanget?
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