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Forord

Vi vill tacka alla som stdllt upp och deltagit i vér studie samt delat med sig av sina erfarenheter
och reflektioner. Ett sérskilt tack till de tva forste forskolldrarna, rektorn och socialsekreteraren
som stéllde upp pa intervju med oss och delade sina virdefulla insikter. Vi vill dven framfor
allt rikta ett stort tack till den engelska universitetslektorn i England som introducerade oss till
Munro och begreppet learning culture. Detta har bidragit med ett nytt och vardefullt synsatt
som berikat var forstdelse och fordjupat analysen. Slutligen vill vi tacka varandra for ett givande
samarbete praglat av engagemang, tdlamod och méanga intressanta diskussioner under arbetets
géng. Arbetet har genomforts i sin helhet gemensamt, fran planering och datainsamling till
analys och skrivande. Vi har utmanat och stéttat varandra genom hela processen, vilket har

bidragit till en fordjupad forstaelse och hogre kvalitet i1 arbetet.



Abstract

The aim of the study is to explore how children in vulnerable situations can be identified and
supported, and which strategies and practices may influence efforts to prevent children from
experiencing harm. Statistics from the National Board of Health and Welfare show that ECEC
institutions account for only two percent of all child protection reports, compared to 17 percent
from schools. This suggests that children may still be at risk despite existing regulations and
mandatory reporting obligations. The study used a mixed-methods design, including a survey
with 105 participants and interviews with ECEC staff, principals, and social workers. The
results show that while most participants know how to file a report and have received training,
they lack ongoing in-depth learning and repetition. Fear and uncertainty were also found to
influence reporting practices. Educators often experience uncertainty about how to act, and fear
of damaging relationships. Combined with a lack of continuous professional development, this
can limit their ability to respond effectively. The analysis draws on Bronfenbrenner, Bowlby,
and Munro to illuminate both the opportunities and challenges in ECEC institutions’ work with
children in vulnerable circumstances. The study emphasises that continuous collaboration,
reflection, and clear leadership are key to strengthening the protective role of ECEC. The
discussion highlights the importance of child-centered approaches, observation, professional
development, and collaboration with colleagues, management, and caregivers for early
identification and adequate support. Knowledge about children’s vulnerability within ECEC,
particularly among 1-6 year olds, remains limited, and further research on early interventions
and underreporting is needed to reinforce the protective function of early childhood education

and care.

Nyckelord: Utsatt, barn far illa, trygg, relation, forskola, pedagoger
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1.Inledning

Barns utsatthet har under de senaste dren uppméarksammats allt mer i samhillet, inte minst
genom flera uppmirksammade fall som Lilla hjértat, Tintin och Attikaflickan. Lilla hjirtat var
en tredrig flicka som avled till f61jd av sina forédldrars handlingar, Tintin blev mordad av sin
pappa och Attikaflickan utsattes for éttikaforgiftning av sina forildrar och tvingades operera
bort hela sin magsick (G&ta hovritt, 2024; Lunds tingsritt, 2021; Aklagarmyndigheten, 2023).
Dessa hindelser belyser barns utsatthet som ett samhéllsproblem och visar hur allvarliga brister
i samhallets skydd kan {4 tragiska konsekvenser. Socialstyrelsen (2010) framhéller att barn som
befinner sig i riskfyllda miljéer bor uppmérksammas och fé stod sé tidigt som mojligt, eftersom
bristande insatser kan leda till att barn far illa (s. 16). Om vardnadshavare inte kan tillgodose
sitt ansvar behdver samhéllet ingripa och ge stdd och skydd at barn som annars riskerar en
missgynnad utveckling. Socialsekreterare hos Socialstyrelsen uppger att anmilningar om
omsorgsbrist fran bland annat forskolan saknas. De framhéller vikten av att tidigt identifiera
och rapportera brister i omsorgen for de yngsta barnen (Socialstyrelsen, 2022. s. 3, 9). Detta
véicker frdgan om vilka faktorer som kan paverka att andelen anmilningar fran forskolan ar
relativt 14g.

De forsta fem aren i ett barns liv dr avgorande och priglas av erfarenheter som formar
barnets utveckling och framtid. National Scientific Council on the Developing Child rapport
(2020) betonar att de forsta aren paverkas starkt av positiva upplevelser. Under denna period
utvecklas hjarnan snabbare dn vid ndgon annan tidpunkt, vilket gor att trygga och lyhorda
relationer blir avgorande. Det dr d& grunden for ldrande, hélsa och beteende ldggs for resten av
livet (s. 1). Barn som utsitts for bestaende hot, sasom vanvard eller 6vergrepp, uppvisar enligt
forskningen ofta en kroniskt forh6jd stressniva. Detta riskerar att pdverka kroppens resurser for
tillvaxt och utveckling negativt (s. 4). Det finns ménga sétt att stirka barns resiliens dven efter
svira pafrestningar. Genom trygga relationer, stabila och forutsigbara miljoer, minskade
stressfaktorer och stod for att hantera svarigheter kan barns hilsa och utveckling frimjas.
Bristande hélsa dr inte oundviklig, men risken dkar om barn och familjer som lever under
langvariga svérigheter inte fér tillrickligt stod (s. 6).

Detta understryker hur viktigt det ar att alla samhaéllsaktdrer tar ansvar for att skapa

trygga och stabila miljoer for barn. Samtidigt vilar ett sdrskilt ansvar pa oss som arbetar i



forskolan med de yngsta barnen. Vi moter barnen varje dag och dr en del av den grund som

lagger forutsdttningarna for deras framtida hélsa, lirande och vélbefinnande.

1.1 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur barns utsatthet kan identifieras och stddjas i forskolan,

samt vilka strategier och arbetssétt som kan tillimpas och forebygga att barn far illa.

1.2 Fragestillning

e Hur kan barn i utsatthet uppmérksammas och fé stdd, samt vilka strategier och

arbetssitt kan vara betydelsefulla och avgérande?



2.  Bakgrund

I denna del presenteras relevant bakgrundsinformation for studien om barns trygghet och skydd.
Kapitlet belyser gillande lagstiftning, nationella och internationella styrdokument samt aktuell
statistik, inklusive uppgifter om barnmisshandel.

I socialtjanstlagen (SFS 2001:453) kap 14 1 c § stér det att alla i samhéllet bor anmila
vid misstanke om att barn far illa. Ddremot har yrkesverksamma enligt §1 en skyldighet att
anmaéla direkt vid misstanke eller kinnedom. Socialstyrelsens jamforelser visar att forskolan
endast stdr for tvd procent av alla anmilningar medan skolan stdr for 17 procent
(Socialstyrelsen, 2021. s. 22). Stockholms Stad skriver i sin socialtjénstrapport (2024) att
socialtjdnstens kannedom om att barn far illa kommer framst genom anmélningar, myndigheter,
aktorer och privatpersoner (s. 4). Bland de vanligaste uppgiftslimnarna ligger hilso- och
sjukvard, polismyndigheten och skolan, medan forskolan ligger langt direfter (s. 7). Métningen
visar dven att anmélningar for aldrarna 0-5 gors i1 betydligt lagre utstrackning &n hogre aldrar
trots att Stockholms stads befolkningsméngd ar liknande inom &ldrarna (s. 6). Goteborgs Stads
socialtjénst rapport (2023) visar liknande uppgifter, att forskolan stir for en mycket liten del av
uppgifterna som kommer in, vilket &ven forekommer i andra kommuner enligt Socialstyrelsens
kartlaggning (s. 27).

Statistik frdn Brottsforebyggande radet (2024) visar att antalet anmdlda fall av
misshandel mot barn i &ldrarna 0-6 &r har varit pa en relativt stabil nivd under det senaste
decenniet. Mindre variationer mellan &ren forekommer, men den dvergripande trenden visar
varken négon tydlig 6kning eller minskning. Ar 2016 anmildes 4 300 fall, och ar 2024 var
antalet 3 958, vilket visar att nivan har varit relativt ofordndrad dver tid.

Laroplanen for forskolan, Lpfo 18 (2018) understryker att barns trygghet och skydd ar
en grundldggande del av forskolans uppdrag. Forskolan har en central uppgift i att skapa
trygghet och ge omsorg som starker barnens sjdlvkinsla. Verksamheten ska bygga pé omtanke
om varje barns vilbefinnande och erbjuda en trygg miljo for alla barn (s. 10).

Forskolans uppdrag grundar sig inte enbart i lagen och nationella styrdokument utan dven i
internationella styrdokument. En av de viktigaste dr Barnkonventionen, som sedan 2020 &r
svensk lag och tydligt faststiller barns ritt till trygghet, skydd och omsorg. For denna studie ar
artikel 3 och artikel 19 i Barnkonventionen av sirskild betydelse. Artikel 3 betonar att barnens
bista alltid ska prioriteras vid beslut och atgirder som r6r barn, oavsett aktor.
Konventionsstaterna har ett ansvar att sikerstilla barns ritt till skydd och omvérdnad utifran

deras behov och med hinsyn till vardnadshavares ansvar. Dessutom framhalls att de



verksamheter som ansvarar for barns omsorg ska uppfylla faststéillda krav gillande kvalitet,
sdkerhet, personal och tillsyn. Enligt artikel 19 i Barnkonventionen ska barn skyddas fran
fysiskt och psykiskt vald, overgrepp, vanvard eller utnyttjande, dven sexuella handlingar.
Konventionsstaterna ska forebygga att barn utsétts for skada, ge stod till barnet samt sikerstilla
fungerande system for att upptécka, rapportera, utreda, behandla och folja upp situationer dér
barn far illa. Trots nationella styrdokument och den lagstadgade anmilningsskyldigheten kan
barn fortfarande utséttas for allvarliga risker nér olika myndigheter inte fullfoljer sitt ansvar

(Socialstyrelsen, 2022. s. 16).



3.Teoretiska begrepp och analytiska verktyg

De teoretiska begreppen och det analytiska verktyget som anvinds i denna studie dr valda
utifrdn deras relevans fOr att analysera situationer dir barn kan vara utsatta, samt hur pedagoger
arbetar for att uppmirksamma och stotta barn i vardagen. Kombinationen av de teoretiska
begreppen och det analytiska verktyget hjilper studien att belysa béde barns behov,
pedagogernas roll, miljo och de strukturella system som omger barn. Tillsammans utgor dessa

begrepp en helhetsbild som mdjliggdr en nyanserad forstaelse.

3.1 Mikro- och mesosystemet

Det utvecklingsekologiska perspektivet av Bronfenbrenner (1979) betonar att ménniskans
utveckling formas av samverkande miljoer, frdn den ndrmaste miljon till bredare sociala
sammanhang. Den direkta omgivningen, som hemmet eller forskolan, har direkt betydelse for
barnets ldrande och erfarenheter. Utover detta paverkas utvecklingen dven av relationerna
mellan olika sammanhang, exempelvis samarbetet mellan hem och forskola. Bade den direkta
omgivningen och samspelet mellan olika sammanhang kan ha avgdrande betydelser for
utvecklingen (s. 3). Bronfenbrenner beskriver fyra olika systemnivaer: mikro-, meso-, exo- och
makrosystem (Bronfenbrenners, 1979). Mikro- och mesosystemen anvénds i denna studie
eftersom dessa nivaer dr mest relevanta, dd studien tar sin utgdngspunkt i barns ndrmaste miljoer
och de relationer som knyter hemmet till férskolan och andra centrala aktorer.

Mikrosystemet beskrivs som den ndrmaste miljon dér barnet befinner sig och dir direkt
samspel sker med bdde minniskor och objekt i omgivningen. Det omfattar inte bara barnets
egna relationer, utan dven banden mellan andra aktorer som finns i miljon och hur relationerna
indirekt pdverkar individen. Pa sé sitt blir mikrosystemet ett ndtverk av direkta och indirekta
relationer som tillsammans formar individens utveckling (s. 7). Ett mesosystem handlar om hur
olika miljéer som barnet deltar i samverkar och pdverkar varandra. For barn kan det exempelvis
handla om hur hemmet, forskolan, fritidsaktiviteter och jamnériga samspelar. Mesosystemet
kan séledes forstds som ett nitverk av mikrosystem. Det bildas eller utvidgas nér barnet deltar
1 nya miljoer genom personer som deltar i bdda miljoerna, genom kommunikation mellan
miljoerna samt genom de kunskaper och de attityder som miljoerna har om varandra (s. 25).

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska perspektiv ér relevant for denna studie eftersom
det mojliggor en forstaelse for hur barns ndrmaste miljoer och relationer paverkar mojligheterna
att uppmérksamma och stotta barn i utsatthet. Teorin &r sdrskilt aktuell d& den synliggor

betydelsen av samverkan mellan hem och forskola, vilket &r centralt for att identifiera



riskfaktorer och underlitta tidiga stodinsatser. Genom att analysera mikro- och mesosystem kan
studien tydliggdra hur samarbetet mellan aktorer i barnets nidrmiljo péverkar forskolans

mdjligheter att upptacka och stddja barn i utsatthet.

3.2 Anknytningsmonster
I boken Trygg bas (2010) skriver Bowlby att Ainsworth och hennes medarbetare (1997)

identifierat tre viktiga anknytningsmonster. Det forsta dr trygg anknytning, vardnadshavare
eller en annan néra vuxen som barnet kanner tillit till, finns nirvarande, stottar och hjélper vid
utmanande situationer. En frygg anknytning utvecklas under barnets forsta &r nér
vardnadshavaren ar tillgédnglig, lyhord for signaler och svarar med virme och omsorg nér barnet
soker trost eller skydd. Den trygga anknytningen gor dven att barnet sjalvsiakert vigar utforska
sin omgivning. Om vardnadshavaren véxlar mellan att vara franvarande och hjélpande kan
barnet inte forlita sig pa att vardnadshavaren alltid dr dér vid behov av stdd och trdst, och da
blir anknytningen otrygg. Barnet kan dé uppvisa en stark separationsangest, standigt soka efter
ndrhet och tveka att utforska sin omgivning. Ett tredje anknytningsmonster &r en otrygg
undvikande anknytning, dir barnet forvintar sig att bli avvisat nir hen soker omvardnad och
vill ha hjélp eller trost. Barnet forsoker klara sig sjdlv kansloméssigt och utvecklar en strategi
for att vara sjilvstindig utan stdd eller kdrlek fran andra. Detta anknytningsmdonster uppstér nir
vérdnadshavaren konsekvent avvisar barnets behov av trost och skydd vilket senare har kunnat
kopplas till personlighetsstorningar (Bowlby, 2010. s.149-150).

Dessa begrepp blir relevanta for studien eftersom barns anknytningsmonster kan
paverka hur de agerar i vardagliga situationer péd forskolan. Begreppen kan hjdlpa studien att
belysa bdde hur pedagoger bidrar till att skapa trygghet for barnen och i vilka situationer deras
handlingar kan behova forbdttras. Genom att analysera anknytningsmonster kan studien
synliggdra pedagogernas agerande, bade nér det framjar barns tillit och nér det riskerar att skapa
kédnslor av otrygghet. Det kan dessutom ge pedagoger en béttre forstaelse for vardnadshavares

relation till barnen, vilket i sin tur kan bidra till att identifiera barn som befinner sig 1 utsatthet.

3.3 Learning culture

For att oka barnskyddet beskriver Munro (2011) att det behdver ske en fordndring fran
compliance culture till learning culture. En compliance culture inom barnskyddet riskerar att
gora att fokus hamnar pa att uppfylla prestationskrav och folja rutiner snarare &n att mota barns

och familjers behov. I en sadan kultur kan dven barncentrerade professionella kénna sig



pressade till att folja reglerna framfor barnets bista (s. 20). Overgangen till en learning culture
innebdr att professionella ges stdrre utrymme att anvinda sitt omdéme och déar reflektion och
erfarenhetsutbyte mellan kollegor utgdr centrala delar i arbetet (s. 5). Reflektion dr avgdérande
for att professionella ska kunna analysera komplexa situationer, ldra av tidigare erfarenheter
och fatta vilgrundade beslut i motet med barn och familjer (s. 108). Barns, ungas och familjers
erfarenheter sétts i centrum ndr man granskar verksamheten, och kontinuerlig aterkoppling
anvénds for att forbdttra och utveckla arbetet inom olika myndigheter och forbéttra resultaten
for barnen (s. 7, 62, 108). Det har pévisats att myndigheter som arbetat utifran detta synsitt har
skapat mindre styrande arbetsmiljder, satsat pa kompetensutveckling och visat pd mottaglighet
for aterkoppling, vilket stirker det professionella omdomet (s. 133).

Begreppet learning culture blir relevant som analytiskt verktyg, medan compliance culture
anviands som en jamfOrelse for att belysa hur en regelstyrd kultur kan begrinsa pedagogernas
mdjligheter att uppticka barn i utsatthet. En learning culture frimjar daremot reflektion och
professionellt omdome, vilket stirker det barncentrerade arbetet, men innebdr samtidigt krav

pa kontinuerlig reflektion och ansvarstagande.

3.4 Tillampning av teoretiska begrepp och analytiskt verktyg

De teoretiska begreppen och det analytiska verktyget bidrar till att analysera individuella,
relationella och organisatoriska faktorer som paverkar forskolans mdojligheter att tidigt
uppméirksamma barn i utsatta situationer. Bronfenbrenners mikro- och mesonivder anvéands for
att synliggdra hur samspelet mellan hem och forskola samt relationer inom barnets ndrmiljo
paverkar forskolans arbete med att uppticka och stodja barn i utsatthet (Bronfenbrenners,
1979). Bowlbys anknytningsmonster bidrar till att forstd vikten av att barn har tillgang till
trygga vuxna eftersom detta paverkar barns emotionella uttryck och behov. Detta i sin tur
paverkar hur pedagoger uppfattar och tolkar tecken pa utsatthet. En trygg anknytning bidrar till
en trygg och stabil grund samt tillit, och kan ddrmed forstas som en skyddande faktor. Bristande
lyhordhet hos vuxna kan dédremot innebéra att viktiga signaler missas (Bowlby, 2010). Munros
analytiska verktyg learning culture anvinds for att belysa hur forskolor kan utveckla en
learning culture. Detta stirker pedagogers handlingsutrymme och férmaga att agera i komplexa
situationer genom forebyggande arbete, reflektion och systematiskt ldrande. En utvecklad
learning culture framjar kontinuerligt ldrande, kollegialt stod och reflektion, vilket forbéttrar
verksamhetens mdjligheter till tidig upptickt och adekvata insatser for barn i utsatthet (Munro,

2011).
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Tillsammans mdjliggoér de teoretiska begreppen och det analytiska verktyget en analys
pa flera nivéer: barnets individuella erfarenheter (anknytning), samspelet mellan miljoer (det
utvecklingsekologiska  perspektivet) och de professionella och organisatoriska
forutsittningarna (learning culture). Dessa har valts eftersom de kompletterar varandra och
tillsammans ger en helhetsforstaelse av barnet, de sociala relationerna och pedagogernas arbete.
Andra teoretiska perspektiv hade kunnat belysa enskilda delar av problemomrédet, men inte
finga samspelet mellan individ, milj6 och det pedagogiska uppdraget pa samma sitt.
Kombinationen av dessa mojliggor en fordjupad analys av hur pedagogers agerande paverkas
av relationer och organisatoriska faktorer i arbetet med att uppmirksamma och stédja barn i

utsatthet.
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4. Tidigare forskning

For att identifiera relevant tidigare forskning for denna studie genomfordes litteratursokningar
i databaserna Google Scholar, Libsearch och PubMed. Sokord som anvindes var barn i
utsatthet, anmdlningsskyldighet samt child abuse and neglect. SOkningar avgrénsas till peer-
reviewed artiklar och omfattade bade nationella och internationella studier. Urvalet av
forskningen gjordes genom att initialt granska texter och abstrakt som sedan ldstes i sin helhet
om de beddmdes vara relevanta for studien. I detta avsnitt presenteras en oversikt av tidigare
forskning om faktorer som paverkar ldrares professionella beddmningar, samt ldrares
upptéickter och rapporteringar av missténkt barnmisshandel och féorsummelse. Forskningen har
delats in i tvd teman: det professionella omdomet och misshandel, och forsummelse och
pdverkan. Den forsta delen fokuserar pd hur rutiner, etiska 6verviganden och samverkan med
vardnadshavare paverkar skolpersonalens mojligheter att agera professionellt. Den belyser dven
deras roll i att upptécka barn som riskerar att utséttas for omsorgssvikt och uppticka barn i risk.
Den andra delen belyser misshandel och forsummelse, betydelsen av personalens observationer

och agerande samt hur det kan paverka barnets framtida utveckling.

4.1 Det professionella omdomet

Som Munro (2009) beskriver det, forutsitter ldrandet inte endast erfarenhet utan dven en
noggrann reflektion 6ver denna, dér tid och uppméirksamhet dgnas at att bearbeta upplevelsen
och tilldgna sig de insikter som den medfor (s. 1019). Internationell forskning fran England,
som redovisas 1 Munros fallstudie, visar att det 6kade fokuset pé institutionella risker har haft
stor paverkan pé hur arbetet med utsatta barn bedrivs (s. 1015). Myndigheter har lagt storre vikt
vid dokumenterade rutiner och strikt regeluppfoljning for att hantera dessa risker. Detta har
minskat personalens mojlighet att utova professionellt omdome, reflektera kritiskt och engagera
sig 1 arbetet utifran sitt eget professionella omdome. Yrkesverksamma som skyndar fran en
uppgift till ndsta utan att avsétta tid for reflektion utvecklar inte den kunskap och forstaelse som
deras arbete annars skulle kunna ge (s. 1019). Som en foljd skyddas ofta organisationer i hdgre
grad 4n barnet sjdlv. Det innebdr att systemet kan behova fordndras for att hantera
institutionsrisker pa ett sitt som béttre skyddar barn (s. 1021).

Pa liknande sitt visar Forsner, Elvhage, Ewalds-Kvist och Liitzén (2021) i1 en svensk kontext
genom en mixed methods studie for att undersoka skolpersonals erfarenheter och Gverviganden
i situationer dir misstanke om barnmisshandel eller forsummelse uppstar, med sirskilt fokus

pa de etiska aspekterna. Skolpersonal har en roll som gor det mojligt for dem att identifiera och
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rapportera misshandel, vilket i sin tur ger socialarbetare mojlighet att ingripa (s. 601). Trots
detta visar tidigare rapporter pa en markant skillnad mellan hur ofta misshandel férekommer
och hur manga fall som faktiskt anméils, vilket tyder pé att moraliska konflikter ofta uppstér 1
beslutsprocessen (s. 609). I intervjuer berdttade deltagarna att de uppmérksammat och
observerat brister hos virdnadshavare ndr det giller svarigheter att skapa anknytning och
oformaga att tillhandahélla barnets grundliggande behov. Vid 6verviganden uppstod konflikter
for deltagarna om de skulle rapportera och agera utifran barnets bista eller att bevara relationen
med barnet och dess vardnadshavare. Relationerna med vardnadshavare ansdgs viktiga for att
kunna stddja barnen men intervjuerna visar att rapporteringen ibland kunde skada
vardnadshavares fortroende och i somliga fall resultera i fientlighet. Deltagarna beskrev dven
att de delar sina tvivel med kollegor och ledning vilket kunde resultera bade i rapportering och
inte (s. 604-605). Studien pavisade att glapp mellan misshandel och rapporterade fall innebéar
att socialarbetare inte far tillrickligt med information och dérmed riskerar barnet att bli utan
tidiga insatser. Den visar dven att moraliska konflikter uppstar redan nér personalen blir
medvetna om de mojliga negativa konsekvenserna av en anméilan. Interaktion med socialtjénst,
kollegor och vardnadshavare beskrivs manga ganger som problematiska och utgjorde i flera fall
hinder, snarare @n stod i samarbetet. I resultatet framkom det att vissa deltagare i sina forsok att
hantera situationen, utvecklade en nirmare relation till barnet och ddrmed riskerade att gé
utanfor sin professionella roll (s. 606-607).

I en annan studie av Persdotter, Landstedt och Hellfeldts (2023) anvindes data frn
SOFIA, en longitudinell studie om barns beteende och hilsa (s. 268-269). Syftet med studien
var att ge en longitudinell forstaelse av ldrares tillfélliga och 1dngvariga oro for barns hemmiljo
(Concerns for children’s home situations, CCHS) fran forskolealdern till grundskolans arskurs
tre. Oro for barns utveckling, bristande kontakt med fordldrar, samt fordldrars ldga
socioekonomiska status var de faktorer som mest kopplades till bdde tillfélliga och langvariga
CCHS. Studien identifierar tre risknivéer: 1ag risk, medelhdg risk och hog risk och lyfter sarskilt
fram vikten av ldrarens kontakt med vardnadshavarna for att forstd ndr CCHS uppstar,
forsvinner eller kvarstar over tid (s. 269-271). Studien har bidragit till 6kad kunskap om hur
professionella kan uppticka barn som kan befinna sig i risk for omsorgssvikt. Resultatet betonar
vikten av kontakten mellan larare och fordldrar, samt att lararen tar hansyn till egna forutfattade
meningar nir bedomningen gors Over tid (s. 271-277). Studierna belyser tillsammans hur
avgorande skolpersonalens professionella omdome &r, bade i motet med institutionella krav och

etiska dilemman samt i beddmningen av barns hemmiljéer och behov av stod.
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4.2 Misshandel, forsummelse och paverkan

Vanderfaeillie, Ruyck, Galle, Dooren, och Schotte (2018) gjorde en studie i Belgien som
undersokte vilka faktorer som péverkar formagan att uppticka child abuse and neglect (CAN).
Detta gjordes av skolpersonal genom en enkdt som inneholl 24 korta fallbeskrivningar
(vignetter) av misstinkt CAN. For varje fall fick deltagarna bedoma om de uppfattade
situationen som CAN och vilket behov av atgirder som behovdes (s. 361-362). I
bedomningarna visade sig att drendets typ paverkade mest och att deltagarna bedomde vissa
fall allvarligare trots fallets skadlighet. Offerts etniska bakgrund péaverkade &ven
beddmningarna medan andra egenskaper hade liten effekt. Resultatet i studien framhéaller vikten
av utbildning for att identifiera och agera vid alla former av misshandel, sdrskilt emotionell,
samt medvetenhet om etniska faktorers paverkan vid beddmning och rapportering (s. 367- 369).

Som ett tilldgg till den foregdende studien genomforde Goebbels, Nicholson, Walsh och
Vries (2008) en enkétstudie med 296 australienska larare fran 15 olika skolor. De undersokte
faktorer som paverkade ldararnas upptiackt och rapportering vid misstankar om att ett barn far
illa (s. 944-945). Resultatet visar att underrapportering dr ett problem och att de ldrare som
aldrig fatt misstankar har ofta ligre sjdlvfortroende i sin forméga att uppticka, mindre
erfarenhet och utbildningsniva. De ldrare som alltid rapporterar hade tydliga handlingsplaner
for hur man uppticker och agerar vid misstanke om utsatthet (s. 945-947). Resultatet
understryker dven behovet att fokusera pd modifierbara faktorer och systemomfattande
fordndringar och att longitudinella studier kan ge en bittre forstéelse for vad som péverkar
lararnas beteende. Studien visar samtidigt att ldrare kan bidra till tidig upptickt och
forebyggande mot barn i utsatthet genom att rapportera sina misstankar (s. 949). Lérare befinner
sig 1 en unik position ndr det géller att upptdcka barn som kan vara utsatta for misshandel och
forsummelse. De traffar barnen dagligen, kan f6lja fordndringar i deras beteende och utseende
over tid och finns ofta néra barn som vagar berétta om sin situation (s. 942).

I en annan studie undersokte Raby, Roisman, Labella, Martin, Fraley och Simpson
(2018) sambandet mellan tidig misshandel och forsummelse under de fem forsta levnadsaren
och individens sociala och akademiska utveckling, fran barndom till vuxen élder (s. 1685-
1686). Studien baserades pd data fran Minnesota Longitudinal Study of Risk and Adaptation
(MLSRA), dér 267 medverkande foljdes i omkring 30 ar (s. 1684). Forskarna fokuserade pa
hur tidiga erfarenheter av misshandel och forsummelse péverkade sociala férdigheter,
skolframgangar, romantiska relationer och utbildningsnivd i vuxenlivet, och sdg till att

skillnader 1 kon, etnicitet, familjens ekonomi och kvaliteten pa tidig omsorg inte paverkade
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resultaten (s. 1688-1692). Resultaten visade att effekterna for social kompetens var 1dngvariga
och kvarstod dven i vuxen alder samtidigt som effekterna for den akademiska kompetensen
minskade nir bakgrundsfaktorer och tidig vard togs hinsyn till. Aven om misshandel och
forsummelse senare i livet pdverkade utvecklingen, hade de tidiga erfarenheterna en langvarig
och sjélvstindig inverkan, framfor allt pa sociala relationer. Tidig misshandel och forsummelse
har séledes ldngvariga negativa effekter vilket betonar vikten av tidig identifiering och
forebyggande insatser (s. 1692-1698).

Tidigare forskning belyser centrala delar som kan tilldimpas i1 var studie. Den visar att
yrkesverksammas bedomningar och agerande vid misstanke om barns utsatthet paverkas av
flera faktorer, sisom etiska Overvédganden, bristande stod och begriansade rutiner. Studierna
lyfter dven betydelsen av utbildning, reflektion och samverkan for att kunna uppticka och
rapportera barn som far illa. Samtidigt framkommer det att rddslor, osékerhet och
organisatoriska hinder ofta bidrar till att anmélningar uteblir. Detta relateras till denna studie
som belyser hur dessa utmaningar tar sig uttryck i férskolans kontext och vilka strategier som

kan stérka arbetet med att identifiera, stodja och forebygga utsatthet bland yngre barn.

4.3 Kunskapsluckor

Den tidigare forskningen visar tydligt att personalens professionella omdome, institutionella
krav och etiska dvervigande paverkar upptickt och rapportering av barn i utsatthet. Det finns
dock begransat med kunskap om hur detta yttrar sig i en forskolekontext. Sérskilt saknas
underlag for strategier och arbetssitt for pedagoger att identifiera barn i risk for utsatthet, samt
faktorer som kan bidra till underrapportering i Sverige. Det saknas dven mer svensk forskning
om hur barn under de forsta levnadsaren paverkas av utsatthet, pa kort och lang sikt, samt hur
tidiga insatser kan forebygga negativa konsekvenser for deras utveckling. Svensk forskning om
misshandel och forsummelse i1 forskolemiljo &r fortfarande begridnsad och ger dirfor inte
tillrdcklig kunskap for att fullt ut forstd omfattningen av problemet eller hur det kan hanteras i
praktiken. Det finns dérfor ett behov av studier som belyser hur pedagoger i forskolan kan
uppticka, stotta utsatta barn och hur barn péverkas, samt vilka faktorer som paverkar
bendgenheten till att anméila misstankar. Denna studie bidrar till att minska dessa
kunskapsluckor genom att undersoka hur pedagogers handlingar, reflektioner och
professionella omddmen tar form i vardagliga situationer i forskolan, och hur dessa kan forstés

i relation till organisatoriska och relationella forutséttningar.
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5.Metod

I denna studie kombineras tva metoder, en kvantitativ metod i form av en enkét och kvalitativ
metod i form av intervjuer. Detta beskriver Alvehus (2023, s. 103) som kristallisering, en
kombination av flera metoder for att bidra till en djupare och bredare nyansering. De bada
metoderna kompletterar sdledes varandra for att uppnd en djupare belysning av
forskningsproblemet (Patel & Davidsson, 2019. s. 52). Studien utgar fran en abduktiv ansats,
dér en véxelverkan sker mellan teori och empiri for att modifiera, utveckla och férnya. Denna
véxelverkan innebdr att studien genererar tolkande kunskap, dér forstaelsen av barns utsatthet
véxer fram genom ett samspel mellan empiriska resultat och teoretiska begrepp. Mélet ér inte
att uppna statistisk generaliserbarhet, utan att fordjupa forstaelsen av hur pedagoger erfar, tolkar
och agerar i motet med barn i utsatthet. Genom att pendla mellan teori och empiri mdjliggors
en fordjupad forstaelse av hur barn i utsatthet kan uppméarksammas och fa stod samt vilka
strategier och arbetssétt som kan vara betydelsefulla. Ansatsen dr relevant eftersom studien
krdver en kombination av praktiska erfarenheter och teoretiska insikter, vilket innebér att
analysen inte enbart kan bygga pa insamlat material eller befintliga teoretiska begrepp
(Alvehus, 2023, s. 141-142). Analysen sker sedan tematiskt, dér allt insamlat material fran bade
enkéten och intervjuerna bearbetas, sorteras och delas in i teman (Patel & Davidsson, 2019. s.
150-155). Temana analyseras direfter i relation till studiens valda teoretiska begrepp, det

analytiska verktyget samt relevant tidigare forskning.

5.1 Kvantitativ metod

Forskning som &r kvantitativt inriktad innebér att det sker en datainsamling av métbart material
som sedan analyseras med statiska metoder som exempelvis belyser méngden samband och
orsak om problemet (Patel & Davidsson, 2019. s. 51). I studiens kvantitativa metod anvénds en
enkét for datainsamling. Den dr utformad med en hog grad av standardisering, vilket innebér
att samtliga respondenter besvarar identiska fragor i samma ordningsfoljd. Enkatfragorna ar
dven strukturerade da de &r stingda fragor med fasta svarsalternativ. Svarsalternativen varierar
genom enkidten for att respondenten inte ska fastna i1 svarsmonster och uppritthélla
motivationen (s. 98, 102). Svarsalternativen bestod oftast av tre, vilket kan medfora en risk for
centraltendens. Detta innebér tendensen att vdlja mittenalternativet och undvika dndpunkterna
(s. 104), men bedémdes som tillrackligt for studiens syfte. Det fanns dven en risk for ett stort
bortfall eftersom webbenkit anvindes, vilket hade kunnat paverka resultatets trovardighet (s.

94), om mittnad inte uppnatts.
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5.2 Kvalitativ metod

Forskning som é&r kvalitativ inriktad innebdr datainsamling av mjukdata som ska tolkas och
forstas, exempelvis médnniskors upplevelser 1 form av kvalitativa intervjuer (Patel & Davidsson,
2019. s. 52). Om béda metoderna jamfors, forsoker saledes en kvalitativ metod mer stiva efter
en helhetsbild istéllet for att mata och kvantifiera som den kvantitativa metoden (s. 53). I
studiens kvalitativa metod anvénds intervjuer for datainsamling. InfOr intervjuerna skrivs tre
semistrukturerade intervjuguider som anpassas efter intervjupersonernas respektive
yrkesgrupper. En semistrukturerad intervju innebdr att frdgorna utformas Oppna for att ge
intervjupersonerna utrymme for egna fordjupade svar. Ordningen pa fragorna kommer inte att
stéllas i en forutbestimd ordning utan anpassas efter intervjupersonernas svar, ddrav gors en

intervjuguide (s. 98, 104-105).

5.3 Urval

For badde den kvantitativa och den kvalitativa metoden gors ett strategiskt urval for att
sakerstdlla relevanta perspektiv for studien. Det strategiska urvalet innebér att vdlja ut personer,
grupper eller miljoer med relevanta erfarenheter relaterade till studien och som kan besvara
forskningsfragorna (Alvehus, 2023. s. 97). Urvalet for enkiten bestar av pedagoger i forskolan,
mer specifikt forskolldrare och barnskotare vilket dven blir ett homogent urval. Det innebér att
deltagarna exempelvis har liknande bakgrund, erfarenhet eller egenskaper. Urvalet for
intervjuerna dr istéllet heterogent, vilket bidrar till bredare insikt och dkar nyanseringen (s. 99-
100). Intervjupersonerna bestdr av olika yrkesgrupper, fOrskolldrare, rektor och
socialsekreterare dér alla har relevanta erfarenheter men bidrar till ett bredare perspektiv da de

alla har olika positioner (s. 97, 100).

5.4 Validitet och Reliabilitet

Validitet handlar om att det som undersoks stimmer overens med det som faktiskt blir
undersokt. Studien forsoker méta kunskaper, erfarenheter och upplevelser som ér abstrakta sa
de maste definieras innan de kan undersokas eller mitas. Validiteten i enkéten och intervjuerna
sdkerstills genom att varje fraga dr kopplad till det som studien undersoker, hur barns utsatthet
kan identifieras och stddjas, samt vilka strategier som kan tillimpas och férebygga att barn far
illa. Till exempel har enkdten och intervjuerna fragor och péstaende som, "Upplever du att du
ar vélinformerad géllande att gora en anmilan?”, ”Du vet hur du ska agera nér ett barn visar

eller pratar om att hen &r utsatt?”, och ”Hur kan man stotta ett barn som missténks vara eller ar

17



utsatt?”. Validiteten kan dven sékerstillas genom innehallsvaliditet, genom att frdgorna
utformats med utgangspunkt i de teoretiska begreppen. Till exempel kan Bowlbys
anknytningsteori kopplas till fragor om pedagogers agerande vid barns utsatthet. Genom detta
sdkerstills det att bade enkit och intervjuer dr relevanta for det som studien avser att undersoka
(Patel & Davidsson, 2019. s. 130).

Reliabilitet handlar om hur palitlig och konsekvent en undersdkning &r och hur mycket
resultatet paverkas av variation och felvdrden. Ett reliabelt instrument ger saledes konsekventa
resultat vid upprepade mitningar. I enkéten var alla frdgor obligatoriska, strukturerade och
tydligt utformade med fasta tydliga svarsalternativ vilket minskar risken for missforstand och
saknade svar, vilket stirker reliabiliteten. I en kvalitativ forskning bedoms istéllet kvaliteten
och hur vil frdgorna i intervjun fingar deltagarnas unika erfarenheter och perspektiv, och dar
variation ses som ndgot positivt. Varje intervjuguide &r utformade med Oppna frdgor och
anpassade efter de olika yrkesgrupperna, vilket kan bidra till att finga varje yrkeserfarenhet och
perspektiv for barns utsatthet vilket 1 sin tur kan bidra till kvalitet (Patel & Davidsson, 2019.
s.132-133). Vid varje intervju deltog tvad personer och intervjuerna spelades in, vid
transkriberingen skrevs intervjuerna ned utan att korrigera talspréket for att stirka validiteten

(s. 135-136).

5.5 Forskningsetiska overvaganden

Denna studie kommer att f6lja Vetenskapsridets (2024) fyra etikregler, informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentiell kravet och nyttjandekravet. Informationskravet avser att varje
deltagare ska informeras om det mest grundliggande och relevanta om studien innan
deltagande, till exempel syftet med studien, att det &r frivilligt att delta och hur insamlade
uppgifter kommer att behandlas. Samtyckeskravet foreskriver att varje deltagare ska lamna
samtycke efter att ha deltagit av denna information, vilket kan ske muntligt eller skriftligt.
Sekretess kravet syftar till att sékerstélla deltagarnas anonymitet och integritet genom att
personuppgifter behandlas med sekretess, exempelvis kommer ljudupptagningar att behandlas
enligt dataskyddsforordningen. Nyttjande kravet omfattar att det insamlade materialet endast
far anvindas for &ndamalet i denna studie (s. 57-70).

Samtliga deltagare i denna studie har informerats och l&mnat sitt samtycke innan medverkan.
Konfidentialitetskravet har sdkerstdllts genom att inga identifierbara uppgifter har samlats in

och att samtliga svar behandlas anonymt, samt endast varit tillgéngliga for forskarna. I enlighet
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med nyttjandekravet har det insamlade materialet, bade enkétsvar och ljudupptagningar, enbart

anvénts for denna studie och kommer att forstoras efter att arbetet publiceras pa portalen DIVA.

5.6 Genomforande

Enkéten skapades via Google Formulir (se bilaga 1) och distribueras via email till 80 férskolor
1 Sveriges tio storsta stdder for att sdkerstilla en bred, verksamhetsméssig och geografisk
representation. I forsta etappen skickades enkéten till atta forskolor per stad utspritt over olika
omraden i Uppsala, Stockholm, Visterds, Orebro, Norrkdping, Linkoping, Jonkoping,
Goteborg, Helsingborg och Malm6. Kommunernas hemsidor anvéndes for att lokalisera
forskolorna, dar bade privata och kommunala verksamheter inkluderades. Den relativt
langsamma svarstakten medforde att en andra etapp paborjades for att sdkerstélla att onskat
antal svar uppnaddes. Enkéten distribuerades da till atta mindre stider, med cirka tre forskolor
per stad i olika omraden. Stidder som inkluderades var Umed, Visterds, Kalmar, Kristianstad,
Lund, Trelleborg, Vellinge och Ystad. Kontakten skedde genom rektor och bitridande rektor
som sedan fick avgora om enkéten skulle vidarebefordras till pedagogerna pa forskolorna,
sammanlagt delades enkiten till 110 forskolor. Utdver detta publicerades enkédten &ven i en
facebookgrupp for pedagoger i forskolan. Nir antalet inkomna svar nadde cirka 80 borjade en
méttnad observeras i cirkeldiagrammen eftersom resultatet inte fordndrades ndmnvirt ndr
antalet 6kade. Sammanlagt blev antalet respondenter 105.

Intervjuguider skapades utifrn tre olika yrkesgrupper, socialsekreterare, rektor och
forskolldrare (se bilaga 2). Forfrdgan om intervju till rektor och forskolldrare distribuerades via
email. Totalt kontaktades 35 forskolor runt om i1 Sverige for att dven hir f4 en bred
verksamhetsmdssig  och  geografisk  representation.  Utdver detta  kontaktades
socialforvaltningen i Malmo for att ta del av deras professionella perspektiv. Slutligen
genomfordes intervjuer med en socialsekreterare vid socialforvaltningen i Malmd, en rektor
frin Kalmar och tvd forste forskolldrare i Malmd. Intervjun med socialsekreteraren
genomfordes personligen pa plats, medan dvriga intervjuer skedde digitalt via zoom for att
bespara tid da deltagarna hade begrinsat med tid, samt underlétta deltagandet rent geografiskt.
Valet av dessa yrkesgrupper grundades i deras olika perspektiv, varje enskild verksamhets

arbete, samt samverkan mellan forskola och socialforvaltningens arbete kring barns vdlmaende.
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5.7 Analysforfarandet

Det kvalitativa datamaterialet som samlades in via enkéten bearbetades automatiskt i Google
formuldr, fran radata, osorterade matviarden (Patel & Davidsson, 2019. s. 142), till
cirkeldiagram som visar antal svar och procentuell fordelning. Materialet frdn enkéten
omvandlades sedan till frekvenstabeller vilket visar hur svaren fordelade sig Over olika
kategorier eller svarsalternativ (s. 144). Tabellerna visar den relativa frekvensen i procent, det
vill sidga andelen av det totala antalet respondenter baserat pa procenten pd de samtliga 105
deltagarna (s. 143). D4 alla fragor var obligatoriska utgor procenten en korrekt eller rittvisande
bild av svars fordelningen. Tabellerna skapades manuellt till resultatdelen och strukturerades
utifrdn enkitens fem 6vergripande dmnen.

Det insamlade kvalitativa datamaterialet frin intervjuerna bearbetades genom
transkribering, nér talet omvandlades till text. Transkriberingen genomfordes noggrant, ord for
ord dér dven pauser markerades, vilket dr en typ av konversationsanalys (Alvehus, 2023.s.117).
Materialet ldstes sedan igenom flera génger for att skapa en god forstaelse for innehdllet och
dérefter sorterades det in i tre teman, tematisering. En reducering skedde dven dd mindre
relevanta delar sammanfattades eller togs bort (Alvehus, 2023. s.143-144).

Enkitsvaren sorterades sedan in i intervjumaterialets tre teman, att uppticka och bemdéta
barn i utsatthet, samverkan och relationer, samt organisatoriska forutsdttningar for att agera
vid oro. Materialet analyserades sedan gemensamt, tematiskt och med stdod av en abduktiv
ansats (Alvehus, 2023, s. 141-142; Patel & Davidsson, 2019, s. 150-155). Analysen
genomfordes med utgangspunkt i studiens teoretiska begrepp, mikro- och mesonivéerna och

anknytningsmonster, det analytiska verktyget learning culture och tidigare forskning.
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6.Resultat

I f6ljande avsnitt presenteras resultatet frdn bade enkdtundersdokningen och intervjuerna. Syftet
ar att belysa deltagarnas erfarenheter, kunskaper och upplevelser kring arbetet med barns
trygghet och utsatthet. Enkdten ger en bred Oversikt dver monster och tendenser, medan
intervjuerna fordjupar forstaelsen av deltagarnas perspektiv och erfarenheter. Tillsammans ger
dessa resultat en helhetsbild av hur yrkesverksamma inom forskola och socialtjanst uppfattar
sitt uppdrag, de utmaningar de méter samt de faktorer som paverkar arbetet med barns trygghet

och vilmaende.

6.1 Resultat fran enkdtundersokning

Enkéten besvarades av totalt 105 deltagare. Resultatet av enkiten redovisas i textform baserad
pa tabellerna (se bilaga 3) som visar de sammanstéllda svaren for respektive kategori i enkéten.
Detta underlittar tolkningen av respondenternas erfarenheter och uppfattningar. Resultatet
skrivs 1 procent for att ge en tydlig bild av svars fordelningen.

I tabell ett presenteras resultatet som belyser respondenternas erfarenheter av situationer
dér de missténkt att ett barn far illa, samt om de ndgon gang har behovt uppritta en anmaélan.
Resultatet visar att majoriteten av respondenterna (85,7%) nagon géng har haft en misstanke
om att ett barn far illa i hemmet, medan 14,3 procent uppger att de inte har haft det.

I tabell tva presenteras resultaten som belyser deltagarnas kunskaper, upplevelser av
information och utbildning, samt deras medvetenhet om hur de ska agera i situationer nér ett
barn eventuellt far illa. Nar det géller den praktiska handlingsberedskapen anger 70,5 procent
att de vet hur de ska uppmirksamma om ett barn far illa, 28,6 procent delvis och 1 procent anger
att de inte vet. 63,8 procent instimmer helt att de vet hur de ska agera nir ett barn visar eller
berdttar om utsatthet, medan endast en tredjedel instimmer till viss del och 2,9 procent inte
instimmer alls. Nir det kommer till utbildning sé ar det en minoritet (43,8%) som anser att de
fatt  tillrackligt med utbildning eller fortbildning kring barns utsatthet och
anmalningsskyldighet, 47,6 procent instimmer delvis och 8,6 procent anger att de inte alls
instimmer.

Resultatet i tabell 3 visar i vilken utstrackning deltagarna arbetar i vardagen for att
uppmédrksamma tecken pé att barn far illa och hur ofta arbetsplatsen erbjuder olika forum for
reflektion och ldrande, samt om en medvetenhet om uppf6ljning finns. Majoriteten (56,2%) av
deltagarna arbetar ofta aktivt i vardagen for att tidigt uppmérksamma tecken pé att barn far illa,

medan 35,2 procent uppger att de gor det ibland. Det &r endast en liten andel (7,6%) som anger
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sdllan eller att de aldrig gor det. Nar det géller forum for reflektion och gemensamt larande
anger néstan en tredjedel att de sédllan har det, och 5,7 procent uppger aldrig, medan 45,7 procent
uppger ibland och en mindre del (17,1%) anger ofta. I frigan om medvetenhet om vikten av
uppfoljning svarar en minoritet (43,8%) att det finns en medvetenhet pa arbetsplatsen medan
néstan hilften dr osdkra, och 6,7 procent svarar ne;j.

Tabell fyra handlar om deltagarnas upplevelser av kénslor och hinder med att gora en
anmailan. Deltagarna uppger om de varit rddda, osdkra och 14tit de paverka ett beslut om att
genomfoOra en anmilan. Resultatet visar att 23,8 procent av deltagarna har ndgon gang upplevt
ridsla och 33,3% har till viss del ndgon gang kint sig rddda for att gora en anmilan, medan
42,9 procent uppger att de inte erfarit det. Nar det géller osdkerhet anger 35,2 procent att de har
varit osdkra pd om de borde gora en anmélan, 17,1 procent inte alls och 47,6 procent till viss
del. Fragan om rédsla, oro eller osdkerhet har ndgon gang hindrat dem fran att gora en anmaélan
svarar en liten andel ja, 72,4 procent nej och 14,3 procent att de inte upplevt sddana kénslor.

I tabell 5 presenteras resultaten som beror deltagarnas uppfattningar om samarbete och
stdd. Det visar hur personalen beddomer att samarbetet mellan olika myndigheter fungerar, samt
vilken grad de upplever att de far stod fran kollegor och ledningen vid en misstanke om att ett
barn far illa. Tabell fem visar att endast 12,4 procent av deltagarna tycker att samarbetet mellan
forskolan och andra myndigheter &r mycket bra, medan 47,6 procent anser att det dr bra, 32,4
procent mindre bra och 7,6 procent inte alls. En stor majoritet uppger att de far stod av kollegor
och ledning vid misstanke att ett barn far illa, medan 22 procent svarar delvis och en procent
svarar nej.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten att en stor majoritet av deltagarna ndgon ging
haft misstankar om att barn far illa och &ven uppréttat en anmaélan, &ven om nagot fler kan antas
ha misstankt dn faktiskt anmaélt. De flesta uppger att de vet hur de ska agera vid misstanke och
hur en anmilan gors, men ndgot farre kénner sig helt vélinformerade eller upplever att de fatt
tillrdcklig utbildning och fortbildning. Majoriteten arbetar ofta aktivt med forebyggande
insatser, men néstan hilften gor det endast ibland, séllan eller aldrig. Kollegialt ldrande sker
sdllan regelbundet, och méinga dr osékra pd om det finns en tydlig medvetenhet kring vikten av
uppfoljning. En del av deltagarna kénner ridsla eller osdkerhet infor att anméila, men de flesta
uppger att detta inte paverkar deras beslut. Samarbetet mellan forskola och andra myndigheter
bedoms Gverlag som bra eller mindre bra, och majoriteten upplever stdd fran bade kollegor och

ledning.
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6.2 Resultat fran intervjuerna

Intervjuernas resultat kommer att presenteras utifrén tre olika teman: att upptdcka och beméta
barn i utsatthet, samverkan och relationer och organisatoriska forutsdttningar for att agera vid
oro. Varje tema redovisar deltagarnas sammanfattande svar, samt belyser bade likheter och

skillnader mellan deras uppfattningar och erfarenheter.

6.2.1 Tema 1: Att upptdacka och bemdéta barn 1 utsatthet

I intervjuerna framkom det hur pedagogerna och socialfoérvaltningen arbetar med att upptécka
och bemota barns behov och utsatthet. Barn kan visa tecken pa oro eller utsatthet pd méinga
olika sdtt genom vad de sédger, deras kroppssprak, hur de integrerar med andra, som
socialsekreteraren uttrycker det. “Barn visar ju pé olika sétt hur de mér, men hur de dr mot andra
och med andra tycker jag &r det forsta tecknet”. Exempel pa sddana tecken kan vara att barn
drar sig undan, ir skygga eller utitagerande, att de inte vagar ndrma sig andra barn, slér, eller
plotsligt kissar pa sig. Aven bristande omsorg syns i praktiska detaljer, sésom smutsiga eller
flickiga klader, klader som &r for smé eller inte anpassade for vider, oklippta naglar och
bristande kroppshygien. Deltagarna betonar dven att vdrdnadshavares beteenden, sdsom att inte
passa tider, inte hora av sig eller begrénsat samarbete, kan vara tecken pd oro for barnets
vidlmaende.

Deltagarna lyfter fram att anknytningen mellan barn och vardnadshavare &r central for
barnets trygghet och vilmaende, men dven att anknytningen mellan barn och pedagog ar viktig.
Rektorn beskriver att barnets beteende vid ldmning och hdmtning kan ge en inblick i hur
anknytningen till vardnadshavarna ser ut, men det krdvs en fingertoppskénsla eftersom barn
kan reagera av olika skél. Socialsekreteraren beréttar att pedagoger kan fa insikt i anknytningen
genom samtal med vardnadshavare, ddr vardnadshavare beskriver sitt barn, deras vardag och
beteende. Genom hur vardnadshavarna pratar om sitt barn framgéar hur vl de kinner barnet och
hur trygg anknytningen ar.

Forste forskolldrare 2 betonar tryggheten med pedagoger och lyfter fram vikten av nédra
relationer mellan barn och pedagog. Genom mindre barngrupper far pedagogerna béttre
mdjlighet att se och forstd varje barn, vilket stirker anknytningen och skapar en kénsla av
trygghet. Forste forskolldrare 1 beskriver ett annat sétt att upptécka barns erfarenheter och
upplevelser, och menar att barn ofta uttrycker det de varit med om genom lek, “oftast leker de
det de har upplevt, och dir kan man fa syn pa saker”. Rektorn pdpekar vidare att upptickandet

av barns behov inte sker utifrdn ndgon sirskild strategi, utan dr en del av det dagliga arbetet 1
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forskolan, ”vi har inte ndgon strategi hur vi arbetar for att upptécka saker utan det ingér i en
forskolldrares jobb hela tiden att vara lyhord for signaler som barnen skickar eller som barnet
visar”.

Till sist framhéller deltagarna vikten av att fora tjdnsteanteckningar nér tecken pa att ett
barn &r utsatt observeras och da dokumentera vad barnet séger, visar eller pekar pa. Forste
forskolldrare 2 uppmanar att den ndrmaste pedagogen pratar med barnet eller 14ser en bok och
samtalar kring innehéllet. Dessutom betonar deltagarna betydelsen av att dialogen sker med
Oppna fragor och inte &r ledande. Rektorn forklarar att pedagoger kan behdva dva pa detta, samt
att inte ga efter och fortsétta intervjua om barnet inte vill. Socialsekreteraren poéngterar att sena
insatser kan fi allvarliga konsekvenser vilket ibland uppmirksammas i nyhetsrapportering.
Socialsekreteraren understryker dven att de fem forsta dren &r sérskilt kinsliga eftersom barnets

personlighet och karaktir formas under den tiden.

6.2.2 Tema 2: Samverkan och relationer
Deltagarna lyfter fram vikten av kontinuerlig kontakt och samverkan med socialtjdnsten.
Socialsekreteraren framhéller behovet av en referensgrupp, dér personal kan triffas
regelbundet, utbyta erfarenheter och stélla frdgor. P4 liknande sétt berdttar rektorn att
socialforvaltningen for forsta gangen pé de sju ar som rektorn arbetat pa forskolan bjudits in till
en arbetsplatstraff for att uppdatera personalen med information. Rektorn fortsétter med att
forklara att de nu planerar att gora detta aterkommande, en géng om aret. Socialsekreteraren
papekar att under en padgaende utredning kan information ges till socialtjansten fran forskola,
men att samma mojligheter inte finns utanfor utredningstiden. Pedagoger uppmuntras dérfor
att, om de ser ndgot under utredningstiden, ringa och berédtta vad de har observerat, samtidigt
som man tar hinsyn till att deras tid dr begrdnsad. Rektorn beskriver att mdjligheten att
diskutera drenden med socialtjansten dr virdefull, sarskilt ndr personalen dr oséker pd om en
anmailan dr befogad, och att detta kan ske i forebyggande syfte innan en orosanmélan gors.
Rektorn pépekar dven att en anmélan bor innehdlla tillrdckligt med information for att
socialtjdnsten ska kunna arbeta vidare med é&rendet, vilket kopplas till socialsekreterarens
onskan om att f4 maximalt med information. Forste forskolldrare 1 och 2 betonar dven vikten
av att ringa socialtjdnsten om man kénner sig osdker, och socialsekreteraren understryker att
personalen ska kontakta dem om de kénner att ndgot inte stér ratt till.

Deltagarna betonar att relationen till vardnadshavare paverkar mojligheten att lyfta oro
for barnets situation. Socialsekreteraren menar att personalen ofta har kunskap om

anmalningsskyldigheten, men vill inte gora sig ovin med vdrdnadshavarna och kan kénna
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obehag for hur vardnadshavare reagerar, exempelvis kan vissa visa ilska eller flytta sitt barn
frén en forskola till en annan. Socialsekreteraren beskriver dven ett exempel dér en pedagog,
som delade sprak och bakgrund med familjen, valde att inte berdtta om barnens svérigheter
eftersom pedagogen ville visa sig lojal mot vardnadshavarna. Socialsekreteraren menar att “det
ar farligt om vi hamnar dér, dir personal péd forskolan kidnner att de méste visa solidaritet med
fordldrarna for att de sjdlva kanske har forestdllningar om vad socialtjansten gor”. Alla
deltagarna framhaller att goda relationer inte fir hindra att man tar ansvar, som forste
forskolldrare 1 sdger “det dr béttre att gora en orosanmaélan for mycket &n en for lite”. Samtidigt
betonar forste forskolldrare 1 vikten av det forebyggande arbetet och lyfter betydelsen av att
bjuda in vardnadshavare till samtal i ett tidigt skede, for att undvika att situationen leder till en
orosanmélan samt for att virna barnets bésta. Rektorn delar denna uppfattning och framhaller
att "vi ska ta vért ansvar och goéra vart jobb innan vi skickar vidare till en annan instans”.
Rektorn berdttar dven att det dr rektorn som star pd anmilan bade for att underldtta for
pedagogerna och for att skydda dem.

Forste forskolldrare 2 betonar vikten att vara lyhord och kommunicera pé ett sitt med
vérdnadshavare som ir tydligt men samtidigt tar hinsyn till hur informationen kan tas emot.
Det handlar om att framfora information forsiktigt och f6lja upp situationer, &ven nér det kan
kdnnas obekvamt eller svart. P4 ett liknande sétt understryker rektorn att nir en anmélan gors
hanteras situationen professionellt och att barnets vardag pa forskolan fortsdtter som vanligt,
dven om drendet tas vidare till socialtjdnst eller polis. Informationen hanteras hinsynsfullt for
att sdkerstilla att kontakten mellan pedagoger och vardnadshavare inte paverkas. Forste
forskolldrare 1 beskriver samverkan som en vixelverkan mellan hem och forskola, dar
vérdnadshavare har en central roll i barnets uppvéxt. Forste forskolldrare 1 lyfter dven att det ar
viktigt att ta till sig vad barnet gér hemma for att kunna gora nagot liknande pa forskolan och

att bjuda in vardnadshavare till tita samtal.

6.2.3 Tema 3: organisatoriska forutséttningar for att agera vid oro

I intervjuerna framkommer det att arbetet for att agera vid oro styrs till stor del av gemensamma
rutiner och verktyg, som Trygga barnen och Barnbarometern. Dessa verktyg anvinds for att
tydliggdra vad oron handlar om. Forste forskolldrare 1 beskriver “ibland ar det svart att sétta
ord pd vad det d4r man kinner oro for (..) men att man liksom knyter ner det till nénting”.
Deltagarna ndmner &ven organisatoriska verktyg och rutiner, till exempel lathund,
observationsmallar, barnkonferens, kvalitetsrapporter och intranédt. Kollegialt stdd och

reflektion lyfts som en viktig del av arbetet. Forste forskolldrare 2 berdttar att de infort
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kvalitetsarbete med skagrupper med utgangspunkt i litteratur, forskning och filmade
leksituationer. De nidmns &ven att verksamheten har verksamhetsutvecklingsdagar och
arbetsplatstraffar med workshops och foreldsningar om att frimja tillit och trygghet hos barn.
Utbildningen om anmilningsskyldigheten och barns utsatthet har de dven fitt men den upplever
forste forskolldrare 2 inte vara dagsfirsk. “Jag kan inte sdga det 4r ndgon farsk kunskap just nu”
samt "Nej det &r inte just i fokus pé precis dagsférskt nej kan jag inte séga”. Forste forskolldraren
2 berittar dven att det dr ledningen som fétt fortbildning som de sedan ska fora vidare till sina
medarbetare. Slutligen ndmner rektorn att de ddremot har upptakter pa forskolan en gdng om

aret dir de paminner personalen om anmélningsskyldigheten.

6.2.4 Sammanfattat resultat

Resultatet frdn studien visar att personalen har erfarenheter av att upptdcka och rapportera
situationer dér barn kan fara illa. Enkétsvaren indikerar att majoriteten vet hur de ska upprétta
anmélan och uppmérksamma tecken pa utsatthet, men att farre kénner sig helt vilinformerade
eller har fatt tillricklig utbildning kring barns utsatthet. Arbetsvardagen innehdller ofta
forebyggande arbete, men mojligheter till gemensamma reflektioner och kollegialt larande &r
begransat. Deltagarna uppger att kdnslor som ridsla och osékerhet kan uppstd, men séllan
hindrar dem fran att agera. Stddet frdn kollegor och ledning upplevs generellt som gott, medan
samarbetet med andra myndigheter upplevs som otillrickligt av en del deltagare.
Intervjuresultaten fordjupar forstaelsen av dessa monster och visar att upptiackande av barns
behov sker kontinuerligt genom observation och néra relationer, bdde till barn och
vérdnadshavare. Samverkan med socialtjdnst och organisatoriska verktyg &r centrala for att
agera vid oro och frdmja barns trygghet, vilket framhalls som en grundliggande del av
verksamheten. Resultaten belyser dven betydelsen av lek som uttrycksform, dir barn ofta visar
sina upplevelser och kédnslor genom lek, vilket pedagogerna anvinder som ett verktyg for att
tolka signaler om utsatthet. Anknytningen mellan barn och vardnadshavare samt mellan barn
och pedagoger framstdr som avgoérande for barnets vdlmaende, och mindre barngrupper
mojliggdr bittre observation och individuell forstaelse. Slutligen framkommer vikten av att
relationen till vardnadshavare hanteras varsamt. Goda relationer dr viktiga men far inte hindra
pedagoger fran att agera vid oro, vilket krdver balans mellan professionellt ansvar och god

kommunikation med vardnadshavare.
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7.Analys

Analysen baseras pé resultaten fran bade enkit och intervjuer och syftar till att belysa forskolans
mdjligheter och utmaningar i arbetet med att upptidcka, bemdta och agera nér barn far illa.
Resultaten tolkas och presenteras tematiskt med en abduktiv ansats utifran studiens tre teman:
att uppticka och bemota barn i utsatthet, samverkan och relationer samt organisatoriska
forutsdttningar att agera vid oro. Analysen utgdr fran Bronfenbrenners teoretiska begrepp
mikro- och mesosystem, Bowlbys anknytningsmonster samt Munros analytiska verktyg
learning culture, och relateras till tidigare forskning for att skapa en fordjupad forstaelse av hur

dessa omraden samspelar i praktiken.

7.2 Att upptiacka och bemota barn 1 utsatthet

I enkéten undersoktes pedagogernas erfarenheter och kunskap om barns utsatthet. Resultaten
visar att 85,7 procent ndgon gang har misstiankt att ett barn far illa, medan 70,5 procent uppger
att de vet hur man uppmérksammar sddana situationer. Samtidigt uppger nistan en tredjedel
viss osdkerhet, vilket indikerar att kunskapen dr ndgot mer begrinsad och kan fordjupas. I
intervjuerna framkommer det att rektorer och forste forskolldrare identifierar barns utsatthet
genom observationer av lek, kroppssprék och relationer, samt genom arbete i mindre grupper.
De betonar anknytningens betydelse, bdde mellan barn och pedagog och mellan barn och
vérdnadshavare. Hir framkom att pedagogerna i storre utstrackning kopplade barns
vialméende till relationen med vardnadshavare och kvaliteten pa anknytningen.
Socialsekreteraren gav diremot mer specifika exempel pa beteenden som kan utgora tydliga
indikationer pa risk. Sammantaget visar resultaten att pedagoger har en grundlidggande
forstaelse for vad de bor uppmérksamma, men att kunskapen om mer subtila tecken pa barns
utsatthet kan utvecklas ytterligare.

Ur ett anknytningsteoretiskt perspektiv (Bowlby, 2010. s. 149-150) kan resultatet forstas
som att barns trygghet och utveckling formas i relation till de vuxna de méter. Pedagogernas
fokus pd anknytning visar att de uppmérksammar hur barnets relation till vardnadshavare och
pedagoger kan paverka bade barnets vdlméende och kidnsla av trygghet. Nar pedagoger ar
lyhorda och stodjande stirker det barnets mdjlighet till trygg anknytning, medan osékerhet eller
bristande uppmaérksamhet i agerandet kan skapa otrygghet.

Utifrdn Munros (2011, s. 62, 108) begrepp learning culture kan resultaten forstds som
en indikation pa att forskolans professionella learning culture delvis préiglas av individuell

erfarenhet snarare dn gemensam reflektion. Att en stor andel pedagoger misstankt utsatthet men

27



samtidigt uttrycker osdkerhet kring hur tecken ska uppmérksammas, vilket kan ses som ett
tecken pa att organisatoriska strukturer for kollegialt l&rande och erfarenhetsutbyte behover
starkas. I en sddan kultur skulle osékerhet kunna anvdndas som en utgangspunkt for gemensam
analys och utveckling, snarare dn som ett hinder for att agera. I enkéiten uppgav 63,8 procent
att de vet hur de ska agera nir ett barn visar eller beréttar om utsatthet, 33,3 procent svarade
delvis och 2,9 procent inte alls. Det innebir att drygt en tredjedel kinner viss osékerhet i hur de
bor agera. Forste forskolldrare 1 beskriver vikten av att dokumentera det barnet séger eller visar.
Detta kan tolkas som ett sdtt att observera nir misstankar om att ett barn far illa uppkommer,
men ger inte konkret vdgledning om hur man agerar i sjélva stunden nér barnet uttrycker
utsatthet. Forste forskolldrare 2 betonar vikten av att fortsdtta samtalet utan att lagga betoning
eller pressa barnet, snarare dn att stdlla utfrigande fragor. Samma forste forskollérare uppmanar
dven till att en av de ndrmast arbetande pedagogerna kan behova folja upp med barnet,
exempelvis genom att samtala kring en bok. Rektorn framhaller att personalen behover traning
1 att agera nir ett barn beréttar om utsatthet, genom att bland annat stélla 6ppna fragor och
respektera nir barnet inte vill fortsdtta samtalet utan véntar pa att barnet sjélv dterkommer, eller
ta upp situationen med sin chef.

Resultaten visar, som tidigare ndmnt, att en betydande andel av pedagogerna kénner viss
osédkerhet kring hur de bor agera nér barn visar utsatthet. Ur ett utvecklingsekologiskt perspektiv
kan detta forstas genom Bronfenbrenners (1979, s. 3, 7, 25) mikro- och mesosystem, dér barnets
ndrmaste miljo och de relationer som knyter samman hem och forskola har direkt betydelse for
barnets trygghet och utveckling. Pedagogers agerande och samverkan med annan personal och
vardnadshavare pdverkar ddrmed barnets upplevelse och mojligheter till stod. Pedagogers
forméga att agera korrekt i stunden kan dven kopplas till anknytningsmonster. En pedagog som
ar lyhord, stottande och respektfull stirker barnets trygghetskénsla, vilket &r centralt for
utvecklingen av en trygg anknytning enligt Bowlby (2010, s. 149-150). Om pedagoger istillet
uttrycker osékerhet eller agerar p4 ett satt som barnet upplever som pressande, kan detta paverka
barnets tillit till vuxna i sin ndrmaste miljo.

Den osidkerhet som pedagogerna uttrycker kan dven forstas utifrdn Munros (2011, s. 5,
7, 62, 108) begrepp learning culture. I en learning culture ses lirande som en kontinuerlig och
gemensam process snarare dn en enskild prestation. I forskolans kontext innebdr detta att
pedagoger regelbundet ges mojlighet till reflektion, handledning och kollegiala samtal som
stodjer deras professionella omdome. En séddan kultur bidrar till att personalen vigar dela
erfarenheter, diskutera osékerheter och prova nya arbetssitt utan ridsla for att gora fel. Genom

att skapa utrymme for ldrande 1 vardagen kan forskolan stirka pedagogernas formaga att agera
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tryggt och medvetet i komplexa situationer, vilket i sin tur gynnar barnets upplevelse av
trygghet, tillit och stdd.

Deltagarna i enkéten fick dven fragan “har du ndgon gang varit oséker pd om du borde
gbra en anmilan?” dér 35,2 procent svarade ja, 47,6 procent till viss del och 17,1 procent
nej. Foljdfrdgan om det latit de stoppa dem frédn att anméla svarade 13,3 procent ja. I
intervjuerna belyste alla deltagarna att man kan ringa och radfrdga socialférvaltningen om man
ar osdker eller soka stod hos ledningen for att samtala kring drendet. Detta kan, likt tidigare
resonemang frdn Munro (2011, s. 62, 108), forstds som ett uttryck for behovet av en learning
culture, dér kollegialt stod och mojligheter till reflektion stirker pedagogernas formaga att
hantera osékerhet och fatta vilgrundade beslut i motet med barn i utsatthet.

Utifran studiens resultat blir det tydligt, med stod i Bronfenbrenners (1979, s. 7, 25)
mesosystem, att samspelet mellan forskola, socialtjdnst och hem paverkar i vilken utstrickning
en misstanke om att ett barn far illa leder till agerande. Genom att mer 4n en tredjedel uppger
att de varit osékra om de borde gjort en anmaélan och att 13,3 procent latit de hindra dem kan
indikera pa brister i kommunikationen och stddet mellan dessa system. Samtidigt visar
intervjuerna att strategier som att radgora eller soka stod hos ledning eller socialtjénst stirker
samspelet mellan systemen och kan bidra till ett mer fungerande mesosystem. Skillnaderna 1
svaren mellan enkéten och intervjuerna kan bero pd att alla inte 4r medvetna om att mdjligheten
till att rddfraga socialtjénsten finns, samt inte upplever samma stod frén sin ledning. Detta kan
forstds som en indikation pa ett svagt mesosystem, didr kommunikationen och tilliten mellan
aktOrerna brister.

I relation till resultatet framstar tidig upptickt som sirskilt viktig, ndgot d&ven Raby et
al. (2018) betonar da sena insatser kan fa langvariga konsekvenser. Dérfor dr det av stor
betydelse att pedagogerna gor sina upptickter s tidigt som mgjligt och agerar nér barn visar
tecken pa utsatthet sé att barn kan fa den hjilp och stdd de behover (Raby et al, 2018, s. 1692-
1698).

7.2 Samverkan och relationer

I enkiten stélldes frigan “Finns det en medvetenhet pa din arbetsplats om vikten av uppfoljning
efter en anmélan” dér néstan hilften (49,5%) var osékra och 6,7 procent uppgav nej. Deltagarna
fick d&ven bedéma hur samarbetet med andra myndigheter fungerar och dér var det 12,4 procent

som angav ja, nistan hilften angav bra, en tredjedel mindre bra och 7,6 procent inte alls.
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Resultatet kan forstds utifrdin mesosystemet, ddr samspelet mellan barnets olika
mikrosystem, forskolan, hemmet och andra aktdrer som socialtjinst, inte alltid fungerar
optimalt, vilket kan paverka mojligheten till effektiv uppfoljning och stdd for barnet.
Intervjusvaren visar dock att det finns strategier, sisom att socialsekreterare uppmanar
pedagoger att ringa och f6lja upp under utredningstiden, vilket starker mesosystemets funktion
och bidrar till battre samordning mellan dessa miljoer (Bronfenbrenner, 1979, s. 7, 25).

Ur Munros (2011, s. 5, 20) perspektiv kan resultaten forstds som ett exempel pd hur en
compliance culture kan begrinsa professionellt handlingsutrymme. Osikerheten kring
uppfoljning och samarbetet med andra myndigheter tyder pé att fokus delvis hamnar pa rutiner
och prestationskrav snarare &n pa barnets behov. Samtidigt visar intervjuerna att det finns
mdjligheter till reflektion och erfarenhetsutbyte, sisom att radfrdga socialsekreterare eller
ledning, vilket kan ses som ett steg mot en learning culture. Denna typ av kultur ger
pedagogerna storre mojlighet att anvinda sitt professionella omdome, stirka samspelet mellan
olika verksamheter och dirigenom forbattra uppfoljning och stdd for barn i utsatthet.

I enkiten fick deltagarna fragan om de nagon gang ként rddsla infor att gora en
orosanmdlan, dér 57,1 procent svarade ja eller till viss del, medan 42,9 procent uppgav nej. I
intervjuerna framkom att denna rddsla frimst handlar om oro for att skada relationen till
vérdnadshavarna. Rektorn beskriver att rektorn dérfor stir som anmélare i syfte att underlitta
for personalen och skydda dem, samt skapa trygghet i processen. Resultatet kan tolkas som att
rddslan for att anmaéla i forsta hand grundar sig i en oro Over att pdverka relationen till
vardnadshavarna negativt, snarare én i brist pd vilja att agera.

Resultatet kan kopplas till Forsner et al. (2021) som visar att skolpersonal ofta upplever
etiska dilemman mellan att agera utifrdn barnets bdsta och att bevara relationen till
vardnadshavarna. Detta speglar deltagarnas uttryckta oro, dér rddslan for att forstora relationen
kan paverka beslutet att anméla. Studien lyfter dven att samarbetet med socialtjanst och
vardnadshavare ibland upplevs som hinder snarare dn stod, vilket kan bidra till den osékerhet
och tvekan som framkom i resultaten.

P& mikronivén i Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell ligger fokus pa barnets
nidrmaste miljo och de direkta relationerna som barnet ingar i, exempelvis relationen till
pedagoger, vardnadshavare och jdmnériga. Ridslan hos pedagoger infor att gora en
orosanmalan kan hér forstas som en effekt av de direkta relationerna med vardnadshavarna, dar
risken att skada dessa relationer vigs mot behovet av att agera utifrdn barnets bésta. Ur ett
mesosystem kan rddslan dven forstds som ett resultat av hur samarbetet mellan olika aktdrer,

sasom forskola, rektor och socialtjdnst, fungerar. Om samarbetet &r tydligt och stddjande
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minskar pedagogernas osdkerhet och ridsla, vilket starker mgjligheten till tidig upptackt och

stod for barnet (Bronfenbrenner, 1979, s. 7, 25).

7.3 Organisatoriska forutsattningar att agera vid oro

Forste forskollirarna  tillfrdgades om  utbildning kring barns utsatthet och
anmalningsskyldighet. Av dessa instdmde 43,8 procent helt, 47,6 procent till viss del och
resterande inte alls, vilket visar att dver hélften endast delvis eller inte alls upplever sig
tillrdckligt utbildade. I intervjuerna framkom att bada forste forskolldrarna har fatt utbildning,
men att detta genomfordes for flera ar sedan och ar dérfor inte dagsfarsk. Det beskrivs att det
framst dr ledningen som fér utbildning och fortbildning som sedan forvéntas vidareformedla
kunskapen. Drygt hilften av deltagarna uppger att de ofta arbetar for att tidigt uppmérksamma
tecken pd att barn far illa, medan 35,2 procent gor det ibland och 8,6 procent séllan eller aldrig.
Endast 17,1 procent anger att arbetsplatsen ofta erbjuder handledning eller workshops kring
detta, medan majoriteten uppger att det séllan sker eller inte alls. I intervjuerna framkom det att
det for ndrvarande inte finns nigra sddana majligheter. Rektorn beréttar att en workshop nyligen
genomforts, vilket var den forsta pa sju ar under rektorns tid pd arbetsplatsen. I intervjuerna
beskriver bada forste forskolldrarna att det inom verksamheten finns flera organisatoriska
verktyg och rutiner som stodjer arbetet med att skapa trygghet och tillit hos barnen. Bland dessa
nidmns lathundar, observationsmallar, barnkonferenser, kvalitetsrapporter, samt
verksamhetsutvecklingsdagar.

Resultaten kan analyseras utifran Goebbels et al. (2008) som visar att tydliga
handlingsplaner och strukturerade rutiner kan underlétta for personalen att uppticka och agera
vid misstankar om ett barn far illa. Studien indikerar att 1drare med bristande utbildning och
handlingsplaner rapporterar mindre ofta, medan de som har tydliga rutiner och utbildning
kénner storre hogre sjalvfortroende i sina beslut. Detta kan relateras till resultaten i enkédten och
intervjuerna, dir deltagarna uppger viss utbildning och tillgang till organisatoriska verktyg.
Detta understryker vikten av kontinuerlig kompetensutveckling, inte bara for att formedla
teoretisk kunskap utan ocksa for att sdkerstdlla att pedagoger kan omsétta den i praktiken och
dérigenom bidra till tidig upptéckt och stod for barn i utsatthet.

Samtidigt ar det viktigt att framhélla att rutinerna inte automatiskt leder till effektiv
handling. Utifran resultaten kan det tolkas att verksamheten delvis préiglas av en compliance
culture dir rutiner och formella strukturer far storre utrymme &n reflektion och ldrande i det

praktiska arbetet, ndgot som dven belyses av Munro (2011, s. 5, 20). De organisatoriska verktyg
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som anvinds, sdsom lathundar och observationsmallar, visar att det finns tydliga riktlinjer for
hur arbetet ska bedrivas. Samtidigt tyder den begrdnsade fortbildningen pa att dessa verktyg
framst anvédnds for att folja rutiner, snarare dn for att utveckla personalens forstaelse och
kompetens i métet med barn i utsatthet. Detta Gverensstimmer med Munros beskrivning av hur
ett starkt regelstyrt arbetssétt kan minska det professionella omddmet och leda till att pedagoger
1 hogre grad fokuserar pd att gora rdtt enligt rutinerna &n pé att reflektera Over barnets
individuella behov. For att ndrma sig en learning culture krévs darfor kontinuerlig fortbildning
och mdjligheter till reflektion som stérker pedagogernas formaga att anvénda sitt professionella
omdome i praktiken.

Om resultatet relateras till det som framkom i tema 1 i analysdelen framtriader en
grundldggande teoretisk medvetenhet om barns behov av trygghet. Rektor och forste
forskolldrarna betonade vikten av anknytning mellan pedagog och barn, samt pedagogernas
kunskap om hur de bor agera nir ett barn visar eller beréttar att det dr utsatt. Utifran
anknytningsmonster kan resultaten forstas som att pedagogernas osékerhet i praktiskt agerande
kan péverka barnets upplevelse av trygghet, och att denna kunskap inte alltid omsitts i det
praktiska arbetet. Trygg anknytning betonar att barns vilméende och utveckling paverkas av
vuxnas forméga att uppméarksamma och tolka deras kénsloméssiga signaler. Om utbildning och
fortbildning inte halls aktuell kan pedagoger sakna fordjupade verktyg for att tidigt identifiera
tecken pa otrygghet eller utsatthet. Aven om organisatoriska rutiner och mallar finns, tyder
resultaten pa att det saknas kontinuerlig reflektion och kunskap i att tillimpa dessa i praktiken.
Detta kan pdverka pedagogernas trygghet i hur de bor agera nér ett barn visar tecken pa behov
av stod eller trost. Om pedagogen kédnner osédkerhet i sitt agerande kan barnet uppleva sig
avvisat eller inte forstatt, vilket kan leda till att barnet utvecklar otrygg anknytning i relation till
pedagogen. Barnet kan da bli mer forsiktigt med att soka stdd eller trost eftersom det inte &ar

sakert att bli bemott pa ett tillforlitligt sétt (Bowlby, 2010, s. 149-150).
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8.Diskussion och slutsats

Syftet med studien var att undersdka hur barns utsatthet kan identifieras och stddjas, samt vilka
strategier som kan tillimpas och forebygga att barn far illa. Studien har utgatt frdn en central
fragestéllning: Hur kan barn i utsatthet uppmarksammas och fé stod, samt vilka strategier och
arbetssdtt kan vara betydelsefulla och avgorande? Resultaten visar att bdde individuella,
relationella och organisatoriska faktorer samverkar och tillsammans skapar forutséttningarna
for hur forskolan kan agera nir barn far illa. Analysen visar att dessa faktorer paverkar och
samverkar med varandra. Pedagogers trygghet och kunskap paverkas av tillgang till utbildning,
handledning och stdd fran ledning, samtidigt som relationerna mellan pedagoger,
vérdnadshavare och andra aktorer avgor hur och nér oro for ett barn leder till handling.

Som tidigare ndmnt har pedagoger en sirskild mojlighet att tidigt uppmérksamma barn
i risk for utsatthet, da de har daglig kontakt med barnen, kan observera forandringar i beteende
och utseende over tid, samt ofta finns nira barn som kan véga berétta om sina upplevelser
(Goebbels et. al, 2008, s. 942). Detta unika ansvar understryker vikten av att pedagoger har rétt
stdd, utbildning och tid for reflektion for att kunna agera pd observationer och tecken pé
utsatthet. Statistik frdn Socialstyrelsen (2022) visar att anmilningsfrekvensen &r lidgre i
forskolan jaimfort med skolan, men den ger ingen information om de bakomliggande orsakerna
till detta. Genom studiens analys identifieras flera eventuella faktorer som paverkar
anmilningsfrekvensen. Mojliga faktorer kan vara pedagogers osdkerhet och upplevelser av
utbildning eller att dess aktualitet kan utgora hinder for att agera vid barns utsatthet.

Ungefir en tredjedel av pedagogerna uppger uppleva en viss osdkerhet hur de ska agera
i stunden nér ett barn uttrycker behov av stdd eller berdttar om utsatthet. Denna osdkerhet kan
leda till att pedagoger tvekar Over att géra en anmaélan direkt, vilket riskerar att fordroja barnets
mdjlighet till adekvat stod. Osékerheten handlar inte enbart om bristande vilja att agera, utan
kan dven kopplas till pedagogernas behov av vigledning i hur samtalet med barnet ska hanteras
pa ett kinsligt och respektfullt sétt. Samtidigt var det 6ver hilften av pedagogerna som endast
delvis eller inte alls upplevde att deras utbildning och fortbildning var tillrdcklig for att kunna
hantera barns utsatthet och anmilningsskyldighet. De som fatt utbildning upplevde inte den
som farsk kunskap. Detta kan ytterligare forstirka pedagogers osékerhet eftersom kunskap som

inte uppdateras kan gora det svarare att kidnna sig trygg i att fatta beslut om anmaélan och agera
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adekvat i stunden. Nér dessa faktorer av osdkerhet samverkar kan de tillsammans paverka beslut
att inte anméla, eller skjuta upp en anmélan.

Analysen visar att ndstan hdlften av deltagarna ar osikra pd arbetsplatsens rutiner for
uppfoljning efter en anmaélan, och att samarbetet med andra myndigheter ibland fungerar
mindre effektivt. Denna osdkerhet kan hidmma pedagogernas vilja att anméla. En starkt
regelstyrd kultur, som Munro (2011, s. 5, 20, 108) beskriver som compliance culture, kan gora
att rutiner prioriteras framfor reflektion och professionellt omdome, vilket ytterligare kan
minska antalet anmélningar. Munro menar att for att stiarka barnskyddet krdvs en 6vergang fran
en compliance culture till en learning culture didr pedagoger ges mdjlighet att analysera
komplexa situationer och dra lirdom av tidigare erfarenheter. Genom att anvinda begreppet
learning culture som analytiskt verktyg kan studien synliggdra hur reflektion och professionellt
omdome kan frémja ett barncentrerat arbetssétt.

En annan eventuell paverkan kan vara att pedagoger ér ridda for att skada relationen till
vérdnadshavare, vilket direkt kan paverka beslutat att avsté fran att gora en anmélan. Detta kan
kopplas till Forsners et al. (2020) forskning som visade att skolpersonal upplever moraliska
konflikter 1 situationer dir misstanke om barnmisshandel eller forsummelse uppstar.
Personalens oro handlar inte enbart om barnets behov, utan ocksd om att uppritthdlla en
fungerande relation med vardnadshavare. Studien visar att dessa etiska dilemman kan leda till
att anmélningar skjuts upp eller uteblir, trots att barnet riskerar att behova stod.

Sammanfattningsvis framtrdder flera faktorer som kan bidra till den laga
anméilningsfrekvensen i forskolan. Pedagogers osékerhet, bristande utbildning, begrénsat stod
och uppf6ljning, organisatorisk kultur samt oro for relationen till vdrdnadshavare framstar som
centrala faktorer som paverkar mdjligheten att agera i situationer dir barn &r utsatta.

For att vidare besvara studiens fragestédllning, hur barn i utsatthet kan uppmérksammas
och fa stod, samt vilka strategier och arbetssitt som kan vara betydelsefulla och avgoérande,
visar resultaten att ett barncentrerat arbetssitt dr av central betydelse. Genom att observera barns
lek, samspel och emotionellt uttryck kan pedagoger fa insikt i hur barn mér och vad de kan ha
upplevt, vilket dr centralt for att tidigt upptécka tecken péd utsatthet. Darmed kan det vara
avgorande for en pedagog att vara lyhdrd och nérvarande. For att stirka denna forméaga behovs
kontinuerlig utbildning och reflektion kring hur tecken pa utsatthet kan uppmérksammas och
hanteras eftersom det annars kan missas.

Tidigare upptidckt av barns utsatthet dr avgorande for att barn ska fa rétt stdd och
insatser, eftersom konsekvenserna annars kan bli langvariga. Resultaten visar att pedagogernas

forméga att uppmérksamma barns lek, samspel och emotionella uttryck kan vara avgérande for
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att barnet ska kdnna sig sedd, forstddd och trygg. Detta betonar vikten av att observationer inte
stannar vid att bli noterade, utan 4ven omsitts i praktiskt stod (Raby et al. 2018). Tydliga rutiner
och handlingsplaner underlattar for pedagoger att agera vid misstankar om barns utsatthet, men
dessa verktyg behover kompletteras med firsk kompetens och reflektion. I denna studie
framkommer att sadana verktyg finns, men att utbildningen inte alltid &r uppdaterad, vilket kan
paverka hur vil rutinerna tillimpas i praktiken och dédrmed fordrdja eller forsvéara agerande vid
oro (Goebbels et al. 2008).

Standig kontakt och samverkan med virdnadshavare &r viktigt for att kunna folja barns
utveckling 6ver tid och identifiera risker i hemmiljon. Detta dverensstimmer med studiens
resultat, dir relationen till vdrdnadshavare framstir som badde en mojlighet och en utmaning.
Ett oppet och tillitsfullt samarbete kan underlitta upptéckten av barn i behov av stdd, medan
oro for att skada relationen kan leda till tvekan att agera (Persdotter, Landstedt och Hellfeldt,
2023).

Kontinuerlig reflektion, uppfoljning och samverkan inom arbetslaget kan bidra till att
tidigare erfarenheter tas tillvara for att utveckla och forbittra arbetet med barn i1 utsatthet och
bli en naturlig del av det professionella ldrandet. Genom regelbunden reflektion och kollegialt
stod skapas forutsattningar for gemensamt larande och dkad trygghet i att agera nér oro uppstar.
Pedagogernas engagemang efter en anmélan dr dven avgorande, da fortsatt stod och bekriftelse
kan bidra till att barnet kdnner sig sett och skyddat (Munro, 2009). I linje med detta
framkommer det i studien att pedagogerna reflekterar tillsammans med kollegor eller rddgor
med ledning och socialtjdnst vid osdkerhet, vilket kan bidra till mer vdlgrundade beslut och ett
bittre stdd till barnet. Okad utbildning inom omrédet kring hur personalen ska agera nir ett barn
visar eller berdttar om utsatthet, &r nddvindig for att forskolans personal ska kdnna trygghet i

sitt agerande.

8.1 Metoddiskussion

Intervjuerna gav insikt i hur deltagarna upplever och tolkar olika situationer i arbetet med barn
i utsatthet (Alvehus, 2023, s. 84). Respondenterna hade stor mdjlighet att paverka intervjuns
innehdll, vilket krdvde att intervjuarna lyssnade noggrant och stéillde relevanta foljdfragor
(Alvehus, 2023, s. 88). I efterhand hade fler f6ljdfragor kunnat bidra till att fordjupa samtalen
och fa mer nyanserade svar fran deltagarna. Enkiten i studien skickades ut till 110 forskolor
och det inkom 105 svar, och varje forskola antas ha minst tio anstédllda. Detta innebér att cirka

10 procent besvarade enkéten, vilket i sin tur kan betraktas som ett stort bortfall (Patel &
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Davidsson, 2019, s. 94). Nir en enkét utformas &r det viktigt att frdgorna inte kan missforstés
eftersom det inte gér att forklara dem i efterhand (s. 111). For att helt undvika missforstand i
enkéterna kunde beskrivningar eller forklaringar funnits innan varje frdga. Enkitens svar bestod
ofta av tre alternativa svar vilket kan leda till centraltendens. Anvéndning av fler alternativ
kunde gett béttre spridning i svaren, vilket &ndé enkiten d4nda hade fatt (s. 104). Enkétsvaren
visade tidigt stabila monster, vilket kan tyda pa mittnad i materialet. Daremot var intervjuerna
begrdnsade i variation, dé tva deltagare med samma yrkesroll kom fran samma stad och de

Ovriga intervjuades endast en av varje yrke (Alvehus, 2019. s. 99).

8.2 Vidare forskning

Efter att ha reflekterat over studiens metod och de insikter som framkommit i intervjuerna blir
det tydligt att kunskapsldget kring barns utsatthet och pedagogers agerande fortfarande &r
begrinsat. For att stirka forstaelsen for hur forskolan kan identifiera och stodja barn 1 risk for
utsatthet behdvs dérfor ytterligare forskning. Det finns idag begridnsad svensk forskning som
specifikt undersoker hur barn mellan 0-5 &r paverkas. Denna period dr mycket kdnslig for
barnets utveckling, och kunskap om hur barn paverkas kan vara viktig for att personal ska kunna
uppticka utsatthet tidigt och ge adekvat stdd. Studier som fokuserar pé hur barn paverkas under
de forsta levnadsdren &r sérskilt viktiga, eftersom denna period dr avgoérande for barnets
utveckling och kan vara den tid da tidiga insatser har storst effekt. Mer forskning inom omréadet
kan dérfor bidra till att svenska forskolor far bittre forutsittningar for utbildning och
handledning kring barns behov och vdlméende, vilket kan bidra till att forebygga att barn utsétts
for risker eller far illa. Vidare saknas det kunskap om vilka strategier och arbetssitt som adr mest
effektiva for att identifiera och stodja barn i risk for utsatthet, samt vilka faktorer som bidrar till
underrapportering av misstankar. Genom att férdjupa forstdelsen for hur pedagoger upptiacker
och hanterar barns behov, och hur organisatoriska och relationella faktorer paverkar deras
agerande, kan framtida forskning bidra till att forebygga att barn far illa och samtidigt stirka
forskolans skyddande roll.

8.3 Framtida yrkesroll

Vi valde att skriva vart examensarbete eftersom vi brinner for barns trygghet och vilmaende.
Barn utgdr var framtid, och det dr darfor avgdrande att skapa trygga och stabila forhallanden
som ger dem en grund att std pa och forutséttningar att utvecklas till ansvarstagande

samhillsmedborgare. Genom detta arbete har vi inte bara fordjupat vér egen forstaelse for
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barns utsatthet, utan dven fitt mdojlighet att bidra med kunskap som kan spridas till andra inom
forskoleomradet. Amnet 4r angeléiget och behdver uppmirksammas och diskuteras mer i
samhillet for att pa sikt kunna forebygga utsatthet.

Teoretiska perspektiv, sdsom Bowlbys anknytningsteori och Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska modell, har hjilpt oss att forstd hur barns utveckling paverkas av
relationer och miljder, vilket i sin tur underlattar identifiering och stod vid utsatthet. Det som
har gett oss ett sdrskilt virdefullt och nytt perspektiv, och som vi kommer bédra med oss i vart
framtida yrkesliv & Munros begrepp, learning culture. Att utveckla en kultur dir reflektion,
erfarenhetsutbyte och handledning sker kontinuerligt tillsammans med kollegor &r centralt for
att kunna agera professionellt i komplexa situationer och for att frimja barns trygghet. Detta
innebdr att vaga prova nya sétt att agera, reflektera 6ver det som fungerar och det som kan
forbattras, samt att stidndigt utvecklas tillsammans med andra. Att vaga ifragasatta det man ar
van vid for att gora det som dr bist for barnet dr nigot vi tar med oss in i vart framtida arbete.
Vi vill se en framtid dir detta forhallningssétt far ta plats dven inom den svenska
forskolekontexten, d& det i dag framst tillampas 1 England.

Detta synsétt pAminner oss om att varje dag dr en mojlighet att 14ra, reflektera och véxa
1 vér yrkesroll som kan forbéttra vart stod till barnen. Att arbeta med barn i utsatthet &r komplext
och utmanande, men det dr ocksa en mojlighet att gora skillnad. Vi tar med oss insikten att varje
mote med ett barn dr betydelsefullt och att vart agerande kan stérka deras trygghet och framtid.
Som framtida forskolldrare &r vart ansvar inte bara att se och agera hér och nu, utan att medvetet

bidra till en gemensam professionell kultur dir barns behov alltid stér i centrum.
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Bilaga 1
Enkat

Vinligen lis igenom denna beskrivning innan du pabérjar enkiiten!

Denna enkdt kommer enbart att anviandas i forskningssyfte och genom att besvara fragorna
samtycker du till att delta i vér studie. Deltagandet 4r helt anonymt och svaren kommer att
behandlas konfidentiellt, vilket innebér att inga uppgifter kan kopplas till dig som person,

samlas in eller publiceras.

Vi ér tvd studenter fran Malmo universitet som heter Linnea och Natalie och ldser sista terminen
pa forskolldrarprogrammet. Den hir enkdten ingdr i var studie dér resultatet kommer att
presenteras i vart examensarbete som sedan publiceras pd portalen DIVA. Syftet med studien
ar att undersoka hur barns utsatthet kan identifieras och stodjas, samt vilka strategier som kan
tillampas och forebygga att barn far illa. Genom enkéten vill vi undersoka detta. Vi brinner {or
barnens trygghet och vilbefinnande, och intresset vicktes av att vi upplever att vi fitt begransat

med kunskap under utbildningen om hur man ska agera och uppmérksamma barn som far illa.

Vi vet att detta &r ett kiinsligt &mne men vi ber er att svara sanningsenligt och betonar

ytterligare en gang att det &r helt anonymt!

Erfarenheter
Har du ndgon gang misstdnkt att ett barn far illa i hemmet?
e Ja
e Ngj
Har du ndgon ging behovt gora en anmélan?
e Ja
e Ngj
Kunskap och medvetenhet
Vet du hur du ska uppritta en anmélan?
e Ja
e Delvis
e Ngj

Upplever du att du &r vdlinformerad géllande att gora en anmélan?

42



e Ja
e Delvis
e Ni
Vet du hur du ska uppmérksamma om ett barn far illa?
e Ja
e Delvis
e Nej
Du vet hur du ska agera nér ett barn visar eller pratar om att hen ar utsatt?
e [nstdmmer helt
e Instdmmer delvis
e [nstadmmer inte alls
Du har fitt tillrdcklig utbildning/fortbildning kring barns utsatthet och anmilningsskyldighet?
e [nstdmmer helt
e [nstdmmer delvis
e Instadmmer inte alls
Arbetsvardag och forebyggande arbete
Arbetar du aktivt i vardagen for att tidigt uppmérksamma tecken pa att ett barn far illa?
e Ofta
e Ibland
e Sillan
e Aldrig
Har din arbetsplats mdten, workshops eller annan handledning kring hur man kan
uppmaédrksamma och hantera ett barn som far illa?
e Ofta
e Ibland
e Sillan
e Aldrig
Finns det en medvetenhet pé din arbetsplats om vikten av uppfdljning efter en anmélan?
e Ja
e Osiker
e Ni
Kiinslor och hinder
Har du ndgon ging varit rddd for att géra en anmélan?

e Ja
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e Till viss del
e Nej
Har du nagon gang varit osiker p4 om du borde gbra en anmilan?
e Ja
e Till viss del
e Nej
Har du ndgon ging latit ridsla, oro eller osékerhet stoppa dig frén att géra en anmélan?
e Ja
e Nej
e Jag har aldrig upplevt rddsla, oro eller osdkerhet
Samarbete och stod
Hur anser du att samarbete fungerar mellan forskola och andra myndigheter (ex socialtjinst,
BVC)?
e Mycket bra
e Bra
e Mindre bra
e Inte alls
Kénner du att du fér stod fran kollegor och ledning vid misstanke om att ett barn far illa?
e Ja
e Delvis

e Ngj
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Bilaga 2

Intervjuguide

Vi gor en studie géllande anmélningsskyldigheten och barns utsatthet. Detta for att vi brinner
for barnens trygghet och vilbefinnande och intresset for &mnet vécktes av att vi upplevde att vi
fatt begransat med kunskap under utbildningen om hur man ska agera och uppmérksamma barn
som far illa. Syftet med studien &r att undersoka hur barns utsatthet kan identifieras och stddjas,
samt vilka strategier som kan tillimpas och forebygga att barn far illa. Denna intervju kommer
att ingd i studien dér resultatet kommer att presenteras i vart examensarbete som publiceras pa
diva-portalen. Ditt deltagande é&r helt anonymt och intervjun kommer att behandlas
konfidentiellt, vilket innebér att inga uppgifter kan kopplas till dig som person, samlas in eller

publiceras.

Rektor

Skriv pd papper om samtycke till att delta.
Inledning
e Samtycker du till att delta i denna studie?
e Vad dr din arbetstitel?
Information och utbildning
e Hur arbetar ledningen for att sékerstélla att pedagogerna bade kdnner till och foljer
anméalningsskyldigheten?
e Hur arbetar ni for att pedagogerna ska ha tillrdcklig kunskap for att uppmérksamma
tecken pa att potentiellt barn far illa?

e Hur tror du att tidig trygghet eller utsatthet paverkar barns utveckling under 0-5 &r?

Eventuella foljdfrdgor
e Hur ofta erbjuds uppdatering eller repetition gidllande anmilningsskyldigheten?
e Har ni workshops, moten, konferenser eller liknande for att stirka deras kompetens for
att stotta barn?
Rutiner och stod
e Beritta om era rutiner for hur och nér en anmélan ska goras?
e P3 vilket sitt kan pedagogerna fa stod om de kédnner sig osédkra kring en misstanke?

e Hur arbetar ni for att upptédcka tecken pd att ett barn kan vara utsatt?
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e Finns det rutiner som pedagogerna anvénder sig av for att uppticka tecken pa
utsatthet?
e Kan ni beskriva hur ni brukar dokumentera observationer och sedan hur de {6ljs upp?
Uppfoljning och sammarbete
e Kan du berétta hur ni arbetar ver tid for att f6lja upp barns situation efter att en oro
eller anmélan lyfts.

e Hur anser du att samarbetet mellan forskola och socialtjdnst fungerar?

Forskollirare
Skriv pd papper om samtycke till att delta.
Inledning
e Samtycker du till att delta i denna studie?
e Vad ir din arbetstitel?
Information och utbildning
e Beritta om den utbildningen du fétt géllande anmélningsskyldigheten och barn i
utsatthet?
e Hur far ni kunskap och stdd i att bemota och stotta barn i1 utsatthet
e Vilka omréden upplever du att det skulle behdvas mer utbildning eller stod inom?
I praktiken
e Vilka situationer eller beteenden brukar fa dig att reagera och kénna oro for ett barn?
e Hur arbetar ni for att skapa trygghet och tillit hos barnen?
e P4 vilket sétt arbetar ni for att alla barnen ska bli sedda och horda?
e Hur brukar ni observera barnen i leken och vad tittar ni efter?
e Kan du beritta hur du agerar i stunden nér ett barn visar eller berittar att det ar utsatt?
e Hur stdttar ni barnet efter en sddan situation?
e Hur f6ljer ni upp barnets situation dver tid och hur skapar ni utrymme for det i
verksamheten?

e Hur tror du att tidig trygghet eller utsatthet paverkar barns utveckling under 0-5 ar?

Samarbete
e Hur brukar samtal och méten med virdnadshavare ga till nér oro for ett barn uppstar?
e Hur hanterar ni situationen dir vardnadshavare inte vill eller kan samarbeta?
e Pé vilket sétt anvinder ni information fran vardnadshavare for att folja upp och

uppmaérksamma barns vélbefinnande?
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Hur anser du att samarbetet mellan forskola och socialtjénst fungerar?

Socialtjéinsten

Skriv pd papper om samtycke till att delta.

Information

Samtycker du till att delta i denna studie?
Vad édr din arbetstitel?

Socialtjinst, forskola och vardnadshavare

Barn

Hur ser ni pa pastaendet att forskolor anméler for sdllan eller for sent?

Kan ni beskriva hur ert samarbete med forskolor fungerar?

Kan ni beskriva hur samarbetet med forskolor gillande uppfoljning fungerar?

Kan ni berdtta om situationer dér du tycker att en anméilan fran forskolan hade behovts
goras tidigare?

Hur anser ni att samarbetet mellan vardnadshavare och forskolan fungerar géllande

barn 1 utsatthet?

Vilka tecken hos barn bor uppmérksammas och tas pa allvar?

Hur kan man stotta ett barn som misstinks vara eller &r utsatt?

Vilka erfarenheter har ni av skillnader mellan tidiga och sena insatser for barn i
utsatthet?

Hur tror du att tidig trygghet eller utsatthet pdverkar barns utveckling under 0-5 ar?
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Bilaga 3
Sammanstéllning av enkétresultat

Tabell 1: Erfarenheter

Ja Nej
1. Har du nigon ging misstinkt att ett barn far illa i hemmet? | 85,7% | 14,3%
2. Har du nigon ging behovt gora en anmélan? 76,2% | 23,8%
Tabell 2: Kunskaper och medvetenhet
Ja Delvis Nej
3. Vet du hur du ska uppritta en anmiilan? 77,1% 21% 1,9%
4. Upplever du att du ir vilinformerad 56,2% 37,1% 6,7%
gillande att gora en anmiilan?
5. Vet du hur du ska uppméirksamma om 70,5% 28,6% 1%
ett barn far illa?
Instammer Instimmer Instimmer
helt till viss del inte alls
6. Du vet hur du ska agera nir ett barn 63,8% 33,3% 2,9%
visar eller pratar om att hen ar utsatt?
7. Du har fatt tillracklig 43,8% 47,6% 8,6%
utbildning/fortbildning kring barns
utsatthet och anmiilningsskyldighet?
Tabell 3: Arbetsvardag och forebyggande arbete

Ofta | Ibland | Séllan | Aldrig
8. Arbetar du aktivt i vardagen for att tidigt 56,2% | 352% | 7,6% 1%
uppméirksamma tecken pa att barn far illa?
Har din arbetsplats méten, workshops eller annan 17,1% | 45,7% | 31,4% | 5,7%
handledning kring hur man kan uppmérksamma och
hantera barn som far illa?

Osidker | Nej
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Finns det en medvetenhet pa din arbetsplats om 43,8% | 49,5% | 6,7%
vikten av uppfoljning efter en anmiilan?
Tabell 4: Kdnslor och hinder
Ja Till viss Nej
del
Har du nigon ging varit ridd for att gora | 23,8% | 33,3% 42,9%
en anmiélan?
Har du nigon ging varit osiiker pa om du | 35,2% | 47,6% 17,1%
borde gora en anmiilan?
Ja Nej Jag har aldrig upplevt
radsla, oro eller
osédkerhet
Har du nigon gang litit ridsla, oro eller 13,3% | 72,4% 14,3%
osiikerhet stoppa dig frian att géra en
anmélan?
Tabell 5: Samarbete och stod
Mycket | Bra | Mindre | Inte
bra bra alls
Hur anser du att samarbete fungerar mellan 12,4% | 47,6% 32,4% | 7,6%
forskola och andra myndigheter (ex. Socialtjinst,
BVC)
Ja Delvis Nej
Kiinner du att du far stod fran kollegor och 76,2% | 22,9% 1%
ledning vid misstanke om att ett barn far illa?
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