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Forord

Vi har haft forménen att genomfora detta examensarbete tillsammans som skrivpartners, med ett
gemensamt intresse for det &mne vi valt att studera. Vart intresse och 6msesidiga engagemang har
bidragit till att processen varit rolig och inspirerande, vilket har drivit oss framat. Under arbetets
géng har vi tréiffats regelbundet, och ddremellan dven arbetat sjdlvstidndigt, samtidigt som vi

sakerstillt att bdda varit delaktiga och insatta i samtliga delar av arbetet.

Vi vill rikta ett stort tack till var handledare Therese Lindgren for allt stod hon gett oss under hela
processen. Hennes handledningstillfillen pa universitetet och via datorskdrmen samt alla
kommentarer vi fatt, har varit mycket viardefulla for vart fortsatta arbete och gett oss mojlighet att
reflektera och forbittra. Vivill dven tacka Lisa Dalsgaard, kursansvarig, for de givande workshops
och stdttning kring vart arbete som bidragit till att fordjupa var forstaelse for den kvantitativa

metoden.



Abstrakt

Foreliggande studie tog avstamp i syftet att undersoka vilka erfarenheter pedagoger och rektorer 1
svensk forskolekontext har av att rapportera orosanmélan till socialtjdnsten, samt att belysa hur de
resonerar kring detta ansvar. Studien avsag dven att undersoka vilka organisatoriska rutiner som
finns for hantering av orosanmélningar samt att bidra till en fordjupad fOrstaelse for
forskoleprofessionens komplexa uppdrag i samband med hantering av orosanmilningar.
Datainsamlingen utférdes genom en kvantitativ enkédtundersokning riktad till personal inom olika

forskolor i1 Sverige. Enkéten inkluderade bade slutna och 6ppna fragor.

Resultat och analys presenteras med stod av statistik och etisk teori. Resultaten visar att flera
faktorer paverkar beslutsfattandet vid hantering av orosanmélningar som ofta praglas av komplexa,
moraliska och etiska dilemman. Med hjélp av begrepp som virde, moral och etik forséker vi skapa
en fordjupad forstéelse for processen som paverkar overvdganden. Det framkommer att bade
yrkesmoral och rutiner for hur en anmélan hanteras kan variera mellan olika forskolor och ddrmed

skapa otydlighet i beslutsprocessen.

Emellertid kan vi inte pavisa skillnader mellan de olika yrkeskategorierna som deltagit i var
undersokning. Daremot framkommer det att pedagoger med léangre yrkeserfarenhet upplever férre
hinder och i1 hogre grad agerar i1 enlighet med géllande lagstiftning och yrkesetik. Sammantaget
pekar studien pé ett behov av tydligare rutiner och gemensamma moraliska reflektioner. Empirin
belyser dven att en rad faktorer som paverkar verksamma inom forskola i olika utstrackning, infor

beslutsfattandet om att rapportera orosanmaélan.

Nyckelord: Barn, barnskétare, child abuse, etik, etisk teori, faktorer, far illa, forskola,
forskolepedagog, forskollirare, maltreatment, moral, oro, orosanmdlan, rapportera,

rektorer,socialtjdnst, svensk kontext, Sverige.
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1. Inledning

I Sverige finns det 6ver 8 800 forskoleenheter, ddr knappt 87 procent av alla ett till femariga barn
ar inskrivna (hosten 2024) (Skolverket 2025). Enligt socialtjdnstlagen (2001:453) kapitel 14 § 1
omfattas personal inom forskolan av den lagstadgade skyldigheten att genast anméla oro till
socialtjinsten om de i sin verksamhet far kinnedom om, eller misstdnker att barn far illa. Att ett
barn far illa kan innebéra att barnet utsatts for fysisk eller psykisk misshandel, sexuella 6vergrepp,
bevittnar vald i hemmet, eller inte far sina grundldggande behov av omsorg, trygghet och tillsyn
tillgodosedda (1177 Véardguiden 2023). En orosanmailan ska goras till socialtjansten i den kommun
déar barnet ar folkbokfort och bor innehalla uppgifter om barnets identitet samt en tydlig och
konkret beskrivning av de iakttagelser som ligger till grund for oron, vilket underlittar
socialtjanstens bedomning (Socialtjdnstlagen, 14 kap. 1 §). Det dr ndmligen socialtjénstens ansvar,
inte den anstélldes, att inhdmta uppgifter, avgora allvaret i situationen och bedéma om utredning
ska inledas (Skolverket 2025). Det saknas séledes standardiserade och enhetliga rutiner for hur
orosanmdlningar ska hanteras 1 forskolan. Ansvarsfordelning och tillvigagéngssitt tycks i hog
grad variera mellan kommuner, och till och med mellan enskilda forskoleverksamheter. Denna
variation kan utgora en av flera bakomliggande orsaker till forskningsproblemet och bidra till

osdkerhet 1 professionens agerande.

Barn ér individer, som sérskilt 1 forskoledldern stir helt 1 beroendestéllning till vuxna. Att
synliggdra eventuella hinder eller faktorer som kan paverka forskolepedagogers beslut om en
anmélan ska rapporteras eller inte, blir darfor viktigt. Forskolepersonalens medvetenhet infor
rapportering kan utgdra en mdjlighet for socialtjdnstens tidiga insatser, och motverka utsatthet.
Enligt Brottsforebyggande rdet (2024) som arbetar pa uppdrag for Sveriges regering och ansvarar
for den officiella kriminalstatistiken, finns det, trots anmaélningsplikten, generellt ett stort
morkertal. Yrkessamma 1 denna statistik innefattar flera kategorier, daribland forskolan, vilket ar

omrédet vi specifikt undersokt.

Liaroplan for forskolan, Lpfo 18 (Skolverket, 2018) &r ett nationellt styrdokument som faststéllts
av Skolverket och anger forskolans uppdrag, virdegrund samt mal, for att forena omsorg,

utveckling och ldrande, utifran principen om barnets bésta. I kap. 2 (Skolverket 2018, s. 17)



beskrivs vikten av samverkan mellan forskola och hem - “For att skapa bidsta mojliga
forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska férskolan samarbeta pé
ett néra och fortroendefullt sitt med hemmen”. Begreppen ndra och fortroendefullt i relation till
orosanmadlan kan upplevas motségelsefullt, eftersom en anmélan riskerar att paverka tilliten mellan
hem och forskola. Denna komplexitet framkommer bland annat i Brunborg, Bjerknes och Bangs
(2024) forskning, dér personal inom barnomsorgen beskriver utmaningar i samband med hantering
av orosanmdlningar till socialtjdnsten. Studiens resultat visar att beslutsfattandet ofta praglas av
etiska och moraliska dilemman samt avvigningar, vilket medfor att processen inte alltid upplevs
som sjdlvklar eller okomplicerad. De papekar dven att deras studie, i norsk kontext, inte beaktar
eventuella skillnader 1 pedagogers tillvigagingssitt beroende pé hur allvarlig situationen upplevs
vara for barnet. Forskarna uppmanar dirfor framtida forskning att bidra till en mer nyanserad
forstaelse av detta fenomen. Vi har inte identifierat ndgon tidigare forskning som specifikt studerar
hanteringen av orosanmilningar till socialtjinsten inom en svensk forskolekontext eller
uppmirksammar denna typ av dvervidgande. Mot bakgrund av denna forskningslucka avser vi att
belysa omradet ytterligare och inkludera perspektiv som bade tidigare studier och vi sjélva anser

vara otillrackligt behandlade.

Denna studie har en kvantitativ ansats, ddr datainsamlingen genomforts via en webbaserad
enkdtundersokning. Genom att beakta de aspekter som lyfts fram 1 tidigare forskning har vi
inspirerats av den komplexitet som forskoleprofessionen moter nar misstanke om att ett barn far
illa uppstar. Dessa insikter har fort oss till att undersdka hur personal och rektorer inom ramen for
svensk forskolepraktik resonerar och agerar i sddana situationer, vilket potentiellt kan leda till
identifiering av likheter eller avvikelser fran tidigare forskning. Denna koppling kommer att
konkretiseras ytterligare 1 kommande avsnitt och forhoppningsvis bidra till fordjupade insikter till

forskningsfiltet.



1.2 Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka vilka erfarenheter pedagoger och rektorer i svensk
forskolekontext har av att rapportera orosanmadlan till socialtjdnsten, samt att belysa hur de
resonerar kring detta ansvar. Studien avser dven att undersoka vilka organisatoriska rutiner som
finns for hantering av orosanmélningar samt att bidra till en fordjupad fOrstaelse for

forskoleprofessionens komplexa uppdrag i samband med hantering av orosanmaélningar.

1.3 Fragestallningar

e Vilka faktorer paverkar pedagoger och rektorer i forskolan i beslut om att gora en

orosanmdlan till socialtjinsten?

e Har verksamheter utarbetade rutiner for hur en rapportering av orosanmaélan gar till?

e Hur inverkar personalens yrkesutbildning och/eller erfarenhet for beslutsfattandet av

orosanmalningar?



2. Tidigare forskning

For att fa en Oversikt over befintlig kunskap inom omréadet har vi genomfort litteratursdkningar i
flera vetenskapliga databaser, déaribland Libsearch, Google Scholar och Swepub. Exempel pa
sOkord vi anvénde oss av var: forskola, forskolepedagog, barn, orosanmélan, socialtjinst, child
abuse, maltreatment, rapportera, och far illa. Vi har eftersokt och samlat tidigare forskning som é&r
relevant for vart problemomréade och som kan bidra till att belysa var studies syfte. Vid urvalet av
forskning har vi inhdmtat bade nationell och internationell forskning publicerade under de senaste
tio dren. Detta for att sdkerstélla att materialet héller hog vetenskaplig kvalitet och dr aktuellt 1
relation till dagens forskolekontext. I det foljande kapitlet presenteras och diskuteras den forskning

som bedomts mest betydelsefull for var undersokning.

2.1 Nationell forskning

I forskningsstudien Moral Challenges When Suspecting Abuse and Neglect in School Children: A
Mixed Method Study presenterar Forsner, Elvhage, Ewalds Kvist och Liitzén (2020) ett
problemomréde, utifrdn svensk skolkontext, varfor orosanmélan fran yrkesverksamma uteblir,
trots att de enligt lag dr skyldiga att rapportera misstanke. Syftet med studien var att studera
erfarenheter, resonemang, tankar och ageranden av att hantera misstankar om att ett barn far illa.
Utifran begreppet moral sensitivity som teoretisk ansats, vilket inbegriper genuinitet, vilvilja och
kénsla, avsig forskarna att belysa moraliska dimensioner av de utmaningar som kan uppsta vid
beslut om en orosanmélan ska goras eller inte (Forsner m.fl. 2020, s. 600-601).
Forskningsuppldgget bestod av tre delar, (1) strategiskt urval av deltagare, (2) insamling och
analys av bade kvalitativa och kvantitativa data och (3) jamforande analys mellan de tva
metoderna (Forsner m.fl. 2020, s. 601). Forfattarnas datainsamling utgjordes av mixad metod dar
bade kvalitativa och kvantitativa metoder kombinerades. Den kvalitativa delen bestod av narrativa
intervjuer, ddr deltagarna fick beskriva konkreta situationer dd de missténkte att ett barn farit illa.
For att fdnga fler perspektiv kompletterades detta med en think-aloud”-teknik, vilket innebar att
deltagarna uppmanades att tdnka hogt 1 grupp kring sina resonemang som omfattade kvantitativa

enkétfragor. De var anpassade till skolmiljé med fokus pa moralisk kinslighet, moralisk stress och
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etiskt klimat (Forsner m.fl. 2020, s. 602). Exempel pa fragor som riktade sig at den kvantitativa

delen var

Jag kénner ett personligt ansvar for att eleverna far en god utbildning
Jag hamnar ofta i situationer dér jag kidnner mig otillrdcklig

Jag kinner mig mentalt trott

Jag har svart att koppla av pa fritiden

Min chef dr nagon jag kan lita pa

Jag far stod i att fatta beslut

Enligt forfattarna mojliggjorde denna metod en djupare forstaelse for deltagarnas erfarenheter av
det aktuella problemomrédet, och ett storre omfang av deltagare. Att integrera metoderna och
jamfora analyserna stirkte pd s vis studiens validitet. Sdledes betonade forfattarna att analysen
kriavde forskare med olika kompetens, sdsom etik, psykologi och omvardnad (Forsner m.fl. 2020,

s. 603).

Resultatet har sammanfattats utifrdn tre olika faser som ofta framtridder i situationer dir de
misstinker att en elev far illa. Medvetenhet syftar till att oro och misstanke vicks genom tecken pa
bland annat vanvard, ogiltig franvaro eller fysisk/psykisk ohilsa. Overvigande innefattar ofta
etiska dilemman om vad som anses bast for barnet. Flera berédttade om ridsla att skada relationen
till vardnadshavare eller barnet samt andra eventuella konsekvenser vid en orosanmélan. Inom
kategorin foljde dven exempel pa situationer dér de delat sina tvivel/oro och sokt stod hos rektor
eller annan kollega och beskrev dessa scenarion som anstringande. Efterdyningar avser de
konsekvenser som foljer efter beslutet om att anmala eller avstd fran att anmaila. Dessa kan besta
av hot eller negativa reaktioner frdn vardnadshavare, forsdmrade relationer till barnet,
kidnsloméssig stress samt frustration over bristande stdd fran socialtjansten (Forsner m.fl., 2020, s.

605).

Sammanfattningsvis har studien visat att skolpersonal stills infor flera moraliska dilemman i

situationer ndr en misstanke finns om att ett barn far illa och en orosanmalan till socialtjansten &r
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en skyldighet. De flesta intervjupersonerna var dverens om att det var svart att avgoéra vad som var
bast for barnet i situationen. Forfattarna menar att moralisk kénslighet 1 grunden ses som en
vardefull egenskap, men att i denna kontext ofta i stéllet leder till moralisk stress. Forsner m.fl.
(2020, s. 609) betonar behovet av vidare forskning kring de relationella och interaktiva
dimensionerna nir professionella stélls infor moraliska 6verviaganden i samband med rapportering

av misstankt barnmisshandel.

Nagra ar tidigare publicerades en annan svensk forskningsstudie av Markstrom och Miinger (2017)
med liknande syfte. De undersokte strategier och erfarenheter hos personal i1 forskola och skola, 1
situationer dér oro for ett barn finns och om en anmélan ska rapporteras eller inte till socialtjansten.
Forskarna till denna studie har ddremot riktat sérskilt fokus mot rapportering av misstankar om att
barn bevittnat vald i hemmet (exposure to domestic violence, EDV). Aven om barnet inte direkt ir
foremaél for valdshandling betraktas EDV som en form av utsatthet d& forskning visat att det kan
f4 betydande konsekvenser for barns trygghet, utveckling och psykiska hilsa (Markstrom &
Miinger 2017, s. 23). I relation till denna studie har vi valt att se EDV som en form av oro som ska
behandlas pd samma sétt som annan misstiankt utsatthet for barn och ser darfor detta relevant for

oss. Vi har sdledes avgriansat oss fran de delar av studien som specifikt enbart behandlat EDV.

Utifrén tidigare forskning presenterar Markstrom & Miinger (2017) flera faktorer till att
orosanmélan uteblir. Det handlar bland annat om brist pa kunskap och riadsla for att anméla en
felbedomd oro. Réidsla for individerna som utfér valdsdadet samt bristande fortroende for
socialtjansten. Forfattarna beskriver att personal star infor frdgor om hur identifiering av EDV gors
samt hur man agerar och samarbetar med institutioner som socialtjinsten. Markstrom och
Miinger (2017) menar dock att frigor om hur yrkesverksamma agerar i dessa lagen och varfor
orosanmélan uteblir kvarstdr. Forskarna har ett socialkonstruktionistiskt tillvigagangssatt i
studien, och tolkar kénslor och etiska dilemman som yttrar sig utifrdn sociala relationer i
skolkontext. Studien bygger pa ett kvalitativt angreppssitt ddar empirin dr inhdmtad frén 11
fokusgrupper och 7 individuella intervjuer. Deltagarna omfattar forskolldrare, ldrare,
skolkuratorer, skolskdterskor och specialpedagoger fran totalt 10 forskolor och 24 skolor.

Yrkestillhorighet har ingen betydande roll i studien, utan &r hanterad som en homogen grupp.
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Materialet ar alltsd analyserat som en helhet, da intresset inte 1&g 1 att jimfora de olika

yrkesgrupperna (Markstrom & Miinger 2017, s. 25).

Resultaten visade att beslut om orosanmilningar ofta priglades av osdkerhet kring felaktig
beddmning, kdnsloméssiga dverviaganden och en riddsla for negativa konsekvenser, exempelvis
konflikter med vardnadshavare eller forsdmrade relationer till dessa. En dterkommande faktor var
dven bristande tilltro till socialtjanstens formaga att ge barn och familjer det stod som en anmélan
avsag att initiera. Studien pekar pa att minga beslut om EDV-anmilningar fattades pé ett ad hoc-
massigt satt, det vill sdga utan tydliga rutiner eller gemensam plan, och istéllet grundades i

individuella bedomningar och kénslor (Markstrom & Miinger 2017, s. 32-33).

2.2 Internationell forskning

I forskningsartikeln Personal Barriers to Reporting Child Maltreatment Among Early Childhood
Education and Care Professionals har Brunborg, Bjerknes och Bang (2024) undersokt vilka
personliga hinder som kan paverka forskolepersonal att rapportera misstankar om att ett barn far
illa till socialtjansten. De har ocksd undersokt om det finns skillnader i rapporteringen beroende
pa personliga egenskaper, sdsom kon, utbildning och erfarenhet, hos forskolepersonalen. Studien
utgick frin en norsk kontext, dir forskolepersonal, likt i Sverige, omfattas av en lagstadgad
anmélningsplikt till sociala myndigheter vid misstanke om att barn far illa. Undersdkningen
genomfordes kvantitativt, i form av en digital enkdt. Formuléret inneholl 25 fragor kring personliga
hinder och egenskaper, som besvarades av 1369 verksamma personer. Datainsamlingen omfattade
tvd olika ldn frdn sammanlagt 170 olika forskolor i Norge. Frdgorna grundades utifrén fyra
kategorier kring personliga hinder. Kategorierna presenteras i artikeln efter hur de i resultatet
visade sig ha betydelse for respondenterna. Nummer ett var den framst paverkande faktorn, (1)
negativa konsekvenser for barnet, vilket innebar en riadsla for att en orosanmaélan kunde resultera
1 negativa konsekvenser. (2) Relationer, kopplades till en oro for relationen till barnen och/eller
fordldrarna. (3) Kompetens, oro for missforstaind och osdkerhet kring riktlinjer och rutiner.
Slutligen (4) medarbetare, som relaterade till rddsla for kollegor och Gverordnades asikter

(Brunborg, Bjerknes & Bang 2024, s. 221-224). Resultatet visade dven skillnader beroende pa de
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personliga egenskaperna som undersoktes. Forskolepersonal med ldgre utbildning och férre ars
yrkeserfarenhet visade sig uppleva fler personliga hinder 4n de med mer utbildning och
yrkeserfarenhet (Brunborg, Bjerknes & Bang 2024, s. 233). Brunborg, Bjerknes & Bang (2024)
skriver att deras studie fokuserade pd hinder, men menar att det finns behov av 6kad kompetens
kring dmnet. De uppmanar framtida forskning att studera forskolepersonals Overviganden i
forhéllande till hur barnet far illa och hur allvarlig situationen upplevs vara (Brunborg, Bjerknes

& Bang 2024, s. 237).

I en annan forskningsartikel Factors influencing early childhood education and care educators’
reporting of child abuse and neglect (2020) har Ayling, Walsh och Williams beskrivit deras
narrativ litteraturstudie av forskolepedagogers rapportering av barn som far illa. Att studien ar en
narrativ litteraturstudie innebér att forskarna systematiskt granskat tidigare publicerad litteratur for
att ge en Oversikt och beskrivning av dmnet som helhet (Ayling, Walsh & Williams 2020, s. 97).
Artiklarna som fOrfattarna har granskat och bearbetat dr skrivna utifrdn studier genomforda i flera
olika lédnder. I sammanstéllningen av granskningen har forfattarna utgatt fran faktorer som kan
innebéra hinder, eller som kan underlitta forskolepedagogers rapportering av barn som far illa.
Dessa faktorer har identifierats vid en tidigare, systematisk granskning ! som undersokte hur flera
yrkeskategorier med rapporteringsskyldighet (lakare, sjukskoterskor och ldrare) paverkades av
anmalningsplikten 1 deras profession (Ayling, Walsh & Williams 2020, s. 97). Ayling, Walsh och
Williams (2020) fokuserar dock specifikt pa forskolepedagoger i sin studie. Kategorierna som
litteratur-sammanstéllningen presenteras under ar: kunskap och utbildning, pedagoger identifierar
brister 1 kunskap kring barn som far illa. Pedagogerna beskriver brist pd utbildning samt brist 1 att
kénna igen indikationer pa att barn eventuellt far illa. Attityder, samband mellan tankar och kinslor
inverkar pa pedagogers rapportering av oro. Exempelvis kan oro for att skada relationen till
familjen inverka hér, eller att pedagogen kéinner sig oséker péd sin misstanke. Attityder beskrivs
som fordnderliga och paverkbara (Ayling, Walsh & Williams 2020, s. 98-99). Tréskelvdrden for
rapportering, beskriver att det finns risk for individuella tolkningar néir en rapportering ska goras.
Lagtexter och formuleringar 1 rutiner kan uppfattas olika av olika individer. Det finns en risk att

egna virderingar och egen moral paverkar beslutsfattandet. Arbetserfarenhet och sammanhang,

! (Grant M. J. monter A. (2009). En typologi av recensioner: En analys av 14 granskningstyper och tillhérande
metoder. Tidskrift for hdlsoinformation och bibliotek, 26, 91-108.)

13



visar blandade resultat for olika studier i olika ldnder. Det var exempelvis inte sa att
forskolepersonal med lédngre erfarenhet alltid visade sig anmdla i hogre utstrickning dn de med
mindre erfarenhet. Samarbete i organisationer, visar att det finns ett visst beldgg for att samarbete
inom och mellan organisationer exempelvis bidrar till mindre oroskénslor och mer tillit till sin
sjalvformaga 1 en situation da oro behover. Sjdalvformdga, har undersokts 1 studier i flera lander.
Dock anvénds olika begrepp och det blir svart att sammanfatta och dra slutsatser under denna
kategori menar forfattarna (Ayling, Walsh & Williams 2020, s. 100—104). Slutsatser som dras av
studien som helhet dr att forskolepedagoger star infor dilemman och utmaningar nir en
orosanmilan behdver goras. Mer forskning krdvs, menar forfattarna. Med 6kad forstaelse for
faktorerna skulle utveckling och organisatoriskt stod kunna riktas till professionen. Detta kan 1
forlangningen bidra till ett battre skydd for barn som har behov av detta (Ayling, Walsh &
Williams 2020, s. 104—-105).

2.3 Sammanfattning

Den samlade forskningen, savél nationell som internationell, visar att yrkesverksamma inom
forskola och skola ofta stills infor komplexa och etiskt utmanande situationer niar de misstanker
att ett barn far illa och dvervéger en orosanmaélan. Trots en tydligt reglerad anmélningsplikt priglas
beslutsfattandet av etiska dilemman, osdkerhet, kdnslomidssiga Overvdganden och oro for
konsekvenser. Resultaten belyser svarigheter i att avgora vad som anses bast for barnet och vikten
av att inte skada relationen mellan personal och vardnadshavare. Betydande orsaker i
professionens utmaningar beskrivs badde som individuella faktorer, som karaktiriseras av
personliga egenskaper, utbildning och yrkeserfarenhet, samt strukturella faktorer, sasom

organisatoriskt stdd och rutiner.

Den svenska forskningen har frimst fokuserat pa skolkontexten, medan de internationella
studierna riktats mot forskolan. Vi har didremot inte funnit studier som specifikt undersoker
svenska forskolor, skillnader i pedagogers handlande beroende pé hur allvarlig situationen upplevs
vara, eller belyser fragan genom ett yrkesetiskt perspektiv. Forfattarna till ovan studier uppmanar

framtida forskning att bidra till en mer nyanserad forstéelse genom att inkludera graden av allvar
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1 beddmningarna, liksom en férdjupad kunskap om vilka faktorer som paverkar yrkesverksammas
handlande. Mot bakgrund av detta avser vi i var studie att bidra med ny kunskap genom att lyfta
dessa perspektiv och fordjupa fOrstaelsen for forskoleprofessionens komplexa uppdrag i

hanteringen av orosanméilningar.
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3. Teori

I samband med olika fortroendekriser under slutet av 1900-talet borjade etiska 6vervidganden och
perspektiv efterfrdgas 1 allt stérre utstrickning. Intresset véxte savdl inom vetenskap och
facklitteratur - exempelvis utbildningssektorn och hilso- och sjukvard, som inom
samhéllsdebatten, didr massmedia uppmirksammade behovet av att aterupprétta gemensamma
moraliska virden och normer (Colnerud & Granstrom 2015, s. 128). Etik berdr flera omraden 1
samhadllet, och utgdr en central aspekt i mellanménskliga relationer. Behovet av etik inbegriper
bland annat hur man forhéller sig till sina medméanniskor och omfattar fragor om réittvisa och
ansvarsfullt agerande (Colnerud & Granstrom 2015, s. 128-129). Inom forskolans verksamhet
stdlls hoga krav pa vad som kan betraktas som ett etiskt och ansvarsfullt agerande i1 forhallande till
de mellanménskliga relationerna. I Barnkonventionen, FN:s konvention om barns réttigheter,
(UNICEF Sverige 2024, s. 14-15) artikel 3, framhalls att &tgirder som ror barn i forsta hand ska
beaktas utifrdn vad som bedoms vara det bésta for barnet. Som vi beskrivit i avsnittet for tidigare
forskning, star yrkesverksamma inom forskola infér komplexa och utmanande situationer nér de
misstinker att ett barn far illa, och dvervéger att rapportera en orosanmalan till socialtjdnsten. Det
komplexa och utmanande i situationerna praglas ofta av etiska dilemman, exempelvis kring hur
barnets bédsta ska tolkas och tillgodoses 1 praktiken. Mot denna bakgrund ser vi det relevanta att
anvinda etisk teori for att fordjupa forstdelsen av dessa situationer. Forhoppningen ér att de
teoretiska begreppen som presenteras nedan kan bidra till 6kad forstaelse av de processer som
forskolepersonal och rektorer inom forskolan befinner sig i, och underlitta att navigera i1

utmanande etiska beslut.

3.1 Varden och moral

Virden innebdr motiveringar till en handling som anses vara viktig for den mellanménskliga
relationen. Virden édr de grundldggande principer som styr bade hur man agerar och inte agerar.
Exempel pé ett virde kan vara att man inte ska skada nigon. Virdena motiverar normer, som
skapas i1 en specifik kontext, och i sin tur styr hur, nir och vem som ska handla i en situation.

Virdena blir till moral, som ér det som styr véra oreflekterade handlingar (Colnerud & Granstrom
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2015, s. 133). Ofta dr moralen inte formulerad eller uttalad och formas som ndmnt av den kontext
vi lever 1, var bakgrund och véra erfarenheter. Vad som anses som en god moral varierar beroende
pa tid och rum. I vardagen agerar vi med var moral, oreflekterat, efter handlingsnormerna. Nir
moral berdrs inom en profession formas det efter gemensamma vérderingar och principer som &r
centrala for yrkesomradet, vilka styr hur yrkesutovarna agerar, och bendmns da som yrkesmoral

(Colnerud & Granstrom 2015, s. 131-132).

3.2 Etik, yrkesetik och moralisk visselpipa

Etisk teori kan beskrivas som filosofin bakom vad som ér rétt och fel. Inom teorin finns olika
modeller som kan bidra till att synliggdra och forsta varderingarna bakom en handling, vilka vi
ger exempel pa i avsnitt 3.3. Nar vi reflekterar 6ver moralen om vad som &r ritt och fel, i relation
till normer och vérden, berér vi vér etik (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131). Alla manniskor
reflekterar inte Gver sin moral, vilket innebér att alla inte har en etik. Etik ar ett system som gor
det mojligt att forstd de virderingar som ligger bakom en handling eller utebliven handling samt
mojligheter att forstd och gora etiska bedomningar. Nér etiken begriansas till ett specifikt
yrkesomrade talar man om yrkesetik, vilket dr en gren inom etisk teori, och har en central roll i
professionella verksamheter (Colnerud & Granstrom 2015, s. 132). Enligt Lararnas Yrkesetiska
Réd (2014, s. 3—4) finns det inga forordningar eller lagar som explicit definierar vad yrkesetik ér,
utan det bérs, formas och utvecklas av ldrarna sjidlva. Dédremot ska yrkesetiken spegla de
gemensamma varderingar som ldrare/forskolldrare har, och forvintas ha. Det finns séllan givna
svar 1 etiska frAgor och dilemman, utan ofta krévs det att flera aspekter diskuteras (Lérarnas
Yrkesetiska Rad 2014, s. 5). I sammanhanget blir begreppet moralisk visselpipa relevant. Det
innebér att yrkesutovare har ett ansvar att synliggora och agera nir nagon eller ndgot inom
yrkesprofessionella verksamheter strider mot regler, lagar eller sdidant som anses vara en direkt
felhandling. Att agera som moralisk visselpipa handlar om att uppritthélla professionens vérden
och yrkesetik, d&ven om det innebér att ifrdgasétta och konfrontera etiskt tveksamma beteenden,
overskrida normer eller g& emot lojalitet till kollegor, chefer eller organisation (Colnerud &

Granstrom 2015, s. 161).
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3.3 Etiska modeller

Inom etisk teori finns flera olika modeller som kan anvidndas for att analysera och forstd moraliska
handlingar. Tre huvudprinciper ar konsekvensetik, pliktetik och sinneslagsetik. Konsekvensetik
utgar fran att en handlings moraliska vérde avgors av dess konsekvenser. En handling betraktas
som god och har ett hogre virde om resultatet leder till nagot positivt som omfattar en storre mangd
méinniskor, jimfort med en handling som endast skulle gynna en enskild individ. Fokus ligger
alltsa inte pa handlingen i sig, utan pa dess konsekvenser. Pliktetik dr en annan princip som inte
styrs av dess konsekvenser, utan betonar att minniskan har plikter som ska foljas av moraliska
skél, oberoende av dess foljder. Det kan bland annat handla om att alltid tala sanning, 4ven om
sanningen skulle innebdra negativa konsekvenser. Sinneslagsetik fokuserar pd motivet eller
avsikten bakom en handling. Det moraliska virdet bestdms av om handlingen utférs med god
intention, dven om utfallet skulle bli negativt. I denna modell ar det alltsd syftet bakom handlingen

som dr avgorande, snarare an konsekvensen eller regeln (Colnerud & Granstrom 2015, s. 132).

3.4 Teoretisk forankring

Virderingar utgdr grunden for moraliskt handlande och préiglar vardagliga beslut (Colnerud &
Granstrom 2015, s. 133). Moral ar situations- och kontextbunden och formas, pd en arbetsplats,
genom gemensamma varderingar. Nar dessa vérderingar styr yrkesutdvarnas agerande bendmns
det som yrkesmoral (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131-132). Detta kan bidra till forstaelse for

variationer 1 hur orosanmélningar hanteras mellan olika forskolor och arbetslag.

Nér moraliska stillningstaganden blir foremal for reflektion berdrs begreppet etik (Colnerud &
Granstrom 2015, s. 131). I analysen anvinds etik for att belysa respondenternas 6verviganden och
vilka faktorer som paverkar beslutsfattandet i samband med orosanméilningar. For att analysera
dessa moraliska handlingar tillimpas tre etiska modeller: konsekvensetik, pliktetik och
sinnelagsetik. Genom dessa modeller kan vi tolka och forsta de etiska avvigningar som framtrader

1 materialet.

Begreppet moralisk visselpipa anvénds for att forklara handlingar som syftar till att ifrdgasétta och

motverka etiskt tveksamma beteenden, dven ndr detta innebdr att utmana lojalitet gentemot
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kollegor eller ledning. Begreppet fungerar i denna studie som ett analytiskt exempel pa ett
agerande som kan bidra till att uppratthalla en god yrkesetik inom professionen (Colnerud &

Granstrom 2015, s. 161).
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4. Metod

Kapitlet inleds med en begreppsbeskrivning av studiens centrala metodologiska utgangspunkt, det
vill sdga kvantitativ metod och enkét som datainsamlingsverktyg. Dérefter foljer en redogorelse
for processen bakom vart metodval samt genomforandet av studien. Vidare presenteras urval och
bortfall, f6ljt av en diskussion om studiens reliabilitet och validitet. Avslutningsvis redogdrs for

de etiska 6verviganden som gjorts i samband med studiens genomforande.

4.1 Begreppsbeskrivning

Kvantitativ metod ar ett arbetssétt dir data samlas in systematiskt och kan uttryckas i siffror. Data
bearbetas och sammanfattas 1 statistisk form och analyseras sedan utifrdn olika utfall.
Kvantifierbara data dr frigor som svarar pa hur manga, hur mycket eller hur stor andel. Forskaren
strdvar efter att forhélla sig neutral och objektiv, vilket innebér att undersékningen ska kunna
replikeras av andra och generera liknande resultat (Berggren & Skansholm 2022, s. 11). Berggren
och Skansholm (2022, s. 11) betonar att man bor forhalla sig kritiskt till pastaende om kvantitativ
forskning som anses tvdrsdkra och entydigt forklarat. Inom samhéllsvetenskaplig forskning &r det
sdllan mojligt att uppné fullstandig objektivitet. Forskaren gor alltid metodologiska och teoretiska

val som kan paverkas av tidigare erfarenheter, kontext och forskningsintressen.

Enkdt dr en datainsamlingsmetod som dr konstruerad av fragor eller pastdenden. Dessa ér ofta i
hog grad strukturerade, (slutna) vilket innefattar att de flesta svarsalternativen ar fordefinierade
(Berggren & Skansholm 2022, s. 43). Det dr dock inte helt ovanligt att enkdtundersdkningar
inkluderar enstaka 6ppna fragor. Karaktéristiskt for enkéter ar &dven att de &r standardiserade, det
vill séga att samtliga frgor &dr identiska for alla deltagare i studien (Barmark & Djurfeldt 2020, s.
28). I enkitstudier dr det inte mojligt att diskutera eller fortydliga eventuella oklarheter under
insamlingen, vilket stdller hoga krav péa bade struktur och tydlighet. Metoden passar heller inte
alltid alla typer av fragor eller deltagare, dd vissa kan uppleva behov av att forklara sina
resonemang mer utforligt eller stélla fragor vid oklarheter kring formuleringar i enkédten (Patel och
Davidsson 2019, s. 95). En annan nackdel &r att det ofta finns ett stort bortfall, varfor det blir desto

viktigare att finga respondenternas intresse med ett vilformulerat missivbrev (9.1 Missivbrev).
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Men det finns {fOrstds dven fordelar med enkéter. Man kan bland annat administrera data frén ett
storre antal respondenter pa relativt kort tid. Datainsamlingen ar heller inte bunden till anpassade
tider som ska passa bada parterna, utan ger storre flexibilitet for deltagarna att svara vid en tidpunkt
som passar dem (Patel & Davidsson 2019, s. 95). Enkéter kan dven erbjuda full anonymitet, till
skillnad fran intervjuer, vilket kan vara sérskilt betydelsefullt vid studier av kénsliga &mnen (Patel

& Davidsson 2019, s. 96).

4.2 Metodval och genomforande

Studien baserades pd en kvantitativ enkdtundersokning bestdende av tio slutna frdgor med
forutbestdimda svarsalternativ samt tre 0ppna fragor. Dessa gav respondenterna mojlighet att
uttrycka resonemang, tankar och reflektioner i egna ord, och dirigenom potentiellt bidra till en
fordjupad forstaelse av forskningsproblemet. Trots att frigorna var 6ppna hade de en viss grad av
struktur genom sin formulering, vilket innebar att svaren forhdll sig till studiens tema och kunde

forvintas berora specifika aspekter av fenomenet.

Studien var riktad till pedagoger och rektorer i forskolan med syfte att bland annat undersdka
erfarenheter och resonemang av att rapportera orosanmélan till socialtjinsten. Inledningsvis var
inte valet av kvantitativ metod sjélvklar. Nér vi diskuterade eventuella hinder och mdjligheter
kring vart forskningsfalt gjordes det oreflekterat utifran kvalitativa intervjuer. Vi var dverens om
att det var ett kinsligt &mne, och att det diremot kunde innebéra etiska utmaningar att genomfora
intervjuer, exempelvis att respondenterna inte skulle kdnna sig tillrdckligt trygga 1 att dela med sig
av sina erfarenheter i ett samtal. Detta ledde oss till att dvervdga alternativa metoder for
datainsamling. Med en enkdtundersdkning kunde vi undvika interaktion mellan oss och
respondenten, som annars skulle kunna péverka deltagarens svar (Patel och Davidsson 2019,
s. 95). Dédrav kom vi fram till att en digital enkédtstudie kunde vara ett mer ldmpligt

tillvigagéngssitt (Patel och Davidsson 2019, s. 52-57).

Vi har 1 denna studie tillimpat ett deduktivt arbetssitt, vilket innebar att vi utgatt fran teori och

tidigare forskning for att analysera det empiriska materialet. Tidigare forskning gav oss en
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forstaelse kring @mnet som ledde till en inledande hypotes om att det finns faktorer som kan
medfora att personal i forskolan hamnar 1 etiska dilemman nér oro for ett barn uppstar och en
orosanmdlan till socialtjdnsten behovs rapporteras. Enkéten utformades delvis med inspiration fran
tidigare studier fOr att prova i vilken utstrackning denna hypotes kunde bekréftas eller dementeras.
Inledningsvis hade ingen teori faststdllts for analys av det empiriska materialet, varpa den
teoretiska ramen, etisk teori, inte paverkade utformningen av enkitfrdgorna. Valet av teori gjordes
i ett senare skede, da vi identifierade vilka teoretiska perspektiv och begrepp som kunde bidra till
en fordjupad forstaelse av det insamlade materialet (Patel & Davidson 2019, s. 26-27).

Eftersom vi, 1 likhet med Forsner m.fl. (2020), undersokte personal inom utbildningssektorns
erfarenheter och resonemang kring hantering av misstankar om att ett barn far illa, himtade vi
bland annat inspiration fran deras forskning vid utformningen av enkétfrdgorna. I Forsner m.fl.:s
narrativa intervjuer framkom erfarenhetsbaserade konsekvenser av att gora en orosanmélan,
exempelvis att en anmélan till socialtjénsten inte ledde till ndgon atgédrd samt en rédsla for att skada
relationen till vArdnadshavare (Forsner m.fl., 2020, s. 604). Dessa resultat utgjorde underlag for
tva variabler i var studie, som presenteras i figur 5a och 5b: faktorer (9.3 Diagram). I utformandet
av vara enkatfragor inspirerades vi dven av Brunborg, Bjerknes och Bangs (2024) forskning. I
deras studie framkom att olika personliga hinder, 1 olika grad, har en paverkan pa forskolepersonals
beslut om att rapportera oro till socialtjansten. Dessa hinder omfattade bland annat rédsla och oro
for att rapportering till socialtjinsten kunde leda till negativa konsekvenser for barnet, att
relationen till familjen kunde paverkas, osékerhet kring rutiner och ridsla for vad kollegor ansag
om att gora orosanmaélan (Brunborg, Bjerknes & Bang 2024, s. 221). Dessa aspekter valde dven vi
att méta i var undersokning (9.3 Diagram, figur 5a & 5b: faktorer). Vi tog dessutom med en aspekt
som Brunborg, Bjerknes och Bangs (2024) ansidg saknas i deras studie, nidmligen om
forskolepersonalens dvervigande paverkas i forhallande till hur allvarlig situationen upplevs vara
for barnet som berors, vilket inspirerade oss till fragan i figur 4: avvéigning baserad pa situationens

allvar (9.3 diagram).

Vi anvinde programmet Google formuldr for att konstruera enkéten, och utformade inledningsvis
endast slutna fragor. Néir vi hade formulerat frigorna och var redo att publicera enkéten, uppstod
aterigen diskussioner kring studiens syfte och ordval i relation till frdgekonstruktioner. Till

exempel 16d en fraga i1 formuléret ”Avvégning for att gora en orosanmalan eller inte baseras pa hur
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allvarlig situationen ar”. Till denna fanns tre svarsalternativ, ja, nej och vet ej. Frdgan i sig &r
intressant, och kan analyseras utifrdn korrelation mellan olika variabler. Men vi ifrdgasatte oss
sjdlva om vi verkligen métte det vi avsag. Efter reflektion ansag vi att en sluten fraga med bestdmda
svarsalternativ inte gjorde det mojligt att besvara hur respondenterna resonerar kring orosanmélan,
vilket vi dmnade att undersdka. Eftersom var ambition var att genomf6ra en sa tillforlitlig och
andamalsenlig undersokning som mgjligt valde vi att komplettera enkédten med tre 6ppna fragor.
Dessa gav respondenterna mojlighet att utveckla sina svar och resonemang, vilket Okade

relevansen till studiens syfte och bidrog till att stirka validiteten.

4.3 Bortfall

Enkiter kan drabbas av bade internt och externt bortfall, vilket kan paverka resultaten och ddrmed
studiens trovérdighet (Patel & Davidsson, 2019, s. 94). Internt bortfall uppstér nir respondenter
inte besvarar samtliga fragor eller besvarar dem felaktigt, vilket innebér att deras medverkan inte
kan anvindas 1 sin helhet. Externt bortfall uppstir nér potentiella respondenter aktivt viljer att inte
delta eller nér de inte gar att nd (Barmark & Djurfeldt, 2020, s. 73—74). Som forskare kan man till
viss del paverka omfattningen av det interna bortfallet, vilket vi gjorde genom att huvudsakligen
anvinda obligatoriska fragor.

Det externa bortfallet i denna studie bedoms vara omfattande, men kan inte faststillas exakt. Detta
beror dels pé att enkiten vidarebefordrades via 62 rektorer till deras personal, vars antal dr okéant
for oss, och dels pa att enkdten delades i Facebookforumet Forskola — hér diskuterar vi allt. Det
ar inte mojligt att avgdra hur manga som faktiskt svarade via forumet, men 1 relation till antalet
medlemmar, cirka 54 800, bedoms det externa bortfallet ssmmantaget vara mycket omfattande,

vilket utgdr en begrinsning i studiens generaliserbarhet.

4.4 Urval

Vi tillimpade flera strategier for att nd ut till potentiella respondenter till var enkét. Vi eftersokte
rektorer, forskolldrare, barnskdtare och verksam utan utbildning inom barnomsorg, som ville

besvara véra enkétfrdgor inom en tva veckors period. Inledningsvis var var ambition att fi ett sa
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stort antal respondenter som mdgjligt, koncentrerat till en specifik stad. Vi anvénde oss av ett
malstyrt urval for att inhdmta empiri, som innebdr att vi valde ut de individer vi ansig ldmpa sig
bist for att besvara véra enkétfrigor (Berggren & Skansholm 2022, s. 64). Vi riktade oss till
forskolerektorer i staden, bade privata och kommunala och samlade in tillgédngliga mailadresser
via internet, vilket blev 62 stycken. I dialog med var kursansvarig fick vi information om att
studenter fran tidigare ar haft samma strategi, men utan stérre framgéang. Vi valde trots detta att
fullfolja vér planering av urval och mailade samtliga rektorer och uppmuntrade till att delta i vér
studie och dven att vidarebefordra den till deras medarbetare. I missivbrevet beskrevs studien och
vi poédngterade att deras medverkan var viktig. Efter ndgra dagar insag vi att vi inte fick in
enkétsvar 1 den takt vi 6nskade. Vi behovde fler strategier for att na fler deltagare. Vi publicerade
var enkit i en privat Facebookgrupp, Forskola - Hdr diskuterar vi allt! Forumet hade cirka 54 800
medlemmar som innefattade bade fordldrar och pedagoger. Det var ett bekvamlighetsurval som

resulterade 1 att antalet besvarade enkéter 6kade 1 hogre takt.

En vecka efter att vi hade mailat rektorerna, skickade vi ut en paminnelse, och tillimpade samtidigt
en sista urvalsstrategi, snobollsurval. Vi kontaktade nagra bekanta som arbetar inom forskola och
bad om deras medverkan till studien och sprida samt rekommendera enkéten till sina kollegor
(Berggren & Skansholm 2022, s. 64). I de fall rektorer valde att skicka vidare enkéten till deras
medarbetare kan urvalet ocksa placeras in under kategorin snobollsurval, eftersom vi fick en

kontakt, som da hjélpte oss att na fler respondenter (Alvehus 2023, s. 98).

4.5 Reliabilitet och validitet

Reliabilitet avser studiens tillforlitlighet, det vill sdga i vilken utstrdckning resultaten kan
reproduceras vid upprepade mitningar (Berggren & Skansholm 2022, s. 67). Om en enkit kan
betraktas som reliabel eller inte vet vi egentligen forst nir vi ser hur den har blivit besvarad. Om
ménga respondenter exempelvis lamnar frdgor obesvarade kan reliabiliteten anses vara 14g (Patel
& Davidsson 2019, s. 133). Enkelt uttryckt innebér hog reliabilitet att en studie vid upprepade
métningar ger samma resultat (Patel & Davidsson 2019, s. 129). I vart resultat kan vi se vissa
likheter med tidigare forskning, vilket ytterligare kan indikera pd stdrkt reliabilitet. Vi kan

exempelvis se att faktorer som visade sig paverka forskolepedagoger infor att rapportera oro till
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socialtjdnsten 1 Norge (exempelvis rddsla for att forvirra situationen for barnet, skada relationen
med familjen och en ridsla att man missforstatt situationen) (Brunborg, Bjerknes & Bang 2024,
s. 221-224) ocksa visade sig paverka forskolepedagoger i var mitning. I enkétstudier kan dven
tidsramen for datainsamling paverka tillforlitligheten. Om intervallet mellan mottagen enkét och
sista svarsdag ar for kort kan det paverka hur respondenterna svarar. Eftersom detta examensarbete
haft en knapp tidsram fick vi begrinsa svarstiden for respondenterna till 14 dagar. Den relativt
korta perioden kan ha paverkat reliabiliteten negativt. Patvingad medverkan eller bristande
information om studiens syfte kan ocksa leda till ldgre reliabilitet (Berggren & Skansholm, 2022,

5. 67-68).

Hog reliabilitet kraver tydligt formulerade enkétfrdgor, som kan forstds pd samma sitt, oberoende
av vem som besvarar dem. For att sdkerstdlla detta provade vi datainsamlingsmetoden i en sa kallad
pilotstudie innan den faktiska undersokningen, med sex testpersoner. En respondent uttryckte
osdkerhet gillande fragan "Min arbetsplats har en rutin for hur en orosanmélan rapporteras”, dér
svarsalternativen var ja eller nej. Respondenten menade att hen sjilv kidnde till en rutin, men var
inte séker pé att dvrig personal var medvetna om den. Mot bakgrund av detta omformulerades
frdgan till "Min arbetsplats har en officiell plan for hur vi rapporterar en orosanmilan till
socialtjansten” samt kompletterades med svarsalternativ vef ej. Vér intention med att ldgga till
begreppet officiell var att tydliggora att svaret grundas pa en rutin som &r etablerad och uttalad pa
arbetsplatsen. Det tredje svarsalternativet syftade dven till att stirka reliabiliteten genom att
sikerstilla att svarsalternativen var uttommande, vilket innebar att det ska finnas ett alternativ for
alla de svar som respondenterna kan tdnkas vilja (Barmark & Djurfeldt 2020, s. 58). Utover detta
har vi, tillsammans med var handledare, granskat fragorna i relation till studiens syfte och gjort
justeringar dir det behdvts, for att trygga tillforlitligheten. Denna systematiska bearbetning stirker
reliabiliteten, dd4 den minskar risken for oklarheter och missforstdnd 1 tolkningen av fradgorna
(Berggren & Skansholm 2022, s. 67—-68).

Validitet, det vill sédga giltighet, handlar om att ritt sak ska mitas. Den insamlade empirin ska vara
relevant och vél anpassad till det forskningsproblem som ska undersokas. Om validiteten &r hog
kommer undersokningen ge riktiga och anvindbara resultat (Patel & Davidsson 2019, s. 129). For
att stirka validiteten i var studie har vi vid upprepade tillfdllen kritiskt granskat enkétfrdgorna i

relation till studiens syfte och fragestillningar. Vi har dven fort diskussioner och dvervigt olika
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metodval for att ticka fler dimensioner av problemet och verkligen finga det vi avsett att
undersoka. I resultat och analys redovisas enkitfragor under respektive fragestillning som fragan
bidragit till att besvara. Vi bedomer att majoriteten av vara enkitfrdgor har bidragit till att besvara
studiens fragestéllningar. I avsnittet for resultat och analys redovisas de frdgor som bidragit till att
besvara respektive fragestillning. Resultaten kan ddrmed betraktas som anvandbara i relation till
studiens syfte. Vissa fragor visade sig ddremot inte tillfora relevant information och kan i efterhand
betraktas som fragor med ldg validitet, da de inte métte det som avsags. Dessa fragor har darfor

exkluderats fran analysen. Den fullstdndiga enkiten dterfinns i 9.2 som bilaga till examensarbetet.

4.6 Etiska overvaganden

Vetenskapsradet (2024) dr en svensk myndighet som pd uppdrag av riksdagen ska stddja och
framja svensk kvalitetsforskning. De ser dven till att etiska fragor uppmérksammas, tydliggors och
delges. For att sdkerstilla att forskning bedrivs pa ett trovérdigt, ansvarsfullt och etiskt sitt har de
formulerat fyra grundldggande forskningsetiska principer som ska efterlevas. Informationskravet,
att informera de berérda om forskningsprojektets syfte. Samtyckeskravet, att deltagaren medverkar
frivilligt. Konfidentialitetskravet, att personuppgifter och kénslig information ska hanteras sé att
ingen obehdrig kan ta del av dem, och slutligen nyttjandekravet, att de insamlade uppgifterna
endast far anvindas for forskningsandamal.

Med hiansyn till principerna har vi utifran informationskravet presenterat undersokningens syfte
for deltagarna, 1 ett missivbrev. Vi tydliggjorde att svaren kom att behandlas helt enligt
Vetenskapsradets etiska principer, med en digital kdllhdnvisning till God forskningssed (2024).
Enkéten inneholl frdgor som kunde uppfattas som kénsliga, darfor preciserade vi att medverkan
var anonym, vilket innebar att svaren inte kunde kopplas till person (Patel och Davidsson 2019, s.
96). Att anonymisera svaren forsdkrade oss dven att konfidentialitetskravet efterfoljdes. For att
kunna delta i studien behdvde respondenterna, utifrdn samtyckeskravet, svara pa en obligatorisk
fraga om att ge sitt samtycke till insamling av data utifrdn den delgivna informationen. Den
insamlade empirin har vi sedan uteslutande enbart anvént i1 vart examensarbete, 1 linje med

nyttjandekravet.
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5. Analysforfarande

Naér insamlingen av empiri avslutades hade vi totalt 92 enkétsvar att bearbeta och analysera.
Enkéten bestod huvudsakligen av slutna fragor med bestimda svarsalternativ och fragor dir
respondenterna fick skatta sina svar utifrdn en likertskala. For att besvara tvd av studiens
fragestéllningar krdavdes en analys av hur flera fragor (variabler) i enkdten eventuellt samverkade
med varandra, det vill sdga en korrelationsanalys. Utdver detta inkluderade enkéten tre Oppna
frdgor som gav respondenterna mojlighet att svara i fri text. I detta kapitel redogor vi for vart
tillvagagangssétt 1 analysprocessen som inleds med analys av de slutna fragorna i enkdten, och

avslutas med en beskrivning av hur vi analyserat de 6ppna fragorna.

5.1 Enkait - bestimda svarsalternativ och skattningsskala

Enkiten var som tidigare ndmnt, utformad i Google formulédr. Programmet tillhandahdll olika
forslag pa grafisk presentation av den insamlade rddatan, vilka vi valde att anvénda, dd vi bedomde
att de tydligt visualiserade resultatet. Den grafiska framstéillningen bestod av olika typer av
diagram, vilka i vér studie bendmns som figurer. En del figurer inkluderas i redovisning av resultat
och analys, och samtliga aterfinns i bilaga 9.3 Diagram.

Enkétsvar med bestdmda svarsalternativ presenterades i cirkeldiagram och svar som angavs via en
attitydskala presenterades i stapeldiagram. Pa sd vis omvandlades vér rddata till en mer bearbetad
empiri (Patel & Davidson 2019, s. 142). Vi sorterade dérefter relevanta diagram utefter studiens
fragestéllningar och forde in dem i vart examensarbete under kapitel 6. Resultat och analys. Den
kvantitativa datan presenteras deskriptivt, det vill sdga att siffror 1 form av diagram beskriver
empirin (Patel & Davidson 2019, s. 139). For att fortydliga resultaten har vi, utover diagrammen,

dven kompletterat med skriftliga beskrivningar.

5.2 Korrelationsanalys

Tva av studiens fragestillningar krdvde analys av hur olika variabler eventuellt paverkade

varandra. Efter en tid in 1 arbetet med studien antog vi att detta inte skulle vara mojligt for oss, da

27



vi befarade att antalet besvarade enkéter skulle bli for fa. Vi nadde daremot 92 svar, och 1 samrad
med var handledare och kursansvarig bedomdes detta antal wvara tillrickligt for en
korrelationsanalys. Kursansvarig bistod oss med genomforandet i programmet SPSS. Programmet
hjélpte oss att soka efter variabler som samvarierar (korrelerar) med varandra i enkétsvaren.
Korrelation betyder att fordndring av ena variabeln kan leda till fordndring i den andra variabeln
(jamfor med orsakssamband som innebér att forandring av ena variabeln har orsakats av forandring
i den andra variabeln) (Barmark & Djurfeldt 2020, s. 30). Korrelationsanalysen gav resultat och

visade sig vara statistiskt signifikant och har presenterats sa av oss i kapitel 6. Resultat och analys

5.3 Enkat - 6ppna fragor

Enkéten innehdll tre Oppna fragor dér respondenterna kunde lamna ett skriftligt svar. Vi sorterade
samtliga citat efter teman, under respektive fraga. Syftet var att identifiera aterkommande svar, for
att hitta ett monster i respondenternas beskrivningar (Alvehus 2023, s. 142). Vi beskrev skriftligt
vad som framtrddde i respondenternas svar och valde sedan citat som kunde kopplas till vara
fragestéllningar for att konkretisera och exemplifiera resultaten for lasaren. Alla citat dterfinns inte
1 den l6pande texten, utan har reducerats ner for att lyfta fram centrala teman, (Alvehus 2023, s.
143) och presenteras som en del av resultatet 1 kapitel 6. Resultat och analys. Nésta steg i
analysforfarandet var att analysera resultatet med stod av véart teoretiska ramverk. Med teoretiska
begrepp har vi belyst empirin, bestdende av bland annat dilemman som rektorer och
forskolepedagoger kan sta infor nir de Gvervager att rapportera en orosanmélan. En viktig aspekt
for oss 1 analysen har varit att vara nyanserade, for att fi med flera sidor och inte forenkla det

empiriska materialet (Alvehus 2023, s. 145).
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6. Resultat och analys

I detta kapitel presenteras resultatet av var enkdtundersokning samt analys av empirin. Kapitlet
inleds med svaren fran bakgrundsfragorna for att ge en bild av véra 92 respondenter. Dérefter ar
kapitlet strukturerat efter studiens tre fragestdllningar. Under respektive fragestillning presenteras
utvalda delar av empirin, som vi anser kan bidra till en forstdelse av forskningsfragan. Med hjélp

av vart teoriavsnitt som beskriver vald teoretisk ansats, etisk teori, analyseras resultaten.

6.1 Bakgrundsfragor

I enkidten stdlldes tva obligatoriska bakgrundsfrigor som behandlade yrkesroll och
yrkeserfarenhet. Den forsta bakgrundsfragan "Vilken yrkesroll har du?” inneholl 4 svarsalternativ:
forskollédrare, barnskotare, rektor och ingen utbildning. 55 respondenter angav forskolldrare som
yrkesroll, 18 angav barnskotare, 16 respondenter svarade rektor och 3 respondenter uppgav att de
inte hade nagon utbildning (Figur 1: yrkesroll).
Den andra bakgrundsfrigan “Hur ménga ars erfarenhet har du inom yrket?” omfattade 4
svarsalternativ: 0—4 ér, 5-9 ar, 10—14 ar och 15+ &r. 19 respondenter svarade 0—4 ars erfarenhet
inom yrket och lika manga angav 5-9 ér. 14 respondenter svarade 10—14 ar och slutligen angav 40

respondenter 15+ érs erfarenhet (Figur 2: yrkeserfarenhet).

Figur 1. yrkesroll Figur 2: yrkeserfarenhet
@ Forskollarare @ 0-4ar
@ Barnskotare @®59ar
@ Rektor ® 10-144ar
@ 15+ar

@ Ingen utbildning [
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6.2 Fragestillning 1 — Resultat

Vilka faktorer paverkar pedagoger och rektorer i forskolan i beslut om att géra en orosanmdlan
till socialtjdnsten?
Viér forsta fragestéllning har besvarats genom tre enkétfragor, en av likertskala, en sluten fraga

och en Oppen fraga.

Likertskala

I enkitfrdgan som besvarades i likertskala, fick respondenterna besvara hur de sjédlva blir
paverkade av olika faktorer i beslutsfattandet kring att rapportera orosanmilan. "I vilken
utstrdckning paverkar nedan faktorer att en orosanmélan inte gors vid forsta misstanke?” (figur 6a
och 6b: faktorer) innehdll 11 variabler, rddsla att skada relationen till vardnadshavare, andras
dsikter (att det inte bor goras en anmdlan), rddsla att forvirra situationen for barnet, att min oro
dr obefogad (att jag missforstdtt situationen), vet ej hur jag gor en orosanmdlan, inte dr mitt
ansvar, rddsla for konfrontation eller hot fran vdrdnadshavare, rddsla for ifragasdttande fran
socialtjdnsten, tidskrdvande, att det dnda inte kommer utredas av socialtjinsten och rddsla att
offentliggora mitt namn i anmdlan. Respondenterna skulle skatta i vilken utstrickning dessa
paverkade deras beslut, - ingen utstrdckning, liten utstrdckning, viss utstrdckning, stor

utstrdckning och avgérande.

For att fa en tydlig sammanfattning 6ver de faktorer som haft storst, respektive minst paverkan har
vi slagit samman attityderna avgérande och stor utstrdckning samt ingen utstrdckning och liten
utstrdckning. Antalet svarande redogdrs inom parentes bakom faktorn. De tre frimsta faktorerna
som uppgavs ha storst paverkan var att min oro dr obefogad (att jag har missforstatt situationen,
(29) rddsla att forvdrra situationen for barnet (22) och rddsla att offentliggéra mitt namn i
anmdlan (18). De faktorer med minst paverkan var vet ej hur jag gor en orosanmdlan och
tidskrdvande (85). Inte mitt ansvar (84) och rddsla for ifrdgasdttande fran Socialtjdinsten (77).

I stapeldiagrammet nedan (figur 6a och 6b: faktorer) framgér hur stor paverkan varje enskild faktor

hade pa beslutet att inte géra en orosanmélan vid forsta misstanke.
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Figur Sa: faktorer

go M Avgorande M Stor utstrickning Viss utstrackning [l Liten utstréickning [l Ingen utstréackning
60
40
20
Rédsla att skada relationen  Andras asikter (att det inte Rédsla att forvdrra Att min oro ar obefogad (att Vet ej hur jag gor en
med vardnadshavare bdr goras en anmalan) situationen fér barnet jag har missuppfattat orosanmélan

situationen)

Figur 5b: faktorer

go M Avgdrande I Stor utstréckning Viss utstréckning [ Liten utstréickning [l Ingen utstrickning
60
40
20
4]
Inte &r mitt ansvar Radsla for hot eller Radsla fér ifragasattande Att det dnda inte kommer Tidskrdvande Radsla att offentliggtra mitt
konfrontation fran fran Socialtinsten utredas av Socialtjnsten namn i anmélan

vardnadshavare

Sluten fraga

Ytterligare ett resultat ur enkdten som bidragit till forstdelse av vér forsta fragestdllning var fran
pastaendet “Avvigning fOr att gdra en orosanmadlan eller inte baseras pd hur allvarlig situationen
ar”. Svarsalternativen var ja, nej och vet ej. 45 respondenter svarade nej pa fragan, 40 respondenter
svarade ja och 7 respondenter svarade vet ej. Denna fraga stilldes i1 syfte att bidra till ytterligare
en nyans av forskolepedagogers dverviagande. Brunborg, Bjerknes & Bang (2024) skrev, som
tidigare ndmnts, att deras studie fokuserade pa hinder, men deras studie gick inte in pa olikheter i
hur barn far illa. De uppmanar framtida forskning till att bidra till en mer nyanserad bild av detta.
De menar att det ocksd behdvs en bild av forskolepersonals dvervdganden i forhallande till hur
barnet far illa och hur allvarlig situationen upplevs vara (Brunborg, Bjerknes & Bang 2024, s.

237).
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Figur 3: avvigning baserad pd situationens allvar

® )2
® Nej
@ Vetej

Oppen friga

Vidare stilldes en uppfoljande fraga till det foregadende pastdendet, “Om ja pa ovan fraga, beskriv
gérna”. 29 respondenter kompletterade med ett fritt skriftligt svar. I de 6ppna frdgorna presenteras
inte ett specifikt antal svar inom respektive tema eftersom flera respondenterna berér mer én en

aspekt 1 sitt svar.

Majoriteten av respondenterna beskrev att det pa ndgot vis fors resonemang, diskussioner och
bedomningar utan socialtjédnstens inblandning, innan man eventuellt tar ett beslut om att rapportera
orosanmdlan. En mindre andel utgdr ett tema som innefattar socialtjdnstens involvering, och ett
sista tema beskriver konkreta argument eller ageranden till pastaendet. Citaten som presenteras &r

ett urval fran varje tema.

Beroende pa vad oron giller kan det i vissa ldgen vara aktuellt att avvakta med anmaélan for att
samla in mer underlag [...]

Jag upplever att minga kdnner en réddsla for att goéra en orosanmélan. Man vill ha mer kott pa
benen och vara mer siker.

Samtal med kollegor forst sa att vi har samma uppfattning

Vi ringer alltid och radfrégar socialen innan vi gér en anmélan om det inte dr en solklar anmaélan.
Vid vald, sexuella 6vergrepp och uppenbara problem/svérigheter skrivs anmélan direkt, eller efter
radgivning med socialtjénstens jour.

Vid osédkerhet radgors med mottagningsenheten pa socialtjansten.
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Nir det géller hot och vald, sexuellt drende, maste vi agera direkt.

Om man kénner oro for ett barn ska man anmaéla. Det ar socialtjinsten som utreder.

[...] Vikan inte gora anmélningar pd sma saker som inte upprepas...

Man kan inte anmila pa allt barnen séger. Man méste kdnna sin barngrupp, hur de ar och dven
forsoka f4 reda pd mer beroende pa situation osv. Skulle barnet séga att det utsétts eller méste

bevittna vald gors anmailan pd en gang. [...]

6.3 Fragestillning 1 - Analys

Respondenterna skattade 1 attitydsskalan i1 vilken utstrickning faktorerna paverkar deras beslut 1
att inte gora en orosanmdlan vid fOrsta misstanke. Vi kan se att faktorerna har mer eller mindre
paverkan i respondenternas individuella beslut (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131). Vi kommer
vidare att anvénda oss av etisk teori for att forsoka forstd virderingarna bakom faktorerna som
paverkar respondenternas agerande.

Majoriteten av faktorerna i attitydskalan beror olika konsekvenser. Nér respondenterna uppger att
de blir paverkade av eventuella konsekvenser som en orosanméilan skulle innebéra sa tolkar vi att
respondenternas agerande paverkas av vidrden som star under komsekvensetik (Colnerud &
Granstrom 2015, s. 132). Exempel pd konsekvenser som pédverkar respondenterna i olika
utstrdckning enligt vart resultat dr: riddsla att forvérra situationen for barnet, riddsla att skada
relationen med vardnadshavare och ridsla att offentliggdra sitt eget namn i en anméilan. Pliktetik
ar ocksé relevant i forhéllande till resultatet under fragestillning 1. I skrivsvaren &r nagra av
respondenterna tydliga med att anmélningsplikten ska foljas, exempelvis “om man kénner oro for
ett barn ska man anmaéla”. Virden som ligger bakom detta moraliska agerande &r just att det finns
plikter som ska foljas oberoende av konsekvenserna som kommer ur handlingen (Colnerud &
Granstrom 2015, s. 132). Sinnelagsetik har ocksa viarden som kan tolkas ur ovan citat. Vi menar
att ndr personal inom forskolan rapporterar en orosanmélan gors det utifrdn en god intention,

barnets basta, som dr virdet bakom sinnelagsetiken (Colnerud & Granstrom 2015, s. 132).

En péverkande faktor for 43,5 % av vara respondenter, nir de Overvager att géra en orosanmalan,

ar hur allvarlig situationen upplevs vara for barnet. I den skriftliga foljdfragan till Figur 4:
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avvdgning baserad pd situationens allvar (9.3 Diagram) pekar svaren pa att respondenterna
hamnar i dilemman. Vi tolkar att respondenterna kinner en viss osdkerhet kring vad deras
moraliska agerande ska bli. Det oreflekterade moraliska handlandet stannar upp. Respondenter
uppger bland annat att de vill prata med kollegor, fa mer kott pa benen och vara mer sikra, samla
in mer underlag, man vill det bésta for barnet men ar osdker pd om socialtjdnsten kommer starta
en utredning och om en anmélan kommer leda till en atgdrd som gynnar barnet. Det som beskrivs
kan ses som att respondenterna borjar reflektera 6ver vad som kan bli “rétt” agerande i situationen.
De reflekterar 6ver hur och nir de eventuellt ska gora en orosanmélan till socialtjdnsten. Vi menar
att respondenterna beskriver att de forsoker gora en etisk bedomning (Colnerud & Granstrom
2015, s. 132). Vi tolkar att en del varden "krockar" med varandra och att det di uppstar utmaningar
i det etiska reflekterandet. Till exempel nir respondenter funderar dver att gora en orosanmaélan,
uppfattar vi att det d4r av god intention, ett virde bakom sinnelagsetiken, samtidigt som vi ser
exempel pa oro, att en anmélan kan forvirra situationen for barnet, enligt konsekvensetiken.
Virdena kolliderar med varandra och skapar dilemman. Liknande exempel aterfinns mellan
pliktetik och konsekvensetik. Respondenter beskriver virden bakom pliktetiken, att de har
skyldighet att anméla, inte utreda, utan ldmna den uppgiften till socialtjansten. Samtidigt finns oro
for negativa konsekvenser, enligt virden bakom konsekvensetiken - att anmélan kanske inte ens
leder till en utredning och istdllet forvirrar situationen for barnet eller att relationen mellan

pedagog och familj skadas (Colnerud & Granstrom 2015, s. 132).

Empirin visar dven att respondenterna upplever en osidkerhet och famlar mellan olika vérden inom
samma etiska princip, konsekvensetik. Vi formodar att nir en pedagog eller rektor dverviger att
gora en orosanmalan, dr det 1 forsta hand med intentionen att skydda och stodja barnet och familjen,
vilket utgdr en positiv konsekvens. Samtidigt kan det uppsté ett etiskt dilemma om pedagogen
befarar att oron &r felaktig eller missuppfattad och didrmed riskerar att forsdmra relationerna till
virdnadshavarna. Detta illustrerar hur 6verviganden inom konsekvensetiken kan krocka och
komma 1 konflikt med varandra (Colnerud & Granstrom, 2015, s. 132). Var uppfattning &r att dessa
etiska spidnningar kan vara en bidragande orsak till att beslutsprocessen kring orosanmélningar

upplevs som komplex och i vissa fall leder till att en anmilan inte genomf0rs.
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6.4 Fragestillning 2 — Resultat

Har verksamheter utarbetade rutiner for hur en rapportering av orosanmdlan gar till?

For att undersoka rutiner kring orosanmélningar i forskolan valde vi att kombinera en sluten och
tva Oppna fragor. Fragestéllningen besvaras forst av en sluten “Min arbetsplats har en officiell plan
for hur vi rapporterar en orosanmélan till socialtjdnsten”, dir 64 respondenter svarade ja, 13

svarade nej och 15 svarade vet ej.

Figur 3: officiell plan

® Ja
® Nej
Vet ]

For att fa en fordjupad och mer nyanserad forstaelse av hur dessa rutiner kan se ut inkluderade vi
tvd Oppna fragor. Den forsta besvarades av 65 personer, “Beskriv gérna kort hur ni rapporterar en
orosanmélan till socialtjinsten pd din arbetsplats”. Fyra aterkommande svarsmonster
identifierades, rektor involveras pd ndgot sdtt, orosanmdlan rapporteras via intrandt eller
socialtjanstens webbplats, personal eller rektor kontaktar socialtjinsten och kontakt sker med
vardnadshavare. Det mest framtradande temat var att rektorn pd ndagot sdtt involveras i processen,
foljt av orosanmdlan rapporteras via intrandt eller socialtjinstens webbplats, personal eller
rektor kontaktar socialtjdnsten och kontakt sker med vardnadshavare. Nedan presenteras utvalda

citat frdn samtliga teman.

Forst meddelas rektorn och fattar beslut med forskolldraren sedan anmals

Forst diskuteras oron i arbetslaget for att sen kontaktar rektor. Dérefter kontaktar jag
socialtjansten

Genom kommunens intranit och sirskild blankett frén socialtjdnsten
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Via e-tjinster och inloggning med Bank ID. E-tjdnsten nés via intrandtet och- eller kommunens
hemsida.

Pedagoger har i stod med rektor i férsta hand samtal med berdrda vrdnadshavare om mojligt.

]
Den andra 6ppna fragan ur enkéten som bidragit till fragestédllning 2 var “Hur tycker du att rutinen
kring orosanmélan till socialtjdnsten borde se ut? Dela girna tankar och forslag.” 49 respondenter
besvarade fragan, dir tvd dterkommande svar utmaérktes, dels dnskan om bittre aterkoppling frén
socialtjansten efter en orosanmilan och dels en dnskan om att & vara anonym i anmélan. Svaren

innehaller dven fungerande rutiner i dagsldget och andra papekar brister.

Jag upplever efter att ha arbetat pa flera arbetsplatser att chefer ofta &r lite tveksamma till att
orosanmilan gors.

Som den gor nu.

Jag anser att rutinen fungerar i de flesta fall. Men att det som fOrsvérar rutinen &r radslan eller
okunskap hos pedagoger, som leder till att man véljer att avstd anmélan. Det kan likvil vara att
man inte anser att det dr var sak att lagga sig i, att man har en bild av vardnadshavare som inte
Overensstimmer med barnets bild [...].

Jag tycker att vi har en viéldigt god rutin - viktigt och uppskattat av pedagogerna &r att de kdnner
mitt stdd och att jag sldpper allt annat och stottar dem nér de &r oroliga for att méta vh eller
behover folja med barnet pd forhor. Jag séger alltid att ansvaret att anmdéla &r véart - men ansvaret
for att utreda och avgora om det dr befogat ar socialtjanstens.

Dalig utifrdn min synpunkt pa var forskola da var rektor ar dalig pa att anmaéla eller tillata oss att
anmaéla

Framforallt borde vi i forskolan fa nagon form av &terkoppling frén socialtjansten for det sker
aldrig. Vi dr ofta fortfarande oroade och vet inte hur VH ska reagera nér de kommer till férskolan

nista gang.

Egentligen &r det tydligt i virt uppdrag - finns tanke om oro sé sk det anmaélas. Varfor det inte
gors vet jag inte.

Bittre feedback fran socialtjansten nér forédlder fatt den for att underlétta for oss som arbetar med
familjen (barnet) for att vi ska kunna bemota vardnadshavarna pa ett béttre sétt.
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6.5 Fragestillning 2 — Analys

Respondenternas rutinbeskrivningar &r mer eller mindre formella, och kan vara ett resultat av de
vérden som individerna pa den enskilda arbetsplatsen anser viktiga. Vi uppfattar att rutinerna kring
att gora en orosanmalan till socialtjdnsten, kan se olika ut mellan férskolorna. Skillnaderna kan
tolkas att det 1 grunden beror pa olika virden som formar ett gemensamt handlande, en gemensam
yrkesmoral (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131-132). Av respondenternas svar framgér olika
resonemang kring viarden som vi kopplar till pliktetik (Colnerud & Granstrom 2015, s. 132). Vi
menar att de resonemang som respondenterna for, 1 frdga om vem inom organisationen som bor
std bakom en orosanmaélan till socialtjdnsten, hdnvisar till plikter. Det kan tolkas hierarkiskt, att
trots att orosanmalan dr individuell sa anses rektorn, som huvudman, bira ansvaret eller &tminstone
bli informerad om allvarliga situationer. Andra respondenter uttrycker att &ven om en pedagog star
bakom en anmilan, finns ibland en 6nskan om att rektorn ska std som anmélare. Hierarkisk
ansvarsfordelning verkar vara en organisatorisk norm pd flera forskolor, vilket styr det
oreflekterade handlandet, yrkesmoral (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131-132). Vi kan dven se
att respondenter beskriver det motsatta. Att pedagoger bor ta stdrre ansvar i fragan, och att
hanterandet av orosanmélan ingér 1 alla yrkesverksammas uppdrag i forskolan. Andra uttrycker att
anmélan &r en sjédlvklar del av deras uppdrag “rutinen ska vara att vid oro ska man gora anmélan”.
Pedagogernas forhallningssétt ligger hér i linje med pliktetiken, att de har en skyldighet att agera
1 sitt uppdrag, oavsett eventuella konsekvenser. Svaren tyder pa konflikter mellan det individuella
uppdraget och den organisatoriska normen, vilket kan paverka hur professionens ansvar hanteras
1 praktiken. Var och en inom f6rskolans verksamhet har dock en lagstadgad skyldighet att anméla

oro om misstanke om att ett barn far illa uppstar.

Ett annat exempel pé virde bakom pliktetik &r nér en respondent skriver “Det &r alltid rektorn som
gbr anmilan om vi ir verens om att en anmilan ska goras. Ar vi inte dverens, eller rektor ej
tillgdnglig sd gor pedagogen en sjdlv déd vi har en skyldighet att gora vid minsta oro”. I citatet
beskriver respondenten att rektorn alltid gor anmélan nir de dr 6verens. Handlingen kan betraktas
som moraliskt oreflekterad, eftersom respondenten &ven skriver att normen bryts om rektorn inte
star till forfogande (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131). Det &r forst d& pedagogen reflekterar
over sin handling och yrkesetik, och ett pliktetiskt perspektiv framtrader. Pedagogen foljer da
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anmaélningsskyldigheten, trots att det kan ge konsekvenser att gd emot sin chefs asikter eller beslut,
for att det &r moraliskt rétt (Colnerud & Granstrom 2015, s. 132). Handlingen kan dven forstas
genom begreppet moralisk visselpipa, som i detta fall innebér att gd emot yrkesmoralen pa dennes
arbetsplats. Pedagogen agerar yrkesetiskt genom att beakta barnets bidsta enligt skollag och
socialtjénstlag d&ven da det innebdr att inte vara lojal mot rektorn (Colnerud & Granstrom 2015, s.
161). Resultatet kan tyda pa att det i vissa forskolekontexter resoneras annorlunda kring vérden
som ligger till grund for pliktetiken. Empirin till denna fragestdllning tyder pa en viss osékerhet
kring vem som bér det huvudsakliga ansvaret for denna plikt i forskolans praktik, vilket kan bidra

till osdkerhet 1 hanterandet av orosanméilningar.

Av empirin kan vi dven tolka att det i vissa situationer kan uppsta dilemman mellan pliktetiska och
konsekvensetiska dverviganden. Trots den lagstadgade anmélningsplikten uttrycks i vissa svar en
rddsla for att anméla, osdkerhet kring bemoétandet av vardnadshavare samt oro for vilka
konsekvenser det kan fd att sitt namn offentliggdrs 1 anmaélan. Var tolkning &r att dessa
tveksamheter delvis kan uppstd nir de vdrden som ligger till grund for konsekvensetiken och
pliktetiken krockar och didrmed leder till olika handlingsalternativ (Colnerud & Granstrom 2015,
s. 132).

I studiens abstrakt beskrev vi att yrkesmoral och rutiner skiljer sig mellan olika forskolor. Detta
blir problematiskt da professionen samtidigt har en gemensam yrkesetik som alla yrkesverksamma
inom forskolan forvéntas folja. Var analys pekar mot att detta ibland inte efterlevs fullt ut. Empirin
indikerar att orosanmaélningar i vissa fall inte genomfors s& som den borde enligt lagstiftning och
yrkesetiska riktlinjer. Vi menar att en 6kad anvindning av etiska beddmningar skulle kunna
minska risken for att orosanmélningar uteblir eller fordréjs. Genom att synliggéra och analysera
etiska dilemman kan man oka forstdelsen for faktorer som tenderar att paverka agerandet i dessa
situationer. Alla yrkesverksamma bdr ansvar for att uppratthdlla en god yrkesetik, och vara
densamma for hela professionen. Om yrkesetiken blir tydlig 1 yrkesmoralen (genom exempelvis
rutiner) kan det eventuellt bli littare att agera vid felhandling, som moralisk visselpipa (Colnerud
& Granstrom 2015, s. 161). Detta menar vi kan bidra till att stiarka och upprétthalla god yrkesetik

1 forskolan.
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6.6 Fragestillning 3

Hur inverkar personalens yrkesutbildning och/eller erfarenhet for beslutsfattandet av

orosanmdlningar?

Det gjordes korrelationsanalyser i SPSS for att undersoka om det fanns eventuella samband mellan
pedagogers yrkesutbildning och svar pa ovriga fragor i enkdten samt mellan pedagogers
yrkeserfarenhet och ovriga fragor. Programmet kunde inte hitta nagot samband i det férstnimnda.
Déremot visade resultaten ett samband 1 analysen med yrkeserfarenhet. De samband som fanns
var mellan rektorers och forskolepedagogers svar pa faktorerna i Figur 5a och 5b: faktorer (9.3
Diagram). Det fanns mattliga positiva samband mellan yrkeserfarenhet och réddsla att forvérra
situationen for barnet (= .333, p=.001) samt att oro &r obefogad (»= .318, p=.002) som faktorer
for att inte géra en orosanméilan. Vidare fanns det svaga positiva samband mellan yrkeserfarenhet
och ridsla att skada relationen med vardnadshavare (7= .244, p=.020), andras asikter (7= .220, p=
.037), inte veta hur man gor en anmaélan (7= .214, p=.043), rddsla for hot eller konfrontation fran
vardnadshavare (= .262, p=.013) samt radsla for att offentliggdra mitt namn i anmélan (r= .241,
p=.022) %som faktorer for att inte gdra en anmilan. Detta innebir att de pedagoger som hade
rapporterat mer/langre yrkeserfarenhet ocksd hade rapporterat att ovanstdende faktorer inte
paverkade att en orosanmélan inte gors. Alltsa betyder detta samtidigt att pedagoger med
mindre/kortare yrkeserfarenhet i storre utstrackning skattat ovanstdende faktorer som avgdrande

att en orosanmdlan inte gors.

Nér vi analyserar resultaten kopplade till fragestillning 3 med stod i etisk teori tolkar vi att
principerna bakom konsekvensetik 1 storre utstrdckning préglar pedagogers beslut tidigt i
yrkeskarridren. Respondenter med mindre erfarenhet tycks oftare véiga in olika potentiella negativa

konsekvenser vid beslut om att rapportera oro till socialtjansten. Dessa konsekvenser ror bland

2 Nir ett samband éir statistiskt signifikant kan man séga att sambandet inte kan forklaras av slumpen och didrmed
sannolikt att sambandet &r verkligt. Statistisk signifikans anvénds saledes for att avgora om resultatet ar av betydelse
eller inte. P-vérdet anvénds som matt for just denna sannolikhet och &r en procentsiffra. Grinsen som anvénds gér
pa 5% - det vill sdga om p-virdet ar ldgre dn 5% betyder det att det finns en mycket liten sannolikhet att en
observation &r en slump. Om p-vérdet dr 5% eller hdgre kan observationen vara en slump. R-vérdet dr Pearsons
korrelationskoefficient och anger styrkan av linjart samband. » dr enhetsfti och ett tal mellan -1 och +1. Om 7 &r
positiv innebér det att tva variabler 6kar/avtar mot samma riktning. Om r dr negativ innebér det att tva variabler
Okar/avtar i motsatta riktningar (Cohen, Manion & Morrison 2018 s. 767).
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annat radslor att forvirra situationen for barnet, osdkerhet kring om oron ar befogad, risk att skada
relationen med vardnadshavare, andras &sikter, rddsla for konfrontation eller hot, samt ovilja att
limna ut sitt namn i en anmélan. Aven osikerhet kring sjilva anmilningsprocessen framtrider som
en faktor som minskar med 6kad yrkeserfarenhet.

Eftersom dessa hinder i mindre utstrickning forekommer hos pedagoger med lédngre erfarenhet
tolkar vi att varderingar och moral formas dver tid inom forskolekontexten, vilket eventuellt kan
paverka hur de agerar i sin yrkesroll (Colnerud & Granstrom 2015, s. 131-132). Det dr mojligt att
principerna bakom pliktetik och sinnelagsetik aktualiseras mer i samband med okad erfarenhet,
vilket 1 sin tur kan minska upplevelsen av krockar mellan och inom modellerna. Léngre erfarenhet
kan eventuellt dven tydliggora yrkesetiken, vilket potentiellt kan stidrka formagan att agera som en
moralisk visselpipa vid tveksamma eller felaktiga handlingar (Colnerud & Granstrom 2015, s.
161).

Inom forskolan rader anmaélningsplikt, vilken ska foljas i1 enlighet med gillande lagstiftning,
styrdokument och yrkesetik. Véart resultat visar dock att det &r svarare att leva upp till detta tidigt
i karridren, och att dilemman och komplexa avvigningar kring orosanmalningar ar vanligare bland

pedagoger med mindre yrkeserfarenhet.
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7. Diskussion

I detta kapitel diskuteras studiens resultat och genomforande utifrdn tre Gvergripande delar.
Inledningsvis behandlas studiens resultat, dir vi belyser hur dessa relaterar till tidigare forskning
samt vilken kunskap studien kan bidra med till det aktuella forskningsfiltet. Dérefter foljer en
metoddiskussion, dér vi kritiskt granskar den anvdnda metoden och reflekterar dver studiens
styrkor och begrinsningar. Strukturen utgar fran kapitel 6. Resultat och analys, dér resultatet
diskuteras i relation till respektive fragestéillning. Avslutningsvis ger vi forslag till tdnkbara

inriktningar for fortsatt forskning.

7.1 Resultatdiskussion

Fréagestéllning 1
Vilka faktorer paverkar pedagoger och rektorer i forskolan i beslut om att géra en orosanmdlan

till socialtjdnsten?

Enligt vara resultat framkommer det att det finns faktorer som paverkar om forskolepersonal och
rektorer viéljer att gora en orosanmaélan till socialtjdnsten vid forsta misstanke eller inte (9.3
Diagram, figur 5a & Figur 5b: faktorer). Bland annat I Brunborg, Bjerknes och Bangs (2024)
forskning framtridde negativa konsekvenser for barnet som den framsta faktorn till att en
orosanmdlan uteblir. I vér studie finner dven vi faktorn - rddsla att forvirra situationen for barnet
i toppen som en paverkande faktor. Vara resultat stimmer dven Gverens med Markstrom &
Miingers, (2017) att beslut gillande orosanmilan ofta priglas av osdkerhet kring felaktig
bedomning. Tidigare forskning och var studie visar alltsa att det finns aspekter som paverkar beslut
om att gora en orosanmélan.

En specifik faktor som Brunborg, Bjerknes och Bang (2024) uppmanade framtida forskning att
studera och som vi tog med oss var avvigning som personal och rektorer gor utifran hur allvarlig
situationen uppfattas vara. Utmirkande for de tre svarsalternativen; ja, (43,5%) nej (48,9%) och
vet ej, (7,6%) var att alternativ ja ndstan uppnadde hélften av svaren. Andelen var hogre dn

forvintat med tanke pé den lagstadgade anmélningsplikten. Trots att det inte utgjorde en majoritet
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anser Vvi att resultatet pavisar en betydande faktor for att géra en anmélan eller inte. I kombination
med den 6ppna foljdfradgan till figur 4: avvdgning baserad pd situationens allvar, (9.3 Diagram)
dér respondenterna gav skriftliga fordjupningar kring deras resonemang, menar vi att var studie
ger stod for antagandet att situationens allvar paverkar benidgenheten att géra en orosanmaélan,
vilket kan tolkas som ett nytt bidrag till forskningsfiltet. Den Oppna fragan gav vérdefulla
reflektioner, men i efterhand ser vi ockséd en begrinsning 1 datainsamlingsmetoden. Intresset fran
var sida och behovet av ytterligare information kvarstar till viss del. En intervjustudie hade
exempelvis mojliggjort fordjupande foljdfragor och fortydliganden, vilket i sin tur hade kunnat ge

en dnnu mer detaljerad bild av respondenternas resonemang kring situationens allvar.

Fragestillning 2

Har verksamheter utarbetade rutiner for hur en rapportering av orosanmdlan gar till?

Majoriteten av respondenterna uppgav att de har en officiell plan for hur en orosanmélan
rapporteras till socialtjansten (9.3 Diagram, Figur 3: officiell plan). Samtidigt angav 30,4 % att de
antingen saknar en sadan plan eller inte vet om den finns. Denna relativt hoga andel leder oss till
en viss osikerhet, om huruvida respondenterna har tolkat enkitfrigan pa det sitt som avsigs. Ar
det verkligen s& vanligt att forskolor saknar gemensamma rutiner for hantering av orosanmélan,

eller tyder resultatet snarare pé en lag kinnedom om rutinerna i verksamheten?

Respondenterna fick i en oppen foljdfraga till Figur 3: officiell plan (9.3 Diagram), beskriva
rutinerna pa deras arbetsplats, vilket dven i denna frdga ses som en styrka. Totalt bidrog 65
deltagare med sina erfarenheter, vilket inom studiens tidsram och resurser dr ett antal som inte
vore mdjligt att uppnd med kvalitativa intervjuer. Det gav oss mdjlighet att analysera empirin med
hjalp av vara teoretiska begrepp och pa sa vis generera ett bredare perspektiv av fragestéllningen.
Men vi ser dven hédr en svaghet, skrivsvaren véacker bade nya fragor och reflektioner som vi inte
kunnat fordjupa i denna studie, men som skulle kunna kompletteras vid en intervjustudie. Vi
identifierade att det ibland finns konflikter/dilemman pé arbetsplatserna. Med detta menar vi
dilemman som innefattar vem som bir ansvaret for att géra en orosanmaélan. Det tycks finnas olika

uppfattningar och handlingsnormer kring huruvida det ar rektor eller pedagog som ska agera i olika
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situationer. Vi vet saledes inte vad orsaken till konflikten/dilemmat grundas i, om det ar brist pa
kunskap och otydliga rutiner, en hierarkirisk fraga kopplad till pliktetik eller en vilja att skydda
relationen mellan pedagoger och hemmen. Det sistndmnda framtrader i flera av de 6ppna svaren
dér respondenter uttrycker en 6nskan om att kunna vara anonyma vid anmélningar, “Vi borde fa
anmaéla utan specifika namn pa pedagogerna, att namnen atminstone inte syns for vardnadshavare”.
Resultaten indikerar att det inte finns tydliga rutiner for hur orosanméalningar ska hanteras pa alla
forskolor, vilket dven bekriftar tidigare forskning, att beslut ofta fattas pa ett ad hoc-méssigt sétt,
utan tydliga rutiner eller gemensam handlingsplan, och i stdllet baseras pd individuella

beddmningar och kidnsloméssiga overviganden (Markstrom & Miinger, 2017, s. 32-33).

Fragestillning 3
Hur inverkar personalens yrkesutbildning och/eller erfarenhet for beslutsfattandet av

orosanmdlningar?

Var analys visar att personalens yrkesutbildning inte tycks ha nigon tydlig koppling till hur
orosanmdlningar hanteras. Detta &r ett resultat som framtrader tydligt och mitbart genom den
kvantitativa metoden, vilket dr en styrka i studien. Samband med varierande styrka kunde daremot
identifieras mellan yrkeserfarenhet och nagra av variablerna i Figur 5a och 5b: faktorer (9.3
Diagram). Respondenter med lidngre yrkeserfarenhet rapporterade i hogre utstrickning att faktorer
som exempelvis radsla att forvérra situationen for barnet, att oron dr obefogad samt rddsla for att
offentliggdra sitt namn i anmélan, inte paverkade beslutet att orosanmaéla. Detta betyder samtidigt
att forskolepedagoger med kortare yrkeserfarenhet i storre utstrickning skattat samma faktorer
som avgorande att en orosanmilan inte gors.

Resultatet &dr inte helt ovintat. Inledningsvis reflekterade vi inte Over betydelsen av
yrkeserfarenhet, men det &dr rimligt att pedagoger som varit verksamma under en lédngre tid har
mott fler situationer dér oro for ett barns vdlmaende aktualiserats. Detta kan bidra till en 6kad
trygghet i bdde bedomning och hantering av orosanmélningar. P4 sé vis blir det forstaeligt att mer
erfarna pedagoger upplever férre hinder i processen. Darfor bedomer vi att detta resultat inte tillfor
ndgon ny kunskap av storre betydelse for forskningsfaltet, men bekréftar och stirker dédremot

tidigare forskning. Brunborg, Bjerknes och Bang (2024, s. 233) visar att forskolepersonal med
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kortare yrkeserfarenhet rapporterar fler personliga hinder i samband med orosanmélningar, jamfort
med mer erfarna kollegor. Resultatet indikerar att personer med kortare yrkeserfarenhet behéver
mer stdd 1 att utveckla trygghet och kompetens i att vadga gora orosanmilningar. Samtidigt visar
vér studie utifrdn andra variabler att osékerhet och hinder dven forekommer hos personal med
langre erfarenhet, vilket tyder pa att problematiken dr mer omfattande och inte enbart kopplad till

yrkeserfarenhet.

Resultaten i denna studie ger stod for var inledande hypotes om att det finns faktorer som kan
medfora att personal i forskolan hamnar i etiska dilemman vid beslut om att géra en orosanmalan.
Empirin visar att osdkerhet kring rutiner, oro for konsekvenser for barnet eller relationen till
vardnadshavare samt bristande erfarenhet kan paverka hur personalen handlar. Sammantaget pekar
detta pa ett fortsatt behov av kompetensutveckling, tydliga rutiner och organisatoriskt stod for att

sakerstélla att orosanmélningar gors nér oro rader.

7.2 Metoddiskussion

Vi har reflekterat Gver var malstyrda urvalsmetod, och beslutet att inhdmta empiri fran ett specifikt
geografiskt omrdde och genom att eftersoka forskolerektorers mailadresser via internet. Vi
lyckades visserligen erhédlla ménga, men att begrénsa insamlingen till en stad medfor ocksé risken
att vissa forskolor inte nds, exempelvis om deras kontaktuppgifter inte finns tillgéngliga pé
internet. Begransningen innebar framforallt utmaning med att fa tillrackligt manga deltagare. Var
forhoppning var att flertalet rektorer skulle bdde besvara enkéten och vidarebefordra den till sina
medarbetare, vilket potentiellt hade kunnat resultera i betydligt storre statistiskt underlag. Strategin
visade sig dock inte vara sa effektiv i praktiken som vi forvintade oss. Vi fick bland annat svar
fran en rektor att de konsekvent inte besvarar enkéter, vilket vi formodar kan vara fallet for fler.
Vi antar dven att delar av det externa bortfallen sannolikt utgjordes av situationer 1 de fall dir

rektorer hade vidarebefordrat enkéten utan att pedagoger direfter har deltagit.

Viéra urvalsmetoder, snobolls- och bekviamlighetsurval tillhor kategorier dir resultatet inte kan

generaliseras till en storre population, vilket annars ofta &r efterstrdvansvért i kvantitativa studier
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(Patel & Davidson s. 140-141). Trots denna begriansning har vi bedomt urvalsmetoderna

anvéandbara for var studie eftersom det gav oss fler mojligheter att samla in mer empiri.

Ett ytterligare metodval som kan diskuteras &r den publicering vi gjorde i ett forskoleforum pa
Facebook. Det var ett bekvamlighetsurval som gav en positiv effekt pa svarsfrekvensen, men
medfor samtidigt vissa begrdansningar. Det externa bortfallet blev otroligt omfattande, och metoden
medfor ocksé att endast de individer som aktivt valt att vara medlemmar i forumet nas. En del av
dessa utgjordes forovrigt av vardnadshavare snarare dn yrkesverksamma inom forskolan. Det
saknas dessutom mojlighet att kontrollera vem som besvarar enkiten, vilket riskerar att urvalet blir
mindre representativt di resultaten istdllet kan spegla en specifik grupp, erfarenheter eller
perspektiv snarare dn den tdnkta mélgruppen. Eventuellt skulle detta kunna innebéra att alla som
svarat pa enkidten via forumet, kanske inte dr personal inom forskola. Vart snobollsurval, som
innebar att vi spred enkiten via bekanta inom forskolan, kan ocksa medfora risker. Forfarandet
kan bidra till att helhetsbilden blir begrdnsad, men da detta urval endast utgjorde en liten del av
empirin bedomer vi att det sannolikt inte paverkat resultatet i en avgorande grad (Berggren &

Skansholm, 2022 s. 64).

Vi har dven reflekterat 6ver de metodval vi gjort i relation till studiens syfte och dmnets kénsliga
karaktir. Vart val av att genomfora en enkétstudie grundade sig i en bedomning att deltagare 1
storre utstrackning skulle kénna sig trygga med att ldmna é&rliga svar 1 en anonym
enkdtundersokning. Metoden innebar fordelar da vi sannolikt fingade fler uppriktiga svar, och
samtidigt breddade datainsamlingen. De Oppna fragorna gav oss en mdjlighet att ta del av
deltagarnas erfarenheter och resonemang, vilket bidrog till ett visst djup, men det &r inte jamf{orbart
med djupet som vi skulle kunna nd genom en kvalitativ ansats. Vi drabbades inte av nagot storre
internt bortfall, d4 majoriteten av frdgorna var obligatoriska. De Oppna frigorna var didremot
frivilliga, vilket resulterade i ndgot férre svar (65, 29 och 49 svar). Vid ett fatal tillfdllen noterade
vi dessutom svar som inte overensstimde med fragans intention. Detta géllde sirskilt fragan “Hur
tycker du att rutinen kring orosanmélan till socialtjdnsten borde se ut? Dela girna tankar och
forslag.” Vi har reflekterat over formuleringen men inte identifierat ndgon vésentlig fordndring
som hade kunnat 6ka tydligheten. Daremot har vi diskuterat enkédt som metod och konstaterat att

kvalitativa intervjuer sannolikt hade gett ett mer heltickande resultat eftersom vi inte kan
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sdkerstdlla att alla respondenter tolkat frigorna pa avsett sétt. Kvalitativ metod hade dven kunnat
ge oss ett annat djup, da vi hade kunnat stélla foljdfragor, bett om utvecklade och fordjupade svar.
Vi ser alltsd potentiella forbéttringsomraden i studien. Om vi fitt mdojlighet till en utdkad tidsram
hade vi med fordel kunna anvidnda oss av en mixade metod genom att komplettera véara enkéatsvar
med intervjuer. For att 6ka svarsfrekvensen hade vi d@ven kunnat “lyfta upp” vart publicerade inldgg
1 Facebookforumet for att nd ut till fler potentiella respondenter och gjort fler uppfoljande

paminnelser till rektorer.

Trots att studien har vissa begrdansningar och forbattringsomraden bedomer vi att den valda
metoden och urvalet fungerat vél i relation till studiens syfte och omfattning. Vi har gjort medvetna
avvagningar utifrdn de fOrutsittningar som arbetet inneburit och forhallit oss till de villkor som

innefattas av forskarrollen.

7.3 Forslag till vidare forskning

Var empiri pekar pa att forskolepersonal i vissa fall avvéger hur allvarlig situationen upplevs vara
for barnet, innan beslut tas om en orosanmélan. Detta antyder att personliga och kidnsloméssiga
upplevelser kan péverka val av rapportering. Att identifiera och forsta de faktorer som formar
beslutsfattandet dr centralt for att skapa en mer nyanserad bild av situationen. En intervjustudie

skulle kunna fordjupa forstielsen for de 6verviganden som gors 1 praktiken.

Framtida forskning skulle d&ven med fordel kunna undersoka hur rutiner for orosanmélningar
implementeras och kommuniceras inom forskoleverksamheter, samt hur de foljs upp. Det vore
ocksa virdefullt att studera socialtjanstens aterkoppling och dess betydelse for professionens tillit
och benigenhet att anmila oro. Aven socialtjéinstens perspektiv pa samverkan med forskolan
skulle vara relevant, sérskilt gillande dterkoppling efter genomforda anmaélningar, da detta 1

foreliggande studie framstér som en faktor som paverkar motivation och tillit till systemet.
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7.4 Slutord

Sammanfattningsvis bedomer vi att var studie bidrar med ny kunskap till det aktuella
forskningsfiltet och till forskoleprofessionen. Vi har inte kunnat identifiera tidigare forskning som
specifikt behandlar &mnet i en svensk forskolekontext, vilket understryker studiens relevans.
Resultat bekréftar tidigare forskning som visar att det inte finns etablerade rutiner kring hantering
av orosanmélningar pa alla forskolor eller dr kidnda av personalen. Detta indikerar ett behov av
utvecklade och fortydligande riktlinjer inom organisationen, vilket dessutom dr ett uttryckt

onskemal 1 var empiri.

Vidare visar studien att ett antal faktorer paverkar beslutsfattandet hos pedagoger och rektorer. Vi
tolkar detta som att etiska bedomningar inte alltid genomfors. En 6kad anvdndning av dessa skulle
kunna minska osdkerhet och risken for att orosanmaélningar uteblir eller fordrdjs. Vara resultat
pekar ocksa pa att yrkeserfarenhet kan paverka hur dessa situationer hanteras, vilket antyder att
professionsutveckling dr viktiga komponenter i arbetet. Mot bakgrund av detta menar vi att
forskoleverksamheter skulle gynnas av att integrera etiska 6verviganden i utformningen av rutiner
for hantering av orosanmélningar. Detta kan bidra till att tydliggdra processer och ansvar,
sdkerstilla att personal agerar i enlighet med géllande lagstiftning samt stdrka den gemensamma

yrkesetiken inom professionen.
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9. Bilagor

9.1 Missivbrev

Hej!

Véra namn dr Ann-Sofie Svensson och Malin Sjostrand,

Vi ér tva studenter, som ldser sjunde terminen pa forskolldrarutbildningen vid Malmo universitet.
Vi har precis paborjat vart examensarbete, som ska studera pedagogers och rektorers upplevelser
infOr att rapportera orosanmadlan till socialtjansten. Vi mailar nu ut en enkit till rektorer och &r
tacksamma om ni sjdlva vill besvara enkiten, samt vidarebefordra den till era anstéllda. Se lank
till enkét langst ner i detta mail.

Det dr ett amne som kridver mer kunskap! Genom att delta i var enkét bidrar du till en 6kad
forstaelse for rektorers och pedagogers upplevelser kring att goéra orosanmélan och agera for
barns basta.

Enkétsvaren dr helt anonyma och tar endast ett par minuter att besvara

Vi ser gérna att ni besvarar enkédten sd fort som mojligt, men senast den 30 september
Stort tack for din medverkan!

https://forms.gle/6SwadkstkmDzvtQQ6
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https://forms.gle/6Swa4ksfkmDzvtQQ6

9.2 Enkat

e _

| Hur resonerar rektorer och pedagoger i ¢
forskolan kring orosanmalan till
socialtjansten?

Hej!

Véra namn ar Ann-Sofie Svensson och Malin Sjéstrand,

Vi ar tva studenter, som laser sjunde terminen pa férskollararutbildningen vid Malmo universitet. Vi har precis
paborjat vart examensarbete, som ska studera pedagogers och rektorers upplevelser infor att rapportera en
orosanmalan till socialtjansten. Det &r ett viktigt &mne som kréver mer kunskap, och du kan bidra!

Enkéten innehdller 12 fragor och tar ca 2-3 minuter att besvara

For att ditt svar ska kunna bidra till studien behdver vi fa in det senast den 30 september

Ditt svar kommer att behandlas helt enligt Vetenskapsradets etiska principer
https://www.vr.se/uppdrag/etik/god-forskningssed--ny-utgava.html

Enk&tsvaren ar anonyma och raderas sex manader efter att examensarbetet godkants

Stort tack fér din medverkan!

Utifran ovan information, samtycker du till insamling av data? *

Ja
Nej

Ovrigt:
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Vilken yrkesroll har du?

Forskolldrare
Barnskotare
Rektor

Ingen utbildning

*

Hur manga ars erfarenhet har du inom yrket?

0-4 ar

59 ar

10-14 ar

15+ ar

*

Jag har ként oro for ett eller flera barn som jag mott i mitt yrke

Ja

Nej
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Jag har rapporterat en orosanmalan till Socialtjdnsten for ett eller flera barn som jag mott i
mitt yrke

Ja
Nej

Vill ej svara

Om nej pa ovan fraga, har ndgon annan (exempelvis rektor) rapporterat pa ditt initiativ?

Ja

Nej

Jag har inte gjort en orosanmélan for ett eller flera barn jag métt i mitt yrke som jag kantoro *
for

Stammer
Stammer inte

Vill ej svara

Min arbetsplats har en officiell plan for hur vi rapporterar en orosanmalan till socialtjansten *

Ja
Nej

Vet ej

Beskriv garna kort hur ni rapporterar en orosanmalan till socialtjansten pa din arbetsplats

Lang svarstext
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Jag har avratt en kollega fran att géra en orosanmalan till socialtjansten *

Ja

Nej

Avvégning for att gora en orosanmalan eller inte baseras pa hur allvarlig situationen ar *

Ja
Nej

Vet gj

Om ja pa ovan fraga, beskriv géarna

Lang svarstext
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| vilken utstréckning paverkar nedan faktorer att en orosanmalan inte gors vid forsta *

misstanke?

Rédsla att ska..

Andras asikter ...

Radsla att forv...

Attmin oro &r ...

Vet ej hur jag g...

Inte &r mitt ans...

Radsla for hot ...

Radsla for ifrag...

Att det andd int...

Tidskravande

Rédsla att offe...

Avgérande

Stor utstréckni... Viss utstrackni.. Liten utstrackn.. Ingen utstrack...

Hur tycker du att rutinen kring orosanmalan till socialstjansten borde se ut? Dela garna tankar och

forslag

Lang svarstext
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9.3 Diagram
Figur 0: samtycke

Utifran ovan information, samtycker du till insamling av data?

92 svar

® Ja
@ Nej

Figur 1: yrkesroll

Vilken yrkesroll har du?
92 svar

@ Forskollarare
19,6% @ Barnskétare
@ Rektor
@ Ingen utbildning
A
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Figur 2: yrkeserfarenhet

Hur manga ars erfarenhet har du inom yrket?
92 svar

®04ar
®59ar
® 1014 ar

Figur 3: officiell plan

Min arbetsplats har en officiell plan for hur vi rapporterar en orosanmalan till socialtjansten
92 svar

® Ja
@ Nej
@ Vetegj
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Figur 4: avvigning baserad pa situationens allvar

Avvagning for att géra en orosanmalan eller inte baseras pa hur allvarlig situationen ar
92 svar

® Ja
@ Nej
@ Vetej

Figur 5a: faktorer
go [ Avgdrande [l Stor utstrdckning M Viss utstréckning [l Liten utstrickning Il Ingen utstréckning
60
40

20

Rédsla att skada relationen  Andras asikter (att det inte Rédsla att farvarra Att min oro ar obefogad (att Vet ej hur jag gor en
med vardnadshavare bér gbras en anmélan) situationen fér barnet jag har missuppfattat orosanmélan
situationen)

Figur 5b: faktorer

go M Avgtrande I Stor utstrackning WM Viss utstrackning I Liten utstrackning @ Ingen utstrackning

60
40
20

0

Inte &r mitt ansvar Ridsla for hot eller Réadsla fdr ifrdgasdttande At det &nda inte kommer Tidskrdvande Réadsla att offentiggGra mitt
konfrontation fran fran Socialtjansten utredas av Socialtjénsten namn i anmélan
vardnadshavare
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Figur 6: har gjort en orosanmdlan

Jag har rapporterat en orosanmalan till Socialtjansten for ett eller flera barn som jag mott i mitt yrke
92 svar

® )
@ Nej
@ Vill ej svara

Figur 7: foljdfrdaga

Om nej pa ovan fraga, har nagon annan (exempelvis rektor) rapporterat pa ditt initiativ?
44 svar

® Ja
@ Nej

&
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Figur 8: har inte gjort en anmdlan

Jag har inte gjort en orosanmalan for ett eller flera barn jag maétt i mitt yrke som jag ként oro for

92 svar

® Stammer
@ Stammer inte
@ Vill €] svara

Figur 9: kint oro for ett barn i yrket

Jag har ként oro or ett eller flera barn som jag mott i mitt yrke

92 svar

® Ja
® Nej

_ )
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Figur 10: avratt en kollega

Jag har avratt en kollega fran att gora en orosanmalan till socialtjansten

92 svar

® Ja
® Nej
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