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Forord

Jag vill rikta ett stort tack till min handledare Jessica Eng pd Malmo Universitet som stottat, hjélpt

och guidat mig under hela mitt arbete med denna studie.

Jag vill dven tacka mina respondenter som stéllt upp och deltagit i min studie, utan er hade jag inte
nétt det resultat och innehéll som jag lyckats fa fram. Tack vare er erfarenhet om inkludering i
forskolan har min studie en bredare inblick for hur inkluderings arbetet kan te sig inom
verksamheten. Denna kunskap dr ndgot som jag sjdlv kommer att ta med mig i min framtida

yrkesroll.

Jag vill ocksé skdnka en tacksamhetens tanke till mina néra och kéra som stdttat mig och pushat
mig framét i arbetet nér motivationen har lyst med sin frdnvaro.

Utan er kirlek och stod hade det inte varit mojligt.



Abstrakt

Syftet med studien dr att undersoka forskolldrares uppfattningar kring hur inkludering péverkar
barns lirande samt hur personalen praktiskt arbetar med inkludering i forskolan. Studiens
empiriska material bygger pa intervjuer med tre personer, som alla dr utbildade forskolldrare, men

en har anstdllning som rektor.

I studiens resultat visar att samtliga respondenter anser att det finns manga mojligheter for att

uppnd inkludering och att alla bor stréva efter detta mal, men att vigen dit kan vara en utmaning.

Nyckelord: Inkluderande arbetssétt, inkludering, lirande, ldrande i interaktion, sociokulturellt

perspektiv
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1.Inledning

En 6vervildigande majoritet av barn i Sverige tillbringar flera ar i forskolan innan de pabdrjar sin
skolgang (Skolverket, 2021, s.1). Forskolan ska vara en plats for alla barn, erbjuda stimulans 1
barnens utveckling och liarande samt bidra med en trygg omsorg (Skolverket Lpfo, 2018, s.2).
Syftet med forskolan dr att forbereda barnen for deras framtida utbildning samt att frdmja deras
delaktighet 1 sociala sammanhang (Skolverket, 2021, s.1). Enligt ldroplanen for forskolan
(Skolverket Lpfo, 2018, s.1) och Skollagen (SFS 2010:800, 8 kap. 9§) ska forskolan erbjuda
likvirdiga mdjligheter &t alla barn, inget barn far diskrimineras eller exkluderas pa grund av sina
funktionsnedsattningar eller behov, oavsett om de &r kroniska eller tillfdlliga. I barnkonventionen
(UNICEF, 2018, artikel 2) framkommer det att alla barn har ritt till utbildning och att denna tar

hénsyn till deras behov, rittigheter och intressen.

Magnusson och Sims (2021, s.101) diskuterar begreppet “elev i behov av sérskilt stod” och
papekar att det ofta dr den miljo eller situation som barnet befinner sig i som skapar behovet av
stdd. De betonar att faktorer i omgivningen, sdsom klassrumsmiljo, den sociala miljon eller
tillgdngen till resurser kan paverka barnets upplevelse av inkludering (ibid.). De understryker dven

vikten av att varje barn ges mojlighet att vara en del av forskolans inkluderande milj6 (ibid.).

Mitt intresse for att undersoka inkludering i forskolan vécktes under mina erfarenheter frén bade
arbete och verksamhetsforlagd utbildning pé olika forskolor. Jag noterade att flera pedagoger
uttryckte svarigheter med att anpassa undervisningen for att mdta alla barns behov. Sérskilt
framtradande var de utmaningar som ror inkluderingen av barn i behov av sérskilt stod. I denna
studie har jag valt att intervjua tva forskolldrare fran olika forskolor samt rektorn som ansvarar for

dessa verksambheter.

Den hér undersokningen riktar sig till personer som dr verksamma i forskolan eller som har ett
sarskilt intresse for inkludering av yngre barn. Syftet med studien &r att belysa respondenternas

uppfattningar om inkludering och inkluderande arbetssétt inom forskolan. Fokus ligger pa att



utforska vilka utmaningar som utbildad forskolepersonal upplever och hur dessa upplevs paverka

deras arbete med att skapa en inkluderande utbildning for alla barn.

1.1 Bakgrund

Detta avsnitt ger en Overgripande forklarning till relevansen av inkludering och inkluderande
arbetssitt 1 forskolan, samt kopplar dessa aspekter till studiens fokus och dess betydelse for

forskolans verksambhet.

1.2 Inkludering och inkluderande undervisning

I Skolverkets artikel (2021, s.2) stir det skrivit att begreppet inkludering ofta forknippas med
delaktighet, tillgdnglighet och gemenskap. Det betonas att det &r ett positivt laddat begrepp som
innefattar mer &n bara den fysiska nirvaron i en viss milj6 (ibid.). Nér man diskuterar inkludering,
dyker ofta uttryck som inkluderande undervisning och arbetssdtt upp, vilka syftar till att skapa en
forskola som rymmer alla barn och aktivt motverkar exkludering (ibid.). I en inkluderande forskola
for alla barn utvecklas och lér sig barnen oavsett forméga, i situationer sdsom lek, undervisning
och dagliga rutiner (ibid.). De kan dessutom ldra av varandra genom att imitera, hjilpa och stotta
varandra (ibid.). Exkludering, & andra sidan, kan leda till en brist pa kamratstdd, vilket forsvarar

barnens sociala och kognitiva utveckling (ibid.).

Artikeln (2021, s.5) framhaller att barn som ges mdjlighet till att uppskatta olikheter genom
forskolan, skapar viktiga erfarenheter for framtida skolgang och det egna livet. Detta géller dven
for pedagoger, da de genom att utbilda barnen inom en inkluderande miljo, far betydelsefulla

erfarenheter som bidrar till deras egen yrkesutveckling (ibid.).

Detta relaterar till Carlssons och Perssons artikel (2020, s.65) dér de diskuterar hur ett inkluderande
skolsystem vérdesétter barns olika bakgrunder och erkdnner samt stottar deras individuella behov.

De betonar att en inkluderande verksamhet innebér att omfamna barns olikheter och strdva efter

att anpassa verksamheten efter barns enskilda behov (ibid.) Skollagen (SFS: 2010:800, 1 kap, 4§)



foreskriver att utbildningen ska frdmja barns utveckling och ldrande samt bidra till en livslang lust
att ldra. Utbildningen ska forankra och formedla respekt for de ménskliga rittigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pd (ibid.). Dessutom ska
utbildningen ta hinsyn till barns olika behov och ge dem det stod som kréivs for att de ska né sin
fulla potential (ibid.). Carlsson och Persson (2020, s.65) hivdar att forskolepersonalens arbete

behover préglas av dessa vérderingar for att skapa en inkluderande verksamhet.

Léaroplanen for forskolan (Skolverket, Lpfo, 2018, s.2) understryker att utbildningen ska anpassas
till varje barn och ge dem de forutséttningar de behover for att utvecklas, utifrén deras individuella
behov. Swird (2022, ss. 22-25) betonar att en social 1drmiljo bjuder in savél vuxna som barn till
lek och lirande med varandra, vilket leder till att barnen lir sig att samarbeta och interagera i
samspel med andra (ibid.). For att uppna en sddan social larmiljo krdvs det att pedagogerna
noggrant planerar aktiviteter utifrdn gruppens sammansdttning och sékerstéller att alla barn
inkluderas (ibid.). Dessa aktiviteter, som ldroplanen (Skolverket, Lpfo, 2018, s.2) papekar, ska
dven utformas med hinsyn till barnens intressen och initiativ. Swird (ibid) betonar ocksa vikten
av att pedagogerna ar uppmérksamma pa barn som upplever svérigheter med vissa vardagliga
aktiviteter och anpassar situationen efter barnets individuella behov, exempelvis genom att erbjuda

mindre gruppsammanséttningar.

1.3 Syfte och frigestillningar

Syftet med denna studie &dr att undersoka forskolldrares uppfattningar kring hur inkludering
paverkar barns ldrande samt hur personalen praktiskt arbetar med inkludering i forskolan. Jag vill
bidra till att ge en okad kunskap om inkludering och dess metoder for att mdjliggora en
inkluderande forskola for alla barn. Detta i sin tur kan {4 foljden av att barn far en utbildning som
ar anpassad efter deras individuella behov och forutsittningar, vilket frimjar deras utveckling och

larande pa basta mojliga sétt.

Fragestillningar:



1. Vilka perspektiv pd inkludering ger forskolldrare uttryck for och hur beskrivs det i relation

till barns larande?

2. Vilka utmaningar upplever forskolldrare i sitt ansvar for att skapa en inkluderande forskola

for alla barn?

2. Tidigare forskning



I detta kapitel redovisas tidigare forskning om inkludering och inkluderande arbetssitt, bdde pa

internationell och nationell niva.

2.1 Utmaningar och mojligheter 1 arbetet med inkludering

Karlsudd har 1 tva studier undersokt begreppet inkludering, i en studie frdn 2017 undersokte han
de olika faktorer som kan begrénsa eller underlétta arbetet kring inkluderingsfragor (Karlsudd,
2017). I en senare studie fokuserade han pa hur barns kénsla av tillhorighet kan stirkas genom
grupporienterad induvidualisering, vilket innebdr hur undervisning i grupp kan anpassas efter varje
barns individuella behov (2021a, 5.420). I sin tidigare studie (2017, s.2) anvéinde sig Karlsudd av
en omrddesavgransad metastudie, dir han tolkade och analyserade examensarbeten fran studenter
om inkludering. Studien visade att majoriteten av de deltagande forskolldrarna var positiva till
inkludering, 4ven om sjélva genomforandet av detta arbete upplevdes som utmanande (Karlsudd,

2017, 5.142).

Lundqvist (2016, s.91) har pévisat att kvaliteten pa forskolor verkar variera, vilket kan leda till att
barn far olika forutséttningar for social, akademisk och funktionell utveckling. Lundqvist betonar
att lararutbildningen bor erbjuda omfattande kunskap och fardigheter for att stirka blivande larares
kompetens att arbeta med barn 1 behov av sérskilt stod, vilket 1 sin tur kan skapa béttre
forutséttningar for en inkluderande utbildning (ibid. s.95). Akalin, Demir, Sucuoglu, Bakkaloglu
och Iscen (2014, 5.39) har ocksé undersokt forskolldrares behov av stod for att frimja utveckling
och ldrande hos barn i behov av sérskilt stod. Studien visade pd att forskolldrare dr en avgorande
faktor for att mojliggora en inkluderande miljo, och behovet av kompetensutveckling framkom

som en viktig aspekt for att skapa en positiv instéllning till inkludering i forskolan (ibid. s.54).

2.2 Barngruppernas betydelse 1 forskolans arbete

Swird (2022, ss. 22-25) péapekar i sin studie att olika gruppsammansittningar kan frimja

inkludering och att barn i behov av sdrskilt stod kan kénna en 6kad tillhdrighet genom detta. Detta
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overensstimmer med Karlsudds forskning (2021a, s.420), som lyfter vikten av barngruppernas
indelning for att skapa en inkluderande utbildning. Forskningen var en del av projektet NordForsk
(bidragsnummer 85644) dir ndgra forskolldrare testade en modell for att arbeta mer inkluderande
och systematiskt utveckla kvaliteten i undervisningen (ibid. s.425). Modellen hjilpte pedagogerna
att genomfora grupporienterade aktiviteter som gynnade barns sociala samspel och utveckling

(ibid.).

Forskolldrarna som deltog var mycket positiva till modellen och visade stort intresse for att
forbéttra barns kénsla av samhdorighet (Karlsudd, 2021a, s.425). Resultatet visade att de flesta
deltagare upplevde att modellen Oppnade upp for nya perspektiv och diskussioner kring
inkludering (ibid. s.433). Karlsudd (ibid) framhaller att férskolan kan stdrka alla barns kénsla av
tillhdrighet genom en strukturerad, planerad och gruppbaserad undervisning, anpassad bade efter

gruppens och det enskilda barnets behov.

2.3 Pedagogers kompetens och inkludering

Akalin m.fl. (2014, s.40) genomforde en kvalitativ studie i Ankara, Turkiet, dir 40 kvinnliga
forskolldrare deltog i semistrukturerade intervjuer om inkludering. Studien fortsatte i mer
djupgéende intervjuer inom samma dmne, tillsammans med fyra av de 40 ldrarna som deltog i den
forsta delen, alla deltagande ldrare i studien hade minst ett barn i behov av sérskilt stod i sitt
klassrum (ibid.). Det insamlade materialet frdn de tva olika delarna av studien analyserades sedan
separat (ibid.). Resultatet visade att ldrarna saknade tillrdcklig kunskap och erfarenhet for att mota
barn i behov av sdrskilt stdd, och att faktorer som brist pa resurser och stora barngrupper paverkade

deras formaga att skapa en inkluderande miljo (ibid. s.48).

Karlsudd genomforde ocksé en studie ar 2021, vilken bestar av Sveriges resultat och upplevelse
av studien “Educators perspectives of belonging in early years education”, som var en del av
forskningsprojektet Politics of belonging: Promoting children’s inclusion in educational settings
across borders” (2021b, s.1). Studien syftade till att undersdka forskolepersonals perspektiv pé
inkludering och faktorer som framjar tillhorighet i forskolan (ibid.). Barns delaktighet och

tillhorighet 1 forskolan dr av stor vikt for att frimja deras sjdlvkdnsla samt for att stirka
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grupptillhdrigheten for alla barn (ibid. s.3). For att detta ska mojliggoras sa krivs det inkluderande
aktiviteter i sociala sammanhang, vilket innebér att pedagogerna maste arbeta hart for att skapa en
forskolemiljo didr den sociala gemenskapen &r positiv och dédr barnen upplever en kinsla av
tillhorighet (ibid.). Karlsudd (2021b, s.3) betonar att tidigare forskning har visat att larare skulle
nd en hogre kvalité i sin undervisning om barnen fick mdjlighet till mer inflytande &ver sitt ldrande,
samt att kénslan av samhdrighet hade vuxit om larare tog mer hinsyn till barnens individuella

behov i form av anpassningar av uppgifter och aktiviteter.

Studien genomfordes i from av enkéter, dér de olika forskningsfrdgorna samproducerades av olika
forskare i Island, Finland, Nederldnderna, Norge och Sverige (Karlsudd, 2021b, s.1). Denna studie
har som tidigare ndmnt fokuserat pa svaren ifrdn de svenska forskolorna, vilket bestod av 180 svar
fran forskolepersonal i Sverige (ibid. s.1). Resultatet visade att majoriteten av deltagarna uttryckte
en Oppenhet for att diskutera fragor om inkludering for studien, men en osédkerhet i att hantera
dessa frdgor med annan personal (ibid s.6). En del av svaren lyfte att barngruppernas storlek, brist
pa resurser, och brist pd kunskap i att undervisa barn i behov av sirskilt stod, alla &r bidragande

faktorer till en bristande inkludering i forskolan (ibid. ss.6-7).

Bristande kunskap och attityd till inkludering visade sig ofta komma ifrén personal som varit
verksamma under en langre tid, medan de yngre och nyexaminerade ldrarna till synes hade en mer
positiv instdllning (Karlsudd, 2021b, ss.13—14). Studiens resultat visade dven pa en efterfragan om
mer kompetens och kunskap om att mota barn i behov av sirskilt stdd, redan i lararutbildningen
(ibid. s.14). Aven Karlsudd understryker att lirares utbildning och kunskap har stor betydelse for
barnens utveckling och ldrande, och att ldrarutbildningen ofta ér otillricklig nér det kommer till
fardigheterna for ett inkluderande forhallningsitt (ibid. s.2). Han betonar att om lirarutbildningen
erbjuder mer verktyg och sjalvfortroende i att se mojligheter med inkludering sa kan detta ocksa

leda till fler positiva attityder hos ldrarna (ibid. s.2).
2.4 Inkludering 1 forskolepraktiken
I en avhandling av Lutz (2009, s.18) skriver han att syftet &r att synliggora och ifrdgasitta hur barn

kategoriseras som i behov av sérskilt stod samt att belysa olika perspektiv pa praktiken att bedoma
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barns utveckling och eventuella avvikelser i forskolealdern. Lutz (ibid., s.27) understryker att inom
specialpedagogisk forskning som rdr skolan, har relationen mellan allminpedagogik och
specialpedagogik varit ett &mne for diskussion. Haug (1995, se Lutz, 2009, s.27) visar skillnaden
mellan ett kompensatoriskt och ett demokratiskt perspektiv inom specialpedagogiken. Det
kompensatoriska perspektivet beskrivs fokusera pé att stodja barnet sa att det nar upp till samma
nivd som andra barn inom ett visst omrade (ibid.). Mélformuleringarna i forskolan tilltalas som
strivansmal vilket ger en viss flexibilitet och kan frimja en mer helhetssyn pa barnets utveckling

(ibid.).

Det demokratiska perspektivet, & andra sidan, syftar till att fordndra institutionens normer och
miljo for att inkludera en bredare méngfald av barn genom att omdefiniera vad som ses som
“normalt” beteende (Haug, 1995, se Lutz, 2009, s.27). Detta perspektiv innebir att institutionen
utvecklas for att hantera storre variation och olikheter (ibid.). Om avvikande beteende forstas som
ett resultat av en bristande anpassning mellan individ och miljo, blir fokus att anpassa miljon for

att battre passa varje enskilt barns behov (ibid.).

Fortséttningsvis lyfter han att inkluderingsstudier dr relativt vanliga internationellt och diskuterar
hur inkludering som id¢é pa policynivé ska genomforas i férskolans praktik (Lutz, 2009, s.35). Lutz
betonar ddremot att den typ av inkludering som dessa studier behandlar dr svar att skilja fran den
mer traditionella ’integreringen” som infordes i Sverige pa slutet av 80-talet (ibid.). Dessa studier
menar han, utgdr oftast frn att barn med olika typer av svérigheter ska inkluderas i verksamheten,
men forskningen tar sédllan upp hur sjdlva praktiken kan behova foréndras for att béttre rymma en

storre mangfald barn (ibid.).

2.5 Sammanfattning av tidigare forskning

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att forskolldrares engagemang, attityder och
forhallningsétt har en avgdrande roll i arbetet med inkludering. Trots utmaningar som brist pé
resurser och stora barngrupper, dr majoriteten av pedagogerna positiva till att arbeta inkluderande.

Forskningen visar ocksa pa att mindre barngrupper skapar bittre forutsédttningar for barns
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delaktighet och tillhorighet. Vidare framkommer det att undervisningen bor anpassas for att mota

alla barns individuella behov och intressen.

Den forskning som behandlas i detta kapitel ar hogst relevant for min studie, som vilar pa ett
sociokulturellt perspektiv. Detta perspektiv betonar ldrande i interaktion, bdde mellan individer
och artefakter. Jag menar att den forskning jag lyft fram i kapitlet gér att koppla till detta
perspektiv, eftersom den visar hur personalens forhéllningsitt och gruppindelningar, bidrar till en

inkluderande utbildning.

3.Teoretiskt perspektiv och centrala begrepp

Syftet med denna studie &r att undersoka forskolldrares uppfattningar kring hur inkludering
paverkar barns ldrande samt hur personalen praktiskt arbetar med inkludering i forskolan. I
foljande kapitel kommer jag att presentera den valda teorin och dess centrala begrepp som utgor

grunden for analysen i min studie.
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3.1 Sociokulturellt perspektiv

Sdljo (2014, s.120) bendmner begreppet den proximala utvecklingzonen. Detta begrepp beskrev
Lev Vygotsky (1978, se Séljo, 2014 s.120) som avstandet mellan vad ett barn kan goéra pa egen
hand och vad det kan uppna med stdd ifrén en mer kunnig person. Séljo (ibid., s.18) lyfter att en
grundidé inom det sociokulturella perspektivet pa larande och ménskligt tinkande, &r att individer
och grupper undersoks 1 hur de tar sig till och anvinder bade fysiska verktyg och mentala resurser.
Fokuset ligger pd hur dessa resurser hjédlper ménniskor att forsta och paverka sin omvirld genom
social interaktion och kulturella sammanhang, dér individens utveckling och larande ses som starkt
beroende av det sociala samspelet med andra (ibid.). Inom det sociokulturella perspektivet dr det
inte bara individens egna tankar och handlingar som é&r viktiga, utan dven hur dessa formas och

paverkas genom interaktion med gruppen och den omgivande kulturen (ibid.).

Larande sker genom att delta i gemensamma aktiviteter, ddr individer delar kunskap, erfarenheter
och verktyg, och ddrigenom utvecklas bade som enskilda personer och som en del av ett kollektiv
(Saljo, 2014, s.18). En grundtanke som Siljo (ibid., s.13) understryker &r att 1drande &r en del av
all minsklig aktivitet. I varje vardagligt samtal, handling eller hdndelse finns mojligheten att
individer eller grupper tar med sig ndgot som kan anvéndas i framtiden (ibid.). Sél;j6 (ibid.) hdvdar
att larande alltsé ar ett mdjligt resultat av all mansklig verksamhet och kan inte enkelt begrinsas
till formella strukturer sdsom skola och undervisning. Han menar att &ven om skolundervisningen
har sin betydelse, sa finns det minga andra miljéer dér manniskor lér, inte séllan kan dessa
vardagliga ldrandesituationer vara mer effektiva &n formell undervisning (ibid.). Fortséttningsvis
menar Siljo (ibid.) att kunskap skapas och fornyas stdndigt i samhéllet, och att dessa processer har
varit avgorande for samhéllets utveckling 1dngt innan formell utbildning uppstod. Darmed handlar
larande i grunden om vad individer och grupper tar med sig fran sociala sammanhang och anvinder

i framtiden (ibid.).

Det sociokulturella perspektivet dr relevant for min studies analys, d& mitt syfte &r att fa fram vad

utbildad forskolepersonal upplever att inkludering innebér for barns ldrande i1 forskolan. Samt hur
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de arbetar for att anpassa sitt stod efter varje barns individuella behov och forutséttningar sa att

barnet nar ett meningsfullt ldrande.

3.2 Centrala begrepp

Det kommer nu att lyftas tre centrala begrepp frn det sociokulturella perspektivet. Begreppen ar
mediering, artefakter och scaffolding. Dessa begrepp har jag valt ut d& jag anser att de har stor
relevans for min analys eftersom alla har en betydelse for arbetet med inkludering i forskolan

genom ett sociokulturellt perspektiv.

3.2.1 Mediering

Sdljo (2014, s.81) forklarar begreppet mediering ur ett sociokulturellt perspektiv som ett centralt
begrepp som innebir att bade fysiska, intellektuella och sprékliga redskap bidrar till forstaelse hos
ménniskor, samt for hantering av verkligheten 1 praktiska situationer. Fortséttningsvis forklarar
Siljo (ibid.) begreppet som att vi inte har en direkt och oférmedlad kontakt med omvérlden, istillet
tolkar och hanterar vi den genom olika verktyg som dr en del av véra sociala sammanhang.
Mediering innebdr att vart sitt att tdnka och forstd vérlden dr formade av var kultur och dess

intellektuella, sprikliga och fysiska redskap (ibid.).

Ett av de medierande redskap som vi médnniskor anvédnder oss av dr sprak och kommunikation
(Séljo, 2014, s.82). Séljo betonar att spréket inte bara dr ett kommunikationsverktyg utan ett
avgorande redskap for hur ménniskor internaliserar kunskap och skapar mening (ibid. s.82). Han
betonar att det 4r genom spréket som individer lir sig att navigera och forsta virlden, att 1drandet
sker genom dialog och samspel (ibid.). Kommunikation méjliggér det for individer att dela
erfarenheter, tankar och idéer, vilket i sin tur hjélper dem att utveckla nya forstielser och
fardigheter (ibid. ss.83—84). Sprak kan dven béra pa de kulturella véarderingar och normer som
formar vart sétt att tdinka och lara (ibid., s.86). Som tidigare ndmnt sé ar kdrnan i det sociokulturella
perspektivet, att ldrandet sker i interaktion med andra (ibid., s.18). S&lj6 (ibid., s.106) understryker
att véra tankar, idéer och sitt att hantera olika situationer har en tydlig grund i sociala sammanhang

och interaktion, vilket innebér att vi som individer darfor ar nira knutna till vr omgivning, dess
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historia, idévarld och sociala normer. Bade vart sitt att kommunicera och tinka formas utifran

samma gemensamma material (ibid.).

Jag anser att begreppet mediering har stor relevans for min studie, da forskolan dr en social
verksamhet som bygger pd sdvil normer som kultur. Som Sdljo (2014, ss.83—84) belyser sa
mojliggdr kommunikation att individer kan dela erfarenheter, tankar och idéer som stédjer dem att
utveckla nya forstdelser och fardigheter. Analysen for min studie kommer att lyfta personalens sitt
att kommunicera och hur detta kan bidra till ett lirande hos barnet, ddrav ér detta begrepp av stor

vikt for min studie.

3.2.2 Artefakter

Enligt Sélj6 (2014, s.80) &ar dven artefakter centrala medierande redskap som bade speglar och
formar ménsklig aktivitet och kognition. Artefakter kan vara antingen fysiska eller immateriella
redskap och objekt som ménniskor anvinder for att integrera sig med sin omvérld och andra (ibid.,
s.81). Dessa redskap dr resultatet av historiska och kulturella processer som spelar en avgorande
roll for hur vi organiserar vért tankande, ldr oss och agerar i samhéllet (ibid.). De sprékliga savél
som de fysiska artefakterna fordndras och finslipas stdndigt, vilket innebdr att ménniskors
intellektuella formaga och kunskaper dven dem kommer att utvecklas och foréndras (ibid., s.71).
I aktiviteter sasom att undervisa, fordndras stindigt forutsattningar d& det infors ny teknik och

kunskap for hur ménniskorna att dra nytta av (ibid.).

Sprakliga artefakter ger méinniskor en unik forméga att dela erfarenheter med varandra (Saljo,
2014, s.34). Vi kan stdndigt byta information, fardigheter och kunskap i ett samspel med andra
ménniskor (ibid.). Det gar att finna rdd och végledning for hur vi ska 16sa ett visst problem, eller

handskas med en viss situation, genom att sprékligt ta del av andra méanniskors kunskap (ibid.).

Saljo hdvdar att artefakter gor det mojligt for individer att dra nytta av insamlad kunskap och
fardigheter, vilket i sin tur underléttar for sdvil individuellt som kollektivt ldrande (ibid. ss. 80—
82). I praktiken formar artefakter inte bara véra handlingar utan ocksa vart sitt att tanka (ibid.). I

de flesta forskolor anvénds artefakter for sdvil barn som vuxna, i form av specialpedagogiska
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liromedel som jag anser dr vdrda att undersoka i denna studie for att fa en bild av hur férskolan
arbetar for inkludering. Artefakterna som jag valt att underséka kommer att bestd av fysiska
redskap sasom bildstdd men ocksd som sprékliga redskap i1 form av kompetensutbildningar {for

personalen.

Detta begrepp blir relevant for min analys eftersom jag undersdker hur respondenterna ser pa ett
inkluderande ldrande. I intervjuerna sd kommer respondenterna att ifrdgasittas om de anvinder
négra specialpedagogiska laromedel for att skapa en inkluderande utbildning och i sé fall pé vilket

sdtt om med vilka redskap.

3.2.3 Scaffolding

Niér begreppet utvecklingszon diskuteras inom det sociokulturella perspektivet s& forekommer inte
séllan begreppet scaffolding, som betyder stéttning pa svenska (Sdljo, 2014 s.123). Siljo (ibid.)
beskriver det som en process dir en mer erfaren individ, stottar en annan i att 16sa ett problem eller

utfora en uppgift som individen inte hade kunnat klarat av pa egen hand.

Stodet dr temporért och minskar gradvis i takt med att individen utvecklar de fardigheter och
kunskaper som dr nodvéndiga for att bli mer sjélvstdndig i sitt ldrande (ibid. s. 125). Detta kan te
sig 1 forskolan genom att pedagogen stéller fragor, ger ledtrddar, strukturerar upp uppgifter och
skapar miljoer dir barnet kan nd en hogre niva av forstaelse och prestation én vad barnet hade gjort
pa egen hand (ibid.). Sdlj6 (ibid.) betonar att detta inte endast handlar om att stotta barnet i en
mekanisk process, utan att det dr en sjdlvverkande och anpassad interaktion dér exempelvis lararen

standigt justerar sitt stod utifrdn barnens individuella behov och utvecklingsniva (ibid.).

Denna studie har som tidigare nimnt, sitt fokus pa vilka utmaningar som utbildad férskolepersonal
upplever i sitt uppdrag med att skapa en inkluderande forskola, och vad inkludering har for
betydelse for barns lirande. En av de framsta uppgifterna som pedagog i forskolan &r att stotta
barnen i deras ldrande, och att inkludera alla barn i undervisningen. Begreppet scaffolding blir

relevant for min analys eftersom stora delar av min undersdkning berdr pedagogers forhallningsétt
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och utformning av undervisning. Det blir &ven relevant da analysen tar upp hur ldrande i interaktion

med andra kan bidra till att barnet kan nyttja och tilldgna sig kognitiva resurser.

4 .Metod

Foljande avsnitt beskriver den kvalitativa metod som jag anvint for denna studie. Jag lyfter och
forklarar det urval som jag valt att gora av deltagarna i intervjuerna. De etiska 6vervdganden som
jag utgatt frdn vid min forskning forklaras och slutligen beskriver jag hur jag gatt till viga med

mitt insamlade material.
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4.1 Kvalitativ metod

Alvehus (2019, s.17) beskriver att olika metoder anvinds for att visa en viss bild av verkligheten,
hur problemet konstrueras, vilka begrepp som anvinds, vilka frdgor som stills och slutligen hur
argumentationen kring l0sningen tar form. Vidare beskrivs kvalitativ metod som en metod som
intresserar sig for meningar eller inneborder snarare én statistisk och métbar data (ibid., s.20). I
kapitlet nér tidigare forskning presenterades, tog vi del av olika studier. Studierna av Akalin at el.
(2014) och Karlsudd (2021a;b, 2021) hade bada anvént sig av kvalitativ metod, som visade sig

bidra med givande svar for studiens betydelse.

Detta visar pd att kvalitativ metod, i form av intervjuer dr en mycket gynnsam metod for att fa
respondenternas upplevelser, asikter och tankar kring ett &mne. Detta blir forenligt med Alvehus
(2019, s. 84) da han understryker att intervjuer ar en valfungerande metod nér det kommer till att
ta reda pad minniskors upplevelser, reaktioner och reflektioner. Da jag vill na utforliga och
personliga svar s& har jag valt att anvinda en kvalitativ metod i form av semistrukturerade

intervjuer for denna studie.

4.2 Validitet och reliabilitet

Alvehus (2019, s.126) beskriver validitet som att méta det som ska maitas, det vill sdga, om det
som undersokts verkligen dr det som skulle undersdkas. Medan reliabilitet innefattar huruvida
forskningsresultatet kan upprepas, alltsd om du hade kunnat nd samma resultat om forskningen
utforts igen (ibid.). I den kvalitativa forskningsmetoden sa kan detta anses underligt da dessa
begrepp baseras pa idén om en méitbar forskning (ibid.). I en kvalitativ metod ar det hogt osannolikt
att tvd intervjuare skulle fa exakt samma svar ifrdn samma respondent, eller att respondenten skulle
svara pd exakt samma sitt vid bdda tillfallena (ibid.). Det dr alltsd mojligt att besvara frdgan om

validitet, men en svarighet att svara pd om resultatet hade upprepats i denna studie.

4.3 Planering av utforande
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Inom kvalitativ metod &r semistrukturerade intervjuer det tillvigagangsitt som &r mest
forekommande, vilket jag valt att anvénda i denna studie. Semistrukturerade intervjuer, innefattar
att intervjuaren foljer ett formuldr som innehéller ett fatal 6ppna fragor som intervjun fokuserar pa
(Alvehus, 2019, s. 87). Det finns dven andra tillvigagangsitt sdsom strukturerad intervju, vilket ar
ett mer exakt formuldr ddr alla fragor for intervjun redan dr utvalda och dér dven svarsalternativ
kan forekomma for respondenten att vilja mellan (ibid.). Men Alvehus (ibid.) papekar att personen
som blir intervjuad ges storre mojligheter till att pdverka innehallet i intervjun vid semistrukturerat
tillvigagéngssitt, samtidigt som intervjuaren stélls infor att arbeta fram foljdfragor. Jag hade
forberett sex fragor infor intervjuerna som omfamnar mina fragestillningar, men for att né

utforligare svar sé var jag dven forberedd pa att stilla eventuella foljdfragor.

4.4 Urval och deltagare

Denna studie kommer att ha fokusomréde pa en kommun i Skane dér tre forskolldrare, varav en
arbetar som rektor, har valt att medverka i undersdkningen. Syftet &r att utforska forskolldrares

perspektiv pa inkludering och hur de praktiskt arbetar med detta i den dagliga verksamheten.

Jag har i denna undersokning valt att utga fran bade ett strategiskt urval och bekvimlighetsurval
av deltagare. Det strategiska urvalet betyder att de personer som medverkar 1 min studie har
mdjlighet till att forhalla sig till de fragor som jag valt att studera, da de har bdde erfarenheter och
kunskap for det valda syftet (Alvehus, 2019, s.71). Bekvamlighetsurvalet innebér att vélja ut
deltagarna utifran deras tillgdnglighet (ibid., s.72), vilket jag fick géra dd min ursprungliga tanke

om att intervjua respondenter i olika kommuner, inte gick att genomfora.

4.5 Etiska overvaganden
I denna studie har jag tagit hdnsyn till de etiska aspekter som forekommer i samband med

forskning. Jag har utgatt utifrdn Vetenskapsradets (2002) etiska rekommendationer som genom

fyra olika aspekter uppmérksammar individskyddskravet.
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- Informationskravet innefattar att forskaren tydligt informerar deltagarna om studiens syfte,
metod och vem som genomfor undersdkningen. Deltagarna ska ocksa informeras om att de

nér som helst kan avbryta sitt deltagande.

- Samtyckeskravet handlar om att deltagandet &r frivilligt och att personerna sjilva avgor hur

mycket information de vill dela med sig av.

- Konfidentialitetskravet sékerstiller att deltagarnas anonymitet bevaras.
- Nyttjandekravet innebir att resultaten fran studien endast far anvéndas for det syfte som

uppges och inte i andra sammanhang.

Deltagarna blev kontaktade via e-mail, dér jag forklarade studiens syfte och varfor jag genomfor
undersokningen. Samtliga deltagare informerades om att deras medverkan é&r frivillig och att de
ndrsomhelst har rétt till att avbryta. I mejlet bifogades dven en samtyckesblankett dér denna
information framkom dnnu en ging. I samtyckesblanketten kunde deltagarna dven ta del av de
forskningsetiska riktlinjerna och hanteringen av forskningsmaterialet, sdvil som information om

att materialet kommer att raderas sex manader efter att arbetet dr avslutat och godként.

4.6 Genomforande

For att f4 en djupare forstdelse for deltagarnas egna perspektiv och erfarenheter genomfordes
kvalitativa intervjuer med varje respondent individuellt. Intervjuerna varade mellan 20 till 30
minuter och fokuserade pa deltagarnas upplevelser, synpunkter och tankar kring en inkluderande
utbildning for alla barn. Intervjuerna foljde en semistrukturerad metod, dér jag forberett ett antal
Oppna fragor som kunde leda till f6ljdfragor beroende pa respondentens svar. Alvehus (2019, s.
87) beskriver att 1 en semistrukturerad intervju &r intervjuarens roll att lyssna aktivt och stélla

relevanta uppfoljningsfragor.

Intervjuerna genomfordes via Zoom, och ljudet spelades in med hjidlp av Zooms
inspelningsfunktion. Alvehus (2019, s. 89) framhaller att det kan finnas risker med att enbart

anteckna, dd informationen latt kan forvringas och darmed inte korrekt aterge respondentens svar.
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Han poéngterar dven att inspelning kan skapa en trygghet for respondenten, dd detta garanterar att

det som sdgs dterges ordagrant (ibid.).

Min ursprungliga plan var att intervjua forskolldrare fran tva olika kommuner for att kunna
identifiera eventuella monster mellan kommunerna. Tyviérr svarade inte alla tilltdnka deltagare,
vilket fick mig att omvérdera och hitta andra respondenter. Darfor kom ett visst
bekvamlighetsurval att tillimpas, d& jag snabbt behdvde hitta nya respondenter. Darmed sa blev
urvalet att mina respondenter arbetar inom samma kommun och omrade, med samma ledning men

pa olika forskolor.

4.7 Analysmetod

Efter genomforandet av intervjuerna transkriberades materialet frdn ljudinspelningarna. Nir jag
hade list igenom det insamlade materialet pdborjade jag tematisering, vilket innebér att jag
kategoriserade materialet i olika teman. Att tematisera innebdr att sortera innehallet i kategorier

dar liknande &mnen behandlas tillsammans (Alvehus, 2019, s.115).

Mitt arbetssdtt bestod i att samla alla svar under respektive fraga, men markera svaren med olika
farger for att tydliggdra vem som sagt vad. Detta tillvigagdngssitt underléttade identifieringen av
monster 1 respondenternas svar. Svaren kategoriserades utifrdn likheter och skillnader, samt
sdrskilda kategorier for de svar som avvek frn 6vriga. Majoriteten av svaren foll under kategorin
likheter, vilket kan bero pd att respondenterna arbetar under samma ledning. Det som jag fann
sarskilt intressant var att trots likheterna hade deltagarna vissa skilda asikter, vilket resulterade i

varierande svar till viss del.

Vid analysen av det insamlade materialet, som utférdes med en tematisk analysmetod,
identifierades olika monster och teman i respondentens svar. Efter att ha genomfort analysen valde
jag tre rubriker som jag ansag vara centrala for intervjuerna och som @ven var relevanta for den
teoretiska referensramen. Inom det sociokulturella perspektivet betonas att allt larande sker i ndgon

form av interaktion, antingen mellan barn och vuxna eller med hjélp av artefakter. Min tolkning ar
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att rubrikerna forhdllningsdtt, gruppindelning och inkluderande ldrande samt specialpedagogiska

ldromedel alla kan relateras till det sociokulturella perspektivet.

4.7.1 Presentation av respondenterna

Respondenterna bestod av tre forskolldrare varav en av dem numera arbetar som rektor. Alla tre
respondenter dr verksamma i samma kommun, inom samma omrade. Det dr ocksa inom detta
omrdde som en av dem &dr verksam som rektor. De tva andra forskolldrarna dr verksamma pa olika

forskolor.

5. Resultat och analys

I detta avsnitt analyseras det empiriska materialet utifran ett sociokulturellt perspektiv, dar

begreppen scaffolding, mediering och artefakter anvinds som verktyg for att belysa
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respondenternas upplevelser och beskrivningar av inkludering i forskolan. Fokus ligger pa tre
teman: forhallningsitt, gruppindelning och inkluderande ldrande och specialpedagogiska
liromedel. Dessa teman dr centrala bade i det insamlade materialet och i forskningsfrdgorna, de
speglar dven den viktiga roll som interaktion och stottning spelar for att mojliggora larande i

sociala sammanhang.

5.1 Forhallningsatt

Enligt det sociokulturella perspektivet dr ldrande en process som sker i samspel med andra och
med hjélp av olika redskap (Séljo, 2014, s.18). Respondenterna beskriver att det finns utmaningar
med att uppna en inkluderande utbildning i1 forskolan, vilket till stor del beror pa skillnader i
personalens utbildningsbakgrund, kunskaper, barnsyn och forhallningsitt.  Respondenten

uttryckte sig pa foljande sitt:

Det handlar ju nog bara om hur man som pedagog sjélv ser pé inkludering, det tror jag &r den viktigaste
mdjligheten. Att man sjdlv har ett 6ppet sinne, att man vill satsa pa det har med att barnen ska vara delaktiga.
For det kan vi inte komma ifrén, att i forskolan har vi olika pedagogiska grundsyner s att sdga, vi har olika
barnsyn, vi har olika kunskapssyn och olika ldrandesyn. Kan man bara diskutera dem och fa nagon form av
samsyn sé kan det bli en god mojlighet till inkludering pa alla plan.

En mojlig tolkning av respondentens svar ér att, en central aspekt av mojligheterna till inkludering,
enligt respondenten, dr hur pedagoger ser pa och forhéller sig till inkludering. Pedagogens egen
vilja och instillning till barnens delaktighet spelar en avgdrande roll. Respondenten uttrycker
ocksa en upplevelse av att det finns olika pedagogisk grundsyn, barnsyn och ldrandesyn, vilket
kan péverka hur pedagoger praktiserar sitt arbete. Respondenten beskriver att genom att skapa en

samsyn i dessa fragor kan forutséttningar for inkludering forbéttras pa alla nivier.

For att barn aktivt ska delta i meningsfulla ssmmanhang, sa behdver det stdd som barnen erbjuds
vara anpassat till deras individuella behov och forutsittningar (Séljo, 2014, s.125). Pedagogens
roll 1 detta stod kan forstds genom begreppet scaffolding (ibid.), dir pedagogen fungerar som ett
stdd som hjélper barnet att ta sig an uppgifter och utmaningar som det annars inte skulle kunna

16sa pa egen hand. En tolkning av teorin och respondentens svar, kan vara att pedagogens

25



forhallningsétt och syn péd ldrande direkt paverkar hur vil de kan stdtta barnen i att kénna

delaktighet och inkludering. Respondenten uttrycker sig pd foljande vis:

Pedagogen ér ju storsta arbetsverktyget man har, sa det géller ju att vara ndrvarande och medveten om vad
man ska gora. Att vara med barngruppen hela tiden och ha fokus p& var man behdver ga in och stétta och
inte. For att kdnna sig inkluderad, s& betyder det ju inte att pedagogen ska bana en vig for en, utan det betyder
ju bara att man ska vara med som stdttning for att det ska bli mojligt att kdnna sig som en i gruppen.

Rektorn beskriver att medvetenheten hos pedagogerna ér viktig for att de ska kunna avgora vart
stottning kan behdvas. I en tolkning av rektorns svar och det sociokulturella perspektivet innebér
det att larande sker i samspel med andra, att pedagogen inte ska ge barnen alla svar, utan snarare
strukturera och organisera larmiljon sé att barnet kan 16sa problemen péd egen hand och uppné ett
meningsfullt larande (Séljo, 2014, s.123). En vidare tolkning &r att nir pedagogen anpassar sitt
stod efter barnets individuella behov och formaga, s mojliggdras en utveckling som stérker bade
barnets ldrande och kénsla av tillhorighet 1 gruppen. Dérmed tolkas pedagogens nérvaro och insikt
1 var stodet behovs, som avgdrande for att barnet ska kunna na en hogre niva av forstaelse och

delaktighet. Respondenten uttrycker sig pa detta sitt:

Vi méter ju barn som har svarigheter och dven om vi inte har diagnoser i forskolan sa kan vi ju se att det
finns barn som har det lite kdmpigare, som behover lite extra stod och dé skulle det behdvas lite mera verktyg
nér man kommer ut pa féltet i hur vi ska moéta just de hir barnen sé att de verkligen far den chansen till
inkludering som de liksom fortjénar.

Respondenten beskriver att en del barn har sdrskilda svarigheter och kan behova extra stod for att
inkluderas i utbildningen. Har framkommer ytterligare en tolkning av att pedagogens roll 4r en
avgorande faktor for att barn ska fé rétt stod och forutsittningar for larande. Saljo (2014, s.123)
menar att pedagogens roll innebér att hjilpa barn att utforska, forstd och delta i olika aktiviteter

och sammanhang.
Det sociokulturella perspektivet betonar vikten av att en mer kompetent individ stottar barnet i att

nd ett meningsfullt 1arande (Sdljo, 2014, s.123). Respondenten beskriver att det skulle behovas lite

mer verktyg for hur de ska mdta dessa barn och deras behov. Dessa verktyg kan tolkas utifran den
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valda teorins begrepp artefakter, som kan utspela sig som sprakliga eller fysiska redskap som

medierar ldrande och hjélper pedagoger att bemota barnets behov pa ett effektivt sétt.

5.2 Gruppindelning och inkluderande larande

Det sociokulturella perspektivet betonar att allt 1irande sker i interaktion mellan individer, dir en
mer kunnig person stdodjer den mindre erfarna for att utveckla kunskaper och fardigheter (Siljo,
2014, s.18). I detta perspektiv ses larandet som en social process dér individers bidrag och samspel
med andra mojliggor tillgang till och anvdndning av gemensamma kognitiva resurser (ibid.).
Gruppindelning kan ddrmed tolkas som en central frdga, dd olika gruppkonstruktioner kan skapa

forutséttningar for larande genom samarbete och delat ansvar. Respondenten beskriver foljande:

Jag tror att nidr man jobbar i tvargrupper sa ar det dels en viktig forutséttning i hur du bygger dina grupper.
Du kan jobba i tvargrupper som inte alls ger ndgon succé, men du kan ocksé jobba i tvirgrupper dar du ser
ett optimalt larande.

Har beskrivs det att gruppindelningarna kan variera i sin effektivitet. Respondenten uttrycker att
det i vissa fall kan bidra till ett optimalt 1drande, medan det i andra fall inte ger samma resultat. Ett
optimalt ldrande, kan i en potentiell tolkning forstas utifran ett sociokulturellt perspektiv som en
process dér stdd och utmaning balanseras. Tolkningen fortsdtter i att en djupare forstéelse och
kunskap kan nds om individens unika forutsittningar beaktas och att larandet sker i samspel med

andra. Respondenten uttrycker sig pa foljande sétt:

Att man vagar lata barnen vara med, just i larmiljoerna sa far man ju jobba med det materialet man har, och
forsoka gora det basta mojliga med det. Samma, det finns ju alla mojligheter till att jobba demokratiskt, det
dr ocksa en san sak som vi far forutséttningar for att gora, som att barnen far vara med och rdsta. Och det &r
ju ocksa ett sitt att inkludera.

Vidare uttrycker respondenten vikten av att inkludera barnen i ldrmiljderna och att skapa
demokratiska mojligheter, exempelvis genom att lata barnen vara med och rdsta. En mdjlig
tolkning &r att inkludering innefattar att barn far vara aktiva deltagare i sina lirprocesser. Utifran
den valda teorin och respondentens svar, kan inkludering tolkas som ett aktivt deltagande dar barns

roster och val far pdverka deras larmiljoer.
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Utifrén ett sociokulturellt perspektiv, tolkas pedagogen anpassa ldrmiljon och de metoder som
anvénds utifrdn barnens behov och intressen. Vidare stracker sig tolkningen i att det &r genom att
skapa larandesituationer dir barn kénner sig sedda, forstddda och respekterade, som deras vilja i
att delta aktivt i sitt eget ldrande 6kar. Detta mdjliggors nér pedagogen agerar stod pa det sétt som

hjélper barnet att utveckla sina fardigheter och né en ny nivé av kunskap.

Respondenten beskriver att hen arbetar pé en relativt liten forskola med 50 inskrivna barn, och att
detta kan skapa mdjligheter for tviargruppsarbete. Vidare beskriver respondenten att dessa grupper
kan besta av tvd pedagoger och atta barn, och att detta kan frimja inkludering da varje pedagog
fokuserar pa en mindre grupp barn. Respondenten beskriver dven, genom att dela upp barnen 1
mindre grupper och anpassa aktiviteter efter bade barnens alder och individuella utvecklingsniva,

sa skapas mojligheter for bdde utmaning och ldrande. Respondenten uttrycker sig sdhir:

Det handlar om att som pedagog, tinka till hur du bygger grupperna, vad det &r du rent didaktiskt vill fa ut
av larandet och ocksa att sékerstilla att du far med alla delar av laroplanen. Har du da en grupp barn, dér kan
man ju tdnka &lder eller s& kan man ténka utifran individen, att den hir gruppen barn ligger ungefar pd samma
niva och da kan vi utmana dem sahar. Eller s& kan man ténka att det kanske finns ndgot barn som har kommit
lite langre kring exempelvis matematik, ja da kan det barnet vara en tillgang.

Respondenten forklarar att gruppindelningarna kan baseras pa barnens utvecklingsnivaer, vilket
hen uttrycker, gor det mdjligt att utmana barnen pa ett sdtt som passar deras individuella behov.
Detta kan tolkas utifrdn det sociokulturella perspektivet och det Lev Vygotsky kallar for den
proximala utvecklingzonen (Siljo, 2014, s.120). Denna zon representerar de uppgifter som ett barn
kan klara av med stod av en mer kompetens person, som en vuxen eller en kamrat (ibid.). En
tolkning av respondentens svar i enlighet med detta, dr att det gar att skapa grupper dér vissa barn
som kommit lingre inom ett omrdde, kan fungera som resurser for sina kamrater vilket bidrar till

att ldrandet blir en gemensam process dér alla bidrar.
Saljo (2014, s.18) papekar att vissa gruppkonstellationer kan bidra till att individer bade delar och

drar nytta av gemensamma kognitiva resurser. En tolkning av detta dr att, nir barn med olika

kunskapsnivaer samarbetar, skapas forutsattningar for interaktion dér ldrandet sker genom att
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barnen stdttar varandra. Denna typ av interaktion, dér en mer kunnig person stdttar en annan, &r
central i det sociokulturella perspektivet och kan framja larande for alla inblandade (Séljo, 2014,

5.18).

5.3 Specialpedagogiska laromedel

Specialpedagogiska ldromedel kan ta manga former och spela en avgdrande roll for att frimja
inkludering 1 forskolan. Genom dessa ldromedel kan barn med olika forutsittningar, fa det stod
som de behover for att delta i ldrandet pd lika villkor. I intervjuerna med mina respondenter

diskuterades just dessa forutséttningar. Respondenten uttrycker sig pé foljande sétt:

Mina forskolor dr kopplade till ett barnhdlsoteam dir det ingar tva specialpedagoger och en hilsopedagog,
som &r min stottning till mina pedagoger. Teamet kommer ut och besoker forskolorna och grupperna nér vi
gjort vara pedagogiska kartldggningar, for att se vilket material vi behover tillfora, eller tips pa annat som &r
bra att tdnka pa i miljon och hur barngruppen fungerar dverlag.

I respondentens svar gar det att tolka en viktig aspekt av del sociokulturella perspektivet, ndmligen
att specialpedagogiska ldromedel och stdd ses som kulturella artefakter som kan anvindas for att
underlitta larandet. Artefakter, i detta sammanhang, kan tolkas som verktyg och material som
skapas for att stodja kognitiva processer och utveckling (Séljo, 2014, s. 80). En mojlig tolkning av
respondentens svar, r att barnhilsoteamets arbete kan ses som en form av artefakt som fungerar
som en ldnk mellan individens behov och den sociala miljon dér ldrandet sker. Tolkningen
fortsétter i att teamets observationer av barnens interaktioner och lirmiljder, kan bidra till att de
kan komma med insikter och anpassade specialpedagogiska liromedel som stédjer bade barn och

pedagoger. Respondenten beréttar foljande:

Vi ska ga en utbildning om bade TAKK och autism. Dér har alla samma ingédngspunkt och da ar det ju mycket
lattare att prata om inkludering gentemot den hér utbildningen vi ska gé, eftersom alla kommer ha samma
utbildning.

Respondenten hade tidigare i intervjun uttryckt att hen ibland upplevde en svarighet i
arbetsfordelningen mellan de olika rollerna bland personalen, framst forskolldrare gentemot

barnskotare. Respondenten beréttar att hela arbetslaget har erbjudits utbildning om TAKK och
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autism, vilket kan tolkas som ett redskap som satts in av barnhélsoteamet for att bidra med kunskap

och kompetens till personalen.

En mojlig tolkning utifran det sociokulturella perspektivet sd kan dessa utbildningar betraktas som
artefakter som stottar personalens ldrande och arbete med inkludering. Genom att alla far samma
utbildning skapas en gemensam forstdelse och kompetens, vilket gor det enklare for pedagogerna
att samarbeta och utveckla inkluderande ldrmiljoer. Detta gér att tolka utifrdn Sdljos (2014, s.81)
tankar om mediering, dér artefakter som utbildning, férbinder individen med omvérlden och ger
dem nya sitt att forstd och agera. Detta kan alltsd tolkas som ett mojligt, hjdlpande verktyg i
personalens arbete med inkludering i1 forskolan. Nar jag frdgade efter vilken typ av
specialpedagogiska liromedel som respondenterna anvinder till barnen svarade respondenten

foljande:

Vi har ju Widget Online som kommunen har satsat pa, s& att vi ska kunna jobba hundraprocentigt med
bildstod. Det &r ett program dér du kan skriva ut bildstdd, du kan skriva ut pa olika sprak ocksa om du vill ha
det. P4 var forskola sa har vi ju lite mangkulturellt s& vi har ju behov av att forstarka spraket och vi satsar ju
pa spréket i hela kommunen, och vi har en stor satsning hos oss framforallt.

Respondenten beskriver att Widget Online, fungerar som ett digitalt verktyg for att skapa bildstod.
En mojlig tolkning av respondentens svar dr att detta mojliggoér for personalen att anpassa
kommunikationen och skapa ldrmiljder som tar hénsyn till barnens sprakliga och kulturella
méngfald. Genom en tolkning utifran det sociokulturella perspektivet kan detta betraktas som en
viktig artefakt som medieras genom sprdkliga och visuella resurser, vilket underldttar
kommunikationen och 6kar mdjligheten for barnen att delta i det gemensamma ldrandet.
Mgjligheten att anpassa bildstodet till olika sprak tolkas vara sérskilt betydelsefull i en
méngkulturell forskola, dir sprékliga hinder annars kan forsvira barnens interaktion med sévél

pedagoger som kamrater. Vidare i intervjun beréttar respondenten:

Nir jag tidigare har jobbat under andra terminer sa har jag jobbat med bildstod med hela barngruppen. Dé
har vi haft uppe en veckostruktur som &r méndag till fredag med bilder pa vad som ska hdnda under dagen.
Da hade jag feméringar, de hér sdg vi ge resultat pa hela gruppen, att de kunde gé fram sjélva och flytta pilen
till var dr vi nu pa dagen, sé det blev sa att de larde sig véra rutiner pé ett annat sétt.
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Respondenten beskriver att de nyss startat upp en ny termin med ny barngrupp och att de héller pa
att arbeta kring hur de ska anvénda sig av bildstod for just den gruppen, ddrav berdttade hen om
sina tidigare erfarenheter. Respondenten beréttar att de anvént bildstod med hela gruppen i form
av en veckostruktur, vilket respondenten upplever, gynnat hela barngruppen. Respondenten
beskriver sig uppleva detta for hela barngruppen, da barnen sjélva gick fram och flyttade pé pilen

och visade pé att de ldrde sig forskolans rutiner pa ett nytt sitt.

En potentiell tolkning av denna beskrivning ar att bildstod kan anvéndas som en kulturell artefakt
for att hjédlpa barnen att navigera och forsta forskolans vardagliga rutiner. Tolkningen fortsitter i
att anvindningen av visuella symboler som redskap, bidrar till att larandet blir tillgéngligt pa ett
satt som &r bortom sprakliga och kognitiva begrinsningar. En mdjlig tolkning utifran ett
sociokulturellt perspektiv dr att bildstdd fungerar som ett medierande verktyg (Séljo, 2014, s.81),
som underléttar barnens forstaelse av tid och struktur, vilket i sin tur frimjar deras sjdlvstindighet

och deltagande i forskolans aktiviteter.

5.4 Sammanfattning av analys

I analysen undersoks respondenternas upplevelse av arbetet med inkludering ur ett sociokulturellt
perspektiv, med fokus pé begreppen scaffolding, mediering och artefakter. Analysen har delats in
1 tre teman — forhallningsétt, gruppindelning och inkluderande ldrande och specialpedagogiska
liromedel. Den belyser hur pedagogernas attityder, gruppindelningar och anvindning av
specialpedagogiska liromedel kan stddja en inkluderande utbildning, dér ett anpassat stod for varje

barn star i centrum.

Under rubriken forhéllningsatt beskriver respondenterna att pedagogens egna forhallningsétt &r
avgorande for ett inkluderande arbete i forskolan. Olikheter i utbildning och syn pé larande bland
personalen kan vara ett hinder, men en gemensam samsyn kan skapa mojligheter. Inkludering
handlar inte endast om fysisk nérvaro, utan ocksd om ett aktivt deltagande i ldrande och sociala
sammanhang. Begreppet scaffolding anvinds for att beskriva hur pedagoger stodjer barns liarande

genom att guida dem utan att ge fardiga svar.
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Delen for gruppindelning och inkluderande larande lyfter hur sociokulturellt perspektiv betonar
vikten av interaktion for ldrandet. Gruppindelning diskuteras av respondenterna, som ett sétt att
anpassa stod och utmaningar utifrdn barnens individuella behov. De beskriver att mindre grupper
ger bittre mojligheter for inkludering och for att frimja ett optimalt 1drande, dér baren uppmuntras
till att vara delaktiga och bidra till hela gruppens lérprocess. Genom att skapa ldrandesituationer
dér barn fér stod att utvecklas i samspel med andra, kan pedagogen bidra till ett meningsfullt och
inkluderande ldrande dir varje barn kénner sig delaktigt och utmanar utifrdn sina egna

forutsattningar.

Den sista delen om specialpedagogiska liromedel lyfter 1aromedel sdsom bildstdod och utbildningar
om TAKK och autism, och hur dessa bidrar till inkludering. Dessa redskap beskrivs utifrén artefakt
begreppet, och medverkar till att underldtta kommunikation och ldrande. Verktygen fungerar som
medierande resurser som inte bara hjélper barnen att forstd och kommunicera, utan ocksé stottar
personalens ldrande och arbete med inkludering. Respondenterna betonar vikten av gemensamma
utbildningar for personalen for att skapa en enhetlig fOrstielse och didrmed forbéttra det
inkluderande arbetet. De beskriver dven hur bildstod underldttar kommunikation och larande,
sarskilt i mangkulturella miljoer. Genom att skapa tillgéngliga och anpassade larmiljoer, dér varje
barn far de resurser som behovs for att delta i gemensamma aktiviteter, kan forskolan mdjliggora

ett inkluderande och meningsfullt 1drande for alla.

6.Slutsats och diskussion

Syftet med denna studie &r att ge ldsaren en inblick i forskolldrares uppfattningar kring det
praktiska arbetet med inkludering och dess pdverkan pa barns ldrande. Mitt val av dmnet for

studien var for att lyfta fram vikten av en inkluderande utbildning for alla barn.
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I textens inledning s introducerade jag tva fragestéllningar som denna studie utgatt fran. Samma

fragestéllningar kommer jag nu att diskutera med hjélp av tidigare forskning och mitt resultat.

6.1 Resultatdiskussion

Resultaten belyser att pedagogerna generellt har en positiv syn pa inkludering och ser det som en
viktig del av barns larande. Inkludering uppfattas som att alla barn, oavsett behov eller bakgrund,
ska kédnna sig delaktiga och ha lika mojligheter att utvecklas bade akademiskt, socialt och
funktionellt. Respondenterna uttrycker att inkludering handlar om att skapa en forskolemiljé dér
alla barn kan vara aktiva deltagare 1 verksamheten och kénna tillhorighet i den sociala

gemenskapen.

I linje med detta framhéver Karlsudd (2021b, s.1) att pedagoger behdver arbeta medvetet for att
skapa en milj6 dér alla barn kdnner sig inkluderande. Likasa kan man dra likheter mellan det som
beskrivs som ett demokratiskt perspektiv (Haug, 1995, se Lutz, 2009, s.27) som syftar till att
forédndra institutionens miljo for att inkludera en bredare mangfald. Detta Gverensstimmer med
det sociokulturella perspektivet, dér ldrande forstds som en process som sker i samspel med andra
genom olika sociala och kulturella verktyg (Séljo, 2014, s.18). Detta perspektiv synliggors dven i
respondenternas beskrivningar av hur de anvinder anpassade metoder och artefakter som bildstod
for att inkludera barn med sérskilda behov i lirandet. Anvéndningen av en sddan artefakt hjélper
till att skapa en mer tillgénglig och inkluderande ldrandemiljo for alla barn, vilket betonas av

respondenterna som en central aspekt av inkluderingsarbetet.

Vidare betonar flera respondenter vikten av att arbeta med mindre grupper for att frimja
inkludering. Gruppindelning ses som ett sdtt att skapa en nirmare relation mellan pedagog och
barn, viket mojliggdr att varje barn kan fa stod och ett anpassat larande. Detta dr i linje med Swérds
(2022, s$s.22-25) syn pd att olika gruppsammansittningar kan leda till en 6kad kinsla av
delaktighet, sérskilt for barn i behov av sérskilt stod. Genom att anpassa gruppens storlek och
sammanséttning utifrdn barnens individuella behov kan pedagogerna skapa forutsattningar for att

varje barn ska kunna delta pa sina egna villkor och na ett optimalt larande.
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Trots de positiva mojligheterna for inkluderingsarbetet, pekar resultatet ocksa péd att det finns
betydande utmaningar. En av de mest framtrddande svérigheterna &r bristen pd samsyn och
enhetlig kompetens inom arbetslaget. Respondenterna beskriver att skillnader i pedagogisk
grundsyn, forhallningsétt och kunskapsnivder mellan personalen kan leda till att arbetet med
inkludering blir splittrat. Lundqvists (2016, s.91) betonar att sddana skillnader kan komma att
paverka kvaliteten pd forskoleverksamheten och leda till att barn i olika forskolor fir olika

forutséttningar for utveckling, vilket ocksé reflekteras i respondenternas beskrivna erfarenheter.

Ett annat dterkommande tema &r att minga pedagoger upplever en osdkerhet kring hur de ska
arbeta inkluderande, sérskilt i samarbetet med kollegor. Karlsudd (2021b, s.6) visar att pedagoger
uttrycker en vilja i att diskutera och utveckla arbetet med inkludering, men att det ofta finns en
osikerhet kring hur man kan gora detta effektivt i praktiken. Aven i Akalin m.fl. (2014, s.34)
uttrycker respondenterna att de saknar verktyg och kunskap ifrén lararutbildningen i att méta barn
1 behov av sdrskilt stod. Denna osékerhet framkommer &ven i respondenternas uttalanden, dér de
efterfrigar mer utbildning och stod for att utveckla en gemensam kompetens kring

inkluderingsarbetet.

Ett viktigt resultat i detta sammanhang &r vikten av gemensamma utbildningsinsatser. En av
respondenterna betonar att all forskolepersonal i personens verksamhet ska gd gemensamma
utbildningar i TAKK och autism, vilket respondenten beskriver som ett sitt att sidkerstélla att alla
1 arbetslaget har samma utgdngspunkt och kunskap. Bade Lundqvist (2016, s.95) och Karlsudd
(2021b, s.14) menar att om ldrarutbildningen hade erbjudit mer specialpedagogisk kompetens,
skulle detta underldtta arbetet med inkludering och hoja forskolans kvalitet. Respondentens
beskrivning om de kommande utbildningarna, reflekterar detta behov och betonar vikten av att
hela arbetslaget dr involverat i kompetensutveckling for att skapa en mer enhetlig och inkluderande

verksamhet.

Utifrén ett sociokulturellt perspektiv kan dessa utmaningar forstds som en fraga om hur utbildad
forskolepersonal anvénder de verktyg och den stottning som finns tillgéinglig 1 deras praktiska
arbete. Det sociokulturella perspektivet framhédver att lirande sker i samspel med andra, och att

pedagogens roll dr att erbjuda stod som &r anpassat till barnets utvecklingsniva (Siljo, 2014, s.18).
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Nér pedagoger upplever svérigheter att enas kring en gemensam syn pd hur inkludering ska
genomforas, kan det skapa hinder for att ge barnet det optimala stodet. Respondenternas
upplevelser av att olika pedagogisk grundsyn och forhallningsétt inom arbetslaget kan forsvara
arbetet, speglar denna syn pd lirande som en kollektiv och kontextuell process. Om inte alla
pedagoger har tillgang till samma verktyg eller forstaelse for hur de ska stddja barnens utveckling,
blir det svarare att skapa en enhetlig och sammanhallen ldrandemiljé dir alla barn kan kénna sig

inkluderande.

Sammantaget visar resultatet att forskolepersonalen uppfattar inkludering som en central del av
barns ldrande och utveckling, dir alla barn ska ges mdjlighet att delta och kdnna sig delaktiga i
verksamheten. Gruppindelning och anvédndning av specialpedagogiska liromedel lyfter fram
positiva insatser for att frimja inkludering. Samtidigt framkommer utmaningar i form av bristande
samsyn och osdkerhet kring hur man praktiskt ska arbeta inkluderande, vilket kan hindra arbetet.
Dessa utmaningar kan kopplas till pedagogernas varierande kompetens och forhallningsétt, vilket

gor det svart att skapa en enhetlig inkluderande forskola.

6.2 Slutsatser

I min studie har jag undersokt hur utbildad forskolepersonal uppfattar inkludering i forskolan
genom att stdlla frigor som speglar mitt forskningssyfte under intervjuerna. Min analys visar att
personalens egna erfarenheter, intressen och pedagogiska grundsyn paverkar deras syn pa
inkludering 1 forskolan. Alla respondenter lyfte fram att det kan uppstd konflikter i
inkluderingsarbetet eftersom kollegorna inte alltid delar samma uppfattning om vad en
inkluderande forskola innebdr. De var eniga om att det personliga forhéllningséttet och den
individuella synen pa inkludering spelar en avgoérande roll, och att det &r upp till var och en att

vara medveten om sitt ansvar och vad de behdver gora for att fraimja inkludering.

Saljo (2014, s.125) framhéller att pedagogen kontinuerligt méste anpassa sitt stod efter varje barns
unika behov och utvecklingsniva. Detta gors genom att agera som ett stod i from av att stélla fragor,
ge ledtrddar, strukturera uppgifter och skapa miljoer som hjélper barnet att na en djupare forstielse

och ett meningsfullt ldrande. Detta resonemang reflekteras i respondenternas uppfattningar, som
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pekar pa att pedagogens forméga att erbjuda likvérdigt stod dr avgérande for att mdjliggora en
inkluderande utbildning. For att barnen ska kdnna sig delaktiga och kunna uppnd meningsfullt
larande krivs det att pedagogerna har insikt i hur undervisningen bor utformas for att stodja varje

barns behov och forutsittningar.

6.3 Metoddiskussion

For min studie valde jag att samla in material enligt kvalitativ metod, genom semistrukturerade
intervjuer. Kvalitativ metod beskrivs vara passande for studier som intresserar sig for meningar
och innebdrder snarare dn for métbar data (Alvehus, 2019, s.20). Detta ér just vad jag var ute efter

1 min studie, att na utbildad forskolepersonals enskilda uppfattningar kring inkludering.

Jag valde att ha med tva forskolldrare och en rektor i mitt urval av intervjupersoner. Detta skapar
olika typer av material eftersom rektorn har ett annat perspektiv dn de andra, vilket man bor ha i
atanke ndr man ldser analysen. De fragor som stilldes var dock samma oavsett vilken av
respondenterna som blev intervjuade, det enda som varierade var de f6ljdfragor som dok upp under
intervjuernas gang. Alla respondenter arbetade inom samma omréde vilket kan ha bidragit till att
jag inte fick sa varierande svar som jag Onskat. Som tidigare ndmnt sd var min utgdngstanke att
intervjua personer som var verksamma inom olika kommuner for att se om jag pé sa sitt kunde fa
en bredare insyn och variation av svar. Dessvérre sd var jag tvungen att tdnka om i sista stund da
jag inte fick svar om medverkan fran alla de som jag skickade ut frédgan till. Detta i sin tur bidrog
till att det blev ett bekvamlighetsurval da jag fick vilja ut deltagarna utifrdn deras tillgdnglighet
(Alvehus, 2019, 5.72)

Da respondenterna arbetar inom samma omréade sd har jag valt att inte skriva ut nummer eller
bokstdver for att markera vilken respondent som sagt vad, da det annars funnits en risk att de
medverkande hade kunnat identifierat vem som sagt vad. Detta valde jag &ven eftersom
respondenterna uttryckte i synnerlighet lika svar, vilket framkom nér jag tematiserade det

insamlade materialet.
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Under transkriberingen av mitt material sd& uppmirksammade jag att jag omedvetet i vissa
situationer holl med respondenterna i deras svar. Jag la mérke till att om svaret var intressant for
min studie s& var det ldttare for mig att stidlla foljdfragor, medan svar som sdgs som mindre

relevanta inte var lika létta att stdlla f6ljdfragor kring.

6.4 Forslag pa fortsatt forskning

Utifrdn min studie s blir det tydligt i resultatet att inkludering i1 férskolan, verkar vara nagot som
samtlig utbildad forskolepersonal anser vara viktigt, men att det finns utmaningar som kan bidra
med svarigheter till att genomfora det i verksamheten. Det visar ocksd pd att det finns en risk med

detta som kan paverka att kvalitén i forskoleverksamheter kan variera stort.

Jag upplever att det till en viss del saknas forskning inom inkludering och inkluderande arbetssétt
i forskolan. Det hade varit intressant att undersdka &mnet med en annan form av metod, exempelvis
observationer. Detta hade gett ytterligare en inblick i hur inkludering sker i praktiken under

forskolans vardag.

Jag anser att det bor arbetas vidare inom dmnet och att detta bor belysas ytterligare. D& urvalet for
min studie varit relativt liten, sd dr min uppfattning att det hade varit av intresse att ta mina
fragestdllningar vidare och na ett bredare urval. Genom att na ut till fler pedagoger med dessa
fragor och fa ta del av deras syn pa inkludering och inkluderande arbetssitt i forskolan, hade jag

fétt en storre datainsamling som pa sa sétt dven blivit lattare att generalisera.
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