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Sammanfattning/Abstract

Reyier, Péar (2024). Specialpedagogers mandat och legitimitet — utmaningar i svensk
gymnasieskola. Specialpedagogprogrammet, Institutionen for skolutveckling och ledarskap,
Larande och samhalle, Malmg universitet, 90 hp.

Forvantat kunskapsbidrag
Foreliggande undersokning forvéantas bidra med kunskaper om hur legitimiteten kan starkas for
specialpedagogens yrkesroll inom gymnasieskolan, samt vilka forutsdttningar och

omstandigheter som paverkar legitimiteten.

Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande studie ar att utforska och bidra med kunskap om hur specialpedagogens
legitimitet kan forstarkas i relation till &mnesléarare. For att uppna detta syfte har uppsatsen ett
tredelat fokus. Dels handlar det om att utreda amneslarares syn pa specialpedagogens roll, dels
om att understka hur specialpedagogers formella mandat kan definieras. Slutligen undersoks
vad som paverkar legitimiteten for specialpedagogens profession. Med detta som utgangspunkt
formuleras féljande fragestallningar:

- Vilken uppfattning har &mnesléarare om specialpedagogers yrkesutévning?
- Hur definieras specialpedagogers mandat?

- Vilken paverkan har definitionen och implementeringen av mandatet for legitimiteten

hos specialpedagoger?

Teori

Studien tillampar professionsteori och institutionell teori for att analysera specialpedagogers
mandat och legitimitet. Professionsteorin ger insikt i hur professioner som specialpedagoger ar
formade, reglerade och erkdnda inom olika delar av samhéllet och organisationer som skolan.
Institutionell teori kompletterar detta genom att fokusera pa hur normer, behov och
trosforestallningar paverkar professioners legitimitet. Kritisk realism ar en ontologisk

utgangspunkt och fungerar som en brygga mellan teori och metod.



Metod

En kombinerad metod med bade kvantitativa och kvalitativa aspekter har anvénts. Den
kvantitativa delen utgors av en enkétstudie riktad till dmneslarare for att fanga deras
uppfattningar om specialpedagogens roll och arbetsuppgifter. Den kvalitativa delen innefattar
en textanalys av officiella dokument sasom policydokument och arbetsbeskrivningar for att
forsta hur specialpedagogers roll och mandat konstrueras och kommuniceras inom

institutionella ramar.

Resultat och analys

Resultaten visar att specialpedagogers legitimitet paverkas starkt av hur deras mandat ar
definierat och hur det kommuniceras inom skolan. Amneslirares uppfattningar om
specialpedagogens roll varierar. Det finns bland respondenterna en utbredd forestélining om att
specialpedagogers arbete ar viktigt. Dock &r den upplevda relevansen av det stod amneslarare
far av specialpedagoger inte lika entydigt hog. Ett tydligt mandat och god kommunikation
bidrar dock till 6kad legitimitet. Studien identifierar dven att bristande resurser och otydligt st6d
fran skolledningen kan utg6ra hinder for specialpedagogers effektivitet och erkannande.
Analysen av elevhélsoplaner och platsannonser visar att specialpedagogernas roll ofta
framstéalls som central for skolans elevhélsoarbete, men att praktisk implementering av

mandatet ofta stoter pa problem.

Specialpedagogiska implikationer

Studien betonar vikten av att tydliggora specialpedagogers mandat och att skolledningen aktivt
stodjer deras arbete. En klar och valkommunicerad rollférdelning inom elevhalsoteam samt
tillrackliga resurser och fortbildning for bade specialpedagoger och @mneslarare ar viktigt for

att starka specialpedagogers legitimitet och effektivitet i gymnasieskolan.
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Inledning

Inom gymnasieskolan &r relationerna mellan specialpedagoger och amneslarare en central
faktor for malet om en likvardig utbildning for alla. Specialpedagoger inom skolvasendet
konfronteras med auktoritetsrelaterade problem, vilka kan hérledas till begreppen mandat och
legitimitet (Nilholm, 2015). Dessa begrepp ror bland annat mojligheten och formagan att fatta
pedagogiska beslut, samt acceptansen for sjalva implementeringen av besluten. Mojligheten
kan tydligast harledas till fragan om ett formellt mandat. Medan férmagan till och acceptansen
av beslutsfattandet snarare kan kopplas till fragor om expertis och legitimitet (Suchman, 1995).
Faktisk expertis ar nagot som tillskansas genom utbildning och erfarenhet. Upplevd expertis
eller legitimitet for yrkesrollen uppnas genom att implementering av expertis uppfattas som
andamalsenlig och effektiv bland andra professioner inom skolan.

Nar mandatet ar otydligt och legitimiteten i professionens yrkesutovning svag i férhallande
till andra professioner, riskerar en rad hinder och konflikter att uppsta pd vagen mot hogre
maluppfyllelse och en likvardig utbildning for alla elever. Frdgor om mandat och legitimitet ar
darfor sarskilt viktiga att forsta, da de har en direkt inverkan pa kvaliteten i relationen mellan
professionerna och darmed ocksa elevernas utbildningsresultat (Goransson et al., 2015).

Flertalet studier har visat att en val fungerande relation mellan dessa tva yrkesgrupper kan
leda till battre pedagogiska strategier och stod for elever i behov av sarskilt stod (se exv.
Ainscow et al., 2006; Boyle et al., 2013; Harkins och Fletcher, 2015). Vad som f6renar
merparten av dessa studier &r att specialpedagogens perspektiv varit i fokus, vanligtvis genom
att undersoka vilken uppfattning specialpedagogen har om sin egen roll. Nagot som inte tas upp
i lika stor utstrackning ar vilken syn amneslarare har pa specialpedagogers roll och vad som
skanker den legitimitet. Amneslarares uppfattningar om inkluderande undervisning finns det
flertalet studier om, men dessa fokuserar inte specifikt pa deras uppfattningar om
specialpedagogers roll i detta. Dér finns en viktig lucka att lyfta, vilket féreliggande studie har

som ambition att bidra till.



Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande studie &r att utforska &amneslarares uppfattningar om
specialpedagogrollen, samt undersoka forutsattningarna for implementeringen av
specialpedagogens yrkesroll. Ett tredelat fokus anldggs mot bakgrund av detta. Dels handlar
det om att utreda &mneslarares uppfattningar pa specialpedagogens roll, dels om att undersoka
hur specialpedagogers formella mandat kan definieras. Slutligen undersoks vad som paverkar
legitimiteten for specialpedagogens profession. Det ar alltsa fraga om ett mangbottnat syfte,
som genom undersokningar av uppfattningar och forutsattningar kopplat till specialpedagogens
yrkesroll, hoppas utmynna i insikter med vars hjalp specialpedagogens roll kan starkas i
gymnasieskolan. For att uppna detta formuleras foljande fragestallningar:

- Vilken uppfattning har &mneslérare om specialpedagogers yrkesutovning?
- Hur definieras specialpedagogers mandat?

- Vilken paverkan har definitionen och implementeringen av mandatet for legitimiteten

hos specialpedagoger?



Tidigare forskning

| foljande avsnitt presenteras insikter fran relevant tidigare forskning avseende relationen
mellan specialpedagoger och amneslarare i gymnasieskolor, med ett tydligt fokus pa begreppen
mandat och legitimitet.

Amneslirares syn pi specialpedagogers yrkesutovning

Forstaelsen for hur amneslarare uppfattar specialpedagogers yrkesutdvning kan vara av vikt for
att utveckla effektiva samarbeten och framja inkluderande larmiljéer. Forskningen pa detta
omrade som lyfts i foreliggande studie bidrar med en sammanfattning 6ver lararnas attityder
och dess inverkan pa implementeringen av specialpedagogiska strategier och beslut.

Studier sasom Boyle et al. (2013) och Avramidis et al. (2010) malar upp en mangfacetterad
bild dar manga larare stéder idén om inkludering, samtidigt som de uttrycker oro dver det hinder
de upplever att bristande resurser och stdd utgdér. Dessa studier vittnar om att positiva attityder
fran amneslarare korrelerar starkt med tillgangen till adekvat fortbildning och resurser.

| Harkins och Fletcher (2015) framkommer det att lokala skillnader kan paverka hur
amneslarare uppfattar specialpedagogers arbete. Skillnader i policyers utformning,
skolledningens engagemang och specifika skolkulturer ar avgorande faktorer som paverkar
lararnas instéllning till specialpedagogers yrkesutovning.

Specialpedagogers mandat och dess definition

Specialpedagogernas mandat inom skolvasendet &r en fundamental aspekt av deras
professionella identitet och har stor betydelse for deras mojligheter att utfora sitt arbete
effektivt. Mandatet definierar yrkesrollens rattigheter och skyldigheter och &r avgérande for hur
de uppfattas och bemdts av andra pedagoger (Nilholm, 2015).

En studie som vidror fragan om specialpedagogers formella mandat och dess paverkan pa
yrkesutovningen ar Goransson et al. (2015). Dar visas att tydlighet i mandatet inte bara paverkar
specialpedagogers yrkesutdvning utan ocksa deras relationer med amneslarare genom dess
inverkan pa vilka expertkunskaper specialpedagoger kan havda. Expertkunskaperna havdas inte
minst genom handledningsuppdraget gentemot amnesléarare. Mandatet innefattar ocksa arbete
med skolutveckling, vilket ar nagot som mer sallan tillampas i praktiken. Ett valdefinierat
mandat bidrar till en starkare professionell identitet och en hodgre grad av respekt och
erkannande fran kollegor.



Struyve et al. (2018) diskuterar hur specialpedagoger genom sitt mandat kan ta ledande
roller inom skolorna. Detta starker inte bara deras professionella stallning utan bidrar ocksa till
skolutveckling och pedagogisk fornyelse. Detta kraver dock ett klart och stddjande mandat som
mojliggor for specialpedagoger att initiera och leda forandringsprocesser. Avgorande for att ett
sadant mandat ska existera ar att skolledningen é&r villiga att delegera makt och ansvar till
specialpedagogerna.

Wilde och Avramidis (2011) undersoker hur mandatet for specialpedagoger formas och
omfdrhandlas inom olika institutionella och kulturella kontexter. Studien visar att mandatet inte
bara ar juridiskt eller formellt konstituerat, utan ocksa starkt paverkat av de kulturella normer
och vérderingar som finns inom skolan och samhéllet. Artikeln visar hur olika skolor och larare
har skilda uppfattningar och tillvagagangssatt nar det galler inkludering och specialpedagogers
roll for att uppna det. Dessa skillnader beror alltsa inte enbart pa formella riktlinjer utan dven
pa skolans kultur, lararnas varderingar och de normer som rader i samhéllet kring dem. Det
papekas att inkludering ar ett omtvistat och mangtydigt begrepp vilket kan leda till valdigt olika
satt att uppna det. Detta paverkar i sin tur hur specialpedagogers arbete organiseras och
vérderas.

Sammanfattningsvis kan ségas att insikterna fran tidigare forskning om specialpedagogers
mandat understryker vikten av tydlighet, for rollen i sig, men ocksa géllande att det ska vara
sanktionerat fran skolledningen. Med andra ord ska mandatet vara saval kulturellt som
institutionellt forankrat. Genom att sakerstélla att specialpedagogernas mandat ar valdefinierat
och anpassat efter skolans och samhéllets behov, kan skolor effektivare utnyttja deras

kompetens och formagor for att framja en inkluderande och likvardig utbildning.

Relationen mellan teori och praktik och dess konsekvenser for legitimiteten

Implementeringen av specialpedagogers mandat och uppdrag, samt dess paverkan pa deras
professionella legitimitet, ar centrala teman inom specialpedagogikforskningen. Hur val ett
mandat implementeras kan avgora verkningsgraden av specialpedagogernas arbete och deras
formaga att positivt paverka elevernas larande och vélbefinnande.

Banks et al. (2015) framhaver hur kritisk tillgangen pa resurser &r for att specialpedagoger
ska kunna praktisera sitt mandat effektivt. Forfattarna visar hur antalet elever i behov av sarskilt
stod har okat, vilket staller &nnu hogre krav pa finansiella resurser. Utan tillrackliga resurser,

oavsett om det galler pengar, personal eller adekvat pedagogisk kunskap, kampar
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specialpedagoger ofta med att mota elevernas behov. Detta dr nagot som har en negativ
inverkan pa deras effektivitet och darmed ocksa legitimitet.

En annan aspekt av mojligheten att omvandla det officiellt sanktionerade mandatet i den
vardagliga yrkesutdvningen lyfts fram i Layden et al. (2023). Dar framkommer att en
systematisk och valplanerad kompetensutveckling for specialpedagoger ar avgorande for att
starka specialpedagogers férmaga att implementera sitt mandat. Studien har ett tydligt avgransat
fokus pa arbetet med elever inom autismspektrumet, men bor kunna generaliseras och gélla
specialpedagogers yrkesroll i stort. Kompetensutveckling som é&r riktad specifikt mot att
fortydliga och konkretisera hur elever inom autismspektrumet framgangsrikt mots i
klassrummet kan leda till att specialpedagoger kanner sig mer kompetenta och sékra i sin
yrkesutdvning. Betonandet av adekvat kompetensutveckling grundar sig i en av forfattarna
identifierad diskrepans mellan teori och praktik, mellan utbildning och yrkesutévning.

Cavendish et al. (2020) tar upp specialpedagogernas perspektiv pa hur deras mandat
implementeras i praktiken. Specialpedagogernas synpunkter och erfarenheter ger vérdefulla
insikter i de utmaningar och mdjligheter som finns i den praktiska tillampningen av deras
mandat. Bland annat beskrivs hur brist pa resurser och stod utgor ett hinder for att effektivt
kunna implementera sina mandat (se ocksa Banks et al., 2015). Detta inkluderade svarigheter
med att navigera i flera, ofta frekvent &ndrade genom toppstyrning, policykrav som de &r
skyldiga att uppfylla.

Haug (2017) resonerar kring diskrepansen mellan teori och praktik, ideal och verklighet,
utifran ett huvudsakligen europeiskt perspektiv nar det kommer till inkluderande utbildning.
Det konstateras att det rader relativ samstammighet vad galler definitionen av inkludering, men

mycket stora variationer nar det kommer till implementeringen av denna.

Interaktionen mellan mandatet och dmneslirares uppfattningar

Har redogors nagot mer avgransat for kunskapslaget avseende sambandet mellan
specialpedagogers mandat och huruvida dmneslérare finner deras yrkesutévande legitimt.
Struyve et al. (2018) undersoker hur specialpedagoger, genom sitt mandat, kan paverka
skolans pedagogiska riktningar och bidra till policyforandringar som stodjer en mer
inkluderande larmilj6. Denna ledarskapsroll innebér att specialpedagogerna inte bara hanterar
direkt elevrelaterade fragor utan aven engagerar sig i utformningen av skolans évergripande
undervisningsstrategier. Deras arbete innebér ofta att inta rollen som en brobyggare mellan

skolans administration, lararkollegium och elevernas familjer. Detta ar nagot som sjalvklart

11



kraver skicklighet i kommunikation och férhandling, men det visar ocksa hur svart det kan vara
att formulera ett mandat som har béring i manga olika sammanhang och hos manga olika
aktorer. For att framgangsrikt uppratthalla goda relationer till amneslérare i en sadan miljo,
maste specialpedagoger ocksa hantera eventuellt motstand eller fordomar som kan finnas mot
forandringar som de foreslar, samt de intressekonflikter som aktualiseras mellan olika aktorer
inbegripna i skolans verksamhet.

Wilde och Avramidis (2011) belyser hur olika pedagogiska strategier kan forma
amneslarares uppfattningar om specialpedagogers arbete. Nar specialpedagogers mandat
framjar flexibla och anpassningsbara pedagogiska metoder, som exempelvis differentierad
undervisning och klassrumsnarvarande elevassistenter, observeras ofta en positiv forandring i
hur dmneslarare vérderar specialpedagogernas bidrag till 1armiljon. Detta inkluderar bland
annat en okad uppskattning for specialpedagogernas bidrag till att anpassa undervisningen for
att mota ett brett spektrum av elevers behov. Studien framhéver att nér inkluderande
undervisning &r tydligt integrerad i skolans Gvergripande pedagogiska ide, i stallet for att
betraktas som ett isolerat ansvarsomrade endast for specialpedagoger, tenderar samarbetet
mellan &mneslarare och specialpedagoger att starkas. Amneslarare blir mer benagna att
engagera sig i och stédja utvecklingen av inkluderande undervisningsmetoder. Detta bidrar inte
bara till att hoja specialpedagogernas legitimitet inom skolan utan ocksa till att framja en kultur
av samarbete och 6msesidig respekt mellan professionerna.

Sammanfattning av forskningsliget

Kapitlet har belyst hur specialpedagogers mandat och amneslarares syn pa deras yrkesutévning
ar centralt for att skapa fruktsamma samarbeten och inkluderande larmiljéer inom
gymnasieskolor. Studier som Boyle et al. (2013) och Avramidis et al. (2010) visar att
amneslarares positiva installning till inkludering starkt korrelerar med tillgangen till adekvat
fortbildning och resurser. Goéransson et al. (2015) och Struyve et al. (2018) betonar vikten av
ett tydligt och av skolledningen sanktionerat mandat for specialpedagogers formaga att ta
ledande roller och paverka den pedagogiska verksamheten. Wilde och Avramidis (2011)
understryker att flexibla och inkluderande pedagogiska strategier kan 6ka erkénnandet av
specialpedagogers arbete. Forskning pekar dven pa att brist pa resurser och stod kan begransa
specialpedagogers effektivitet och legitimitet, vilket framhé&vs av Banks et al. (2015) och
Layden et al. (2023).
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Teoretisk forankring

Avsnittet syftar till att tydliggora de teoretiska perspektiv som ligger till grund for analysen av
mandats- och legitimitetsproblematiken for specialpedagoger i relation till &mneslérare. Har
presenteras hur professionsteori och institutionell teori kan utnyttjas for att battre besvara

studiens fragestallningar.

Professionsteori

Professionsteorin erbjuder insikter i hur professioner som exempelvis specialpedagoger ar
formade, reglerade och erkdanda inom olika samhallsstrukturer. Denna teori ar lamplig for att
utforska specialpedagogers mandat och dess betydelse for upplevd legitimitet for
yrkeskategorin.

Freidson (2001) visar hur professionalism forutsatter institutioner som goér det mojligt for
de professionella att bade forsorja sig och sjalvstandigt kontrollera sitt arbete. Freidsons
diskussion om specialisering och yrkesautonomi &r relevant i foreliggande uppsats eftersom
den amnar sétta ljuset vid de utmaningar och den status som specialpedagoger har inom
skolsystemet, sarskilt i relationer med amneslarare och med fokus pa begreppen mandat och
legitimitet. Freidson belyser att vissa professioner, genom sin komplexitet och expertkunskap,
innehar ett ekonomiskt privilegium som ofta stods av att ha ensamratt nar det kommer till att
utfora specifika arbetsuppgifter. Den aspekten ar viktig att belysa i foreliggande uppsats, dar
bland annat &mneslarares bild av arbetet specialpedagoger utfér undersoks.

Vidare understryker Freidson (2001) vikten av att professioner har rétten att reglera sig
sjalva. Detta stods exempelvis genom professionell utbildning och legitimation, vilket minskar
risken att en yrkesrolls innehdll godtyckligt lamnas till uppdragsgivaren. Vad galler
specialpedagoger ar det forra kravet uppfyllt, men inte det senare. Genom att tillampa Freidsons
perspektiv kan det anda argumenteras for behovet av att erkdnna och respektera
specialpedagogers expertis och sjalvstyrning inom skolans organisatoriska strukturer. Ett
sadant erkannande kan ha betydelse for att bygga starkare relationer med amneslarare.

Abbott (1988) utforskar hur professioner utvecklas och interagerar inom ett system av
yrken, dér de konkurrerar om jurisdiktion. Detta ar relevant for att forsta specialpedagogers
samspel med andra yrkesgrupper inom skolan. Abbott diskuterar hur professioners arbete inte
bara ar rent tekniskt och baserat pa expertis och specialistkunskaper utan &ven innefattar en

aspekt av forhandling om ansvar och auktoritet. Detta kan appliceras pa hur specialpedagogers
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mandat ofta omférhandlas i ljuset av exempelvis fordndrade utbildningspolitiska
forutsattningar, nya pedagogiska riktlinjer och olika skolkulturer. Problem kan uppsta nar
granserna mellan en yrkeskategoris arbetsuppgifter inte ar tydligt avgransade fran en annans.
Denna insikt ar viktig att satta i relation till betydelsen av att ha ett tydligt formulerat mandat.
Mandatet ska ocksa enligt Abbott (1988) forstds som en central komponent i
specialpedagogers professionella autonomi och deras kapacitet att effektivt tjana sina klienter,

vilket &r en slutsats han delar med Freidson (2001).

Institutionell teori

Institutionell teori kompletterar professionsteorin genom att fokusera pa hur normer, vérden
och trosforestallningar inom det bredare samhéllet och specifika institutioner péaverkar
professioners legitimitet.

Suchman (1995) undersoker skapandet och uppréatthallandet av legitimitet hos
organisationer. Han konstaterar att legitimitet ar nagot som objektivt kan besittas, samtidigt
som det finns en subjektiv dimension avseende hur den skapas. Aven om Suchmans artikel ror
organisationer, har definitionen av legitimitet i artikeln hég relevans for denna studie. |
foreliggande studie motsvaras “organisationen” av specialpedagogens yrkesroll, medan det som
Suchman kallar ’publiken” omfattar &mneslarare mer specifikt. Enligt Suchman kan legitimitet
forstas som en bred acceptans av en organisations eller professions handlingar som 6nskvarda,
rattfardiga och lampliga inom socialt konstruerade system av normer och varden. |
specialpedagogernas fall ska deras legitimitet bland annat forstas som en konsekvens av hur
deras professionalitet uppfattas av @mneslérare.

Suchman (1995) hjalper oss alltsa forsta hur legitimitet kan skapas och upprétthallas for
specialpedagogers profession, och definierar tre olika typer av legitimitet: pragmatisk,
moralisk, och kognitiv. Samtliga tre &r tillampliga i féreliggande studie:

« Pragmatisk legitimitet baseras pa de konkreta resultat som specialpedagogernas arbete
ger. Det kan till exempel handla om forbéattrad inlérning for elever i behov av sarskilt
stod, effektivare hantering av utmanande beteenden i klassrummet och annat stod som
underlattar amneslarares undervisning. Det viktiga i sammanhanget ar alltsa att
resultatet framst ska forstas som gynnsamt for amneslérares egenintresse.

o Moralisk legitimitet grundar sig i uppfattningen om att specialpedagogernas
yrkesutoévning &r etiskt och moraliskt korrekt. Denna legitimitet skapas, till skillnad fran
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den pragmatiska legitimiteten nar specialpedagogernas yrkesutdvning uppfattas som
rattvis i ett hanseende som gar bortom den enskildes egenintresse.

o Kognitiv legitimitet aterspeglar graden av sjalvklarhet och forvantan kring
specialpedagogers roll och funktioner inom skolan. Denna typ av legitimitet uppnas nar
specialpedagogernas yrkesroll &r val forstadd och accepterad som en sjélvklar och
integrerad del av skolans funktion. Den &r alltsa beroende av uppfattningen att

specialpedagogers kompetens ar nédvandig for att uppna skolans 6vergripande mal.

Denna tredelade syn pa legitimitet utgor ett viktigt verktyg for att analysera hur
specialpedagogers arbete uppfattas och varderas av andra aktérer inom utbildningssystemet och
hur detta paverkar professionens legitimitet.

Kombinationen av professionsteori och institutionell teori

Genom att kombinera professionsteori och institutionell teori kan studien utforska hur
specialpedagogers yrkesroll och mandat bade formuleras och omférhandlas i moétet med skolans
institutionella praktiker och samhallets normer i stort. Dessa teorier ger ocksa verktygen att
forsta hur specialpedagoger balanserar krav och forvantningar fran olika hall — fran det strikt
professionella till det bredare sociala, kulturella och institutionella.

Denna teoretiska forankring later oss analysera och diskutera specialpedagogers
yrkesutdvning inte bara som isolerade enheter utan som delar av ett stérre ssmmanhang, dér de
samspelar och paverkas av andra professioner, policyer och sociala forvantningar. Genom att
forsta dessa samspel kan vi béttre identifiera och forsta de faktorer som starker eller undergréaver

specialpedagogers legitimitet och mandat inom gymnasieskolan.
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Metod

Kapitlet delas in i fyra delar. Den forsta delen beskriver studiens metodologiska ansats. Sedan
foljer tva delar som tillagnas respektive metod. | dessa delar synliggors metodologiska
overvaganden, tillvagagangssattet vid datainsamlingen, hur analysen av den insamlade datan
genomforts, samt metodernas validitet och reliabilitet. I kapitlets sista del presenteras de etiska

dvervaganden som gjorts i samband med datainsamlingen.

Metodologisk ansats

Kritisk realism utgdr den filosofiska grunden for denna studie, vilket innebér ett angreppssétt
dar verkligheten betraktas som stratifierad och mangfacetterad. Detta satt att betrakta
verkligheten gynnar analysen av hur professionsteori och institutionell teori kan kombineras for
att forklara legitimitetsdynamiken mellan specialpedagoger och &mneslérare.

Roy Bhaskar (1979), en forgrundsgestalt inom kritisk realism, understryker vikten av att
identifiera och forsta bade de synliga och de dolda strukturerna som formar sociala fenomen.
Denna insikt anvands har for att granska hur upplevd legitimitet, eller bristen pa sadan, inte
bara &r ett yttre fenomen utan ocksa djupt rotad i systemiska och institutionella faktorer.

Inom ramen for kritisk realism betraktas bade empirism och idealism som ofullstandiga och
potentiellt missvisande. Empirismen, med sitt fokus pa direkt erfarenhet och observation,
tenderar att forbise de underliggande strukturerna som paverkar sociala fenomen. Idealismen,
a andra sidan, kan ifragasatta existensen av en observerbar verklighet, vilket riskerar att leda
oss bort fran praktisk och tillampbar kunskap. Kritisk realism erbjuder en medelvag genom att
erkanna att verkligheten innehaller flera nivaer — fran konkreta, observerbara handelser till de
djupare strukturer och mekanismer som ligger bakom dem (Collier, 1994). En sadan syn pa
verkligheten ar relevant i foreliggande studie, eftersom den syftar till att forsta relationen mellan
specialpedagoger och @mneslarare som ett resultat av bade synliga handlingar och mer osynliga

strukturer.

Val av metoder

| och med att studiens syfte ar att understka hur legitimitet skapas och formas i relationen
mellan @mneslarare och specialpedagoger ar en kombinerad metod, innehallandes saval
kvantitativa som kvalitativa aspekter, motiverad. Den kvantitativa delen uttrycks genom en

digital enkatstudie om amneslérares uppfattningar om vad specialpedagoger gor och huruvida
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detta ses som viktigt och relevant. Denna metod valdes for att kvantitativt méta och analysera
uppfattningar och attityder som &r spridda bland en stérre grupp respondenter. Den kvalitativa
delen av studien innefattar textanalys av officiella dokument, daribland policydokument och
arbetsbeskrivningar. Den kvalitativa metoden syftar till att ringa in hur specialpedagogers roll
och mandat konstrueras och kommuniceras inom institutionella ramar. Genom att kombinera
dessa tva metoder, kvantitativa enkater och kvalitativa textanalyser, ges genom studien
mojlighet att adressera bade den bredare sociala kontexten och de specifika, detaljerade

upplevelserna hos individer inom den, vilket ar karnan inom Kritisk realism.

Enkitstudie

Den enkat (se bilaga 1) som anvandes for datainsamling avseende amneslarares uppfattningar
om specialpedagogers yrkesroll konstruerades i Google forms. Motivet bakom valet av enkat
som datainsamlingsmetod var i foreliggande fall att en bredd i svaren, snarare an djup,
efterstravades. Genom en spridning avseende geografi och genom ett flertal respondenter fran
olika enskilda skolor skulle bredden garanteras. Det hade varit mojligt att na viss bredd men
med mer djup om intervju anvants som metod, men som Bryman (2011) noterar kan det
medfora hogre kostnader och tidsatgang.

Valet av enkat som metod reducerar kraftigt mojligheten att hjalpa respondenterna, vilket
staller sarskilt hoga krav pa att fragorna ar tydliga och latta att besvara. Sannolikheten att detta
uppnas ar nagot som - utéver personlig noggrannhet vid utformandet av fragorna — 6kar med
genomfdrandet av en pilotstudie (Bryman, 2011), varfér en sadan anvéndes i foreliggande
studie.

Utgangspunkten vid formulerandet av fragorna om specialpedagogens arbetsuppgifter var
forst och framst examensordningen (SFS 2017:1111) for specialpedagoger. Ytterligare
arbetsuppgifter tillkom, som inte explicit uttrycks i examensordningen, men som framkommit

i informella samtal med specialpedagoger pa olika gymnasieskolor.

Urval

| denna studie anvéandes en icke-sannolikhetsbaserad urvalsmetod for att samla in data fran
gymnasieldrare. For att na potentiella deltagare, etablerades kontakt med administrativ personal
och ldrare pa ett antal utvalda gymnasieskolor. Dessa kontaktpersoner uppmanades att formedla
enkaten till sina kollegor som undervisar pa gymnasieniva. Det &r alltsa en form av
bekvamlighetsurval som tillampats (Bryman, 2011). 35 dmneslarare har besvarat enkaten,
fordelat pa fem olika gymnasieskolor, fem i sodra Sverige, och en i mellersta Sverige.
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Inklusionskriteriet for denna studie var att endast larare som undervisar pa gymnasieniva
skulle deltaga. Detta kriterium valdes eftersom det &r legitimitet for specialpedagogers yrkesroll

utifran amneslarares perspektiv som undersoktes.

Datainsamling
Innan den slutgiltiga enkéten distribuerades genomfordes en mindre pilotstudie. Ett forsta
utkast av enkaten férmedlades till fyra respondenter som gav sin feedback gallande fragornas
begriplighet, antalet svarsalternativ, relevans for studiens syfte och fragestallningar, samt
tidsatgang. Efter tva revideringar utifran dialog med samma respondenter fanns en slutgiltig
version redo att distribueras. Bryman (2011) understryker pilotstudiers bidrag till att géra
fragorna tydliga och latta att besvara.

Lank till enkaten, samt missivbrev (se bilaga 2), skickades via mail till kontaktpersoner pa

de olika gymnasieskolorna. Datainsamlingen genomférdes mellan den 5 mars och 4 april 2024.

Analys och bearbetning

Data fran enkatundersokningen bearbetades initialt genom att i Microsoft Excel rensa och
organisera svaren for att underlatta analys. Detta skedde genom att i storsta mojliga man
omvandla textsvar till numeriska svar. Undantaget var fritextsvar pa enkatens 6ppna fragor.
Anvéandningen av Excel mojliggjorde berdkningar av deskriptiv statistik som frekvenser och
andelar kopplat till demografiska aspekter hos respondenterna.

For att undersoka relationer mellan olika variabler anvandes korrelationsanalyser, vilka
hjéalpte till att identifiera monster och samband med relevans for studiens syfte och
fragestéllningar. | denna studie genomfordes bade univariata och bivariata analyser for att fa en
djupare insikt i data. Univariata analyser anvandes for att beskriva och sammanfatta enskilda
variabler, medan bivariata analyser anvandes for att undersoka samband mellan tva variabler
samtidigt. Detta inkluderade att berdkna korrelationskoefficienten r for att méta styrkan och
riktningen av sambanden mellan olika variabler. Peasons r ger en koefficient mellan -1 och 1,
dar sambandet &r starkare ju narmare -1 eller 1 det &r. Ett varde narmare noll anger ett svagt
samband. En viktig anmarkning &r att korrelationskoefficienten inte anger direkta varden utan
beskriver hur tvad variabler forandras i forhallande till varandra (Bryman, 2011). Oppna
fragornas fritextsvar analyserades for att upptacka svar som inte rymdes inom 6vriga fragor i

enkaten.
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Validitet och reliabilitet
Studiens externa validitet, eller studiens generaliserbarhet, diskuteras 6ppet med erkannande av
att urvalet inte var sannolikhetsbaserat, vilket enligt Bryman (2011) begrénsar mojligheten att
generalisera resultaten till en bredare population av amneslarare. Pa grund av enkétens
distributionsmetod ar det inte mojligt att specificera det exakta antalet larare som erh6ll enkéten,
vilket har en negativ inverkan pa studiens generaliserbarhet.

Reliablitet avser enligt Bryman (2011) fragan om undersokningens resultat kan replikeras
av andra forskare, eller om resultaten paverkas slump eller andra tillfalligheter. Som namnts
ovan bidrog genomfdrandet av en pilotstudie till att forbattra reliabiliteten genom att sékerstélla

att frageformularet var forstaeligt och matte konsekvent Gver tid och respondenter.

Kvalitativ textanalys

Som ett komplement till den kvantitativa delen av den metodologiska ansatsen tillampas
kvalitativ textanalys. Bryman (2011) understryker dess lamplighet vid analyser av skriftliga
dokument. Denna metod ar lamplig for den delen av undersdkningens syfte som stravar efter
att beskriva och forstd de kontexter som formar specialpedagogers legitimitet inom
gymnasieskolan. Genom att granska och analysera skriftliga dokument, sasom olika
kommuners uppdragsbeskrivningar for specialpedagoger och nationella styrdokument, tillférs
ytterligare ett perspektiv som bidrar till forstaelsen for hur specialpedagogers legitimitet skapas

och uppréatthalls.

Urval och avgransning

Dokumenttyper och dess relevans
| fragan om specialpedagogers mandat &r det statens intentioner med professionen, uttryckta
genom styrdokument, som utgdr den yttersta auktoriteten. Examensordningen (SFS 2017:1111)
for specialpedagoger utgdr den mest konkreta manifestationen av statens intentioner och ar
central for denna studie. Skollagen (SFS 2010:800) ar ocksa relevant i fragan om
specialpedagogers mandat, om &n inte lika klart definierat som i fragan om examensordningen.
Detta galler &ven Gymnasieforordningen (2010:2039). Viss relevans har dven internationella
dokument som Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) och FN:s konvention om
barnens rattigheter (FN, 1989).

Staten har ocksa andra styrmedel utan samma juridiska dignitet men som &nda kan antas
paverka specialpedagogers mandat. Ett sadant exempel &r utbildningssatsningar som
Skolverkets och Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) Specialpedagogik for larande.
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Detta &r sérskilt intressant eftersom det primért vander sig till larare och deras arbete med
specialpedagogiska fragor, vilket kan ha betydelse for deras uppfattningar om
specialpedagogens yrkesroll.

Remisskrivelser som ror specialpedagogens uppdrag kommer ocksa att undersokas, vilka
primirt ses som relevanta for att fanga dagsaktuella “stimningar” i statens syn pa
specialpedagogik.

Pa lokal niva undersoks platsannonser fran enskilda gymnasieskolor. Dessutom undersoks
sa langt det ar mojligt arbetsbeskrivningar for specialpedagoger pa skolor som deltagande
respondenter arbetar pa. Aven elevhilsoplaner &r relevanta, da de uttrycker funktionen och
syftet med specialpedagogers yrkesroll i specifika kommuner.

Avgrdnsningar

Studien avgransar sig till att endast inkludera dokument som direkt eller indirekt kan relateras
till specialpedagogers yrkesroll och mandat. Endast dokument offentligt tillgangliga online, har
valts. Inklusionskriterierna omfattade dels publiceringsdatum; dokument som publicerats inom
de senaste fem &ren prioriterades for att sakerstilla aktualitet i datan. Aldre dokument
inkluderades endast om de fortfarande var giltiga och relevanta. Dels geografisk tillampning;
dokument maste vara tillampliga i en svensk utbildningskontext, med specifikt fokus pa

regelverk och policydokument som paverkar gymnasieskolan.

Datainsamling

For att samla in data har flera kéllor granskats, inklusive examensordningar, platsannonser,
arbetsbeskrivningar, offentliga dokument om elevhalsa och information fran Skolverket. Denna
data har hamtats direkt fran webbplatser eller genom forfragningar fran relevanta myndigheter
och tjanstemén. Varje dokument har analyserats for att identifiera beskrivningar av

specialpedagogernas arbetsuppgifter och kompetenskrav.

Analys och bearbetning

Analysen har genomforts med en kvalitativ textanalysmetod dar innehdllet i dokumenten
kodifierats och grupperats i teman som speglar olika aspekter av specialpedagogers arbetsroll.
Denna metod tillater identifiering av saval explicita som implicita krav och forvantningar pa

specialpedagoger i deras yrkesutdvning.
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Validitet och reliabilitet

Allméanda handlingar tillgangliga direkt online, eller pa begaran, har valts for att sékerstalla
transparens och tillganglighet for verifiering och replikering, vilket starker undersokningens
reliabilitet (Bryman, 2011).

Etiska overviganden

Foreliggande studie har noggrant foljt de forskningsetiska principer som faststallts av
Vetenskapsradet (2017). Dessa principer innefattar bland annat informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet, vilka alla syftar till att skydda
deltagarna och sakerstélla studiens integritet. Genom att folja dessa principer, samt
aterkommande reflekterat dver dem under arbetets gang, har varje steg av forskningsprocessen
genomforts med en etisk medvetenhet. Deltagarnas anonymitet och konfidentialitet har
prioriterats genom att avidentifiera all data och se till att ingen obehérig far tillgang till

informationen.
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Resultat och analys

| foljande avsnitt presenteras resultatet och analysen av undersdkningen. Kapitlet delas in i
enlighet med studiens uppdelning i en kvantitativ och en kvalitativ del. Saledes kommer
resultatet fran enkatundersokningen presenteras forst, darefter resultatet fran den kvalitativa
textanalysen. Som avslutning pa resultat- och analysdelen jamfors resultaten fran den
kvalitativa textanalysen med resultaten fran enkatundersokningen. Pa sa vis synliggors inom
vilka omraden amneslarares bild av och forvantningar pa specialpedagogers yrkesroll

harmoniserar med dess mandat, samt var det rader diskrepans.

Resultat frian enkédtundersokningen

Respondenternas bakgrund

| undersokningen deltog totalt 35 amneslarare fran fem olika gymnasieskolor. 34 av 35
respondenter har en amneslararexamen. 71% av respondenterna har arbetat pa sin nuvarande
arbetsplats i 7 ar eller mer. Kénsfordelningen &r nastintill helt jamn. Antalet respondenter fran
hogskoleforberedande program ar dubbelt s& stor som den fran yrkesforberedande, 24 stycken

mot elva.

Identifiering av specialpedagogers arbetsuppgifter

Av 17 olika arbetsuppgifter som kunde markeras i fraga 8, géllande vad respondenten uppfattar
att specialpedagogen agnar sig at pa vederborandes skola, sa ar 13 arbetsuppgifter markerade
av en majoritet av respondenterna.

Arbetsuppgiften som farst respondenter markerat dr “initiera och ansvara for
skolutveckling”, vilket & anmarkningsvart med tanke pa vilken vikt som laggs vid denna
arbetsuppgift i exempelvis examensordningen for specialpedagoger (SFS 2017:1111).

En annan intressant aspekt dr att ’screening av matematiksvarigheter” identifieras av 23
respondenter. Det &r intressant av tva anledningar. Dels eftersom det enligt examensordningen
(SFS 2017:1111) inte &r nagot som just specialpedagogen ska agna sig at. Det ar ocksa
intressant eftersom endast 13 respondenter uppfattar att specialpedagoger formedlar kunskaper
om matematiksvarigheter. Det sista kan sattas i relation till det faktum att 25, respektive 22
respondenter uppfattar att specialpedagogen formedlar kunskaper om neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar och las- och skrivsvarigheter.
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Diagram 1: Antalet respondenter som identifierat olika arbetsuppgifter

8. Vilka arbetsuppgifter uppfattar du att
specialpedagoger pa din arbetsplats dgnar sig at?

STOTTA SKOLLEDNING | PEDAGOGISKA FRAGOR 20
FORMEDLA KUNSKAPER OM STUDIETEKNIK | KLASSER 13
GE ENSKILDA ELEVER STUDIEHANDLEDNING 23
INITIERA OCH ANSVARA FOR SKOLUTVECKLING 9
KLASSRUMSBESOK FOR OBSERVATIONER 26
UNDERVISA ELEVER | MINDRE GRUPPER 10

INFORMERA OM EXTRA ANPASSNINGAR PA GRUPPNIVA 26

INFORMERA OM EXTRA ANPASSNINGAR FOR ENSKILDA
ELEVER
FORMEDLA KUNSKAPER OM NEUROPSYKIATRISKA
FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

34
25
FORMEDLA KUNSKAPER OM MATEMATIKSVARIGHETER 13
FORMEDLA KUNSKAPER OM LAS- OCH SKRIVSVARIGHETER 22
HANDLEDA OCH RADGIVA AMNESLARARE 22

TA FRAM ATGARDSPROGRAM FOR ENSKILDA ELEVER 29

GENOMFORA ANDRA PEDAGOGISKA UTREDNINGAR OM

ELEVERS UPPLEVDA SVARIGHETER | SKOLAN .

GENOMFORA SCREENING FOR MATEMATIKSVARIGHETER 23

GENOMFORA LAS OCH SKRIVUTREDNINGAR 31

IDENTIFIERA OCH UNDANROJA HINDER OCH SVARIGHETER |
SKOLANS LARMILIOER

Varderingen av arbetsuppgifter

Enkaten som distribuerades till amneslarare inom olika gymnasieskolor visar generellt pa ett
hogt véarderande av specialpedagogernas arbetsuppgifter.

Diagrammet 6ver medelvardena (Diagram 2) fran respondenternas svar illustrerar att
arbetsuppgifter relaterade till direkt elevstod, som genomférande av las- och skrivutredningar,
information om extra anpassningar, och studiehandledning till elever, tenderar att véarderas hogt.
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Har kan ocksa noteras att arbetsuppgifter som har med skolutveckling att gora vérderas

lagst av samtliga listade arbetsuppagifter.

Diagram 2: Medelvérden vardering av arbetsuppgifter(1-7, dér 1 &r helt meningslés och 7 helt avgdrande)

17 Stotta skolledning i pedagogiska fragor

IS Formedla kunskaper om studieteknik i klasser
ILBN  Ge enskilda elever studiehandledning

14 Initiera och ansvara for skolutveckling

13 Klassrumsbesok for observationer

12 Undervisa elever i mindre grupper

11 Informera om extra anpassningar pa gruppniva

iUl Informera om extra anpassningar for enskilda elever
B Formedla kunskaper om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
3 Formedla kunskaper om matematiksvarigheter

Al Formedla kunskaper om lds- och skrivsvarigheter

B Handleda och radgiva dmneslirare

S Ta fram atgardsprogram for enskilda elever

Bl Genomfora andra pedagogiska utredningar om elevers upplevda svarigheter i skolan

| \ | |
Sl Genomfora screening for matematiksvarigheter

| \ | |
VAl Genomfora las och skrivutredningar

| \ | |

i8N Identifiera och undanrdja hinder och svarigheter i skolans larmiljéer
| | | |

1 2 3 4 5 6 7

Korrelationer mellan identifikation av arbetsuppgifter och varderingen av dessa
I analysen av korrelationer mellan huruvida arbetsuppgifter identifieras av amneslarare och hur
samma uppgifter varderar framtréder en komplex bild. Bland annat synliggdrs det faktum att
korrelationskoefficienten inte anger direkta varden, utan bara hur tva variabler forandras i
forhallande till varandra.

Betraktas exempelvis uppgiften informera om extra anpassningar for enskilda elever”, dér
nastan alla respondenter har identifierat arbetsuppgiften och den har det hogsta genomsnittliga
varderingsvardet, observeras anda en svag negativ korrelation pa -0,14. Detta indikerar att
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fastan arbetsuppgiften ar mycket synlig och hogt vérderad, ar dess vérdering inte nédvandigtvis
beroende av frekvensen av dess observation.

| kontrast till detta visar arbetsuppgiften > informera om extra anpasshingar pa gruppniva”
en mattligt till stark positiv korrelation pa 0,43, vilket tyder pa att ju fler som observerar denna
arbetsuppgift, desto hogre tenderar varderingen att vara. Detta kan antyda att narvaron och
synligheten av denna specifika arbetsuppgift faktiskt spelar en roll for hur viktig den uppfattas
vara av damneslérarna.

Denna variation i Korrelationer betonar vikten av att analysera varje arbetsuppgift
individuellt och erkanna att &mneslararnas varderingar kan paverkas av manga andra faktorer

an enbart observation.

Upplevd relevans i stodet fran specialpedagoger
Nar det kommer till fragan om huruvida amneslarare upplever stodet fran specialpedagoger
som relevant s upptacktes en rad intressanta samband genom att utfora korrelationsanalyser

med upplevd relevans av stod som den ena variabeln, stalld mot en rad andra olika variabler.

Alder, kén, forekomst av specialldrare och upplevd relevans av stid frdn specialpedagogen
En mattlig negativ korrelation observerades mellan alder och upplevd relevans av stodet fran
specialpedagoger (r = -0.43). Detta tyder pa att yngre ldarare kan vardera stodet fran
specialpedagoger hogre an deras aldre kollegor.

Ett annat samband upptécktes mellan forekomsten av speciallarare och upplevelsen av att
stodet fran specialpedagoger ar relevant (r = 0.47), vilket kan anses vara ett mattligt till starkt
positivt samband. Vidare fann studien ett mattligt till starkt positivt samband mellan kén och
upplevd relevans av stod fran specialpedagoger, déar kvinnor tenderar att finna stodet mer
relevant &n mén (r = 0.50).

Slutligen indikerar en annan del av analysen ett mattligt till starkt positivt samband mellan
antalet ar i yrket och hur relevant man uppfattar stodet fran specialpedagoger (r = 0.52). Detta
resultat ar sarskilt intressant da det mojligtvis motséger tidigare fynd dar yngre larare upplevde

stddet som mer relevant.

Kommunikation och dess betydelse for upplev relevans av stéd frdn specialpedagogen

Ytterligare korrelationsanalyser som genomfordes fokuserade pa sambandet mellan
kommunikationen med specialpedagoger och lararnas uppfattning om relevansen av det st6d
de far. I den delen av dataanalysen framkom flera signifikanta korrelationer som ger insikter i
hur kommunikationsfrekvensen med specialpedagoger paverkar amneslararnas nojdhet och

uppfattning av stodets relevans.
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Det observerades ett mattligt till starkt positivt samband pa 0,40 mellan frekvensen av
kommunikation och nojdheten med denna kommunikation. Detta tyder pa att ju oftare lararna
kommunicerar med specialpedagogerna, desto mer néjda &r de med kommunikationen.

Likasa visade analysen ett liknande mattligt till starkt positivt samband pa 0,41 mellan
kommunikationsfrekvensen och upplevd relevans av specialpedagogernas stod.

Det starkaste sambandet observerades mellan n6jdheten med kommunikation och hur
relevant stodet fran specialpedagogerna uppfattades vara, med en korrelation pa 0,66. Detta
starka samband understryker vikten av kvalitativ kommunikation for att 6ka uppfattningen om

stodets relevans.

Tabell 1: Korrelationsanalys avseende kommunikation mellan &mneslérare och specialpedagog, samt amneslarares

upplevda relevans av stodet fran specialpedagoger.

Samband Korrelationskoefficient

Frekvens kommunikation och néjdhet kommunikation 0,40

Frekvens kommunikation och upplevd relevans av stod 0,41

No6jdhet kommunikation och upplevs relevans av stdd 0,66

Fynd i svaren pa 6ppna fragor

Respondenternas svar pa fraga 9, som handlar om andra arbetssysslor dn de som identifierats i
fraga 8 (se bilaga 1) erbjuder ytterligare nagra perspektiv nar det kommer till hur
specialpedagogers arbetsuppgifter uppfattas. En respondent framhéver att specialpedagogerna
ar ett viktigt stod i pedagogiska fragor, speciellt nar det galler planering och genomférande av
uppgifter for elever som kampar med dessa. Detta stod uppskattas hdgt och anses kritiskt for
bade larare och elever. Andra sysslor som namns inkluderar specialpedagogernas roll i
elevhélsoteamet, deras medverkan i att soka statsbidrag, samt férberedelser infér lovskola och
nationella prov.

Pa fraga 27, som uppmanar respondenten att vardera arbetssysslor som namns i svaret pa
fraga 9 (se bilaga 1), uttrycks en allméan uppskattning for specialpedagogernas arbete, men
ocksa en medvetenhet om arbetsbordans distribution. Vissa respondenter uttrycker en énskan
om att vissa uppgifter kunde omfdrdelas for att minska belastningen pa specialpedagogerna. De
understryker att den ideala skolan skulle innebéara att larare har tillrdckliga resurser och
kunskaper for att sjalva hantera manga av de uppgifter som nu ofta faller pa

specialpedagogerna. Vidare diskuteras behovet av ett tydligare mandat for medlemmar i
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elevhalsoteamet, dar roller och ansvarsomraden bor klargoras for att forbattra proaktiva och
reaktiva insatser i skolan.

Sista 6ppna fragan faller under kategorin “6vrigt” (se bilaga 4). Dar aterkommer nagra av
de teman som tidigare namnts, vilket starker bilden av ett behov av att se 6ver hur

specialpedagogers arbete organiseras och vilka resurser som ar tillgangliga.

Resultat frian den kvalitativa textanalysen

| detta avsnitt presenteras resultaten fran den kvalitativa analysen dokumenten som &r centrala
for att forsta specialpedagogers mandat och yrkesutévning inom gymnasieskolan. Genom en
granskning av bland annat elevhalsoplaner, uppgiftsbeskrivningar och policydokument har det
varit mojligt att identifiera teman som belyser hur specialpedagogers arbete struktureras och
uppfattas.

Analysen syftar till att utforska faktorer som kan tankas paverka specialpedagogers mandat,
yrkesutdvning och legitimitet. Varje tema som presenteras ar relevanta for att mota studiens
syfte och besvara dess fragestallningar.

Resultaten fran den kvalitativa undersokningen &r inte bara av betydelse for att med hjalp
av det teoretiska ramverket skapa forstaelse for den kontext som ramar in specialpedagogers
villkor for att fa legitimitet, utan dven for att identifiera praktiska och politiska implikationer
som kan bidra till att pdverka och stiarka specialpedagogers legitimitet i svenska
gymnasieskolor. Den senare aspekten har en mer naturlig plats i studiens diskussionskapitel
och kommer darfor att behandlas dér.

Det forsta temat som framtrader i den kvalitativa analysen fokuserar pa hur
specialpedagogernas mandat formuleras i de olika styrdokumenten. Det andra temat fokuserar
pa politikens forvantningar pa specialpedagogrollen, medan det tredje temat analyserar vilka

utmaningar som finns med att omvandla mandatet i praktisk yrkesverksamhet.

Mandatet uttryckt genom elevhalsoplaner och platsannonser och dess relation till
examensordningen

Har fokuserar analysen pa tva typer av vanligt forekommande dokument pa den lokala
forvaltningsnivan. Elevhalsoplaner och platsannonser. Efter att ha presenterat hur mandatet
formuleras i dessa dokument stalls det i relation till det mandat som uttrycks genom
examensordningen (SFS, 2017:1111).
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Mandatet uttryckt genom elevhdlsoplaner och uppdragsbeskrivningar

| analysen av elevhalsoplaner fran kommunerna inom vilka respondenterna jobbar blir det
tydligt att specialpedagogernas mandat ar omfattande och en central del av skolornas arbete
med elevhalsa. Dokumenten definierar specialpedagogernas roll som kritisk for att framja alla

elevers utveckling och larande:

Specialpedagogen har en 6vergripande, koordinerande och skolutvecklande roll i arbetet med att fa alla
elever att klara malet for sin utbildning. Genom att verka for en relationell, didaktisk, fysisk och digital
miljo som framjar alla elevers larande, utveckling och trygghet bidrar specialpedagogen till saval
amnesdidaktisk utveckling som till utveckling av elevernas samlade skolsituation (Gymnasie- och

vuxenutbildningsforvaltningen i Malmo stad, 2020, s. 4).

Detta ar nagot som kan knytas till professionsteori rent generellt, men ocksa mer specifikt till
Freidson (2001) och hans betonande av institutionellt stod for yrkesutévningen. Med en fran
forvaltningshall tillganglig och tydlig uppdragsbeskrivning starks det institutionella stodet.

Genom Abbott (1988), som diskuterar professioners jurisdiktion inom sina arbetsfalt, kan
vi forsta specialpedagogernas mandat som inte bara ansvarandes for att identifiera och analysera
hinder i larmiljon, utan ocksa for att aktivt delta i utformningen av atgarder som stodjer elevers
utveckling. Detta reflekterar synen pa specialpedagogers arbete som inte bara utférande utan
aven som ledande och planerande inom sitt verksamhetsomrade, vilket ar aterkommande i
samtliga elevhélsoplaner som har analyserats. Med den lins Abbott erbjuder skulle detta kunna
ses som ett uttryck for den professionella autonomi och initiativkapacitet som ar sa viktigt for
legitimiteten.

Ett annat tema som framtrader i elevhalsoplanerna ar vikten av att jobba i multidisciplinara
team, elevhalsoteam. Enligt professionsteorin med sitt fokus pa hur professioner ar formade
och reglerade inom samhallet, kan multidisciplindra team ses som en manifestation av
professionell diversifiering och samarbete inom utbildningsinstitutioner. Freidson (2001) och
Abbott (1988) belyser vikten av saval professionell autonomi som interprofessionellt
samarbete. Abbott (1988) talar om professioners "jurisdiktion” som inte bara definieras genom
deras specifika kunskapsexpertis, utan ocksa genom deras formaga att samarbeta och dela
ansvar i organisatoriska miljoer, som skolor. Suchman (1995) bidrar med liknande insikter dar
det konstateras att professionell legitimitet vara avgorande for professioners Overlevnad. |
skolkontexten forstarks specialpedagogernas legitimitet nar deras expertis och bidrag erkénns
som vérdefulla av andra yrkesgrupper. Genom samverkan dar specialpedagoger aktivt bidrar
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till utformning och genomférande av insatser syftande till inkluderande och likvérdig
utbildning, kan deras yrkesroll ges 6kat erk&nnande och respekt.

Trots fordelarna med samverkan uppstar det utmaningar som kan paverka
specialpedagogernas legitimitet negativt. Om det finns en bristande forstaelse eller
uppskattning for specialpedagogernas unika kompetens kan det leda till konflikter eller
marginalisering inom teamet. Dessa situationer underminerar inte bara specialpedagogernas
mojlighet att bidra effektivt utan kan ocksa forsamra deras professionella status och
sjalvuppfattning (Abbott, 1988).

| ljuset av Suchmans (1995) teori om vad som skapar och uppratthaller legitimitet kan det
innehdllsrika mandat som omgéardar specialpedagoger ses som en strategi for att starka
specialpedagogernas institutionella legitimitet. Genom att tydligt definiera och kommunicera
specialpedagogernas ansvarsomraden och expertisomraden kan specialpedagogernas
professionella status och legitimitet 6ka.

Sammanfattningsvis kan konstateras att mandatet, sa som det uttrycks i elevhalsoplaner,
innefattar saval professionsspecifika sysslor som samarbete med andra professioner.
Elevhalsoplanerna paminner om saval mojligheterna som utmaningarna med att implementera

ett avgransat, men anda brett och multifunktionellt mandat for specialpedagoger.

Mandatet uttryckt genom platsannonser
Genom att undersoka platsannonser for specialpedagoger ges ytterligare inblick i hur mandatet
ar tankt att operationaliseras i praktiken, vilket ar att betrakta som ett komplement till insikterna
fran elevhalsoplanerna. Platsannonserna kommer fran skolor dér respondenterna arbetar.
Platsannonserna framhéaver ofta specialpedagogernas roll som ledare och koordinatorer fér
elevhalsoteam, vilket Overensstimmer med mandatet som beskrivs i elevhalsoplanerna.
Platsannonserna betonar ocksa ansvar sasom att genomfora utvarderingar, agera handledare och
radgivare till larare, samt leda initiativ inom skolans elevhalsoprogram. Enligt Suchman (1995)
handlar legitimitet bland annat om erkannandet fran andra om att ens arbete for med sig nytta
for den som yrkesutdvaren riktar sin handling mot. Det handlar ocksa om att ens handlingar ska
framstd som moraliskt korrekta i en vidare bemarkelse. Det mandat som formuleras i
platsannonserna uppfyller i en formell grad dessa kriterier for legitimitet.
De lokala mandatformuleringarnas relation till examensordningen
Vid en jamforande analys mellan den nationellt formulerade examensordningen (SFS
2017:1111) och de lokalt formulerade mandaten i elevhalsoplaner, uppdragsbeskrivningar och

platsannonser framtrader nagra viktiga skillnader.
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Examensordningen, som dr ett nationellt styrdokument, faststaller grundldggande krav och
ramar for specialpedagogers utbildning och yrkesmassiga ansvarsomraden. Dessa riktlinjer ar
ofta breda och ger utrymme for tolkning, vilket méjliggor anpassningar till lokala behov. | de
lokala dokumenten synliggérs en viss grad av den konkretion och mojlighet till lokal
anpassning som examensordningen dppnar upp for. Ett exempel &r platsannonser dar det kan
efterfragas sérskilda kompetenser som direkt svarar mot skolans specifika elevsammansattning
eller pedagogiska inriktning. En platsannons konstaterar exempelvis att “eftersom vi &r en
internationell skola ar arbetsspraket engelska. Du maste darfor beharska bade engelska och
svenska flytande pa en professionell niva i saval tal som skrift” (Bladin International School of
Malmd, 2024). En annan efterfragar specialpedagoger med “vana att anviinda digitala verktyg
for kommunikation och pedagogik” (Malmg Citadelgymnasium, 2024).

Detta illustrerar hur lokalt anpassade mandat kompletterar de nationella riktlinjerna och
fyller dem med konkret innehall, samt direkt adresserar de specifika behoven hos en specifik
skolas elevunderlag. Fran ett teoretiskt perspektiv, kan detta enligt Freidson (2001) ses som en
manifestation av professionell autonomi dar specialpedagoger far utrymme att anvanda sin
expertis for att utforma och genomféra utbildningsstrategier som ar mest effektiva inom deras

specifika arbetskontexter.

Politiska forvantningar pa yrkesrollen

Analysen av ett kommittédirektiv pa temat elevhalsa (Utbildningsdepartementet, 2024) ger
insikter i de nationella stravandena att starka elevhédlsan genom tydligare riktlinjer
ansvarsfordelning. Dokumentet lyfter fram vikten av att specialpedagogernas roll och mandat
inte bara ar véldefinierade utan ocksa praktiskt genomforbara inom skolans ramar. Intressant
nog uttrycks i kommittédirektivet en ambition om att sérskilja specialpedagogiken fran den
overgripande elevhalsan, vilket star i bjart kontrast med det mandat som uttrycks i Skollagen,
examensordningen, platsannonser och elevhalsoplaner. Anledningen till att utreda behovet av
reformer ar forvisso att vardaspekten nedtonats till forman for pedagogiska aspekter, men att
tydligare avgransa specialpedagogers mandat ar en viktig del i direktivet:

Savél personal som elever och vardnadshavare upplever en otydlighet i elevhalsans uppdrag.
Otydligheten handlar bl.a. om elevers méjligheter att fa hjalp av elevhalsans kompetenser och resurser.
Elevhalsan har i dag ofta framst fokus pd Gvergripande specialpedagogiska fragor. Elevhalsans
varduppdrag (skolhalsovard) behover stiarkas och &terupprattas samtidigt som de specialpedagogiska

insatserna i hdgre grad behover riktas direkt mot eleverna (Utbildningsdepartementet, 2024, s. 3)
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Denna stréavan efter tydliga riktlinjer och ett tydligare avgransat mandat for specialpedagoger
kan aterigen relateras till Abbot (1988) och hans diskussion om hur professioner utvecklar och
forsvarar sina jurisdiktioner. Det starka fokuset pa tydliga och avgransade mandat kan ses som
ett sétt att sékra och legitimera specialpedagogernas roll inom utbildningsinstitutioner, vilket ar
grundlaggande for deras formaga att effektivt bidra till elevernas utveckling. Suchmans (1995)
teori om legitimitet kan ocksa stodja denna syn, da han argumenterar for att institutioners
erkdnnande av professioners roller ar avgdrande for deras effektivitet och acceptans. Genom att
starka specialpedagogernas mandat pa ett tydligt och val kommunicerat satt, som dokumentet
kommittédirektivet foreslar, kan legitimiteten och darmed effektiviteten i deras professionella
praktik oka.

Det ar dock viktigt att notera att &ven om nationella policydokument kan ge en riktning, sa
kravs det konkreta atgarder pa skolniva for att fullt ut realisera dessa ambitioner. Utmaningen
ligger ofta i implementeringsfasen, dar skolor behdver tillréackliga resurser och stodstrukturer
for att kunna anpassa sig till och uppfylla de nya direktiven. Denna aspekt ar kritisk och kraver
en balans mellan policy och praktik som ofta ar svar att uppna. Dessutom, det som uttrycks i
kommittédirektivet har inga juridiska implikationer. Det antyder daremot en riktning, och kan
ses som ett uttryck for den foranderlighet som praglar den vardag specialpedagoger ska
orientera i.

Sammanfattningsvis pekar En forbattrad elevhalsa pa en riktning mot ett mer tydligt
avgransat mandat for specialpedagoger, vilket skulle kunna paverka majligheterna att utfora

sina arbetsuppgifter effektivt och med hogre grad av professionalitet.

Utmaningar vid praktisk implementering av mandatet
| arbetet med att implementera specialpedagogernas mandat och starka deras roller inom
elevhalsoteam finns flera praktiska utmaningar. Dessa utmaningar kan dels harledas till sadant
som kommit till uttryck genom enkéatundersékningen, som bristande upplevelse av relevans for
det stod specialpedagoger erbjuder eller en uppgivenhet kring resursbrist. Dels kan de hérledas
till komplexiteten i sjalva mandatet. Aven med ett tydligt mandat kan resursbrist och
otillrackligt stod fran skolledning minska deras férmaga att utfora sitt arbete effektivt. Men med
den mangfald av arbetsuppgifter som uttrycks i elevhalsoplaner och platsannonser kan
utmaningarna véxa ytterligare.

Mojligheten for specialpedagoger att omvandla sitt mandat i handling &r starkt beroende av
skolledningens forstaelse och stod. Utan ett aktivt och initierat ledarskap som forstar och

varderar specialpedagogernas bidrag, blir arbetet svarare att genomféra. Med Suchman (1995)
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kan vi forsta detta som att skolledningen spelar en central roll i ett skapa kognitiv legitimitet
for yrkesrollen. Det handlar alltsa om att bidra till specialpedagoger uppfattas som en sjalvklar
del i skolan 6vergripande verksamhet.

Interprofessionellt samarbete &r ett aterkommande tema i platsannonserna och far darmed
antas spela en stor roll &ven i det faktiska arbetet inom skolor. Denna aspekt av
specialpedagogers arbete understryker vikten av samarbete Over professionella granser och
betonar en tvardisciplindr ansats till elevhalsa. Enligt Freidson (2001) stérker inte bara detta
specialpedagogernas roll som brobyggare utan ocksa deras formaga att paverka bredare
utbildningsresultat positivt. Detta, sin tur skulle starka vad Suchman (1995) kallar den
moraliska, och i ndgon man den pragmatiska aspekten av legitimitet. Aven om
specialpedagogernas roll i elevhalsoteamen skulle varit tydligare och mer specifikt definierad i
policydokument, kan det i praktiken uppsta oklarheter om deras exakta ansvarsomraden. Denna
otydlighet kan leda till konflikter eller missforstand med andra yrkesgrupper, vilket
underminerar teamets sammanhallning och effektivitet. En klar och émsesidig forstaelse for
varje professions unika bidrag och granser ar avgorande for ett framgangsrikt tvarprofessionellt
samarbete (Abbott, 1988).

Skolor moter ofta utmaningar sdsom resursbrist och strukturella begransningar som kan
hamma deras formaga att fullt ut genomféra foreskrivna policyer. Denna diskrepans mellan
idealistiska forvantningar och verkligheten i vardagen kan leda till en situation dar
specialpedagoger kanner sig oférmdgna att utfora sina uppgifter enligt mandatet, vilket i sin tur
kan minska deras kansla av yrkesmassig tillfredsstéallelse och att det skulle finnas legitimitet i
arbetet de utfor. For att tala med Suchman (1995) visar detta hur inte bara externa uppfattningar,

utan aven institutionella forutsattningar, paverkar legitimiteten.

Jamforelse av de kvantitativa och kvalitativa undersokningarna

Genom att integrera de kvantitativa och kvalitativa fynden synliggors saval diskrepans som
harmoni mellan olika aspekter av det formella mandatet och vad som i &mneslarares 6gon

skapar legitimitet for specialpedagogrollen.

Relationen mellan mandat och legitimitet

Som exempel pa diskrepans kan namnas den kvantitativa data som visar att arbetsuppgifter som
direkt stoder elever vérderas hogre av amneslérare, medan skolutvecklingsrelaterade uppgifter
varderas lagre. Sett i ljuset av examensordningen (SFS 2017:1111) och dess betonande pa
skolOvergripande, organisatoriskt betingat utvecklingsarbete accentueras en diskrepans.
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Suchman (1995) visar att professioners yrkesutdvande inom organisationer uppfattas som
legitimt om det uppfattas som relevant av den berérda omgivningen. Det direkta elevstodet
betonas starkt av amneslararna i enkatundersokningen, inklusive sadana arbetsuppgifter som
inte direkt ingar i examensordningen (SFS 2017:1111) som las- och skrivutredningar eller
screening for matematiksvarigheter, vilket synliggér nagon form av motsattning mellan

mandatets utformning och vad som &r legitimitetsskapande.

Kommunikationens roll

Ett exempel dar mandat och legitimitet harmoniserar galler kommunikationen mellan
specialpedagoger och dmneslarare. Enkatfynden visar att kvaliteten pa kommunikationen
mellan specialpedagoger och amneslérare &r starkt korrelerad med upplevd relevans av stddet.
Detta kan relateras till Suchmans (1995) teori om legitimitet, dar kommunikativ kompetens och
transparens ar centrala for att uppna pragmatisk legitimitet. Den kvalitativa analysen visar att
elevhélsoplaner och platsannonser ofta betonar vikten av samarbete och god kommunikation,
vilket ytterligare forstarker att tydliga kommunikationsstrukturer bidrar till att oka

specialpedagogernas legitimitet.
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Diskussion

| denna del diskuteras forst metodologiska begransningar och dess inverkan pa resultatet.
Dérefter satts studiens resultat i relation till tidigare forskning och diskuterar vilka
specialpedagogiska implikationer resultaten har. Avslutningsvis presenteras forslag pa framtida

forskning.

Metoddiskussion

| studien anvandes bade enkéter och intervjuer for att samla in data. Denna kombination var
avsedd att ge bade kvantitativa och kvalitativa insikter, men det fanns flera metodologiska
begransningar som paverkade validiteten och reliabiliteten i resultaten.

En svaghet var hur frageformularet och intervjufragorna var konstruerade, vilket kan ha lett
till social 6nskvardhet i respondenternas svar. Fragornas utformning kan ha uppmuntrat till svar
som ansags socialt acceptabla snarare an svar som speglade respondenternas verkliga asikter
och erfarenheter. Detta var sarskilt problematiskt i fragor som rérde kansliga aspekter av deras
yrkespraktik, sdsom deras syn pa relevansen i specialpedagogers stod.

Urvalsstorleken till enkétstudien ar en annan betydande svaghet. Urvalet var till antalet
begransat, sarskilt for att vara en enkatstudie. Mojligheten att generalisera resultaten till en
bredare population &r i princip obefintligt. Resultaten av korrelationsanalyserna som
genomfordes hade haft storre tillforlitlighet om fler respondenter bidragit med data att
analysera.

Slutligen paverkade datainsamlingsmetoderna studiens 6vergripande kvalitet och tolkning
av resultaten. Beroende pa enkater och intervjuer innebar att datainsamlingen var beroende av
subjektiva tolkningar, bade fran respondenterna och fran forskaren vid kodning och analys av
data. Detta introducerade en viss grad av tolkningsbias, vilket kan ha paverkat slutsatsernas
objektivitet. FOr att minska denna risk hade triangulering av data kunnat anvéndas, dar flera
datakéllor och analysmetoder kombineras for att validera resultaten.

Trots vissa metodologiska begrénsningar, finns flera styrkor i metoden som bidragit till att
generera vardefulla insikter om specialpedagogers legitimitet och deras relation till &mneslarare
I gymnasieskolan.

En av de mest framtréddande styrkorna i denna studie &r kombinationen av kvantitativa och
kvalitativa metoder. Genom att anvénda en enk&tundersékning for att samla in kvantitativa data

fran ett storre urval av amneslarare kunde en bredare bild av deras uppfattningar och attityder
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erhallas an vad som varit mojligt med en kvalitativ ansats. Den kvalitativa komponenten av
studien som anvandes, i form av textanalys av elevhalsoplaner och uppdragsbeskrivningar,
bidrog med kontext till de kvantitativa resultaten. Genom att analysera dessa dokument kunde
studien identifiera hur specialpedagogers mandat formuleras och implementeras pa skolniva.
Anvandandet av kritisk realism som en slags fond for studiens metod majliggjorde en forstaelse
av saval observerbara fenomenen som de underliggande strukturerna som paverkar
specialpedagogers legitimitet och mandat. Kritisk realism betonar vikten av att utforska bade
synliga och osynliga krafter, vilket bidrar till en flerdimensionell forstaelse av relationerna och
dynamiken mellan olika professioner inom skolans organisation. Genom att kombinera
kvantitativa och kvalitativa metoder kunde studien inte bara fanga uppfattningar och attityder
pa en bred niva, utan ocksa synliggora och diskutera de djupare och mer svarfangade faktorer

som formar dessa uppfattningar.

Resultatdiskussion

Hér diskuteras forst hur véal resultaten har lyckats méta studiens syfte och besvara studiens
fragestéllningar. Sedan satts resultaten i relation till tidigare forskning. Slutligen faststalls vilka
nya kunskaper studien bidragit med till det specialpedagogiska kunskapsfaltet.

Hur resultatet svarar pa studiens syfte och fragestallningar

| denna studie undersdktes hur specialpedagogers legitimitet kan starkas i relation till
amnesldarare inom gymnasieskolan. Resultaten belyser flera centrala aspekter av hur
specialpedagogers mandat utformas och uppfattas. Med utgangspunkt i studiens syfte och
fragestéllningar framgar det att specialpedagogers mangfald av arbetsuppgifter till stor del
identifieras och uppskattas av amneslarare. Detta galler sarskilt direkt elevstod sasom
genomfdrandet av las- och skrivutredningar och utformning av atgardsprogram.

Vidare visar studien att det finns en tydlig koppling mellan hur specialpedagogers mandat
definieras och deras upplevda legitimitet bland amneslarare. Detta svarar mot den andra
fragestallningen om mandatets inverkan pa legitimiteten. Specialpedagogernas mandat framstar
som bade en mojlighet och en begransning, dar tydliga och ledningssanktionerade mandat
bidrar till hdgre grad av respekt och samarbeten. Samtidigt visar resultaten fran bade den
kvantitativa och kvalitativa delen av studien att otydligheter i mandatet och brist pa resurser
kan undergréava deras yrkesroll.

Det ar uppenbart att for att starka specialpedagogernas legitimitet kravs det en storre
konvergens mellan det formella mandatet for specialpedagoger och de faktiska
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forutsattningarna i deras arbetsmiljo. Resultaten pekar pa att forbattrad kommunikation och
samverkan inom skolan, samt tydligare stod fran skolledningen, ar vasentliga for att forstarka
specialpedagogernas position.

Den ontologiska utgangspunkten, representerad av kritisk realism i foreliggande uppsats,
har bidragit till att visa hur specialpedagogernas mandat paverkas av bade synliga och osynliga
strukturer. Till exempel, medan &mneslarare i regel uppfattar specialpedagogernas arbete som
viktigt (synlig niva), avslojar textanalysen av olika policydokument att det finns institutionella

hinder som begrénsar specialpedagogernas effektivitet (djupare strukturer).

Relationen till tidigare forskning
Resultaten fran denna studie stodjer i flera avseenden befintlig forskning om specialpedagogers

roll och legitimitet inom gymnasieskolan men bidrar &ven med nagra viktiga nya insikter.

Specialpedagoger AR centrala for att frimja en inkluderande ldrmiljé

Bland de framtradande Overensstimmelserna marks erk&nnandet av specialpedagogernas
betydelse i att framja en inkluderande larmilj0. Detta har tidigare belysts av forskare som Boyle
et al. (2013) och Avramidis et al. (2010), som har papekat att specialpedagogers insatser ar
avgorande for att stodja elever i behov av sérskilt stéd. Denna studie bekraftar att amneslarare
varderar specialpedagogers bidrag hogt, sarskilt nar det galler arbetsuppgifter som upplevs mer
direkt inriktade pa att 6ka maluppfyllelsen for elever, sasom att genomféra pedagogiska
utredningar eller utforma atgardsprogram.

Mandatet formella status i sig dr otillrdckligt, det dr innehdllet som rdknas

Vad galler avvikelser, eller nya insikter, kan relevanta nedslag goras i fragan om
specialpedagogers mandat och dess praktiska genomférande. Tidigare studier, exempelvis den
av Goransson et al. (2015), har betonat vikten av ett tydligt och starkt mandat for
specialpedagogers effektivitet och yrkesutdvning. Foreliggande studies resultat pekar
emellertid pa att dven med ett formellt faststallt mandat, stoter specialpedagoger pa betydande
hinder i sin yrkesutdvning, vilket tidvis underminerar deras legitimitet och effektivitet. Dessa
fynd motsager mojligtvis de forvantningar om mandatets positiva inverkan som presenteras i
litteraturen och understryker istéllet behovet av att starka den institutionella supporten for att
mandatet ska kunna genomforas fullt ut. En annan mojlig tolkning &r forstas att det inte &r
forekomsten av ett formellt formulerat mandat som &r det viktiga, snarare kvalitén och

precisionen i dess utformning.
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Arbetsuppgifter relaterade till skolutveckling

Ytterligare en éverensstdimmelse i resultaten med tidigare forskning relaterar till uppfattningar
om specialpedagogers arbetsuppgifter. Wilde och Avramidis (2011) diskuterade hur
specialpedagogers arbete kan vara underutnyttjat i skolutvecklingsprocesser, vilket &ven
resultaten fran enkatundersokningen i denna studie vittnar om. Arbetsuppgifter om
skolutveckling var bade den minst identifierade och den lagst véarderade av specialpedagogers
arbetsuppgifter. Att Wilde och Avramidis (2011) karaktariserar skolutvecklingsarbetet som just
underutnyttjat kan sattas i relation till resultaten fran foreliggande uppsats kvalitativa del, dar

styrdokument i stor omfattning betonar just den delen av specialpedagogers yrkesutévning.

En elevhdlsa utan specialpedagoger/specialpedagoger utan hélsoperspektiv?

Undantaget gallande specialpedagogers roll i elevhéalsoteamen som aterfinns hos
Utbildningsdepartementet (2024) och dess direktiv om en forbattrad elevhélsa ar sarskilt
relevant for foreliggande studie som syftar till att undersoka och stérka specialpedagogernas
legitimitet. Detta exempel satter i blixtbelysning sadana formella forandringar avseende
mandatet, som kan paverka uppfattningen om specialpedagogers professionella roll och status
men ocksa forutsattningarna for att utfora sitt jobb effektivt. Denna diskussion ansluter till den
tidigare forskning (se exv. Ainscow et al., 2006) som pekar pa vikten av att tydligt definiera
yrkesroller inom skolan for att starka bade yrkesgruppens legitimitet och deras framgangar i
arbetet mot malet med en inkluderande undervisning for alla.

Trots att inkludering &r ett centralt mal inom utbildningspolitiken, finns det en risk att for
stark betoning pa specialpedagogers specifika mandat och avgransningar kan motverka den
overgripande inkluderande ambitionen. Genom att fokusera alltfor mycket pa tydliga
jurisdiktioner kan det uppsta en fragmentering av ansvaret som motverkar en helhetssyn pa
elevens behov och larande. Detta ar nagot som Haug (2017) lyfter fram i resonemangen kring
vilka svarigheter som finns med att implementera idén om en inkluderande utbildning for alla.
Dér lyfts bland annat bristande koordination inom utbildningssystemet mellan dess olika
professioner som en mojlig orsak till svarigheterna.

Dessa resultat fortydligar behovet av vidare forskning och policyférandringar for att
maximera specialpedagogers bidrag till gymnasieskolans pedagogiska mal och forbattra deras

yrkesmaéssiga legitimitet och arbetsférhallanden.
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Specialpedagogiska implikationer

Ar graden av legitimitet &mneslarare kanner for specialpedagoger en generationsfraga?
| enkatundersokningen blottlades ett samband som sade att yngre &mneslérare mojligtvis har
lattare att se relevansen i stodet fran specialpedagoger. Det skulle kunna handla om att yngre
larare kanske nyligen har genomgatt sin utbildning och darmed exponerats for mer aktuell
forskning om inkluderande undervisning och specialpedagogik. Aldre larare, 4 andra sidan, kan
ha etablerade metoder och synsatt som de har anvant under en langre tid och kan vara mindre
benégna att &ndra sina arbetssatt.

Sadana insikter skulle potentiellt kunna utmynna i rekommendationer om riktad
fortbildning och stodstrukturer som ar anpassade efter olika generationer inom lararkaren, vilket
kan Oka effektiviteten i anvandningen av specialpedagogiska resurser. Det finns dock
uppenbara hinder med en sadan ansats, som synliggors med hjalp av Freidson (2001) och hans
teori om professionell autonomi och identitet. Dessa metoder och synsétt kan ses som en del av
deras professionella autonomi, dar lararna ser sig sjalva som experter pa sitt omrade, med ratt
och kompetens att sjalva bestdamma &ver sitt arbete. Detta kan leda till motstand mot nya
metoder eller externa interventioner, vilket ofta ses som ett intrang i deras professionella
autonomi. Det ar ocksa relevant att Gvervaga hur dessa insikter kan anvandas for att framja ett
bredare engagemang och acceptans av specialpedagogiska strategier bland alla larare, oavsett

alder.

Krockar mellan olika moralsystem

Den moraliskt grundade legitimiteten inom specialpedagogiken baseras pa uppfattningen att
professionens handlingar och beslut &r etiskt och moraliskt forsvarbara och rattvisa (Suchman,
1995). Denna typ av legitimitet &r djupt forankrad i samhalleliga varden om rattvisa, jamlikhet
och réatten till utbildning. Specialpedagoger arbetar ofta utifran en dvertygelse om att alla elever
ska ha lika mojligheter i skolan, vilket ar starkt kopplat till principerna i bade
Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) och FN:s konvention om barns
rattigheter (FN, 1989). Salamancadeklarationen och FN:s konvention om barns rattigheter
framhaver bada betydelsen av inkluderande utbildning dar barn, oavsett funktionsformaga eller
andra omstandigheter, har ratt till utvecklas efter basta formaga och forutsattningar. Dessa
dokument understryker skolans roll i att skapa en miljo dar alla barn kan l&ra sig och utvecklas
tillsammans, vilket ar en grundldggande princip inom specialpedagogiken. Konflikter kan
uppsta nar amneslarares syn pa utbildning och deras metoder inte fullt ut 6verensstammer med

de moraliska principerna i specialpedagogikens mandat. Amneslarare kan exempelvis prioritera
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akademisk prestation, vilket ibland kan sta i strid med behovet av att anpassa undervisningen
for att inkludera alla elever. Denna skillnad i moralisk uppfattning kan leda till spanningar i hur
resurser allokeras och hur stod till elever med sarskilda behov organiseras och prioriteras.

Forslag pa fortsatt forskning

Mot bakgrund av resultaten fran denna studie, vilka belyser hur specialpedagogers legitimitet
upplevs och utformas i relation till &mneslarare inom gymnasieskolan, samt mot bakgrund av
den tidigare forskning med liknande undersokningsobjekt, framtrader flera viktiga omraden for
framtida forskning att undersoka.

Framfor allt hade det funnits ett stort varde i att géra en studie med liknande syfte och
fragestéllningar som i foreliggande studie, men i mycket storre omfattning. Det hade okat
mojligheten till generaliserbarhet av resultaten och ytterligare starkt de specialpedagogiska
implikationerna.

Det finns darutdver ett behov av studier som utforskar det interprofessionella samspelet
mellan specialpedagoger och @mneslarare i storre detalj. Detta inkluderar att underséka hur
dessa relationer paverkas av skolkulturen, ledarskapsstrukturer, och de politiska ramar som
skolorna verkar inom.

For att battre forstd hur specialpedagogers mandat utvecklats 6ver tid och hur dessa
forandringar paverkar deras legitimitet och yrkesutévning, behovs longitudinella studier. Dessa
studier skulle kunna spara férandringar i mandat och praxis éver flera ar. Darmed ges méjlighet
att analysera hur policyforandringar, skolutvecklingsprogram och pedagogiska trender bidrar

till mandatets utformning och uppfattningar om yrkets legitimitet.
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Bilagor

Bilaga 1
Enkat till &mneslarare.

Amneslarares uppfattning om
specialpedagogers uppdrag

| foreliggande enkat ska du besvara fragor som har att géra med specialpedagogers uppdrag i
gymnasieskolan.

Bakgrundsinformation

| det hér avsnittet ombeds du besvara nagra fragor om din bakgrund.

1. 1. Vilken skola jobbar du pa?

2. 2. Finns det pa din arbetsplats dven en specialldrare anstdlld (utover specialpedagog,
alltsa)?

Markera endast en oval.

Ja

Nej

3. 3. Jobbar du pa yrkesférberedande eller hogskoleforberedande program?
Markera alla som gdller.

Yrkesforberedande

Hogskoleforberedande
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4.

4. Har du en amneslararexamen?

Markera endast ett alternativ.

Markera alla som gdller.

D Ja
|:| Nej

5. Hur manga ar har du jobbat pa din nuvarande arbetsplats?

Markera det alternativ som stimmer mest.

Markera alla som gdller.

|:| <1ar
|:| 1-3 ar
|:| 4-6 ar 7

|:| eller fler ar

6. Kon?

Markera endast ett alternativ.

Markera alla som gdller.

|:| Man
|:| Kvinna

|:| Annat/Vill inte uppge

7. Alder?

Markera endast ett alternativ.

Markera alla som gdller.
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8.

20-303ar
31-403ar
41-50 ar
51-60ar
61 ar eller dldre

Specialpedagogers arbetsuppgifter.

Har ska du i fraga 8 markera vilka arbetsuppgifter du uppfattar att specialpedagoger pa din
arbetsplats dgnar sig at. Markera bara sadana arbetsuppgifter du faktiskt noterat pa din
arbetsplats. Det kan handla om allt ifran att du bara hort talas om arbetsuppgiften, till att du
personligen erfarit arbetsuppgiften i ett sammanhang tillsammans med specialpedagogen.

Fraga 9 ger dig utrymme att skriva ned arbetsuppgifter som inte fanns med pa listan i fraga 8.

8. Vilka arbetsuppgifter uppfattar du att specialpedagoger pa din arbetsplats dgnar
sig at?

Markera samtliga alternativ du kédnner igen fran din arbetsplats!

Markera alla som gdller.
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Identifiera och undanrdéja hinder och svarigheter i skolans larmiljoer
Genomfodra las och skrivutredningar

Genomfora screening for matematiksvarigheter

Genomfora andra pedagogiska utredningar om elevers upplevda svarigheter i skolan
Ta fram atgardsprogram for enskilda elever

Handleda och radgiva @mneslarare

Formedla kunskaper om las- och skrivsvarigheter

Formedla kunskaper om matematiksvarigheter

Formedla kunskaper om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Informera om extra anpassningar for enskilda elever

Informera om extra anpassningar pa gruppniva

Undervisa elever i mindre grupper

Klassrumsbesok for observationer

Initiera och ansvara for skolutveckling

Ge enskilda elever studiehandledning

Formedla kunskaper om studieteknik i klasser

Stotta skolledning i pedagogiska fragor

9. Finns nagra andra arbetsuppgifter du noterat att specialpedagoger pa din
arbetsplats sysslar med, som inte finns med pa listan i fraga 8?

Vardera specialpedagogers arbetsuppgifter.

| foljande avsnitt ska du vardera arbetsuppgifterna fran foregaende avsnitt utifran fragan om hur
viktig du tycker att arbetsuppgiften ar. Varderingen kan utga fran din forestdllning om
specialpedagogers funktion och betydelse inom gymnasieskolan.
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Virderingen av varje arbetsuppgift sker genom att avsluta ett pdstdende om varje specifik
arbetsuppgift, exempelvis: "10. Identifiera och undanréja hinder och svdrigheter i skolans
ldrmiljéer dren...". Din markering avslutar pdstdendet genom att placeras pG en skala som graderas

fran 1 till 7, dér 1 ér "helt meningslésuppgift" och 7 dr "helt avgérande uppgift". Markera det

alternativ som stammer bast dverens med din asikt!

10. 10. Identifiera och undanrdja hinder och svarigheter i skolans larmilj6er ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

11. 11. Genomfora las och skrivutredningar ar en...

Markera endast en oval.

helt
€ helt avgdrande uppgift

12. 12. Genomfora screening for matematiksvarigheter ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

13. 13. Genomfora andra pedagogiska utredningar om elevers upplevda svarigheter i
skolan ar en...
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Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

14.  14.Tafram atgardsprogram for enskilda elever &r en...

Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

15. 15. Handleda och radgiva amneslarare &r en...

Markera endast en oval.

helt helt avgdrande uppgift

16. 16. Formedla kunskaper om lds- och skrivsvarigheter ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgdrande uppgift

17. 17. Foérmedla kunskaper om matematiksvarigheter ar en...

Markera endast en oval.
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helt helt avgérande uppgift

18. 18. Formedla kunskaper om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgbrande uppgift

19. 19. Informera om extra anpassningar for enskilda elever ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgdrande uppgift

20.  20. Informera om extra anpassningar pa gruppniva ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

21. 21. Undervisa elever i mindre grupper ar en...

Markera endast en oval.
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helt helt avgérande uppgift

22. 22.Klassrumsbesok for observationer &r en...

Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

23.  23.Initiera och ansvara for skolutveckling ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgdrande uppgift

24.  24. Ge enskilda elever studiehandledning ar en...

Markera endast en oval.

helt helt avgérande uppgift

25.  25. Férmedla kunskaper om studieteknik i klasser ar en...

Markera endast en oval.

49



helt
N helt avgérande uppgift

26.  26. Stotta skolledning i pedagogiska fragor ar en...

Markera endast en oval.

helt
€ helt avgbrande uppgift

27. 27.0M du fyllde i ndgonting pa fraga 9 kan du garna vardera dessa arbetsuppgifter
har.

Relationen mellan dig och skolans specialpedagog/specialpedagoger.

Har foljer fragor och pastaenden som fokuserar pa relationen mellan dig och skolans
specialpedagog/er.

28.  28. Hur ofta kommunicerar du med specialpedagoger pa din arbetsplats i
arbetsrelaterade drenden? Saval ansikte mot ansikte som digital kommunikation
avses.

Markera det alternativ som ligger nérmast din upplevelse!

Markera endast en oval.
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Aldrig

En gang per termin
Flera ganger per termin
En gang i veckan

Flera ganger i veckan

Dagligen

29. 29.Jag ar nojd med hur ofta jag kommunicerar med specialpedagoger i

arbetsrelaterade @renden Markera endast en oval.

Instammer inte alls Instammer helt

30. 30.Jag upplever att stodet jag far fran specialpedagoger ar relevant for mig och mitt

uppdrag som amneslarare Markera endast en oval.

Instammer inte alls Instammer helt

31. 31.Ovrigt.

Har har du chansen att skriva sadant som kanns viktigt for dig i sammanhanget, men
som det inte funnits utrymme for i enkatens tidigare fragor.
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Bilaga 2
Missivbrev.

Hej,

Jag gar sista terminen pa specialpedagogprogrammet vid Malmo universitet och skriver nu mitt
examensarbete.

Syftet med min undersokning &r bland annat att forsta och synliggéra hur legitimitet skapas for
specialpedagoger inom gymnasieskolan. For att hjalpa mig uppna det ber jag dig om att besvara
den bifogade enkaten. Den innehaller fragor om din syn pa specialpedagogers arbetsuppgifter
och relationen mellan dig som &mneslarare och specialpedagoger. Enkaten har totalt 31 fragor

och tar ca 15-20 minuter att genomfora.

Det ar viktigt att du kénner till att du nar som helst kan avsluta enkéten eller hoppa 6ver de
fragor du inte vill svara pa. Samtliga svar och uppgifter fran respondenterna kommer att
anonymiseras och ej vara mojliga att hérleda tillbaka till respondenten. Den insamlade
informationen anvands endast av mig och for den héar undersékningen. Nar studien &r avslutad
raderas allt insamlat material fran enkiten. Onskar du ta del av det fardiga materialet har du

sjalvfallet ratt till det.

Hor garna av dig till mig pa mailadressen par.reyier@gmail.com om du har nagra fragor eller

funderingar kring din medverkan, samt om du vill ta del av det fardiga arbetet!

Enkéten hittar du hér:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRzriM2Ejn3TsDdLXH45geRFLkm-
rEuflgVBRb3DoL 5VT7eAl/viewform?usp=sf link Tack for din medverkan!

Vanliga halsningar,

Par Reyier
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