KAPITEL 8

Intersektionalitet, fortryck
och motstand

Utbildares erfarenheter av mikroaggressioner
i utbildningsinstitutioner

Vanja Lozi¢

Rapporter, utredningar och forskning vittnar om férekomsten av
diskriminering, trakasserier och hatbrott, marginalisering och stereo-
typisering i det svenska arbetslivet.! Med nagra fa undantag finns det
dock férvanansvirt lite forskning om erfarenheter av intersektionella,
subtila och vardagliga fortryckande maktutévningar i utbildningsin-
stitutioner och pé arbetsplatser, hur dessa exkluderande maktutov-
ningar paverkar de utsatta och hur de uttrycker sitt motstand for att
forandra sin arbetssituation.? I en tid nar Sverige upplever ldrarbrist
och skolorna behdver minska risken att verksamma ldrare byter yr-
kesbana, dr det viktigt att synliggora personliga erfarenheter av subtilt
fortryck i det dagliga arbetet och ldararnas strategier for motstand.
Med o6kad kunskap blir det mojligt att forbattra forutsattningarna
for inkluderande arbetsmiljoer.

Med fortryck och fortryckande maktutovning menas har situa-
tioner, tilltal eller handlingar dar vissa sétt att vara, tala eller se ut far
en privilegierad position pa bekostnad av andra, som marginaliseras,
stereotypiseras, ifragasitts eller andrafieras (exempelvis till f6ljd av
genusnormer, rasifiering, heteronormer, vithetsnormer, etnifiering,
alderism).’ Till skillnad fran de fértryckande maktordningar som
skapas och uppritthalls i sociala relationer mellan barn och ung-
domar dr maktordningar mellan vuxna ofta mer subtila, vardagliga
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och osynliggjorda, vilket gor dem svara att bemota, ifragasitta och
studera.* Att den svenska forskningen om vuxna individers subjek-
tiva reflektioner 6ver erfarenheter av maktutévning som pé olika
satt skapar exkludering och marginalisering pé arbetsplatser ar
begriansad kan troligen forklara varfor det teoretiska och analytiska
redskapet "mikroaggression” inte anvinds mer i Sverige, trots dess
okade internationella genomslag.® Eftersom studier av individers
erfarenheter av mikroaggressioner och liknande maktutévningar
ofta har undersokt en maktordning i taget ar detta kapitels syfte att
introducera hur teorier om mikroaggressioner och intersektionalitet
kan berika varandra for att mojliggora analyser av erfarenheter av
subtila exkluderande maktutdvningar i svenska utbildningsinstitu-
tioner (hogskola, vuxenutbildning, och grundskola), och for att visa
pa individernas motstand.® Genom att synliggéra de intervjuade
utbildarnas (ett samlingsbegrepp for grundskoleldrare, larare inom
vuxenutbildning, universitet och utbildningsutvecklare) erfarenheter
av motstand Oppnar studien for en diskussion om méjliga vagar till
mer inkluderande arbetsplatser.”

Mikroaggression — ett verktyg for studier
av exkludering

Mikroaggressioner ar subtila, férolaimpande, oreflekterade och ofta
automatiserade verbala och icke-verbala kommentarer, beteendemons-
ter och/eller handlingar som riktas mot hudfarg, alder, utseende, kon,
sexuell laggning, utbildning, etnicitet och andra identitetsmarkorer
som marginaliserade, andrafierade och stereotypiserade individer och
grupper besitter.® Studier av mikroaggressioner riktar sokarljuset mot
de utsattas subjektiva erfarenheter och reflektioner, snarare dn utéva-
rens intentioner och kommunikation. Ett intersektionellt perspektiv pa
fenomenet visar hur maktutdvningar kopplade till religion, hudfarg,
fodelseland, kon, alder, utbildningsbakgrund, migrationsbakgrund,
utseende eller ekonomiska resurser dr dmsesidigt beroende av och
forstarker varandra.’ Detta kan ocksa innebdra att fortryckta grupper
och individer i vissa sammanhang kan inta en fortryckarposition.
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De nidrbesldktade termerna hérskarteknik, vardagsrasism och
minoritetsstress fokuserar pa en maktordning i taget och saknar ofta
en intersektionell dimension."” Medan begreppet harskartekniker
har fatt stor spridning i skandinavisk populdrvetenskaplig litteratur
och mediedebatt, och kopplats till konsmaktsordningens explicita
former av osynliggorande, forlojligande, undanhallande av informa-
tion, dubbelbestraffning, och paférande av skuld och skam, anvands
mikroaggression framst i anglosaxisk forskning for att analysera
rasifiering och vithetsnormer.

I detta kapitel kommer intervjuer att anviandas for att synliggora
roster som inte tidigare fatt plats i samtida svensk forskning. Syftet
ar att belysa maktens relationella dimensioner och visa de sitt pa
vilka fortryckta personer eller grupper i en given social kontext kan
inta en fortryckande position. Vid sidan av analysen av individuella
upplevelser av maktutdvning syftar kapitlet dven till att belysa de
intervjuade utbildarnas motstand mot upplevda maktutévningar
och deras kamp for inkludering. Som kapitlet kommer att visa kan
subtil maktutovning ha pataglig och ibland mycket allvarlig paver-
kan pa personer som arbetar i olika utbildningsinstitutioner.! Bara
for att mikroaggressioner definieras som subtila innebér det inte att
de dr oskyldiga maktutévningar, nagot som Sara Ahmed illustrerar.

I sin bok On being included: Racism and diversity in institutional
life berattar Ahmed om en utbildningspresentation som kan ses
som representativ for de svarfangade subtila former och personliga
erfarenheter av maktutovning som har benaimns mikroaggressioner.
Tillsammans med andra kolleger skulle professor Ahmed introdu-
cera olika kurser for studenterna. Trots sin privilegierade yrkes- och
utbildningsposition blev hon inte tilltalad som en fullvirdig medlem
av professorskéren:

En efter en kom vi upp pa podiet. En kollega som var ordforande
introducerade var och en av oss i tur och ordning. Hon sade: "Det
hér ar professor Si-och-Sa”, "Detta dr professor Sadan-och-Sédan”.
Vid just detta tillfalle rakade jag vara den enda kvinnliga professorn i

rummet. Och likvil var jag den enda professorn som introducerades
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utan titel. Hon sade, Det hir dr Sara”. Nér jag tilldelades utrymmet
pa podiet, kinde jag mig som en flicka och jag fnissade. Detta var ett
flickifierande 6gonblick. [...] Nér en person ser ut som man forvintar
sig av en professor, behandlas personen ocksa som en professor. En
sober och serids stimning f6ljer dem som har ratt kropp, en kropp

som later dem passera obehindrat i kategorin professor.'

Exemplet belyser maktens intersektionella dimensioner, hur olika
individer ges strukturellt skilda positioner och hur dessa positio-
neringar skapar socialt differentierade kunskapssubjekt.”* Enligt
Ahmed uppritthaller akademin diskursiv, rumslig och performativ
differentiering mellan normerande och icke-normerande kroppar
utifran kon, alder, hudfarg, social bakgrund och heteronormer. Men
ett motstand, som i Ahmeds fall innefattade insisterandet att bli pre-
senterad med sin ratta yrkestitel (professor) och bli bemétt som en
jambordig medlem av den akademiska familjen, kan paradoxalt nog
leda till (re)produktion av marginalisering. I de intervjuer som jag
genomfort med fyra utbildare, och som dr utgdngspunkten for denna
undersokning, dr ett dterkommande tema “kampen” for “respekt”,
“erkdnnande” och “bekriftelse” att man “duger”.!* Samtidigt hors
roster om kédnslan av att vara "trott” och “kriankt”, liksom svarigheter
att gora motstand och dppet tala om erfarenheter av marginalisering
och fortryck i olika utbildningsinstitutioner.

Ett exempel dr den nydisputerade Linnéa, som skulle halla en fore-
lasning vid en offentlig tillstdllning, och kdnde sig "ganska nervos att
sta i den stora aulan”. Nar hon presenterades blev hon likt Ahmed
infantiliserad genom f6ljande ord: ”Och da har vi har filosofie doktor
Linnea Linné, och jag trodde nér vi bjod in henne, att det skulle vara
en gammal forskare, men sa var det en ung liten flicka”. Det 4r mojligt
att konferencieren blev desorienterad pa grund av att en space invader
intog en plats, och darfor uttryckte sig lite "klumpigt”.!* Nirmal Puwar
kallar space invadors kroppar/méanniskor som anses ”inkrakta” pa ett
socialt och institutionellt falt. Pa grund av radande normer och andra
maktordningar anses de inte ha en “naturlig”/given plats i faltet, na-
got som intervjun med Linnea synliggor. Linnea tolkade bemétandet
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som ett oppet ifrdgasittande av henne som en fullvirdig medlem av
det akademiska faltet, och papekar att forminskningen infor en
full aula” gjorde att hon kidnde sig som "Hej, det dr jag som ér Lilla
Flickan, hahaha, lyssna pa mig! [ironisk intonation, min anm.]”. Just
denna vardagliga, stereotypiserande, rutinmassiga, nagot diffusa och
subtila formen av spréklig, rumslig och performativ maktutévning
som uppritthéller privilegier - i fallet Linnea kopplade till intersek-
tion mellan kon, alder, utbildning, utseende och uppférande - dr vad
Sue et al. skulle kalla mikroaggressioner.'®

Begreppet mikroaggression har i 6kad omfattning anvénts i anglo-
saxisk forskning for att analysera vithets- och genusnormer, privilegier
och subtila fortryckande maktutdvningar i akademin. I detta kapitel
vill jag belysa begreppets anvandbarhet for forstaelsen av exkludering
pé svenska arbetsplatser. Mikroaggressioner dr ofta automatiserade
och avavsandaren betraktade som harmldsa och triviala och séledes
svara att bemota, ifragasatta och géra motstand mot."” Och om objek-
tet for mikroaggressionen ifragasétter maktutdvningen och kopplar
den till etnifiering eller vithets-, alders- eller genusnormer upplevs
individen ofta som motstravig, 6verkanslig, konspiratorisk, nojig och
pa andra sitt problematisk.'® Studier av mikroaggressioner ar sarskilt
relevanta, eftersom de liter den fortrycktes tolkningar, kinslor, er-
farenheter, reflektioner och perspektiv sta i fokus. Eftersom forskning
har visat att regelbunden utsatthet for mikroaggressioner kan paverka
individer negativt pa ett psykiskt och kdanslomissigt plan (exempelvis
angest, skuld och lag sjalvkénsla), och detta far konsekvenser bade
yrkesmassigt och socialt, ar det centralt att placera mikroaggressioner
i en storre samhallelig kontext.”

Erfarenhetsbaserad analys
av exkluderande samhallsstrukturer

Individers erfarenheter av marginalisering i yrkeslivet relateras i detta
kapitel till de sétt pa vilka etnicitet, vithetsnormer/rasifiering, alder,
migration, utbildningsbakgrund, genus och religion korsar varandra
och banar végen for vissa kroppars 6ver- och underordning, bade i
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olika utbildningssammanhang och i samhillet i stort. I det intersek-
tionella perspektivet ses inte makthierarkier som linjara och enkla,
utan som komplexa, samspelande och ibland motsédgelsefulla.” Ett
exempel som bekriftar detta dr observationen att de intervjuade utbil-
darnas erfarenheter av mikroaggressioner och andra maktordningar
ibland lett till insikter om egna privilegier och fortryckande makt-
positioner och behovet att forandra dem. Bara {or att individen sjalv
har utsatts for marginalisering innebér det inte att hen inte utévar
makt genom privilegierade positioner grundade i andra identiteter,
som utbildning, yrkesposition, kulturellt, ekonomiskt och symboliskt
kapital, hudfirg och s& vidare. Aven om utbildares och forskares
erfarenheter av marginalisering i svenska hogre utbildningar har
beskrivits i flera studier dr perspektiv pa mikroaggressioner i allméan-
het, och utbildares egna erfarenheter fran skola, vuxenutbildning
och andra utbildningssammanhang i synnerhet, ett underutforskat
falt.*! Sue et al. havdar att dven om forskning om diskriminerande
och marginaliserande maktutdvning ar stindigt vixande, saknas
studier av mer subtila maktutévningar och av de verktyg och strate-
gier marginaliserade grupper kan anvinda for att "avvédpna, minska,
avleda och utmana férdomar och fértryck”.?> Genom att analysera
de intervjuades motstand bidrar denna studie bade till att utveckla
forskningsfiltet om exkludering pé arbetsplatser och till kunskapen
om maktforandrande tillvigagangssatt.

Aven om inte alla empiriska exempel av upplevt fortryck i den-
na studie dr subtila och typiska fér mikroaggression, utan ibland
tvartom mycket explicita former av fortryckande harskartekniker,
sa ar begreppet mikroaggressioner ett anvindbart analysredskap i
detta sammanhang. Studier av mikroaggressioner handlar om att
flytta fokus fran objektiv” till "subjektiv” tolkning.”* Genom att lyfta
fram de (upp)levda erfarenheterna av marginalisering far den som
har utsatts for mikroaggressioner sjilv definiera vad som upplevs
vara fortryckande maktutovning - oavsett om det handlar om ge-
nus, etnicitet, rasifiering, heteronormativitet, dlder, social bakgrund,
utbildning eller religion. I likhet med Paulo Freire ser Derald Wing
Sue med kollegerna marginaliserade gruppers mojlighet att bendmna
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och peka ut fortryck med egna ord som en emancipatorisk férand-
ringsstrategi, samtidigt som bendmnandet, och att bli hord, kan ha
en terapeutisk funktion, inte minst eftersom de levda erfarenheterna
av fortryck ofta osynliggors, marginaliseras eller férnekas.** Makt-
strukturer som genomsyras av privilegier och hierarkier, och som
utesluter marginaliserade grupper och deras roster, dr ofta mer eller
mindre osynliga for de normerande majoriteterna, hdavdar Essed och
Bonilla-Silva.” Vid sidan av demaskering av de sitt fortryckande kom-
munikationsprocesser upprétthéller privilegierande maktordningar
beskriver Sue et al. ytterligare tre strategier for forandring: skande
av externt stod, explicit markering mot utévare av mikroaggressioner
och, sist men inte minst, utbildning av utévare av makroaggressioner.*
Nir det giller utbildningssatsningar for fordandring av foértryckande
maktordningar foreslar Kumashiro fyra olika sitt:

1. utbildning om den Andra

2. utbildning for den Andra (ibland kallat "frirum” f6r de som utsdtts
for fortryck)

3. utbildning som ar kritisk till privilegier och andragérande (ex-
empelvis synliggorandet av dikotomiserande normer)

4. utbildning som férdndrar ldrare, larandesubjekt och samhal-
let (hir kan aktivt arbete med att férandra maktpositioner och
tolkningsforetrade i utbildningssammanhang och utforskande
av egen maktutévning inga).”

De tva sistnamnda perspektiven kopplas i svenska sammanhang
framst till normkritiska perspektiv, medan utbildningen om den
Andra har relaterats till sa kallad toleranspedagogik.?®

Iscensattning av intervjuer

Det empiriska materialet i detta kapitel bestar av cirka fem timmar
intervjuer med fyra "utbildare” (se tabell 8.1), tre kvinnor (fortbildare/
utbildningsutvecklare Anna, vuxenutbildare Vanessa och universitets-
lektor Linnea) och en man (grundskoleldrare Max). Urvalet baseras
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Tabell 8.1. Presentation av intervjupersoner

Namn Verksamhet Beskrivna maktordningar
(alder) och utbildningsprofil
Anna Utbildningsutvecklare Rasifiering, migration, kon,

(60-arsaldern)  och fortbildare i vardegrundsfragor etnifiering, utbildningsbakgrund

Linnea Universitetslektor: Alder, utbildningsbakgrund,
(50-arsaldern)  forskning och undervisning heteronormativitet, kon, utseende
Max Grundskolelérare och foreldsare Religion, vithetsnormer
(60-arsdldern)  om antisemitism och etnifiering

Vanessa SFI- och gymnasielarare i framfor Kon, utseende, migrationsbakgrund,
(50-arsaldern)  allt svenska: vuxenutbildning utbildningsbakgrund, etnifiering

och heteronormativitet

pa malinriktat urval. Syftet dr att presentera olika maktordningars
komplexitet och subtila och intersektionella dimensioner (alder,
kon, hudfirg, etnicitet) och hur de verkar i olika utbildningsinstitu-
tioner (utbildningsutvecklingsenhet, grundskola, vuxenutbildning
och universitet).” Analysen har haft en explorativ karaktdr med
fokus pa de centrala maktordningar som péverkar de intervjuades
handlingsutrymme, vilka effekter fortryckande maktordningar har
haft pa de intervjuade och vilket motstand och vilka férandrings-
mojligheter som de talar om. Mangfalden av maktordningar och
utbildningsinstitutioner mojliggér en battre forstaelse av maktens
intersektionella, kontextuella, motségelsefulla och interpersonella
dimensioner. Samtliga namn dr anonymiserade i syfte att sakerstélla
de intervjuades konfidentialitet. Intervjuerna, som genomfdrdes 6ver
Zoom och som i tidslangd varierade fran strax under en timme till
cirka hundra minuter, genomfdrdes och transkriberades under 2021.

Eftersom studien fokuserar pa ur utbildningssynvinkel privile-
gierade individers (upp)levda erfarenheter bor forskningsansatsen
ses som en underifranforskning, dar de intervjuade berittar fritt om
institutionell och interpersonell ojamlikhet och exkludering som sker
i interaktioner med arbetskolleger, administrativ personal, elever,
studenter och 6verordnade personer.*

Tre centrala temana sétter sin prigel pa denna undersokning. For
det forsta aterges sarskilt betydelsefulla subjektsformande erfarenheter
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av mikroaggressioner och andra fértryckande maktordningar, lik-
som de satt pd vilka hdndelserna har paverkat de intervjuade pé
identitetsmassig, social, kinsloméssig och professionell niva. For
det andra skildras olika former av institutionellt stod eller avsaknad
av det. Analysen avslutas med de intervjuades egna reflektioner om
lampliga satt att fordndra fortryckande maktordningar.

Mikroaggressionernas intersektionella natur

Analysen av de intervjuades erfarenheter av mikroaggressioner och
andra mer eller mindre subtila maktutdvningar har strukturerats
utifran de i empirin mest framtrddande maktordningarna, nimligen
religion, genus och etnicitet. Som jag kommer att visa innebdr inte
detta fokus att andra maktordningar dr franvarande i det empiriska
materialet, tvirtom. Det betyder att korsande maktaxlar som alder,
heteronormativitet, rasifiering och utbildningsbakgrund ocksa far
en betydelsebarande plats i analysen. Den forsta undersékningen
handlar om religionens betydelse for orientering och placering i 1a-
randesammanhang, mer specifikt elevers ifragasdttande av ldrarens
ledarskap och makt i grundskolesammanhang.

Mikroaggressioner med religidsa fortecken

I december 2019 beslutade politiker i Skurups kommun om sa kallat
slojforbud i skolan, for bade larare och skolelever. Diskriminerings-
ombudsmannen har kategoriserat detta beslut som diskriminering.*
Medier har sedan dess rapporterat om att barn och vuxna har agerat
som poliser och utsatt flickor och kvinnor som burit slja eller andra
klidesplagg som anses sté for muslimsk tro for trakasserier.> Aven
om just detta uppmarksammade fall ledde till agerande fran DO:s sida
var det en ovanlig handelse. Fortryckande maktutdvningar kopplade
till religion 4r oftast mer subtila, och brukar inte uppmarksammas
pé detta sitt.

Max, som ldnge hade arbetat i en grundskola beldgen i ett sa kallat
utsatt omrade, forklarar att skolan ofta kunde vara “en tuff milj6 for
[honom] som judisk person”. Han framhaller att arbetssituationen,
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var ibland tdmligen odriglig pa grund av att enstaka eller mindre
grupper elever varit motstraviga” och “obstruerade” genom att utdva
olika diffusa, eller som Max kallar "1agaftektiva”, former av motstand.
Denna form av motstand var enligt Max jobbigast dd den var svar att
sdtta ord pa, bemdta och fa stod for hos ledningen. Eleverna kunde
exempelvis ifragasdtta genom att “inte gora uppgifter”, men motstan-
det kunde ibland accelerera och bli fysiskt, genom att slinga grejer”.
I andra fall kunde elevernas “obstruerande” maktutévning, som en-
ligt Max riktade sig mot hans judiska identitet och tillhorighet, vara
mer explicita - som att kalla honom “en javla jude”, eller genom att
“komma in i [klassrummet] och direkt heila”. Pahopp, som han ocksé
bendmner krinkande bemétanden, kunde ske pa nétet, i meddelan-
den eleverna skickade sinsemellan eller i skoltidningen (vars innehall,
skolans tillsynsansvariga vid ett tillfdlle inte hade kontrollerat innan
den distribuerades). I dessa ssmmanhang kunde han utifran hetero-
normativa och andra begrepp bendmnas som "gris”, "pedofil” eller
”bog”. Max framhaller att han pa grund av detta madde jéttedaligt
pa flera plan, kdnslomassigt, professionellt och socialt. Han menar att
trots frustrationen som véxte fram pa grund av ledningens ointres-
se att ta itu med problemen och vissa elevers “pahopp” var han fast
besluten att féra en kamp, eftersom han ville sjdlv ”bestimma nér
[han] ska sluta” med ett yrke som han gillade. Han séger uttryckligen
att han inte ville "vara som [sin] vdn som dolde sin judiska identitet
for eleverna”. Aven om forskningen ofta framhéller vuxnas makt-
position i arbete med barn sa visar Max erfarenheter att 4ven barn
reproducerar strukturella normer - i detta fall primért kopplade till
religion som maktordning.” De erfarenheter av marginalisering som
beskrivs hir ar typiska exempel pa intersektion av olika maktord-
ningar, inte minst antisemitism, alder (barn som ifragasitter vuxna),
heteronormativitet, féraldrarnas paverkan pa barns syn pa judendom
och skolans placering i ett socioekonomiskt marginaliserat omrade
med hog andel elever med migrationsbakgrund fran Mellandstern.

Maktformernas komplexitet blir &nnu mer idgonenfallande néir
Max blev utsatt for marginalisering fran andra marginaliserade vuxna
individer:
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Jag blev chockad nér jag var pa Ménskliga réttighetsdagarna och i
panelen var [vid sidan om mig] representanter f6r en romsk foren-
ing, ett islamiskt samfund och nidgon afrosvensk representant. Vi
var fyra, fem personer. Det var nog ingen kristen representant, har
jag for mig, vilket ar lite markligt. Och dé stallde moderatorn fragan
om man sjalv kunde beritta om en diskriminerande hindelse som
man upplevt. Och dé berittade jag ... om min arbetssituation, hur
jag upplevt och kdnt mig diskriminerad pd grund av den identite-
ten — for jag har ju flera identiteter, men min judiska identitet har
paverkat mitt arbete och mitt personliga vilmaende, psykiskt. Och
sd sade nagon, om det var representanten for islamiskt samfund eller
afrosvenskar, [jag dr osaker]: "Du som vit, tillhérande en etablerad
grupp, du kan inte kdnna dig diskriminerad”. Jag sade ingenting. ...
Det blev konstig stamning i publiken. Det finns vil en forestdllning
om att jag som vit och frdn en etablerad grupp inte kan utsattas for
strukturell diskriminering. Sddant har mina vénner fran judiska

forsamlingen blivit utsatta fr pd sina arbetsplatser. (Max)

Den hidr beskrivningen visar de komplexa sambanden mellan margi-
naliserande maktut6vning, interagerande kroppar i sociala rum, ord,
kénslor och subjektsskapande processer, men ocksa konkurrensen om
vem som ska erkdnnas som fortryckt.* For det forsta skildrar Max en
“konstig stimning” som foljer i sparen av representanternas ifraga-
sattande av hans egna erfarenheter av fortryck. De som misskénner
hans beskrivningar av upplevda maktutévningar tycks betrakta makt
som nagot enkelriktat. Det finns fog for antagandet att de bemoter
Max enbart som en privilegierad vit man, som under inga som helst
omstandigheter kan uppleva utsatthet, fértryck och marginalisering.
Genom att gora ansprak pd att bestimma vem som tillats vara mar-
ginaliserad och vem som har (och inte har) en legitim rétt att kinna
fortvivlan och kréva forandringar, intar nagra av de ndrvarande en
privilegierad position som uttolkare av fortryckets former, riktning
och objekt.* T uttolkningen anvander de sig av forminskning som
maktstrategi. For det andra antyder Max att fortrycket forstarktes nar
hans erfarenheter ignorerades, men ocksa genom publikens tystnad
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och hans egen oférmaga att gora motstdnd — han blev helt enkelt
tyst. For det tredje upplever han en chock eftersom, enligt hans upp-
fattning, maktutévningar av detta slag inte borde ske i detta sociala
sammanhang, "pa manskliga rittighetsdagarna”. Implicit kopplar han
hir marginaliserande maktutdvning till enskilda aktorer, snarare 4n
att betrakta makten som ett strukturellt fenomen. Féljaktligen anser
han att fortryckande maktutévning inte borde utdvas av individer
och grupper som sjilva har utsatts for diskriminering, eftersom de
”borde veta battre”. Dock tonas chocken ner mot slutet av berittelsen,
da Max framhaver att hans judiska vianner upplevt liknande ifraga-
sittanden pa sina arbetsplatser. Genom denna kommentar synliggor
han strukturellt fortryck och dess normalisering. I intervjun bekraftar
han dessutom svérigheten att diskutera egna erfarenheter av fortryck
med dem som inte tillhor "innegruppen” och uttrycker att subtila
maktutovningarna kopplade till religion har blivit normaliserade pa
manga arbetsplatser.’* Max exempel visar maktens och identiteters
intersektionella dimensioner och komplexa relationer mellan fortryck
och privilegier. Han uttrycker ocksa férvaning 6ver franvaron av
kristna representanter och antyder att en sddan franvaro betyder att
de kristna representerar en norm som inte behéver forhalla sig till
samhaéllsproblemen som star i fokus under Ménskliga réttighetsda-
garna. Med dessa ord i atanke ska vi nu atervinda till Linnea som i
inledningen av detta kapitel blev bade konad och infantiliserad av
en kvinnlig konferencier.

Heteronormativitet, stereotypiseringar och respektabilitet
Linnea, som under sin tidiga akademiska karridr hade fatt manga
inviter frain manliga studenter och till och med anklagades av en
kvinnlig kollega for att "dupera” en chef genom att hon var "sa sot”,
berittar att dessa erfarenheter satte igang manga tankar och ledde
till “sjalvdialoger”, i vilka hon ofta fragade sig om hon gjort nagot
fel ("Vad gor jag for att bjuda in till det? Varfér kan jag inte marke-
ra?”).’” Vad vi ser ar ett exempel pa hur en kvinnlig akademiker gor
sig sjalv ansvarig for upprétthallande av genusnormer, akademiska
hierarkier, arbetskultur och bristande kollegialt stod, i stallet for att
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ifragasatta institutionella och samhalleliga maktstrukturer.’® Det ar
ocksa intressant att notera att hon havdar att dessa objektifierande
heteronormativa sétt att bli bemott, liksom studenternas dvertradel-
ser av gransen student/larare, minskat till f6ljd av hennes aldrande.
Senioriteten, bade i akademisk mening och genom hennes faktiska
aldrande, flitas samman och leder till en forskjutning av maktpo-
sitionen, eller som Linnea uttrycker: “Det dr skont att i detta yrke
bli dldre och inte bli sa attraktiv som kvinna, fér da far man mer
respekt, faktiskt.”

Overtridelsen av subjektspositioneringen ldrare/student och
ifragasittande av utbildares ledarskapsroll sker dven i vuxenutbild-
ningssammanhang. Enligt Vanessa, som har lang erfarenhet av att
undervisa i svenska som andrasprak (SVA) pa vuxenutbildningar,
stéller sig vissa manliga SVA-elever kritiska till kvinnliga larares
maktposition i klassrummet, inte minst en kvinnlig larares krav pa
uppritthallandet av "ordning” och "reda”. Hon kopplar motstédndet till
en intersektion mellan hennes position som hogutbildad kvinna och
larare, elevers maskulinitetsnormer och alder (vuxna), deras etnicitet
och migrationserfarenheter, avsaknad av tidigare utbildningserfaren-
heter (exempelvis analfabetism) samt bristande motivation att delta i
ett larandesammanhang (Arbetsformedlingen har anvisat dem dit).
Nir en elev brot mot regeln att vid provsituationer bara ha papper
och penna pa bordet och blev ombedd att lagga undan ”jackan och
véaskan och allting”, blev han enligt Vanessa uppenbart upprord,
kom fram till henne och sade: ”Vill du att jag ocksa ska ta av mig
byxorna?!” och gjorde en gest for att markera intentionen. Nér hon
senare diskuterade hdndelsen med en manlig kollega sade kollegan
att ’[eleven] aldrig hade vagat siga ndgot sadant” till honom. I inter-
vjun framgar det dessutom att den manlige eleven har ett begransat
handlingsutrymme pé grund av Arbetsférmedlingens tvingande
makt, som gor att han riskerar allvarliga konsekvenser om han inte
gar utbildningen. Exemplet synliggoér maktens intersektionella, re-
lationella och kontextuella dimensioner.

For det forsta besitter den migrerade eleven enligt Vanessa laga
sprakkunskaper, bade i sitt modersmél och i svenska. Det gar dirmed
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att havda att han kédnner sig utsatt pa grund av sina bristande kun-
skaper och lagre hierarkiska position i utbildningsinstitutionen i
allménhet och gentemot en kvinnligldrare i synnerhet. For det andra
antyder Vanessa att hon personifierar myndighetsutdvningen, sam-
tidigt som hon som kvinna omkullkastar hans syn pé genusnormer
och konsmaktsordning. For det tredje upplever Vanessa att manliga
och kvinnliga ldrare bemoéts pa olika sétt och tvingas forhalla sig till
vuxna elever pa diametralt skilda satt. For att fa och behalla "respekt”
tvingas kvinnliga larare verksamma i sddana vuxenutbildnings-
sammanhang stindigt halla en inre dialog om hur de presenterar
sig sjilva och granska sitt utseende och uppférande. Hon beskriver
sjdlvreflexiviteten och behovet av att forminska sig sjalv for att inte
forlora “respekten” hos vissa elever som anstrangande. Forlusten av
“respekt” innebdr enligt henne att hon "forlorar” dem som elever (de
kan sluta delta aktivt), ndgot som far henne att kinna sig misslyckad.
Overlag innebir hennes strivan att inte uppfattas som en feminist
killjoy, for att anvinda Ahmeds term, att Vanessa kidnner att hon
“behover tanka hur [hon] ska prata, hur [hon] ska upptrada och hur
[hon] ska vara kladd”. Att "vara respektabelt klidd” handlar enligt
henne om att "hela tiden” uppritthalla en ”balans™ att inte "ga i mi-
nikjol”, kontrollera urringningen, reflektera 6ver hur mycket smink
hon har pa sig eller “berdtta ndgot vildigt stereotypiskt om [sitt] sam-
boférhallande” sé att vissa manliga SVA-elever inte ska se henne som
en kvinna med alltfér mycket makt i skolan och i den privata sfaren.
Vanessa uttrycker att forestallningen om att hon ér en alltfor stark,
dominant och emanciperad svensk kvinna med auktoritet leder till
att vissa manliga vuxna elever ser henne som ett hot mot bade deras
syn pa konsroller i och utanfér den privata sfaren och deras egen
maktposition. Balanserande reglering av kroppen, stereotypiseringar
av sig sjalv och forminskning dr enligt Randi Gressgard en form av
makt, varigenom individen "ldgger band pa sig sjalv” och sdger och
gor vad andra onskar.*® Att *forneka sig sjalv” infor andra, oavsett
om det handlar om att avsta frén att tillkinnage sin judiska identi-
tet, som Max vén inte vagar gora, eller som i Vanessas fall utifran
kon, heteronormer och yrkesroll ligga band pa sig, paminner om
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Jonas Hassen Khemiris upplevelser av identitetsmassig “paranoia”,
som dr en foljd av livslanga erfarenheter av mikroaggressioner.*!
Ilikhet med Gressgard vill jag havda att individerna reglerar sig sjilv
genom mikroaggressioner och andra maktutévningar, speglar sig i
och forhaller sig till den andra” (maktut6varen) och sitter granser
for vad de kan gora och inte far gora. Denna stdndiga “paranoia” ar
energikravande och stressframkallande.

Positioneringar utifran kunskapskapital
Iinledningen har jag demonstrerat att vissa personer behover kimpa
for professionellt erkdnnande. I det f6ljande kommer jag ytterligare
belysa erkdnnandets relation till institutionella normer, kunskaps-
syn och subjektifiering. Hér blir det sérskilt viktigt att synliggora
hur kunskapen virderas utifrin vem som innehar den, oavsett om
det handlar om kon, alder eller fodelseland. Linneas erfarenheter av
hur hennes kompetenser ignorerades pa grund av hennes kon och
alder far inleda denna diskussion, och hir fungera som exempel pé
forekomsten av akademiska glastak och glasvaggar. Linnea, som hade
upplevt att seniora manliga forskare hade ensamritt att foreldsa om
“klassiska teoretiker” inom d&mnesdisciplinen, berattar att hon fick
tilltrade till undervisningsfaltet forst sent i forskarkarridren och bara
nér det var dags att undervisa om “feministiska teoretiker” - detta trots
att Linnea hade en spetskompetens i vissa "klassiska” teorier och var
nationellt och internationellt erkdnd for sina bidrag till teorifaltet.*>
Erfarenheten synliggor de strukturella barridrer (glastak) som hindrar
henne fran att “avancera just pa grund av [hennes] grupptillhorighet
och inte for att [hon] saknar kompetens”, men ocksa en horisontell
segregering (glasvigg) som gor att yngre kvinnliga forskare och uni-
versitetsldrare blir koncentrerade till ett specifikt undervisningsfalt
och vid sidan av "klassiska” teorier och teoretiker.**

Migrationsbakgrund ér en annan kategoriseringsdomén som
leder till ifragasittande av kompetenser. Vanessa, som immigrerade
till Sverige i slutet av 1980-talet fran sydostra Europa, berittar att
virsta erfarenhet” av marginaliserande maktutévningar
var “forsta och sista gangen pa Arbetsférmedlingen”. Métet med

»,

hennes
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Arbetsformedlingens handlédggare inleddes med att Vanessa péa bor-
detlade fram dokument om godkinda hogskoleutbildningar frén sitt
fodelseland, som hade bekriftats av davarande Hogskoleverket. Till
Vanessas forvaning och forskrickelse — en plagsam erfarenhet som
hemsoker henne flera decennier senare - tittade handldggaren inte ens
pé dokumenten, utan tog bara "papperna och slingde dem tillbaka,
och sade: ’Du kan inte gora nagot med detta, har
hon "gick ut gratande fran Arbetsférmedlingen”, att hon kinde att

P»

Vanessa sdger att

hela hennes utbildningskapital hade forkastats och att fordldrarnas
anstrangningar att finansiera hennes universitetsstudier hade férnekats
och omintetgjorts. Handlaggarens etnifiering och grindvaktsliknande
agerande innefattar forkastande av Vanessas tidigare utbildningar
och kunskaper, en maktutévning som paverkar henne existentiellt
och emotionellt. Li Bennich-Bjorkman och Branka Liki¢-Brbori¢ har
visat att manga invandrare berdttar om Arbetsférmedlarnas rekom-
mendationer att "inte strava efter ett professionellt erkdnnande” och
att immigranter borde “néja sig med enklare arbeten” som kréver
kortare yrkesutbildning.**

Annas erfarenheter fran en skolutvecklingsinstitution far fungera
som ett avslutande exempel pa ”jargong av underordning” gillande
kunskapssyn, som hon bendmner maktutévningar som ér relatera-
de till viardering av kunskapskapital. I likhet med Vanessa 4r Anna
f6dd och uppvuxen utanfor Sverige och migrationsbakgrund ar en
viktig del av hennes identifikation. Vid sidan av denna bakgrund
har hennes utbildning i estetiska larandeprocesser och pedagogiskt
arbete med yngre barn ocksa péverkat hennes placering i de utbild-
ningsinstitutioner hon verkat i. Anna konkretiserar problemet som
att hennes deltagaraktiva och relationsbyggande larandeaktiviteter
ofta bendmns som lek” och ifragasitts som en véirdefull lirmetod.
Aterkommande ifragasittande av Annas arbetsformer har lett till
att hon borjat maskera de inglasade salarna i syfte att avskdrma sig
fran forbipasserandes ifragasattande blickar och skapa ett *frirum”
for sig sjdlv och aktiviteternas deltagare. Anna konstaterar att hennes
utbildningsbakgrund inte stimmer 6verens med normerna for vem
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som far agera som utbildningsutvecklare och tillagger att hennes
arbetsformer bryter mot normen om hur utbildningsutveckling bor
ledas och organiseras.

Subjektspositioneringen dr inte enbart relaterad till intersektion
mellan kunskapssyn och yrkeskompetenser, utan dven till etnifiering
av Annas kunskaper, egenskaper och férhallningssitt:

“Hon ir sé exotisk, hon dr sd varm, Anna ar sd ...” — frstaelsen av
mig kopplas till min etnicitet. Om jag dr arg da dr det mitt tempera-
ment, min etnicitet. ... Jag stor mig pa det - ju mer jag jobbar med
fragor om etnicitet, positioneringar, rasifiering desto mer forstar jag

jargongen och hur syn pa kunskap hianger ihop med etnicitet. (Anna)

Hon exemplifierar sambandet mellan etnifiering och kunskapssyn
med att hdnvisa till sitt forsta jobb som utbildare av andra vuxna
kvinnor. Skilet att hon fick arbetet var, menar hon, att hon i rollen
som ”invandrarkvinna” forvintades ldttare kunna locka andra
invandrarkvinnor” att delta i en utbildning om “koénsfragor”. I re-
trospektiv ser hon hela processen som “en fargblindhet”, som kin-
netecknades av stereotypiserande homogenisering av kvinnornas
genusnormer och etnifiering av deltagarna och deras kunskaper.
Det som gor exemplet &nnu mer intressant ér att utbildningen bara
var tankt att vara for ”invandrarkvinnor” av en “invandrarkvinna”,
att det inte fanns nagon avsikt att skapa moten mellan dem som
bemdts och tilltalas som invandrare och icke-invandrare och sist,
men inte minst, att Anna brot mot dessa forvintningar genom att
skapa interkulturella” méten mellan “alla sorters kvinnor” och inte
bara mellan "invandrarkvinnor”. Egna erfarenheter av det som hon
bendmner “rasifiering” och “etnifiering” i Sverige har lett till saval
forandrad sjalvbild och kunskapssyn som férandrat sprakbruk. Som
?vit”, ”inkluderad” och "norm” i sitt fodelseland hade Anna inte be-
hovt reflektera 6ver etnicitet och hudfirg som identitetsform, men
forandrad maktposition till f6ljd av migrationen till Sverige blev en
vickarklocka och identitets(om)formande process:
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Jag var privilegierad for att jag var vit. [Privilegier] finnsivért sprak.
[T uttrycket] ”Jag har jobbat som en neger!”, som man sdger pa [mitt
forstasprak] — har finns rasism, rasifiering som vi reproducerar ge-
nom spriket. Makten syns i vardagsspraket och normaliserade och
fortryckande uttryck. [...] Jag dr véldigt glad att jag blev utsatt for
detta, for att jag ser nu annorlunda pa [de marginaliserade grup-
pernal. Sasom jag sag pa dem dar, sa ser de pa mig hér. Det hade jag

inte fattat innan. (Anna)

Annas budskap ar tydligt: makten dr inte enkelriktad utan situa-
tionsbunden, och de som i en viss situation dr privilegierade kan i
ett annat socialt falt bli fortryckta. Den fortryckande makten som
hon upplevt till foljd av migrationen har blivit en 6gondppnare for att
forsta att marginaliserande performativa akter och ord finns 6verallt,
att kunskapssyn, sprak och makt 4r ssmmanfldtande med varandra
och att synen pa virlden filtreras genom spraket. ”Sprakets centrala
rolli fortrycket och fortryckets centrala roll i spraket” blir uppenbara
i intervjun med Anna, men ocksé att motstand och férdandring ar
mojliga. Dock krévs enligt Anna stindig sjalvreflexivitet varigenom
man uppméarksammar sin egen och andras makt.

Att forandring och motstand kan vara mojliga, men fordrar re-
flexivitet och explicit synliggorande av mikroaggressioner, vittnar
Vanessa om fréan sitt arbete med vuxna elever. Pa en av SVA-lektio-
nerna ifragasatte nagra kvinnliga elever "att [Vanessa] var ldrare i
svenska — de ville ha en ldrare som var svensk”. De vuxna elevernas
bemétande kan ses som ett mer eller mindre hogljutt papekande att
Vanessa inte ar ett normerande lararsubjekt, att hennes kompetenser
och meriter inte erkdnns av eleverna, eftersom hon immigrerat till
Sverige som vuxen och att hon dérfor varken ar en “riktig larare i
svenska” eller (en riktig) "svensk”. I motstandssyfte stillde Vanessa
en retorisk fraga till eleverna, "Pratar ni engelska?”, och fick svaret
att de sjalvklart gor det, varpa foljande samtal utspelades: ”’Och ni
pratar bra engelska?’ ’Ja det gor vi.’ ’Och er ldrare, var er ldrare eng-
elsman?’ 'Nej det var den inte.” Och jag sade ingenting mer, men jag
tror de fattade det.” Man kan betrakta Vanessas fragor som del av ett
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motstand i syfte att avvdpna mikroaggressorn och géra maktutov-
ningen synlig: att explicit peka ut mikroaggressionen genom att séga:
”Men vad siger du egentligen”, som Max uttrycker det.* Enligt Sue
et al. kan motstand ske pa flera plan, exempelvis genom fordjupade
kunskaper om fortryckande maktordningar (som i fallet Anna genus,
etnifiering, postkoloniala teorier och rasifiering), men ocksa genom
att "sla tillbaka, forsvara sig sjélv eller komma till andras forsvar”,
synliggora effekter av fortryckarens maktutovning och markera sitt
ogillande av detta fortryck.*

Motstandets individuella pragel

I detta kapitel har vi sett flera exempel pa hur mikroaggressioner och
andra fortryckande maktutovningspraktiker i utbildningssamman-
hang kan praglas av flera samtida maktordningar (exempelvis alder,
koén och utbildning eller utbildning och migrationsbakgrund), men
ocksa hur de som utsdtts paverkas identitetsmassigt, socialt, kdnslo-
massigt och professionellt. Dessutom visar studien hur svarfangade
och komplexa subtila former av exkluderande maktutévning ér, hur
institutionellt stod for fordndring och inkludering ofta saknas och
hur viktigt det dr att utveckla nya analytiska redskap i syfte att stu-
dera och forstad fenomen av detta slag. Detta eftersom de sillan ryms
inom den gillande lagstiftningen och statistiken, samtidigt som de
ar en del av utbildarnas yrkesvardag. Bristande stdd och fortryckets
subtila och komplexa karaktar tillsammans med utmaningar att
lyfta problemen pé samhillelig och strukturell niva har tvingat de
intervjuade att hitta egna individuella sitt att géra motstand i syfte
att skapa mer inkluderande arbetsplatser. Darmed har vi natt fram
till kapitlets sista syfte och tillika avslutande diskussion, ndmligen
synliggorandet av de intervjuades motstand.*

For det forsta, konstaterandet, som bekraftas av Sue et al., att in-
divider som vill géra motstand bor, pa grund av anstrangningen och
utsattheten det medfor, aktivt soka stod hos kolleger. Denna form av
“egenvard” och tillika intervention mot marginaliserande maktord-
ningar har varit viktig fér Max, inte minst eftersom han saknade
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stod hos ledningen, som enligt honom agerat passivt och uppgivet:
”Aha, och vad vill du att jag ska gora?”*® Max menar att han inte hade
orkat fortsitta arbeta om han inte hade fatt emotionellt stod av sina
kolleger — @ven om de inte kunde hjdlpa honom i sakfragan. Huruvi-
da ledningen saknade “verktygen” eller bedomde att problemet inte
var akut eller angeldget ma forbli obesvarat, men kollegialt stod var

ocksd i fallet Anna helt avgoérande, inte minst for att fa “respekt”,
bli ”inkluderad”, 6vervinna “trttheten” och “orka” kimpa vidare:

Vid ett tillfalle pa jobbet ... sd kom en person fran [utbildningsf6r-
valtningen], och sa stéllde jag en fraga till [hen]. [Hen] svarade men
tittade pa [min kollega som ocksa var dar]. [Kollegan] och jag har
nu kommit 6verens om att om nédgon gor sa, sa kommer [kollegan]
att titta pa mig for att jag ska fa mer uppmarksamhet. Men dven om
[kollegan] tittar pa mig s& ar det fortfarande sé att vissa personer
fortsatter att titta pa hen och inte mig. Jag dr trott pa att ta migin i
diskussioner. [...] Manga ganger orkar jag inte [gora motstand] om

jag kdnner mig icke-respekterad och underordnad. (Anna)

Det ir tydligt att olika former av fortryckande maktutdvningar, som att
undvika att se pa individen vars fraga man forvintas besvara, paverkar
individen som utsitts for dem. Detta leder till den andra slutsatsen,
namligen behovet av att "vilja sina strider”, eftersom utévandet av
motstand ar trottsamt och kostsamt, inte minst nar det riktas mot
personer i 6verordnade maktpositioner.* Ibland kan motstandet helt
enkelt besta i att individen lamnar arbetsplatsen, nagot som exem-
pelvis Linnea gjorde nédr hon upplevde ett bristande erkinnande av
sina kompetenser och svarigheter att férandra maktstrukturerna:

Vi [minniskor] vill ha erkannande, vi vill inte ha erkinnande for
vad som helst, utan [erkdnnande] som har en riktig betydelse och ger
genklang pé det vi anses vara. Eftersom [mina akademiska kunska-
per] har varit en viktig del av vad jag anser jag dr bra pa och det jag

dar bra pa, sa har [det bristande erkdnnandet och marginalisering]
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lett till valdigt mycket ilska och jag kdnner nu, ndr jag pratar om det,

att jag blir vansinnigt arg. Jag kinner mig kriankt! (Linnea)

Enligt Axel Honneth, som Linnea hénvisar till, ar det genom in-
tersubjektiva relationer, baserade pa dmsesidigt erkdnnande, tillit
och respekt som man kan férverkliga sig sjalv.*° Tva kdnsloyttringar
tycks dominera Linneas reflektion, nimligen ilska och beslutsamhet.
Dessa har lett till att hon sokt sig till ett annat ldrosite, ett agerande
som kanske inte dndrar pd maktstrukturerna pa den ursprungliga
arbetsplatsen, men som skapar nya mojligheter pa ett individuellt
plan. Samtidigt 6ppnar tomrummet som uppstar efter Linneas sorti
for nya okdnda mojligheter.

For det tredje: medan Linnea valde att soka erkdnnande pa annat
hall, har Anna och Vanessa, pa grund av etnifierande férminskning-
ar, fortsatt fora sin kamp internt, genom att arbeta och anstrénga sig
héardare for att havda sin respektabilitet.” Puwar papekar att tvivel,
behov av erkdnnande och andra kianslor som framkallas till foljd av
fortryckande maktstrukturer gor att de som marginaliseras (dven
om de i andra sammanhang intar en privilegierad position) kan
uppleva behovet av att arbeta hardare, visa framfétterna och bevisa
att de ”duger”, for att anvinda Annas ord.* Aven om denna form av
motstdnd implicit reproducerar dikotomin ”de som per automatik
erkdnns som "dugliga’ och de som behdver kimpa for erkinnande”
har de bada utbildarna genom 6kad egenmakt successivt kunnat
klattra i yrkeshierarkin och intar idag relativt hoga professionella
maktpositioner.

For det fjarde: att ta saker i egna hinder - om man vill kalla det
sa — dr for Max ett resultat av att han sag behovet av foérdndring pa
flera olika plan, samtidigt som han urskilde en institutionell och
sambhillelig passivitet vad giller strukturerat arbete mot antisemi-
tism och andra fortryckande maktordningar riktade mot individer
som identifieras som judar. Han berittar att han har utvecklat en
utbildningsmassig "verktygslada” i syfte att mota andra personer och
medvetandegora dem om det fortryck som riktas, och har riktats,
mot personer med judisk identitet. Idag besoker han skolor och andra
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samhallsinstitutioner och sprider kunskaper om de namnda makt-
ordningarna. Forskare inom kritisk vithetsforskning har enligt Sue
linge foresprakat ”dialog, ppenhet och socialt agerande”, perspektiv
som enligt Max ar helt centrala i hans dagliga fortbildningsarbete
for samhéllsomvandling.”® Vid sidan av utbildning om den Andra,
som dven innefattar interkulturella moten, kan en méjlig vag till for-
andring vara skapande av frirum f6r marginaliserade individer och
grupper.” Linnea menar att hon implicit har skapat ett slags frirum,
dér hon delar med sig av sina erfarenheter av fortryck, for att pa sa
satt medvetandegdra yngre kvinnliga akademiker om akademiska
maktstrukturer. Men utbildning fér och om den Andra ricker inte,
havdar Max, Anna och Linnea. I stallet ’behover man [dven] se 6ver
hur man sjélv blir forférd av makten och vilken begar man har av
makt” (Linnea). Har beskriver de tre utbildarna sjilvreflexivitet och
normbkritiska perspektiv som ytterligare en form av motstand som
mojliggor destabilisering av de fortryckande maktordningarna, som
de genom sina egna privilegierade positioner dr en integrerad del av.

Det gemensamma for alla ovan nimnda former av motstand — oav-
sett om det handlar om att synliggora exempel av mikroaggressioner
eller andra former av fortryck, fa stod av sina kolleger, bli erkinda som
kompetenta, skapa frirum, byta jobb, bli en aktivist, foreldsare eller
utbildare om fortryckande normer och maktordningar, eller vinda
blicken inat och bli mer sjélvreflexiv - dr att de dr individcentrerade.
Ingenstans i det empiriska materialet som analyserats har har det
talats om forsok till kollektivt agerande, dar utbildarna ansluter sig
till, eller sjalv organiserar, sociala rorelser och agerar kollektivt, trots
att dessa former av motstand enligt Eduardo Bonilla-Silva gor storst
skillnad vid férandringar av strukturellt fortryckt.® Avsaknaden av
kollektivt agerande och bristande institutionellt stod visar pa beho-
vet av ett paradigmskifte. Ett viktigt steg pa vdgen ér att inkludera
mikroaggressioner i arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering
och krankande behandling och gé fran individualisering av motstand
och férandringsarbete mot kollektivt agerande och stod, inte minst
eftersom problemets kdrna dr strukturella snarare 4n enstaka perso-
ners fortryckande ord, agerande och forhéllningssitt.
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