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Forord

Under viar verksamhetsférlagda utbildning hamnade vi av en slump pa samma skola. Nar vi
gemensamt diskuterade och reflekterade samt observerade grundlirare i fritidshem pa denna
skola upptickte vi att de stindigt uttryckte ett visst missnoje kring deras roll under skoltid.
Dirmed vixte vart intresse for att undersoka hur det kommer sig att grundlirare i fritidshem
upplever viss underordnad position 1 skola som verksamhet. Valet av skrivpartner kindes
darmed sjilvklar och vi har under utbildningens gang utvecklat en vinskap som kommer att
héllas kirt. Arbetet har mestadels bearbetas gemensamt dock har Malin skrivit kapitlet om
tidigare forskning och Ann-Sofie skrivit kapitlet om metod. Diaremot har dessa delar
korrigerats tillsammans under studiens process. Vi vill tacka vara informanter som stillt upp
pé intervjuer samt till var handledare Mattias Nilsson Sj6berg f6r tillamod och en littsam och
givande dialog under arbetets gang. Vi vill dven tacka vara familjer for forstaelse kring var
frainvaro under denna tid. Framf6r allt vill vi tacka varandra for en tid av mycket skratt, stress
och allt kaffe som druckits under dessa veckor. Vi ser nu fram emot var nya arbetsroll och

spannande uppdrag som vintar runt hornet.



Abstract

Syftet med denna studie har varit att undersoka hur grundlirare i fritidshem beskriver deras
kompetens samt hur denna kompetens anvinds under den obligatoriska skoldagen.
Forskningsansatsen ir kvalitativ dir vi genom intervju som metod samlat in var empiri. Vira
informanter bestod av fyra grundlirare i fritidshem, en klasslarare samt en rektor. Som stéd
tor var analys har vi valt fyra centrala begrepp: identitet, relationik, organisationskultur samt
makt. Studiens resultat visar att kompetensen som grundlirare i fritidshem besitter, anvinds
pa lite olika vis men framforallt upplever de att deras kompetens inte utnyttjas pa det vis som
de hade 6nskat. Istillet far de ofta agera vikarie eller arbeta som resurs i klassrummet. 1
studien visade sig tydligt att det rader en maktobalans dir grundlirare i fritidshem upplever en
underordnad position. Resultatet visar dven att rektor bar ansvaret for att allas kompetenser

nyttjas vilket vi i var studie kan se brister bade 1 verksamheten samt i tidigare forskning.

Nyckelord : Fritidslirare, Identitet, Kompetens, Makt, Organisationskultur, Relationik.
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1.Inledning

I'laroplanen for grundskolan samt forskoleklassen och fritidshemmet star det att skola och
fritidshem ska samverka utifrin en helhetssyn pa eleverna samt att fritidshemmet ska
komplettera den obligatoriska skolan (Skolverket 2019). Fritidslirarnas behorighet férindrades
da den nya lararutbildningen gav dem behorighet att undervisa i ett estetiskt amne. Detta i sin
tur innebdr att fritidslirarna genom denna dubbla yrkesroll stair mellan tva uppdrag dir
fritidslararens kompetens ska anvindas under den obligatoriska delen av skoldagen samt pa
fritidshemmet. Men hur ska fritidslararnas kompetenser implementeras under skoldagen och

hur ska den anvindas i samverkan med Ovriga lirare?

Eftersom fritidshemmet dr en frivillig skolform visar studier att samverkan mellan skolan och
fritidshemmet oftast sker pa skolans villkor, vilket innebir att fritidsverksamheten blir
underordnat den obligatoriska skolan (Falkner & Ludvigsson 2019). Fritidshemmet ska enligt
liroplanen bidra till skolans maluppfyllelse dven under skoltid (Skolverket 2019). Trots att
detta ska foljas sa finns det inga tydliga riktlinjer pa hur fritidsliraren ska bidra med sin
kompetens som 1 sin tur gor att fritidslararens roll kan bli oklar. Falkner och Ludvigsson
(2019) menar dirmed att fritidslirarna hamnar i ett grinsland da de fir agera som resurs eller
agera som hjalplarare istillet for att bidra med sina yrkespedagogiska kompetenser. I
Anderssons (2014) studie férekom det en varierande beskrivning kring fritidsldrarens
arbetsuppgifter under den obligatoriska skoltiden. Vissa fritidslirare undervisade i idrott som
var deras dmne medan andra arbetade som elevassistenter med elever som anges vara i behov
av sirskilt stod. Att stilla upp” var ett uttryck som ofta férekom vilket tydligt visar vilken roll
fritidslirare ofta har nir de samverkar med den obligatoriska skolan (ibid). I samma studie
framkom det dock att en del av fritidslirarna under skoltid arbetade med fritidspedagogik det
vill sdga undervisning 1 sociala, praktiska och estetiska aktiviteter. Motiveringen till det var att
det var dir som frititdslirarna spenderade storre delen av den yrkesverksamma dagen. De
menade dven att oavsett nir under dagen deras kompetens kommer till anvindning sa gynnas

eleverna.

Under var verksamhetsférlagda utbildning har vi erfarit att fritidsldrare har ett liknande

arbetssitt som ovan beskrivit, dd de har varierande arbetsuppgifter samt att de dven uttryckt
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ett missnoje 6ver hur deras kompetens anvands. Sammantaget kan konstateras att fritidslarares
yrkesroll under den obligatoriska skoldagen ar diffus och det saknas tydliga riktlinjer kring hur
deras yrkeskompetenser ska anvindas under skoldagen. Detta kan resultera i att fritidsldrarna
hamnar i en dold position da deras kunskaper och kompetenser inte tas tillvara. Ambitionen
med viar studie har varit att lyfta fritidsldrares kompetens samt belysa att det rader oklarheter
fran 6vriga lirare men framforallt fran fritidslirarna sjalva vilken roll de har under den

obligatoriska skoldagen och ska inta i1 klassrummet.

Det férekommer flera olika yrkesbeteckningar sedan lirarutbildningen har reformerats
exempelvis “lirare i fritidshem” eller “grundlirare med inriktning mot fritidshem”. Framover
kommer vi att anvinda beteckningen fritidslirare i var studie dd vara informanter har gatt den

senare lararutbildningen.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med var studie 4r att undersoka hur fritidslirare beskriver hur deras kompetens anvinds
under den obligatoriska skoldagen. For att fa ett bredare perspektiv och en djupare forstaelse
for fritidslarares uppdrag kommer vi 1 studien dven att undersoka hur klasslirare och rektor
virdesitter fritidslararnas yrkeskompetenser under skoldagen. Studien syftar dirmed frimst till
att belysa fritidslarares perspektiv pa deras yrkesroll och -kompetens, men ett sekundart syfte
avser att undersdka hur andra yrkeskategorier i skolan — 1 vart fall klassldrare och rektor —

virdesitter fritidslirarens yrkesroll och -kompetenser.

Fragestillningar:

e Hur beskriver fritidslarare att deras kompetens anvinds pa skoltid?
e Hur beskriver fritidslirare att deras kompetens virderas av Ovriga yrkeskategorier?
e Hur virdesitts fritidslirares profession under den obligatoriska skoldagen utav

klasslarare och rektor?



2. Tidigare forskning

I detta kapitel redogors for tidigare forskning av relevans for studiens syfte och
fragestallningar. Utifran var studies forskningsomrade har vi fokuserat pa artiklar som beror
fritidslirarens yrkesroll under den obligatoriska skoldagen. Kapitlet inleds med forskning kring
fritidslarares yrkesroll samt deras arbetsuppgifter under den obligatoriska skoldagen. Vidare
lyfts forskning kring samverkan mellan fritidsldrare och Ovriga lirare. Slutligen presenteras
internationell forskning till f6ljd av en kort sammanfattning. I artiklarna férekommer olika
yrkesbeteckningar som exempelvis grundlarare 1 fritidshem, fritidslirare eller fritidspedagog. I
detta avsnitt anvinder vi oss av den beteckning som respektive forfattaren anvinder sig av.
Den internationella forskningen dr en aning begransad da det svenska fritidshemmet ér unikt.
Dirmed har vi funnit en viss svarighet att jimféra med internationella studier dar

fritidshemmet som verksamhet ser olika ut i forhallande till en svensk kontext.

2.1 Yrkesroll, arbetsuppgifter och professionell identitet

Ackesjo, Nordanger och Lindqvist (2016) har i sin studie undersokt hur nyexaminerade
grundlirare i fritidshem forstar sin yrkesroll samt vilka méjligheter och hinder de upplevt.
Dessa lirare var nagra av de forsta som utbildats till att vara behoriga i ett praktiskt/estetiskt
iamne vilket innebar en yrkesroll som dels inte funnits tidigare, dels att dessa lirare far en
dubbel yrkesroll med olika uppdrag. Studien ar utférd via enkiter som besvarades forst under
utbildningen samt sex manader efter examen. Resultatet av studien visar bland annat att under
studietiden 6nskade 46 procent att de i sitt framtida yrke endast ville arbeta pa fritidshemmet
trots den nya behorigheten. 42 procent svarade att de ville arbeta bade som larare i sitt amne
och som larare 1 fritidshem. Svaren i enkiterna efter examen visade att endast 33 procent
angav att de undervisar i de praktiska/estetiska imnen de dr behoriga i. Resterande av de
svarande siger sig arbeta bland annat i klassrummen med egen praktisk undervisning eller som
resurs. En del undervisade dven 1 andra amnen vilket pekar pa att utbildningen gett
mojligheter till andra tjdnster dn som ldrare i fritidshem eller i det behériga dmnet. Svaren i
studien tyder pd att de medverkande upplever att fritidshemmet inte prioriteras utan det

framforallt ar skolans verksamhet som stir i fokus. Studiens resultat visar ocksi att det rader



en tveksamhet kring den professionella identiteten da det anses vara svart att férena

uppdragen som larare under skoltid och lirare i fritidshemmet.

Andersson (2014) har i sin studie undersokt fritidspedagogens yrkesroll efter fritidshemmets
integrering i skolan. I studien redogér Andersson (2014) bland annat f6r vilka arbetsuppgifter
fritidspedagogerna har under den obligatoriska skoldagen. Resultatet visar att det precis som 1
studien av Ackesjo ef a/ (2010) ér varierande hur en del fritidspedagoger undervisar i ett
estetiskt eller praktiskt amne medan andra arbetar som en resurs i klassen eller dt enskilda
elever som anses vara i behov av sarskilt stod. Vissa fritidspedagoger arbetar med
rastverksamhet och en annan yrkesfunktion som ocksa ofta férekom var att mojliggora f6r
klasslararen att bedriva undervisning i halvklass genom att exempelvis ha aktiviteter utomhus.
Att stilla upp var ett uttryck som ofta forekom bland de intervjuade fritidspedagogerna och
flera uttrycker svarigheten med att ha kraft kvar pa eftermiddagen nar fritidsverksamheten
bérjar. Det skiljer sig dock mellan de intervjuade fritidspedagogerna var de valjer att ligga sin
tonvikt i arbetet. En del menar att de arbetar med fritidspedagogik dven under skoldagen med
motiveringen att deras kompetens gynnar eleverna under hela dagen samt dven for de elever
som inte gar pa fritids. Andra beskriver att de har fritidshemmet som utgangspunkt 1 sitt
arbete och det dr dir deras prioritet ligger. Eftersom arbetsuppgifterna under den obligatoriska
skoldagen saknar tydliga riktlinjer menar nagra av informanterna att deras yrkesroll hamnar i

en underordnad position.

Perselli och Hornell (2019) visar i sin studie hur fritidspedagoger uppfattar sitt kompletterande
uppdrag. Studien grundas pa enkiter besvarade av fritidspedagoger 2013. I analysen
identifierades fyra kategorier for att tydliggdra och forsta fritidshemmets och dess uppdrag att
komplettera skolan. En utav kategorierna, a#t arbeta i klass, tolkas utifran huruvida det
kompletterande uppdraget forstas utifran att den utfors genom arbetet under den obligatoriska
skoltiden. Resultatet visar att det dr vanligt att fritidspedagogerna arbetar med att antingen ha
ansvar for eller undervisa i halvklass, da oftast i ett estetiskt eller praktiskt amne. Det
framkommer i resultatet att fritidspedagogerna ger intrycket att de dr nédvindiga i
klassrummet for att klassliraren ska kunna bedriva en undervisning dir fler elever kan fa
stottning. Skilet till dessa arbetsuppgifter anses vara utifran elevernas bista da det bland annat

kan bidra till arbetsro. Denna uppgift dr det diremot manga i studien som dr missnéjda med
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da de anser att deras kompetens inte tillvaratas samt att de dé intar en roll som assistent at

klasslararen.

Ludvigsson och Falkner (2019) beskriver i sin studie fritidshemmet som ett gransland i
utbildningslandskapet dir fritidsldrarnas roll dr diffus. Syftet med deras studie ér att belysa
diskussionen kring huruvida fritidslirare gemensamt uppfattar och konstruerar sitt uppdrag
samt sin institutionella identitet. I studien intervjuas atta fritidslirare som en fokusgrupp. De
benimningar som fritidsldrarna uttryckte i forhallande till deras institutionella identitet var
bland annat “lagspelare”, “flexibla” och “f6rinderliga”. Som namnt ovan sa upplever
fritidsldrarna dven i denna studie att deras uppdrag och arbetsuppgifter ar diffusa samt att det

fran skolledning och 6vriga lirarkategorier saknas en forstaelse for fritidslararnas yrkesroll.

Nirvinen och Elvstrand (2014) menar i sin studie att de reformer som skett de senaste
decennierna har lett till otydlig yrkesroll for larare i fritidshem. Ldrarna i studien upplever
svarigheter att forhalla sig till de férindringar som skett dir deras arbetsuppgifter alltmer
bestir av en assisterande roll at klassldraren. Ackesjo e a/ (2016) beskriver en slags ny hybrid
identitet som skapas av lirare 1 fritidshemmet fran den senare utbildningen. Denna nya
identitet markeras tydligt av de nyligen examinerade med en stark betoning pa sin titel som
lirare vilket dirmed gor att de distanserar sig fran den dldre benimningen fritidspedagog. Den
hybrida professionen virnar sin roll bade i fritidshemmet och i skolan genom att bevisa sin
specifika kompetens i bada verksamheter. Ackesjo ef @/ (2016) menar dirmed att en ny hybrid
professionsidentitet dven innebar ett slags forsok att jimna ut maktstrukturer mellan olika

yrkesgrupper dir lirarna i fritidshem kidmpar for att legitimera sin profession som lirare.

I detta avsnitt har vi belyst forskning som vi menar tar upp och problematiserar samverkan
mellan olika lirarkategorier i skolan, med fokus pa fritidslirares yrkesroll. Diarmed ir det av
relevans att se lite nirmre pa forskning som intresserar sig for mer precist samverkan, vilket dr

vad nasta avsnitt handlar om.



2.2 Samverkan

Utifran Perselli och Hornells (2019) analys tyder det pa att fritidspedagogerna i studien har
skilda synpunkter pa samverkan. Det finns fritidspedagoger och klasslirare som tar vara pa
varandras kompetenser med utgangspunkt i elevernas bésta medan det finns fritidspedagoger
som anser sig vara en missgynnad yrkesgrupp. Andersson (2014) menar att rektorer och
ledning prioriterar den obligatoriska skolan och didrmed anvinds fritidspedagogerna ofta som
resurser i sin samverkande roll. Andersson (2014) drar slutsatsen att fritidspedagogiken sakta
tillats ta plats i samverkan med skolan men att fritidspedagogerna behoéver férmedla virdet av
och forsvara sin profession och roll for att kunna skapa legitimitet i skolan som organisation.
Att rektorer inte har en tillricklig kunskap om fritidshemmet och dess pedagogik menar
Ludvigsson och Falkner (2019) ir en faktor till att samverkan oftare sker till fordel for
klassldrarna. I studien uttrycker lirarna i fritidshemmet att de inte ges tillrickligt med
inflytande 6ver samverkan tillsammans med 6vriga lirare. Att framférallt den obligatoriska
skolan prioriteras ér ett dterkommande amne 1 fritidslararnas beskrivning av bland annat
samverkan (Ludvigsson & Falkner 2019). Svarigheter att finna gemensam planeringstid for
lirare i skola och lirare i fritidshem dr dven vanligt férekommande nir det kommer till
samverkan. Utifran styrdokument ska samtliga yrkesgrupper samverka men enligt lirarna 1
Nirvinen och Elvstrands (2014) studie saknas forutsittningar for det vilket 1 forsta hand ligger
pa rektorns ansvar. Narvinen och Elvstrand (2014) lyfter dven maktrelationer i sin studie och
menar att skolan kan ses som en arena for kulturskapande. For att f6rsta skolkulturer dr olika
yrkeskategorier och professionella identiteter av betydelse savil som maktrelationer mellan
olika grupper. Nirvanen och Elvstrand (2014) menar att dessa maktrelationer kan medféra

skillnader 1 form av status och intressen samt foretrade 1 férhallande till f6rindring.
Hur ser det da ut internationellt? I nista avsnitt redogor vi f6r hur andra linder, i detta

fall Island och i USA ser pa fritidshemmet samt om det f6rekommer nagon form

av samverkan med skolan.
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2.3 Internationella utblickar

Syftet 1 Palsdottir (2014) studie dr att forsta hur personalen pa den islindska motsvarigheten
till svenska fritidshem uppfattar sin yrkesidentitet och plats i utbildningssektorn. Palsdottir
(2014) nimner att det inte krivs en sirskild utbildning for att arbeta pa fritidshem utan det
som efterfragas dr nagon slags erfarenhet av arbete med barn samt ett rent brottsregister.
Studien utférdes pa tva skolor for barn mellan 6 och 9 ar 1 Reykjavik. Totalt 14 personer blev
intervjuade kring frigor om bland annat deras dagliga arbete, aktiviteter, samverkan samt vilka
mojligheter och hinder de anses mota i deras arbete. Resultatet 1 studien tyder pa att
personalen uppfattar att deras viktigaste roll pa fritidshemmet dr bade fysisk och emotionell
omvardnad, att stotta barnens sociala utveckling och informella lirande. Trots detta upplever
majoriteten av deltagarna en oklar yrkesroll och uppfattar sig inte sig som en del av
utbildningssystemet. Deltagarna uttryckte dven betydelsen av ett engagerat ledarskap som en
avgorande faktor for en fungerande verksamhet. Palsdottir (2014) drar slutsatsen att de
frimsta orsakerna till en otydlig yrkesroll ar dels att det saknas stod fran offentliga

investeringar dels saknas en tydlig definierad roll i samhillet.

I artikeln av Wit (2004) diskuteras en mingd olika fragor relaterade till “after school
programs” som i USA ir en motsvarighet till det svenska fritidshemmet. Bland annat lyfts
fragor om innehall och struktur, bemanning samt behovet av ett samhillsengagemang. Wit
(2004) presenterar slutligen forslag pa hur “after school programs” kan utvecklas och
torbattras. Forfattaren delar upp vikten av betydelsen med “after school programs” f6r barn i
tre kategorier: (i) det vixande behovet av barnomsorg, (if) att minska negativa beteende si som
kriminalitet samt (iii) att forbittra skolresultat. I fragan kring personal skriver Wit (2004) att de
flesta “after school program” dr beroende av deltidspersonal vilket resulterar i att de flesta
som arbetar pa programmen dr gymnasieelever eller hogskolestudenter. Det ar svart att locka
personal med relevant utbildning da l6nerna ar liga. Vissa program har lyckats anstilla lirare

med motiveringen att forbittra skolresultat.

Fritidshemmen i1 Sverige dr unika i férhallande till andra linder da det finns en ldrarutbildning

som idr specifikt inriktad till denna verksamhet. Fritidshemmen gar under skollagen med egen
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liroplan och skiljer sig en del frin exempelvis Nordamerika. I Palsdéttirs (2014) studie kan vi
se en liknande syn pa fritidshemmet som Sverige i friga om barns sociala utvecklingen och det
informella lirandet medan det 1 Wits (2004) artikel om de amerikanska “after school
programs” fraimst ska vara en plats att forbéttra barns resultat i skolan. Den valda forskning
frain Nordamerika publicerades ar 2004 vilket innebdr att det idag 17 ar senare mojligtvis ser
annorlunda ut men vi anser 4nda att den ar relevant i var studie for att kunna finna eventuella

likheter och skillnader gentemot Sverige.

2.4 Sammanfattning tidigare forskning

I ovanstaende forskningsgenomging kan vi se likheter med var studie dar fritidslirarna uppger
en liknande beskrivning av deras yrkesroll i samverkan med 6vriga yrkeskategorier. Det som
skiljer sig fran andra studier 4r att var studie dven innefattar perspektiv fran rektor och
klasslirare vilket gor att den komplexitet som rader i verksamheten eventuellt blir tydligare.
Dock, med tanke pa att vi endast intervjuat en klasslirare och en rektor blir det svirt att
generalisera vart resultat, vilket a andra sidan inte heller dr var avsikt., men svaren vi fatt
tillsammans med tidigare forskning styrker den bild som framkommer kring fritidslirarens

kompetens.
I detta kapitel har vi beskrivit den forskning som varit relevant for var studie. I kommande

kapitel redogor vi de centrala teoretiska begrepp vi anser har betydelse f6r tolkning av var

empiri.
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3. Centrala teoretiska begrepp

I detta kapitel redogor vi for de teoretiska begrepp som ir av relevans for var studie, inte
minst for analysen. Begreppen identitet och organisationskultur anvinds for att belysa olika
yrkesgruppers identitet samt fOr att forsta skolkulturer. Som nimnt i den tidigare forskningen
framgar det hur makt praktiseras inom skolan och hur dessa eventuella maktrelationer
existerar mellan olika yrkeskategorier vilket gor att begreppet makt ir relevant. Annu ett
begrepp, relationik, ir betydelsefullt dd relationen mellan yrkeskategorierna dr betydande for

hur kompetensen som alla besitter, kommer till sin fulla potential.

3.1 Identitet

Vi dr alla bérare av olika identiteter, inom som utom yrkeslivet. Begreppet identitet anvinds
ofta i syfte att bestimma en individs tillhérighet och dd vanligtvis med tonvikt pa likhet och
skillnad (Hammarén & Johansson 2016). Det forvintas att en individ tillh6r en viss grupp och
tor att forenkla for oss sd kategoriserar vi ofta minniskor — oss sjilva och andra- genom

att finna gemensamma eller liknande monster (ibid). Vissa individer har en stark 6nskan att
tillhora en grupp eller position i samhallet det vill siga en identifikation, en del manniskor
anser exempelvis att deras yrkesidentitet hér thop med deras individuella identitet (ibid). Det
finns méanga olika definitioner av identitetsbegreppet bland annat socia/ identitet dir man
identifierar sig genom att tillhéra grupper och &ulturell identitet som innebir exempelvis ett
lands gemensamma identitet. Hammarén och Johansson (2016) menar att det rader manga
diskussioner kring begreppet och det kan dirmed vara svirt att ge endast en forklaring eller
tolkning av identitet. For att littare kunna reda ut begreppet kategoriserar Hammarén och
Johansson (2016) identitet utifran olika dimensioner. Bland annat forklaras identitet utifran
individ och kollektiv dir man fragar sig om identiteten ar unik for varje person eller om det ar
samhillet och kulturen som skapar vira identiteter. Identitetsbegreppet ar intressant i den
mening att fritidslirare kan uppleva en viss yrkesidentitet som skiljer sig fran 6vriga lirare eller
andra yrkeskategorier och hur den i sin tur kan skapa skillnader i form av inre och yttre

torestallningar pa hur man tolkar och definierar vem vi ar.
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3.2 Organisationskultur

Aven begreppet kultur kan forstis pa olika sitt. Vi har vint oss till organisations- och
arbetslivsforskaren Mats Alvesson (2007), som menar att begreppet kultur kan anvindas for
att forstd bland annat arbetsplatsens och yrkesgruppers formering. Alvesson (2007) menar att
begreppet kan vara svart att definiera da det anvinds i manga olika sammanhang men betonar
att kultur bor forstas utifran hur exempelvis minniskor 1 en viss yrkesgrupp har liknande
virderingar, idéer och tankar i forhallande till méanniskor 1 andra organisationer. Saledes
handlar kultur huvudsakligen om personers gemensamma forestillningar, uppfattningar och
tankemonster som upplevs i en social virld. Organisationskultur belyser grupper, relationer
och olika tankesitt, det vill siga livet i en organisation (Alvesson 2007). Kulturbegreppet dr
darmed betydelsefullt i férhallande till organisationer dér det just dr férmagan till kollektiva
handlingssitt som ar kdrnan, genom att samarbeta som grupp skapas resultat som férmodligen
ar bittre dn om det sker enskilt vilket dr anledningen till att organisationer existerar (ibid). En
avgorande faktor for kollektivt handlande ar just att individer delar uppfattningar om
verkligheten i exempelvis en organisation eller yrkesgrupp och didrmed blir personliga
forestillningar mindre betydelsefulla (ibid). For att en organisation ska fungera krivs att
minniskor som samverkar gar mot samma mal och ser relationer pa ett liknande vis, vilket

enligt Alvesson (2017) gbr att en gemensam forstaelseram mojliggors.

3.3 Makt

Yrkesidentiteter blir till pa olika sitt inom olika organisationskulturer. Saledes ar makt en
viktig aspekt att belysa, da vissa aktorer dger mer makt dn andra inom en organisation.
Exempelvis innehar en skolledare en formellt sett ”hogre” maktposition dn en arbetare pa
golvet, exempelvis fritidslirare. Aven asymmetriska maktrelationer mellan olika lirarkategorier
kan férekomma. Makt och ledarskap ligger nira varandra. Skillnaden mellan dessa ér att
maktbegreppet anvinds for att beteckna just underordnande och kontroll som gor att makten
begrinsar folk. Makt kan dven definieras som en férmaga att fa andra att foga sig efter nagon
annans vilja (Alvesson 2007). Man kan kort uttrycka att makt blir till i en “relation mellan tva
eller fler aktorer dir atminstone den ena aktéren forsoker paverka den andres handlande och
som gor detta mer eller mindre medvetet” (Persson 2014, s. 34). I det moderna samhillet sa

handlar makten mer om att kunna paverka forestillningar och hur verkligheten ska uppfattas.
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Dessa individer som innehar en form av maktposition anvander sig utav kulturella
forestillningar som ett medel f6r deras maktutévning (Alvesson 2007). I organisationer finns
det olika grupper med en viss uppfattning om hur deras verklighet bor tolkas och pa s satt
mer eller mindre strider for att deras varderingar dr de ratta (ibid). Dessa grupper innefattas av
yrkesgrupper och professioner som i detta fall vira fritidslirare i relation till andra

lirarkategorier i skolans verksamhet.

3.4 Relationik

Makten har en betydande roll nir det kommer till samarbete mellan yrkeskategorierna inom
skolan. Rektorn har dirmed ett ansvar att se till sa dessa 6msesidiga samarbeten ska kunna
fungera. Relationik ér ett begrepp som hojer begreppet relationer inom en verksamhet. Pd en
arbetsplats innebir relationiken att kompetensen kommer till sin fulla potential nér lirarna
m6ts och utbyter sina kunskaper (D66s 2004). I var studie anvinds begreppet relationik for att
belysa, och problematisera, huruvida fritidslirares kompetens kan komma till sin fulla
potential. Relationiken bygger dirmed pa delaktighet och kriver tillit om den ska fungera. For
att kunna mojliggora denna utveckling av yrkeskompetensen, krivs det att den egna
organisationen skapar forutsittningar for en kultur som kan gynna detta lirande. Ledningen
har i detta fall det 6vergripande ansvaret for att skapa férutsittningar fr sina medarbetare att
anvinda sina yrkeskompetenser pa basta mojliga sitt. For detta krivs av ledningen att forséka
sdtta sig in 1 medarbetarnas perspektiv for att dirigenom kunna bérja forsta vikten av
anvindandet av alla olika medarbetares kompetenser. Att bygga upp denna typ av
’yrkeskomptenta” relationer ér tidskravande, nagot som D66s menar (2004), ofta inte tas tid

till.
I detta kapitel har vi presenterat teoretiska begrepp som vi kommer anvinda som en teoretisk

grund i var analys. I kommande kapitel presenterar vi f6r var forskningsmetod, urvalsprocess,

genomforandet samt etiska 6verviganden.
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4. Metod

I foljande kapitel kommer vi att redogora f6r vart metodval. Vir forskningsansats ér kvalitativ.
Empirin bygger pa semistrukturerade intervjuer med olika yrkeskategorier vilka innefattar fyra
fritidsldrare, en klassldrare och en rektor. Sedan kommer vi att redovisa var urvalsprocess och
darefter hur genomférandet av intervjuerna gick till. Efter detta redogors for forskningsetiska
overviganden och hur vi anvint oss av dessa i genomférandet av var studie. Avslutningsvis

beskriver vi var analysmetod.

4.1 Metodval

Syftet med var studie ar att undersoka hur grundlirare i fritidshem beskriver hur deras
kompetens anvinds under den obligatoriska skoldagen. For att fa ett bredare perspektiv och
en djupare forstaelse kommer vi i studien dven att underséka hur klasslirare och rektor
virdesatter fritidslirarnas kompetens och profession. For att vi ska kunna fa svar pa vira

fragestillningar sa dr det den kvalitativa metoden som limpar sig bist.

Nir man arbetar kvalitativt kan det vara en god idé att lata sina personliga asikter stallas at
sidan, menar Alvehus (2019). Pa sa sitt bidrar man med professionellt stillningstagande till
undersokningsresultat (Alvehus 2019). Vi har valt att anvinda oss av intervjuer. Intervju som
forskningsmetodik innebar att man forsoker fa reda pa hur minniskor tinker, kinner och
handlar (Alvehus 2019). Vi anvinde oss utav semistrukturerade intervjuer som innebir att
informanterna far ett fatal 6ppna fragor som intervjun fokuseras kring. Pa detta sitt ges
informanterna storre mojlighet, dels till att kunna paverka intervjuns innehall, dels till att vi

som intervjuar maste vara aktiva lyssnare och att komma med relevanta foljdfragor (ibid).

Intervjuerna med klassliraren och rektorn utférdes enskilt medan fritidsldrarna intervjuades i
par. Syftet med par-intervjuerna var att skapa en 6ppen dialog och att vi fick en inblick i
informanternas varld. Genom detta satt fir vi en forstdelse av bland annat deras kultur och
sprak (Ahrne & Svensson 2015). Vi anvinde oss utav Oppna fragor sa att informanterna kunde

formulera sina egna svar. Ibland kan det emellertid vara bra att ha en viss standardisering, till
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exempel att alla som intervjuas fir samma fragor. Detta kan frimja analysarbetet, exempelvis
underlittar det ndr man ska jamféra svaren fran informanterna (Christoffersen & Johannessen
2020). Vira intervjufrigor hade anpassats till de olika yrkeskategorierna. Darmed var fraigorna

inte helt identiska men formulerade s att svaren de gav kunde kopplas till vart syfte.

Viir i denna studie hermeneutiskt inspirerade. Hermeneutiken intresserar sig for
minniskoskapade fenomen och hur dessa fenomen ar inbaddade 1 manniskans kulturella varld.
Malet inom hermeneutiken dr att man ska skapa en forstielse men att man aldrig kan uppna
den totala sanningen. Anledningen till detta ar att alla manniskor har unika kulturella
referensramar. Desto mer de kulturella referensramarna skiljer sig at, desto mer
tolkningsarbete krivs det fran forskarens sida (Brinkkjear & Hoyen 2020). For var studie
innebir det att svaren fran vara informanter tolkas och var ambition har varit att forséka
forsta detta fenomen som ar komplext da informanternas svar kommer utifran olika
perspektiv. Vara tolkningar anvindes inte bara under intervjuerna utan fortsatte nar vi
transkriberade vart empiriska material, vilket innebar att analysarbetet pagick redan da.
Tolkningen som vi gjorde i transkriptionen kallas dven for den sekundira tolkningen, det vill
sidga den tolkning som gors efter vara intervjuer. Hir 6verfor vi ljud till skriven text for att
vara erfarenheter ska kunna goras tillgangliga for lisarna (Ahrne & Svensson 2015). Mer om

detta under rubriken “4.5 Analysstrategi”.

4.2 Urval

For att fa svar pa vara fragestillningar dr det av stort vikt att £ ut sa mycket nédvindig
information som mdjligt och dirmed vilja ut informanter som dr vil insatta i verksamheten.
Dessa ska ha kunskap, erfarenhet och maste ha nagot gemensamt da det annars kan vara svart

att starta diskussionen (Ahrne & Svensson 2015).

Utrvalet ar fyra fritidslirare, en klasslirare och en rektor pa tva olika skolor som ér beligna i
Malmo stad. Skolorna ligger i olika delar av Malmo och har olika utmaningar med hénsyn till i
vilket omrade skolorna ér belidgna. For att fa bredare kunskaper och befogade svar si valde vi

dessa skolor samt att vi valde utbildade fritidslarare.

17



Nir vi skulle boka in intervjuerna uppkom en fraga gillande hur méanga informanter som
skulle delta i studien. Det som dr vanligast att ta hdnsyn till i&r om malgruppen som ska
intervjuas dar homogen eller heterogen (Christoffersen & Johannessen 2020). Nar informanter
utgor en homogen grupp, det vill sdga att de ér relativt lika varandra, sa kan farre informanter
ricka. Anledningen till att vi har med en klasslirare samt en rektor i var studie beror pa
motivet att fa olika perspektiv pa vart forskningsproblem vilket dven ger ett nagot bredare

empiriskt material att analysera.

4.2.1 Urvalsstrategier

Nir vi var klara med vara fragestillningar, ville vi ha informanter som hade kunskapen om hur
kompetensen som fritidslirarna innehar anvinds och tillhandahalls under den obligatoriska
skoldagen. Urvalen i studien, frimst de utbildade fritidslirarna, valdes ut da det kan finnas
skillnad mellan fritidslirare och fritidspedagoger som béada arbetar i fritidshemmet. En skillnad
av vikt 4r att fritidspedagogerna inte har samma utbildning som fritidsldrana har, da
“Grundldrare med inriktning mot Fritidshemmet” blev en egen utbildning férst 2011. En
utgangspunkt i var kvalitativa studie ér att vi bada har eller har haft ndgon sorts relation med

informanterna.

Av tids- och tillginglighetsskal anvinde vi oss utav bekvimlighetsprincipen vilket inte innebar
att vi varit ”lata”; utan att vi valde att intervjua personer som vi har ndgon form av relation
till. En del forskare argumenterar for att om urvalet av informanter ar litet kan man inte
generalisera och didrmed har urvalet av informanter ingen betydelse. Christoffersen och
Johannessen (2020), diremot motsiger detta pastiende da de menar att valet av informanter

har betydelse och kan tillféra en generaliserbarhet.

En annan utgangspunkt i vdra urval var dven att vi ville ha med skola dir antalet behoriga
fritidsldrare var fler samt en skola dir det fanns firre behoriga fritidsldrare. Detta urval kallas
tor urval med maximal variation. Hir soker man efter motpoler for att eventuellt kunna jimféra

resultaten som vi fir ta del av (Christoffersen & Johannessen 2020).
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4.3 Genomforandet

Informanterna som skulle stilla upp pa intervju togs kontakt med via mail. Under den
radande pandemin fick informanterna bestimma hur de ville genomféra intervjuerna. Rektorn
och klassliraren ville ta det digitalt genom appen Teams medan fritidsldrarna ville ta det 1
tysisk form. Vi informerade alla informanter om att intervjuerna spelades in med diktafon

oavsett om det skedde via Teams eller i fysisk form.

Frititdslararna intervjuade vi i par och klassliraren och rektorn intervjuade vi enskilt.
Anledningen till att vi utférde intervjuerna tillsammans var for att kunna diskutera och tolka
intervjuerna efterat och att sedan i var analys, ha ett liknande synsitt som kan underlitta var

analysprocess.

4.4 BEtiska 6vervaganden

Under arbetets gang har vi utifran publikationen God forskningssed som Vetenskapsradet 2002
publicerat tagit hinsyn till de etiska riktlinjerna som giller vid forskning. Dessa etiska riktlinjer
spelar en mycket viktig roll f6r genomfoérandet, kvaliteten och hur sjalva resultatet kan

anvindas pa ett virdefullt sitt for att kunna utveckla vart samhille (Vetenskapsradet, 2002).

Det forsta kravet kallas f6r Informationskravet (Vetenskapsradet 2002). Alla vara informanter
fick genom mail information om studiens syfte och att deltagandet i studien var frivilligt. Har
stillde vi dven fragan om hur intervjuerna skulle géras da vi lever under en pandemi.
Intervjuerna med fritidslirarna skedde fysiskt medan intervjuerna med klassliraren och

rektorn gjordes genom Teams.

I samma mail skickade vi dven med Samtyckeskravet, vilket dr det andra kravet. Enligt detta krav
har informanterna ritt att sjalva bestimma hur linge, om de vill vara med eller att de nar som
helst kan dra sig ur utan att de far nagra negativa féljder (Vetenskapsradet 2002).

Samtyckesblanketten godkdndes muntligt i samband med intervjuerna.

Informanterna blev dven informerade om det tredje kravet, konfidentialitetskravet. Detta innebir
att vi som forskare har en skyldighet att bevara deras anonymitet och att vi undertecknar en

torbindelse om tystnadsplikt (Vetenskapsradet 2002). Under var studie anvinde vi alla
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uppgifter och berittelser till enbart var forskning och att efter studien eliminerades all

information. Detta gjorde att vi uppfyllde det fjarde kravet, nyttjandekravet.

4.5 Analysstrategi

Inspelade intervjuer behdéver omvandlas fran ljud till text, det vill siga transkriberas. Redan
nir vi transkriberade det empiriska materialet pagick det analytiska arbetet och vi bérjade se
tecken pa vissa teman, vilket innebar att vi redan vid transkriberingen paboérjade en kodning av
texten. Att koda ett empiriskt material gar ut pa att hitta meningsbirande element som kan
sittas samman i nya teman (Christoffersen & Johannessen, 2020), en sa kallad tematisering
(Alvehus, 2019). De teman som vi skapade relaterar till de teoretiska begreppen for vir studie:

identitet, organisationskultur, relationik samt makt.

Nir vi bérjade med intervjuerna sa hade vi ingen teoretisk utgangspunkt utan de teoretiska
begrepp vi anvinder oss av i analysen ir till f6r att savil beskriva som férklara den empiriska
tematiseringen. Denna studie har genomférts genom ett abduktivt tillvigagangssatt vilket
betyder att var empiri och vara begrepp vixlar mellan varandra (Alvehus 2019). Detta innebir
att nar vi arbetade med begreppen och sedan atervinde till var empiri upptickte vi nya

aspekter och dirmed foddes ett nytt begrepp fram, vilket var maktbegreppet.
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5. Analys

I detta kapitel kommer vi utifran var insamlade empiri presentera olika teman som vi har
skapat utifran tolkning av vara informanters berittelser. De teman som presenteras nedan ar:

Identitet, organisationskultur, relationik samt makt.

Vi har valt att benamna vara informanter med fiktiva namn, detta for att vara de
forskningsetiska principerna, och informanterna, till lags. Pa den ena skolan som vi gett
namnet Blabirsskolan kallar vi fritidslirarna for Olivia och Helena samt rektorn for Kajsa. Pa
den andra skolan, som vi namngett Hallonskolan, har vi valt att kalla fritidsldrarna f6r Leo och

Filip samt klasslararen f6r Matilda.

5.1 Identitet

Under vira intervjuer mirkte vi tydligt att fritidslirarna hade en liknande beskrivning av

sin identitet. Bland annat férklaras deras profession och roll pa ett liknande vis dir ord som
stotta, flexibel och resurs dr aterkommande. Som Hammarén och Johansson (2016) beskriver,
forenklar vi méinniskor ofta for oss genom att kategorisera individer med gemensamma eller
liknande normer och synsitt. Kollektiv identitet dr dven ett begrepp som Hammarén och
Johansson (2010) lyfter, diar man ifragasatter om identiteten ér individuell eller om den ér
skapad av samhillet och kulturen. Beskrivningarna frin fritidslirarna tolkar vi som en slags
kollektiv identitet dir alla oavsett vilken skola de arbetar pa, beskriver sin yrkesidentitet med
en stark “vi”-kinsla och en gemensam tillhérighet. Samtidigt lyfter informanterna pa bada
skolorna att dessa kollektiva identiteter skapar en klyfta mellan olika yrkeskategorier dar

fritidslararna kianner en viss underordnad position.

...] medan andra mer har uppfattningen att vi dr lektanter, det 4r hopp, lek och lattjo lajbans p4 fritids

bara. Det ir det enda vi gér. (Helena)

[...] sen kan man ta sin ddr vildigt enkelt liten sak, som hinder infér vatje jullov och sommarlov eller
sma lov- ha nu ett underbart lov allihopa kan ledningen st och siga, och jag forstir att dom inte

tinker pa det men vi som jobbar pi fritids, specialpedagoger alltsd alla som inte ér klasslirare har ju
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som vanliga arbetstider och kommer jobba pa loven [...] sd dven sina smégrejer paverkar ju ocksi lite

bilden av oss. (Helena)

[...] var profession ar inte bara asnor dir man bara ska packa pa oss sa mycket som méjligt. Vad jag har

forstatt sd dr dsnor vildigt starka sd darfor sa refererar jag till 4snor. (Filip)

Da Helena och Filip tycks identifieras som “lektant” och “asnor”, uttrycks en viss identitet dar
fritidslarare uppfattas som mindre viktiga av Ovriga yrkeskategorier. Filip menar diremot att
nir han refererar till “dsnor” att detta inte dr ndgot negativt utan innebir en styrka som
fritidslararna innehar. Han menar att det ligger en styrka i denna yrkesgrupp som kan ta sig an

manga olika arbetsuppgifter och didrmed uttrycker en stolthet 6ver deras identitet (Filip).

Den obligatoriska skolan dr stingd under sommaren dock ir fritidshemmet Oppet f6r elever
som dr i behov av denna verksamhet. Detta i sin tur innebir att frititdsldrarna arbetar under
sommaren. Helena lyfter att nir ledningen Onskar alla “ett underbart lov,” sa skapar det 1 sin
tur dven hér en uppdelning av ett “vi” och “dom” (Helena). Didrmed 4r Helena och Filip eniga
om att ledningen bir ansvaret till att den hiar uppdelningen inte ska bli sa tydlig. Detta kan

aven styrkas av klasslirare Matildas beskrivelse:

[...] om en ldrare dr sjuk s dr det fritidspedagoger som gir in och ska ticka dom lektionerna och det
tinker jag att det kan vara en anledning till att fritidspedagoger kinner att deras yrke liksom inte ér lika

viktigt utan dé far de anvindas som vikarier (Matilda).

Nir fritidsldrarna fick frigor kring deras yrkesidentitet uttrycktes en stark stolthet dir alla
informanter betonade den kollektiva identiteten. Leo menade att de, precis som deras Gvriga
lirarkollegor, gatt en hégskoleutbildning och darfor ser sig som likvirdiga med sina kollegor

oavsett yrkeskategori (Leo).

Alla fritidsldrare uttryckte 1 intervjuerna att verksamheten dr beroende av dem. Leo uttryckte
bland annat att om det inte vore for dem som dagligen “riddar” verksamheten hade
verksamheten gatt under dd de stindigt far “hoppa in hir och dir” (Leo). I forhallande till
identiteten sd framkom det utav de intervjuade fritidslararna att deras roll under skoltid i grund
och botten ser likadana ut. Men de var alla eniga om att den kompetens de besitter tyvirr ofta
inte anvands och dirmed ses deras yrkesidentitet som diffus. Liknande resultat kan vi se i

tidigare forskning dir fritidslirarnas yrkesroll har blivit mer otydlig sedan den nyare
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utbildningen kom och deras behorighet utékades. Detta 1 sin tur har inte gett frititdslirarna en
tydligare roll utan snarare har frititdsldrarna istillet upplevt den dnnu mer diffus och osiker
(Ludvigsson & Falkner 2019). I Ackesjo, Nordinger och Lindqvists (2016) studie framkom
liknande resultat dar fritidslirarna upplevde de svart att forena uppdragen som bade lirare 1

fritidshem och 1 skola vilket dirmed skapar en osikerhet kring yrkesidentiteten.

Fritidslirarna som intervjuats uppfattar sig som underordnade 6vriga yrkeskategorier men
besitter d4ndd en stark yrkesstolthet. Diremot kan man utifrin informanternas svar se en
skillnad mellan yrkesidentiteterna pa Blabirsskolan och Hallonskolan dir Hallonskolans
fritidslarare uttryckte en storre yrkesstolthet genom att de vagade ta plats och vara eniga i att
uppritthalla och férsvara sin roll som fritidslirare. Pa Blabirskolan uttryckte frititdslirarna
ocksa en stolthet 6ver sin yrkesroll dock kinde de att det var svart att sta upp for rollen i
verksamheten. Olivia menar att det ofta pratas pa méten om hur viktiga fritidsldrarna dr men
att det sedan gléms bort ndr frititdsldrarna anvinds som vikarier. Ddrmed forsvinner ofta

deras planeringstid och verksamheten pa fritidshemmet blir lidande (Olivia).

5.2 Relationik

Nir yrkeskategoriers kompetenser mots och byts ut talar vi om begreppet relationik. Som
fritidslararna uttryckte ovan kan vi se brister nir det kommer till anvindandet av deras
kompetens. Di ledningen har det 6vergripande ansvaret att géra detta mojligt kan vi ddrmed
se att rektorn Kajsa inte skapar detta for sina anstillda. Olivia beskriver att fritidslararna pa
Blabirsskolan sillan kidnner att ledningen lyfter deras status och kompetens inf6r Gvriga lirare

(Olivia). Kajsa uttrycker sig sa har:

[...] det 4r nagonting som vi jobbar med hela tiden, jag tinker att tittar jag 6ver allas yrkeskategorier pa
skolan si miste vi hela tiden ta rollen i forsvar, forklara rollen, darfor att man vet alldeles for lite om

vad yrkesrollen innebir (Kajsa).

Som Kajsa beskriver sa behover fritidslirarnas roll lyftas medan Olivia och Helena menar att
detta inte sker i praktiken. Dirmed tolkar vi att relationiken brister eftersom rektorn behover
torsta medarbetarnas perspektiv och skapa férutsittningar och tid att skapa dessa relationer.

Forskning styrker deras upplevelser da lirarna i Ludvigsson och Falkners (2019) studie,
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markerar hur viktigt det dr att rektorn visar att hen har kunskapen om fritidsverksamheten
infor alla lirarkategorier fOr att pa sa vis ge fritidslararen hégre status. Ludvigsson och Falkner
(2019) menar diarmed att det dr rektorns ansvar att skapa forutsittningar till dessa gynnande
samtal om olika lirare kategoriers roller och status. Matilda beskriver svarigheterna med att ta

in fritidslirarens kompetens i planeringen da det inte ges tid till det:

[...] Det dr svart att géra det men hade man haft bittre férutsittningar for det sd hade det nog, det
hade iallafall jag velat att fritidspedagoger mer i min planering och det kan jag ju bara se nir vi hade det

hir tva ganger fyrtio minuter i veckan. (Matilda)

Matilda férklarar att klassliararen och fritidspedagogen tidigare hade fyrtio minuters planering
tva ganger i veckan men att det sedan togs bort och numera endast ar trettio minuter
gemensam planering. Hon menar att tiden tillsammans ar avgérande for att kunna utnyttja
allas kompetenser pa ett bittre sitt (Matilda). Samtliga fritidslarare nimner ocksa att just tiden
tillsammans 4r viktig for skapa en god samverkan dir alla kan bidra med sin kunskap.
Diremot beskriver de dven att de hade 6nskat mer planeringstid tillsammans med de andra
fritidslarare da dessa fa timmarna som laggs pa planering oftast prioriteras at arbetslagsmoten.
De menar da att de skulle kunna reflektera och diskutera sin yrkesroll, kompetens och
verksambhet pa fritids. Perselli och Hornell (2019) uppger 1 sin studie att en fungerande
samverkan behdver goda férutsittningar, exempelvis ndmner fritidslararna i studien just tiden
som ett hinder. Andra orsaker fritidslirarna uttryckte var klasslirare och ledning med brist pa
intresse och kunskap kring vad fritidspedagogik kan bidra med under skoltid (ibid).
Klassldraren Matilda har dock liksom fritidsldrarna, samma syn pa hur planeringstiden kan

disponeras och att kompetensen skulle kunna komma till stérre nytta:

[...] ha mer planeringstid dd hade vi ju kunnat vara delaktiga alla pad ett annat sitt till exempel med att
planera [...] vi hade kunnat i en bittre r6d trad under skoldagen mellan klasserna mellan dom olika
dmnena men ocksd med vad som hinder med fritidshemmet under eftermiddagarna, vi hade kunnat fa
en bittre rod trdd sd att jag skulle sidga att det som alltid brister det r att inte fa tid tillsammans

(Matilda).

Fritidsldrarna i Perselli och Hornells (2019) studie menar att den optimala samverkan sker nir

klasslirare och fritidslirare bidrar med sina respektive kunskaper. Pa sa vis skapas en rod trad i
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undervisningen och det kompletterande uppdraget. Den réda triden som nimns bade
1 tidigare studier och av Matilda tycks vara en avgorande faktor dir tiden tillsammans bor

prioriteras. Leo uttrycker ocksa en vision om hans syn pa samverkan:

[...] att vi f6rs6ker hitta kompromisser liksom 16sningar som dr bra for alla som man bérjar med en
grund idé som tillsammans utvecklar vi det pa vira méten och e ser till att vi ger varandra tid till att

utfora grejerna (Leo).

Intressant hir ar att rektorn, klasslararen och fritidsldrarna i var studie har samma vision men
enligt fritidslirarna och klassliraren sd sker inte detta 1 praktiken. Helena menade dven att vissa
klassldrare som jobbat som fritidslirare tidigare, vet mycket val vad det handlar om medan
andra lirare inte har en aning om vad fritidslararna egentligen har f6r uppdrag (Helena). Detta
kan dven styrkas av Matilda, som tidigare arbetat pa fritids och dirmed tolkar vi att hon har en
storre forstaelse for uppdraget. For att relationiken ska kunna ske, behéver rektorn ge
forutsattningar till alla och ansvara for att planeringstiden ges. Relationiken f6ds genom en
fungerande samverkan dir allas kompetenser tas tillvara och att denna gemensamma

kompetens far komma till liv (D66s 2004).

5.3 Organisationskultur

Relationiken fokuserar huvudsakligen pa hur ledningen skapar forutsittningar for alla
anstillda att kunna anvinda och dela sina kompetenser tillsammans. Organisationskulturen
ddremot, utgar istillet fran gruppers delade uppfattningar. Individers personliga forestillningar
ar inte av lika stor betydelse utan yrkesgruppens gemensamma virderingar och tankar ér det
som ir centralt. En viktig del i en organisation ér att kontinuerligt férscka att utforma,
verkstilla, bevara samt férindra gruppens gemensamma synsatt och virderingar. Ledningen

har detta som en huvuduppgift fér att organisationen ska kunna fungera (Alvesson 2017).

Samtliga fritidsldrare i studien uttryckte bland annat gemensamma tankar kring huruvida
samarbete med Ovriga lirare borde se ut samt har en gemensam bild av hur detta skulle kunna
genomforas. P4 Hallonskolan har bade frititdsldrarna och klassldraren funnit en modell som

passar alla dir de kinner att de tillf6r nagonting nir de gemensamt planerar undervisningen.
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[...] vi tar olika roller, svirt att ge ett enkelt svar men om jag utgar frin mig sjilv sa, vill jag ta plats pd

ett bra sitt [...| man ska ifrdgasitta varandra pd ett vuxet vis (Filip).

[...] alltsd 1 storsta delen skulle jag siga att man, man ér resurs, men man dr det pa olika sétt beroende

péd behovet i klassen (Leo).

Utéver den modell som fritidsldrarna nimner, har de dven riktlinjer frin ledningen att de ska
ga in som vikarier for klassliraren de forsta tva dagarna hen ér franvarande. Detta verkar Filip

och Leo tycka dr ett bra uppligg eftersom det 6kar tydligheten i deras uppdrag.

Leo berittade att han foljer en viss klassliarare som undervisar i specifika dmnen i alla klasser 1
arskurs 3. Dir har han en stéttande roll till de elever som idr i behov av det samt att han
gemensamt med klassliraren forsoker gora lektionerna sa optimal som moijligt (LLeo). Pa
Blabirsskolan har Olivia och Helena liknande uppdrag dir de har en stottande roll 1
klassrummet men de undervisar dven i bild samt i sa kallade “Fa” pass dir de haller i en

fritidsaktivitet.

[...] det dr bara tva lektioner jag behover planera f6r egentligen, de andra tillfillena 4r jag 1 klassrummet
som en extra personal. Samtidigt kan jag ocksé tycka att det slésar lite med min kompetens, att jag bara

star och blir lite hjilpreda (Helena).

[...] men annars sd dr jag resurs i klassen och hjilper till med det som behdvs gbras dir men ja, lite

“waste off kompetens” (Olivia).

Utifran Helenas och Olivias uttalande kan man tolka det som att fritidslirarna pa
Blabirsskolan girna vill arbeta med fritidspedagogik samt i sitt amne under skoltid och hade
helst spenderat mindre tid som resurs. Till skillnad fran Hallonskolan sa har Helena och Olivia
inga riktlinjer samt ingen specifik roll pa hur de ska agera nir klassliraren ar franvarande.
Nirvinen och Elvstrand (2014) menar att for att forstd kulturer behéver man ha forstielse f6r

hur en grupp identifierar sig gentemot andra grupper i en organisation. Detta kulturskapande
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kan vi exempelvis se utifran hur frititdslararna i var studie beskriver sin relation till 6vriga

yrkeskategorier.

Samitliga fritidslirare uttryckte en gemensam kinsla kring hur deras stottande roll hade kunnat

anvindas pa ett annorlunda vis dir deras kompetens utnyttjas pa ett bittre sitt.

[...] sd den optimala situationen de e dr att man fir anvinda sin kompetens pd bista mojliga sitt, man
kanske tar ett dmne, man far kinna sig som ldrare till exempel, ja, sd gbr man det utifrdn sin profession
att man blir litad pa att man litar pa en liksom, fullt ut, och att man far tid till férarbete och efterarbete

tanker jag (Leo).
Olivia uttrycker ocksa sig pa ett liknande vis:

[...] jag skulle kunna tinka mig att ha mer FA pass for jag mirker att manga elever i de yngre dren som
ddr jag jobbar i behéver de utifrdn dom férmagorna som vi jobbar med pa fritids. Jag tror det hade
kunnat ge dem mer kott pa benen och ge dom verktyg f6r att klara av raster, lektioner pa ett bittre sitt

dn vad de gbr i dagens lige (Olivia).

I férhallande till organisationsbegreppet tolkar vi att samtliga fritidslirare delar uppfattning
rent kollektivt kring arbetssitt, visioner samt viljan till tydligheten kring deras arbetsroll. Aven
1 tidigare forskning papekas vikten av gemensamma virderingar och kulturskapande hos en
organisations medlemmar (Narvinen & Elvstrand 2014). Trots att det tycks rada olika kulturer
pé skolorna sa stravar fritidsldrarna mot samma mal och vill ddirmed vidmakthalla sin
yrkeskompetens och profession. Utifrin vira informanters beskrivning finns en del olikheter i
arbetssitt och samverkan, man kan dérfor ifragasitta hur frititdslirarna dnda delar samma

visioner. Detta kommer vi i diskussionsavsnittet férdjupa oss vidare i.

5.4 Makt

Maktbegreppet var nigot som vaxte fram da vi under vara intervjuer med framforallt
fritidsldrarna, upplevde en viss frustration 6ver att deras yrkesroll och deras verksamhet, inte
prioriterades. Maktens betydelse for fritidslararnas arbetsroll var ett aterkommande dmne som
vi uppmirksammade. Maktbegreppet anvinds dirmed i denna studie for att klargoéra
yrkesrollernas status samt varfor fritidslararna upplever en underordnad position gentemot

ovriga yrkeskategorier. Fritidsldrarna i studien var enade om att forutsittningar kring deras

27



kompetens och hur den ska anvindas var beroende av hur ledningen dels lyfte deras status
infor Ovriga lirare dels de villkor som gavs till bland annat planeringstid. Tidigare studier
styrker informanternas upplevelser nir de beskrev vikten av rektorns ledarskap kring
samverkan och uppdrag. Bland annat i Anderssons (2014) studie beskrivs betydelsen av hur
rektorn benimner och tilldelar fritidsldrarens uppdrag infér Gvriga yrkeskategorier och dess
paverkan pa tolkning av uppdraget. Narvinen och Elvstrand (2014) menar att maktrelationer
som existerar mellan olika grupper kan vara betydande 1 relation till status samt vilka
yrkesgrupper som anses vara prioriterade och har tolkningsforetride. Rektorn Kajsa

berittade:

[...] vijobbar mycket med férstaelse f6r varandras uppdrag, men det finns respekten f6r olika uppdrag

men behéver nog eller snarare att man behdver mer kunskap (Kajsa).

Utifran Kajsas uttalande ovan kan man tolka att behovet av storre kunskap kring
fritidslararens roll beh6vs och att det formedlas vidare till 6vriga lirare pa skolan. Det i sin tur
belyser rektorns makt 6ver hur fritidsldrarens yrkesroll bor framsta i verksamheten. Vidare
uttrycker Kajsa en 6nskan 6ver att det skulle finnas ytterligare en rektor som enbart ansvarar
tor fritidshemmet och kan driva det pad heltid (Kajsa). Hir kan vi dterigen tyda rektorns

betydelse for fritidslirarnas status ddr bland annat tiden inte tycks ricka till.

I identitetsavsnittet ovan, kunde vi ta del av Filips uttalande nir han beskrev fritidslirarna som

”asnor”. Olivia och Helena beskrev en liknande hierarki pa deras skola dar Olivia uttrycker:

-Vi dr blindtarmen, inte s viktig! (Olivia)

Nir man jimfor deras uttalanden speglar detta en tydlig maktordning. Aven Matilda kunde
uppleva en slags hierarki. Hon nimnde bland annat att fritidsldrarna ofta gar in som vikarier i
flera dagar. Detta menar Matilda kan bidra till en maktstruktur da ingen av klasslirarna ticker
upp pa fritids nir fritidslirarana dr franvarande. For att jimna ut denna obalans menar
Matilda att samtliga yrkesroller ska ses som jamlika (Matilda). Hon uttrycker sig bland annat sa
hir:
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[...] istdllet f6r att se lite mer att, vi dr bra pa olika saker och vi har olika anstillningar men att vi ar
samtidigt hir for elevernas bista sd att lite kan jag se det, maktstruktur att mera att man haller vildigt
hért pa sitt eget och att man inte ér sé flexibel |...] - jag kan inte géra det £f6r det 4r inte mitt, det dr inte

min arbetsuppgift (Matilda).

Hon menar dven att den samverkan som alla innefattas av, behéver andra fokus. Att alla
behover kinna sig lika viktiga trots att de har olika arbetsuppgifter men aven att lyfta allas
kompetenser. Kirnan menar Matilda ér att ingen tycker de ér bittre 4n ndgon annan, utan alla

oavsett yrkeskategori dr 6verens att de éar har for eleverna (Matilda).

Utifran Matildas beskrivning uppfattar vi nagon form av maktovertag. Klasslirarna pa skolan
har till skillnad fran fritidsldrarna ett tydligt uppdrag. Detta visar sig ndr fritidsliraren agerar
som vikarie och blir tilldelad skiftande arbetsuppgifter. Utifran var fragestillning "Hur
virdesatts fritidslarares profession under den obligatoriska skoldagen utav klassliraren och
rektor” sa kan vi 1 denna studie tyda att fritidsldrares arbetsuppgifter och profession inte
virderas lika hogt som Ovriga yrkeskategorier 1 skolan. Detta pa grund av den hierarkin som
tycks rada i skolan. Som Alvesson (2007) menar kan makt handla om péaverkan pa individers
forestillningar och verklighet som hir visar sig tydligt dé lirarna tycker sig ha

tolkningsforetride i forhallande till fritidslararna.

5.5 Sammanfattning

I detta kapitel har vi bearbetat empirin och begreppen som ligger till grund f6r var analys samt
resultat. I den hermeneutiska ansatsen har vi anvint oss utav den hermeneutiska cirkeln.
Denna cirkel innebdr att man skapar en forstaelse f6r helheten genom olika delar samt att
delarna forstas genom helheten. De teman vi beskrivit ovan kan liknas vid dessa delar och
ddrmed kunnat f6ra oss nirmare en forstaelse f6r denna komplexa roll som frititdsldrarna
tycks uppleva i skolan som verksamhet. Utifran teman ovan kunde vi se aterkommande
beskrivningar rérande fritidslirarens roll och samverkan med Ovriga yrkeskategorier. Detta i

sin tur resulterade 1 ytterligare tva nya teman nedan beskrivna, dir vi sammanfattar var analys.
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5.5.1 Yrkesroll

Fritidsldrarens yrkesroll tycks vara diffus, bade for fritidslirarna sjilva och for skolledningen
samt Ovriga lirare inom skolans verksamhet. Analysen talar for att det rader en stark kollektiv
identitet och tillh6righet bland fritidslararna, dock kan yrkesrollerna se olika ut beroende pa
vilken skola man arbetar pa. Orsaken till detta skulle kunna vara den radande kultur som
respektive skola har. En annan tolkning kan vara beroende av antalet utbildade fritidsldrare dar
exempelvis Hallonskolan har fler behoriga dn vad Blabirskolan har. Detta 1 sin tur visade sig
genom att fritidslarararna pa Hallonskolan hade en starkare yrkesstolthet dr de som jobbade pa
Blabirsskolan da de verkade std upp for deras identitet som fritidslirare och dirmed
markerade deras viktiga roll infr Gvriga yrkeskategorier. Vi tolkar just behorigheten som en
viktig aspekt till hur den starka kollektiva identiteten skapas. Ar det fler utbildade fritidslirare
pé en skola, tycks det vara lattare att sta upp for sin roll och diarmed stirka samhorigheten
gentemot andra yrkeskategorier. Denna kollektiva tillhorighet kan ocksa férindra yrkesrollens
status genom att hierarkierna som kan existera mellan olika yrkeskategorier forminskas.
Yrkesrollen édr beroende av kunskapen kring deras uppdrag fran framférallt ledningen med
dven fran Ovriga lirare vilket belyser maktens relevans i var studie. Hade kunskapen kring
fritidslararens uppdrag varit mer konkretiserad tolkar vi att yrkesrollen inte hade varit

underordnad utan likvirdig 6vriga yrkeskategorier i verksamheten.

5.5.2 Samverkan

Samverkan pé de bada skolorna som presenterades 1 var studie sag lite olika ut. Pa
Hallonskolan arbetar frititdsldraren mer dmnesinriktat tillsammans med klasslararen medan de
pé Blabirsskolan undervisar i sitt damne, bild, samt tva lektioner i veckan med fritidspedagogisk
undervisning. Vi kan finna skillnader pa bada skolorna. Dock tyckte frititdslirarna anda ha
samma vision, vilket var att spendera mindre tid i klassrummet och mer tid och kraft till att
planera fritidshemmets verksamhet samt sitt eventuella estetiska amne. Strukturen pa
samverkan dr dven beroende av klassldrarens intresse for hur mycket hen vill involvera
fritidsliararen och hur relationen 4r mellan dessa. Matilda dr ett exempel pa hur klassldraren kan
ta tillvara fritidsldrarens kompetens och didrmed se sina kollegor som jimlika oavsett vilket
uppdrag de har. Detta synsitt ger en réd trad genom skoldagen och ir, som Matilda lyfte
under intervjun, en syn dir allas kompetenser anvinds (Matilda). Matilda har dessutom

tidigare arbetat som fritidspedagog och har kan dirmed ha en djupare forstielse kring hur en
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god samverkan skulle kunna se ut. Denna erfarenhet kanske inte alla klasslarare har vilket gor
att samverkan dr beroende av klassldrarens kunskap och engagemang. Ledningen ansvarar for
att utveckla ett gemensamt synsitt och gemensamma virderingar. Darmed édr det rektorn som

ska se till att det finns en god samverkan dar allas ges forutsattningar till att planera, reflektera

och utveckla verksamheten.
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6. Diskussion

I detta kapitel sammanfattar och diskuterar vi resultaten utifran vart syfte och vara
fragestillningar samt for en diskussion kring yrkesrelevansen. Vi kommer direfter diskutera

och kritiskt granska metodval samt slutligen forslag pa vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med var studie har varit att undersoka hur grundlarare 1 fritidshem beskriver hur deras
kompetens anvinds under den obligatoriska skoldagen. Utifran fragestillningen “Hur
beskriver fritidslirare att deras kompetens anvinds pa skoltid utifran sin egen yrkesroll?” kan
vi utifran var studie dra slutsatsen att kompetensen anviands pa olika vis. Pa Blabarsskola ar
fritidspedagogiken schemalagd tva ganger i veckan dir fritidslararen ddrmed far nyttja sin
kompetens utifrin vad hen anser beh6vs i respektive elevgrupp. Pa Hallonskolan arbetar
fritidslararen mer amnesinriktat i samrad med klasslararen. Hir ser vi att rektorn pa ena skolan
ger fritidslararen utrymme till att sjilv bestimma 6ver hur kompetensen ska komma till
anvindning under skoltid. Pa den andra skolan diremot anvinds fritidsliraren mer som en
stottande resurs i olika amnen. Enligt klasslirarens 6nskan skulle kompetens kunna nyttjas
mer gynnsamt om tiden funnits f6r den gemensamma planeringen. Sammanfattningsvis kan vi
se att kompetens skulle kunna anvindas pa ett bittre sitt om det finns forutsittningar till det.
Vi kan dra slutsatsen att samtliga fritidslarare i var studie méjligtvis hade kunnat paverka hur
deras kompetens 1 viss man kan brukas i form av eget intresse samt ett gott samarbete med
béade klasslirare och rektor. Diremot har rektorn makten 6ver tidsférdelningen och
fritidsliraren kan ddrmed inte paverka forutsittningarna till planeringstiden. Samtliga
fritidslarare i var studie dr eniga om att rollen som resurs 1 klassrummet dr sléseri pa deras
kompetens. De 6nskar i stillet ligga mer tid pa att planera verksamheten pa fritids samt
fritidspedagogiken i klassrummet. Hir kan vi se att fritidsldrarna anser att deras kompetens
hade kunnat utnyttjas bittre men samtidigt skulle detta resultera i att fritidsldrarna ddrmed
ligger lika mycket energi pa skoltid som pa fritidshemmet. Ar detta rimligt? For att kunna

ha en fungerande verksamhet som kriaver maluppfyllelse behévs bade tid och ork. Kan
fritidsldrarna sta med ena foten 1 skolans verksamhet och samtidigt sta med den andra pa

fritidshemmet utan att fallera? Detta dilemma kan vi se 1 var studie ddr fritidslirarna upplever
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att det inte riktig vet vilken roll det innehar under skoltid. De vet vilken kompetens de har
men upplever dnda att denna inte riktigt kommer till anvindning. Samtidigt beskriver de att
verksamheten pa fritidshemmet egentligen 4r deras huvudfokus. Oavsett vilken verksamhet
det talas om, bade den obligatoriska skoldagen eller fritidsverksamheten, tolkar vi tiden som
den avgorande faktorn. Tiden dr nédvindig for att kunna planera, undervisa samt utvirdera
verksamheten dir elevernas lirande och utveckling 4r 1 fokus.

Denna tveksamhet framkommer dven i tidigare forskning. I Ackesjo, Nordinger och
Lindqvists (2016) studie beskrivs det hur fritidslararna intar en slags dubbel och kluven roll
som bade ldrare 1 fritidshem och lirare i skolan. En del av fritidsldrarna i studien ansag att
deras kompetenser kan komplettera undervisningen i klassrummet genom ett praktiskt
arbetssitt. Aven mojligheten att undervisa i ett estetiskt imne indikera att de 4r beredda att
anvinda sin kompetens under den obligatoriska skoldagen. Dock identifierar sig en del
fritidslarare i studien starkt med fritidshemmets verksamhet. Samtliga fritidslararna uttrycker
en svarighet att férena dessa tvd uppdrag och menar att de behéver ta stillning till vilken

verksamhet som ska prioriteras (ibid).

Om vi 6vergar till nista fragestallning 1 var studie “Hur fritidsldrare beskriver att deras
kompetens virderas av 6vriga yrkeskategorier?” kan vi se bade skillnader och likheter pa bada
skolorna. En skillnad var att fritidsldrarna pa Hallonskolan upplevde en mer givande
samverkan med klasslirarna dir de fick utrymme till att stopa och anvinda sin kompetens mer
under lektionerna én fritidslararna pa Blabarsskolan. Detta kan styrkas av Matildas uttalande
nir hon berittade att hon girna ville ha mer tid med fritidsldraren samt fa ut sa mycket som
mojligt av fritidsldrarens kompetens. Fritidslirarna pa Blabirsskolan upplevde diremot en
kansla av att deras uppdrag och kompetens har mindre betydelse. De upplevde att vissa
kollegor inte har kunskap om fritidshemmets uppdrag och Helena upplever dirmed att hennes

yrkesroll inte tas pa allvar.

Trots dessa skillnader sa fanns likheter dir fritidsldrarna uppfattade att 6vriga yrkeskategorier
och ledning pa vardera skola inte virdesitter deras kompetens. Fastin fritidsldrarna pa
Hallonskolan kinde att samverkan fungerade bra med klassliraren, upplevde de att skolan ofta

prioriteras. Detta blir sarskilt tydligt ndr fritidslirarna far agera vikare, resurs eller stotta upp
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dar det beh6vs vilket indikerar att deras kompetens inte anses vara si vardefull trots allt. Att
kompetens virderas olika kan vi se 1 Perselli och Hornells (2019) studie dir det framkom att
det finns skolor med en fungerande samverkan dar klasslirarna ser, uppskattar och tar vara pa
fritidslararens kompetens. Darmed upplever fritidslirarna i studien en meningsfull samverkan
och ett slags erkidnnande av deras kunskaper och kompetenser. I studien lyfts dven skolor dar
ovriga lirare och rektorer saknar kunskap och intresse kring fritidslararens kompetens vilket
resulterar 1 att frititdsldrarna upplever en underordnad position 1 férhallande till 6vriga

yrkeskategorier (ibid).

I var sista fragestillning ”Hur virdesatts fritidslararens profession under den obligatoriska
skoldagen utav klasslirare och rektor?” kan vi se att rektorns uttalande om att fritidsldrarens
yrkesroll ar viktig kan tyckas vara motsigelsefullt da hennes anstillda uppenbarligen har en
annan asikt. Under intervjun nimnde rektorn en 6nskan om att det borde anstilla ytterligare
en rektor som ansvarar endast for fritidshemmet. Rektorn menar didrmed att det finns faktorer
som hindrar ledningen frin att skapa goda forutsittningar till fritidshemmet som verksambhet.
Dirmed kan vi dra slutsatsen att synen pa fritidsldrarna virderas hogt enligt rektorn men den
ter sig annorlunda i praktiken. En annan orsak vi kan tyda kring hur fritidslararnas profession
virdesatts dr otydliga riktlinjer kring det kompletterande uppdraget. Dessa riktlinjer dr diffusa
och hur fritidslirarna kompetens ska implementeras under skoltid 4r inte preciserat. Som
Andersson (2014) beskriver i sin studie, hamnar fritidsldrare 1 underldge da deras roll i skolan
inte ir definierad. Istillet anvinds de mer som inhoppare eller resurs (ibid). Ar uppdraget
otydligt for fritidslararna sa dr det troligtvis lika otydligt for 6vriga yrkeskategorier pa skolan.
Aterigen tycks det behévas mer kunskap kring fritidslirarens professionen vilket i sin tur kan
héja fritidslirarnas status. Detta anser vi dr ledningens ansvar vilket dven tidigare forskning
kan styrka bland annat i Ludvigsson & Falkners (2019), studie dir fritidslararna upplever att

rektorers kunskap om uppdraget ir otillricklig och att de ddrmed brister i sitt ledarskap.

I den internationella forskning som vi tidigare nimnt ser vi skillnader om vi jamfér med
Sverige och fritidsverksamheten har. I Wits (2004) artikel, lyfts “after school programs” dir
forfattaren bland annat diskuterar hur dessa program syftar till att hdja elevernas skolresultat.
Aven om Sverige saknar internationella férebilder och har kommit langt fram nir det giller

vikten av barns sociala utveckling, kan vi dndd se att fritidshemmets verksamhet giar mot en
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vision likt den amerikanska. Detta da fritidspedagogiken ofta bortprioriteras och den

obligatoriska skoldagen far foretride, dir elevernas skolresultat anses vara viktigast.

For att sammanfatta vart resultat drar vi slutsatsen att styrdokument behover fortydliga
fritidslararens yrkesroll och arbetsuppgifter, fritidsldrarens status behover hojas vilket kriver
engagerade och kunniga rektorer som ir vil insatta 1 fritidslararens uppdrag. Det krivs dven en
Oomsesidig samverkan mellan olika yrkeskategorier dir fritidsliraren blir bekriftad for sin

kompetens.

6.2 Yrkesrelevans

Utifran var empiri samt tidigare forskning kan vi se att det finns ett flertal faktorer som
behover beaktas kring fritidslirarens kompetens. Yrkesrelevansen presenteras i borjan av
studien dir den otydliga roll som fritidslirare tycks uppleva under den obligatoriska skoldagen
betonas. Denna studie kan forhoppningsvis bidra till en 6kad forstielse f6r komplexiteten
kring fritidslirarens kompetens samt hur den anvinds under den obligatoriska skoldagen.
Studien hoppas dven Oka forstiaelse for hur maktstrukturer kan existera i skolan som
organisation och hur dessa 1 sin tur kan bidra till fritidsldrarens underordnade position. For att
oka en forstaelse for fritidslirarens uppdrag ser vi att denna studie kan vara anvindbar for

andra yrkeskategorier i skolan.

6.3 Metoddiskussion

Vir studie handlar i foérsta hand om att fa fritidslirarnas perspektiv pa hur deras kompetens
anvinds i den obligatoriska skoldagen. Aven andra yrkeskategorier har varit relevanta, da deras
perspektiv fordjupar forstaelsen kring verksamheten och hur olika komponenter bidrar till en
fungerande samverkan. For att fordjupa oss ytterligare kring hur 6vriga yrkeskategorier
virdesatter fritidsldrarens professions samt dess paverkan pa hur kompetensen anvinds hade
det varit fordelaktigt att fler klasslirare samt rektorer intervjuades. I var studie hade vi

planerat att genom observationer kunnat uppticka vissa fenomen som inte informanterna
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hade kunnat aterberitta. Under radande pandemi gick inte detta att genomféra och dirmed

hade resultatet i vir studie eventuellt kunnat se annorlunda ut.

Utifran vara centrala begrepp har vi analyserat var empiri men ser dven mojlighet till fler
aspekter genom att anvinda nagon form av identitetsteori. Ddrmed skulle vi kunna férdjupa

oss ytterligare inom identitetsbegreppet och dess betydelse inom skolans verksamhet.

6.4 Forslag till vidare forskning

I var studie samt i tidigare forskning, har vi upptickt att fritidsldrarens kompetens och hur den
anvinds under skoldagen behdver problematiseras. Den okunskapen som rader i
verksamheten bidrar till fritidsldrarens upplevelser kring deras underordnade position
gentemot 6vriga lirare. For att uppmarksamma denna komplexa situation behovs det vidare
forskning kring hur rektorerna tar sig an fritidsldrarens kompletterande uppdrag och vad detta
egentligen innebar. Relationiken i var studie ar ytterst relevant for alla yrkeskategorier pa
skolan som organisation och den lyfter hur alla kompetenser skapar de basta forutsittningar
for eleverna. Dirmed skulle man kunna forska vidare pa hur kompetensutvecklingen kan bidra
till en optimal samverkan. Med den forskning som vi foreslagit ovan skulle det ddrmed kunna

bidra till att fritidslirarens yrkesidentitet kan stirkas ytterligare.
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Vi ar tva lararstudenter fran Malmo universitet som gar sista terminen pa grundlararprogrammet
med inriktning mot fritidshem. Vi skriver nu vart examensarbete som kommer handla om hur
larare i fritidshems kompetens anvands under den obligatoriska skoldagen. For att fa en djupare
inblick och forstaelse for hur larare i fritidshem samt klasslarare och rektor anser att
kompetensen anvands har vi valt att genomfora en kvalitativ studie dar vi intervjuar fritidslarare
samt klasslérare och rektor.

Genom ditt deltagande i var studie innebér det att vi intervjuar dig kring hur du anser att
fritidslararens kompetens anvands under den obligatoriska skoldagen. Materialet kommer sedan
anvandas som underlag i vart examensarbete. Intervjuerna kommer ske helt anonymt, det vill
séga varken namn, skola eller andra privata uppgifter kommer kunna identifieras. Vi kommer
spela in intervjuerna med en diktafon och vill betona att inga privata mobiltelefoner kommer
anvandas. Det ar endast vi, var handledare samt var examinator pa Malmé universitet som
kommer ha tillgang till materialet. Under arbetet med examensarbetet kommer det inspelade
materialet lagras pa Malmo universitets server och samtyckesblanketterna forvaras oatkomligt pa
Malmo universitet. Vart examensarbete utgar fran Vetenskapsradets forskningsetiska principer
(God forskningssed 2002) och utgar bland annat i avseenden att medverkan nar som helst kan
aterkallas eller avbrytas utan nagra negativa konsekvenser. Allt material anvands endast for var
studie och kommer forstoras nar arbetet &r examinerat.
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Typ av personuppgifter

Andamél med behandlingen

Rattslig grund for behandling

Mottagare

Lagringstid

Dina réattigheter

Malmo universitet

dataskyddsombud@mau.se

Namn, anteckning av larandesituation, bild och/eller filmklipp samt ditt
samtycke till att Malmé universitet behandlar dessa personuppgifter.

For att mojliggéra undervisnings- och examinationssituationer i skolmiljo for
studenter vid Malmé universitets lararutbildning.

Ditt samtycke.

Personuppgifterna kommer endast anvéandas i utbildningssyfte inom ramen for
lararutbildningen vid Malmé universitet och kommer inte att spridas vidare till
nagon annan mottagare.

Malmo universitet kommer spara dina personuppgifter sa lange de behdvs for
ovan angivet andamal eller till dess att du aterkallar ditt samtycke. Efter
genomford kurs/program kommer personuppgifterna att raderas. Malmo
universitet kan dock i vissa fall bli skyldiga att arkivera och spara
personuppgifter enligt Arkivlagen och Riksarkivets foreskrifter.

Du har ratt att kontakta Malmo universitet for att 1) fa information om vilka
uppgifter Malmd universitet har om dig och 2) begéra réttelse av dina uppgifter.
Vidare, och under de forutsdttningar som ndrmare anges i
dataskyddslagstiftningen, har du ratt att 3) begara radering av dina uppgifter, 4)
begéra en Overforing av dina uppgifter (dataportabilitet), eller 5) begéra att
Malmé universitet begransar behandlingen av dina uppgifter. Nar Malmoé
universitet behandlar personuppgifter med stod av ditt samtycke, har du rétt att
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nar som helst aterkalla ditt samtycke genom skriftligt meddelande till Malmo
universitet. Du har ratt att inge klagomal om Malmgo universitets behandling av
dina personuppgifter genom att kontakta Datainspektionen, Box 8114, 104 20
Stockholm.
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Samtycke

Harmed samtycker jag till att medverka i ovan beskrivna studentprojekt, samt bekréaftar att jag
har tagit del av informationen om Malmé universitets behandling av personuppgifter, och
Vetenskapsradets forskningsetiska principer, som séger att

e medverkan baseras pa samtycke och detta samtycke kan nar som helst aterkallas. Alla som
tillfragas har alltsa ratt att tacka nej till att delta, eller (om de forst tackar ja) ratt att avbryta sin
medverkan nar som helst, utan nagra negativa konsekvenser.

e deltagarna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.

e materialet kommer enbart att anvandas for aktuell studie och kommer att forstoras nar denna
ar examinerad.
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Bilaga 2

Intervjufragor

Intervjufragor Rektor:
Vad innebir fritidsldrarens kompletterande uppdrag for dig?
Hur tycker du fritidsldraren kompletterar skoldagen pa bista sitt?

Hur ser du pa samverkan? Dvs samarbetet mellan klassliraren och fritidsliraren samt hur mycket
gemensam planeringstid ges tillsammans / var for sig??

De som samverkar i klassen? Hur anvinds deras kompetens dar?
Hur anser du att fritidslirarens kompetens anvindas pa bista sitt under skoldagen?

Utifran ditt eget tycket, om du hade fatt bestimma, hur skulle du férdela kompetenserna mellan
klasslarare och fritidslararna?

Hur anser du att fritidslirarens yrkesidentitet ska kunna stirkas ytterligare?

Ges fritidslirarna moijlighet till att utveckla, diskutera och reflektera sin yrkesroll ex genom
planerade och kontinuerliga méte?

Upplever du att det existerar maktstruktur mellan yrkeskategorierna pa skolan?
Tycker du att du ger dina anstéllda goda forutsittningar f6r att de ska utova sin kompetens till fullo?

Finns det ndgot mer du vill tilligga som inte framkommit under intervjun?

Intervjufragor Fritidslirare:
Hur samverkar ni 1 nulaget?

Ar ni n6jda med samverkan eller skulle den kunna se annorlunda ut?
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Vilka méjligheter/hinder anser ni paverkar den gemensamma verksamheten genom samverkan?
Hur mycket inflytande uppfattar ni ha 6ver den obligatoriska skoldagen?

Vilken roll anser du att du tar i klassrummet?

Hur beskriver ni den optimala arbetssituationen for er under skoltid?

Hur tycker ni att er kompetens anvinds under skoldagen?

Skulle ni 6nskat att er kompetens anvinds pa ett annorlunda vis?

Hur upplever ni hur andra lirare ser eller forstar er kompetens?

Upplever du nagon maktstruktur mellan olika yrkeskategorier?

Nir ni planerar undervisningen, anser ni att fritidsliraren har inflytande nir det géller exempelvis att
komma med férslag pa olika sitt att arbeta pa under lektionen?

Nir ni har arbetslagsmote kring den obligatoriska skoldagen dir dven rektorn dr med, hur stort

utrymme far ni till att komma med synpunkter kring elever och allmanna diskussioner kring den
obligatoriska skoldagen?

Hur upplever ni att den egna professionen varderas fran er chef samt fran 6vriga yrkeskategorier?

Nir det giller arbetsfordelningen, nir er samverkande ldrare dr sjuk, dr det ni som far “hoppa in”
och ta klassen? om ja, far ni isafall nagon slags kompensation for detta?

Hur anser du att fritidslararens yrkesidentitet skulle kunna stirkas ytterligare?

Finns det ndgot mer du vill tilligga som inte framkommit under intervjun?

Intervjufragor Klasslirare:

Hur samverkar du i nulaget?

Ar du n6jd med samverkan eller skulle den kunna se annorlunda ut?

Hur ser du pa fritidslirarens kompetens och hur skulle denna kunna anvindas?
Upplever du nagon maktstruktur mellan olika yrkeskategorier?

Nir ni planerar undervisningen, anser du att fritidslararen far utrymme till att komma med forslag pa
olika sitt att arbeta under lektionen? och dirmed fir anvinda sin kompetens?

44



Nir ni har arbetslagsmote kring den obligatoriska skoldagen dar dven rektorn dr med, hur stort
utrymme far fritidsliraren till att komma med synpunkter kring elever och allmianna diskussioner
kring den obligatoriska skoldagen?

Hur anser du att fritidslirarens yrkesidentitet skulle kunna stirkas ytterligare?

Finns det ndgot mer du vill tilligga som inte framkommit under intervjun?
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