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Forord

Samarbetet kring studien bygger pa vara individuella insatser som binds samman i
gemensamma analyser och diskussioner. Vi har tréffats kontinuerligt i digitala videosamtal
for att stdmma av var vi befann oss i skrivprocessen och vilket nasta steg skulle bli. Under
processens gang fick vi vid flera tillfallen stanna upp och reflektera kring teori, begrepp,
syfte och fragestallningar.

Vi har arbetat i delade dokument for att underlatta skrivandet da vi av olika anledningar
inte har kunnat traffas fysiskt mer an ett fatal ganger. De mest intensiva delarna av var
skrivprocess har vi synkroniserat. Detta innebar ett I6pande utbyte av innehallet med
varandra, kontinuerlig avstdamning om var vi befann oss i processen samt snabb respons.
Detta bidrog till att vart arbete vaxte fram pa ett harmoniskt sétt.

Vi vill tacka vara informanter for att de ville stalla upp pa intervjuer vilket gav oss det
empiriska material som ligger till grund for studien. Vi vill dven tacka var handledare

Kristian Sjovik for vardefulla kommentarer som fort vart arbete framat.



Sammanfattning

Dahlgren Oksana, Hallberg Natalie (2021). Processer och roller vid 6vergangar i skolan -
en studie av évergangen fran arskurs 3 till arskurs 4.
Specialpedagogprogrammet, Institutionen for skolutveckling och ledarskap, L&rande och

samhélle, Malmo universitet, 90 hp.

Varje 6vergang ar unik och innefattar en mangd olika paverkansfaktorer. Utifran barnets
perspektiv medfor 6vergangen forandringar i tillvaron att anpassa sig till. Vi har under vart
yrkesliv observerat en skiftande systematik kring elevers 6vergangar inom grundskolan
vilket har lett till tankar om vad det &r som sker, varfér det hander och hur specialpedagogen
kan paverka processen. Vi har valt att studera en relativt obeforskad 6vergang, 6vergangen
mellan arskurs 3 och arskurs 4.

Syftet med studien &r att bidra med forstaelse och kunskap om Gvergangar i skolan.
Genom att intervjua tio olika aktorer pa tva skolor samt att studera befintliga dokument vill
vi fordjupa forstaelsen for processer och roller i forhallande till var blivande roll som
specialpedagog. Studien &r menad att ge reflektioner kring specialpedagogens samordnande
och utvecklande roll vid oGvergangar. | studien anvéandes en kvalitativ metod dar
informanternas berattelser och befintliga dokument bildar det empiriska materialet.

Utifran det empiriska materialet har resultatet delats upp tematiskt och analyserats
utifran foljande rubriker: processer och roller, ledarskap, fraimjande och hammande faktorer.
Resultatet visar att framgangsrika overgangar paverkas av en mangd olika faktorer.
Komplexiteten i varje enskild 6vergang som visar sig i tidigare forskning visar sig aven i
studiens resultat. Férutsattningarna andrar sig varje ar genom att olika manniskor ar med i
dvergangen men dven att de organisatoriska ramarna andras. Det som har visat sig tydligast
ar skolledarens formaga och forutsattningar for att leda 6vergangen i samspel med andra
aktorer, hur roller och processer paverkas av skolans tradition och syn pa évergangen, hur
val férankrade dokument och planer &r. Resultatet genomsyrar en positiv instéllning till
samverkan men svarigheter i samordning och méten genom olika organisatoriska hinder att
genomfora det. Vi ser dven svarigheter i att systematisera utvarderingsverktyg. Vi kan se
skillnader i specialpedagogens roll som samordnande och utvecklande och hur mycket den
enskilde specialpedagogen paverkar sin roll genom sitt eget initiativtagande.

Specialpedagogen kan genom egna initiativ och ett ndra samarbete med skolledaren



utveckla, forebyggande och framja dvergangen. Specialpedagogen maste driva sitt arbete
och samtidigt ha forstaelse for att skolledaren har hela verksamheten och organisationens
ramar att ta hansyn till.

Nyckelord

Ledarskap, organisation, roller, samverkan, skolledare, 6vergang.
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1. Inledning

Elever ar under sin skolgang med om &vergangar mellan och inom forskola, forskoleklass,
grundskola, fritidshem och gymnasieskola. Elevers 6vergangar fran en verksamhet till en annan
ar centrala handelser och har betydelse for den fortsatta skolgangen. For de allra flesta elever ar
dvergangarna rutinmassiga och oproblematiska men de kan ocksa vara problematiska, sarskilt

for elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod. (Skolverket 2014, s.8).

Vi har under vart yrkesliv observerat en skiftande systematik kring elevers 6vergangar inom
grundskolan vilket har lett till tankar om vad det & som sker, varfér det hander och hur
specialpedagogen kan paverka processen. Skolverket (2014) namner att specialpedagogen

forvantas ha en samordnande funktion vid Gvergangsarbete.

| samband med overgéngar finns risk for att viktig information om elevernas larande och
utveckling gér forlorad. Det i sin tur kan leda till att elevernas kunskapsutveckling hammas,
elevers mojlighet att utveckla kamratkontakter och inkluderas i nya skolsituationer forsdmras
och en okad risk for franvaro. (Skolverket 2014, s.8)

Skolverkets lagesbedomning fran 2017 visar att manga huvudman och rektorer behdver
utveckla sina rutiner for barns och elevers 6vergangar inom och mellan skolor och skolformer.
Skolverket papekar att det ar rutinerna som behéver utvecklas och att det &r en fraga som &r
viktig for alla som arbetar i skolan.

Vi har valt att inta ett sociokulturellt perspektiv. Det vill séga att se pa Gvergangen som en
aktivitet som sker i samverkan mellan manniskor och som utvecklas genom att manniskor deltar
i aktiviteter och kommunicerar information. | detta utbyte mojliggors larande och utveckling
menar Saljo (2011).

Varje 6vergang ar unik och innefattar en mangd olika paverkansfaktorer. Utifran barnets
perspektiv medfor overgangar forandringar i tillvaron att anpassa sig till. Den innebéar att
sammanhang, miljGer, relationer och rutiner som barnet ld&mnar ersatts med nya (Garpelin &
Sandberg, 2018).

Skolan som verksamhet styrs av en méngd olika ramar exempelvis laroplaner, storlek,
upptagningsomrade, lokaler, ekonomiska resurser, tidsresurser och organisation. Vi har valt att
se hur dessa ramar paverkar och méjliggor eller omajliggor vid dvergangsarbetet. For att kunna
analysera och forsta dessa ramar for Gvergangar har vi valt att anvanda oss av ramfaktorteori
(Lundgren, 1999). Ett systemteoretiskt tankesatt som hjalper oss att forsta hur de olika rollerna

och processerna paverkas av att dvergangen kraver att alla nivaer i skolsystemet samverkar pa



ett eller annat satt. Om det hander nagot i en del av systemet sa paverkas samtliga pa nagot satt
(Oquist, 2008). Ledarskapet & en del av systemet och paverkar mojliggérandet av
overgangsarbetet. En ledare ska fa med sig medarbetare, sporra dem och fa alla att strava efter
samma mal (Bolman & Deal, 2019). Ledarskapsteorin hjalper oss att forsta hur ledarskapet
paverkar dvergangsarbetet.

Vara professionella erfarenheter tillsammans med att Skolverket 2014 gav ut ett
overgripande stodmaterial for Overgangar framstallt av en specialpedagog, samt
lagesbedomningen 2017 har gjort oss nyfikna pa att ta reda pa mer om detta genom att gora en
studie inom omradet. Genom denna studie har vi fatt mojlighet att fordjupa oss i en dvergang
som kan ses som obeaktad och som &r sparsamt beforskad. Vi har valt att undersoka 6vergang
mellan arskurs 3 och arskurs 4. Genom ett specialpedagogiskt perspektiv tar vi hansyn till alla
elevers behov och forutsattningar for larande i en skola for alla. Samtidigt som vi har ett fokus
pa de elever som &r sarskilt sarbara i Gvergangen.

Overgdngen kan i vissa fall innebira bade byte av skola, klass och fardvig. Denna
overgang kan ibland uppfattas som kritisk av pedagoger da det fran fyran stélls hogre krav vad
galler kognitiva formagor, okad arbetstyngd, mer textintensiva laromedel samt amneslarare
vilket genererar ett okat antal relationer for eleverna. Krav pa att kunna lasa, skriva och rakna
blir allt tydligare for att eleven ska kunna h&nga med i undervisningstempot och
undervisningsnivan (Skolverket, 2014).

Fokus i undersokningen &r att synliggora hur tva F-6 skolor som ligger i olika kommuner
i Sverige tar sig an 6vergangar fran lag- till mellanstadium. Genom att studera vilka faktorer
inom en organisation som paverkar dvergangsarbetet kan det ge en viktig forstaelse och
information som vi kan anvéanda oss av i var roll som specialpedagoger i skolans framjande

arbetet.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att bidra med kunskap och forstaelse av processer och roller kring
stadiedvergangen mellan arskurs 3 och arskurs 4 inom grundskolan. Vidare syftar studien till

att belysa faktorer som paverkar 6vergangen samt specialpedagogens funktion i processen.

2.1 Preciserade fragestallningar

e Vilka processer och roller finns det i dvergangen?
e Vilken roll spelar ledarskapet for att framja eller hamma Gvergangen?

e Vilka framjande och hammande faktorer paverkar dvergangen?

2.2 Centrala begrepp

Nedan forklarar vi de begrepp som anses vara centrala for vara forskningsfragor och vart
resultat.

Ledarskap- Overgangsprocessen paverkas av skolledares perspektiv och sitt att leda och
organisera sin verksamhet och hur tradition och kultur pa skolan far styra. Manga skolledare
idag arbetar efter ett hallbart ledarskap som innebar att ledaren agerar direkt, lar av tidigare
erfarenheter, star emot yttre paverkan och vantar talmodigt pa resultat (Hargreaves & Fink,
2008). “Nyckeln ligger i att utveckla sin egen forstaelse av varfor manniskor handlar som de

gor, hur de ldr och hur de utvecklar sitt beteende” (Sandberg & Targama, 2013, s.43).

For ett hallbart ledarskap dar rektor leder andra i forandring utifran stabilitet och medvetna
beslut, krévs att rektor ar barare av en utvecklingsidé som kommuniceras internt och externt.
Det ar grunden for att skapa en gemensam forstaelse och vision for hela skolan.
(Skolinspektionen 2010, s.15)

Organisation- “Organisera dr det man gor innan man gor nagot, sa att det inte blir alldeles rorigt
ndr man gor det” (A. A. Milne genom Bolman & Deal, 2019, s.69). Utgangen éar att skolledaren
har uppdrag att organisera for en fungerande évergang enligt skollagen. Fokus ligger pa att se
hur organisationen av 6vergangen ser ut, vilka processer och ledarskap som styr évergangen,
hur rutinerna ser ut och vilka faktorer i rutinen som bidrar till en framgangsrik évergang. Utover

detta undersoks hur ansvaret ar fordelat mellan olika aktorer.



Samverkan- Med samverkan avses samverkan av skolpersonal mellan stadierna for att
forbereda och underlatta for eleverna. “Pa egen hand formar vi sa lite, tillsammans kan vi gora
s& mycket” (Helen Keller genom Bolman & Deal, 2019, s.121). Utgangspunkten ar en
forstaelsebaserad syn pa samverkan dar arbetet mellan aktorerna maste forstas fran bada hall
for att samverkan ska ske (Sandberg & Targama, 2013). Akttrernas samverkan ar en produkt
av forstaelse for rutiner, social paverkan, tidigare erfarenheter samt skolledarens formaga att
undanrdja organisatoriska hinder.

Overgang- Med 6vergang avses stadiebytet fran arskurs 3 till arskurs 4. Det férekommer
kontinuiteter och diskontinuiteter som kan paverka och hanteras i processen. Uppfattningen ar
att det finns tva sidor av sattet att se pa diskontinuitet och kontinuitet i 6vergangen (Ackes;jo,
2015). I studien behandlas  sociala,  akademiska  och  organisatoriska

diskontinuiteter/kontinuiteter.
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3. Styrdokument

| laroplanen finns sedan tidigare riktlinjer for byte av skola men det var inte tillrackligt tydligt.
Dérfor har det reglerats i lag istallet och det har blivit en skyldighet for skolan att géra en
informationsOverlamning. En effekt av att de tidigare riktlinjerna inte varit tillrackligt tydliga
ar enligt lagens forarbete att anpassningar eller sarskilt stod dréjt pa den nya skolan. Detta kan
ha stora konsekvenser for elever som redan har det tufft, har mycket franvaro och/eller stora

stddbehov och de behdver en informativ och forberedande éverlamning.

Overlamnande av uppgifter vid 6vergdng mellan och inom skolformer. Nar en elev i
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan 6vergar fran skolformen till en annan av de angivna skolformerna ska den
skolenhet som eleven lamnar till den mottagande skolenheten dverlamna sadana uppgifter om
eleven som behdvs for att underlatta 6vergangen for eleven. Detsamma géller om eleven byter
skolenhet inom skolformen. (SFS 2010:800, 3 kapitlet 128)

3.1 Specialpedagogens uppdrag

| hogskoleforordningen framstalls vilka formagor en examinerad specialpedagog ska besitta.
Efter lagandringen 2018 kan det férmodas att flera skolor &r i en férdndringsprocess géllande
utveckling av dvergangarna i skolan, har kan specialpedagogen vara en nyckelperson med sina
formagor.

Formagor som specialpedagogen ska beharska ar:

“Visa forméga att kritiskt och sjélvstandigt identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbete och i arbetet

med att undanrdja hinder och svarigheter i olika lirmiljder”.

“Visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppfoljning och utvérdering samt leda utveckling av det pedagogiska

arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever”. (Hogskoleforordning 1993, s.100).
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4. Tidigare forskning

Forskningsoversikten innehaller tidigare forskning kring Gvergangar inom forskola och
grundskola i Sverige och pa den internationella arenan. Tidigare forskning kring 6vergangar
framst mellan stadiebytet arskurs 3 och arskurs 4 ar begransat vilket gor att sokomradet har fatt
utvidgats och relevant forskning har patraffats i det som ligger narmast forskningsomradet,
overgangen forskoleklass till arskurs 1 samt 6vergangen arskurs 6 till arskurs 7. Sokningen har
avgransats till 6vergangar inom forskola och grundskola med fokus pa l1ag- och mellanstadiet.
Overgangen till gymnasiet organisationsméssigt, aldersméssigt och ansvarsmassigt tolkas ligga
langre ifran det valda omradet och har darfor fokuserat pd Ovriga Gvergangar.
Forskningsresultaten kategoriseras under fyra rubriker: paverkansfaktorer, traditionellt, socialt
eller akademiskt perspektiv, framjande faktorer samt summering och reflektioner kring tidigare
forskning.

Ordet transitions kan Oversattas med svenska ordet Gvergangar var tillsammans med
successful som kan Gversattas med framgangsrika och school som dversatts till skola avgorande
vid sokning pa den internationella arenan. Pa den svenska sokningen dominerade:
overgangkompetens, skola, évergangar, information, kontinuitet, samverkan som sokord. De
frdmsta sokmotorerna som anvandes var Libsearch, Google Scholar och Swepub.

Den svenska forskningen kring Gvergangar omfattar till storsta del Gvergangen fran
forskola till forskoleklass samt forskoleklass till arskurs 1. Fran den internationella arenan
varierar det nagot.

Den mer generella ingangen pa Gvergangar kan medfora att forskningsoversikten blir
besvarligare att spegla mot resultatet da det finns flera faktorer som paverkar till exempel forsta
motet med skolmiljon. Det &r viktigt att ha i atanke att nar évergangen sker mellan arskurs 3
och arskurs 4 befinner sig eleverna redan i skolsammanhanget. Flera komponenter i 6versikten
beror dvergangar i sin helhet och bestar av bade kvalitativa och kvantitativa studier, dessa

sammanstallts under nedanstaende rubriker.

4.1 Paverkansfaktorer

Vilka paverkansfaktorer bor uppmarksammas enligt tidigare forskning? Ackesjo (2015) menar
att yttre faktorer paverkar i den komplexa vaven som Gvergangen dr, organisationen kring

overgangen paverkas av villkor som barnantal och upptagningsomrades storlek. Detta i sin tur
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paverkar skolledarens majligheter vid organiseringen av Gvergangen. Exempelvis genom att
elevgrupper maste delas eller att de behalls intakta.

Anderson, Schramm och Splittgerber (2000) menar att genom att involvera foraldrarna i
overgangsprocessen uppnas ett antal fordelar som exempelvis att eleverna blir mer motiverade
i skolan, kommunikationen blir battre vilket gor att samarbetet blir lattare om det skulle uppsta
svara situationer i framtiden. Enligt en studie som Ackesjo (2015) gjort patalas det att
foraldrarna utgor en stor paverkansfaktor i barnets dvergang ur perspektivet att de valjer skola
till sitt barn, det fria skolvalet gor att organiseringen blir oforutsagbar och svar att planera. Det
visar att bade upptagningsomradets villkor och foraldrars onskemal spelar roll for hur arbetet
med 6vergangarna organiseras. Overgéngen skiljer sig ar for ar och utifran dessa forutsattningar
kravs det nya avvagningar utifran den aktuella barngruppens villkor och férutsattningar.

| en studie av Hellblom-Thibblin (2018) visar lararna spannvidden mellan barnens
forutsattningar som ett dilemma och att stérre fokus maste laggas pd hur barn som behéver
sarskilt stod kan ges mojlighet till delaktighet och medverkan. Det behdvs kunskap om
variationen i barns behov for att utveckla framgangsrika strategier vid pedagogiska 6vergangar.
Det finns resultat i en studie av Lundqvist och Sandstrom (2018) som pekar pa att larare och
skolledning bade vill och kan behdva lyssna mer pa barnen vad géller deras tankar om 6vergang
fran forskola till forskoleklass och fritidshem och aven att de ska vara delaktiga i planeringen
av proximala 6vergangsaktiviteter. Akos och Galassi (2004) har med hjalp av sin studie dar
elever som ska gora dvergangen fran mellanstadiet till hogstadiet identifierat fragor relaterade
till 6vergangen. Med hjalp av tre primara kategorier att utga ifran kan flera elevers behov matas
i 6vergangen. Kategorierna som kom fram var de akademiska, procedurella och sociala. Att
hantera 0kade krav géllande larande, en utvidgad skolmiljo och nya kamrater, vilken som var
mest framtradande har varierat i studien. Detta kan kopplas ihop med Ackesjos (2015) resultat

av vikten att utga fran de eleverna som gor 6vergangen och villkoren som existerar just da.

4.2 Traditionellt, socialt eller akademiskt perspektiv

Tidigare forskning av Ackesjo (2015) visar att det finns tva perspektiv i hur 6vergangen kan
tolkas socialt, dels gar det att utlasa tecken pa att skolledarna drivs av en inre forestallning om
att konstruera dvergangar praglade av social kontinuitet. Vilket menas att det ar av stor vikt for
barnen och att det underlattar att behalla vissa grupperingar och kamratskap i 6vergangen for
att spara energi till inlarning. Det andra perspektivet ar social diskontinuitet alltsa att barnen

blandas och far hitta nya kompisar och att det ses som positivt, utmanande och utvecklande for
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barnen i Gvergangen. Detta varierar i forskningen beroende pa vilken 6vergang som studeras.
Mellan forskoleklass och arskurs 1 handlade 6vergangen mindre om social och relationell
trygghet och mer om att framja fortsatt larande och undervisning efter 6vergangen. Akos och
Galassi (2004) menar att om det kommer att vara det akademiska eller de sociala fragorna som
dominerar for eleverna i 6vergangen paverkas av klimatet i den nya skolan.

Ytterligare en faktor som avgor resultatet av en skolas arbete med dvergangar ar de sociala
och historiska eller traditionella forutsattningar som finns pa skolan. Skolans eget inre arbete
satter sina spar for hur skolledarna argumenterar for organisationen av évergangarna menar
Ackesjo (2015.) Ett satt att synliggora dessa forutsattningar kan vara att beskriva skolledarnas
argument for skolans egen historia och tradition vad det galler att arbeta med Gvergangarna.
Exempelvis om en skola arbetar med aldershomogena grupper eller aldersblandade grupper,
ger det olika forutsattningar vid dvergangen. Mottagande skola kan ha en annan tradition och
overgangen skapar organisatoriska diskontinuiteter dar elevernas kontinuitet bryts. Dessa bor
synliggoras utifran hur mycket det kan paverka. Anderson m.fl. (2000) betonar i sin rapport
miljons betydelse for framgang eller misslyckande i en Gvergang och att tyngdpunkten
historiskt har lagts pa att undersoka elevernas egenskaper an organisatoriska krav vid
overgangen. En samlad bild &r att det beh6vs goras mer for att systematisera Gvergangar ur ett

organisatoriskt perspektiv och arbeta aktivt med dessa dver tid.

4.3 Framjande faktorer

Anderson m.fl. (2000) ger i sin studie en valdigt konkret bild av vad som behdvs for en lyckad
overgang. Systematiken med att planera, lata eleverna vara delaktiga, identifiera problem, skapa
skriftliga dokument, involvera larare med flera, samt utvardera formativt. For att na framgang
i Overgangsprocessen namner Ackesjo (2015) att flexibiliteten hos skolledarna kring
organisationen av 6vergangen och i skapandet av nya klasser ar en paverkansfaktor som kréavs
for en fungerande 6vergang. Lundqvist och Sandstrom (2018) patalar i sin studie att tydliga
rutiner for 6vergangar som &r kanda for all personal och ledning, behover utvecklas. I studien
grupperas oOvergangsaktiviteterna i generella, extra, proximala och distala sett ur ett barns
perspektiv. Med distala menas aktiviteter som enbart involverar vuxna. Vanligast
forekommande enligt studien ar de generella proximala dvergangsaktiviteterna som riktar sig
till alla barn. Proximala 6vergangsaktiviteter ar aktiviteter som involverar barn uppmuntrar
évergangen i positiv riktning sa att den blir valfungerande, har framfors aven att det finns hinder

for att logistiskt organisera dessa rutiner. Dessa behdver identifieras och elimineras. Det som
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patalas ovanligast ar de proximala extra 6vergangsaktiviteterna som riktar sig till de barn som
beskrivs vara i behov av extra stod.

Studien visar pa att foraldrar till barn i behov av stéd kan ha en viktig roll i att beratta om
sina barns behov och detta kan man mota genom extra 6verlamningssamtal. Detta visar ocksa
Lundqvist och Sandstrom (2018) i sin studie, att flera olika 6vergangsaktiviteter bade generella
och extra kan anvandas och vara betydelsefulla i samband med barns forberedelse for
overgangen.  Hellblom-Thibblin ~ (2018)  lyfter  Overgangars inkluderings- och
exkluderingsprocesser i sin studie genom att belysa fyra komponenter i ett analysverktyg.
Genom att utga fran aktivitet, bedomning, effekt och styrdokument 6kar forstaelsen for vad som
skulle kunna skapa hinder eller utgéra utmaningar for barns larande och utveckling vid
overgangar. Enligt Akos och Galassi (2004) bor utformningen av organiseringen utga fran att
elevprocessproblem kommer att framtréda i métet med nya krav och en mer komplex skolmiljo.
Vidare framhaller Akos och Galassi (2004) att flera insatser for olika skol6vergangsbehov satts
igang och ses som en process éver tid. Anderson m.fl. (2000) rekommenderar tre kategorier for
en framgangsrik skol6vergang. Omfattande rutiner, systematisera och involvera foraldrar samt
att mottagande skola gor insatser for att skapa en kansla av tillhérighet i den nya miljon.
Forskningen visar hur komplext dvergangsarbetet ar med tanke pa hur manga paverkansfaktorer

som finns i varje enskild dvergang.

4.4 Summering och reflektioner kring tidigare forskning

Overgéngarna skiljer sig fran ar till ar och det gor att det ar nodvandigt att se dver bade det
sociala som nya klasskamrater, utokade krav pa larande och en utékad larmiljo och vad som &r
mest aktuellt att ta hansyn till, dar och da. Den tidigare forskningen gor forsok till att
kategorisera men ar tydlig med att det inte gar att hange sig at en generell 6vergangsplan utan
att den sker i ett sammanhang med flera komponenter som paverkar.

Forskning visar att skolledarens flexibilitet samt forutsattningar att leda skolans arbete med
overgangar paverkas och styrs av ramar dar upptagningsomrade och barnantal kan vara sadana.
Kulturen, skolans inre arbete och skolledares syn pa hur 6vergangar ska organiseras ar faktorer
som forskningen tar upp som har avgorande paverkan. Aven skolledarens forméaga att leda
processen och gora alla parter delaktiga sarskilt eleverna &r en avgdrande faktor.

Att 6vergangar omfattas av manga olika personer som har olika roller paverkar évergangen
och ledning dar samarbetet ar vasentligt ur flera aspekter. Dels paverkar det elevernas

motivation till skolarbete och om eleverna kanner sig védlkomna till den nya enheten vilket i sin
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tur paverkar hur snabbt och val eleverna etablerar sig. Samarbetet med vardnadshavarna for
elever i behov av sérskilt stod pekas ut som extra viktigt.

Det forebyggande arbetet patalas i tidigare forskning som en framgangsfaktor for
overgangar som ger eleven forutséattning att vanja sig och forbereda sig for forandringen.
Elevers delaktighet i aktiviteter som sker har enligt tidigare en stor paverkan pa hur 6vergangen
faller ut.

Historiskt har 6vergangen forandrats genom att miljén och organisationen ses som ett
verktyg istallet for den enskilda elevens egenskaper. Det relationella perspektivet trader fram i
detta genom att dvergangen haller fokus pa eleven i ett sammanhang och organiseras for att

erbjuda och forbereda en larmiljo som ger eleven mojlighet till trygghet och utveckling.
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5. Teoretiskt ramverk

Under denna rubrik kommer studiens teoretiska ramverk och perspektiv presenteras. Det
kommer sedan att anvandas som ett analysverktyg for att tolka och forstd det empiriska
materialet. Ett sociokulturellt-relationellt perspektiv har intagits da det anses vara relevant pa
grund av att dvergangsfragor till stor del handlar om méten, samspel mellan manniskor och
utbyte av information individer emellan. Skolan ar som system organiserad i olika nivaer darfor
stodjs analysen i systemteori. Ramfaktorteorin ger forstaelse for vilka yttre ramar som kan
paverka och styra organisationen. Centrala begrepp for studien sdsom organisation, ledarskap
och samverkan genomsyrar de ovannamnda perspektiven som i sin tur paverkas av
ramfaktorteorin. Det varierar vilka begrepp som blir mest framtradande sett utifran de valda

perspektiven.

5.1 Sociokulturellt perspektiv

Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv som innebar att 6vergangar tolkas, konstrueras,
delas och rekonstrueras gemensamt med andra. Saljo (2011) papekar att larande sker alltid i ett
sammanhang och for att forsta larande behover det analyseras i sin kontext.

Det sociokulturella perspektivet inspireras av den ryske forskaren Vygotsky som menar att
mansklig utveckling maste forstas i ett historiskt sammanhang dar det sociala och kulturella
sammanhanget har kommit att spela stor roll som komplement till det biologiska perspektivet.
For att forsta mansklig utveckling behover sociala och kulturella forandringar studeras. Nilholm
(2018) menar att méanniskan skapar artefakter/redskap av olika slag for att forandra
livsvillkoren.

Saljo (2011) menar att kunskapen inte bara finns inom individen utan &ven mellan individer
och att den utvecklas och beméstras genom att samordna perspektiv och hantera situationer.
Studien kan med stod av denna teori belysa perspektiv, samspel och sprak som bidragande
faktorer till utveckling. Det relationella perspektivet ar centralt eftersom det gar ut pa att
individer interagerar med varandra i sociala sammanhang. Ahlberg (2013) betonar att det &r just
i sociala interaktioner med omvarlden som eleven utsatts for krav och darfér kan mota
skolproblem. Nar dessa svarigheter uppstar blir det angelaget att specialpedagogiska insatser

vidtas for att undanrdja hinder i larmiljon for den enskilda eleven.
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5.2 Systemteoretiskt perspektiv

Skolan &r ett system som pa faltet leds av en skolledare. Skolledaren ansvarar, organiserar och
beslutar rutiner for dvergangsarbetet som helhet. For att tolka och forstd hur dessa beslut
paverkar och formar évergangen behover vi anvanda oss av systemteorin.

For att kunna fa syn pa hur ett arbete kring ett enskilt fenomen &r organiserat gar det inte
att undvika att se det som en del av en storre helhet. For att forsta hur en évergang ar organiserad
och varfor den &r organiserad pa det sattet som den ar behdvs det ta hansyn till helheten.
Helhetstankandet enligt Oquist (2008) bidrar till en battre forstaelse av en separat del i ett storre
sammanhang. Detta satt att analysera enskilda fenomen pa som ingar i ett stérre sasmmanhang
visar monster pa vad som star for konstans och vad som star for variation i en process och hur

arbetet mellan olika nivaer organiseras.

5.3 Ledarskapsteori

Det finns mycket forskning kring ledare och olika typer av ledarskap men inget sjalvklart
ledarskap som ar det mest framgangsrika. Vad som anses forklara en framgangsrik ledare har
forandrats genom tid och det har blivit mer fokus pa vad ledaren gor an hur den &r. Enligt
Bolman och Deal (2019) tar goda ledare hansyn till bade uppgift och process samt tar hjalp av
andra i ledningsarbetet. De hjalper gruppmedlemmarna att kommunicera och samarbeta.
Mindre effektiva ledare stravar efter att driva igenom sina idéer och att dominera.

Vidare menar Bolman och Deal (2019) att en ledare ska fa med sig medarbetare, sporra dem
och fa alla att strava efter ssmma mal. Samspelet, den sociala faktorn och processen som finns
mellan ledare och medarbetare &r ledarskapet. Vid ett valfungerande ledarskap vaxer
medarbetarnas respekt, tillit och fortroende for ledaren, vid ett daligt avtar medarbetarnas
respekt, tillit och fortroende.

For att forstd och tolka betydelsen av att nagon leder, mojliggér med organisation och
resurser samt styr och foljer upp overgangsprocessen har ledarskapsteorin anvants som ett

analysverktyg.

5.4 Ramfaktorteori

For att kunna tolka och forsta hur yttre ramar paverkar organiseringen av évergangen mellan
arskurs 3 och arskurs 4 har ramfaktorteorin valts. Genom att anvanda ramfaktorteorin beskrivs

hur ett antal ramar som finns i organisering av skolan kan ha betydelse for hur uppdraget kring
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att Gvergangar organiseras och hur skolledarna uttrycker dessa. Ramfaktorteorin har behandlats
som ett tankeverktyg for uthildningsplanering och bygger pa tankegangen om att ramar tar eller
ger ett utrymme for en process. Det maste tas hansyn till dessa ramar som kan innebéra
mojligheter men ocksa kan vara en begransning. Nar ett mal utformas behover ramarna
anpassas sa att processen blir mgjlig (Lundgren, 1999). Da skyldigheterna vid dvergangsarbetet
uppmarksammas och fortydligas genom skollagen sa kan ramfaktorteorin vara ett hjalpande
tankeverktyg for att forsta forandringen som sker i verksamheterna i det empiriska materialet.
Faktorer som kan paverka enligt ramfaktorteorin ar tid, ekonomi, styrdokument,
elevsammansattning, organisationsrelaterade ramar, resursrelaterade ramar och administrativa

ramar.

19



6. Metod

| denna del beskrivs de valda metoderna och dérefter presenteras etiska 6vervdaganden. De valda
metoderna for denna kvalitativa undersokning &r semistrukturerade intervjuer samt textanalys.
En abduktiv ansats anvands vilket betyder att det sker vaxling mellan forforstaelse, empiriskt
material och teori. Tidigare forskning och litteratur har bidragit till en forforstaelse och teorin
har justerats efter monster i det empiriska materialet (Bryman, 2018). Denna ansats foll sig
naturligt eftersom innan intervjuerna genomfordes letades tidigare forskning, teorier och
analysmetoder fram. Efter insamlandet av det empiriska materialet behdvde teori och empiri att
stdmma samman och da andrades och lades det till teorier for att kunna gora analysen.

Med semistrukturerade intervjuer som metod var intentionen att belysa personernas
uppfattningar om arbetet med 6vergangen fran lag- till mellanstadium. Enligt Bryman (2018)
anses denna metod vara passande for att fa fram informanternas uppfattningar om ett &mne. De
semistrukturerade intervjuerna bestod av fragor som var formulerade i forvag och 6ppnade upp
for foljdfragor. Patel och Davidson (2011) beskriver att med semistrukturerade intervjuer
menas att forskaren utformar en lista Gver &mnet som fragorna ska beréra, men att friheten
ligger hos informanten kring hur svaren ska utformas. Utover intervju anvandes textanalys som
metod. Fokus var pa att titta narmare pa innehallet i de dokument som fanns att tillga och som
var kopplade till arbetet med 6vergangen. Enligt Fejes och Thornberg (2019) kan textanalys
som metod tillampas nér skriftliga dokument ska undersokas. Urvalet av dokument som &r mest
relevanta for det undersokta amnet i studien betonas av Ahlberg (2009) att vara betydelsefullt

for analysen av resultatet.

6.1 Urvalsgrupp

Denna kvalitativa undersokning genomfordes pa tvad F-6 skolor. Skolorna ligger i tva
kommuner i Sverige och har cirka 600 elever vardera. Bada skolorna ar kommunala. Urvalet
av skolorna grundades inte pa att jamfora likvardighet mellan skolornas 6vergangsarbete.
Intentionen var aldrig att stélla dessa mot varandra da underlaget som enbart bestar av tva skolor
ar for litet for att kunna jamfora (Stukat, 2011). Daremot var intentionen att fa syn pa hur arbetet
med oOvergangen fran lag- till mellanstadium kan se ut pa skolor. En narmare titt pa hur
dvergangsarbetet gar till kan bidra med fordjupad forstaelse for hur det kan se ut i verkligheten

och varfor det ser ut som det gor. Utgangspunkten var att satta ljus pa hur arbetet med
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overgangarna organiseras och synliggora de olika roller som ar viktiga for processen. Av denna
anledning valdes elevperspektivet och vardnadshavarperspektivet bort for studien.
Informanterna som valdes ut var personer med olika uppdrag pa bada skolorna. Det var en
skolledare, en larare fran arskurs 3, en larare fran arskurs 4, en specialpedagog fran arskurs 3
och en specialpedagog fran arskurs 4 pa respektive skola som ingick i denna undersokning.
Motivet bakom att just dessa informanter ansags att vara relevanta for intervjuerna var deras
olika perspektiv pa arbetet med dvergangen. Darav en representant fran bade den avlamnande

och mottagande sida samt en ansvarig skolledare.

Tabell 6ver informanterna och bendmningar som anvands vid citat.

Skola 1 Skola 2

Skolledare F-6 (skolledare 1) Skolledare F-6 (skolledare 2)
Larare arskurs 3 (larare 1) Larare drskurs 3 (larare 3)
Larare arskurs 4 (larare 2) Larare arskurs 4 (larare 4)

Specialpedagog arskurs 3 (specialpedagog 1) | Specialpedagog arskurs 3 (specialpedagog 3)

Specialpedagog arskurs 4 (specialpedagog 2) | Specialpedagog arskurs 4 (specialpedagog 4)

6.2 Genomfdrande

Nedan kommer en utforlig redogorelse for hur insamlandet av det empiriska materialet gick till.
Stukat (2011) lyfter vikten av att hellre beskriva fér mycket i sin redogdrelse an for lite. Thurén
(2019) understryker att redogorelsen ska vara fri fran egna varderingar och eventuell enskild
paverkan pa resultatet av undersokningen.

Under tre veckor har totalt tio personer pa tva skolor intervjuats. Samtliga intervjuer
genomfordes digitalt med video och mikrofon. Det var en ny erfarenhet for oss att intervjua
digitalt. Det visade sig att detta satt att intervjua har sina fordelar. Informanterna upplevdes
bekvama med avstandet till intervjuaren. Eftersom intervjun var digital sa valde informanterna
sjélva vilken miljo de ville bli intervjuade i, samtliga intervjuer genomférdes utan storningar.
Enligt tidigare erfarenheter ger det digitala motet ett stérre privat utrymme dér intervjuarens
fysiska narvaro inte paverkar i samma grad. Dock kan bristen pa dgonkontakt ha gett olika

effekter pa samspelet mellan intervjuaren och informanten och majligtvis paverka hur mycket
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informanten valjer att delge. Informanterna svarade pa fragorna i sin takt med korta naturliga
betankepauser dar vi vantade in informanternas svar utan att skynda pa.

Inspelning av intervjun godkéndes av alla informanter. De har ocksa fatt information om
att inspelningen skulle raderas efter transkribering. Intervjuerna varade mellan 25 och 40
minuter. En tid fore intervjun skickades ett mejl ut med information kring studiens syfte samt
nagra exempel pa kommande intervjufragor. | inledningen av varje intervju upprepades
informationen om syftet med intervjun. Ett muntligt samtycke efterfragades och samtliga
informanter gav sitt medgivande. Utover det stilldes en fraga om det var godkant fran
informantens sida att intervjun spelades in. Anonymiteten kring deltagarens namn och skola
garanterades och upprepades vid varje intervju.

Vid bearbetning av intervjuerna var det av stor nytta for att kunna aterkomma till det som
sades i inspelad form. Detta bidrog till att minimera risken att vasentligt innehall missades.
Ljudinspelningarna har sedan forvarats pa ett USB-minne pa ett oatkomligt stalle. Efter att
transkriberingen var gjord raderades de inspelade intervjuerna. Det har varit tidskrdvande att
transkribera och sedan bearbeta det insamlade materialet. Detta i sin tur var givande i efterhand
da det var lattare att se samband och monster i det innehall som beskrevs av informanterna nar
vi kunde lyssna flera ganger pa det som sades.

Intervjufradgorna utformades utifran vilka yrkeskategorier informanterna representerade
och intervjuscheman med relevanta fragor utarbetades. De formulerade fragestallningarna var
oppna. Under intervjuns gang har dessa kompletterats med utvecklande foljdfragor. Det har
varit en positiv erfarenhet att genomfora intervjuerna da vi fick mojlighet att tillampa vara
kunskaper i att vara en kvalificerad samtalspartner som vi har fatt under var utbildning.

For att sakerstalla informanternas anonymitet ytterligare utformade vi nedanstaende
bendmningar som vi anvént oss av i texten vid hanvisning till vad de intervjuade personerna

har sagt.

6.3 Bortfall

En av informanterna avbojde att medverka i intervjun och en ny informant med likvardig roll
och kompetens tillfragades. Detta fordrojde inhamtningen av det empiriska materialet nagot.
Dock fick vi till slut ihop antalet informanter med ratt kompetens for att fa den variationen av
informanter som det var planerat for. Med ratt kompetens menas att representanter for
intervjuerna bidrar utifran olika yrkesroller. Detta i syfte att det empiriska materialet skulle

spegla olika infallsvinklar pa arbetet med 6vergangsprocesser.
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Yiterligare en informant avhojde eftersom hen inte ansdg sig vara delaktig i arbetet vid
overgangen. En annan informant blev akut sjuk och intervjun blev senarelagd och innebar att
processen med att samla in det empiriska materialet tog lite langre tid. Dock visade det sig
senare vid bearbetning av intervjuer att det tvartom var en fordel att vi inte gick for snabbt fram.
Intervjuerna bearbetades och diskuterades tillsammans och tidsaspekten stamdes av samt vilket
fokus pa vilka fragor som stalldes och varfor. Fragorna till informanter blev mer genomténkta
och precisa samtidigt som de var av en 6ppen karaktar.

6.4 Databearbetning och analys

Vid analysen av de dokument som fanns att tillga sa var intentionen att se vilken information
som eftersoktes och hur de olika dokumenten utformades. Informationen delades upp i tva
kategorier: relationell och kategorisk information. Dokumentanalysens resultat &r sammanvévd
med de kvalitativa intervjuerna i en resultatdel. Denna del ar uppbyggd pa teman som
summerats efter monster med relevans i det empiriska materialet.

Intervjuerna bearbetades enskilt genom transkribering av ljudinspelningarna efter det
lastes de igenom ett flertal ganger. Sedan traffades vi fysiskt och gjorde en tematisk analys dar
resultaten diskuterades for att sedan kategorisera aterkommande ord och meningar i ett digitalt
dokument. Kategoriseringen bidrog med frekventa monster men kan inte garantera att egna
tolkningen och intressen inte paverkar de teman som framstilldes (Bryman, 2018). Det
empiriska materialet var omfattande och efter forsta avgransningen sorterades kategorierna
ytterligare och det valdes ut de mest framtradande for att sedan dela in resultaten under olika
teman utifran studiens fragestéllningar. Bryman (2018) menar att genom att reducera mangden
av empiri kan forskaren skapa mening i den. Trots denna avgransning ar det empiriska
materialet i studien omfattande.

Teman presenteras under rubrikerna: organisation och roller, ledarskap samt framjande och
hammande faktorer i resultatdelen. Sedan arbetade vi vidare med resultatdelen dér resultat
presenteras och analyseras med hjéalp av analysramen som beskrivs i tidigare teoriavsnitt. Vid
redovisningen av resultatet har informanternas roster kommit fram genom ett antal citat for att
fortydliga det sammanfattade resultatet. Slutligen avgransades och sammanfattades resultaten

och analysen som redogdrs for i en slutsats och diskussion.

6.5 Reliabilitet
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De kvalitativa intervjuerna visar flera olika aktorers upplevelser och perspektiv vilket kan bidra
till ett tillforlitligt resultat, detta betonas av Bryman (2018). Utifran antalet undersokta skolor
anses reliabiliteten for studien vara lag da antalet skolor fér den genomforda studien ar
begransat. For att undvika felaktiga tolkningar av innehéllet av intervjuer har dessa spelats in
och transkriberats. Fragorna som stélldes var éppna. Dessa har i sin tur kompletterats med
foljdfragor. Informanterna forsags med nagra fragor som skickades via mail for att 6ppna upp
for tankar och funderingar. Detta kan innebdra en risk for att informanterna kunde tolka att de
forvantades att svara pa ett visst satt eller forbereda sig for att svara pa ett satt som gor att

empirin paverkas i innehall och/eller mangd.

6.6 Validitet

Materialet som framkom ur informanternas intervjuer motsvarar studiens fragestallningar enligt
det utformade intervjuschemat. Patel och Davidson (2011) resonerar kring att det uttryckta icke
verbala spraket kan ga forlorat vid transkriberingen. Samtliga intervjuer genomférdes med bild
och ljud men vid bearbetning upptacktes att halften av intervjuerna spelades in med bade bild
och ljud och halften med enbart ljud. Genom att spela in bade bild och ljud minimeras risken
att tappa det icke verbala spraket, men brister kan dnda uppsta. Orsaken till dessa kan vara

faktorer som vi varken ar medvetna om eller har kontroll dver.

6.7 Etiska Overvaganden

Dessa fyra etiska principer har foljts vid insamlingen av det empiriska materialet for denna
studie: informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet och konfidentialitet. Enligt Kvale
och Brinkmann (2014) star dessa etiska principer for foljande.

Informationskravet betyder att de berdrda intervjupersonerna informeras om syftet med
undersokningen och fatt forfragan om att delta i intervjun. Beskrivning av syftet med studien
samt forfragan om deltagandet i en digital intervju via lank formedlades via ett mejl till de
potentiella deltagarna. Information har getts om att intervjun kommer att spelas in for att
innehallet ska kunna transkriberas som en del i bearbetningen. Underlag med exempel pa
fragornas innehall har bifogats i mejlet. Uppskattning pa intervjulangden har angetts pa cirka
30 minuter i genomsnitt.

Samtyckeskravet innebér att deltagandet i undersoékningen &r frivilligt och kan avbrytas om

deltagaren sa onskar. Deltagarna har fatt kannedom om att medverkan baseras pa frivillig basis
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och kan upphdra om deltagaren skulle &ndra sig. Om sa skulle bli fallet beh6vde inte deltagaren
ange orsaken till avbrottet. Nyttjandekravet gar ut pa att anvanda det insamlade materialet
enbart i undersokningssyfte for denna studie. Informationen har delgetts deltagarna om att
innehdllet fran det insamlade materialet fran intervjuerna kommer att nyttjas enbart som
utgangspunkt for denna studie. Konfidentialitet innebar att deltagarna har informerats om att
uppgifterna om dem anonymiseras i texten och innehallet fran de inspelade intervjuerna forstors
efter transkribering och bearbetning. Deltagarna har garanterats anonymitet kring sina namn
samt vilken skola de tjanstgor pa. Det som framgar i studien ar deltagarnas yrkesroller nar delar
av citat aterges. Hanvisning till respektive yrkesroll behalls for att kunna belysa de olika
yrkesrollernas eventuella paverkan pa organisationen kring arbetet med Overgangar.
Representanter fran de olika yrkeskategorierna benamns som informanter i studien men vid

direkta citat bendmns de vid sin yrkesroll.
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7. Resultat och analys

Studien baseras pa sammanlagt tio genomforda intervjuer pa tva F-6 skolor i tva olika
kommuner i Skane. | denna del kommer resultatet av studien att redovisas. Tre teman har
framkommit och kommer att anvandas som rubriker. Dessa teman urskildes genom att utga fran
studiens fragestallningar. For att bygga en struktur i arbetet anvands monster fran tidigare
forskning dar gemensamma namnare samt skillnader styrks eller motbevisas av det empiriska
materialet. En integrerad analys har anvants for att presentera resultatet pa ett 6verskadligt satt.
Teman &r: processer och roller, ledarskap samt framjande och hdmmande faktorer.

7.1.1 Processer och roller

Det insamlade empiriska materialet ger inblick i hur de olika yrkesrollerna bidrar till en
mangfald av olika perspektiv vid dverlamningsarbetet. Det ar for att informationen som ska
lamnas dver om varje elev vid dvergangen till arskurs 4 ska bli sa komplett som mojligt. Arbetet
beskrivs av informanterna som en process som bestar av ett antal méten som ager rum tidigt
under varterminen. Under dessa moten narvarar skolledare, larare fran arskurs 3, larare fran
arskurs 4, specialpedagoger kopplade till respektive arskurser, skolkurator och nagra
fritidspedagoger som samverkar pa lag- och mellanstadiet. Det faktum att det finns ett skapat
motesforum med mojlighet att bidra till ett konstruktivt 6verlamningsarbete anses av Leppénen,
Hall och Akerstrom (2019) att vara viktigt for en organisation. “Det var nog mdtena och
sammanstédllningen om den potentiella klassfordelningen som var viktigast™ (larare 2).

I sitt arbete med 6verlamningar har skolan skapat ett dokument med beskriven struktur for
hur det ska ga till. Lundqgvist och Sandstrém (2018) patalar i sin studie att tydliga rutiner som
ar kanda for all personal behéver utvecklas for ett fungerande dvergangsarbete. Fungerande
strukturer understryks av Oquist (2018) som betydelsefulla och leder organisationen framat.
Skolan befinner sig i en fas dar arbetet med dverlamningen haller pa att etableras da detta har
varit en del av skolans forandringsarbete under de senaste tre aren. Upplagget for
overlamningsarbetet haller pa att implementeras. Genom att titta narmare pa skolans befintliga
dokument skaffar vi oss forstaelse for vilken tankt struktur det finns for en hallbar 6vergang for
elever pa skolan.

Arbetet pa skolan som genomgar en férandringsprocess beskrivs som intensivt och
formbart under sin implementeringstid. Enligt Ahrenfelt (2013) blir Antonovskys synsétt
ledande vilket innebéar att elevernas perspektiv ska begripas om ett forandringsarbete ska bli

meningsfullt. 1 samband med att skolledningsgruppen foérnyades uppstod behov av att de
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befintliga rutinerna for dverlamningsarbete fran Iag- till mellanstadium skulle ses Gver och
forandras. Bolman och Deal (2019) menar att nér de strukturella mdnstren inom en organisation
andras kan detta forutsatta att organisationer ocksa i samband med det byter riktning for
utveckling. Forandringen pa skolan gick ut pa att nya klasser skulle bildas till arskurs 4. Syftet
med forandringen var att bryta de negativa konstellationer och roller som har fatt faste under
aren pa lagstadiet och skapa majlighet till nystart. En saddan omstéllning skulle ocksa innebara
att hansyn tas till att varje elev far med sig minst en kompis till sin nya klass. Detta for att skapa
trygghet vid stadiebytet som i sig innebér en stor omstallning.

Det nya konceptet for dvergangen fran arskurs 3 till arskurs 4 gar ut pa att splittra klasser
fran arskurs 3 och gora nya klasser till arskurs 4. Det innebér att lararna fran bade arskurs 3 och
arskurs 4 traffas vid flera tillfallen, gar igenom eleverna och skapar sa bra klasser som mojligt
utifrn det de vet om eleverna. Utgangspunkten for en sadan uppdelning &r att titta pa eleven
utifrdn den kognitiva och sociala utvecklingen, elevens behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod. Malsattningen ar att skapa sa jamna klasser som majligt samtidigt som det ska
kannas tryggt for eleverna att borja i en ny klass dar tva tredjedelar av klassen bestar av elever
de inte har relation till. Enligt informanterna fanns det inget samarbete mellan klasserna i
arskurs 3. Av denna anledning har det foreslagits pa skolan att de nya klasserna skulle fa en
mojlighet att lara kdnna varandra. Detta skulle goras i form av samarbetsdvningar under nagra
tillfallen under varterminen. Enligt Ackesjo (2015) finns det tva perspektiv att se pa
organisationen av nya klasser vid évergdngen. | detta fall véljer skolledarna att organisera
utifran social diskontinuitet dér eleverna utvecklas och utmanas genom att blanda klasser. Som
ett komplement till detta organiseras samverkan for att eleverna ska traffas redan i arskurs 3.
“D4 tinker vi att vi ska gora jamna klasser och att barnen ska passa sa bra ihop som majligt.

Barnen triffas i olika konstellationer nér de gor olika samarbetsdvningar” (specialpedagog 1).

7.1.2 Ledarskap

Arbetet med dverlamning kraver flera moten. Dessa schemaldggs av skolledningen i kalendariet
for att skapa bra framforhallning. Initiativet till nar tillfallen for motena ska laggas in tas
daremot av alla inblandade i processen. Bade larare och specialpedagoger kanner att alla har
delat ansvar dar alla arbetar for varje elevs bdasta inlarning. Det framkom att skolan
kannetecknas av en samarbetande kultur dar alla hjalps at. Akos och Galassi (2004) menar att
flera insatser maste sattas igang for olika skolovergangsbehov dar moten for
informations6verforing ar en del. Under 6verlamningsmoten ar det en tillgang att representanter

fran olika professioner & med som besitter mycket kunskap om eleverna. De som kanner
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eleverna bast bade kunskapsmassigt och socialt &r larare samt fritidspedagoger.
Specialpedagogerna ar insatta i arbetet med elever i behov av extra anpassningar och sarskilt
stod. Skolledare har det Overgripande ansvaret och insyn i alla klasser och darfor har ett
helikopterperspektiv. Det understryks av Sandberg och Targama (2013) att det &r hos skolledare
som ansvaret for hela organisationen ligger. “Mycket ligger hos mig. Mycket ligger hos
elevhalsan och minst lika mycket hos de larare som slapper ifran sig treorna och den
fritidspersonalen som slépper ifran sig sina elever” (skolledare 1).

Ett forandringsarbete kraver lang tid menar Nilsson och Waldemarson (2011) detta for att
det nya konceptet ska bli forankrat sa att alla hinner bearbeta och acceptera det. Nér det nya
sattet for 6vergangen presenterades for vardnadshavare blev reaktionen helt naturlig att inte
vilja dndra pa tryggheten for eleverna och skilja dem t. Aven detta fick ta sin tid for att det nya
konceptet skulle provas och utvarderas. Konsekvenserna av detta forandringsarbete visade sig
tre ar senare. Nu ar konceptet provat och forankrat som en del av 6vergangsarbetet till arskurs
4. Genom att infora sma forandringar inom en organisation paverkas hela systemet i langden.
Tre ar senare ar det nya konceptet forankrat och ifragasatts inte langre av vardnadshavare som
under det forsta aret. Ahrenfelt (2013) hanvisar till Prigogines upptackt om sma forandringars
paverkan pa hela systemet. Konsekvenserna kan visa sig langt senare i processen vilket kallas
for ’fjarilseffekten” av Lorenz via Ahrenfelt (2013). “Det &r inte sa att vi har gjort exakt likadant
varje ar utan vi forsoker forbattra och andra sadant vi tanker inte varit bra tidigare. Generellt
forsoker vi tinka langsiktigt” (specialpedagog 1).

Nar visionen om det nya upplagget for arskurs 4 kom uppstod det ett behov av att
strukturera och samla ihop information kring vad som dr viktigt att lamna ¢ver. Behov av att
fora dokumentation kring olika processer som gors av skolor ar ett satt att kunna ha kontroll
over en verksamhet samt styra den menar Hirsh (2016). Detta resulterade i att ett dokument
skapades. En lista i punktform sammanstalldes pa vilken information som den mottagande
parten ska fa kannedom om. Enligt detta dokument har skolans personal enats om vad
informationen om varije elev ska besta av. Det bestamdes att det ska framga en sammanstéllning
av resultat fran nationella prov, bedémningsstod i svenska och matematik, eventuella extra
anpassningar, sarskilt stod, pedagogiska utredningar, atgardsprogram, information om hdg
franvaro samt 6vrig information. Den évriga informationen handlar om eventuella allergier eller
sjukdomar, exempelvis diabetes. Informationen ska vara sa komplett som mojligt. Detta ar for
att elever ska fa sa bra fortsatt stod som mojligt pa mellanstadiet och att stodet ska kunna séttas
in i ett tidigt skede. Andersson m.fl. (2000) namner skriftliga dokument som en faktor for en

framgangsrik dvergangsprocess. “Det var ju sd att det inte fanns ndgra dokument. D4 gjorde jag
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ett dokument som jag skrev vad jag tycker ska finnas med. Sedan visade jag det for ledningen
och de fick godkanna” (larare 1).

Det lyfts av informanterna att inte alla svarigheter hos elever blir synliga under lagstadiet
utan att det kan visa sig forst vid senare alder. Fran och med arskurs 4 okar nivan pa krav pa att
lasa svarare texter och krav pa att skriva langre texter. Vissa elever testas muntligt da det visar
sig att de kan mer &n vad de presterar skriftligt. Om detta upptacks redan i arskurs 3 sa ar det
vasentligt att ldamna Over vetskapen om denna anpassning till den mottagande lararen. Detta
kommer att underlatta for den berdrda elevens studiegang.

En utforlig information kring varje elev vid oOverlamningar skapar mojligheter for
insattning av tidiga stodinsatser i undervisning redan i borjan av arskurs 4. Nilholm (2012)
papekar nyttan for eleven att tidigt identifiera stodbehoven utan att eleven ska anses som
problematisk. Informationen om elever ska innehalla allt vasentligt innehall for att varje elev
ska bematas pa ratt satt utifran sina behov. “Det giller att skicka vidare all den vetskapen som
man har om eleven. Det ar viktigt att stodinsatser kommer in sa tidigt som mojligt for de elever
som behdver det” (larare 1).

Det har upprepade ganger tagits upp av informanterna att vissa rutiner fran lagstadiet borde
behallas och 6verforas till mellanstadiet. Igenkanningsfaktor ar starkt forknippad med trygghet
for eleverna i samband med stadiebytet. Runstrom Nilsson (2017) betonar att de skolor som
arbetar medvetet for elevernas trygghet ofta lyckas med att skapa goda larmilj6er for eleverna.
En skola ska vara en trygg plats for elever att vara pa. Kénslan av trygghet och av att veta vad
som hénder blir &nnu viktigare vid dvergangen till mellanstadiet. “Néar man gér fran arskurs 3
till arskurs 4 ar det bra att man kanske till och med har samma rutiner i bérjan. Efter sommaren
sa dr inte eleverna annorlunda” (skolledare 1).

Larar-elevrelationen beskrivs av Sandstréom, Nilsson och Stier (2014) som grundlaggande
for mojligheter till elevernas goda inlérning. En god relation till eleven mojliggor skapande av
ett positivt klimat for undervisning som ar unik i sig for varje elev. Som larare menar Juul och
Jensen (2009) pa ar det omdjligt att forhalla sig likadant till alla elever i en klass. Daremot ar
det mojligt att skapa en dynamisk kontakt med klassen som grupp genom att etablera kontakt
med eleverna var och en. Pa detta satt skapas forstaelsen fran lararens sida snabbare for hur en
god relation ska astadkommas vid stadiebytet och hur mycket arbete som kravs for att uppna
den. Ohman (2008) ser pa larandet som en process dar relationer till alla inblandade aktorer i
en larandemiljo har stor paverkan pa elevens goda inldarning. Med andra inblandade menas inte
enbart relation till sin larare utan ocksa relationer till andra elever i sammanhanget. Enligt

Anderson m.fl. (2000) bor helheten ses dver och inte enbart elevens egenskaper for att framja
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en lyckad overgang. “Som mentor jobbar man med klassen alla lektioner for att ldra kénna
barnen och skapa en relation. Sedan kan man borja ga in och undervisa i sina &mnen” (l&rare
1).

7.1.3 Framjande och hdmmande faktorer

De framjande faktorerna for en bra 6verlamning ansags enligt informanterna att ligga hos den
mottagande lararen. Efter att ha lyssnat av informationen om eleven ar det upp till varje larare
hur de ska lagga upp sin undervisning utifran elevernas behov. Det namndes av alla informanter
att det viktigaste for eleven under den fortsatta studiegangen pa mellanstadiet &r en god relation
till sin blivande mentor. Eleverna genomgar en stor omstallning i samband med bytet av rutiner
som de &r vana vid. Den storsta skillnaden blir att ens sjalvstandighet foresprakas da de byter
till ett amneslararsystem. Enligt Akos och Galassi (2004) bor behoven tidigt kategoriseras och
motas, har ligger fokus pa att mota och underlatta relationella behov. Det kan dven vara fokus
pa ldrande, utdkad 1armiljo eller som ndmns nedan kamratrelationer. “Viktigt att fokusera pé
relationen. Sa far man tanka. Gor jag det, lagger jag den viktiga tiden pa detta sa kommer det
andra att rulla pa efterhand” (ldrare 1).

Det som lyfts av alla informanter som centralt for att eleverna ska lyckas med sin fortsatta
studiegang i arskurs 4 ar goda relationer till sina klasskamrater. Enligt informanterna ligger
goda relationer till grund till ett bra maende hos elever. Detta i sin tur leder till battre
forutsattningar for god inlérning.

Det som framférdes av informanterna som mojligheter till utveckling var att skapa
forutsattningar for ett samarbete mellan klasser i arskurs 3. Detta skulle 6ka trygghet for
eleverna innan nya klasser ska bildas. Det hade varit fordelaktigt att kdnna till sina potentiella
klasskamrater i arskurs 4. Ett sddant samarbete mellan klasserna i arskurs 3 kan skapas. Detta
ar inte for att ersatta samarbetsévningar som redan gors pa skolan utan for att 6ka tryggheten
ytterligare. Ett naturligt satt for ett sadant samarbete vore att organisera om den fysiska miljon.
Det skulle innebara att alla tre klasser i arskurs 3 skulle kunnat ha sina klassrum samlade pa en
och samma vaning. Jacobsen (2019) beskriver att forandringar kan mota begransningar nar
hénsyn maéste tas till organisationen 1 sin helhet och det méste sittas i en storre kontext. “Det
finns tyvarr inte mycket samarbete mellan arskurs 3 klasserna. Det &r en praktisk fraga vilket
jag har tagit upp med skolledningen manga ganger. Da sager skolledningen att det inte gar med
fritids ““ (specialpedagog 2).

Forutom samarbete mellan klasserna i arskurs 3 onskades av informanterna ett battre

samarbete mellan stadierna for att overgangen blir smidigare. “Det som behover utvecklas ar
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den har bryggan mellan lag- och mellanstadiet. Det har vi pratat valdigt mycket om. Den ar svar
att komma &t (larare 1). Lundqvist och Sandstrom (2018) namner svarigheter med detta
samarbete och dessa aktiviteter, samt lyfter vikten av att i ett férsta steg identifiera och eliminera
dessa hinder.

Det som ocksa lyftes som forslag till ett annat utvecklingsomrade var att skapa forum for
uppfoljningsmaéte med lararna pa mellanstadiet. Efter en manad hade gatt i arskurs 4 framférdes
det att det hade varit bra om mdjligheten fanns for mellanstadielararna att kunna stélla fragor
till lararna i arskurs 3 om de elever som har tagits emot. Mellanstadielararna har da hunnit bilda
sig en egen uppfattning om eleverna och kan stilla fragor som inte kunde stallas vid
overlamningen. Under varterminen tar de enbart emot information eftersom eleverna ar okanda
for dem. Kommunikation kollegorna emellan pekas ut som ett viktigt utvarderingsverktyg av
Eriksson (2015). Samtal ar ett viktigt redskap i yrken som gar ut pa att mota andra manniskor.
Uppfdljningssamtalen bidrar till en battre forstaelse for varje elevs behov av den mottagande
ldraren. “Man skulle haft ett mote efter ndgra manader efter att lararna har bildat sig en egen

uppfattning om eleverna” (l&rare 1).

7.2 Skola 2

7.2.1 Processer och roller

Aven skola 2 genomgdr i dagslaget en omorganisation pa bade skolledarnivan och inom
elevhélsan. Flera av skolans dokument &r under revidering, dven de dokumenten gallande
overgangar. Ett av dokumenten ar nyligen reviderat och det har lagts till en deadline for samtliga
steg och ndr de ska vara genomfdrda. Dokumentet har existerat sedan 2018 och har reviderats
flera ganger. Lagandringen 2018 har initierat dokumentet och en tanke om en systematisk
overgdng har tagit vid. Stegen i dokumentet bestdr av en lista av moten och
samverkansaktiviteter med en beskrivning, ett sista datum och vem som &r ansvarig. Fokus i
dokumentet ligger pa moten mellan olika akt6rer och vem som har ansvar for att ta initiativ och
samordna. Det finns ytterligare tva dokument att ta del av med andra syften. Ett dokument av
mer kategorisk karaktar det ar en matris over elevers svarigheter dar aviamnande larare kryssar
i olika svarigheter i ett exceldokument. Detta dokument har till syfte att skolledare och
specialpedagog ska fa en snabb dverblick éver behov hos de nya eleverna och kunna gora en
inledande larmiljo och resursfordelning. Dokument nummer tre utgor en lista med elever som

bor uppmarksammas extra. Genom en sammanhangande beskrivande text och stddord ska den
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hjélpa mottagande specialpedagoger och larare att snabbt kunna stodja elever som ligger i
riskzonen for att inte klara malen.

Dessa tre digitala dokument ligger till grund for hur dverlamningsprocessen gar till och
vilken information som ldmnas dver. Skolverket (2014) namner digitala dokumentation som
verktyg for att spara tid och att géra informationen mer tillganglig for berérda parter.

Dokumenten som verksamheten arbetar med ligger tillgdngliga for skolledare,
specialpedagoger och larare pa en saker natverksplats. Enligt Akos och Galassi (2004) behéver
flera olika processer drivas samtidigt och digitala dokument &r ett sétt att fortydliga dessa. Bade
Anderson m.fl. (2000) och Lundqvist och Sandstrom (2018) patalar vikten av att rutinerna
maste vara kanda for all personal och att personalen behdver vara involverad.

Enligt S&ljo (2011) skapar manniskan formedlande redskap men dessa blir enbart
anvandbara i aktivt samspel manniskor emellan. Tidigare har skriftlig information
kompletterats med fysiska Overlamningsmdten. Dessa moten har upplevts som langa och
oproduktiva av lararna sa de senaste aren har det enbart anvénts skriftliga dokument trots att
planen beskrev fysiska Overlamningar. Utan mdojlighet till mansklig kontakt, en lank mellan
dokument och sprakligt utbyte kan forstaelse och information forloras (Saljo, 2011).

Enligt Lundgvist och Sandstrom (2018) behdver skolledaren identifiera och eliminera
organisatoriska for att kunna genomféra planen. L&rarnas arbetstid &r en ramfaktor som behdver
tas hansyn till (Lundgren, 1999). Lérarens uppdrag bestar av olika uppgifter som tar tid i
ansprak och dessa ar svara att prioritera mellan. Skolledarens formaga att stodja lararen i att
tydliggora uppdraget styr utgangen.

En bra framforhallning, tydlighet kring vem som ska gora vad, att varje larare tar kontakt
med avlamnande larare och en tidsplan som uppréatthalls ar viktig for flera av informanterna.
Samtliga informanter papekar att informationen som lamnas éver bor vara bade muntlig och
skriftlig. Missnojet med de fysiska motena handlar om brister i informationsutbytet enligt
informanterna. Bade avlamnande larare och mottagande larare har svart att satta fingret pa vad
det ar for information som far ta plats och vilken information som &r anvandbar. Information
kring fysiska funktionsvariationer och sérskilda behov &r sjélvklar information och
informationsutbytet sker tidigt i processen pa en hogre niva i systemet. Skolledare till
skolledare, skolledare till specialpedagog eller specialpedagog till specialpedagog. Har sker
informationen forst muntligt och sedan 6verfors digital dokumentation samt forberedelser for
mottagandet gors. “Vi lagger mycket fokus pé elever med problemskapande beteende. EHT har
inte haft framme Unikum en enda gang och kollat pa maluppfyllelse. Dér kan jag se skillnad

mellan olika skolor. Kultur kring kunskapssyn och maluppfyllelse” (specialpedagog 3).
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Vid overlamningsmaétena har strukturen bestatt i att avlamnande larare och mottagande
larare/mentor traffas och avlamnande larare/mentor gar igenom klasslistan elev for elev. Risken
med denna struktur &r att synen skiljer sig at pa vilken information som ska lamnas Gver.
“Avlimnande ldrare ar sa i sina klasser pa ett annat satt, de har koll pa relationer och socialt.
Det som efterfragas av mellanstadiet ar mer kunskapsmassigt kring amnena, de ar praglade av
att de dr amneslérare” (skolledare 2).

Samtliga informanter uttryckte svarigheter med att avgora vilken information som
eftersoks och vilken information som ska avldmnas. “Jag tror att det dr den salutogena biten
som &r svart att lamna over, eller svar att ta emot. Man vill ju elevens bésta och att de ska borja
arbeta med eleven som vi har gjort och som vi har fatt fungera” (larare 3).

Det ar tydligt att flera av informanterna har funderat pa detta och att mojligheter for att
utveckla detta har varit begransade. Foljande citat far forklara komplexiteten i

informationsutbytet.

Man vill kunna stélla foljdfragor pa information om en elev till exempel har svart for nya
sammanhang eller komma in i grupper, pa vilket sétt, hur har eleven svart? Sedan blir det som
om jag ber om info som jag egentligen inte vill ha, det ar svart. Information kring undervisningen
och gruppen ar svar att anvanda eftersom eleverna kommer fran olika skolor och blandas i olika
klasser. (larare 4)

Skolledare 2 framhaller att specialpedagogen maste hjélpa och stodja lararna med att ha bra
rutiner for 6vergangen. Lararna har en hog arbetsbelastning vid tidpunkt for verlimnande. “De
har ett ben i vart lager och det &r en intensiv period, allt arbete far inte ligga i maj”
(specialpedagog 3). De genomfor nationella prov och ska satta betyg i arskurs 6 och samtidigt
forbereda sig for att ta emot nya elever. Likasa for de som arbetar i arskurs 3 som lamnar treor
och tar emot forskoleklasselever.

Lararnas uppfattning av sin roll och sitt ansvar vid dvergangen fargas av ett relationellt

perspektiv.

Jag vill erbjuda ett lugn da det blandas elever fran olika skolor och “ménga pirriga sjilar” som
kommer. Jag vill erbjuda en trygg famn pé ndgot vis och sakta men sakert bygga upp, s& har
arbetar vi har, i vart arbetslag, de har férvantningarna har vi. Har vill vi landa om tre &r, i sma

doser. (larare 4)

Utifran barnets perspektiv medfor dvergangen forandringar i tillvaron att anpassa sig till. Den
innebér att sammanhang, miljoer, relationer och rutiner som barnet l&mnar ersétts med nya
(Ackesjo, 2016).
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7.2.2 Ledarskap

Kommunen ar i nuléget inne i en omorganisering av skolledare och flera férandringar i
organisationen ar pa gang samtidigt, detta medfor att planen ar under revidering och att flera
olika aktorer ska tycka till.

Det finns mojligheter i den nya organisationen en skola F-9 att gora 6vergangen skonsammare
for eleverna, det beror pa vem som styr dver personalen och vad man har for mojligheter att
bygga bryggor. Forsteldrare kan utveckla, personal kan félja med éver stadierna. Lokaler kan

man anvanda pa ett annat sétt. (skolledare 2)

Skolledarens ledarskap namns av flera aktorer som en stor paverkansfaktor. Ackesjo (2015)
namner att skolledarens flexibilitet ar avgorande for foljsamheten i 6vergangen. Skolledare ser
till att moten bokas och ska folja stegen i rutinen. Samtliga informanter &r éverens om att
skolledare har det dvergripande ansvaret. Anderson m.fl. (2000) papekar vikten av rutiner och
systematik i évergangen. Pa skola 2 anser informanterna att specialpedagogen ar en viktig del
i dvergangen med att stodja skolledare och larare i processen. Vilket ansvar specialpedagogen
har och tar beror lite pa hur de tolkar sitt uppdrag och vilka initiativ de tar och vilka initiativ
skolledare inte tar eller om hen delegerar uppgifter till specialpedagogen. Specialpedagogens
roll i dvergangsarbetet ar tydligast formulerat i att ansvara for elever med sarskilt stod och
enskilda 6verlamningar. “Specialpedagogens roll &r att ta emot info och att tolka den och géra
den begriplig sa att lararen kan praktiskt omsatta den i klassrummet, men aven att traffa elever
och vardnadshavare i speciella fall dir de haft tidigare kontakt” (skolledare 2).

En viktig faktor som aterkommer i intervjuerna ar hur nya klasser organiseras och formas
infor arskurs 4. Enligt Ackesjo (2015) finns det tva perspektiv att se pa évergangen socialt. Det
finns en historisk aspekt pa skolan som séger att eleverna delas upp systematiskt fran olika
skolor, alltsa har ett perspektiv med social diskontinuitet valts och en Gvertygelse om att det
gynnar helheten. Eleverna far 6nska nagra vanner som de kanner sig trygga med, lararna gor ett
sociogram och sedan gor larare och specialpedagog grupper som sedan sammanfors med den
andra skolans arskurs 3. Nyligen har det lyfts pa skolledarniva vilka for- respektive nackdelar
det finns med att dela eller behalla klasser i arets 6vergang och det ar inte langre sjalvklart att
klasserna ska blandas. Enligt Ackesjo (2015) kan dvergangen gynnas av att bibehalla goda
konstellationer eller delar av grupper for att spara energi till inl&rning. “Jag har erfarenhet av
att det alltid blandats. Utifran det sociala, vardnadshavares 6nskemal har det alltid blandats ur

ett rattvisetank™ (specialpedagog 4).
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Genom att utveckla Gvergangen bidrar det till att lyfta och utmana radande perspektiv. |
samband med att en process ska utvecklas eller forandras stélls det krav pa skolledarens
forhallningssatt. Enligt Hargreaves och Fink (2008) kan darfor ansvaret for det hallbara
utvecklingsarbetet medfora utmaningar under processens gang.

Flera av informanterna talar om att resursfordelningen pa de olika stadierna paverkar
kontinuitet for eleverna vid 6vergangen. Det som &r tydligast &r att elevgrupperna blir storre,
vuxennérvaron i klassrummet i form av fritidspedagoger och resurser minskar drastiskt. Detta
kan medfora att det skapas oro hos larare, vardnadshavare och elever. Denna behGver man
forebygga genom att tidigt samtala med larare, vardnadshavare och elever om var i processen
skolan befinner sig och vad som ska ske i nasta steg, framforallt for elever i behov av sérskilt
stod.

7.2.3 Framjande och hdammande faktorer

Som en del i rutinen besoker mottagande specialpedagoger samtliga arskurs 3 under
varterminen. Genomgaende ar samtliga informanter valinformerade i rutinerna kring elever i
behov av sérskilt stod vid 6vergangen. “Jag behover sitta mig in i eleverna med sérskilda behov
for att forbereda och for att undvika konflikter/misstag” (larare 4).

Overlamningssamtal mellan skolledare, specialpedagog fran avlamnande och mottagande
skola har skett under lang tid tillbaka. Fokus pa dessa moten ligger pa att lamna Gver
information om de elever som troligen kommer att ha bestdende behov i den nya skolan och
som har omfattande behov i sin nuvarande skolmiljo.

Elever och vardnadshavare bjuds in till extra 6verlamningsmdten som ar personligt
utformade efter behov. Lundqvist och Sandstrém (2018) betonar vikten av dessa i en studie som
visar pa att foraldrar till barn i behov av stod kan ha en viktig roll i att beratta om sina barns
behov och det kan mdtas genom exempelvis extra dverlamningssamtal.

Det fanns tveksamheter gillande hantering av elever i “grazonen”, de som rent
organisatoriskt och specialpedagogiskt inte kravde nagon 6verblick utan elever som exempelvis
ar oroliga av sig eller har normbrytande beteende i mindre utstrackning. Avsaknad av
informationen kring dessa elever skulle enligt nagra av informanterna kunna leda till
skolfranvaro eller att vardnadshavarna fick bristande fortroende nér de borjade i arskurs 4.
Vikten av denna information bekréftar larare 3 som uttrycker en sérskild oro for elever som &r
kansliga, tysta, blyga och/eller déljer sina svarigheter. Om denna information fors 6ver kan
elevens 6vergang underlattas med ganska sma medel genom att individuellt forbereda for

elevens skolstart. Detta kan uppnas genom att exempelvis halsa pa skolan fore sommarlovet
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eller mota upp eleven pa morgonen forsta vecka. Det &r en fordel om pedagogen &r medveten
och forberedd pa elever med normbrytande beteende som exempelvis elever som ar mer fysiska.

Ekos och Galassis (2004) studie visar att problem kommer att uppsta och att flera generella
processer bor séttas igang for att eleverna ska kanna sig valkomna och ha méjlighet processa
overgangen samt att se det som en process Over tid. | den processen urskiljs vilka behov och
krav som stélls pa eleven i den nya miljon.

Forberedande aktiviteter som namns ar att blivande larare besoker arskurs 3 elever och
presenterar sig. Arskurs 3:s elever bjuds in till skolan for att delta i rastaktiviteter, traffa sina
larare och titta pa lokaler. Denna rutin bekraftas enligt Ackesjo (2016) som en viktig del av
organisationen kring 6vergangar. Aterkommande besdk i den nya miljén har visat sig ge hogre
grad av valbefinnande och anpassning. Forskningen visar att ju fler besok eleverna gor desto
storre &r effekten.

Vilka som ar mottagande och Gverlamnande larare forandras varje ar och det innebér att
det & manga som har onskemdl och tankar om hur det ska gi till. “Att utveckla en
overlamningsrutin som &r forankrad hos lararna i vad och varfor ar svart, vi har aldrig fatt till
en plan som ér tillrdckligt bra och det ar svart att hinna implementera det nya” (skolledare 2).

Ahrenfelt (2013) beskriver en forandringsprocess som en interaktion inom systemet som
betraktas. Informantens upplevelse av att det forandras men inte landar kan ligga i att
overgangen ar en komplex process som innefattar flera personer som varje ar byts ut. Nya
tolkningar av hur en Gvergang ska ga till uppstar och vad som ar viktigt, darav en stindig
forandringsprocess.

Implementeringen av planen ar en utmaning, nagra av informanterna kéande inte till
overgangsplanen och 6vriga kunde ana att de har sett den nagonstans eller hort talas om den vid
nagot eller vid nagra tillfallen. Traditioner pa arbetsplatsen samt skolledarens paminnelse om
nésta steg dr det som drivit dvergéngsarbetet. “Vi har inte haft nagon rutin for 6vergangen. Det
maste ha funnits nadgot men inget som jag informerades om nir jag borjade arbeta hir”
(specialpedagog 4).

Det finns ingen aktiv plan for att utvardera arbetet med 6vergangen. Ibland sker en kort
avstamning i nadgot métesforum men ingen dokumenterad utvérdering eller uppfoljning finns
att tillga. Anderson m.fl. (2000) papekar vikten av att utvardera formativt som en viktig faktor
for framgangsrikt dvergéngsarbete. “Kanske utvirderar vi kort men det anviinds aldrig till
nagot. Det kan jag kénna é&r stor brist for skolan 6verlag” (larare 3).

Nagra informanter berattar om att det borde vara mer kontinuitet i hur larare fran de olika

stadierna kan kontakta varandra kring elever efter 6verlamnandet skett och eleverna borjat pa
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det nya stadiet. | dverlamnande planen namns en aterkoppling fore hostlovet men enbart en av
informanterna ké&nner till den delen av rutinen.

Skolverket (2014) lyfter uppféljningen som en bidragande del till en framgangsrik
overgang. Genom att félja upp hur 6vergangen har fungerat pa verksamhetsniva, samt vid
behov revidering av dokument och rutiner bor det vara en del i skolans systematiska
kvalitetsarbete (4 kapitlet 3-4 88§ Skollagen).

7.3 Slutsats

Fragestallningarna som ligger till grund for slutsatsen &r:

e Vilka processer och roller finns det i 6vergangen?
e Vilken roll spelar ledarskapet for att framja eller hamma 6vergangen?

e Vilka framjande och hammande faktorer paverkar dvergangen?

Overgangsprocessen ar en levande process fran forsta steget i att forbereda till det att eleven
borjar i den nya miljon. Processen forsvaras genom att det ar manga olika aktorer som &r
involverade i Gvergangen. Elever i behov av sarskilt stod har en mer genomténkt och
organiserad Overgang med extra moten och Overlamnande av pedagogiska utredningar,
atgardsprogram samt kommunikation med vardnadshavare. Moten namns som en viktig faktor
och de har en informativ funktion med skriftliga dokument som komplement.

Skolledare, specialpedagoger och larare har olika roller i processen. Dessa fordelas och
drivs av personernas eget intresse, skolans behov och traditioner. Ledarskapet har stor betydelse
for hur grundstrukturen med rutiner och systematik ser ut och hur vél den ar férankrad hos
personal. Studien visar att skolledarens formaga att leda och delegera arbetet med 6vergangen
som helhet &r avgorande for systematiken och kvaliteten. Systematiken for avstdmningar och
uppféljningar ar i stort sett obefintlig.

Det &r manniskor med olika roller/funktioner som star bakom processen och den formas i
kommunikation och relation till dem. Det relationella arbetet ar centralt for alla informanter.

Studien visar pa bristande systematik i samverkan dar de mottagande lararna behdver lara
ké&nna eleverna, skapa relation och darefter stdmma av med avlamnande larare. Eleverna har
ingen mojlighet att paverka processen. Daremot &r det organiserat for att eleverna ska lara kanna
varandra genom organiserade “lira kénna-triffar” innan de borjar i den nya arskursen.

Informationen som &verférs framjar Gvergangen genom att vara utforlig och viktig for
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mottagaren. Informationen paverkas av mottagande larare, avlamnande larare och
specialpedagogers formaga att motas och samarbeta.

Det visar sig att varje process oavsett séttet att utféra den pa alltid kommer att besta av
bade framjande och hammande faktorer som maste identifieras. Genom att granska skolan som
system/helhet genererar det en okad forstaelse for att nivaerna paverkar varandra. Fortsétter vi
titta narmare pa de olika aktorernas roller och dess paverkan pa systemet finner vi en forklaring
till varfor de agerar som de gor. Beteendet bakom harstammar fran radande traditioner och
samspel aktorerna emellan. Forstaelsen for hur vi tolkar arbetet med skol6vergangar kretsar

kring begreppen: organisation, ledarskap och samverkan som ar centrala for studien.
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8. Diskussion

| denna del presenteras slutsats och sedan diskuteras resultatet av studien som ar kopplat till
studiens syfte och fragestallningar. Déarefter presenteras specialpedagogiska implikationer dar
behandlas konsekvenser av resultaten och anknyter till var framtida yrkesroll som
specialpedagoger. Vidare i detta kapitel fors en reflekterande metoddiskussion genom att
kritiskt reflektera over studiens begransningar. Slutligen laggs det fram ett forslag pa fortsatt
forskning inom omradet. Studien bidrar genomgaende med forstaelse for varfor arbetet med
stadiedvergangen ser ut som det gor.

8.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att fa kunskap och forstaelse for processerna som sker i elevernas
overgang mellan arskurs 3 och arskurs 4. Studien belyser varfor det ser ut som det gor och hur
utmaningar som ett stadiebyte innebar kan minimeras. Studien lyfter frimjande faktorer som
underlattar for en sund 6vergang mellan stadierna samt undersoka hammande faktorer och hur
de kan paverka. Studien blir ett kunskapsbidrag till 6kad forstaelse for hur komplexa elevers
overgangar i skolan ar samt bidrar till att identifiera framjande och hammande faktorer.

8.1.1 Framjande och hammande faktorer

Elever lamnar en kontext for att trdda in i ny och en av de storsta organisatoriska skillnaderna
fran arskurs 3 till arskurs 4 ar en Gvergang till ett amneslararsystem. Mentorskap ersatter
relationen med klasslararen. Personaltatheten i klassrummet minimeras nar eleven borjar
mellanstadiet medan kraven pa att ta ansvar samt goda las- och skrivkunskaper kar markant.

Informationsutbytet och samverkan har organiserats pa olika sétt i de tva verksamheterna.
Vilket kan tyda pa att skolorna har olika syn pa hur en dvergang ska hanteras. Skolledarens
synsatt och flexibilitet paverkar hur upplagget kommer att se ut. Forutbestamda fragestallningar
har arbetats fram och det &r vésentligt att det diskuteras vidare hur komplexiteten i
informationen tas om hand utan att géra den gors for snév, kunskapsmaéssigt som socialt.

Hur processen med Overgangsarbetet formas bestams av de olika aktérernas syn pa vad
som &r viktigt att lamna 6ver och samverkas vid en 6vergang. En gemensam utgangspunkt for
overlamningsprocessen ar nodvandig da det ar olika aktdrer som lamnar Gver respektive tar
emot. Dessa olika personer paverkar och bidrar med justeringar kring arbetet med éverlamning.
Darfor underlattar det att ha ett skriftligt underlag som utgor konstansen for processen medan

aktorerna star for variationen (Oquist, 2008).
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Kombinationen av samverkan mellan l&rarna, skriftligt formulerade dokument och
organiserade 6verlamningsmoten ar framjande for 6vergangen. Tidigare studier visar att det
annars kan uppsta hinder i 6verlamnande av information mellan stadierna (Ackesjo, 2016).

Det visar sig tydligt att de yttre ramarna och skolledarens perspektiv skapar olika
forutsattningar for att halla kontinuiteten for eleverna, nar eleverna blandas fran olika skolor sa
bidrar det till att det ar svarare att halla kontinuitet for eleverna vare sig det galler kontinuitet i
larande eller socialt. Darav blir det olika forutséttningar for eleverna beroende pa om de tillhor
ett mindre eller ett stérre omrade och hur skolledaren upplever vilka majligheter de har
(Ackesjo, 2016).

Utifran ett ramfaktorteoretiskt synsatt visar det sig att det som bidrar till en mjukare
overgang for elever fran arskurs 3 till arskurs 4 gar inte alltid hand i hand med vad som &r bra
for en skola som organisation i sin helhet (Lundgren, 1999). Enligt ett specialpedagogiskt
perspektiv pa en Overgang foreslas att alla klasser i arskurs 3 skulle kunna ligga bredvid
varandra. Detta for att den fysiska miljons utformning skulle skapa naturliga forutséattningar for
klassernas tata samarbete ett ar innan treorna splittras for att sammansattas till nya
konstellationer som fyror. Utifran att skolledare ansvarar for att goda forutsattningar for elever
ska skapas under hela skoldagen med hansyn till fritidsverksamhet blir detta svart att
omorganisera. Det vill sdga hénsyn tas till olika ramar inom organisationen av skolan i sin
helhet. Betydelsen av ett sadant tillvagagangssatt leder till att det inte blir mojligt med att
underlatta for en smidigare Gvergang mellan stadierna for att organisationen kring
fritidsverksamhet ocksa ska fungera bra. Skolledares ansvar som beslutsfattare blir att forhalla

sig till organisationen som helhet.

8.1.2 Framjande och utvecklande faktorer
En skolledares ledarskap formas av en rad olika faktorer och forutsattningar. Olika satt att leda
och strukturera beror pa hur stor personalgrupp hen ansvarar 6ver, var skolan befinner sig i
processen, hur skolledaren ser pa utvecklingsarbete och vilket stod skolledaren sjélv har. |
studien anses skolledaren vara en avgdrande faktor for hur 6vergangen for eleverna kommer att
se ut. Tidiga organisatoriska forberedelser har visat sig vara gynnsamma. Skolledaren kan
genom att leda processen och fordela arbetsuppgifter har en 6vergripande plan for évergangen
ar avgoOrande for hur arbetet fortskrider.

Implementering av rutiner och dokument &r standigt aktuell och har svart att fa faste. Det
kan bero pa och forsvaras av manga olika aktorer som gor individuella avtryck vid varje ars

overgéang. En obalans mellan konstans och variation kan utlasas (Oquist, 2008). Nar alla aktorer
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byts ut sa kvarstar det skriftliga dokument som ensamma bérare av Gvergangsarbetet.
Skolledarens tid, lararnas tid och tiden som 6vergangsarbetet far i realiteten behdver stimma
overens med dokument och rutiner for att det ska vara mojligt att systematiskt forbattra arbetet.

Medarbetarnas delaktighet i att utforma rutiner kan diskuteras vidare. Delaktighet kan nas
genom att l&rarna bjuds in till att vara en del av revideringen av rutinen. Likt Anderson m.fl.
(2000) behover det utvecklas ett formativt utvarderingsverktyg som bidrar vid revidering, tkar
inflytande i processen och darigenom ger en kansla av delaktighet for olika aktdrer. L&rande
sker i samspel med andra och gor att det kanns viktigt for den enskilde individen (Nilholm,
2018). Ett utvarderingsverktyg kan vara ett avstamningsméte mellan avlamnande larare och
mottagande larare som ligger en kort tid efter eleverna har borjat i den nya verksamheten och
mottagande larare har lart kanna eleverna och bildat en egen uppfattning om behov. | ett sadant
mote staller mottagande larare kunna foljdfragor pa tidigare information och avlamnande larare
far en aterkoppling pa dvergangen.

Vi anser att samverkan mellan lararna pa lagstadiet och mellan lararna pa lag- och
mellanstadiet behdver utvecklas. Studien pavisar att det &r enskilda insatser och inte
organiseringen som paverkar vilka aktiviteter som erbjuds i processen. Den tidigare
forskningen patalar att det ar frekvensen av aktiviteter och samverkan som ger en méangd olika
positiva effekter for 6vergangen (Lundgvist & Sandstrom, 2018). Med dessa effekter menas
exempelvis att eleverna kanner sig trygga och att det blir lattare for eleverna att anpassa sig till
den nya miljon vilket underlattar det fortsatta larandet. Dessutom visar studien de olika
aktorernas vilja att motas Gver granserna.

Det framgar i studien att fokus pa ett relationellt arbete anses att vara viktigast i borjan pa
en terminsstart. Etableringen av det goda relationella klimatet gynnar arbetet med den fortsatta
undervisningen. Samsyn kring att satsa pa att lagga bra grund till goda relationer fran larare till

elev samt elever emellan ar av stor vikt for det fortsatta larandet i ett @amneslararsystem.

8.1.3 Specialpedagogen som paverkansfaktor

Specialpedagogens roll som kommunicerande och utvecklande funktion kan genom
skolledarens delegation bli mer ledande i att driva den O6vergripande processen.
Specialpedagogens roll & komplex. I studien blir det tydligt att specialpedagogens roll kan vara
bade ledande och utvecklande och den kan var mindre tydlig och enbart ansvara for méten och
planering for elever i behov av sarskilt stod. Helldin och Sahlin (2010) poéngterar att
specialpedagogen kan paverka en situation genom att uttrycka sitt professionella omdéme och
pa det séttet oppna upp for flera forstaelser for en process.
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Utvardering av 6vergangen ar en vasentlig del av arbetet, ett satt att fa kvalitet pa det skulle
kunna vara att specialpedagogen ansvarade for en sadan utvardering. Specialpedagogen har
kunskaper som professionell handledare menar Helldin och Sahlin (2010) och skulle kunna
stalla de ratta fragorna for att analysera dvergangen pa verksamhetsniva, specialpedagogen
skulle sedan kunna vara kopplingen upp mot skolledare for eventuell revidering av rutiner.

Komplexiteten i varje enskild 6vergang som visar sig i tidigare forskning visar sig dven i
studiens resultat. Férutsattningarna andrar sig varje ar genom att olika manniskor ar med i
overgangen men aven att de organisatoriska ramarna dndras. Ett dokument kan bidra till en mer
systematiska 6vergang men en skriftlig rutin kan tolkas pa olika sétt och behéver diskuteras och
aktualiseras infor varje ny 6vergang. Oberoende om skolledaren styr eller delegerar arbetet ar
overgangen att ga fran Iag- till mellanstadiet svarfangad.

Det rader en osakerhet kring information, motesstrukturer och roller som kréver ledning
och stéd och en funktion som har helhetsbilden. Denna person skulle kunna vara
specialpedagogen. A andra sidan ar det en tidskravande process som kraver samverkan med
flera aktdrer, det &r tveksamt om specialpedagogen har utrymme till detta i sin roll.

Studiens resultat visar att elever med behov av sarskilt stod har tydligast utarbetad
arbetsgang vid dvergangen vilket inte stammer 6verens med tidigare forskning som visar att det
ar dessa elever som behover fa ett tydligare utbyte av information. Detta kan bero pa att de tva
verksamheterna som ingar i studien ar i en forandringsprocess, utvecklar sitt arbete kring
overgangar och att dessa har prioriterats forst. Inga generella slutsatser kan dras utifran

resultaten i studien pa grund av att underlaget ar begransat.

8.2 Specialpedagogiska implikationer

Genom att studera styrdokument, processer och roller kan det ge specialpedagogen viktig
information att anvanda vid arbete med dvergangar utifran sin yrkesroll. Examensférordningen
séger att specialpedagogen ska ha formaga att “analysera och medverka i forebyggande arbete
och 1 arbetet med att undanrdja hinder och svérigheter i olika larmiljéer” (SFS 2007:638, s. 5).

Overgangar kan vara kritiskt for elever i behov av stdd och specialpedagogen kan ha en
sarskild inverkan pa dvergangens riktning. Studien har gett insikt i hur vi som specialpedagoger
kan bidra till att vidga perspektivet exempelvis genom att paverka vilken information som
overlamnas. Genomgaende ses behovet av att fungera som en stodjande funktion for
évergangen som helhet genom att vara tillganglig for skolledare, larare, vardnadshavare och

elever.
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Var framtida yrkesroll som specialpedagog kommer till stor del att besta av specialpedagogiska
insatser dar arbetet riktas for elevens bésta inlarning. Arbetet for en bra évergang kan vara ett
av de omraden som en specialpedagog kan driva framat. Viktigt dock att komma ihag att det &r
skolledare som pekar ut i vilken riktning som skolans arbete ska ga. Det som en specialpedagog
vill implementera ska forst forankras med skolledare. Tankvart blir att det da fran
specialpedagogens sida galler att ha forstaelse for varfor vissa forslag blir mojliga att fa
forankrade hos sin skolledare och andra inte, da skolledare som beslutsfattare ska forhalla sig
till skolan i sin helhet med hansyn till alla verksamheter. Oquist (2008) pekar ut
helhetstankandet som centralt forhallningssatt som ger forutsattningar att kunna se samband

mellan delar som star for denna helhet.

8.3 Metoddiskussion

Denna studie baseras huvudsakligen pa tio intervjuer som behandlar hur arbetet med
overlamning fran arskurs 3 till arskurs 4 ar organiserat. Intervjuerna genomférdes med
skolledare, larare och specialpedagoger pa tva F-6 skolor. D4 intentionen var att belysa de
yrkesutdvande personernas uppfattningar om upplagget kring 6vergangsarbetet passade det bra
med att anvanda oss av intervju som metod. Genom intervjun utforskas de enskilda
informanternas personliga upplevelser och mojlighet att finna likheter och variationer i
upplevelserna. Nagra fragor skickades ut i forvag till informanterna som forberedelse och det
kan ha paverkat resultatet. Hur det kan ha paverkat &r inte sakert men informanten kan ha kant
sig manad att svara pa fragorna pa ett sarskilt satt eller hunnit 6vertanka svaret. Intervjuernas
innehall var centralt for studien da vi efter transkribering och bearbetning kunde se monster i
informanternas svar om hur arbetet kring 6vergangar kan vara organiserat. Innehallsanalysen
gav mojlighet till en okad forstaelse kring hur olika skolor tar sig an 6vergangar. Det empiriska
materialet var omfattande och krévde flera bearbetningar for att komma fram till ménster. Om
de mindre framtrddande upplevelserna i materialet hade lyfts ytterligare kunde det ha bidragit
till en storre variation i studiens resultat. Den kvalitativa metoden kompletterades med
dokumentanalys som gick ut pa att titta narmare pa befintliga dokument som stod som underlag
for arbetet med dverlamningar. Kvalitéten pa analysen hojdes pa grund av att vi var tva om att
genomfora studien. Det ses som utvecklande av Bjgrndal (2005) att bilda ett gemensamt
medvetande kring en analys. Det gemensamma arbetet i studien skulle kunna utvecklas genom
att bada tva hade varit narvarande vid samtliga intervjuer. Da hade samstammigheten och

fragornas utformning kunna synkas. En abduktiv ansats anvants. | en abduktiv ansats arbetas
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det véaxelvis mellan forforstaelse, teori och empiriskt material (Bryman, 2018). Att bilda en
teoriram av fyra olika teorier/perspektiv har varit en utmaning och med denna erfarenhet hade
vi nog hallit oss till en smalare ram av teorier samtidigt kravdes alla for att kunna forsta samtliga
delar av resultatet.

Intervjuerna genomfordes digitalt pa grund av den radande pandemin och med hansyn till
de rekommenderade restriktionerna. | annat fall hade fysiska intervjuer med ljudinspelning
valts. Dock visade det sig efter genomforandet att digital intervju hade sina fordelar. Eventuell
paverkan av intervjuarens fysiska narvaro minimerades vilket resulterade i att informanternas
svar och beteende upplevdes som bade avslappnade och naturliga trots en intervjusituation.

Den kompletterande metoden dokumentanalys var ett bra verktyg for att fa ta del av tanket
kring strukturen for 6verlamningar mellan arskurs 3 och arskurs 4. Eftersom de befintliga
dokumenten som utgjorde underlag for studien antingen var for fa eller under revidering,
begransade detta mojligheterna till en mer fordjupad innehallsanalys. Av denna anledning har

inte denna metod fatt lika central plats i studien som intervjuerna fatt.

8.4 Forslag pa fortsatt forskning

Denna studie &r ett bidrag till forskning som belyser hur arbetet kring 6vergangar fran arskurs
3 till arskurs 4 kan organiseras. Sokning efter relevant forskning kring arbetet med 6vergangar
fran 1ag- till mellanstadium gav fa traffar, dessa var dessutom inte helt relevanta utan riktat mot
de sprakliga skillnaderna mellan stadierna. Forskning som hittades var till stor del pa den
internationella arenan. Da skolsystemen pa den internationella arenan dock skiljer sig fran det
svenska skolsystemet innebar det att omradet fortfarande ar outforskat. Dock har Skolverket
uppmarksammat brister i dvergangar och gett ut ett riktat stodmaterial. Det hade varit intressant
med fler underskningar inom detta omrade.

Som fortsattning pa amnet vore det givande att fa inblick i hur de organiserade
overgangarna upplevs av eleverna. Det hade varit kompletterande att genomféra en
undersdkning dér elevernas roster lyfts och deras uppfattningar om processen presenteras.
UtOver detta vore det intressant att undersoka vikten av kontakt och samarbete med
vardnadshavare och om det bidrar till en skonsammare 6vergang for eleverna.

Det hade ocksa varit av intresse att undersoka olika typer av ledarskap och hur dessa préaglar

overgangar.
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Bilagor

Intervjuschema

Till skolledare

Hur ser 6vergangen ut?

Vem samordnar processen?

Har dvergangarna forandrats over tid?

Vilka dokument finns?

Vilket perspektiv utméarker dverlamningarna?

Vilken information fokuserar man pa?

Hur visar sig perspektivet i dokument och aktiviteter?
Hur paverkar skolans kultur 6vergangar pa skolan?
Hur och av vem foljs 6verlamningen upp?

Hur ser samverkan ut mellan stadierna?

Vilka rutiner finns det for elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod?
Till larare i arskurs 3 och larare i arskurs 4

Hur ser 6vergangen ut?

Vilket &r ditt ansvar?

Finns det dokument for éverlamnande pa din skola? Vad innehaller de?
Ar eleven delaktig?

Vilka anser du vara de viktigaste framgangsfaktorerna?

Hur forbereder ni eleverna for stadiebytet?

Vilka rutiner finns det for elever i behov av anpassningar eller sarskilt stod?
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Till specialpedagog (avlamnande/mottagande)

Vilket &r ditt ansvar?

Vilka styrkor har 6verlamningsrutinen i din verksamhet?

Vad behover utvecklas?

Hur ser 6verlamnandet av information ut pa organisation-, grupp- och individniva?
Vilka rutiner finns det for elever i behov av anpassningar eller séarskilt stod?

Vad tycker du ar viktigt i dverlamningsprocessen?

Vem samordnar processen?

Vilket &r specialpedagogens ansvar? Léararnas?

Hur &r 6vergangarna organiserade?
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