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Abstract

Min tanke med detta arbete var att undersdoka om pedagogiskt drama kan anvidndas som
arbetsmetodik i nédringslivet for att arbeta med sjdlvkénsla i en personalgrupp. Den fragestillning
jag anvint mig av dr vilket virde en personalgrupp finner i att arbeta med sjilvkidnsla genom
pedagogiskt drama. Som huvudsaklig teori har jag anvédnt mig av Mia Marie F. Sternudds
personlighetsutvecklande perspektiv inom pedagogiskt drama diar man fokuserar pa individens

utveckling och dess reflektion kring sina upplevelser av de dramatiska évningarna.

For att fa svar pa detta har jag utfort ett projekt i en personalgrupp pa ett foretag i Malmo dir jag
observerat processen samt utfort kvalitativa intervjuer med tva av deltagarna. Efter att ha
bearbetat intervjuerna kom jag fram till att pedagogiskt drama &r en utmirkt metod att anviinda
sig av i syfte att arbeta med sjdlvkénsla. Dock behdver man arbeta med det under en lidngre

period.

Nyckelord: Pedagogiskt drama, sjidlvkinsla, personalgrupp, néringsliv
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Da jag studerar till idrottsldrare dr mitt intresse for hilsa en sjdlvklarhet. Naturligtvis dr den
fysiska hélsan det som ligger ndrmast idrotten men mitt intresse stracker sig dven till den mentala

hilsan dir jag anser att sjdlvkénsla dr en viktig del.

Jag har sjdlv befunnit mig i en situation i mitt liv dér jag behovde arbeta med min sjdlvkénsla och
upptickte vilka stora positiva fordndringar ett sadant arbete kan fora med sig. Sedan jag borjade
ldasa dramapedagogik har jag varit intresserad av hur man kan anvénda sig av denna metod pa
andra arenor &n i skolan och da framst ute i nédringslivet. Mitt intresse for detta samt att jag sjalv
upplevt positiva effekter pa min sjdlvkénsla under perioden jag studerat dramapedagogik har fatt
mig att vilja gora denna undersokning. Denna typ av undersokning kring pedagogiskt drama har
jag tidigare aldrig stott pa och ddrmed kan resultatet av min uppsats leda till nya tankar,

reflektioner och férhoppningsvis nya insikter inom detta omrade.

1.2 Syfte

Mitt syfte med detta arbete dr att undersoka om pedagogiskt drama kan anvindas som

arbetsmetodik for att arbeta kring sjdlvkédnsla med en personalgrupp.

1.3 Fragestiillning

Vilket virde finner en personalgrupp i att arbeta med sin sjidlvkénsla genom pedagogiskt drama?
1.4 Avgriansningar

I detta arbete avser jag endast undersoka om pedagogiskt drama kan anvindas som arbetsmetodik

kring sjdlvkinsla med en specifik personalgrupp pa ett foretag i Malmo. Jag avser alltsa inte

undersoka hur det fungerar generellt i andra grupper pa andra arbetsplatser.



2. Litteraturgenomgang/Teori

2.1 Personlig utveckling genom drama

Mia Marie F. Sternudd (2000) Dramapedagogik som demokratisk fostran? Fyra
dramapedagogiska perspektiv - dramapedagogik i fyra ldroplaner beskriver fyra olika perspektiv
inom dramapedagogiken. Det konstpedagogiska perspektivet, det holistiskt larande perspektivet,
det kritiskt frigorande perspektivet samt det personlighetsutvecklande perspektivet. Brian Way
(1967) Utveckling genom Drama menar att 1 det sistndmnda &r syftet sjdlvreflektion och
gruppdynamisk reflektion samt att det &r sjdlva processen och arbetet infor en forestédllning som
ar kvalitén i det dramapedagogiska arbetet. Way vinde sig mot den verbala informationen som
kunskapsform och sag anvindandet av den direkta erfarenheten/upplevelsen som ett arbetsstt

som bade tréffar intellekt, kdnsla och sjal.

Sternudd skriver att under ett nationellt dramapedagogméte som dgde rum 1973 kom man fram
till att ett arbete kunde betraktas som dramapedagogiskt om det omfattar nagot av foljande tre
stadier eller olika kombinationer av dessa:

1) Inlevelse och upplevelse som fokuserar individens eller gruppens utveckling

2) Gestaltning, dramatiskt och konstnérligt formande

3) Konstnérligt uttryck och dramatisk form som kommunicerar med publik.

Det som definieras under steg ett och tva dr utmirkande for det personlighetsutvecklande

perspektivet.

Anita Lindvags (1978) Roller och relationer tankar kring det personlighetsutvecklande
perspektivet menar att ndr man lér sig genom drama ldaggs vikt vid att utforska méanniskor och
situationer. Det dr i1 arbetet med dvningar, improvisationer och rollspel som individernas

sjalvfortroende, samarbetsformaga, grupptrygghet och inlevelseformaga utvecklas. Detta ger en



mojlighet att bearbeta egna attityder.

Nilsson & Waldemarson (1994) Kommunikation. Samspel mellan mdnniskor beskriver att inom
det personlighetsutvecklande perspektivet handlar det om att bli medveten om olika nivaer i
kommunikationen, att trina sin formaga att argumentera, viga olika standpunkter och
virderingar, att gora val, fatta beslut samt uppticka och bearbeta sina attityder och virderingar
eller olika konflikter mellan ménniskor. Ageringen inom detta perspektiv ses forst och frimst
som ett medel for att 6ka individens kunskap om sig sjdlv i sampel med andra och samhdllet.
Detta kan ske pa flera olika sétt bland annat i ett aktivt arbete med att utveckla individens
resurser, dels genom reflektion av gruppdynamiska upplevelser och dven genom agering och

bearbetning av sociala situationer.

Nagot som ér specifikt for dramapedagogik skriver Sternudd och refererar till Wiechel &r att en
forstaelse for individernas sociala och samhilleliga situation kan utvecklas genom dramatiska
lekar och rollspel. Genom det dramatiska spelet da individerna skapar en levande handling
formar de en modell av den aktuella verkligheten med sina virderingar, tankar,
handlingsberedskap och ménniskosyn. Reflektionen dr knuten till att individen undersoker sina
egna varderingar men dven andra ménniskor och deras sociala situation. Det handlar om att

undersoka hur individen ser pa sig sjédlv och sina resurser och pa sa vis fa en tydligare sjdlvbild.

Malet &r att utveckla individens medvetenhet om sina egna resurser och vad som sker mellan
manniskor i olika sociala situationer for att man pa sa vis ska kunna vara delaktig i ett
demokratiskt samhille. Med dessa mal i beaktande anvénder man sig av olika rollspel samt andra
tekniker. Dessa bearbetas sedan med fokus pa vad deltagarna upplever i de sociala rollerna. Da
individerna levandegor konkreta situationer med metoder dér agering ingar till exempel i rollspel,
kan de uppleva situationerna bade har och nu samt med distans som askadare. Individens
handlingar och virderingar synliggors och bearbetas 1 samspel med andra vilket gor att
individernas sjilvforstaelse utvecklas skriver Sternudd. Inom det personlighetsutvecklande
perspektivet syftar 6vningarna till att fa varje individ att vaga och kunna uttrycka sina egna
virderingar. Ett bearbetande av olika realistiska situationer ska utveckla ett reflekterande

tankande kring individens egna virderingar och attityder.



Anders Jirleby (2005) Spela Roll - Kreativt ldrande med teater och drama tar upp Sternudds fyra
perspektiv. Det personlighetsutvecklande perspektivet beskrivs d@ven hir med referenser till bade
Brian Way och Peter Slade. Jirleby skriver att i ett personlighetsutvecklande perspektiv ér
agerandet en grundldggande metod men malsittningen med det &r inte att arbeta fram en
forestillning utan att skapa kunskap om den egna personen i relation till andra méanniskor. Syftet
med agerandet blir inte att 1 forsta hand kommunicera med publik utan att reflektera ver sina
egna upplevelser av agerandet. Jirleby refererar vidare till Way som menar att drama inte handlar
om att utveckla dmnet drama utan om att hjidlpa de enskilda eleverna att utveckla sin egen

personlighet.

2.2 Vad ér sjilvkéansla och varfor ar det viktigt?

Mia Tornblom (2006) Mera sjdlvkdnsla! Beskriver skillnaden mellan sjidlvkénsla och
sjalvfortroende. Att ha ett gott sjdlvfortroende innebir en stark tilltro till den egna
personlighetens formaga att prestera vilket innebér att man tror sig veta att man kan fa saker
gjorda, sina mal uppnadda och sa vidare. Sjdlvkénsla daremot innebér en medvetenhet om den
egna personlighetens virde, det vill sdga mitt eget virde i mina egna 6gon och hur det kinns att

vara jag.

Tornblom skriver att fordelarna med en god sjédlvkinsla dr "/.../ nér vi har en god och balanserad
sjalvkinsla sa vet vi vilka vi dr. Vi ser pa oss sjdlva med accepterande 6gon och vi vagar sta upp
for oss sjélva i vara liv /.../" (sid.21). Tornblom sédger att med en god sjdlvkénsla klarar vi oss
lattare genom kriser och motgangar i vara liv. Ju mer man arbetar med sin sjdlvkénsla desto
ldttare har man att sta emot negativa kénslor som skuld, skam, avund och sjéalvforakt. Genom att
stirka var sjalvkinsla gor vi oss sjdlva till den viktigaste personen i vara liv vilket i sin tur medfor

att vi blir béttre medmanniskor da vi flyttar vart fokus fran oss sjélva.

Vidare sitter hon upp nagra punkter kring vad som ir vinsterna med en god och balanserad

sjalvkinsla:

° Vi vet vart eget virde, istillet for att kéinna att vi maste vara béttre dn allt och alla for att



inte kidnna oss virdelOosa

. Vi tycker om oss sjidlva och kinner oss virdefulla, oavsett vem eller vilka som finns i var
omgivning.

o Vi vagar prova pa fler saker eftersom vi inte ldngre dr rddda for att misslyckas.

o Vi vagar vara sanna mot oss sjilva.

. Vi kdnner att vad som &n hinder sa klarar vi av att hantera det.

o Vi far distans till oss sjdlva samtidigt som vi pa riktigt tar ansvar for vart eget liv och vart

eget maende.

. Var inre trygghet gor att vi sdger ja ndr vi menar det och nej nér vi inte vill.

2.3 Att stiirka sin sjalvkéansla.

Tornblom (2006) Vill likna sjdlvkénsla vid kondition da en god sadan inte dr nagot vi ovar upp en
gang for alla och sen besitter den resten av vara liv utan anstrangning. Sjdlvkénsla dr en farskvara
precis som kondition och vi behover trina den genom hela livet for att den inte ska forsvinna.
Tornblom skriver att det dr viktigt att vi ser over hur vi har det med vara normer och virderingar
for att kunna bygga upp var sjalvkinsla, vad vi tycker &r ritt och riktigt. Hon sdger vidare "Vi
behover helt enkelt viardera vad vi har for asikter, och ocksa vilka vi vill vara - och sedan gora

vart yttersta for att leva efter dessa normer och virderingar" (sid.44). Vi behover leva som vi lr.

Om man gor for manga saker som gar emot ens virderingar paverkar detta sjdlvkinslan negativt,
déarfor maste vi ta reda pa vad just vi tycker dr rétt och riktigt och sedan gora vart yttersta for att
inte handla pa motsatt sitt. Viktigt att komma ihag menar Tornblom &r dock att ingen &dr perfekt

och att nédr vi gor fel stiller vi tillritta sa fort vi kan, och forlater oss sjdlva for att vi inte &r



perfekta.

Tornblom skriver vidare att for att uppna en god sjdlvkénsla maste vi se var egen del i det som
hinder oss, att sdga till oss sjdlva "Jag har ett ansvar" och inse att vi dr delaktiga i det som sker
mot oss. Med denna sjilvinsikt kan vi fordndra vart eget beteende i forhallande till omvirlden
istéllet for att skylla allt pa yttre faktorer som orsaken till motgangar i vara liv. "Kan vi se var
egen del i problemet far vi ocksa makten att gora oss till en del av losningen pa vart problem"

(s1d.84).

Att uppnd en god sjdlvkinsla handlar vildigt mycket om personlig integritet och Térnblom
podngterar hur synd det &r att vi ofta sédger ja till saker som vi egentligen inte vill gora eller ens
mar bra av att gora. Detta gor vi oftast av den anledningen att vi vill att andra ska tycka om oss
eller av ridsla for att folk ska bli besvikna pa oss. Vi maste darfor sta upp och vara sanna mot oss

sjdlva om vi vill uppna en god sjédlvkinsla.

Tornblom rekommenderar alla att alltid ha nagon form av positiv sjilvbekriftelse som man
affirmerar. Pa sa sitt trinar man sig sjéilv att fokusera pa det som faktiskt dr bra istéllet for att

lagga onddig energi pa sadant som &r mindre bra med oss sjélva.

I bockerna Ta chansen - livskunskap for killar av Katrin Byreus och Kjell Snickars (2005) samt
Du har huvudrollen i ditt liv av Katrin Byreus (1990) finns olika virderingsovningar att arbeta

med. Enligt Byreus och Snickars (2005) ger virderingsovningar:

. tydligare riktning och mening 1 livet

. hjélp att se val ur mer &dn ett perspektiv

. kontinuerlig omvérdering av det du vill sta for

. grunden for ditt sokande efter personliga varderingar

Byreus och Snickars skriver "Virderingsdvningar dr ett redskap for att starta samtal och bearbeta

vérderingar inom omraden som saknar givna svar sasom moral, livsstil, relationer /.../" (Sid. 12).
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Vidare skriver Byreus och Snickars att i viarderingsarbetet far deltagarna tillfille att:

. tdnka efter och ta stillning

o uttrycka sina asikter

o motivera sina standpunkter

° bli lyssnade pa och lyssna pa andra
® reflektera och bearbeta attityder

De skriver dven att reflektioner efter en virderingsovning &r ett viktigt redskap for att kunna

smélta och bearbeta det som hint.
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3. Metod och genomforande

3.1 Metodval

Som metod for att far svar den fragestillning som jag stillt, har jag valt att utfora ett projekt med
en personalgrupp pa en arbetsplats inom kemiteknik i Malmo dir personalen far arbeta kring
sjilvkinsla genom dramapedagogiska Ovningar. Direfter har jag anvint mig av kvalitativa
intervjuer dér ett urval personer far svara pa fragor om sina upplevelser kring processen. Jag har
dven observerat processen for att pa sa vis kunna redogéra for vad vi gjort och kunna dra
slutsatser av detta. Kvalitativa intervjuer anser jag personligen vara det bésta sittet att fa in de
killor som jag soker da denna metod mojliggor att ga lite mer pa djupet och stilla relevanta
foljdfragor vilket jag tyckte var nodvindigt for min undersokning. Detta resonemang far stod av
Rolf Ejvegard (1996) i boken Vetenskaplig metod. Genom denna metod hoppas jag fa en
uppfattning om vad en personalgrupp pa en arbetsplats i Malmo finner meningsfullt med att

arbeta kring sjdlvkénsla genom pedagogiskt drama.

Knut Kjeldstadli (1998) skriver i sin bok Det forflutna dr inte vad den en gang varit att muntliga
kdllor innebdr en grupp eller en individs personliga kéllor, dels minnen exempelvis det som
manniskor kommer ihag av sina egna erfarenheter och upplevelser. Kjeldstadli skriver ocksa att
man med hjdlp av intervjuer kan fylla ut ett skriftligt material, genom samtal med dem som

deltog i en skeende kan man korrigera, placera och fordjupa det skriftliga materialet.

Jag har i denna undersokning anvint mig av semistrukturerade intervjuer och pa sa sitt har
informanterna fatt utrymme att férdjupa och utveckla sina svar. Den semistrukturerade intervjun
byggs pa fiardiga fragor utifran vilka informanten tillats tala fritt. Martyn Denscombe (2000)
skriver 1 boken  Forskningshandboken:  for  smdaskaliga  forskningsprojekt  inom
samhdllsvetenskaperna att en semistrukturerad intervju kan beskrivas som ett samtal med till viss
del strukturerade dmnen och fragor. I en semistrukturerad intervju far svaren betydelse for vilken
fraga som stills hiarnidst och fragorna stills i den ordning det verkar naturligt. Denna metod tyckte
jag var lamplig med de informanter jag har anvint mig av i min undersokning for att pa bésta sétt

uppfylla mitt syfte.
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Denscombe skriver att observationer bygger pa 6gats direkta observation av hindelser. Jag har
observerat deltagarna under dramapassen for att sedan kunna redogéra for samt dra slutsatser
kring vad jag uppfattat. Denscombe faststiller att observation dr en empirisk metod for

datainsamling.

3.2 Undersokningsgrupp

De personer som deltagit i mina dramapass dr sex min i aldern 43-51 ar som arbetar pa ett
foretag i Malmo. Anledningen till att jag valde att arbeta med just denna grupp var att jag har
kontakter pa denna arbetsplats vilket underléttar processen och gjorde min undersdkning mer

effektiv. Tva av dessa personer har jag d@ven intervjuat.

3.3 Miljo

Dramapassen genomférdes vid tre tillfdllen vid olika tider pa dagen i ett av de storre rummen pa
foretaget medan intervjuerna genomfordes vid ett tillfdlle i ett mindre personalrum. Detta var bra
da alla kénde sig trygga i denna miljo samt att jag kunde genomf6ra passen och intervjuerna utan

storande moment utifran.

3.4 Tillvigagangssitt

Det forsta jag gjorde var att planera mina dramapass med personlig utveckling som pedagogisk
inriktning och sjdlvkidnsla som specifikt tema. Didrefter utarbetade jag nagra dvergripande fragor
som skulle ligga till grund for mina intervjuer.

Under passens gang antecknade jag vissa foreteelser och kommentarer som jag direkt efter passen
sammanstillde och skrev samman for att fa en bittre struktur och pa sa vis tydligt kunna redogora

for vad vi gjort.

Jag utforde intervjuerna som ett vanligt samtal dér jag ledde samtalet utifran min fragestéllning.

Detta sitt att genomfora en intervju skriver Ejvegard (1996) om dir han menar att foljdfragorna
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inte bor planeras innan intervjun utan uppkommer av informanternas svar. Intervjuerna var fria
vilket resulterade i att de fick formen av ett samtal. Pa sa vis kan man fa fram svar som inte
kommer fram vid mer bundna fragor. Stimningen blir mer avslappnad och genom resonemanget

far man fram mer utvecklade svar.

Under intervjuernas ging forde jag anteckningar dver vad som sades. Aven om en diktafon hade
fatt med fler nyanser av samtalet valde jag att inte anvidnda mig av denna teknik. Anledningen var
att jag kinde att det hade haft en himmande effekt pa mina informanter. Bertil Carlsson (1996)
skriver i Kvalitativa forskningsmetoder att pa detta sitt slipper informanten kdnna sig hammad av
det faktum att allt han eller hon siger registreras. Aven Ejvegird (1996) skriver att det finns
fordelar med att anvdnda bandspelare for att man da i efterhand kan sortera materialet och
anvinda det som dr visentligt och lampligt. Dock anser Ejvegard att bandspelare dr hammande
for vissa personer och leder till att de uttalar sig mer forsiktigt. Jag kénde att mina anteckningar

skulle ricka for att fa in den information jag behovde.

3.5 Databearbetning

Direkt efter intervjun satte jag mig ner och sammanstillde de anteckningar jag fort under
intervjuns gang for att fa struktur och 6verblick. Eftersom jag valt att inte anvénda diktafon vid
intervjutillfdllet bad jag om tillstand av mina informanter att fa anvinda materialet pa ett lampligt
vis. Direkt efter varje avslutat pass sammanstillde jag de anteckningar jag fort kring mina

observationer.

3.6 Tillforlitlighet

Ejvegard (1996) skriver att ndr man anvinder sig av kvalitativa intervjuer finns det en del
kallkritiska problem som man bor tinka pa. Det dr viktigt att fragorna inte dr ledande dvs. att man
styr informanten till de svar man &r ute efter. Det &r ocksa av stor vikt att intervjun fungerar som
en oppen diskussion dér inte informanten kdnner sig underldgsen, eftersom detta kan himma
svaren. Som intervjuare giller det att ge informanten en chans att beritta det som de egentligen

vill och att man som sagt inte forsoker styra deras svar, t ex genom patrangande fragor. Jag har
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haft detta i atanke da jag utfort mina intervjuer for att fa sa sanningsenliga och drliga svar som
mojligt fran informanterna. Mina kéllor &r véldigt tillforlitliga och relevanta da det &r just de

personer jag intervjuat vars uppfattningar och asikter jag vill fa fram.

Niar det giller observationer skriver Denscombe (2000) att forskarens perception kan vara
influerad av personliga faktorer vilket gor att insamlade data #r opalitliga. Man ska under
observationerna undvika att stora den naturliga miljon det vill sdga den inverkan forskarens
nérvaro har pa situationen som undersoks ska minimeras. Jag har haft en professionell instillning
till denna undersokning och har dérfor forsokt halla mig sa objektiv som mojligt nir jag
observerat gruppen under mina dramapass. Jag dr medveten om att det 4r omojligt att halla sig
helt objektiv men anser dnda att jag kunnat gora detta i sa hog grad att de data jag samlat in &r
palitliga. Jag anser att min nérvaro inte har paverkat deltagarna i sadan grad att det jag observerat

minskar i trovardighet.

3.7 Etik

Pa Vetenskapsradets hemsida kan man ldsa i Forskningsetiska principer vad som géller nir man
skriver en uppsats nar det handlar om etiken. Utgangspunkten for forskningsetiska dverviganden
ar det sa kallade individskyddskravet vilket innebér att samhillets medlemmar har ett berittigat

krav pa skydd mot otillborlig insyn t ex i sina livsforhallanden.

Forskningskravet innebir att tillgéingliga kunskaper utvecklas och fordjupas samt att metoder
forbittras. Samhillets medlemmar har ritt att stélla krav pa att forskning bedrivs, att den inriktas
mot visentliga fragor och att den haller hog kvalité. Vid varje vetenskaplig undersokning maste

dessa tva krav vigas mot varandra.

Infor varje undersokning ska forskaren véga virdet av det forvdntade kunskapstillskottet
gentemot mojliga risker i form av negativa konsekvenser for berérda undersokningsdeltagare. De
forskningsetiska principerna har till syfte att ge normer for forhallandet mellan forskare och
undersokningsdeltagare sa att en avviagning kan ske mellan forskningskravet och

individskyddskravet. Det star att forskaren ska informera deltagarna om deras uppgift i projektet
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och vilka villkor som giller. Forskaren maste fa deltagarnas samtycke och uppgifterna som

samlas in far endast anvéndas i forskningsdndamal.

Jag har valt att inte ha med namnen pa mina informanter eller det foretag dér jag utfort min
undersokning. I mitt resultat kommer jag att benimna informanterna som Informant 1 respektive
Informant 2. Uppgifterna jag far fran mina informanter &r endast avsedda att anvéndas i

uppsatsen.

4. Resultat

De val jag gjort av 6vningar som ingar i passen har jag baserat pa resonemang och 6verviganden
kring det personlighetsutvecklande perspektivet i pedagogiskt drama samt utifran dvrig litteratur.
Utifran detta har jag utformat passen for att komma at vissa aspekter som jag anser vara viktiga i

arbetet med sjédlvkinsla.

4.1 Pass 1

Deltagarna och jag satt placerade pa stolar i en ring pa golvet. Jag inledde med att presentera vad
detta projekt skulle ga ut pa samt berittade lite om vad sjdlvkénsla dr och vikten av att ha en god
sadan. Direfter startade jag den forsta vningen som gick ut pa att alla deltagare skulle ga runt i
rummet och affirmera sig sjdlv genom att hogt sdga positiva saker om sin person. Tanken med
detta var att jag ville fa deltagarna att bekrifta sig sjdlva da detta &r en viktig del i arbetet med sin
sjalvkinsla. Kan man bekrifta sig sjdlv blir man inte lika beroende av vad andra tycker och
tanker om ens person. Efter en liten stund utvecklade jag det hela genom att lata personerna mota
varandra 1 rummet och hogt séga sina affirmationer medan de tittade varandra i 6gonen. Dérefter
samlades vi och hade en reflektion kring det hela dar deltagarna forst fick prata parvis och sen

lyfta nagra tankar och funderingar for hela gruppen.

Nista 6vning vi utforde var en virderingsovning. Da sjéalvkinslan ér vildigt beroende av att man
kdnner till sina egna personliga normer och virderingar och strivar efter att leva som man lér ar

detta ett bra sitt att klargora var man faktiskt star i vissa fragor, samt kan sadana 6vningar fa en
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att reflektera och omvirdera de normer och virderingar man redan har. Jag lade ut siffrorna 1-6
pa golvet. Darefter skulle samtliga deltagare ta stillning till ett pastaende. H6ll man med om
pastaendet till 100 % skulle man stilla sig pa siffran 6 och holl man inte alls med skulle man
stilla sig pa siffran 1. Var man osiker men @nda lutade at ena eller andra hallet kunde man vilja
nagon av de Ovriga siffrorna. Man kunde pa sa vis inte halla sig helt neutral utan maste pa nagot
vis ta stillning. Pastaendet var: Min har bittre sjdlvkinsla én kvinnor.

Tva av deltagarna stillde sig pa siffra 1, 6vriga fyra pa siffra 3.

"Det kan ju verka sd, men jag tror mdn har bdittre sjilvkinsla inom vissa omraden medan

kvinnor har det pa andra omraden."’

Jag foljde upp detta med att gora en 4-horn 6vning dir jag fragade om det var viktigast att gora
saker for sin egen eller for nagon annans skull? Detta for att fa en reflektion kring om man ska
lyssna pa vad man sjilv vill innerst inne eller gora saker for andra som gar emot ens egen vilja,
vilket i sa fall kan bero pa dalig sjdlvkénsla och riddsla for olika saker. Alternativen var:

Horn 1. Viktigast att gora saker for sig sjélv.

Horn 2. Viktigast att gora saker for andra.

Horn 3. Viktigast att gora saker for andra men bara om man sjilv mar bra av det.

Horn 4. Annat alternativ

Hir stillde sig samtliga 1 horn 3 och 4.

""Har ju salt lotter for grabbens fotbollslag nagon gang, var inte sa roligt i och for sig."’

Vi fortsatte reflektera den sista stunden dér samtalet kretsade kring varfor man ibland gor saker

man inte vill. Ar det for att gora andra till lags? For att bli omtyckt eller 4r man ridd for att bli illa
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omtyckt? Alla var 6verens om att man ska gora det man mar bra av men samtidigt maste man
ibland dven gora sadant man inte vill eftersom den sociala situationen kréver det. Med denna

diskussion avslutade vi pass 1.

4.2 Pass 2

Det andra passet inledde jag med affirmationsdvningen igen for att vi skulle komma igang lite,

jag uppmanade alla att forsoka hitta pa nya positiva affirmationer om sig sjalv.

Jag berittade om vikten av att leva efter sina egna normer av virderingar och vilka effekter detta
har pa sjédlvkanslan innan jag introducerade nista 6vning som kallas heta stolen. Syftet med
denna 6vning var att ytterligare klargora sina egna normer och virderingar for sig sjilv. Alla
deltagare satt pa stolar i en ring, jag ropade ut olika pastaenden, om man holl med mig skulle man
snabbt byta stol och holl man inte med mig i mitt pastaende skulle man sitta kvar pa sin plats. De

pastaenden jag stillde var:

o Alla ménniskor har samma virde

. Var och en kan uppna alla sina drommar

. Det dr viktigt att ta ansvar och gora ritt for sig

. Det ar alltid fel att ljuga

o Minniskor far vad de fortjanar

. Det dr viktigare att stiilla upp for sina vinner dn for sig sjilv

o Det ir alltid fel med dodshjélp

. Daodsstraff dr befogat 1 vissa fall

Efter 6vningen diskuterade vi och alla fick chansen att sdga nagonting de tinkt pa eller reflekterat

over under 6vningen:

""Vissa dr ju jéittesvara man tycker ju bade och'

""Fan man vill ju fundera lite"
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4.3 Pass 3

Jag beriittade for deltagarna att detta pass skulle ga ut pa att de i grupper om tre skulle skapa spel
med situationer dar en eller flera av karaktirerna faller offer for sin daliga sjdlvkinsla. Darefter
skulle grupperna visa spelen for varandra och fa feedback fran askadarna. Spelen fick gérna
spegla egna upplevelser men det var absolut inte tvunget. Grupperna fick ga ivig i vardera cirka
tio minuter for att skapa sina spel medan jag gick mellan grupperna for att hjélpa till. Har var
tanken att man skulle fa kdnna pa hur det var att uppleva det kinslomassigt att befinna sig i en
situation da den daliga sjédlvkinslan gor sig pamind for att pa sa vis fa en storre forstaelse kring

detta.

Den forsta gruppen spelade upp en situation dér tva personer fragar en tredje om han vill silja
lotter till forman for den lokala idrottsforeningen under en 16rdag. Han gar motvilligt med pa
detta dven om man tydligt ser att han inte vill. Han forsoker sta pa sig men ger till slut med sig.

Jag fragade aktorerna nir de var klara vad de hade kint under uppspelet.

""Svart att siiga nd faktiskt man kinde press pa sig att stilla upp."’

"' Ja vi mdirkte att han inte stod pa sig och da kiindes det liitt att overtyga honom."

Jag fragade publiken vad det var de nyss hade sett och om de hade nagra kommentarer. De flesta
av askadarna var overens om att man borde siga nej men att det dr svart i en sadan situation.

Nagra var tveksamma och tyckte att man borde stélla upp for foreningen.

Den andra gruppen spelade dérefter upp en situation dér tva personer sitter pa en restaurang. Efter
en lang stund har de fortfarande inte blivit uppmérksammade av nagon i personalen. Nir de till
slut har fatt bestilla tar det omattligt lang tid innan de far in sin mat. Trots detta sdger de inte
ifran pa nagot vis utan later situationen fortskrida. Aktorerna kommenterade vad de upplevt nér

de var fiardiga med uppspelet.
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"' Ja eftersom man skulle forestilla nagon med dalig sjilvkinsla sa sa vi inte ifran utan bara

viintade men fan vad det kiindes mesigt''

Da jag gav ordet till askadarna var alla 6verens om att man skulle sédga ifran i en sadan situation.

Nu bad jag deltagarna att spela upp sina spel igen med den skillnaden att den person eller de
personer som fallit offer for sin daliga sjidlvkinsla tidigare nu skulle visa prov pa en god
sjalvkinsla. Grupperna fick forbereda sig en liten stund. Nu ville jag att man skulle fa uppleva
kénslan av att faktiskt sétta sig sjdlv och sina egna intressen i forsta hand och sta upp for sig sjélv.
Min tanke var dven att man skulle kunna fa en upplevelse av hur omgivningen reagerar pa ett
sadant beteende och pa sa vis kunna fordndra eller utveckla sitt sitt att upptriada i olika

situationer.

Den forsta gruppen spelade nu upp samma scenario men nu med den skillnaden att den tillfragade
personen stod pa sig och tydligt gjorde klart for de 6vriga att han inte hade lust med
lottforséljning denna gang. Spelet avslutades med att de gick och fragade nagon annan. Jag

fragade efter uppspelet vad aktorerna ként denna gang.

""Man mdrkte ju att han inte ville sa da var det ligga bra att sluta fraga'’

Nagra av askadarna hir tyckte det var lite dalig stil att inte stélla upp for foreningen men starkt

gjort att vaga sta pa sig.
Den andra gruppen spelade nu upp sitt spel dir de tva restaurangbesokarna nu ganska fort
tillkallade sig personalen och papekade att de fatt vinta. Spelet avslutades med att de blev

serverade i stort sett direkt. Aven hir frigade jag aktorerna vad de upplevt.

""Bara kiinde att det var lika bra att kalla pa personalen och siiga ifran. Jag betalar ju for

servicen och da har jag ju ritt att siiga till"'
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Hir var samtliga askadare 6verens om att situationen hanterats pa ett bra sitt.

Vi avslutade med att sitta pa stolar i en cirkel pa golvet och diskutera dagens pass.

4.4 Intervjuer

Bade informant 1 och 2 tyckte att arbetet varit givande, intressant och annorlunda. Att det var
nagon skillnad pa sjéalvfortroende och sjdlvkinsla hade de forut inte haft nagon aning om utan
trott att begreppen betydde och innebar samma sak. Informant 2 hade dock svart att kopa
resonemanget att man ska vara nojd med och tycka om sig sjidlv vad man #n presterar da ett
sadant tankesitt kan missgynna ens prestationer inom olika omraden samt séinka ambitionsnivan
hos vissa individer. Informant 1 holl inte med utan tror att om man dr ndjd med sig sjilv presterar
man bittre sa resultatet i slutindan kommer dnda bli positivt, samt att man pa sa vis tillater sig
sjalv ha hogre ambitioner dn vad den laga sjdlvkénslan annars tryckt ner. Informant 1 ansag att en
god sjélvkinsla dr nagot bra i alla avseenden medan informant 2 var lite mer aterhallsam och

tyckte att en lagom méngd sjilvkénsla sikert dr bra men att det kanske kan bli for mycket.

Bada tva tyckte de diskussioner som uppstod efter Gvningarna var intressanta.

Att affirmera sig sjédlv hogt kidndes ovant for bada men de upplevde det som skont och tyckte det
ingav en positiv kinsla. Att sedan affirmera sig sjdlv medan man tittar nagon annan i 6gonen
tyckte informant 1 ingav en viss pondus i sig sjidlv. Informant 2 tyckte det kiindes skont att fa

skryta om sig sjdlv lite.

Informant 2 tror att det &r bra att fa folk medvetna om att man i vissa situationer faktiskt beter sig
pa ett visst sitt pa grund av dalig sjdlvkinsla och pa sa vis kanske kan fordndra sin situation. Att
arbeta pa detta sitt dr sidkert en bra metod istéllet for att bara ldsa om det i en bok. Att inte bara

anvinda intellektet och logiken utan ocksa fa kénslorna inblandade.

""Att vara med om det praktiskt gor nog mycket. Det kiindes verkligen svart att siga nd ndr de

bad mig om att sdlja lotterna och sen ndr vi gjorde andra uppspelet var det inga problem''
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Informant 1 tyckte det var nyttigt att ta stdllning snabbt i heta stolen dvningen for da far man reda
pa var man egentligen star i vissa fragor och om man far tid pa sig att tinka for mycket blir det

nog létt sa att man viljer det alternativ som &r mest politiskt korrekt. Likasa i védrderingsévningen
med siffrorna 1-6 utan nagot neutralt alternativ dar man verkligen maste kénna efter var man star

och vilka vérderingar man har.

Informant 1 tror att man kan forbittra sin sjdlvkéinsla genom att arbeta pa detta viset men det
krivs nog att man haller pa under en ldngre period samt dven arbetar med den pa andra sitt. Bade
informant 1 och 2 ansag att de tre passen fatt de att borja tinka mer kring sjdlvkénsla. Informant 2
tyckte att om man ska fa effekter i form av en hojd sjédlvkinsla maste man halla pa en ldngre

period men &r overtygad om att man da skulle kunna mirka effekter.



5. Analys av resultat

5.1 Om sjéalvkénsla

Bada informanterna tycker sig ha fatt klarhet i vad begreppet sjdlvkénsla star for och jamstéller
det inte ldngre med sjalvfortroende vilket de tidigare trodde var samma sak. De inser vikten av att
ha en god sjélvkinsla, dock med lite olika uppfattningar. Da Informant 1 ansag att en mycket god
sjdlvkénsla enbart leder till positiva effekter var informant 2 mer tveksam och ville halla det pa

en mer lagom niva.
5.2 Ovningarna och processen

Affirmationsévningarna upplevdes som nagot positivt av bada informanterna da dessa genererade

i positiva upplevelser och kénslor.

Informant 1 tyckte att virderingsovningarna var givande da han fann det nyttigt att snabbt ta
stillning och pa sa vis ldra kénna sina normer och virderingar mer pa djupet. Detta gar att koppla
till det personlighetsutvecklande perspektivet i pedagogiskt drama genom Lindvags (1978) tankar
som menar att i det personlighetsutvecklande perspektivet ingar att viga olika standpunkter och

virderingar, att gora val, fatta beslut samt uppticka och bearbeta sina attityder och virderingar.

Informant 2 tog upp vikten av att fa kénslorna inblandade och inte bara bearbeta saker med
intellektet och logiken. Att medvetandegora méanniskor om hur och varfor de beter sig pa olika
sdtt i olika situationer tyckte han var viktigt da detta kan leda till att man foéréndrar sin situation.
Detta resonemang kan tydas i tankarna om det personlighetsutvecklande perspektivet bland annat
det som Nilsson & Waldemarson (1994) siger att ageringen inom detta perspektiv dr ett medel
for att 6ka kunskapen om sig sjédlv i samspel med andra. Sternudd (2000) refererar till Wiechel
som menar att en forstaelse for individernas sociala och samhélleliga situation kan utvecklas
genom dramatiska lekar och rollspel. Det handlar om att undersoka hur individen ser pa sig sjilv
och sina resurser och dirmed fa en tydligare sjdlvbild. Lindvags tankar att drama ldgger vikten

vid att utforska ménniskor och situationer samt att det dr i arbetet med 6vningar, improvisationer



och rollspel som individernas sjdlvfortroende, samarbetsformaga, grupptrygghet och

inlevelseformaga utvecklas gar att koppla till det Informant 2 séger.

Det som Informant 2 sdger om vikten av att blanda in dven kédnslorna gar att kénna igen ocksa i
Brian Ways (1967) tankar kring det personlighetsutvecklande perspektivet som ser anviandandet
av den direkta erfarenheten/upplevelsen som ett arbetssitt som bade tréffar intellekt, kénsla och

sjal.

Da individerna levandegor konkreta situationer med metoder dir agering ingar kan de uppleva
situationerna bade hir och nu samt med distans som dskadare. Individens handlingar och
virderingar synliggors och bearbetas 1 samspel med andra vilket gor att individernas
sjalvforstaelse utvecklas skriver Sternudd (2000). Informant 2 bendmner virdet av just detta da

han tar upp vikten av att vara med om situationerna i praktiken.

Sternudd (2000) skriver att malet med det personlighetsutvecklande perspektivet &r att utveckla
individens medvetenhet om sina egna resurser och vad som sker mellan ménniskor i olika sociala
situationer. Svaren fran bada informanterna kring att medvetandegora och kéra kinna sig sjalv

visar pa en uppfattning och reflektion kring 6vningarna som gar att koppla samman med detta.
5.3 Att utveckla sin sjdalvkinsla genom drama
Béda informanterna tycker att drama &r givande och bra for att arbeta med sin sjdlvkéinsla men &r

dven Overens om att vill man uppna nagot resultat maste man halla pa under en ldngre period

samt arbeta med det dven pa andra sitt.
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6. Diskussion

6.1 Syftesbearbetning

Syftet med mitt arbete var att se om man kan anvénda sig av pedagogiskt drama som arbetsmetod
for att arbeta med sjdlvkinsla 1 en personalgrupp ute i néiringslivet. Det jag kommit fram till dr att
pedagogiskt drama dr en utmirkt metod for att arbeta med detta. Deltagarna har med
genomgaende entusiasm deltagit i dvningarna. De svar som mina informanter gett mig visar pa en
positiv instéllning till detta sétt att arbeta som gar att relatera till och far stod av den litteratur
kring det personlighetsutvecklande perspektivet inom pedagogiskt drama som &r min

huvudsakliga teori i denna uppsats.

6.2 Undersokningens troviardighet

Min avsikt med uppsatsen var att ta reda pa om pedagogiskt drama dr en bra arbetsmetod att
anvinda sig av kring sjdlvkinsla ute i naringslivet vilket jag tycker har uppfyllts genom mina
dramapass, observationer, intervjuer och min bearbetning av de data jag fatt in. Stimningen pa
foretaget under processen har hela tiden varit avslappnad och kamratlig. Intervjuerna har haft en
préagel av diskussion och informanterna har med storsta sannolikhet ként sig trygga i den miljo vi

befunnit oss i och pa sa vis limnat drliga och utforliga svar.

6.3 Fortsatt forskning

For att utveckla min uppsats kan man utféra samma process i andra personalgrupper pa andra
foretag for att pa sa vis pavisa likheter och skillnader mellan de olika grupperna. Intressant hade

dven varit att utfora undersokningen pa en grupp enbart bestaende av kvinnor for att se hur det

utfallet skulle bli i relation till den helt mansdominerade grupp jag arbetat med.
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6.4 Slutsatser

Att arbeta med sjdlvkénsla i en personalgrupp ute i niringslivet med pedagogiskt drama som
metod tycker jag har fungerat alldeles utmirkt. De moment och 6vningar som jag i forvig trodde
skulle bemotas med skepsis i denna grupp fungerade hur bra som helst och lade dessutom en
grund for vildigt intressanta och givande diskussioner. Jag upplever att den personalgrupp jag
arbetat med har kint det véldigt givande att ldra kénna sig sjélv lite mer pa djupet, bade nér det
giller deras normer och virderingar samt hur de uppfattar och resonerar kring sig sjilv i olika

situationer. Detta hade stor del i den pedagogiska tanke jag hade med processen.

Den personalgrupp jag utfort undersokningen 1 dr helt mansdominerad vilket sidkerligen satt sin
prigel pa bade ageringen i rollspelen samt valen i viarderingsdvningarna. Jag tror att hade jag
utfért samma Gvningar i en totalt kvinnodominerad grupp hade jag mojligtvis fatt ett lika positivt
resultat men sdkerligen med ett annat innehall. Detta leder mig vidare i tankarna att pedagogiskt
drama dr en metod som gar att anvinda sig av dverallt, bara man anpassar uppldgget till just den
individ eller den gruppen av individer man arbetar med for tillfédllet. Just eftersom deltagarna har
sadana mojligheter att firga 6vningarna utifran sig sjéalv och sina erfarenheter dr pedagogiskt

drama en séa effektiv och flexibel arbetsmetod.

Att kiinna ett egenvirde dr det som en god sjédlvkinsla gar ut pa vilket framkommer i Toérnbloms
(2006) resonemang kring virdet av en god sjdlvkidnsla samt i klargérandet av skillnaden av
begreppen sjilvkinsla och sjédlvfortroende. Informanterna podngterade att de nu uppfattat en
skillnad hos begreppen som de tidigare trott var samma sak, detta tycker jag dr viardefullt da en
sadan insikt sdkerligen kan ldgga grund till nya tankar kring hur man upplever sig sjalv. Att
sjalvkinsla dr nagonting man maste jobba med alltid och &r en farskvara som maste underhallas
ar en uppfattning som delas dels av informanterna och mig sjilv men vi far stod av detta fran

Tornblom som liknar sjidlvkinsla vid kondition.
Det virde informanterna kéinde av att utféra viarderingsdvningarna gar att spara i bade Térnbloms

(2006) tankar om att man maste vara medveten om sina egna normer och vérderingar och sedan

striva efter att leva som man ldr samt i Byreus & Snickars (2005) redogorelser for vad
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vérderingsdvningar kan ge sasom kontinuerlig omvérdering av det du vill sta for samt att det
lagger grunden for ditt sokande efter personliga vérderingar. Jag anser att alla ménniskor med
jamna mellanrum maste rannsaka sig sjdlv och se hur det star till med just sina normer och
vérderingar da dessa kan fordndras under tid. Att bearbeta de tillsammans med andra kan ocksa

bidra till att man utvecklar sitt tinkande och i vissa fall dndrar asikt i vissa fragor.

Tornbloms resonemang kring att man ska ta ansvar for sitt liv och se sin egen del i1 det som
hédnder tycker jag gar att spara tydligt i det jag far fram av mina intervjuer dir just medvetenheten
namns. Jag anser att medvetenhet om sin egen roll i olika situationer dr det forsta steget for att

sedan kunna ta ansvar for sina handlingar och pa sa vis fordndra sitt liv.

Att arbeta med sin sjidlvkinsla dr nagot jag anser att alla behdver gora, att kiinna ett starkt virde i
sina egna 6gon och inte vara sa beroende av vad andra ménniskor tycker och tinker tror jag
definitivt dr grunden for att en individ ska vaga utmana sig sjélv, ta plats i sociala sammanhang
och behandla folk i sin omgivning med respekt och utan missgynnsamhet. Ar man trygg i sig
sjalv har man ingen anledning att se ner pa andra och kan uppskatta andras framgangar utan att
bli drabbad av for stark avundsjuka. Dessa anledningar samt de vinster som Tornblom listar upp
med bra sjdlvkiénsla 6vertygar mig om att alla médnniskor skulle ma bra av att jobba med detta.
Denna undersokning har tillatit mig se att pedagogiskt drama &r ett utmérkt verktyg for att
inspirera och utveckla detta hos individer inte bara i skolan utan dven i nédringslivet da jag
upplever det som att deltagarna funnit det givande. Tack vare detta dppnar sig nya dorrar for mig
kring vad jag kan géra med de verktyg jag har och den kompetens som en dramapedagogisk

utbildning for med sig.
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