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Abstract 

 

Min tanke med detta arbete var att undersöka om pedagogiskt drama kan användas som 

arbetsmetodik i näringslivet för att arbeta med självkänsla i en personalgrupp. Den frågeställning 

jag använt mig av är vilket värde en personalgrupp finner i att arbeta med självkänsla genom 

pedagogiskt drama. Som huvudsaklig teori har jag använt mig av Mia Marie F. Sternudds 

personlighetsutvecklande perspektiv inom pedagogiskt drama där man fokuserar på individens 

utveckling och dess reflektion kring sina upplevelser av de dramatiska övningarna. 

 

För att få svar på detta har jag utfört ett projekt i en personalgrupp på ett företag i Malmö där jag 

observerat processen samt utfört kvalitativa intervjuer med två av deltagarna. Efter att ha 

bearbetat intervjuerna kom jag fram till att pedagogiskt drama är en utmärkt metod att använda 

sig av i syfte att arbeta med självkänsla. Dock behöver man arbeta med det under en längre 

period. 

 

Nyckelord: Pedagogiskt drama, självkänsla, personalgrupp, näringsliv 
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1. Inledning 

 

1.1 Bakgrund 

 

Då jag studerar till idrottslärare är mitt intresse för hälsa en självklarhet. Naturligtvis är den 

fysiska hälsan det som ligger närmast idrotten men mitt intresse sträcker sig även till den mentala 

hälsan där jag anser att självkänsla är en viktig del. 

 

Jag har själv befunnit mig i en situation i mitt liv där jag behövde arbeta med min självkänsla och 

upptäckte vilka stora positiva förändringar ett sådant arbete kan föra med sig. Sedan jag började 

läsa dramapedagogik har jag varit intresserad av hur man kan använda sig av denna metod på 

andra arenor än i skolan och då främst ute i näringslivet. Mitt intresse för detta samt att jag själv 

upplevt positiva effekter på min självkänsla under perioden jag studerat dramapedagogik har fått 

mig att vilja göra denna undersökning. Denna typ av undersökning kring pedagogiskt drama har 

jag tidigare aldrig stött på och därmed kan resultatet av min uppsats leda till nya tankar, 

reflektioner och förhoppningsvis nya insikter inom detta område.  

 

1.2 Syfte 

 

Mitt syfte med detta arbete är att undersöka om pedagogiskt drama kan användas som 

arbetsmetodik för att arbeta kring självkänsla med en personalgrupp.  

 

1.3 Frågeställning  

 

Vilket värde finner en personalgrupp i att arbeta med sin självkänsla genom pedagogiskt drama? 

 

1.4 Avgränsningar 

 

I detta arbete avser jag endast undersöka om pedagogiskt drama kan användas som arbetsmetodik 

kring självkänsla med en specifik personalgrupp på ett företag i Malmö. Jag avser alltså inte 

undersöka hur det fungerar generellt i andra grupper på andra arbetsplatser. 
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2. Litteraturgenomgång/Teori 

 

2.1 Personlig utveckling genom drama 

 

Mia Marie F. Sternudd (2000) Dramapedagogik som demokratisk fostran? Fyra 

dramapedagogiska perspektiv - dramapedagogik i fyra läroplaner beskriver fyra olika perspektiv 

inom dramapedagogiken. Det konstpedagogiska perspektivet, det holistiskt lärande perspektivet, 

det kritiskt frigörande perspektivet samt det personlighetsutvecklande perspektivet. Brian Way 

(1967) Utveckling genom Drama menar att i det sistnämnda är syftet självreflektion och 

gruppdynamisk reflektion samt att det är själva processen och arbetet inför en föreställning som 

är kvalitén i det dramapedagogiska arbetet. Way vände sig mot den verbala informationen som 

kunskapsform och såg användandet av den direkta erfarenheten/upplevelsen som ett arbetssätt 

som både träffar intellekt, känsla och själ. 

 

Sternudd skriver att under ett nationellt dramapedagogmöte som ägde rum 1973 kom man fram 

till att ett arbete kunde betraktas som dramapedagogiskt om det omfattar något av följande tre 

stadier eller olika kombinationer av dessa: 

 

1) Inlevelse och upplevelse som fokuserar individens eller gruppens utveckling 

 

2) Gestaltning, dramatiskt och konstnärligt formande 

 

3) Konstnärligt uttryck och dramatisk form som kommunicerar med publik. 

 

Det som definieras under steg ett och två är utmärkande för det personlighetsutvecklande 

perspektivet. 

 

Anita Lindvågs (1978) Roller och relationer tankar kring det personlighetsutvecklande 

perspektivet menar att när man lär sig genom drama läggs vikt vid att utforska människor och 

situationer. Det är i arbetet med övningar, improvisationer och rollspel som individernas 

självförtroende, samarbetsförmåga, grupptrygghet och inlevelseförmåga utvecklas. Detta ger en 
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möjlighet att bearbeta egna attityder. 

 

Nilsson & Waldemarson (1994) Kommunikation. Samspel mellan människor beskriver att inom 

det personlighetsutvecklande perspektivet handlar det om att bli medveten om olika nivåer i 

kommunikationen, att träna sin förmåga att argumentera, väga olika ståndpunkter och 

värderingar, att göra val, fatta beslut samt upptäcka och bearbeta sina attityder och värderingar 

eller olika konflikter mellan människor. Ageringen inom detta perspektiv ses först och främst 

som ett medel för att öka individens kunskap om sig själv i sampel med andra och samhället. 

Detta kan ske på flera olika sätt bland annat i ett aktivt arbete med att utveckla individens 

resurser, dels genom reflektion av gruppdynamiska upplevelser och även genom agering och 

bearbetning av sociala situationer. 

 

Något som är specifikt för dramapedagogik skriver Sternudd och refererar till Wiechel är att en 

förståelse för individernas sociala och samhälleliga situation kan utvecklas genom dramatiska 

lekar och rollspel. Genom det dramatiska spelet då individerna skapar en levande handling 

formar de en modell av den aktuella verkligheten med sina värderingar, tankar, 

handlingsberedskap och människosyn. Reflektionen är knuten till att individen undersöker sina 

egna värderingar men även andra människor och deras sociala situation. Det handlar om att 

undersöka hur individen ser på sig själv och sina resurser och på så vis få en tydligare självbild. 

 

Målet är att utveckla individens medvetenhet om sina egna resurser och vad som sker mellan 

människor i olika sociala situationer för att man på så vis ska kunna vara delaktig i ett 

demokratiskt samhälle. Med dessa mål i beaktande använder man sig av olika rollspel samt andra 

tekniker. Dessa bearbetas sedan med fokus på vad deltagarna upplever i de sociala rollerna. Då 

individerna levandegör konkreta situationer med metoder där agering ingår till exempel i rollspel, 

kan de uppleva situationerna både här och nu samt med distans som åskådare. Individens 

handlingar och värderingar synliggörs och bearbetas i samspel med andra vilket gör att 

individernas självförståelse utvecklas skriver Sternudd. Inom det personlighetsutvecklande 

perspektivet syftar övningarna till att få varje individ att våga och kunna uttrycka sina egna 

värderingar. Ett bearbetande av olika realistiska situationer ska utveckla ett reflekterande 

tänkande kring individens egna värderingar och attityder. 
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Anders Järleby (2005) Spela Roll - Kreativt lärande med teater och drama tar upp Sternudds fyra 

perspektiv. Det personlighetsutvecklande perspektivet beskrivs även här med referenser till både 

Brian Way och Peter Slade. Järleby skriver att i ett personlighetsutvecklande perspektiv är 

agerandet en grundläggande metod men målsättningen med det är inte att arbeta fram en 

föreställning utan att skapa kunskap om den egna personen i relation till andra människor. Syftet 

med agerandet blir inte att i första hand kommunicera med publik utan att reflektera över sina 

egna upplevelser av agerandet. Järleby refererar vidare till Way som menar att drama inte handlar 

om att utveckla ämnet drama utan om att hjälpa de enskilda eleverna att utveckla sin egen 

personlighet. 

 

2.2 Vad är självkänsla och varför är det viktigt? 

 

Mia Törnblom (2006) Mera självkänsla! Beskriver skillnaden mellan självkänsla och 

självförtroende. Att ha ett gott självförtroende innebär en stark tilltro till den egna 

personlighetens förmåga att prestera vilket innebär att man tror sig veta att man kan få saker 

gjorda, sina mål uppnådda och så vidare. Självkänsla däremot innebär en medvetenhet om den 

egna personlighetens värde, det vill säga mitt eget värde i mina egna ögon och hur det känns att 

vara jag. 

 

Törnblom skriver att fördelarna med en god självkänsla är "/.../ när vi har en god och balanserad 

självkänsla så vet vi vilka vi är. Vi ser på oss själva med accepterande ögon och vi vågar stå upp 

för oss själva i våra liv /.../" (sid.21). Törnblom säger att med en god självkänsla klarar vi oss 

lättare genom kriser och motgångar i våra liv. Ju mer man arbetar med sin självkänsla desto 

lättare har man att stå emot negativa känslor som skuld, skam, avund och självförakt. Genom att 

stärka vår självkänsla gör vi oss själva till den viktigaste personen i våra liv vilket i sin tur medför 

att vi blir bättre medmänniskor då vi flyttar vårt fokus från oss själva. 

 

Vidare sätter hon upp några punkter kring vad som är vinsterna med en god och balanserad 

självkänsla: 

 

• Vi vet vårt eget värde, istället för att känna att vi måste vara bättre än allt och alla för att 
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inte känna oss värdelösa 

 

• Vi tycker om oss själva och känner oss värdefulla, oavsett vem eller vilka som finns i vår 

omgivning. 

 

• Vi vågar prova på fler saker eftersom vi inte längre är rädda för att misslyckas. 

 

• Vi vågar vara sanna mot oss själva. 

 

• Vi känner att vad som än händer så klarar vi av att hantera det. 

 

• Vi får distans till oss själva samtidigt som vi på riktigt tar ansvar för vårt eget liv och vårt 

eget mående. 

 

• Vår inre trygghet gör att vi säger ja när vi menar det och nej när vi inte vill. 

 

 

2.3 Att stärka sin självkänsla. 

 

Törnblom (2006) Vill likna självkänsla vid kondition då en god sådan inte är något vi övar upp en 

gång för alla och sen besitter den resten av våra liv utan ansträngning. Självkänsla är en färskvara 

precis som kondition och vi behöver träna den genom hela livet för att den inte ska försvinna. 

Törnblom skriver att det är viktigt att vi ser över hur vi har det med våra normer och värderingar 

för att kunna bygga upp vår självkänsla, vad vi tycker är rätt och riktigt. Hon säger vidare "Vi 

behöver helt enkelt värdera vad vi har för åsikter, och också vilka vi vill vara - och sedan göra 

vårt yttersta för att leva efter dessa normer och värderingar" (sid.44). Vi behöver leva som vi lär.  

 

Om man gör för många saker som går emot ens värderingar påverkar detta självkänslan negativt, 

därför måste vi ta reda på vad just vi tycker är rätt och riktigt och sedan göra vårt yttersta för att 

inte handla på motsatt sätt. Viktigt att komma ihåg menar Törnblom är dock att ingen är perfekt 

och att när vi gör fel ställer vi tillrätta så fort vi kan, och förlåter oss själva för att vi inte är 
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perfekta.  

 

Törnblom skriver vidare att för att uppnå en god självkänsla måste vi se vår egen del i det som 

händer oss, att säga till oss själva "Jag har ett ansvar" och inse att vi är delaktiga i det som sker 

mot oss. Med denna självinsikt kan vi förändra vårt eget beteende i förhållande till omvärlden 

istället för att skylla allt på yttre faktorer som orsaken till motgångar i våra liv. "Kan vi se vår 

egen del i problemet får vi också makten att göra oss till en del av lösningen på vårt problem" 

(sid.84).  

 

Att uppnå en god självkänsla handlar väldigt mycket om personlig integritet och Törnblom 

poängterar hur synd det är att vi ofta säger ja till saker som vi egentligen inte vill göra eller ens 

mår bra av att göra. Detta gör vi oftast av den anledningen att vi vill att andra ska tycka om oss 

eller av rädsla för att folk ska bli besvikna på oss. Vi måste därför stå upp och vara sanna mot oss 

själva om vi vill uppnå en god självkänsla. 

 

Törnblom rekommenderar alla att alltid ha någon form av positiv självbekräftelse som man 

affirmerar. På så sätt tränar man sig själv att fokusera på det som faktiskt är bra istället för att 

lägga onödig energi på sådant som är mindre bra med oss själva. 

 

I böckerna Ta chansen - livskunskap för killar av Katrin Byreus och Kjell Snickars (2005) samt 

Du har huvudrollen i ditt liv av Katrin Byreus (1990) finns olika värderingsövningar att arbeta 

med. Enligt Byreus och Snickars (2005) ger värderingsövningar: 

 

• tydligare riktning och mening i livet 

• hjälp att se val ur mer än ett perspektiv 

• kontinuerlig omvärdering av det du vill stå för 

• grunden för ditt sökande efter personliga värderingar 

 

Byreus och Snickars skriver "Värderingsövningar är ett redskap för att starta samtal och bearbeta 

värderingar inom områden som saknar givna svar såsom moral, livsstil, relationer /.../" (Sid. 12). 
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Vidare skriver Byreus och Snickars att i värderingsarbetet får deltagarna tillfälle att: 

 

• tänka efter och ta ställning 

• uttrycka sina åsikter 

• motivera sina ståndpunkter 

• bli lyssnade på och lyssna på andra 

• reflektera och bearbeta attityder 

 

De skriver även att reflektioner efter en värderingsövning är ett viktigt redskap för att kunna 

smälta och bearbeta det som hänt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 12 

3. Metod och genomförande 

 

3.1 Metodval 

 

Som metod för att får svar den frågeställning som jag ställt, har jag valt att utföra ett projekt med 

en personalgrupp på en arbetsplats inom kemiteknik i Malmö där personalen får arbeta kring 

självkänsla genom dramapedagogiska övningar. Därefter har jag använt mig av kvalitativa 

intervjuer där ett urval personer får svara på frågor om sina upplevelser kring processen. Jag har 

även observerat processen för att på så vis kunna redogöra för vad vi gjort och kunna dra 

slutsatser av detta. Kvalitativa intervjuer anser jag personligen vara det bästa sättet att få in de 

källor som jag söker då denna metod möjliggör att gå lite mer på djupet och ställa relevanta 

följdfrågor vilket jag tyckte var nödvändigt för min undersökning. Detta resonemang får stöd av 

Rolf Ejvegård (1996) i boken Vetenskaplig metod. Genom denna metod hoppas jag få en 

uppfattning om vad en personalgrupp på en arbetsplats i Malmö finner meningsfullt med att 

arbeta kring självkänsla genom pedagogiskt drama. 

 

Knut Kjeldstadli (1998) skriver i sin bok Det förflutna är inte vad den en gång varit att muntliga 

källor innebär en grupp eller en individs personliga källor, dels minnen exempelvis det som 

människor kommer ihåg av sina egna erfarenheter och upplevelser. Kjeldstadli skriver också att 

man med hjälp av intervjuer kan fylla ut ett skriftligt material, genom samtal med dem som 

deltog i en skeende kan man korrigera, placera och fördjupa det skriftliga materialet.  

 

Jag har i denna undersökning använt mig av semistrukturerade intervjuer och på så sätt har 

informanterna fått utrymme att fördjupa och utveckla sina svar. Den semistrukturerade intervjun 

byggs på färdiga frågor utifrån vilka informanten tillåts tala fritt. Martyn Denscombe (2000) 

skriver i boken Forskningshandboken: för småskaliga forskningsprojekt inom 

samhällsvetenskaperna att en semistrukturerad intervju kan beskrivas som ett samtal med till viss 

del strukturerade ämnen och frågor. I en semistrukturerad intervju får svaren betydelse för vilken 

fråga som ställs härnäst och frågorna ställs i den ordning det verkar naturligt. Denna metod tyckte 

jag var lämplig med de informanter jag har använt mig av i min undersökning för att på bästa sätt 

uppfylla mitt syfte. 
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Denscombe skriver att observationer bygger på ögats direkta observation av händelser. Jag har 

observerat deltagarna under dramapassen för att sedan kunna redogöra för samt dra slutsatser 

kring vad jag uppfattat. Denscombe fastställer att observation är en empirisk metod för 

datainsamling. 

 

3.2 Undersökningsgrupp 

 

De personer som deltagit i mina dramapass är sex män i åldern 43-51 år som arbetar på ett 

företag i Malmö. Anledningen till att jag valde att arbeta med just denna grupp var att jag har 

kontakter på denna arbetsplats vilket underlättar processen och gjorde min undersökning mer 

effektiv. Två av dessa personer har jag även intervjuat. 

 

3.3 Miljö 

 

Dramapassen genomfördes vid tre tillfällen vid olika tider på dagen i ett av de större rummen på 

företaget medan intervjuerna genomfördes vid ett tillfälle i ett mindre personalrum. Detta var bra 

då alla kände sig trygga i denna miljö samt att jag kunde genomföra passen och intervjuerna utan 

störande moment utifrån. 

 

3.4 Tillvägagångssätt 

 

Det första jag gjorde var att planera mina dramapass med personlig utveckling som pedagogisk 

inriktning och självkänsla som specifikt tema. Därefter utarbetade jag några övergripande frågor 

som skulle ligga till grund för mina intervjuer.  

 

Under passens gång antecknade jag vissa företeelser och kommentarer som jag direkt efter passen 

sammanställde och skrev samman för att få en bättre struktur och på så vis tydligt kunna redogöra 

för vad vi gjort. 

 

Jag utförde intervjuerna som ett vanligt samtal där jag ledde samtalet utifrån min frågeställning. 

Detta sätt att genomföra en intervju skriver Ejvegård (1996) om där han menar att följdfrågorna 
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inte bör planeras innan intervjun utan uppkommer av informanternas svar. Intervjuerna var fria 

vilket resulterade i att de fick formen av ett samtal. På så vis kan man få fram svar som inte 

kommer fram vid mer bundna frågor. Stämningen blir mer avslappnad och genom resonemanget 

får man fram mer utvecklade svar.  

 

Under intervjuernas gång förde jag anteckningar över vad som sades. Även om en diktafon hade 

fått med fler nyanser av samtalet valde jag att inte använda mig av denna teknik. Anledningen var 

att jag kände att det hade haft en hämmande effekt på mina informanter. Bertil Carlsson (1996) 

skriver i Kvalitativa forskningsmetoder att på detta sätt slipper informanten känna sig hämmad av 

det faktum att allt han eller hon säger registreras. Även Ejvegård (1996) skriver att det finns 

fördelar med att använda bandspelare för att man då i efterhand kan sortera materialet och 

använda det som är väsentligt och lämpligt. Dock anser Ejvegård att bandspelare är hämmande 

för vissa personer och leder till att de uttalar sig mer försiktigt. Jag kände att mina anteckningar 

skulle räcka för att få in den information jag behövde.  

 

3.5 Databearbetning 

 

Direkt efter intervjun satte jag mig ner och sammanställde de anteckningar jag fört under 

intervjuns gång för att få struktur och överblick. Eftersom jag valt att inte använda diktafon vid 

intervjutillfället bad jag om tillstånd av mina informanter att få använda materialet på ett lämpligt 

vis. Direkt efter varje avslutat pass sammanställde jag de anteckningar jag fört kring mina 

observationer. 

 

3.6 Tillförlitlighet 

 

Ejvegård (1996) skriver att när man använder sig av kvalitativa intervjuer finns det en del 

källkritiska problem som man bör tänka på. Det är viktigt att frågorna inte är ledande dvs. att man 

styr informanten till de svar man är ute efter. Det är också av stor vikt att intervjun fungerar som 

en öppen diskussion där inte informanten känner sig underlägsen, eftersom detta kan hämma 

svaren. Som intervjuare gäller det att ge informanten en chans att berätta det som de egentligen 

vill och att man som sagt inte försöker styra deras svar, t ex genom påträngande frågor. Jag har 
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haft detta i åtanke då jag utfört mina intervjuer för att få så sanningsenliga och ärliga svar som 

möjligt från informanterna. Mina källor är väldigt tillförlitliga och relevanta då det är just de 

personer jag intervjuat vars uppfattningar och åsikter jag vill få fram.  

 

När det gäller observationer skriver Denscombe (2000) att forskarens perception kan vara 

influerad av personliga faktorer vilket gör att insamlade data är opålitliga. Man ska under 

observationerna undvika att störa den naturliga miljön det vill säga den inverkan forskarens 

närvaro har på situationen som undersöks ska minimeras. Jag har haft en professionell inställning 

till denna undersökning och har därför försökt hålla mig så objektiv som möjligt när jag 

observerat gruppen under mina dramapass. Jag är medveten om att det är omöjligt att hålla sig 

helt objektiv men anser ändå att jag kunnat göra detta i så hög grad att de data jag samlat in är 

pålitliga. Jag anser att min närvaro inte har påverkat deltagarna i sådan grad att det jag observerat 

minskar i trovärdighet. 

 

3.7 Etik 

 

På Vetenskapsrådets hemsida kan man läsa i Forskningsetiska principer vad som gäller när man 

skriver en uppsats när det handlar om etiken. Utgångspunkten för forskningsetiska överväganden 

är det så kallade individskyddskravet vilket innebär att samhällets medlemmar har ett berättigat 

krav på skydd mot otillbörlig insyn t ex i sina livsförhållanden. 

 

Forskningskravet innebär att tillgängliga kunskaper utvecklas och fördjupas samt att metoder 

förbättras. Samhällets medlemmar har rätt att ställa krav på att forskning bedrivs, att den inriktas 

mot väsentliga frågor och att den håller hög kvalité. Vid varje vetenskaplig undersökning måste 

dessa två krav vägas mot varandra. 

    

Inför varje undersökning ska forskaren väga värdet av det förväntade kunskapstillskottet 

gentemot möjliga risker i form av negativa konsekvenser för berörda undersökningsdeltagare. De 

forskningsetiska principerna har till syfte att ge normer för förhållandet mellan forskare och 

undersökningsdeltagare så att en avvägning kan ske mellan forskningskravet och 

individskyddskravet. Det står att forskaren ska informera deltagarna om deras uppgift i projektet 
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och vilka villkor som gäller. Forskaren måste få deltagarnas samtycke och uppgifterna som 

samlas in får endast användas i forskningsändamål. 

 

Jag har valt att inte ha med namnen på mina informanter eller det företag där jag utfört min 

undersökning. I mitt resultat kommer jag att benämna informanterna som Informant 1 respektive 

Informant 2. Uppgifterna jag får från mina informanter är endast avsedda att användas i 

uppsatsen. 

 

4. Resultat 

 

De val jag gjort av övningar som ingår i passen har jag baserat på resonemang och överväganden 

kring det personlighetsutvecklande perspektivet i pedagogiskt drama samt utifrån övrig litteratur. 

Utifrån detta har jag utformat passen för att komma åt vissa aspekter som jag anser vara viktiga i 

arbetet med självkänsla. 

 

4.1 Pass 1 

 

Deltagarna och jag satt placerade på stolar i en ring på golvet.  Jag inledde med att presentera vad 

detta projekt skulle gå ut på samt berättade lite om vad självkänsla är och vikten av att ha en god 

sådan. Därefter startade jag den första övningen som gick ut på att alla deltagare skulle gå runt i 

rummet och affirmera sig själv genom att högt säga positiva saker om sin person. Tanken med 

detta var att jag ville få deltagarna att bekräfta sig själva då detta är en viktig del i arbetet med sin 

självkänsla. Kan man bekräfta sig själv blir man inte lika beroende av vad andra tycker och 

tänker om ens person. Efter en liten stund utvecklade jag det hela genom att låta personerna möta 

varandra i rummet och högt säga sina affirmationer medan de tittade varandra i ögonen. Därefter 

samlades vi och hade en reflektion kring det hela där deltagarna först fick prata parvis och sen 

lyfta några tankar och funderingar för hela gruppen. 

 

Nästa övning vi utförde var en värderingsövning. Då självkänslan är väldigt beroende av att man 

känner till sina egna personliga normer och värderingar och strävar efter att leva som man lär är 

detta ett bra sätt att klargöra var man faktiskt står i vissa frågor, samt kan sådana övningar få en 
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att reflektera och omvärdera de normer och värderingar man redan har. Jag lade ut siffrorna 1-6 

på golvet. Därefter skulle samtliga deltagare ta ställning till ett påstående. Höll man med om 

påståendet till 100 % skulle man ställa sig på siffran 6 och höll man inte alls med skulle man 

ställa sig på siffran 1. Var man osäker men ändå lutade åt ena eller andra hållet kunde man välja 

någon av de övriga siffrorna. Man kunde på så vis inte hålla sig helt neutral utan måste på något 

vis ta ställning. Påståendet var: Män har bättre självkänsla än kvinnor. 

 

 Två av deltagarna ställde sig på siffra 1, övriga fyra på siffra 3. 

 

"Det kan ju verka så, men jag tror män har bättre självkänsla inom vissa områden medan 

kvinnor har det på andra områden." 

 

Jag följde upp detta med att göra en 4-hörn övning där jag frågade om det var viktigast att göra 

saker för sin egen eller för någon annans skull? Detta för att få en reflektion kring om man ska 

lyssna på vad man själv vill innerst inne eller göra saker för andra som går emot ens egen vilja, 

vilket i så fall kan bero på dålig självkänsla och rädsla för olika saker. Alternativen var: 

 

Hörn 1. Viktigast att göra saker för sig själv. 

 

Hörn 2. Viktigast att göra saker för andra. 

 

Hörn 3. Viktigast att göra saker för andra men bara om man själv mår bra av det. 

 

Hörn 4. Annat alternativ 

 

Här ställde sig samtliga i hörn 3 och 4. 

 

"Har ju sålt lotter för grabbens fotbollslag någon gång, var inte så roligt i och för sig." 

 

Vi fortsatte reflektera den sista stunden där samtalet kretsade kring varför man ibland gör saker 

man inte vill. Är det för att göra andra till lags? För att bli omtyckt eller är man rädd för att bli illa 
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omtyckt? Alla var överens om att man ska göra det man mår bra av men samtidigt måste man 

ibland även göra sådant man inte vill eftersom den sociala situationen kräver det. Med denna 

diskussion avslutade vi pass 1. 

 

4.2 Pass 2 

 

Det andra passet inledde jag med affirmationsövningen igen för att vi skulle komma igång lite, 

jag uppmanade alla att försöka hitta på nya positiva affirmationer om sig själv.  

 

Jag berättade om vikten av att leva efter sina egna normer av värderingar och vilka effekter detta 

har på självkänslan innan jag introducerade nästa övning som kallas heta stolen. Syftet med 

denna övning var att ytterligare klargöra sina egna normer och värderingar för sig själv. Alla 

deltagare satt på stolar i en ring, jag ropade ut olika påståenden, om man höll med mig skulle man 

snabbt byta stol och höll man inte med mig i mitt påstående skulle man sitta kvar på sin plats. De 

påståenden jag ställde var: 

 

• Alla människor har samma värde 

• Var och en kan uppnå alla sina drömmar 

• Det är viktigt att ta ansvar och göra rätt för sig 

• Det är alltid fel att ljuga 

• Människor får vad de förtjänar 

• Det är viktigare att ställa upp för sina vänner än för sig själv 

• Det är alltid fel med dödshjälp 

• Dödsstraff är befogat i vissa fall 

 

Efter övningen diskuterade vi och alla fick chansen att säga någonting de tänkt på eller reflekterat 

över under övningen: 

 

"Vissa är ju jättesvåra man tycker ju både och" 

 

"Fan man vill ju fundera lite" 
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4.3 Pass 3 

 

Jag berättade för deltagarna att detta pass skulle gå ut på att de i grupper om tre skulle skapa spel 

med situationer där en eller flera av karaktärerna faller offer för sin dåliga självkänsla. Därefter 

skulle grupperna visa spelen för varandra och få feedback från åskådarna. Spelen fick gärna 

spegla egna upplevelser men det var absolut inte tvunget. Grupperna fick gå iväg i vardera cirka 

tio minuter för att skapa sina spel medan jag gick mellan grupperna för att hjälpa till. Här var 

tanken att man skulle få känna på hur det var att uppleva det känslomässigt att befinna sig i en 

situation då den dåliga självkänslan gör sig påmind för att på så vis få en större förståelse kring 

detta. 

 

Den första gruppen spelade upp en situation där två personer frågar en tredje om han vill sälja 

lotter till förmån för den lokala idrottsföreningen under en lördag. Han går motvilligt med på 

detta även om man tydligt ser att han inte vill. Han försöker stå på sig men ger till slut med sig. 

Jag frågade aktörerna när de var klara vad de hade känt under uppspelet. 

 

"Svårt att säga nä faktiskt man kände press på sig att ställa upp." 

 

"Ja vi märkte att han inte stod på sig och då kändes det lätt att övertyga honom."  

 

Jag frågade publiken vad det var de nyss hade sett och om de hade några kommentarer. De flesta 

av åskådarna var överens om att man borde säga nej men att det är svårt i en sådan situation. 

Några var tveksamma och tyckte att man borde ställa upp för föreningen. 

 

Den andra gruppen spelade därefter upp en situation där två personer sitter på en restaurang. Efter 

en lång stund har de fortfarande inte blivit uppmärksammade av någon i personalen. När de till 

slut har fått beställa tar det omåttligt lång tid innan de får in sin mat. Trots detta säger de inte 

ifrån på något vis utan låter situationen fortskrida. Aktörerna kommenterade vad de upplevt när 

de var färdiga med uppspelet. 
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"Ja eftersom man skulle föreställa någon med dålig självkänsla så sa vi inte ifrån utan bara 

väntade men fan vad det kändes mesigt" 

 

Då jag gav ordet till åskådarna var alla överens om att man skulle säga ifrån i en sådan situation. 

 

Nu bad jag deltagarna att spela upp sina spel igen med den skillnaden att den person eller de 

personer som fallit offer för sin dåliga självkänsla tidigare nu skulle visa prov på en god 

självkänsla. Grupperna fick förbereda sig en liten stund. Nu ville jag att man skulle få uppleva 

känslan av att faktiskt sätta sig själv och sina egna intressen i första hand och stå upp för sig själv. 

Min tanke var även att man skulle kunna få en upplevelse av hur omgivningen reagerar på ett 

sådant beteende och på så vis kunna förändra eller utveckla sitt sätt att uppträda i olika 

situationer. 

 

Den första gruppen spelade nu upp samma scenario men nu med den skillnaden att den tillfrågade 

personen stod på sig och tydligt gjorde klart för de övriga att han inte hade lust med 

lottförsäljning denna gång. Spelet avslutades med att de gick och frågade någon annan. Jag 

frågade efter uppspelet vad aktörerna känt denna gång. 

 

"Man märkte ju att han inte ville så då var det ligga bra att sluta fråga" 

 

Några av åskådarna här tyckte det var lite dålig stil att inte ställa upp för föreningen men starkt 

gjort att våga stå på sig. 

 

Den andra gruppen spelade nu upp sitt spel där de två restaurangbesökarna nu ganska fort 

tillkallade sig personalen och påpekade att de fått vänta. Spelet avslutades med att de blev 

serverade i stort sett direkt. Även här frågade jag aktörerna vad de upplevt. 

 

"Bara kände att det var lika bra att kalla på personalen och säga ifrån. Jag betalar ju för 

servicen och då har jag ju rätt att säga till" 
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Här var samtliga åskådare överens om att situationen hanterats på ett bra sätt. 

Vi avslutade med att sitta på stolar i en cirkel på golvet och diskutera dagens pass. 

 

4.4 Intervjuer 

 

Både informant 1 och 2 tyckte att arbetet varit givande, intressant och annorlunda. Att det var 

någon skillnad på självförtroende och självkänsla hade de förut inte haft någon aning om utan 

trott att begreppen betydde och innebar samma sak. Informant 2 hade dock svårt att köpa 

resonemanget att man ska vara nöjd med och tycka om sig själv vad man än presterar då ett 

sådant tankesätt kan missgynna ens prestationer inom olika områden samt sänka ambitionsnivån 

hos vissa individer. Informant 1 höll inte med utan tror att om man är nöjd med sig själv presterar 

man bättre så resultatet i slutändan kommer ändå bli positivt, samt att man på så vis tillåter sig 

själv ha högre ambitioner än vad den låga självkänslan annars tryckt ner. Informant 1 ansåg att en 

god självkänsla är något bra i alla avseenden medan informant 2 var lite mer återhållsam och 

tyckte att en lagom mängd självkänsla säkert är bra men att det kanske kan bli för mycket. 

 

Båda två tyckte de diskussioner som uppstod efter övningarna var intressanta. 

 

Att affirmera sig själv högt kändes ovant för båda men de upplevde det som skönt och tyckte det 

ingav en positiv känsla. Att sedan affirmera sig själv medan man tittar någon annan i ögonen 

tyckte informant 1 ingav en viss pondus i sig själv. Informant 2 tyckte det kändes skönt att få 

skryta om sig själv lite. 

 

Informant 2 tror att det är bra att få folk medvetna om att man i vissa situationer faktiskt beter sig 

på ett visst sätt på grund av dålig självkänsla och på så vis kanske kan förändra sin situation. Att 

arbeta på detta sätt är säkert en bra metod istället för att bara läsa om det i en bok. Att inte bara 

använda intellektet och logiken utan också få känslorna inblandade. 

 

"Att vara med om det praktiskt gör nog mycket. Det kändes verkligen svårt att säga nä när de 

bad mig om att sälja lotterna och sen när vi gjorde andra uppspelet var det inga problem"  
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Informant 1 tyckte det var nyttigt att ta ställning snabbt i heta stolen övningen för då får man reda 

på var man egentligen står i vissa frågor och om man får tid på sig att tänka för mycket blir det 

nog lätt så att man väljer det alternativ som är mest politiskt korrekt. Likaså i värderingsövningen 

med siffrorna 1-6 utan något neutralt alternativ där man verkligen måste känna efter var man står 

och vilka värderingar man har. 

 

Informant 1 tror att man kan förbättra sin självkänsla genom att arbeta på detta viset men det 

krävs nog att man håller på under en längre period samt även arbetar med den på andra sätt. Både 

informant 1 och 2 ansåg att de tre passen fått de att börja tänka mer kring självkänsla. Informant 2 

tyckte att om man ska få effekter i form av en höjd självkänsla måste man hålla på en längre 

period men är övertygad om att man då skulle kunna märka effekter. 
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5. Analys av resultat 

 

5.1 Om självkänsla 

 

Båda informanterna tycker sig ha fått klarhet i vad begreppet självkänsla står för och jämställer 

det inte längre med självförtroende vilket de tidigare trodde var samma sak. De inser vikten av att 

ha en god självkänsla, dock med lite olika uppfattningar. Då Informant 1 ansåg att en mycket god 

självkänsla enbart leder till positiva effekter var informant 2 mer tveksam och ville hålla det på 

en mer lagom nivå. 

 

5.2 Övningarna och processen 

 

Affirmationsövningarna upplevdes som något positivt av båda informanterna då dessa genererade 

i positiva upplevelser och känslor. 

 

Informant 1 tyckte att värderingsövningarna var givande då han fann det nyttigt att snabbt ta 

ställning och på så vis lära känna sina normer och värderingar mer på djupet. Detta går att koppla 

till det personlighetsutvecklande perspektivet i pedagogiskt drama genom Lindvågs (1978) tankar 

som menar att i det personlighetsutvecklande perspektivet ingår att väga olika ståndpunkter och 

värderingar, att göra val, fatta beslut samt upptäcka och bearbeta sina attityder och värderingar.    

 

Informant 2 tog upp vikten av att få känslorna inblandade och inte bara bearbeta saker med 

intellektet och logiken. Att medvetandegöra människor om hur och varför de beter sig på olika 

sätt i olika situationer tyckte han var viktigt då detta kan leda till att man förändrar sin situation.  

Detta resonemang kan tydas i tankarna om det personlighetsutvecklande perspektivet bland annat 

det som Nilsson & Waldemarson (1994) säger att ageringen inom detta perspektiv är ett medel 

för att öka kunskapen om sig själv i samspel med andra. Sternudd (2000) refererar till Wiechel 

som menar att en förståelse för individernas sociala och samhälleliga situation kan utvecklas 

genom dramatiska lekar och rollspel. Det handlar om att undersöka hur individen ser på sig själv 

och sina resurser och därmed få en tydligare självbild. Lindvågs tankar att drama lägger vikten 

vid att utforska människor och situationer samt att det är i arbetet med övningar, improvisationer 
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och rollspel som individernas självförtroende, samarbetsförmåga, grupptrygghet och 

inlevelseförmåga utvecklas går att koppla till det Informant 2 säger. 

 

Det som Informant 2 säger om vikten av att blanda in även känslorna går att känna igen också i 

Brian Ways (1967) tankar kring det personlighetsutvecklande perspektivet som ser användandet 

av den direkta erfarenheten/upplevelsen som ett arbetssätt som både träffar intellekt, känsla och 

själ. 

 

Då individerna levandegör konkreta situationer med metoder där agering ingår kan de uppleva 

situationerna både här och nu samt med distans som åskådare. Individens handlingar och 

värderingar synliggörs och bearbetas i samspel med andra vilket gör att individernas 

självförståelse utvecklas skriver Sternudd (2000). Informant 2 benämner värdet av just detta då 

han tar upp vikten av att vara med om situationerna i praktiken. 

 

Sternudd (2000) skriver att målet med det personlighetsutvecklande perspektivet är att utveckla 

individens medvetenhet om sina egna resurser och vad som sker mellan människor i olika sociala 

situationer. Svaren från båda informanterna kring att medvetandegöra och kära känna sig själv 

visar på en uppfattning och reflektion kring övningarna som går att koppla samman med detta. 

 

5.3 Att utveckla sin självkänsla genom drama 

 

Båda informanterna tycker att drama är givande och bra för att arbeta med sin självkänsla men är 

även överens om att vill man uppnå något resultat måste man hålla på under en längre period 

samt arbeta med det även på andra sätt.  
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6. Diskussion 

 

6.1 Syftesbearbetning 

 

Syftet med mitt arbete var att se om man kan använda sig av pedagogiskt drama som arbetsmetod 

för att arbeta med självkänsla i en personalgrupp ute i näringslivet. Det jag kommit fram till är att 

pedagogiskt drama är en utmärkt metod för att arbeta med detta. Deltagarna har med 

genomgående entusiasm deltagit i övningarna. De svar som mina informanter gett mig visar på en 

positiv inställning till detta sätt att arbeta som går att relatera till och får stöd av den litteratur 

kring det personlighetsutvecklande perspektivet inom pedagogiskt drama som är min 

huvudsakliga teori i denna uppsats.  

 

6.2 Undersökningens trovärdighet 

 

Min avsikt med uppsatsen var att ta reda på om pedagogiskt drama är en bra arbetsmetod att 

använda sig av kring självkänsla ute i näringslivet vilket jag tycker har uppfyllts genom mina 

dramapass, observationer, intervjuer och min bearbetning av de data jag fått in. Stämningen på 

företaget under processen har hela tiden varit avslappnad och kamratlig. Intervjuerna har haft en 

prägel av diskussion och informanterna har med största sannolikhet känt sig trygga i den miljö vi 

befunnit oss i och på så vis lämnat ärliga och utförliga svar. 

 

6.3 Fortsatt forskning 

 

För att utveckla min uppsats kan man utföra samma process i andra personalgrupper på andra 

företag för att på så vis påvisa likheter och skillnader mellan de olika grupperna. Intressant hade 

även varit att utföra undersökningen på en grupp enbart bestående av kvinnor för att se hur det 

utfallet skulle bli i relation till den helt mansdominerade grupp jag arbetat med. 
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6.4 Slutsatser  

 

Att arbeta med självkänsla i en personalgrupp ute i näringslivet med pedagogiskt drama som 

metod tycker jag har fungerat alldeles utmärkt. De moment och övningar som jag i förväg trodde 

skulle bemötas med skepsis i denna grupp fungerade hur bra som helst och lade dessutom en 

grund för väldigt intressanta och givande diskussioner. Jag upplever att den personalgrupp jag 

arbetat med har känt det väldigt givande att lära känna sig själv lite mer på djupet, både när det 

gäller deras normer och värderingar samt hur de uppfattar och resonerar kring sig själv i olika 

situationer. Detta hade stor del i den pedagogiska tanke jag hade med processen. 

 

Den personalgrupp jag utfört undersökningen i är helt mansdominerad vilket säkerligen satt sin 

prägel på både ageringen i rollspelen samt valen i värderingsövningarna. Jag tror att hade jag 

utfört samma övningar i en totalt kvinnodominerad grupp hade jag möjligtvis fått ett lika positivt 

resultat men säkerligen med ett annat innehåll. Detta leder mig vidare i tankarna att pedagogiskt 

drama är en metod som går att använda sig av överallt, bara man anpassar upplägget till just den 

individ eller den gruppen av individer man arbetar med för tillfället. Just eftersom deltagarna har 

sådana möjligheter att färga övningarna utifrån sig själv och sina erfarenheter är pedagogiskt 

drama en så effektiv och flexibel arbetsmetod. 

 

Att känna ett egenvärde är det som en god självkänsla går ut på vilket framkommer i Törnbloms 

(2006) resonemang kring värdet av en god självkänsla samt i klargörandet av skillnaden av 

begreppen självkänsla och självförtroende. Informanterna poängterade att de nu uppfattat en 

skillnad hos begreppen som de tidigare trott var samma sak, detta tycker jag är värdefullt då en 

sådan insikt säkerligen kan lägga grund till nya tankar kring hur man upplever sig själv. Att 

självkänsla är någonting man måste jobba med alltid och är en färskvara som måste underhållas 

är en uppfattning som delas dels av informanterna och mig själv men vi får stöd av detta från 

Törnblom som liknar självkänsla vid kondition. 

 

Det värde informanterna kände av att utföra värderingsövningarna går att spåra i både Törnbloms 

(2006) tankar om att man måste vara medveten om sina egna normer och värderingar och sedan 

sträva efter att leva som man lär samt i Byreus & Snickars (2005) redogörelser för vad 
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värderingsövningar kan ge såsom kontinuerlig omvärdering av det du vill stå för samt att det 

lägger grunden för ditt sökande efter personliga värderingar. Jag anser att alla människor med 

jämna mellanrum måste rannsaka sig själv och se hur det står till med just sina normer och 

värderingar då dessa kan förändras under tid. Att bearbeta de tillsammans med andra kan också 

bidra till att man utvecklar sitt tänkande och i vissa fall ändrar åsikt i vissa frågor.  

 

Törnbloms resonemang kring att man ska ta ansvar för sitt liv och se sin egen del i det som 

händer tycker jag går att spåra tydligt i det jag får fram av mina intervjuer där just medvetenheten 

nämns. Jag anser att medvetenhet om sin egen roll i olika situationer är det första steget för att 

sedan kunna ta ansvar för sina handlingar och på så vis förändra sitt liv. 

 

Att arbeta med sin självkänsla är något jag anser att alla behöver göra, att känna ett starkt värde i 

sina egna ögon och inte vara så beroende av vad andra människor tycker och tänker tror jag 

definitivt är grunden för att en individ ska våga utmana sig själv, ta plats i sociala sammanhang 

och behandla folk i sin omgivning med respekt och utan missgynnsamhet. Är man trygg i sig 

själv har man ingen anledning att se ner på andra och kan uppskatta andras framgångar utan att 

bli drabbad av för stark avundsjuka. Dessa anledningar samt de vinster som Törnblom listar upp 

med bra självkänsla övertygar mig om att alla människor skulle må bra av att jobba med detta. 

Denna undersökning har tillåtit mig se att pedagogiskt drama är ett utmärkt verktyg för att 

inspirera och utveckla detta hos individer inte bara i skolan utan även i näringslivet då jag 

upplever det som att deltagarna funnit det givande. Tack vare detta öppnar sig nya dörrar för mig 

kring vad jag kan göra med de verktyg jag har och den kompetens som en dramapedagogisk 

utbildning för med sig. 
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