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Forord

Da vi bada ar intresserade av sprak-, las- och skrivutveckling hos elever och vet vilken betydelse
detta har for individens framtida liv sa valde vi att forska om Skolverkets satsning Laslyftet.
Tidigt valde vi att skriva tillsammans och har under hela processen analyserat, reflekterat och
diskuterat och darefter gemensamt producerat vart examensarbete. Vi har last litteratur var for
sig men har alltid diskuterat och reflekterat det inlasta materialet efterat. Vi anser att det har
varit positivt att skriva examensarbetet tillsammans eftersom vara diskussioner har berikat och
fordjupat analysen under hela processen.

Vi vill tacka vara informanter som har bidragit med bade sin tid och sina upplevelser av
Laslyftet och darmed gett oss mojlighet till att skriva vart examensarbete. Era upplevelser och
tankar har gett oss erfarenheter som vi kommer anvénda oss av som specialléarare. Vidare vill
vi aven tacka var handledare, Anna-Karin Svensson, som gett oss vardefulla synpunkter och
vagledning under hela processen. Slutligen vill vi tacka vara familjer som har stottat oss under

hela studietiden.

Marie Clausson och Linda Svensson
Malma, juni 2018



Sammanfattning/Abstract
Clausson, Marie och Svensson, Linda (2018). Att lyfta sprak-, las- och skrivutveckling
tillsammans med dina kollegier. Speciallararprogrammet, Institutionen for skolutveckling och

ledarskap, L&rande och samhélle, Malmé universitet, 90 hp.

Forvantat kunskapsbidrag

Detta examensarbete forvantas kunna bidra till kunskap om hur det kollegiala arbetet kan
organiseras i skolan for att oka elevers sprak-, las- och skrivutveckling. Examensarbetet vill
aven belysa hur olika professioner gor det mojligt for att en kompetenssatsning ska bli
utvecklande for deltagarna. Slutligen forvéantas examensarbetet bidra med anvéndbara metoder

och arbetssatt for att starka elevers sprak-, las- och skrivutveckling.

Syfte och fragestallningar
Syftet med studien &r att undersoka hur olika professioner pa skolorna anvéander sig av det
kollegiala larandet i Laslyftet och vilka effekter lararna och speciallarare har sett pa
undervisningen i klassrummet. Studiens syfte ar ocksa att undersoka de olika professionernas
upplevelser och erfarenheter fran Laslyftet och det kollegiala larandet.
« Hur uppfattas handledningen och det kollegiala larandet av deltagarna som genomgatt
utbildningen La&slyftet?
« Vilken uppfattning har speciallararna och lararna om Laslyftets effekter pa elevernas
sprak-, las- och skrivutveckling?
« Vilken syn har rektorer och speciallarare pa Laslyftet, det kollegiala larandet och

handledning inom L&slyftet?

Teori
Studien utgar ifran sociokulturell teori och ett specialpedagogiskt perspektiv. Detta for att
belysa samspelet, kommunikationen och helhetens betydelse for eleverna samt for

organisationen.



Metod

Metoden vi har anvant oss av i examensarbetet baseras pa kvalitativ studie med en
fenomenologisk ansats. | studien har det utforts atta ostrukturerade och strukturerade intervjuer

med olika professioner pa tva skolor och dar intervjuerna har utgatt ifran 6ppna fragor.

Resultat

Det &r tydligt att merparten av informanterna i studien anser att sjalva L&slyftet &r en bra
satsning men det som skiljer ar hur det har upplevt arbetet vid tréaffarna och hur de tagit emot
metoder och arbetssatt vid motena. Handledarens roll har haft en stor betydelse fér hur
motiverade deltagarna varit vid genomférandet av Laslyftet. Det framkom &ven att alla
informanter ar Overens om att kollegialt larande &r en bra metod for att tilligna sig nya
kunskaper och diskutera dessa med kollegierna. De las- och skrivmetoder lararna namner i
studien ar bland annat genrepedagogiken, textsamtal och digitala verktyg och som de anser ar
utvecklande for eleverna. Alla metoderna hor samman med spraket och har darfor en betydelse

for elevernas kunskapsutveckling.

Specialpedagogiska implikationer

Som speciallarare ar det viktigt att forsta hur alla nivaer i systemet paverkar varandra samt
vilken inverkan olika beslut kan ha for hela organisationen och skolans utveckling. Att vara
lyhord och lyssna pa alla professioner pa skolan och fa alla att arbeta mot samma mal ar viktigt
och en stor utmaning for specialldrare. Laslyftet &r en kompetenssatsning som ska gynna alla
elever i klassrummet i deras sprak-, las- och skrivutveckling och det kollegiala larandet &r en
stor del i detta. Om lararna har olika arbetssétt och metoder sa nar de fler elever i klassrummet
och specialundervisningen blir en del av den ordinarie undervisningen. Att tidigt skapa en
positiv kénsla hos eleverna hjalper dem i sin vidare utveckling och det ar dven viktigt att de

behaller denna kansla genom hela sin skolgang.

Nyckelord

Kollegialt larande, Ledarskap, Laslyftet, Samspel, Sprak-, las- och skrivutveckling
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Inledning

Spraket, lasningen och skrivningen ligger till grund for all vidare kunskapsutveckling i
skolan och under vara verksamma ar som larare har det blivit tydligt. Wengelin och Nilholm
(2013) menar att det skapas goda forutsattningar for eleverna i deras fortsatta utveckling om de
kommer tidigt i kontakt med sprak, samtal och text. Det har visat sig att lararen behéver ha en
bred och fordjupad kunskap inom sprak-, las- och skrivutvecklingen for att méta alla elevers
behov och forutsattningar. Faktorer som har betydelse for elevernas inlarning &r hur samspelet
fungerar bade relationellt och sprakligt. Vi har dven erfarenhet av att det vanligaste arbetssattet
pa skolor &r att speciallararen tar ut enskilda elever och tranar deras lasning nar de inte foljer
den ordinarie lasutvecklingen. Specialundervisningen skulle kunna organiserats sa att
klassrumsmiljon blir tillgdnglig for fler elever. Vi anser att istallet for att specialldraren
undervisar enskilda elever kan denne handleda klasslararen och vara delaktig i klassrumsmiljon.

Nar vi paborjade var specialldrarutbildning 2015 kom Skolverkets satsning, Léaslyftet.
Denna satsning innebér att larare far kunskap om olika metoder och arbetssatt inom sprak-, las-
och skrivutveckling vilket medfor att eleverna far tillgang till en gemensam undervisning i
klassrummet och den enskilda specialundervisningen minskar forhoppningsvis i forlangningen.
Under var utbildning har det blivit tydligt att de specialpedagogiska insatserna ska ske i sa stor
utstrackning som mojligt i klassrummet. Lararens kompetens har en avgorande betydelse for
hur eleverna tillagnar sig ny kunskap, enligt Bruce, Ivarsson, Svensson och Sventelius (2016).
De menar att lararens didaktiska kompetens och sprakliga medvetenhet i kombination med hur
larandemiljon ar uppbyggd har betydelse for elevernas sprak-, las- och skrivutveckling. Har blir
det bekraftat vilket vi har uppmarksammat under alla vara ar som larare att spraket, lasningen
och skrivningen ligger till grund for all kunskapsutveckling. Nagot som standigt framkommer
i den forskning vi har tagit del av i var utbildning och vi sjdlva sett i var undervisning ar att allt
larande sker i samspel och att interaktionen &r viktig. Den sociokulturella teorin &r intressant
eftersom den framhaller vikten av att lara av varandra i olika aktiviteter och blir darmed viktig
i sprak-, las- och skrivutvecklingen vilket inte bor vara en enskild process utan en gemensam
process (Vygotskij 2010). | Laroplanen foér grundskolan (2017) star det att “Skolan ska strava
efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara”
(2017:11). Detta ar nagot vi anser galler for alla pa skolan, bade elever och larare. Det
kollegiala larandet ar en stor del i Laslyftet och har dven varit aterkommande under var

speciallararutbildning och darfor nagot vi ar inspirerade av och som vi garna vill arbeta efter.



2017 kom Skolverket med en ny satsning inom Laslyftet och detta gjorde oss intresserade
av om det hade gett goda resultat pa elevernas sprak-, las- och skrivférmaga. Nastan samtidigt
kom resultatet fran PIRLS (Skolverket, 2017) vilket visade att eleverna i arskurs fyra i Sverige
hade Okat sina kunskaper i lasformaga. Ingen av oss har utbildats i Laslyftet och har inte heller
tillagnat oss kunskapen via vara kollegier. Tanken med Léaslyftet ar att sprida arbetssatt och
metoder for alla larare oavsett vilket &mne de undervisar i och vi undrar darfor hur utbrett det
ar och hur skolor arbetar med det. Enligt LGR 11 (2017) ska undervisningen i skolan vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och for att utveckla undervisningen ar kollegialt
larande en bra metod dar bade forskning och erfarenhet blandas. For oss innebar kollegialt
larande att larare genom ett strukturerat arbete kopplar ihop teori med praktik och darfor valde
vi att undersOka Laslyftet dar kollegialt larande &r en stor del i de foreslagna arbetssatten.

Enligt Regeringskansliet (regeringen.se, 2018) ar det regeringen som gett Statens skolverk
i uppdrag att genomfora en fortbildning i sprak-, las- och skrivutveckling for larare dar fokus
ska ligga pa det kollegiala larandet. Skolverket (2018) har dven ansvar for att utbilda handledare
som i sin tur ska handleda kollegier pa skolan inom omradet las- och skrivutveckling.
Skolverkets syfte med Léaslyftet ar att ge elever mojlighet till battre lasforstaelse och
skrivformaga och satsningen startades nyligen upp igen. Lasforstaelsen i Sverige har sjunkit
enligt internationella undersdkningar under manga ar och darfor har Skolverket (2018) valt att
gora en kompetensutveckling. Satsningen innebar att lararna far en mojlighet att préva nya
arbetssatt och metoder och lararna far ta del av olika pedagogiska modeller. Laslyftet ar tankt
som en kompetensutveckling for alla larare pa alla nivaer och inte enbart svensklarare.
Laroplanen &r tydlig med att sprakutveckling ar alla larares ansvar. Det ar genom
sprakutvecklingen som ocksa utvecklingen av ny kunskap kan ske, vilket galler alla amne.
Utbildningen i Laslyftet ar uppbyggt av moduler och innehallet grundas av personer vilka har
stor kunskap kring sprak-, las- och skrivutveckling samt forskare inom samma omrade. Nar
pedagoger traffas for det kollegiala larandet kring modulerna borjar de med att titta pa
webbtexter, vetenskapliga artiklar, filmer och med tillhérande fordjupade fragor ar det detta
som ligger till grund for diskussion och reflektion vid traffarna (Skolverket, 2018). | materialet
finns det ocksa hjalp till pedagogerna for gemensam planering och uppféljning och detta bor de
gora kontinuerligt for att gemensamt utveckla undervisningen och i férlangningen dven hela
verksamheten. Pa Skolverkets hemsida finns allt material om Laslyftet (Skolverket, 2018).

En viktig del i Laslyftet ar det kollegiala larandet vilket innebér att larare tillagnar sig
kunskap for att utveckla sig sjalv och sin undervisning genom samarbete. Timperley (2013)
beskriver det kollegiala larandet som en grupp professionella vilka gemensamt forsoker lara sig
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mer om metoder i undervisningen och syftet ar att utveckla elevernas larande. Samma forfattare
menar att det lange funnits ett starkt stod for det kollegiala larandet men att det inte har funnits
tillrackligt med evidens for att det verkligen ger resultat. Dessa bevis har kommit pa senare tid.
Det kollegiala larandet gar parallellt med den professionella utvecklingen och darfor ar det
viktigt att arbeta parallellt for arbetssatten ska ge effektiva resultat, det vill sdga de maste ga
hand i hand. Det innebar att det maste vara relevant och forskningsforankrat material vilket
diskuteras mellan lararna och forst da blir det mojlighet att skapa effektiva
undervisningsmetoder. Detta blir synligt i Laslyftet da det ar forskare som har bidragit med
materialet som lararna arbetar med och nér de arbetar med det kommer det kollegiala larandet
in och pa sa vis skapas det effektiva undervisningsmetoder.

Vi ser att Laslyftet & en metod vilken ska utveckla bade lararen och eleven. Eftersom det
specialpedagogiska perspektivet innebar att alla eleverna ska fa den utmaning och kunskap de
har ratt till &r det viktigt som larare att ha bred kunskap i sprak- las och skrivutveckling. Vi ar
intresserade att se om personalen anser att Laslyftet har bidragit till att utveckla det kollegiala
larandet pa skolor och om speciallararna har sett nagon effekt av det.

Syfte och fragestillningar

Syftet med studien ar att undersoka hur olika professioner pa skolorna beskriver sig anvanda
det kollegiala larandet i Laslyftet och vilka effekter upplever lararna och speciallérare har sett
pa undervisningen i klassrummet. Studiens syfte dr ocksa att undersoka de olika professionernas
upplevelser och erfarenheter fran Laslyftet och det kollegiala larandet.
« Hur uppfattas handledningen och det kollegiala larandet av deltagarna som genomgatt
utbildningen Laslyftet?
 Vilken uppfattning har speciallararna och lararna om Laslyftets effekter pa elevernas
sprak-, las- och skrivutveckling?
« Vilken syn har rektorer och speciallarare pa Laslyftet, det kollegiala larandet och

handledning inom L&slyftet?



Centrala begrepp

Handledare: | texten anvande vi begreppet handledare till den personen som leder det
kollegiala larandet i satsningen Laslyftet. Handledaren har genomgatt en 7,5 poéangsuthildning

pa en hogskola eller ett universitet.

Kollegialt larande: Skolverkets definition av kollegialt larande innebér foljande:

Metoden kollegialt larande &r en sammanfattande term for olika former av systematisk
utveckling av undervisningen dar man genom ett strukturerat samarbete tilldgnar sig kunskap
och fardigheter. Kollegialt larande betonar vagen fram for att I6sa uppgifter, formulera
problem och kritiskt granska inte bara andras utan dven sitt eget arbete. En viktig del i detta
ar att trana pa att ge varandra konstruktiv och framatsyftande aterkoppling. Det kollegiala
larandet forstarks nar kunskap hamtas saval utifran som fran den egna verksamheten och nar
samtalet leds av en samtalsledare. Det &r viktigt att de atgdrder och forandrade
undervisningssatt som kan bli resultatet av kollegialt larande provas kritiskt, bedrivs
langsiktigt och foljs upp. En viktig fraga att stalla sig 4r darfor om forandringarna har en
verklig  effekt pd barnens och  elevernas  utveckling och  larande.
(skolverket.se/skolutveckling/forskning/forskningsbaserat-arbetssatt/forskningsbaserat-
arbetssatt-i-undervisningen-1.244049, 2018)

Denna definition menar vi om inget annat anges i texten.

Satsningen Laslyftet: Skolverkets definition av satsningen Laslyftet innebar féljande

Laslyftet ar en kompetensutvecklingsinsats i sprak-, las- och skrivdidaktik for
larare som bygger pa kollegialt larande. Laslyftet syftar till att 6ka elevers
lasforstaelse och skrivformaga genom att starka och utveckla kvaliteten i
undervisningen. (skolverket.se/lkompetens-och fortbildning/larare/laslyftet,
2018)

Denna definition menar vi om inget annat anges i texten.
Professioner: Detta begrepp innefattar rektor, specialldrare och larare.

Sprak-,las- och skrivutveckling: Vi har valt att anvanda oss av begreppet sprak-, las- och

skrivutveckling &ven nér det handlar om elevernas inlarning.
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Tidigare forskning

| detta avsnitt redogors for vad olika forskare anser om kollegialt larande och ledarskap och
organisationsforandring. I avsnittet kommer det dven att lyftas fram forskning kring sprak-, las-
och skrivutveckling, textsamtal samt genrepedagogik. Som avslutning beskrivs vilka olika
teoretiska forankringar studien har utgatt ifran; sociokulturell teori och specialpedagogiska

perspektiv.

Kollegialt lirande

Kollegialt larande ar en komplex fraga enligt Langelotz (2017) eftersom det & manga nivaer
vilka paverkas i en forandring. Begreppet kollegialt larande benamns &dven som learning study,
lesson study och pedagogisk handledning i litteratur (Langelotz, 2017). Det gemensamma &r att
larare l&r av varandra och tillsammans med andra. Hargreaves och Fullan (2012) menar att det
kollegiala larandet &r den metod, som just nu anses vara mest framgangsrik i skolutveckling till
skillnad fran individuella kompetensutvecklingsinsatser. De anser att lararna agerar
professionellt genom att kontinuerligt lara sig om undervisning, diskutera och reflektera dels
sjalv dels tillsammans med sina kollegier. Aven Stoll, Bolam, Mcmahon, Wallace och Thomas
(2006) patalar att det ar viktigt att larare soker ny kunskap och delar sitt larande med andra for
att forbattra sin undervisning. Fridolfsson (2016) menar att lararna maste kunna sétta ord pa
elevernas utveckling nar deras kunskaper och fardigheter diskuteras med sina kollegier.
Tillsammans ska lararna utvardera de insatser som gjorts och planera hur de ska ga vidare med
undervisningen. Detta ar ocksa nagonting Hattie (2012) betonar som betydelsefullt for elevers
utveckling, det vill séga att lararna har en gemensam syn pa larandet och hur det i sin tur
paverkar elevernas resultat. Asén Nordstrdm (2017) papekar dven att det kollegiala larande inte
innebar att till exempel larare laser en gemensam bok eller lyssnar pa en forelasning. Det ar i
diskussionerna och reflektionerna efterat vilket blir ett kollegialt larande, da en jamforelse
mellan olika upplevelser och erfarenheter framtrader och pa sa vis Okar kunskapen. Timperley
(2013) anser att kunskap skapas i ett socialt sammanhang, dar larare tillsammans forandrar
undervisningen. Hon patalar att det ar elevernas och lararnas behov av mer kunskap som ska
sta i centrum vid det kollegiala larandet, annars upplever inte lararna det motiverande och
larandet blir resultatlost. Nagot som ocksa kan paverka det kollegiala larandet negativ, menar
Langelotz (2017) a&r om det finns spanningar i gruppen/arbetslaget. Om l&ararna inte kanner sig
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bekvama med alla i gruppen/arbetslaget blir det inga 6ppna diskussioner och lararna far en
kansla av att det ar ett patvingat arbetssatt. Langelotz (2017) antyder att lararna kan kanna sig
misslyckade och “oskickliga” som larare nar andra larare staller fragor om deras undervisning.
Att skapa en tillit i gruppen/arbetslaget ar en forutsattning for att det ska leda till utveckling
(Hattie, 2012; Langelotz, 2017; Timperley, 2013). Hattie (2012) anser dven det betydelsefullt
att det finns en strukturerad och palast handledare vilket leder det kollegiala arbetet for att det
ska bli givande och utvecklande diskussioner som leder till ny kunskap. Samtidigt menar
Langelotz (2017) att reflektionerna i det kollegiala larandet maste byggas vidare med litteratur
eftersom det annars enbart blir ett tyckande av lararna. Att skapa arbetslag dar lararna arbetar
tillsammans och kollektivt planerar, utvéarderar och léser svarigheter tillsammans underlattar
vardagen for lararna, enligt Hattie (2012). Han patalar dven att det tar tid att bygga upp
relationen och samarbetet men det kommer att underlatta arbetet for lararna i forlangningen och
hoja maluppfyllelsen hos eleverna. Det kollegiala larandet och samarbetet har ocksé betydelse
for hur lararna ska orka med lararyrket, enligt Langelotz (2017). Hon betonar att utbréndheten

minskar om kollegier samarbetar och lar av varandra.

Ledarskap och organisationsforandring

En forandring kan definieras pa olika vis men enligt Jacobsen (2013) &r det nagot som sker fran
ett stabilt tillstand till ett annat stabilt tillstand, alltsa fran borjan av forandringsarbetet till efter
forandringen. Det ska dven ga att konkret definiera vad det ar som har férandrats. Han menar
att ett forandringsarbete maste ses som en process. Nar en forandring ska ske i en organisation
finns det olika teorier om vilka strategier vilka ar lampligast beroende pa hur den befintliga
organisationen ser ut och hur fort det ska ga och om det ska ske med befintlig personal eller om
det ska tillsattas en extern ledare. Hargreaves och Fink (2003) betonar att ledarskapet ar det
viktigaste i en organisation. Blossing (2013) och Jacobsen (2013) anser bada tva att det manga
ganger dr battre och effektivare att utse nyckelpersoner eller forandringsledare vilka har till
uppgift att halla i forandringen. Det ar ocksa viktigt att dessa personer far utbildning och traffar
andra som ska gdra samma sak. Enligt Blossing (2013) finns det fyra olika faser i ett
forandringsarbete; initiering, implementering, institutionalisering och spridning. Under
initieringen motiverar forandringsledaren medarbetarna om varfor en forandring &r viktig.
Denna initiering bor fa ta tid sa att alla medarbetare &r inforstadda med forandringen enligt
Blossing (2013). Implementeringsfasen &r sjalva forandringsfasen och hér ar det viktigt att

forandringsledaren kontinuerligt foljer upp utvecklingen och paminner om varfor forandringen
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ar viktig. Under institutionaliseringen ska det nya arbetssattet befastas och det nya arbetssattet
ska bli en naturlig del av verksamheten och kan ta upp till tva ar, enligt Blossing (2013). Han
papekar ocksa att hur skolor organiserar sitt ledarskap paverkar elevernas larande. Darfor anser
han dven att implementeringsprocessen &r en viktig del av forédndringsarbetet och dar
forandringsagenterna har en stor roll vid forandringar. Blossing (2013) menar dven att det har
betydelse att inte byta ledare, chefer eller forandringsagenter for da ar det latt att arbetet stannar
upp. Henningsson-Yousif (2012) patalar att det ar viktigt att ledaren lyssnar pa sina medarbetare
och att medarbetarna &r kunniga och delaktiga i utvecklingen av den verksamhet de arbetar i.
Kommunikation mellan larare-elever, mellan larare och ledare och mellan larare och l&rare ar
viktig pa alla skolor och generellt handlar det om vilka uppfattningar som finns kring skolan.
Vid forandringsarbete &r det av stor betydelse att analysera vad skolan &r till for, vad man ska
gora dar, vilka effekter insatserna ger och i vilka kontexter man undersoker i skolan. For en
ledare ar det centralt att kommunicera kring dessa fragor med alla berérda och det ar aven en
av utmaningarna, enligt Henningsson-Yousif (2012). Hon menar &ven att vi behover bli battre
pa att se och ta tillvara pa vara pedagogiska kapital. Vi handlar utifran det vi har varit med om
och det &r viktigt att forsta som ledare och kollega i skolan. Hon anser att vi behéver varandras
analyser for att kunna ga vidare och utvecklas. Detta kan liknas med Jacobsens (2013)
resonemang kring ledarskap dar ledaren dven ska fungera som ldrare. Konsten att skilja
antagande fran fakta, uppmuntra till 6ppna diskussioner och stélla kritiska fragor. Aven att
kunna skilja pa att vi sager en sak och gor nagot annan ibland for att kanske délja eller undvika
en obehaglig situation. Har géller det att ledaren skapar en tilltro till gruppen. | Blossings artikel
(2013) betonar han hur viktigt det &r att tid avsatts for att gora ordentliga analyser. Utvardering
och analys ar de centrala delarna i kvalitetsarbetet, det ar under detta arbete ledningen far reda
p& om insatserna som gjorts fatt forvantade resultat. Aven vilka insatser som inte gett forvantade

resultat ar viktigt att utreda och hur enheten behover fortsétta att arbeta med forandringsarbetet.
Sprak-, lis- och skrivutveckling

Spraket hanger titt samman med kunskapsinlarning enligt den sociokulturella teorin
(Vygotskij, 2010). Har eleverna nagon svarighet sa ar det inte alltid sa att spraket och tankande
foljs at utan som larare ar det viktigt att arbeta med en vél genomtankt arbetsmetod, enligt Hajer
och Meestringa (2014). Fridolfsson (2016) anser att vi lange ként till forskning om metoder,
hur barn lar sig lasa och skriva men att den forskningen oftast har stannat pa ett teoretiskt plan.

Hon vill att lararna ska kunna omsétta det teoretiska till det praktiska arbetet med elevernas
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sprak-, las- och skrivutveckling. Det viktigaste Fridolfsson (2016) lyfter fram i elevers sprak-,
las- och skrivutveckling ar lararens kompetens. For att lara alla elever lasa och skriva maste det
finnas en bred och djup kompetens hos lararen. Detta dr ocksa nagot Hattie (2012) kom fram
till i sin forskning om undervisningsstrategier. Lararen ska kunna se hela utvecklingsprocessen
i 1&s- och skrivutvecklingen for att kunna ge eleverna lagom utmanande uppgifter for att de ska
kunna nd malen. Turse och Albrecht (2015) menar att tidiga insatser gynnar elevernas inlarning
och framhdver att Response to Intervention (RTI) &r en bra metod for att uppticka och
forebygga las- och skrivsvarigheter tidigt hos elever. Ursprunget till RTI &r att identifiera de
elever vilka har lasinlarningssvarigheter och att bedomningen ska gora enligt vissa kriterier.
Modellen har sedan utvecklats till ett systematiskt verktyg som ska identifiera elever med
svarigheter, vara ett material vilket bygger pa forskning och dokumentation av elevernas
framsteg, enligt Bjorn et al. (2016). | metoden finns det tre nivaer och klasslararen borjar med
att screena alla elever i klassen. Screeningarna sker flera ganger per ar for att sékerstélla kvalitén
och att inga elever missas. Lararna ar alagda att fora en tydlig och kontinuerlig dokumentation
pa eleverna. Fridolfsson (2016) papekar ocksa att det ar viktigt att dokumentera de elever som
ar nagot langsammare i sin inlarning. For att kunna ga vidare i lararens undervisning och veta
vilka insatser som maste sattas in och vad atgarderna har lett till maste lararen ha en god
kunskap om inlarningen men ocksa kunskap att kunna satta ord pa de olika stegen i
utvecklingen. Alla ovanndmnda forskare ar Overens att sétta in tidiga insatser till de elever vilka
riskerar att fa las- och skrivsvarigheter. Att redan fran borjan i skolan arbeta proaktivt med las-
och skrivutvecklingen for samtliga elever kommer att gynna eleverna eftersom motivationen
och intresset &r starkt forankrat med hur de kommer lyckas med sin inlérning i lasning och
skrivning. Begreppet Matteuseffekt inom lasutveckling kommer fran lasforskaren Stanovich
och som beskriver hur goda och onda cirklar uppstar vid lasning (Stanovich, 1986). Det ska
skapas en positiv Matteuseffekt, det vill sdga att 1&sningen och skrivningen ska hoja sjalvbilden
och motivationen vilket gor att eleverna utvecklas annu mer och en positiv spiral har uppstatt.
Om inte det tidiga stodet sétts in &r det latt att en negativ spiral skapas istallet. Eleverna kanner
att de inte lyckas och en negativ sjélvbild bildas och eleven kanner darfor ingen motivation att
lara sig att lasa och skriva. Har &r det svart att bryta spiralen nar den val har uppkommit. Att
satta in tidigt stod till eleverna ar nagonting som de finlandska skolorna gor. De finska skolorna
ar oftast i toppen av PISA-resultaten i jamférelse med andra europeiska landerna och darfor ett
intressant land for forskare, skolpersonal och beslutsfattare, enligt Strom och Lahtinen (2014).
De finska eleverna har en god textkompetens som innebar att de har férmaga att soka
information, forsta, tolka, dra slutsatser och kritiskt vérdera olika slags texter.
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Lisforstaelsestrategier

Elever som kommer tidigt i kontakt med sprak, samtal och text har goda forutsattningar att
lyckas i skolan enligt Wengelin och Nilholm (2013). Eftersom kraven Okar pa elevernas
sprakliga formaga kommer aven kraven pa lararna vilka undervisar eleverna att 6ka. En larare
med god kompetens undervisar elever i ordavkodning, ordkunskap, skrivning och aven i
lasstrategier menar bade Tjernberg (2013) och Elwér (2009). Reichenberg (2008) patalar ocksa
det nara sambandet mellan ordforstaelse och lasforstaelse. Det ar stor skillnad pa hur manga
ord eleverna har lart sig innan de borjar skolan och detta ar nagonting som lararen maste vara
medveten om. Nar eleverna lar sig lasa ar det enligt Tjernberg (2013) viktigt att de forstar att
skriftspraket ar en representation av det talade spraket och att det skriva spraket ocksa anvéands
for att kommunicera. Elever har idag, enligt Trageton (2010), lattare for att fa texter och tankar
i skrift eftersom de kan anvanda digitala verktyg och behover inte fokusera pa handmotoriken.
Det &r betydligt lattare att enbart trycka pa en bokstav pa tangentbordet an att forma bokstaven
med pennan. Tragetons (2010) metod, Att skriva sig till lasning, bygger pa att manga barn
paborjar sin sprak-, las- och skrivutveckling med att skriva eftersom det & mer konkret.
Reichenberg (2008) patalar ocksa att det ar viktigt att lararen undervisar eleverna om hur stor
betydelse bilderna har i en text. En svag lasare kan med bildernas hjélp fa en forforstaelse till
texten och kan pa sa vis forsta texten béttre. Detta ar ndgot de duktiga lasarna gér men de svaga
lasarna behdver bli instruerade i hur bilderna kan vara till hjéalp. Enligt Westlund (2009) &r det
viktigt att eleverna lar sig hallbara lasstrategier som ar anvandbara genom hela skoltiden. Dessa
strategier ska dven kunna anvandas i alla skoldmnen. Att lasa och sedan kunna reproducera
texten &r inte samma sak som att forsta texten, enligt Reichenberg (2008). Det &r vasentligt att
lararen arbetar grundligt med text innan eleverna blir sjalvstandiga lasare och det géller hela
skoltiden. Larare kan ibland ta bort och skala av text for att gora texten “littlést” och tror da
att det ar lattare for eleverna att forsta innehallet. Reichenberg (2008) menar istallet att detta
gor att innehallet forsvinner och viktiga delar missas. | en lattlast text ar det ocksa svarare att
stalla fragor till texten och att lara eleverna analysera och dra egna slutsatser till innehallet,
enligt Reichenberg (2008). En omtalad modell i lasforstaelse ar reciprok undervisning som
Palincsar och Brown (1984) har utarbetat. De undersokte hur goda lasare gjorde for att ta sig
igenom en text och forsta den och sedan har de skapat en modell for larare som undervisar
elever i lasforstaelse. Ordet reciprok betyder 6msesidig och det &r det modellen bygger pa. Att
lararen forst modellerar och aktivt vagleder eleverna hur de ska ta sig an en text och sedan far

eleverna turas om att agera larare i smagrupper. Genom att arbeta pa detta satt blir det ett
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kooperativt larande och lararen blir pa sa vis medveten om vad eleverna behdver utveckla.
Palincsar och Brown (1984) delar upp forstaelsestrategierna i fyra olika omraden, dar det forsta
steget ar att forutspa och stalla hypoteser om vad texten kan tankas handla om. Nésta steg i
modellen &r att eleverna staller fragor till texten och garna inferensfragor som gar pa djupet.
Det ska bli ett respektfullt samspel mellan eleverna vilket gor att de tar del av varandras
erfarenheter och pa sa vis kan tanka vidare. Dérefter ska eleverna tillsammans reda ut ord och
begrepp de behdver fa kunskap om och sedan fortydliga vilket huvudbudskap det finns i texten.
Det sista steget i modellen ar att ssmmanfatta texten och fa fram det vasentligaste i texten och
forsta vad som ar overflodigt. Alla fyra omraden &r lika viktiga eftersom de samspelar med
varandra och eleverna far ett helhetsintryck och en forstaelse av texten. Lararen ska aktivt lara
eleverna att anvanda alla fyra forstaelsestrategier pa ett varierat vis i alla skolamnen (Palincsar
och Brown, 1984).

Genrepedagogik

Utifran Johansson och Sandell Ring (2017) vilar genrepedagogiken pa tre ben dar Vygotskijs
teori om larande, Hallidays teori om sprak och Martin och Rotherys pedagogiska modell utgor
grunden till denna pedagogik. Genrepedagogiken gar ut pa att eleverna ska bli medvetna om
strukturer och sprakliga monster i texter och aven att texter har olika syften. Enligt Wood,
Bruner och Ross (1976) ar scaffolding ett begrepp vilket innebar stottning pa ratt niva. |
genrepedagogiken anvénds denna stottning till eleverna genom sin 1&s- och skrivprocess. Att
lararen stottar eleven under hela processen ar betydelsefullt och detta gors forst pa gruppniva.
Nar eleven sedan ar mogen och forberedd att producera egen text da backar lararen tillbaka och
later eleven gora arbete individuellt. Nagot Johansson och Sandell Ring (2017) ocksa anser
viktigt ar att lararen ger eleven utmaningar, eftersom det ar i larmiljoer med hdga krav och
mycket stottning eleverna utvecklas pa basta vis. Eleverna behover utmanas kognitivt nar de
ska lara sig nagot nytt och dar tankandet vardesatts. Enligt Gibbons (2010) ska eleverna
utmanas genom att anvanda sina kunskaper i nya sammanhang och pa sa vis bygger de upp ny
kunskap men att detta kraver mycket stéd ifran den vuxne. Detta brukar bendmnas att eleverna
befinner sig in den proximala utvecklingszonen och lararen blir darfor en viktig del i elevernas
utveckling.

Halliday (1989) betonar sprakets betydelse i det sociala samspelet och att spraket skapas i
en social konstruktion. Han menar att spraket ar vasentligt eftersom vi manniskor har behov att

kommunicera och beratta nagot. Alla ménniskor har forutsattningar att lara sig spraket men det
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som ar avgorande ar i vilket sasmmanhang det sker. Enligt Halliday (1989) ligger fokus pa
funktionen och betydelsen och inte pa bristerna i spraket eller grammatiken. Han patalar det &r
viktigt att undervisa eleverna om hur olika delar i spraket skapar betydelse och mening. Detta
sker i samspel med andra dar det &r betydelsefullt att eleverna forstar syftet med
kommunikationen. Har behover lararna tanka pa tillvagagangssatten i sprak-, las- och
skrivundervisningen da det kan skilja sig fran olika kulturer och dar situationer kan forandras..
Hajer och Meestringa (2014) menar att det finns ett vardagssprak och ett skolsprak dar skolan
maste undervisa och lara eleverna skillnader och likheter mellan de olika spraken. En avgorande
del i en elevs utveckling ar om de forstar begreppen i sitt ssmmanhang och kan omsatta till sina
egna ord i det talade spraket samt i det skrivna, enligt Hajer och Meestringa (2014).

Rose och Martin (2013) havdar att kunskap ocksa erdvras genom spraket precis som
Vygotskij (2010) och Halliday (1989). De pastar dven att eleverna lar sig genom spraket och
bygger upp forstaelse, reflekterar over bade det inlarda och sjalva inldarningsprocessen och pa
sa vis bildas ny kunskap. Deras modell om hur kunskap tillagnas borjade med att de ville
uppmarksamma hur alla elever skulle nd malen genom att forska om vilka texter ldararna
anvander i undervisningen pa lag- och mellanstadiet. Detta blev begynnelsen till det som senare
kom att kallas genrepedagogiken. Rose och Martin (2013) betonar att det ar viktigt att na alla
elever i klassrummet sa alla blir delaktiga i kunskapsinlarningen. Inlarningen menar de sker i
en stegvis process med att forst bygga upp kunskap om omradet som ska undersokas det vill
saga att ge eleverna en forforstaelse till amnet. | detta steg arbetar lararen med olika ord och
begrepp, vilka sedan satts in i sitt sammanhang. En jamfoérelse kan géras med Vygotskij (2010)
satt att se hur vi tillagnar oss ny kunskap i samspel med andra. Det andra steget i
genrepedagogiken enligt Johansson och Sandell Ring (2017) &r modellering, dar far eleverna
syn pa strukturen och uppbyggnaden i texten och vad som &r utmarkande for just den genren de
arbetar med. Har behover lararna tanka pa att delge eleverna olika texter inom samma gener.
Detta for att eleverna ska fa manga olika infallsvinklar inom samma genrefamilj. Néasta steg i
undervisningen dr att konstruera en gemensam text dér klassen forst tillsammans samlar
information till texten och darefter skapar en gemensam text. N&r det sedan ar tid for eleverna
att skriva en egen text ar det tankt att de har fatt stéttning genom hela processen och kan darfor

producera en egen text, enligt Johansson och Sandell Ring (2017).
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Teoretisk forankring

| detta avsnitt beskrivs vilka olika teoretiska perspektiv studien har utgatt ifran; sociokulturell

teori och specialpedagogiska perspektiv.

Sociokulturell teori

Nar eleverna ska lara sig nagot nytt i skolan finns det manga olika modeller lararna kan anvéanda
sig av. Ett av de vanligaste sétten att tinka om hur elever lar sig ny kunskap och som mycket i
LGR 11 bygger pa ar Vygotskijs teori om larande. Enligt Vygotskij (svensk dvers. 2010)
papekar han att barn utvecklar sina kognitiva formagor tillsammans med andra och samspelet
har betydelse i deras utveckling. De vuxna kan inte dverfora sitt sétt att tinka utan det maste
eleven sjalv processai sitt tinkande med spraket som redskap och darfor blir kontexten en viktig
del i kunskapsinlarningen, enligt Vygotskij (2010). Séljo (2014) menar ocksa att allt larande
sker i en kontext och att larandet inte kan forstas utan att relatera till det som sker runt om kring.
Aven Hékansson och Sundberg (2012) anser att i ett sociokulturellt perspektiv ar det viktigt att
ha ett helhetsperspektiv pa undervisningen och inte begransa kunskapsinnehallet och satta
eleven i en passiv roll. | studien anvands ett sociokulturellt perspektiv eftersom det kollegiala
larandet i La&slyftet ar ett samspel mellan den som leder utbildningen och l&rarna vilka ska ta
del av metoder och arbetssatt. Aven hur lararna sedan arbetar tillsammans for att ge eleverna
goda inlarningsmiljoer och hur de arbetar med lasning och skrivning ér ett socialt samspel. Det
sociokulturella perspektivet innebar att interaktionen och kommunikationen &r nagot som sker
i sitt sammanhang. Skolan kan ses som ett system med olika nivaer med ledning, larare och
elever. Nilholm (2016) menar att manskliga handlingar och beteende maste forstas i ett storre
sammanhang dar de olika delarna skapar en helhet. Han pastar att systemet forstas genom att
studera de olika nivaerna och relationen mellan dessa nivaer for att sedan féra dem samman
och forsta helheten. Aven Oquist (2011) anser att det ar viktigt att se pa helheten och monster i
olika system. Han menar att det finns olika system 6verallt och att alla méten mellan méanniskor
ar spraket och kommunikationen en viktig komponent. Vygotskijs (2010) tankar om hur viktig
interaktionen ar vid inlarning och hur detta samspel fungerar mellan de olika professionerna pa
skolan &r en del i var studie kring Laslyftet. Det vill sdga hur relationen mellan de olika nivaerna
samspelar och pa sa vis bildar ett system pa skolan. Darfor ar det sociokulturella perspektivet
intressant eftersom det lyfter fram meningen med den sociala och kulturella betydelsen i
elevernas, lararnas och hela skolans utveckling, enligt Nilholm (2016).
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Specialpedagogiska perspektiv

Det finnas dven specialpedagogiska perspektiv i studien. Ahlberg (2015) menar att det
specialpedagogiska féltet &r komplext och mangsidigt och att det inte har utvecklats en teori om
enbart specialpedagogik. Vidare anser hon att det finns hdga forvantningar och krav fran
foraldrar och larare och att dessa ska ge resultat i praktiken. Det har varit fokus pa integrering,
delaktighet och likvardighet for eleverna. Hakansson och Sundberg (2012) patalar istéllet att
det &r svart att forska inom specialpedagogiska perspektiv i undervisningen eftersom det kan
ses som en del av den vanliga och allménna undervisnings- och larandeforskningen. Ahlberg
(2015) papekar att specialpedagogisk forskning har varit inom begransade omraden och darfor
behdvs det flera olika teorier for att na alla olika individer i klassrummet. Nilholm (2016)
betonar att specialpedagogik innebér att det finns larandesituationer dar den ordinarie
pedagogiken inte racker till. Hakansson och Sundberg (2012) havdar istallet att det finns
forskning vilket visar att eleverna begransas med specialundervisning istéllet for att oka
mojligheterna for elever med svarigheter. Skolverket (2018) gor en satsning pa Laslyftet som
innebar att alla elever ska fa tillgang till en god sprak- las- och skrivutveckling. Detta &r ett
specialpedagogiskt synsatt eftersom de vill lyfta alla elevers kunnande och inte riktar in sig pa
enskilt stod. Persson (2014) anser ocksa att den specialpedagogiska kompetensen maste spridas
till klassrummen och bli en del av det vardagliga arbetet i undervisningen. Detta for att
undervisningen och larmiljén for eleverna ska fa en hog kvalitet. Vidare menar Persson (2014)
att elevers svarigheter uppstar i motet med larmiljon, saval den sociala miljon som den
pedagogiska miljon och detta kallar han for det relationella perspektivet. Aven Ahlberg (2015)
papekar att i det relationella perspektivet ar det miljon som maste andras och formas utifran
barnets svarigheter. Det viktiga i det relationella perspektivet ar ocksd den sociala
konstruktionen dar samspelet och inldrningen sker. Darfor ar det enligt Ahlberg (2015) viktigt
att olikheter far motas i ett klassrum. Hakansson och Sundberg (2012) patalar att det i Sverige
har véaxlat mellan tva olika satt att se pa specialpedagogik forskning over tid. Det ena sattet har
sin forankring inom psykologin och det andra inom utbildningssociologin. Idag har forskningen
forsokt komma ifran denna polarisering och istéallet lyft fram ett relationellt eller kontextuellt
perspektiv samt ett kategoriskt eller neuropedagogiskt perspektiv (Ahlberg 2015; Nilholm
2015; Persson 2014). Enligt Hakansson och Sundberg (2012) ar god undervisning den
viktigaste faktorn for specialundervisning och att inte fastna i sérskilda undervisningsmetoder
for en viss sorts elever. Att alla elever med en viss svarighet har hjalp av en viss undervisning,

utan larare behdver ha kunskaper om hur bra undervisning kan organiseras och utvecklas genom
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kunskaper om inlarningssvarigheter, undervisningsstrategier och hjalpmedel. Nagot som visar
sig ha stor betydelse for elevers utveckling &r kombinationen av Overgripande
undervisningsstrategier som till exempel metakognitiva larandestrategier (Hakansson &
Sundberg, 2012).

Strom och Lahtinen (2014) beskriver Finlands framgang i PISA-resultaten beror pa att
nastan alla elever i arskurs ett far specialpedagogiskt stéd genom att larare och speciallarare
tillsammans kartlagger eleverna och utifran dessa resultat gors individanpassade I6sningar.
Kartlaggningen sker inte for att diagnostisera eleverna utan for att kartlaggning ar ett
pedagogiskt  verktyg vid gruppindelning och undervisningsplanering. Av allt
specialpedagogiskt stod ligger 90% av det i arskurs 1-3 och i form av systematiskt l4s- och
skrivframjande arbete. Eftersom sa manga elever far specialpedagogiskt stod i skolan &r det
ingen som blir utpekad eller stamplad och istallet blir det en del av den ordinarie
undervisningen, enligt Bjorn et al. (2016). Hakansson och Sundberg (2012) menar att forskning
visar att den individuella lasningen for de elever vilka inte kommit sa langt i sin lasutveckling
under de forsta skoldren inte alltid ger de forvantade resultaten som vill uppnas hos eleven. |
mellandren i grundskolan visar forskning tydligt att de elever som gar ifran for att fa
specialundervisning av speciallarare gar miste om viktiga delar i undervisningen vilka de 6vriga
i klassen far och darmed missar sammanhanget i undervisningen. Sammanfattningsvis anser
Hakansson och Sundberg (2012) att forskare &r Gverens om att specialundervisningen ska vara
bade sprakligt och kunskapsmassigt utmanande istallet for ren fardighetstraning.
Specialundervisningen bor organiseras med flexibla grupper eftersom detta &r mest gynnsamt

for elevers larande och kanslomassiga utveckling.
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Metod

| detta avsnitt kommer vi att beskriva vilka metoder vi valt att anvanda oss av i var insamling
av empiri kring hur det kollegiala larandet och vilka sprak-, las- och skrivmetoder anvands pa
skolor efter Laslyftet genomforts. Vi kommer &ven att lyfta fram handledarens och rektorns roll
och betydelse i organisationen av Laslyftet. For att fa fram ett helhetsperspektiv i
undersdkningen har vi valt att intervjua rektorer, speciallarare och larare. Under urval redogors
for hur dessa skolor och personer valdes ut. Tillvagagangssattet for hur intervjuerna gick till
presenteras under rubriken genomforande. Vidare kommer det ocksa presenteras etiska

aspekter, analys och bearbetning samt tillforlitlighet och trovardighet.

Metodval

Vi har valt att gora en kvalitativ studie da syftet ar att undersoka hur larare och speciallarare
har upplevt Laslyftet och om de kan se nagon foérandring i undervisningen. Fokus kommer ocksa
att ligga pa vilken betydelse handledaren och rektorn har for hur satsningen Laslyftet
genomfordes pa skolorna. Vi har valt att ha en fenomenologisk ansats, da vi har studerat ett
visst fenomen det vill séga, Laslyftet och det kollegiala larandet. Bryman (2008) anser att
fenomenologin baserar sin teori pa att fanga och beskriva upplevelsen av ett fenomen och
forsoka beskriva upplevelsen sa som den visar sig hos informanten. Inom fenomenologin menas
det att allt runtomkring paverkar resultatet, till exempel blir forskaren en del av informantens
livsvarld och detta kan paverka svaren. Enligt Kvale och Brinkmann (2014) &r det anvandbart
att anvanda en kvalitativ studie da de intervjuade redogor for sina erfarenheter och upplevelser
av ett fenomen. De intervjuade far beratta fritt utifran givna fragor men det ar viktigt att den
som intervjuar uppratthaller det fokusomrade vilket ar tankt och inte later informanten svava ut
och komma fran amnet. Vid intervjun kan fragorna vara relativt 6ppna och efter informantens
svar ar det upp till intervjuaren att stalla bra foljdfragor sa att studien syfte fortfarande star i
fokus. Enligt Stukdt (2011) anvande vi oss av en kombination av ostrukturerade och
strukturerade intervjuer. | de strukturerade intervjuerna foljer intervjuaren frageschemat strikt
fran borjan till slut. | de ostrukturerade intervjuerna innebar det att man har ett antal storre fragor
vilka stélls i den ordning samtalet inbjuder till med tillhérande foljdfragor. Foljdfragorna gor
att det framkommer mer djupgaende information och det finns dven en majlighet att upprepa
svaret for att spegla vad den intervjuade beréttar for oss. Eftersom vi intervjuade tre olika
professioner utgick vi fran tre olika fragescheman och dessa var anpassade till ledning,
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speciallarare och klasslarare. Foljdfragorna utformades efter vilken profession vi intervjuade
och blev darfor olika vid intervjutillfallena. Stukat (2011) menar att 6ppna fragor, dar det inte
finns ett givet svar utan olika tolkningar till svar ska vara mojliga och ger pa sa vis ett nytt och
intressant material. Vid intervjuerna anvande vi inspelningsbara verktyg bade pa datorn och pa
mobiltelefon och all verbal information kunde saledes dokumenteras. Vart fokus var pa
informanten sa vi verkligen kunde lyssna pa svaret och féljdfragorna blev darfor relevanta.
Detta ar enligt Kvale och Brinkmann (2014) nagonting som é&r viktigt vid intervjuer. Efter
intervjuerna transkriberades det inspelade materialet ordagrant. Bryman (2008) anser ocksa att
pa detta vis bevarar vi informanternas svar och upplevelser och kan darefter analysera

materialet och kategorisera upp det transkriberade materialet i olika tema.

Urvalsgrupp

For att fa ett helhetsperspektiv i studien har vi valt att intervjua personal med olika professioner
pa tva olika F-6 skolor. Skolorna ligger i olika kommuner men &r storleksméssigt jamforbara.
Skolorna ar utvalda utifran att de deltagit i Laslyftet och vi hade kontakter pa bada skolorna.
Vara kontaktpersoner arbetar som klasslarare bade pa lagstadiet och mellanstadiet och vi
fragade vid ett samverkansmote om de var villiga att stalla upp pa en intervju. Néasta steg var
att vi kontaktade rektorerna pa respektive skola via mail. Den ena rektorn var skeptisk och ville
ha mer information innan denne bestdmde sig. Darfor valde vi att skicka ut missivbrev (bilaga
1) och intervjufragorna (bilaga 2) vi mail till denna rektor. Efter detta tackade rektorn ja till
intervjun. Rektorn pa den andra skolan tackade ja utan att fA mer information om intervjun. De
tilltankta speciallararna pa skolorna ar inte utbildade speciallarare men arbetar som
specialldrare pa skolan och endast en av dessa har deltagit i Laslyftet. Av de fyra klasslararna
som ingar i studien ar tre verksamma pa lagstadiet och den fjarde pa mellanstadiet och alla har
genomgatt Laslyftet. Nagra av informanterna ville ha intervjufragorna i forvag och det var
egentligen inte var tanke men for att det skulle bli jamlikt for alla sa valde vi att skicka ut till

alla informanterna.

Hér under foljer en redovisning av informanterna.
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Profession Kodnamn Antal ar i Deltagit i Datum Intervjutid
yrket Laslyftet
Rektor 0 10 Nej 2018-02-19 34,56
Rektor S 7 Nej 2018-02-16 25,34
Klasslérare Lena 24 Ja 2018-02-06 49,22
Klasslarare Monica 15 Ja 2018-02-08 27,20
Klasslarare Johanna 38 Ja 2018-02-12 32,20
Klasslérare Pia 29 Ja 2018-03-16 29,10
Specialldrare Lisa 5 Nej 2018-03-08 54,26
Specialldrare Karin 5 Ja 2018-03-12 49,32

Figur 1. Redovisning av informanterna.

Genomforande

Vi har intervjuat tva rektorer, tva speciallarare och fyra klasslarare. Innan intervjun skickade vi
ut ett missivbrev (bilaga 1) dar vi forklarar syftet med studien, vem vi ar och de etiska
riktlinjerna enligt vetenskapsradets Forskningsetiska principer (2011). | brevet fick
informanterna ocksa reda pa att samtalet skulle spelas in och att de var anonyma genom hela
var studie och aven efterat. Vi bokade in méten med informanterna antingen genom mail eller
via personliga méten. Informanterna blev informerade om att intervjun berdknades ta ungeféar
en timme. Vid intervjutillfallet fick de reda pa att allt det insamlade materialet kommer att
forstoras nar studien ar klar och publicerad. Vid detta tillfalle fick de &ven information om att
de kan fa ta del av arbetet i efterhand. Vi har gjort kvalitativa intervjuer dar vi staller Gppna
fragor kring Laslyftet enligt fraigeschema (bilaga 2). Eftersom vi fick ett personligt mote kunde
vi tolka in de intervjuades ansikts- och kroppsuttryck och kunde marka av om nagonting var
oklart i fragorna. De intervjuade hade dven majlighet att fraga om det fanns nagot som de inte
forstod i fragorna och detta ar nagot Stukat (2011) menar &r bra vid narvarande intervju. Vid
intervjutillfallena har vi varit i en trygg miljo for den intervjuade till exempel i deras klassrum
eller konferensrum pa skolorna och dar vi har suttit ostort under hela intervjun. Intervjuerna har
tagit olika lang tid beroende pa hur mycket informanten har haft att beratta och vi har upplevt
att varje informant har fatt den tid som behovdes. Allt detta gor att vi har skapat bra
intervjutillfallen och darmed fatt mycket material till studien. Under alla intervjuer har vi utgatt
fran frageschema (bilaga 2) men en intervju var mer strukturerad eftersom informanten inte var
sd intresserad av att berétta fritt om Laslyftet. Detta gjorde att vi foljde frageformularet striktare
och det blev svérare att stalla foljdfragor. Ovriga intervjuer var mer éppna och vi kunde stalla
fragorna i den foljd samtalet bjod in till och det var vart mal. Nar intervjuerna genomfordes
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anvande vi bade dator och mobiltelefon som inspelningsbart verktyg sa att all den verbala
informationen dokumenterades och ingen information forlorades. Det &r viktigt att som

intervjuare kunna koncentrera sig pa informanten och inte ha fokus pa att anteckna.

Bearbetning och analys

Efter varje intervju transkriberades materialet och pa sa vis bearbetades materialet i ett forsta
steg i anknytning till intervjun. Om vi behdvde fortydliga eller f& mer information fran
informanten kunde vi fa det nar det var aktuellt och i anknytning till intervjun. Enligt
Denscombe (2016) ar det nddvéandigt och vérdefullt for forskningen att transkribera for att
kunna analysera materialet. Bade Kvale och Brinkmann (2014) och Bryman (2008) menar att
det &r bra att transkribera men att det &r tidskrdvande. Nér vi transkriberade materialet anvande
Vi 0ss av samma principer, det vill saga att vi anvénde oss av samma koder i alla transkriberingar
(R=rektor, S= speciallarare och L= larare). Vi transkriberade av ordagrant och markerade ord
som betonades med versaler. Vi la dven in skratt och pauser fran intervjuerna i transkriberingen
och markerade detta med parentes. Det har tagit tid att transkribera intervjuerna men vi ser
vikten av det eftersom den forsta bearbetningen bdérjar vid transkriberingen och vi far ett
fullstdndigt material till analysen. Detta material har vi sedan skrivit ut och l&st igenom ett
flertal ganger for att hitta monster, kategorier och teman. Darefter fargkodade vi materialet sa
vi kunde gora en forsta indelning. Vi har inspirerats av Graneheim och Lundmans (2004) metod
att analysera det skrivna materialet och kategorisera i olika temaomraden. Detta kallar de for
innehallsanalys.

Har under redovisas nagra exempel fran analysen.
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skrev beréttelser. Vi
hamnade valdigt ofta
i diskussioner i den
har
genrepedagogoiken.
Den hamnade vi alltid
i ohhhhh tyckte att
det var helt
FANTASTISKT (...)
Ohhh vi blev
jatteinspirerad av just
den sortens
pedagogik.

(Lena)

Hamnade ofta i
diskussioner om
genrepedagogiken .
Det var fantastiskt
och vi blev
jatteinspirerad av
den pedagogiken.

som upplevdes
fantastisk och
inspirerande.

Meningsbérande Koncentrerad Kérnan Underkategori Huvudkategori
enhet meningsenhet

Det ar jatteviktigt att | Viktigt att Viktigt att Bygga relationer Ledarskap
handledaren &r den handledaren leder handledaren kan leda

som leder, gor det och gor arbetet och skapa relationer

tydligt och detta tydligt. Detta precis som rektor

speglar klasslararen i | speglar klasslararen | och larare.

klassrummet. Det & | i klassrummet.

av stor vikt att Viktigt att

handledaren kan leda, | handledaren bygger

bygga relationer, ha | relationer, har

omsorg och vagar omsorg och vagar

gora fel. Detta galler | gora fel. Aven

aven lararen i larare mot elever

klassrummet och och rektor mot

rektorn mot personal. | personal.

(Lisa)

Ja, det tyckte jag hon | Hon var steget fore, | Upplevelsen var att | Motiverande Ledarskap
var liksom steget fore | hade koll och la upp | handledaren var handledare

och hon hade koll pd | det bra, sa upplevde | palast, intresserad

och la upp det liksom | jag det. Hon var och fick igéng

bra, ja s& upplevde intresserad av det diskussionerna.

jag det. Ja hon var och det mérktes.

ocksa intresserad Fick igang

sjalv av det och det diskussionerna, var

markte man. (...) och | palast och kunde

man behdver fa igang | stélla utvecklande

diskussionerna och fragor.

vara palast sjalv och

kunna stalla fragorna

sa de utvecklar.

(Karin)

Men vi kande att vi Vi fick till det nér vi | Ofta diskussioner om | Genrepedagogik Arbetssatt for sprak-,
fick till det har nér vi | skrev beréttelser. genrepedagogiken las- och

skrivutveckling

Figur 2. Exempel fran innehallsanalysen.

Nér vi kategoriserade materialet i teman valde vi forst ut delar som vi bearbetade och tog ut

kérnan i texten. Ddrefter placerade vi in k&rnan forst i underkategorier och till sist i tre

huvudkategorier som blev ledarskap, arbetssétt for sprak-, las- och skrivutveckling och

kollegialt larande.
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Etiska overviganden

| en intervjustudie, ar det viktigt att ta hansyn till de etiska aspekterna. Vetenskapsradet har
sammanstallt de viktigaste kraven vilka ska foljas vid en vetenskaplig studie och dessa finns
sammanstallda i Forskningsetiska principer (2011). Vi har tagit hansyn till de fyra
grundprinciper nar det galler hur forskning ska ga tillvaga och hur informanterna informerats
innan de deltar i intervjun. Informationskravet ar det forsta kravet och innebér att informanterna
ska informeras om deras roll i studie och att de har ratt att avbryta nar de sjalv vill. Detta gjorde
vi muntligt infor varje intervju och informanterna hade aven information i missivbrevet (bilaga
1) som skickats ut i forvag. Det andra kravet ar samtyckeskravet vilket innebar att deltagarna
har rétt att sjdlv bestimma om de ska delta. 1 missivbrevet (bilaga 1) fick deltagarna
upplysningar om vad studien handlade om och deras rattigheter och vara skyldigheter. Nar de
skrev under blanketten sa gav de deras samtycke till att delta i studien. Konfidentialitetskravet
innebdr att deltagarnas identiteter inte kommer att kunna hérledas i studien. Eftersom vi
anvander fingerade namn och skolorna inte kan héarledas eftersom vi inte skriver fram var
nagonstans i Sverige de ligger sa kan inte informanternas identiteter rojas. Den sista principen,
nyttjandekravet, handlar om att det insamlade materialet endast far anvandas i vetenskapligt
syfte och inte lamnas ut for kommersiellt bruk. Aven om forskaren, i detta fall vi, informerar
om de fyra grundlaggande etiska principerna kan de intervjuade aldrig vara helt séker pa vad
som kommer att komma fram under intervjun, enligt Bryman (2011). Som forskare &r det viktigt
att vara forberedd pa att det kan komma fram kanslosam information vilket kan gora att
informanten kénner sig utsatt i situationen och det ar darfor viktigt att kunna hantera situationen
sa den intervjuade inte kanner sig utlamnad. Det ar dven viktigt att reflektera Gver att vi lever i
ett tekniksamhalle och darfor blir det viktigt att tanka pa hur information sparas och hanteras
sa det inte kommer i oratta hander. Att inte lagra namn och adress pa informanterna i datorn
och att koda informationen och att forvara identifikationskoder pa skilda platser sa att
integriteten skyddas ar en sakerhet vi vidtagit. Informanterna har aven fatt reda pa
informationen de lamnar endast ar till vart examensarbete och att all dokumentation kommer
att forstOras nér arbetet ar publicerat. Transkriberingen inneh6ll inga riktiga namn eller var
informanterna ar verksamma och dven detta material forvarades inlast. Nar resultatet i studien
ska kommuniceras ar det viktigt att respondenterna och resultatet inte kan harledas till k&llan.
Eftersom det idag ar en stor spridning och latt att komma at forskning och information pa
internet kan det vara svart for oss forskare att halla respondenterna konfidentiella. Forskaren

som kommunicerar sina resultat kan inte alltid veta vad materialet anvands till av andra och
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darmed kan det uppsta ett etiskt dilemma. Detta har vi forsokt att forebygga med att
avidentifiera allt i texten.

Tillforlitlighet och trovirdighet

Undersokningen har genomforts pa tva olika skolor dar atta personer med tre olika professioner,
rektor, specialldrare och klasslarare har deltagit. Enligt Kvale och Brinkmann (2014) &r det
nodvandigt att anvanda fragor vilka ar genomtankta och anpassade just for dem som ska
intervjuas och att inte fragorna i frageguiden andras om det ar flera personer som ska intervjuas.
Detta for att oka tillforlitligheten i studien. Vi har utgatt fran samma intervjufragor till samma
profession vilket gor att vi kan presentera ett resultat med en god tillforlitlighet utifran just dessa
personer och deras svar. Eftersom samma fragor anvants till alla inom samma profession kan
undersokningen géras om och pa sa satt 6kar trovardigheten pa studien och den kan upprepas.
Detta dr ndgonting Stukat (2011) ocksa menar ar viktigt for att tillforlitligheten ska oka i
undersokningen, det vill sdga att det gar att upprepa studien igen och att fa samma svar. Enligt
Kvale och Brinkmann (2014) ar en intervju svar att upprepa eftersom det sker i ett samtal vilket
ar en samkonstruktion, dar bade intervjuaren och informanten paverkar varandra. Samtidigt
anser Stukat (2011) att det inte gar att vanta for lange mellan undersokningarna eftersom
méanniskor hela tiden fordndras och samma svar kanske inte upprepas. Vi har anvént olika
foljdfragor vilka stallts i den ordning det har passat in i samtalen. Detta papekar Kvale och
Brinkmann (2014) ar en bra metod for att det blir ett bra flyt i samtalet samtidigt som det gor
att fragorna kan skifta fran informant till informant och darmed blir det inte samma fragor som
stalls och undersokningen kan darfor inte upprepas till fullo. Detta kan till viss del paverka vart
resultat, men eftersom vi har haft ett fokus pa studiens syfte och fragestéllningar genom hela
arbetet har vi forsokt skapa en hog tillforlitlighet pa resultatet. Att hela tiden ha studiens
fragestallningar och syfte i fokus ar viktigt for att 6ka bade trovardigheten och tillforlitligheten
pa studien, enligt Kvale och Brinkmann (2014). En intervju ar en bra metod att anvanda nér vi
vill komma at méanniskors upplevelser och tankar om nagonting (Bryman 2008; Kvale och
Brinkmann 2014). Vi stallde fragor om Laslyftet och det kollegiala arbetet vid intervjuerna och
hade darfor ett fokus pa vara fragestéllningar och studiens syfte vilket gor att studien mater det
som &r avsett att matas och studiens giltighet 6kar. For att oka trovardigheten pa studien hade
vi kunnat anvanda oss av mer an en metod, enligt Stukat (2011). Vi hade kunnat anvénda oss
av fler intervjuer for att utoka studien och pa sa satt oka trovardigheten, eftersom fler svar

kommer in. Vi hade dven kunnat utoka studien med att intervjua handledarna pa respektive
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skola for att fa in deras syn pa Laslyftet och det kollegiala larandet. Att detta inte gjordes
berodde pa att vi fick begransa oss i omradet. For att 6ka trovardigheten och tillforlitligheten
har vi anvént oss av inspelningsbart verktyg nér vi intervjuade. Det inspelade materialet kunde
sedan “frysas” for att bearbeta det sagda i efterhand. | transkriberingen har vi anvént oss av
samma principer och skrivit ner allt for att inte missa nagot viktigt under intervjuerna. Vi
anvande oss av relevanta metoder nér vi analyserade materialet och kategoriserade det i olika
teman. Detta gjorde att vi kom till kérnan i materialet och trovardigheten pa studien okar. |
resultatpresentationen har vi anvant oss av citat fran intervjuerna och det gor att trovardigheten
och tillforlitligheten okar eftersom det inte blir ndgra omskrivningar och minskar risken for

feltolkningar, detta enligt Kvale och Brinkmann (2014).
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Resultat

Har nedan presenteras studiens resultat blandat med citat fran informanterna och lopande text.
Resultatet presenteras i olika teman dér det forsta ar ledarskap darefter presenteras arbetssatt
for sprak-, las- och skrivutveckling och slutligen presenteras det kollegiala larandet. Varje

kategori avslutas med en delanalys.

Ledarskap

| intervjuerna framkom att det ar rektorerna pa respektive skola som har bestamt att skolan ska
delta i Skolverkets satsning Laslyftet. Rektor S menar att sadana utbildningar inte &r
nddvéndiga.

Jag anser att (liten paus) typ sana utbildningar borde lararna ha i bagaget nar de kommer frén

sin utbildning. Jag anser helt klart att vi inte ska avsatt energi pa sant, lararna ska kunna det
hér. N&, de ska kunna sin sak nar de kommer pa jobb. (rektor S)

Rektor O pastar daremot att:

Det ar ett koncept som ar valdigt, valdigt bra i manga sammanhang. Just for
att kollegierna lar tillsammans, man far en samsyn samtidigt som man far
stOta och blota. (rektor O)

Speciallararen Karin ansag att Laslyftet var “jatteroligt” och har lart sig nya saker och blivit
pamind om sadant hon har last tidigare. Det framkom i intervjun att speciallarare Lisa inte
deltog i Laslyftet eftersom hennes rektor ansag att hon skulle dgna sig at elevhalsoarbete. Hon

berattar aven att:

De flesta lararna pa lagstadiet fick ta del av satsningen. Lararnas 6nskemal
var daremot att 4-6 hade varit en battre malgrupp eftersom forskningen
tidigare visat att lasforstaelse och skrivandet dippar under den perioden.
(Lisa)

| Pia och Johannas intervjusvar framkom det att det var klasslararna pa lagstadiet som deltog i
Laslyftet. Pia namner aven att mellanstadiet inte deltagit men att personalen fran lagstadiet
ansag att mellanstadiet hade haft storre nytta av utbildningen. Daremot beréttar Lena att alla
svensklararna pa skolan déar hon arbetar deltog i Laslyftet men var uppdelade i lagstadiet
respektive mellanstadiet. Enligt alla intervjuer ar det rektorernas beslut vem av lararna pa
skolorna som deltagit i utbildningen. Larare fran bada skolorna bekraftar att det var

forstelararna vilka hade i uppdrag att genomfdra satsningen.
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(...) det var forstelarare som hon hade ju ansvar for att lagga upp planeringen
och leda diskussionerna och leda arbetet. (Lena)

(...) juenav vara forstelarare holl i laslyftet for oss pa lagstadiet och vi hade
traffar en gang i veckan. (Johanna)

Karin var tydlig med att deras handledare var intresserad och palast om @mnet vilket gjorde att
de fick bra diskussioner under traffarna. Lisa menar att handledaren ar ”jatteviktig” och &r den
som leder, gor det tydligt och bygger relationer med deltagarna. Det framkom dven i intervjun
med Johanna att det ar viktigt att handledaren kan entusiasmera och fa med alla deltagare genom
att hitta utmaningar pa den niva gruppen befinner sig pa. Hon patalar ocksa att “traggla”
lasinlarning med enbart lagstadielarare &r meningslost. Karin hade en helt annan asikt och ansag

att deras handledare var palast.
Ja, det tyckte jag hon var liksom steget fore och hon hade koll pa och la upp det liksom bra,
jasdupplevde jag det. Ja hon var ocksé intresserad sjilv av det och det méarkte man. (...) och

man behover fa igang diskussionerna och vara palast sjalv och kunna stalla fragorna s& de
utvecklar. (Karin)

Enligt Lisa var handledaren pa deras skola inte lika intresserad.

Men denna handledare var inte intresserad av att kdnna av vad deltagarna
ville arbeta med utan korde pa sitt upplagg utan att vara lyhord for personalen.
(...) och det #r sikert en anledning att ingen ville ga pa dessa traffar. (Lisa)

Johanna papekar i sin intervju att Laslyftet var mer som ett krav och hon kénde sig tvingad att
delta pa traffarna. Hon sager aven att hon inte tar till sig ny kunskap om det &r nagot patvingat.
Rektor S betonar att man inte kan tvinga nagon till nagot och papekar att de som inte vill ta till

sig nagot sitter av tiden pa utbildningar. Lisa menar istallet att:
(...) vi lar oss nagonting parallellt i en grupp sa kan det falla ner, stros ner till nasta niva for
det &r viktigt som vi har sagt har ocksa att ledarskapet pa en skola. Alltsa det som genomsyrar
ledarens asikter och énskemal ska spridas till kollegiet och vi kan se kollegiet som rektorns
klass och sen vi i kollegiet for vidare samma sak till var grupp dar vi sysslar med detta. Jag
anser att parallell processer och organisation hanger samman da det fran organisationen ner

till gruppen och vidare till individen som vi ska sprida kunskap och entusiasmera varandra
och all verksamhet ska genomsyras av detta. (Lisa)

Utifran intervjun med Karin har ledningen pa skolan en stor betydelse och det ar viktigt att
tanka pa alla nivaer sasom individ- grupp- och organisationsniva nar ledningen beslutar nagot.

I intervjuerna med rektor S och rektor O kom det fram att det &r viktigt att man under en
langre tid arbetar med samma sak sa man ser resultat och effekter i verksamheten. Enligt Lena
blev hon inspirerad i Laslyftet och ville fortsatta men ké&nde att utbildningen bara tog slut och

inte foljdes upp.
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Lasning &r ju jatteviktigt sa att det ar bra att regeringen satsar pa just det har
med laslyftet men det borde kanske organiseras pa ett annat satt har pa var
skola i alla fall, kan jag tycka. (Johanna)

Flertalet av informanterna har namnt hur viktig det ar att folja upp en satsning sa att den
implementeras pa skolan och inte slutar nar processen precis har startat. Utifran intervjuerna
kom det fram att alla informanterna pa ett eller annat vis ville fortsatta satsningen Laslyftet i

form av det kollegiala larandet.

Delanalys

Ledningen pa skolorna har olika syn pa satsningen Laslyftet. Rektor O anser att satsningar som
Laslyftet ar kompetensutvecklande for lararna vilket bidrar till att skolan far en gemensam syn
pa hur sprak-, las- och skrivinlarningen pa skolan ska bedrivas. Rektor S daremot betonar att
denna form av kompetensutveckling inte ska beh6vas, da lararna ska ha arbetssétt och strategier
inom las- skrivinlarning med sig fran sin grundutbildning. Ledarskapet ar det viktigaste i en
organisation, enligt Hargreaves och Fink (2003). Pa skolorna ar det rektorerna som gett
handledarna uppdraget att genomféra satsningen Laslyftet och darmed blir det handledarna som
far ledarskapet. De som fick i uppdrag att vara handledare och leda utbildningen pa bada
skolorna hade gemensamt att de bada ar forstelarare och bada undervisar pa mellanstadiet.
Blossing (2011) menar att forandringsledaren, i detta fall handledarna, kontinuerligt foljer upp
utvecklingen och paminner om varfor forandringen ar viktig. Har kan det bli svarigheter for
den handledare vilken har rektor S som rektor da hen inte har visat intresse for satsningar som
Laslyftet. Det framkom &ven i intervjuerna att handledaren pa just denna skola inte var lyhord
for lararnas behov vid traffarna. Handledaren uppfattades inte intresserad och pélast och kunde
darfor inte i heller entusiasmera deltagarna till bra diskussioner och samtalsamne. Detta
upplevdes inte pa den andre skolan utan tvartom uppfattades handledaren val forberedd och
Iyhord for deltagarnas intresse. Blossing (2013) patalar att nar en utveckling ska ske ar det
viktigt att det &r forankrat i hela organisationen och dar ledningen, det vill sdga rektorerna i
detta fall, har en avgorande roll. Har blir det markbart vilken roll och syn rektorn har pa Laslyftet
och hur detta speglar av sig ner i organisationen. Eftersom handledarna har uppfattats véldigt
olika ar det troligt att rektorernas syn kring satsningen Laslyftet paverkat handledarnas
instéllning till satsningen och handledarrollen. Aven vem som fick delta i utbildningen skiljer
mellan skolorna och pa den skolan dar rektor S &r rektor bestamdes att enbart klasslararna fran
lagstadiet skulle delta. Detta bestamdes trots att lararna papekat att mellanstadielararna ar en

battre malgrupp eftersom lasforstaelsen sjunker under mellanstadiet. Detta bidrog till att
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klasslararna kande sig tvingade att g pa traffarna och det kan forklaras att beslutet med
satsningen inte var forankrad i hela organisationen, enligt Blossing (2013). Det &r ocksa viktigt
enligt Henningsson-Yousif (2012) att rektorn lyssnar pa sina medarbetare och att medarbetarna

ar delaktiga i utvecklingen dér de arbetar.

Arbetssiitt for sprak-, lis- och skrivutveckling

Utifran intervjuerna framkom det att alla anser att sprak-, las- och skrivutvecklingen ar en viktig
och stor del i skolan. Enligt Karin ar textsamtal en betydelsefull del i undervisningen dar
eleverna gemensamt far prata om texten och fordjupa sig i ord och begrepp. Citaten nedan visar
att dven andra informanter menar att textbearbetning ar utvecklande for eleverna.

N4, men det var just det har att dom och hur viktig textbearbetningen &r, att man liksom gar

igenom texter pa ett valdigt grundligt satt som att man pratar begrepp och ord och mer gar

djupare in i lasforstaelsen an vad man kanske har gjort innan igen. De kan jag kdnna att jag

jobbar mycket djupare med de pa nagot satt, grundligare oohh f& med alla som att har alla

forstatt alla dom har orden och inte ta det forgivet att barnen forstar allting, men de och sen
ar det just det har med att strukturen pa berattelser. (Lena)

| intervjun med Monica beréttar hon att hon arbetar med textbearbetning med eleverna enligt
foljande:

Jag vet att jag jobbade med det har att, vi forst laste en saga och bladdra i bilderbdcker, for
dar var manga bilder och sen s och dagen efter eller vid nasta tillfalle sa hade jag kopierat
de hér bilderna. Och sa har barnen/ eleverna fatt diskutera med varandra oohh och ldgga
bilderna ratt och aterberatta och de var de basta diskussionerna och det gjorde vi ofta.
(Monica)

Pia namner i intervjun att hennes elever staller mycket fragor till texten och ar medvetna om
vad som finns under ytan i texten. Detta anser hon beror pa att de har mycket diskussioner i
klassen om vad texter egentligen handlar om. Pia papekar att detta ar ett arbetssétt vilket hon
har med sig fran Laslyftet. Pia pratar dven om att det &r viktigt att inte glomma det vidgade
textbegreppet som citatet nedan visar.

Ja, det vidgade textbegreppet och sant och det hade vi inte som med lasningen dar och det

har man med sig nu det som vi larde oss i laslyftet som man tar in nu nar man ser pa film och
att det blir samma diskussioner dar. Sa det blir lite moderniserat och det ar val bra. (Pia)

Aven Lisa talar om hur viktigt det utvidgade textbegreppet ar.
Alltsa alla dom hér processerna far vi absolut inte glomma att det utvidgade textbegreppet.
Det ar otroligt viktigt att arbeta med och det har ocksa Laslyftet det har med digitala verktyg
och att vi har enorma mdjligheter med att forma kommunikationen manniskor emellan for

att allt Idrande och allt liv, demokratin och kommunikationen bygger just pad kommunikation.
(Lisa)

Johanna menar att eleverna skrev snyggare med pennan forr men att texterna inte blev battre

innehallsmassigt. Hon anse dven att texterna ar mer utmalade idag och det behdver inte bli ett
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hinder med att halla i pennan eftersom eleverna skriver pa iPad eller dator och det &r innehallet
som ar det viktiga. Lena patalar att strukturen i undervisningen ar viktig och detta diskuterades
mycket pa Laslyfts traffarna.

Men vi kande att vi fick till det har nér vi skrev beréttelser. Vi hamnade ju valdigt ofta i
diskussioner i den har genrepedagogiken. Den hamnade vi alltid i oohh tyckte att det var helt
FANTASTISK. Ohh vi blev jatteinspirerad av just den sortens pedagogik. (Lena)

Lena menar att det ar viktigt att eleverna far in en struktur nar de skriver olika texter vilka de
kan anvanda genom hela sin skolgang. Hon lyfter fram sexfaltaren som ett bra exempel nar
eleverna ska skriva texter och betonar att denna struktur kanner eleverna igen. Lisa papekar att
en manniska inte skriver sarskilt mycket idag eftersom det finns emojis och andra tecken i var
skriftliga kommunikation. Samtidigt anser hon det &r viktigt att skolan gor sa mycket den kan
for att kompensera eventuella brister, bade socialt, kognitivt och emotionellt. Enligt rektor S sa
ar det bra att personalen anvénder olika metoder vilka passar just for den lararen.

N&, oohh jag tror inte pa nagra renodlade metoder eller jag ar van att ha och att plocka de

bésta bitarna ifran det man behover ha och sa ar det. For det ar faktiskt personalen som jobbar

med metoderna och det ska passa dem. Men jag ar inte alltid med pa att det ska vara helt
renodlade metoder. Utan man kan plocka de bésta bitarna fran alla delarna. (rektor S)

Monica patalar att det ar latt att “fastna och f4 idétorka” i ett arbetssétt nar man arbetar sjalv.
Hon upplever dven att det kan vara véldigt jobbigt och krdvande att arbeta sjalv och kan
upplevas ett steg narmre att ga in i vaggen”. | intervjun med Karin framkom det att L&slyftet
gett henne ny arbetssatt och hon upplevde aven att det var bra att bli pamind om saker hon

redan last sen tidigare. Detta var ocksa nagot som framkom i Pias intervju.

Mycket av det som var i l&slyftet det var det som jag hade i min utbildning men som kanske
har missats pa vdgen under de har 30 aren som jag har varit ute for vi hade véldigt mycket
lasinlarning, boksamtal och gemensamma texter och sa det var en liten bekraftelse pé det.
(Pia)

Johanna anser inte att det var nagot nytt for henne och hon menar att de som inte har

lasinlarningen i sin utbildning borde delta i Laslyftet.
(...) sen vet jag inte for jag kande ar man lagstadieldrare och har varit sa lange s var dar
inget nytt. (...) Man blev pdmind om vissa grejer och hur viktigt de &r s& det var inte
bortkastat pa det viset men dar var 4ndd mycket tid som las ner till liten verkan. Jag kiande

nog att var det ndgon som skulle ga laslyftet sd var det dom som inte hade lasinlarning i sin
utbildning for det hade nog gett mer. (Johanna)

Rektor O daremot pastar att det ar viktigt att alla larare pa skolan deltar i Laslyftet for att ta till

sig arbetssatt och metoder eftersom spraket kommer in i alla amnen. Hen anser att det finns
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amnesspecifika ord i ”no, so och matte” och darfor ar det viktigt att alla larare pa skolan arbetar

med spraket.

Delanalys

Det som framkom i intervjuerna &r att alla anser att sprak-, las- och skrivutvecklingen &r en stor
del i lararnas undervisning. Detta stammer 6verens med Séljo (2000) tankar om att skolan &r en
sprakligverksamhet dar sprak, lasning och skrivning hanger tatt tillsammans med
kunskapsinlarningen. Enligt Gibbons (2010) ska eleverna utmanas genom att anvanda sina
kunskaper i nya sammanhang och l&raren &r en viktig del i elevernas inldrning genom att utmana
dem pa ratt niva. En av metoderna som kom fram i intervjuerna var att manga av lararna
anvander sig av textsamtal pa olika vis. De har samtal om texten dar klassen tillsammans med
lararen fortydligar och diskuterar begrepp och innehall. Aven bilderna i béckerna anvands av
lararna i undervisningen for att eleverna ska kunna aterberéatta innehallet i texten. Reichenberg
(2008) framhéaver vikten av att lararna undervisar eleverna i olika lasstrategier och hon betonar
aven att bilderna har en betydande roll for textinnehallet. Att arbeta med innehéllet i texten &r
ocksa nagonting Johansson och Sandell Ring (2017) anser &r viktigt for elevernas forstaelse
och inlarning. Att arbeta med ord och begrepp i texten men dven hela innehallet kan séttas i
forhallande till bade reciprok undervisning vilken Palincsar och Brown (1984) menar ar en bra
lasforstaelsemetod och till genrepedagogiken som Johansson och Sandell Ring (2017) betonar
utvecklar elevernas skrivutveckling.

Bade Pia och Johanna har en lang arbetslivserfarenhet och beréttar att de redan hade mycket
av den kompetens de arbetade med i Laslyftet, men att det &nda gav nagonting eftersom det &r
bra att bli pamind och f& en bekraftelse pa det man gor. Aven Karin patalar att hon hade mycket
av las- och skrivinlarning i sin utbildning trots att hon inte har lika Iang arbetslivserfarenhet
som Johanna och Pia. Det Karin ocksa tyckte var bra var att hon blev pamind om att det &r
utvecklande metoder och arbetssétt hon anvéander sig av i l1&s- och skrivundervisningen. Enligt
bade Tjernberg (2013) och Elwér (2009) undervisar en kompetent larare eleverna i alla delarna
i las- och skrivinlarning och utifran intervjuerna patalar vissa larare sig kompetenta da de inte
tog at sig ny kunskap under satsningen. Hattie (2012) menar att lararens kompetens har stor
betydelse for elevernas utveckling. Aven Fridolfsson (2016) papekar att det &r viktigt att lararen
har en bred och djup kompetens for att na eleverna och arbeta med metoder vilket gynnar alla
elever i klassrummet. Monica som anser att det ar jobbigt och kravande att arbeta sjalv upplever

att det ar latt att fa "idétorka” och hade darfor utbyte av kollegierna vid tréaffarna i Laslyftet.
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Kollegialt lirande

Lisa menar att, kollegialt larande fods ur en gemenskap fran ett gemensamt énskemal dar man
har trygghet i gruppen och lusten och drivkraften finns helt naturligt. Hon anser ocksa att lararna
ska lara sig metoder och arbetssatt som de sen kan vidarebefordra till sina elever.

Ooh, vi ska gora sd som vi séger och inte bara saga att man ska gora sahar utan da gor man

det man sager sa det handlar om att konkretisera och gora det levande, levandegora vad vi

ska lara av varandra och med varandra och for varandra. Oohh, det viktiga &r att man kanner

att man har en gemensam riktning, man har en gemensam vad ska man sédga man har en

mylla dar man kan sa frén och det gor inget om man misslyckas for man stottar varandra och
man lar sig och kan ga vidare. (Lisa)

Rektor S papekar ocksa att kollegialt larande &r att lara tillsammans och av varandra samt skapa
en gemensam syn pé “saker och ting”. Hen anser att detta ar viktigt da vi har olika synsétt och
olika kunskaper och darfor ska vi lara av varandra. Karin betonar ocksa att det ar viktigt att
lararna har en samsyn pa undervisningen och menar att de kollegiala samtalen tillexempel utga
ifran laroplanen. Merparten av informanterna patalar att det kollegiala larandet ar larorikt men
det ska vara strukturerat sa det inte bara blir diskussioner med “tips och idéer”. | citatet nedan

sager Johanna att diskussionerna ska utga fran forskning men aven erfarenheter.
Det ar att man kan dela med sig av sina erfarenheter och ta del av andras erfarenheter och att
man pé nagot vis ska diskutera undervisningen. Nar det blir for mycket forskning och séna

saker da ar det inte lika ldrorikt. Sa ar det for mig, men sen ska det 4nda bottna i forskning.
(Johanna)

Samtidigt menar informanterna att dven diskussioner 6ver “en kopp kaffe” &r givande. Monica
patalar att de kollegiala traffarna ar viktiga for att reflektera och utvecklas. Men néar det blir for
mycket som ska forberedas infor de kollegiala traffarna sa upplever hon att det blir stressigt
tidsmassigt. Aven Johanna och Pia kéande att det var mycket att lasa och forbereda infor varje

tillfalle och att de aldrig hann och férdjupa sig i materialet.
Det var valdigt mycket att 1&sa in och det var bra material egentligen men eftersom det var
sd kort tid i mellan s& hann man inte prova alla sédana har saker som man ville prova och
inte bara prova utan fordjupa sig i (...) alltsi man pabérja saker och sa fick vi uppgifter i
klassen hela tiden som vi skulle gdéra. Sen det hdr med kollegialt larande vi pratade och vi
sag filmer om det vi hade last och det vi hade gjort och det var Skolverkets saker dom dar

och sen tyckte jag inte att det var jatteinspirerande och jag tror att det skulle varit mer
inspirerande pa ndgot satt men materialet var jattebra. (Pia)

Aven Lisa anser att materialet fran Léaslyftet dr “helt fantastiskt” och &r anvandbart i
undervisningen. | intervjun berattar Lisa ocksa att hon inte deltagit i Laslyftet men har last
materialet och tittat pa filmerna pa egen hand. Karin och Lena tycker ocksa att det &r ett bra

material som anvants vid traffarna och Karin anvander det fortfarande i sin undervisning.
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Alla informanterna beréttar att deras rektorer ar positiva till kollegialt larande men att det inte
avsatts tillrackligt med tid till det. Samtidig menar rektor S att det fran och med nasta termin
finns avsatt tid till kollegiala traffar och att dessa kan ske pa olika vis, sasom walk and talk,
round table diskussioner eller cafésittningar. Hon anser att man lar sig om det gors pa ett varierat

satt. Rektor O papekar att det ar viktigt att det kollegiala larande har en riktning.

Ja, Alltsa nagon form av strukturerad uppslag sa att kollegialt larande som
inte har nagon riktning blir inte ett kollegialt larande det blir bara en
diskussion. (rektor O)

Rektor O anser att allt som har med sprakutveckling och kollegialt larande och som kan lyfta
och starka ett kollegium &r bra. Hen menar ocksa att det ar viktigt att kunna se resultat och
effekter och darfor halla fast vid vad man sétter igang. Rektor O tror “jidttemycket” pa kollegialt

larande som modell men &r inte séker pa om Laslyftet ar nasta steg de valjer att arbeta med.

Delanalys

Alla informanter ar positiva till kollegialt larande pa ett eller annat vis och att lara tillsammans
ar den gemensamma upplevelsen. Det kollegiala larandet kan ske 6ver en kopp kaffe men ocksa
vid planerade och uppstrukturerade traffar. Timperley (2013) menar att kunskap skapas i ett
socialt sammanhang och det stammer éverens med lararnas upplevelser. Lisa patalar att det ar
viktigt det finns en trygghet mellan deltagarna i gruppen for att kunna lara sig och skapa en
samsyn pa undervisningen. Tillit i gruppen ar ocksa nagonting som har visat sig i forskning har
betydelse for deltagarnas utveckling (Hattie 2012; Langelotz 2017; Timperley 2013). Enligt
Langelotz (2017) ska reflektionerna och diskussionerna i det kollegiala larandet bygga pa
vetenskaplig forskning och erfarenheter fran deltagarna. En stor del av de intervjuade haller
med om att diskussioner ska utga ifran forskning eller laroplan vid de kollegiala traffarna.
Samtidigt anser de att det inte ska vara for mycket forskning eftersom det da inte blir lika
larorikt och lararna hinner inte fordjupa sig i materialet. Asen Nordstrém (2017) patalar att det
inte &r inl&sningen av forskningsmaterial vilket &r det vasentliga utan det ar reflektionerna och
diskussionerna efterat vilket okar lararnas kunskaper. Det var mycket av lararnas planeringstid
som togs i ansprak nar satsningen Laslyftet genomfordes vilket gjorde att en del av lararna
upplevde att satsningen inte gav sa mycket utifran den tid de lagt ner. Daremot menar Lena att
det gav henne jattemycket” och att hon blev inspirerad till att fortsétta anvanda metoder vilka
de arbetade med under satsningen. Utifran Skolverket (2018) ska Laslyftet utgd ifran
vetenskapliga artiklar nér lararna planerar, diskuterar och reflekterar 6ver sin undervisning.

Aven om lararna upplevde att det var arbetsamt att ldsa in sig pa forskning sé ar det en del av
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upplagget i Laslyftet eftersom skolan ska utga ifran evidensbaserade och beprévade
erfarenheter. Det kollegiala larandet &r ett samspel mellan deltagarna dar interaktionen &r viktigt
och detta paverkar deras kunskapsinhamtning i olika sprak-, las- och skrivmetoder, enligt Saljo
(2014). Han menar ocksa att allt larande sker i en kontext dar samspelet har stor betydelse. For
att lararna ska forbéttra sin undervisning anser Stoll et al. (2006) det &r viktigt att lararna delar
sina erfarenheter med andra och soker ny kunskap och detta &r en del av det kollegiala larandet

Laslyftet.
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Diskussion

| detta avsnitt diskuteras studiens resultat tillsammans med tidigare forskning och de teoretiska
perspektiven. Det finns &ven ett kapitel som belyser resultatet i relation till de
specialpedagogiska perspektiven och speciallararens roll. Avslutningsvis finns det &ven ett

kapitel kring metoddiskussion samt ett kapitel om fortsatt forskning.

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersoka hur olika professioner upplevde satsningen Laslyftet samt
vilken syn speciallarare och rektorer har pa Laslyftet och det kollegiala larandet. Det &r tydligt
att merparten av informanterna anser att Laslyftet &r en bra satsning med bra och anvandbara
metoder men det som skiljer informanternas upplevelser at ar hur de har upplevt arbetet vid
traffarna och hur de tagit emot metoder och arbetssatt vid métena. Handledarens roll har haft
en stor betydelse for hur motiverade deltagarna varit vid genomférandet av Laslyftet. Det ar
rektorerna som har valt ut handledarna pa bada skolorna och fragan vi stéller oss & om
rektorernas syn pa satsningen har fargat handledarna. Nilholm (2016) betonar att manskliga
handlingar och beteende maste forstas i ett storre sammanhang dér de olika delarna skapar en
helhet. Den ena rektorn ansag att speciallararen inte skulle delta i Laslyftet vilket medfor att det
inte blir en samsyn och en helhet pé skolan. Aven rektorernas beslut om att bara utvalda larare
skulle delta i satsningen bidrar till att samspelet och kommunikationen pé skolan brister alltsa
ar det inte enbart handledningstillfallena som paverkar utvecklingen och helheten pa skolan.
Precis som Oquist (2011) pétalar &r samspelet en viktig del i systemen som i sin tur paverkar
helheten. Informanterna var eniga att det &r betydelsefullt att det finns en tydlig struktur vid
handledningstillfallena &ven att handledaren och deltagarna var forberedda infor varje mote.
En strukturerad handledare som leder det kollegiala arbetet &r nodvandigt for att det ska bli
givande och utvecklande diskussioner anser Hattie (2012).

Lararna i studien menar att Laslyftet varit givande eftersom de blev uppmarksammade om
att arbetssatten de anvénder i undervisningen ar bra men de har inte fatt ny kunskap. Kanske
hade rektor S ratt i att det redan finns i ldararnas utbildning men troligtvis har dven
undervisningsaren betydelse. Det &r intressant att nagra av informanterna som deltog i Laslyftet
inte upplevde de larde sig ndgot nytt. Detta kan bero pa att de inte hade tid att lasa in sig pa
materialet och hann darfér aldrig fordjupa sig och pa sa vis inte tillagna sig ny kunskap. Att
lararna inte larde sig nagot kan ocksa beror pa att de kande sig tvingade att delta i satsningen.
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Timperley (2013) betonar att om det finns motsattningar i gruppen och deltagarna inte ser syftet
med det kollegiala larandet blir det istéllet resultatlost och till viss del kan deltagarnas svar
tolkas som sa pa den ena skolan. Pa den andra skolan har satsningen istallet tagits emot positivt
och deltagarna anser att det varit en givande kompetensutbildning. Detta kan tolkas som att det
pa denna skola har initieringsfasen fungerat bra och deltagarna har forstatt syftet med
satsningen. Blossing (2013) patalar att initieringsfasen ar en viktig del i en
organisationsforandring och det kan liknas vid att den andra rektorn inte varit tydlig med syftet
till satsningen och inte forankrat forandringsarbetet hos deltagarna. Laslyftet kan ses som ett
forandringsarbete dar lararna ska ta till sig nya arbetssatt och metoder for att eleverna ska fa en
battre maluppfyllelse. Satsningen kan jamforas med den internationella satsningen RTI (Bjorn
et al., 2016). Har kan vi se olikheter genom att Laslyftet ska na ut till alla elever medan
satsningen RTI identifierar istéallet elever med svarigheter. Det blir tydligt utifran studien att det
specialpedagogiska synsattet skiljer sig mot det internationella. Samtidigt & RTI en metod som
identifierar elever med svarigheter tidigt och pa sa vis blir det ett forebyggande arbetssatt och
som &r att foredra inom specialpedagogiken. Enligt Jacobsen (2013) ska ett forandringsarbete
ses som en process Vvilken maste fa lov att ta tid och dar hela organisationen ska finnas med i
forandringen. | studien framkom det att alla informanterna var eniga om att en
kompetenssatsning maste fa lov att ta tid och det stammer val med Jacobsens (2013) synsatt.

Rektorernas olika syn pa Laslyftet blir tydlig i hur deltagarna har upplevt satsningen. Dar
deltagarna har en positiv bild pa satsningen finns en samsyn hos rektor pa Laslyftet och det
kollegiala larandet. P4 den andra skolan anser rektorn att lararna ska ha kompetens i sprak-, las-
och skrivutveckling i sin grundutbildning och ska darfor inte behdva lagga energi pa sadana
satsningar som Laslyftet. Det framkom &ven att samma rektor ansag att speciallararen skulle
agna sig at elevhalsoarbete istallet for Laslyftet. Vi tolkar detta som att rektorn inte anser att en
samsyn pa arbetssatt i undervisningen ar ett proaktivt och elevframjande arbete som gynnar
elevernas utveckling utan ser dessa som tva skilda omraden. De las- och skrivmetoder lararna
och den deltagande specialldraren ndmner i studien ar bland annat genrepedagogik, textsamtal
och digitala verktyg vilka de tycker &r utvecklande for eleverna. Alla metoderna hor samman
med spraket och har darfor en betydelse for elevernas kunskapsutveckling. Det ar betydelsefullt
for alla elever men sarskilt de eleverna med svarigheter, enligt Ahlberg (2015). Att ha en
helhetssyn pa sprak-, las- och skrivundervisningen och att arbeta proaktivt pa skolorna gynnar
alla elevers utveckling. Eftersom inte alla larare pa skolorna deltog i Laslyftet och
kompentenssatsningen inte har féljts upp sa har det troligtvis inte skapats en helhetssyn kring
arbetssatt och metoder och kunskapen har stagnerat hos den enskilde lararen.
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De textsamtal lararna namner i studien paminner om reciprok undervisning och denna
metod gynnar elevernas sprak-, las- och skrivutveckling. Aven genrepedagogiken dar spraket
och samspelet har en avgdrande roll i inlarningen framjar elevernas kunskapsinlarning. De olika
metoderna ovan tillsammans med Tragetons (2010) metod om att anvanda digitala verktyg i
undervisningen kan vi utifran deras svar se att lararna har 6vergripande undervisningsstrategier
som gagnar alla elevers sprak-, las- och skrivutveckling. Detta ar ocksa nagot som Hakansson
och Sundberg (2012) menar har betydelse for elevers kunskapsutveckling. Genom att l&rarna
anvander genrepedagogik och reciprok undervisning lar de eleverna metoder och strategier som
de har anvandning av vid bade lasning och skrivning. Den ena speciallararen namner aven hur
viktigt det utvidgade textbegreppet ar i undervisningen. Vi anser att det ar positivt eftersom de
multimodala verktygen ar en stor del av elevers vardag. Bade Westlund (2009) och Hajer och
Meestringa (2014) betonar aven att skolan maste undervisa och lara eleverna skillnaden och
likheter mellan vardagssprak kontra skolsprak samt metoder och strategier elever har nytta av
genom hela sin skolgang. For att na alla elever ar det viktigt lararna anvander en varierad och
strukturerad undervisning och resultatet i studien visar att lararna och speciallararna besitter
denna kunskap.

Alla informanter &r 6verens om att kollegialt larande &r en bra metod for att tillagna sig nya
kunskaper och diskutera dessa med kollegierna och detta stimmer dverens med Hargreaves och
Fullans (2012) tankar om det kollegiala larandet. | studien framkom att det inte alltid fanns
avsatt tid till det kollegiala larandet under kompetensutvecklingen och lararna kunde kénna sig
stressade av detta. For att det kollegiala larandet ska bli mojligt maste forst och framst
rektorerna avsatta tid till kollegiala traffar och sedan maste det dven finnas trygghet och
tillforlitlighet i gruppen. En larare beskrev hur vardefullt samarbetet med kollegerna &r och hon
upplever det jobbigt och kravande att arbeta ensam och anser att det dr “ett steg ndrmre att ga
in 1 vidggen”. Dessvirre dr detta ndgonting Langelotz (2017) ocksa menar ar vanligt i ldraryrket
nar det inte finns nagot samarbete mellan kollegierna. Alla deltagarna i satsningen Laslyftet
patalar att det var manga vetenskapliga artiklar som skulle lasas in och forberedas och kéande
darfor att det var stressigt. Fragan vi stéller oss ar om deltagarna har upplevt Laslyftet som
kollegialt larande eftersom de har en positiv bild av kollegialt larande men har dnda inte lart sig
nagot nytt under Laslyftet. | det kollegiala larandet ar det reflektionen och efterarbetet som ger
ny kunskap och det kan vara sa att tillrackligt med tid inte avsatts for den gemensamma
analysen. Bade Langelotz (2017) och Blossing (2013) papekar betydelsen av att rektorerna
skapar mojligheter till kollegialt larandet och &ven till for- och efterarbete vid forandringar.
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Specialpedagogiska implikationer

| var roll som blivande specialldrare ar det viktigt att forsta hur alla nivaer i systemet paverkar
varandra samt vilken inverkan olika beslut kan ha for hela organisationen och skolans
utveckling. Vi kommer troligtvis sjalva att handleda kolleger och ser har hur viktig var roll
kommer att vara for att kunna motivera och entusiasmera deltagarna. Det har dven stor
betydelse att rektorn & med och beslutar om férandringsarbete tillsammans med dem som ska
utfora satsningen, detta for att det ska finnas en samsyn pa skolan fran ledning ner till larare
och vidare till elever. Henningsson-Yousif (2012) menar att det vid forandringsarbete &r av stor
betydelse att analysera vad skolan ér till fér, vad man ska géra dér och vilka effekter insatserna
ger. For en ledare &r det centralt att kommunicera kring dessa fragor med alla berérda men det
ar aven en av utmaningarna, enligt Henningsson-Yousif (2012). Att vara lyhord och lyssna pa
alla professioner pa skolan och fa alla att arbeta mot samma mal kommer sakerligen att vara en
stor utmaning i rollen som speciallarare. Samtidigt ser vi vikten av att alla pa skolan har en
samsyn och ser oss som en del i detta arbete. Det kom ocksa fram i studien att rektorerna inte
hade foljt upp satsningen pa nagon av skolorna. Har ser vi ater igen hur viktig del rektorn har i
ett forandringsarbete. Enligt Blossing (2013) och Jacobsen (2015) tar en férandring tid innan
den har spridit sig i verksamheten och blivit forankrad och detta ar nagot vi behover tanka pa i
var roll som speciallérare.

Laslyftet ar en kompetenssatsning vilken ska gynna alla elever i klassrummet i deras sprak-
, 1as- och skrivutveckling och det kollegiala larandet ar en stor del i detta. Om l&rarna har olika
arbetssatt och metoder sa nar de fler elever i klassrummet och specialundervisningen blir en del
av den ordinarie undervisningen. Persson (2014) anser ocksa att den specialpedagogiska
kompetensen maste spridas till klassrummen och bli en del av det vardagliga arbetat i
undervisningen. Detta for att undervisningen och larmiljon for eleverna ska fa en hog kvalitet.
Om eleverna far en undervisning med hog kvalitet kommer de med stérre sannolikhet skapas
en positiv Matteuseffekt i elevernas sprak-, las- och skrivutveckling (Stanovich, 1986). Att
tidigt skapa en positiv kénsla hos eleverna hjélper dem i sin vidare utveckling och det &r aven
viktigt att de behaller denna kansla genom hela sin skolgang. Har kan vi se att den finska
modellen som Strdm och Lathinen (2014) hanvisar till &r en proaktiv I6sning eftersom ndstan
allt det specialpedagogiska stodet satts in i de tidiga aren och alla elever far en god start i sin
sprak,- las- och skrivutveckling. Aven Turse och Albrecht (2015) anser att tidiga insatser for
eleverna gynnar deras las- och skrivinlarning. | vart dagliga arbete ser vi hur samarbetet med

kollegier underlattar for oss som larare i bade planering, genomférande och bedémning. Det
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maste dven finnas ett bra samarbete mellan de olika professionerna pa skolan for att det ska bli
en samsyn och en helhetsbild av utvecklingen av skolan. Det mest vasentligaste i allt samarbete
ar att det finns goda relationer bade i gruppen men ocksa mellan de olika professionerna och
framforallt till eleverna. Detta ar nagot vi upplever i vart arbete men som ocksa har varit en rod

trad genom hela var speciallararutbildning.

Metoddiskussion

Alla informanter fick ta del av intervjufragorna innan intervjun och vi upplevde att nagra hade
forberett sig mer an andra och det gjorde att de intervjuerna blev langre och djupare. Vi kan
inte avgora om detta har paverkat vart material och resultat eftersom det bara ar var upplevelse
och vi vet inte sakert om informanterna svarat likadant om de inte fatt fragorna i férvag. En av
rektorerna var skeptisk till att delta i studien men efter intervjun kan vi forsta detta i och med
att denne inte var insatt i L&slyftet och hade darfor inte lika mycket att bidra med kring
satsningen. Daremot hade hen anda manga tankar kring det kollegiala larandet men kopplade
inte samman det med Laslyftet.

Valet att anvanda en kombination av bade strukturerade och ostrukturerade intervjuer
gjorde att vi fick ett omrade vi egentligen inte hade fran bdorjan, namligen vilken roll
handledaren hade i satsningen. Aven om vi fick ett omrade till i studien fick vi 4nda svar pa
fragestéllningarna. Att handledarens roll tillkom har berikat bade var studie och var syn pa vart
uppdrag som speciallarare. For att fa en bredare och djupare studie hade vi kunnat undersoka
fler skolor men da hade vi troligtvis behévt anvanda oss av en annan metod som till exempel
enkater. Vid intervjuer kan deltagarna stalla fragor om ndgonting ar oklart, enligt Stukat (2011).
De svarigheter som kan uppsta vid intervjuer ar att informanten inte kanner sig bekvam i
samtalet eller med de fragor som stélls vid intervjun. | dag kénner &en manga larare sig
stressade och upplever att de har ont om tid. Deltagarna i studien stéllde upp pa intervjuer, som
de visste kunde ta upp till en timme, fast vissa av de kande att de inte hade riktigt tid. Detta
resulterade i att nagra intervjuer blev kortare och vi markte informanterna var stressade som
visade sig genom att de gav korta svar. Vid intervjuer kan &ven informanterna uppleva det
pafrestande att blir intervjuad av tva forskare eftersom de kan kanna sig ensamma och utsatta.
En annan svarighet ar att forskarna ar intresserade och palasta av amnet och informanten kan
da hammas i sina svar. En begransning i studien &r att urvalet till informanter begransades till

nagra fa larare pa skolorna eftersom inte alla hade deltagit i Laslyftet. For att fa en rattvis och

42



jamforbar bild i studien hade det varit att foredra skolor dar alla genomgatt Laslyftet och garna
pa skolor dar det finns lag-, mellan- och hogstadium.

Vi anser att det har varit positivt att vi har varit tva under hela undersékningen och vid
efterarbete med analys samt tolkningar av materialet. Detta har bidragit till att vi diskuterat
litteratur, metod och intervjusvar under hela processen som har bidragit till en bredare analys

an om studien genomforts ensam.

Forslag pa fortsatt forskning

Nagot som hade varit intressant att forska vidare kring ar handledarens syn pa satsningen
Laslyftet. 1 och med att handledaren fick en betydande roll i studien och detta inte var var tanke
fran borjan hade det varit av intresse att intervjua och ta del av handledarens upplevelser och
roll om satsningen. En annan tankbar utveckling av studien &r att dven lyfta in elevperspektivet
bade genom att intervjua och observera eleverna om vilka arbetssatt och metoder de anvéander
i sin sprak-, las- och skrivutveckling. Vidare hade det dven varit spannande att forska om
Laslyftet dar de anvant sig av en extern handledare nagot bade Blossing (2013) och Jacobsen
(2013) egentligen foredrar vid en forandring. Aven att forska hur och om Léslyftet har bidragit
till battre maluppfyllelse i ett storre sammanhang som till exempel i PISA-resultat samt hur stor
andel skolor som kommer delta i den nya satsningen Laslyftet hade varit intressant att

undersoka.
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Bilaga 1

P4 speciallararprogrammet vid Malmé universitet skriver

ettexamensarbete under sin sjatte termin..

| detta arbete ingar att géra en egen vetenskaplig studie,

utifran en fraga som kommit att engagera studenterna

' under utbildningens gang. Examensarbetet motsvarar
15 hdgskolepodng. N&r examensarbetet blivit godkant

publiceras det i Malmé hégskolas databas MUEP

MALMO (http://dspace.mah.se/handle/2043/599). www.mah.se
UNIVERSITET 040-665 70 00

Larande och samhalle
Datum 2018-01-28
Missivbrev

Vi, Marie Clausson och Linda Svensson, &r studenter pa Malmo Universitet och laser till speciallarare
med inriktning sprak, las och skriv. Vi laser var sjatte termin och ska nu skriva vart examensarbete
som ar den sista uppgiften innan vi ar fardiga speciallérare juni 2018.

Vart examensarbetet kommer att utga fran den statliga satsningen Laslyftet. Vi har valt att undersoka
Lé&slyftet eftersom en stor del i detta &r det kollegiala larandet. Genom forskning har det framkommit
att det kollegiala larandet ar en viktig del i skolutvecklingen och kommer bli en del av vart arbete som
blivande speciallarare. Undersokningen kommer att utga fran intervjuer dar vi vill fa fram
helhetsperspektivet pa hur skolan arbetar med det kollegiala larandet. Vi vill &ven undersoka hur och
om arbetssatten har forandrats efter Laslyftet. For att fa fram helhetsperspektivet kommer vi att
intervjua rektorer, specialldraren och larare dar Ni kommer utgdra en del av detta.

Intervjuerna kommer att spelas in med hjélp av ljudinspelning i form av mobiltelefon och dator.
Samtidigt kommer vi att fora stodanteckningar. Detta material kommer endast vi ha tillgang till under
tiden vi skriver vart examensarbete. Darefter kommer materialet att raderas och forstoras.

Vi hanvisar till Vetenskapsradets forskningsetiska principer, om vilka rattigheter du har som
deltagare i understkningen.

Varje deltagare har ratt att avbryta sin medverkan nar som helst, utan nagra negativa
konsekvenser.

Varje deltagare kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har mojlighet att avboja
medverkan i studien.

Deltagarna och verksamheterna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.
Materialet kommer enbart att anvandas for aktuell studie och kommer att forstoras nér denna

ar examinerad.

Véra kontaktuppgifter:

Dina kontaktuppgifter: marie.clausson@xXxxxxxxx
Telefonnummer 07XX-XXX XXX
E-mailadress linda.svensson@xXXxxXxxx

07XX-XXX XXX
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Bilaga 2

Intervjufragor till rektor

1. Har du sjalv deltagit i Laslyftet?

2. Berétta isafall din upplevelse av utbildningen?

3. Vad anser du om skolverkets satsning Lé&slyftet?

4. Vem anser du ska vara med i satsningen Laslyftet och varfor?
5. Definiera vad kollegialt larande &r for dig?

6. Pa vilka satt kan det kollegiala larandet stétta lararna i deras undervisning kring
lasning och skrivning?

7. Hur vill du att det kollegiala larandet ska fungera pa din skola?

8. Hur fungerar det kollegiala larandet pa din skola? Beratta metoder och vem som
deltar?

9. Nagot 6vrigt du vill tillagga?

Intervjufragor till speciallararna

8.

9.

Deltog du i Laslyftet?

Om du deltog. Berétta hur ni pa er skola genomforde satsningen Laslyftet?
Hur upplevde du satsningen Laslyftet?

Definiera vad kollegialt larande &r for dig?

Om du deltog i Laslyftet. Vad har du tagit med dig fran Laslyftet angdende det
kollegiala larandet?

Pa vilka satt kan det kollegiala larandet stétta lararna i deras undervisning kring lasning
och skrivning?

Hur ser du pa det kollegiala larandet som en metod for utveckling av las- och
skrivmetoder?

Vilken syn har ledningen pa skolan angaende det kollegiala larandet anser du?

Hur upplever du att ledningen vill arbeta med kollegialt larande?

10. Nagot évrigt du vill tillagga?
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Intervjufragor till larare

1. Nar gick du Laslyftet?

2. Berdtta hur ni pa er skola genomférde satsningen Laslyftet?

3. Tillvagagangssatt vid traffarna, mellan traffarna och reflektionen efterat.

4. Hur upplevde du satsningen Laslyftet?

5. Definiera vad kollegialt l&rande &r for dig?

6. Vad har du tagit med dig fran Laslyftet angaende det kollegiala larandet?

7. Pavilka sétt kan det kollegiala larandet stétta dig som larare i ditt larande?

8. Hur ser du pa det kollegiala larandet som en metod for utveckling?

9. Hur upplever du det kollegiala larandet pa din skola idag? Hur syns det i praktiken?

10. Hur upplever du att L&slyftet har utvecklat dina l&s- och skrivmetoder i undervisningen?
11. Vilka effekter har detta gett pa eleverna i klassrummet?
12. Vilken syn har ledningen pa skolan angaende det kollegiala larandet anser du?

13. Nagot 6vrigt du vill tillagga?

Tack for att du staller upp!
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