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Sammanfattning 
 

Med den här uppsatsen ville jag undersöka mångkulturalitet i skolan genom två perspektiv, 

lärarnas och elevernas, och syftet var att undersöka hur begreppet mångkulturalitet uppfattas 

samt försöka komma åt tankar och erfarenheter kring hur det är att gå eller att arbeta på en 

mångkulturell skola. I mina frågeställningar riktade jag in mig på hur begreppet mångkultur-

alitet uppfattas, vilka fördelar och nackdelar som finns i den mångkulturella skolmiljön, om 

och i så fall hur lärare tar det mångkulturella i beaktande i undervisningen, samt om och i så 

fall hur eleverna ansåg att det mångkulturella påverkar dem själva och arbetssätt i skolan. I 

min undersökning har jag använt mig av kvalitativa intervjuer av lärare och elever. 

    Att lära av varandra, och att se varje människa för vem den är och inte för var den kommer 

ifrån, blir en självklar del i mötet på skolan, enligt lärarna och eleverna. Till fördelarna hör 

också att eleverna, och många av lärarna, anser att toleransen gentemot varandra är stor på 

skolan. Till nackdelarna hör bland annat att mycket lektionstid går åt till att förklara ord och 

begrepp, det svåra i att få en bra kontakt med föräldrar som inte talar svenska, samt att hantera 

det hat som några invandrargrupper känner gentemot varandra. 

    Det finns en vilja hos lärarna, att i enlighet med styrdokumenten, utgå ifrån elevernas erfa-

renheter och bakgrunder i undervisningen, även om detta uppfattas som något svårt ibland. 

Både lärare och elever anser trots detta att arbetssätt och nivå anpassas i stor mån efter elev-

erna och deras förförståelse. 

 

 

 

 

 

Nyckelord: elevuppfattning, lärarerfarenhet, mångfald, mångkulturalitet, skola. 
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1. Inledning 

 
”Vi är främlingar därför att vi inte känner varandra. 

Om jag följer med dig så lär vi känna varandra, 

och då är vi inte främlingar längre.”1 

 

Sverige var vid sekelskiftet 1800-1900 ett i etniskt och religiöst hänseende mycket homogent 

land. År 1900 uppgick andelen personer födda utomlands till 0,7 procent av befolkningen, och 

år 1950 hade detta ökat till 2,9 procent. I början av 2000-talet uppgick andelen utlandsfödda 

personer och deras barn till drygt 20 procent av befolkningen i Sverige, till följd av immigra-

tion.2 I takt med denna utveckling har det svenska religiösa landskapet förändrats radikalt. 

Invandring och globalisering har inte enbart fört hit nya människor och ny arbetskraft; med 

dem har även världens religiösa traditioner kommit till landet. Idag möter de flesta svenskar, 

åtminstone i de större städerna, nya religiösa traditioners fysiska och ideologiska närvaro. 

Inget annat land i världen har, efter andra världskriget, förändrats så mycket som en följd av 

immigration som Sverige. Dessutom har vi troligen bara sett begynnelsen av denna utveck-

ling, som kan ha inneburit den största förändringen av Sveriges religiösa landskap sedan lan-

det kristnades.3  

    Denna förändring återspeglas självklart i skolorna, och dagens lärare står idag inför nya 

utmaningar vad gäller integration och mångkulturella klassammansättningar. I Lpo94 står det 

bland annat att: 
Det svenska samhällets internationalisering och den växande rörligheten över nationsgränserna 
ställer höga krav på människors förmåga att leva med och inse de värden som ligger i en kultu-
rell mångfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en 
trygg identitet som är viktig att utveckla, tillsammans med förmågan att förstå och leva sig in i 
andras villkor och värderingar. Skolan är en social och kulturell mötesplats som både har en 
möjlighet och ett ansvar för att stärka denna förmåga hos alla som arbetar där.4 

 
Precis som Olof Franck skriver kan ”det som ter sig okänt och främmande ibland utgöra lock-

else och nyfikenhet men ibland framstå som farligt och skrämmande.”5 Skolans ansvar och 

                                                
1 Ur musikalen Zorba i T. Böhm 1993 s. 5 
2 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 15-16 
3 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 15-16 
4 Lpo94 s. 3-4 
5 O. Franck 2003, s. 100. 
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betydelse när det gäller att hos eleverna förebygga fördomar, samt att inse värdet av kulturell 

mångfald, blir utifrån detta tydlig och oerhört viktig.  

    Mitt intresse för ämnet ligger även på ett personligt plan eftersom jag själv gick i en mång-

kulturell skola under nästan hela min skolgång. Jag har växt upp med att ha vänner från värl-

dens alla hörn. Utöver detta var även min praktikskola mångkulturell i allra högsta grad. Som 

blivande lärare med huvudämnet Religionsvetenskap och lärande anser jag att det är viktigt 

att skolan och dess lärare tillåter eleverna att utvecklas i sin kulturella och religiösa tillhörig-

het. Samtidigt måste eleverna få ta del av andra kulturer och religioner för att på så sätt kunna 

förebygga rädsla och fördomar. Detta är bakgrunden till varför jag valde att skriva om mång-

kulturalitet i skolan. 

 

1.1 Syfte 
Syftet med den här uppsatsen är att få både ett lärarperspektiv och ett elevperspektiv på be-

greppet mångkulturalitet, hur det är att arbeta och gå i en mångkulturell skola och att fånga 

tankar och erfarenheter kring detta. Syftet är också att undersöka om och hur lärare tar det 

mångkulturella i beaktande i undervisningen, kopplat till styrdokumenten, samt om eller hur 

eleverna anser att det mångkulturella påverkar dem själva och arbetssätt i skolan. 

 

1.2 Frågeställningar 
• Hur uppfattar elever och lärare begreppet mångkulturalitet? 

• Vilka fördelar respektive nackdelar anser elever och lärare att det finns med att arbeta 

eller gå i en mångkulturell skola? 

• På vilket/vilka sätt anser lärare och elever att det mångkulturella tas i beaktande i 

undervisningen? 
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2. Litteraturöversikt 

 
”Vi har samlat er i folk och stammar för att ni skall lära känna varandra.”6 

 

I följande avsnitt kommer jag att presentera de kunskapsområden som jag anser är relevanta 

för min egen undersökning och som är utgångspunkter i analysdelen. Inledningsvis följer ett 

avsnitt där begreppen kultur, religion och identitet definieras och diskuteras i förhållande till 

varandra. I nästa del ges en historisk bild över mångkulturalitet i Sverige där även begreppet 

diskuteras och problematiseras. Den tredje och fjärde delen diskuterar religion och migra-

tionspolitik samt hur detta påverkar ungdomars val i relation till identitetsskapande och sko-

lan. Slutligen följer ett avsnitt om styrdokumenten, och hur de är anpassade till det mång-

kulturella samhället och skolan.  
 

2.1 Kultur, religion och identitet 
”Kultur” är, likt ”religion”, ”etnicitet” och ”identitet”, ett av samhällsvetenskapernas och 

humanioras mest omdiskuterade och sönderanalyserade begrepp.7 Kultur kan vara många 

olika saker, och det finns flera hundra olika definitioner av begreppet. Följande betydelse av 

begreppet har socialantropologen Ulf Hannerz utvecklat: 
En kultur omfattar grundläggande värderingar och uppfattningar om hur världen, samhället och 
människorna är funtade, sätt att lösa problem och sätt att uttrycka sig. Mera konkret omfattar den 
sätt att gå och stå, sätt att röra armar och ben och ansiktets småmuskler, sätt att prata, att vara 
tyst, klä sig, uttrycka tacksamhet, göra affärer, vara grannar och mycket annat.8  

 
Detta är ett dynamiskt sätt att se på kultur, och synen på vad som är kultur förändras t.ex. när 

ett land får fler kontakter med andra länder. Nya sätt att tänka och handla påverkar i sin tur 

uppfattningen om vad kultur är. Kultur handlar inte bara om finkultur, så som konst, litteratur 

och teater, utan också om vad vi känner, tycker och hur detta kommer till uttryck i vårt var-

dagsliv. När man diskuterar kultur är det också viktigt att betona att vi alla ingår i olika typer 

av kulturella gemenskaper. Vissa saker har vi gemensamt med t.ex. de flesta svenskar, en del 

traditioner, idéer och föreställningar delar vi endast med människor som har samma sociala 

bakgrund, samma yrke eller verkar i samma miljö. Kultur handlar alltså om att dela identitet 

                                                
6 Koranen, sura 49:13. 
7 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 45 
8 J-O. Brändefors, U. Lundberg och V. Oscarsson 1990 s. 7 
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och dela kunskaper och idéer.9 Kultur är summan av människans verklighetsuppfattningar, 

ideologiska övertygelser och sociala normer och sedvänjor samt hur dessa manifesteras i for-

mella och informella institutioner.10 

    Alla människor socialiseras in i någon speciell kultur och samhälle, vilket starkt påverkar 

hur individen kommer att tänka, känna, värdera, handla och bete sig. Alla människor sociali-

seras också in i någon speciell etnisk, politisk, religiös, etc. grupp med dess uppfattningar, 

normer och värden, vilket också påverkar individen. Av olika orsaker utvecklar individen 

också individuella variationer av sina tanke- och livsmönster. Genom olika upplevelser och 

erfarenheter under livet utvecklas olika intrapsykiska karakteristika, det vill säga olika intres-

sen och förmågor att hantera och bemästra olika livssituationer. Även detta påverkar starkt 

individens sätt att känna, bete sig, handla och värdera i olika situationer.11      

    Kulturella värderingar och synsätt som eleverna har med sig hemifrån har präglat deras 

tidiga socialisation. Genom klasstillhörighet och påverkan från föräldrar har den unge på det 

sättet med sig en uppsättning värderingar som bildar ett kulturellt kapital. Detta kan innehålla 

kunskaper, insikter och erfarenheter som tar sig uttryck inte minst i kommunikationssamman-

hang och visar hur man tänker, uppfattar, talar och beter sig genom kroppsspråket. Barn och 

ungdomar från de högre socialgrupperna har enligt vissa forskare ett överlägset kulturellt 

kapital och de är också införstådda med olika kulturella nyanser och sammanhang. Samtidigt 

har de också ett sätt att kommunicera som passar väl in på de förväntningar som olika skol-

institutioner har och ofta belönar skolan även detta.12 

    I boken Det mångreligiösa Sverige sammanfattar författarna synen på kultur och religion 

på följande sätt: 
Religion(er) är sociala konstruktioner inom den övergripande kategorin kultur. Alla religiösa ut-
tryck är socialt konstruerade kunskapsmassor och beteendekodexar som kommit ur, och är an-
passade till, specifika historiska och kulturella sammanhang och formulerade i de symbolspråk 
som kulturen i fråga tillhandahåller.13  

 

Religion är allt som människor tänker och gör utifrån övertygelsen om existensen av någon 

form av bortom mänskligt godtycke ”absoluta” eller ”heliga” svar.14 Det är viktigt att man, 

precis som när det gäller kultur, inte uppfattar religioner som statiska utan som processer i 

ständig, om än långsam, förändring. 15 

                                                
9 J-O. Brändefors, U. Lundberg och V. Oscarsson 1990 s. 7-9 
10 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 47 
11 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 45 
12 C. Andersson 2000 s. 42-43 
13 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 45-46 
14 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 53 
15 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 48 
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Det är en egenskap hos samhället, och skulle jag vilja säga hos den mänskliga naturen om nu en 
sådan storhet existerar, att finna tröst och skydd i religionen. Fruktan för döden och livets smärta 
fordrar Gud och gudstro, oavsett Guds manifestationer, för att människor ska kunna härda ut. Ja, 
utanför oss skulle Gud vara hemlös.16 

 

Andersson och Sander menar att identitet alltid konstrueras och rekonstrueras i förhållande till 

vissa strukturellt givna samhällsramar och identitet måste, för att bli ett analytiskt användbart 

redskap, ses som ett relations- och processbegrepp, inte som ett essensbegrepp. Att en männi-

skas identitet är en relationsegenskap betyder att den formas i jämförelser, och alla jämför sig 

med andra. Detta utgör själva koordinatsystemet för vem vi är i världen, för vår identitet. 

Globalisering och den informationsteknologiska revolutionen har radikalt ökat våra möjlig-

heter att jämföra oss med varandra.17 Även Castells menar att alla identiteter är konstruerade, 

och byggstenarna hämtas enligt honom från historia, geografi, biologi, från ”produktiva och 

reproduktiva institutioner”18, från kollektiva minnen och personliga fantasier, från 

maktapparater och religiösa uppenbarelser. Individen, sociala grupper och samhällen bear-

betar sedan dessa byggstenar och arrangerar om deras mening, i enlighet med sociala bestäm-

ningar och kulturella projekt som är rotade i deras sociala struktur och i deras tids- och rums-

ramar.19  
Vi känner inga folk utan namn, inga språk eller kulturer där det inte görs någon form av skillnad 
mellan jag och andra, vi och de… Självinsikten - alltid en konstruktion hur mycket den än känns 
som en upptäckt - kan aldrig helt skiljas från anspråket att på specifika sätt bli känd av andra.20  

 

När det gäller ungdomstiden menar G. Larsson att den ur flera aspekter är avgörande för indi-

videns fortsatta liv och för den personliga identiteten. Som barn och ungdomar tycks vi exem-

pelvis ta till oss flera av våra grundläggande värderingar och ideal som kommer att ligga till 

grund för vuxenlivet.21 I boken Den globala resan. Marginalisering och miljöhot skriver K. 

Vilby bl.a. om ”den globala tonåringen”, ett uttryck för den globala tonårskulturen där 

gemenskap inte existerar inom nationsgränserna, utan tvärs över dem. Allt fler subkulturer 

växer fram, och många har gemensamma drag. Den globala informationsteknologin och 

underhållningsindustrin påverkar moden och attityder, och på många plan blir vi mer likar-

tade, på andra alltmer olika.22 Å ena sidan påverkas hela världen av delar av samma västliga 

globala kultur, å andra sidan växer det fram nya identiteter. Ju mer den europeiska och nord-

amerikanska kulturen exporteras över världen som den dominerande globala kulturen, desto 
                                                
16 M. Castells 2002 s. 26 
17 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 48 
18 M. Castells s. 21 
19 M. Castells s. 21 
20 M. Castells 2002 s. 20 
21 G. Larsson 2003 s. 17 
22 K. Vilby 2007, s. 15-16. 
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mindre ovanliga kommer dessa särskilda kulturdrag att vara för andra. Samtidigt utvecklas det 

på vissa håll motkulturer som en medveten reaktion på den västliga dominansen.23 När olika 

kulturuppfattningar kolliderar uppstår många regelbrott. Brotten påverkar sociala, familje-

mässiga och ekonomiska strukturer och politiska förhållanden, och konflikter uppstår.24  

     

2.2 Mångkulturalitet i Sverige 
Termer som ”homogenitet”, ”mångreligiositet” och ”mångkulturalitet” är på grund av sin re-

lativitet krångliga att använda. I strikt bemärkelse är alla mänskliga miljöer mångfaldiga och 

pluralistiska, då de flesta individer, grupper och organisationer representerar mer än en enda 

åsikt och attityd när det gäller exempelvis religiösa och ideologiska frågor. Dessutom har det 

alltid inom Sveriges varierande gränser levt olika slags folk, som samer, och kväner, liksom 

människor från våra grannländer. Valloner och skottar som kom hit under 1600-talet var med 

och formade vårt land. Likaså har vår adel, samt vårt kungahus, till stor del sitt ursprung utan-

för landets gränser. Går vi bara tillräckligt långt tillbaka i tiden är alla som bor i Sverige in-

vandrare. Även vår kultur har ständigt påverkats utifrån under historiens gång.25  

    Inte desto mindre kan Sverige fram till förra sekelskiftet beskrivas som ett i etnisk och reli-

giöst avseende homogent land med starka enhets- och homogenitetsideal och med liten erfa-

renhet av att hantera etnisk och religiös mångfald. En av orsakerna till detta var att Sverige, 

mycket på grund av sitt geografiska läge, låg perifert och var inte speciellt attraktivt som im-

migrationsland och därför relativt oberört av bl.a. de europeiska befolkningsomflyttningarna. 

Sverige var också länge ett föga utvecklat agrarsamhälle och ett av de länder i Västeuropa 

som industrialiserades, urbaniserades och moderniserades senast.26  

    Idag har detta förändrats, framförallt genom att nya kulturer och religioner på grund av mi-

gration, internationalisering och globalisering satt sin prägel på Sverige, vilket gäller i både 

ideologisk och fysisk bemärkelse. Detta har inneburit växande möjligheter att uppleva, möta 

och ta till sig exempelvis nya mat- och musikinfluenser.27 Det finns olika sätt att förstå och 

använda begreppet mångkulturalism beroende på den organisatoriska nivån eller verksamhe-

tens art som har den på agendan,28 och svenska institutioner och arbetsplatser ställs idag inför 

                                                
23 K. Vilby 2007, s. 16-18. 
24 K. Vilby 2007, s. 24. 
25 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 27-28 
26 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 28 
27 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 31 
28 P. Lahdenperä 2008 s. 69 
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nya situationer och frågor rörande bland annat religionsutövning, könsrelationer och diet-

regler, något som var mindre vanligt under tidigare decennier.29  

 

2.3 Religion och migrationsproblematik 
När en individ flyttar från en religiöst homogen miljö till en mer pluralistisk sker ofta en in-

verkan på flera olika nivåer samtidigt. En människas förhållningssätt till den kulturella tradi-

tion hon eller han har vuxit upp i kan, om flytten sker från ett mer ”traditionellt” land till ett 

mer ”modernt”, övergå från att vara något relativt omedvetet och självklart till att bli något 

medvetet och reflekterat. För många är egenskapen att vara t.ex. muslim inte någon speciell 

medveten eller relevant del av identiteten så länge de befinner sig i ett relativt traditionellt 

muslimskt land. Men i en mer pluralistisk minoritetssituation kan de ofta, vare sig de gör det 

själva eller inte, definieras som muslimer av majoritetssamfundet, vilket betyder att de måste 

börja reflektera över hur och i vilket utsträckning de är och vill vara detta.30  

    Människor som migrerar till ett nytt land genomgår, åtminstone i början, en serie så kallade 

deprivationer, alltså ett berövande av stimulans som har betydelse för bl.a. människans ut-

veckling och funktionsförmåga, både socialt, etiskt osv.31 Människor som genomgår en 

moderniserings-, pluraliserings- och urbaniseringsprocess får ofta sina livsåskådningar utsatta 

för stora påfrestningar vilket nästan alltid, förutom ökande medvetenhet, leder till någon form 

av förändring och anpassning. Livet i det globala, multikulturella samhället är till förtret för 

många, ett angrepp på vedertagna värderingar och världsbilder och framförallt är den en 

bräcklig grund när man ska ta itu med livsfrågorna. Centralt är identitetsproblemet för den 

känsla av olust som är förenad med den situation som globaliseringen medfört: Vem är jag? 

Vilka är vi? Hur ska vi leva? Man längtar efter en ny stabilitet, efter gemenskap och efter en 

påtaglig identitet. Reaktionerna på pluralism och minoritetssituationer kan naturligtvis skifta, 

allt från att man biter sig fast vid sin specifika variant av lokal tradition till att man börjar söka 

någon form av ”kulturell oberoende”, ”ren”, ”ursprunglig” eller ”universell” version av sin 

tradition. Det kan även leda till att man helt överger sin tro.32  

    När det talas om migration, religion och förändring är det inte bara de invandrade religiösa 

och kulturella traditioner som är föränderliga; när exempelvis islam och hinduism rotar sig i 

Sverige förändras också på sikt Sverige som land och vad det innebär att vara svensk. Ska-

pandet av en nation är ett historiskt pågående projekt i vilket många element hela tiden tolkas 
                                                
29 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 31 
30 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 66 
31 http://www.ne.se/deprivation den 180410 kl. 13.55 
32 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 67-68 
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och omtolkas. Vi är inne i en process där svaren på frågor som ”Vad innebär det att vara 

svensk?” och ”Vad innebär det när vi talar om vår kultur och vårt land?”, är öppna. Detta är 

viktiga frågor då de handlar om vår uppfattning om den föreställande gemenskap som vi anser 

oss vara en del av. Kombinationen av globala och lokala förändringar är därför en utmaning 

för traditionell svensk kristenhet, men också för invandrade religiösa traditioner.33  

 

2.4 Ungdomars val och skolan 
Globalisering och postmodernisering innebär att framförallt ungdomar blir ”kulturellt fri-

ställda” och både kan och tvingas att välja, utprova och erövra sin identitet. Vem ska jag vara? 

Vad ska jag göra? Hur ska jag göra det? Varför? Detta är frågor som, inte minst, invandrar-

ungdomar som ofta befinner sig i situationer av kulturellt korsdrag och förhandlingar mellan 

”det gamla” och ”det nya”, ställs inför och måste försöka besvara.34  

    Skolan är en del av samhället; detta är en självklarhet som man ändå måste påminna sig om 

ibland. Uppgiften att utveckla skolan i en flerkulturell miljö är inte bara en pedagogisk upp-

gift, den kräver också förändringar i samhället utanför skolan. Skolan har under de senaste 

åren fått känna på mycket kraftiga nedskärningar, som drabbat bl.a. hemspråksundervis-

ningen. Samtidigt är det just i det samhället, som eleverna också ska lära sig sina språk och 

övrigt som gör att de ska klara sig i framtiden. Det är också i det samhället som eleverna lär 

sig att språk är mer än de ord man uttalar, att språk och kultur hänger ihop på något sätt.35 

Barn med utländsk bakgrund har naturligtvis både klass och kön, men den faktor som betrak-

tas som deras främsta attribut från första skoldagen är deras modersmål. 
Språket uppfattas inte som den resurs det rimligen borde vara i internationella sammanhang, 
utan ses som en belastning, ett skol- eller rentav samhällsproblem. Därmed blir det också till ett 
problem för de barn som under hela grundskoletiden måste lägga hela sin mentala energi på att 
erövra det svenska språket och därtill hörande sociala koder.36 

 

Förutom sin funktion som kunskapsförmedlare är skolan en av den svenska normalitetens 

viktigaste upprätthållare. Skolan är en av de sektorer i det svenska samhället där mötet mellan 

invandrarelever och den svenska majoritetskulturen inte kan undvikas, och där mötet är som 

påtagligas. I skolans värld konfronteras invandrarelever med andra normaliteter, och i mötet 

skapas behov av strategier och förhållningssätt till det nya, till de konkurrerande normalite-

                                                
33 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 69-70 
34 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 115 
35 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. 194-195 
36 H. Durjov i Krut. Kritisk utbildningsskrift nr 101 (1/2001) s. 51 
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terna.37 Den religiösa utvecklingsfas som sammanfaller med en stor del av skolgången är en 

som ofta präglas av ett sökande efter regler och gränser. Möjligheten och rätten för andra att 

vara annorlunda är inte självklar. Alla avvikelser kan ifrågasättas. Detta är en viktig period i 

barnens sekundära socialisation, och de är i behov av vuxenvärldens råd och föredömen. Vad 

händer då om det sänds olika signaler från hem, skola, kamrater, medie- och konsumtions-

kulturer osv.?38 Sökandet och tvivlen är många under den här perioden. Som minoritet är ald-

rig valet att bli som sina föräldrar en självklarhet. Frestelsen att bli ”en vanlig svensk”, att 

resocialiseras, finns alltid – att slippa vara en av de andra som folk har föreställningar om. 

Barn till invandrare känner sig lätt ifrågasatta och nedvärderade, vilket ger dem identitets-

problem.39  

    En lärare kan vara en viktig bundsförvant i majoritetssamhället och fungera som en värde-

full samtalspartner, inte minst när det gäller att tala om generationskonflikter eller problem i 

hemmet. I denna situation är det lätt att som lärare uppmana eleven till att sätta sig upp mot 

föräldraauktoriteten, vilket ofta skapar dåligt samvete och förvirring hos barnet. Eleven kan 

styrkas av lärarens åsikter, men känna sig irriterad på den brist av förståelse som läraren visar 

för föräldrarnas åsikt. Barnen förstår sina föräldrar och kan mycket väl tycka att de samtidigt 

har både rätt och fel, vilket gör situationen komplicerad.40 

     Lahdenperä menar att varje ämne i skolan behöver analyseras och utvecklas utifrån den 

elevsammansättning som finns på skolan; vilka elever och elevgrupper gynnas av arbetssättet 

respektive vilka elever och elevgrupper missgynnas. Det är en fördel om utomstående fors-

kare eller utvärderare är med i analyserna för att utveckla en mer kritisk hållning. Dessutom 

finns det gott om samhällsvetenskaplig forskning som belyser skolans arbete utifrån problem 

med att ge en likvärdig undervisning. Den kanadensiska tvåspråksforskaren Cummins menar 

bland annat att för att förhindra att elever med en annan etnisk bakgrund missgynnas måste 

läraren ta hänsyn till elevernas språk, kultur och erfarenheter. Det är viktigt ur motivations-

synpunkt att undervisningen är relevant för eleverna. Därför bör elevernas kulturella bak-

grund, språk och erfarenheter ha betydelse för upplägget av och innehållet i undervisningen.41    

Gruber menar däremot att realiseringen av styrdokumentens direktiv att beakta och utveckla 

ett mångkulturellt perspektiv verkar sammanföras så gott som uteslutande med kategorin in-

vandrarelever. Det som definieras som mångkulturellt ställs således i motsats till det som an-

                                                
37 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. 209-210 
38 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. 217 
39 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. s. 220 
40 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. s. 221-222 
41 P. Lahdenperä 2008 s. 100-101 
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ses vara svenskt och tycks därmed inte omfatta ”svenskhet”, utan enbart ”de andras” olika 

kulturer.42 

 

2.5 I styrdokumenten 
I Lpo94 står det att 

Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling skall prägla verksamheten. Ingen skall i 
skolan utsättas för diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder eller för annan kränkande behandling. Ten-
denser till trakasserier och annan kränkande behandling skall aktivt motverkas. 
Främlingsfientlighet och intolerans måste bemötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva 
insatser.43 
 

Detta citat, samt det som finns i inledningen, visar tydligt att man har tagit det mångkulturella 

i beaktande när Lpo94 skrevs, och att man anser att mångfalden är betydelsefull och viktig för 

elevernas identitetsskapande och utveckling. Skolan ska motverka fördomar och diskrimine-

ring, och tendenser till trakasserier och annan kränkande behandling ska aktivt motverkas. 

Främlingsfientlighet och intolerans måste besvaras med kunskap, öppen diskussion och aktiva 

insatser, och ”människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors 

lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet med svaga och utsatta är de 

värden som skolan skall gestalta och förmedla.”44 Skolan har också till uppgift att låta varje 

enskild elev finna sig unika egenart och därigenom kunna delta i samhällslivet genom att ge 

sitt bästa i ansvarig frihet, samt att främja förståelse för andra människor och förmåga till in-

levelse.45 Skolan ska vara öppen för skilda uppfattningar och uppmuntra att de framförs. Bety-

delsen av personliga ställningstaganden ska framhållas och det ska ges möjligheter till sådana. 

Undervisningen ska anpassas till varje elevs förutsättningar och behov, och den ska med ut-

gångspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, språk och kunskaper främja elevernas 

fortsatta lärande och kunskapsutveckling.46 

    I kursplanen för religionskunskap står följande: 
Ett syfte med religionskunskap är att främja en öppen diskussion om frågor som rör tro och livs-
åskådning samt att skapa nyfikenhet och intresse för religion. Fördjupade kunskaper om religion 
och livsåskådning möjliggör detta. I ett internationaliserat samhälle baserat på etnisk och kultu-
rell mångfald ökar betydelsen av att förstå hur människor tänker, handlar och formar sina liv. 
Ämnet bidrar till förståelse av traditioner och kulturer och ger därmed en grund för att bemöta 
främlingsfientlighet samt utvecklar elevernas känsla för tolerans.47 

                                                
42 S. Gruber 2008 s. 50-51 
43 Lpo94 s. 3 
44 Lpo94 s. 3 
45 Lpo94 s. 3 
46 Lpo94 s. 4 
47 http://www.skolverket.se/sb/d/2386/a/16138/func/kursplan/id/3886/titleId/RE1010%20-%20Religionskunskap 
den 130510 kl. 14.10 
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Under rubriken ”Mål att sträva mot” står det att skolan i sin undervisning i religionskunskap 

bl.a. ska sträva efter att eleven: 
– reflekterar över etiska, existentiella och religiösa frågor som berör hans eller hennes liv, 
– utvecklar förståelse av samhällens och religioners ömsesidiga påverkan, såväl i nutid som i ett 
historiskt perspektiv, 
– utvecklar kunskap om olika religioners påverkan på det svenska samhället, 
– utvecklar förståelse av ställningstaganden i religiösa och etiska frågor samt en grundläggande 
etisk hållning som grund för egna ställningstaganden och eget handlande.48 
 

I kursplanen står det också att  
I många kulturer är religion något allomfattande som hänför sig till människans relation till hela 
sin tillvaro. I ett historiskt perspektiv framstår tydligt hur religionen format individers och kultu-
rers uttryckssätt.”49  
 

Detta tolkar jag som att just religionskunskapen är viktig för förståelsen av kultur, både i Sve-

rige och i världen, och av det mångkulturella samhälle vi lever i.  

    Utifrån detta blir det tydligt att just ämnet religionskunskap är viktigt när det gäller att 

kunna nå målen för förståelse, tolerans och omsorg i skolan, i förhållande till mångkulturali-

teten och det svenska samhällets internationalisering.  

 

2.6 Sammanfattning av teoretiska verktyg 
För att kunna ställa, och analysera, frågor kring mångkulturalitet är det viktigt att diskutera 

begreppet i sig, och få en förståelse för hur mångkulturaliteten påverkar människor. Kulturell 

tillhörighet är en viktig beståndsdel i människors identitetsskapande, och styrdokumenten 

aktualiserar mångfaldens betydelse för individens identitets- och kunskapsutveckling. Mina 

teoretiska verktyg i analysen av resultaten i undersökningen blir därför framförallt teorierna 

kring hur identitet konstrueras och rekonstrueras i förhållande till de strukturellt givna sam-

hällsramarna, samt om hur migration och mångkulturalitet påverkar människor, både i 

skolsituationen och privat. Viktigt är därmed också teorierna kring hur arbetssätt i skolan bör 

utvecklas utifrån den elevsammansättning som finns, i enlighet med styrdokumenten där det 

står att undervisningen ska anpassas till varje elevs förutsättningar och behov. 

 

                                                
48 http://www.skolverket.se/sb/d/2386/a/16138/func/kursplan/id/3886/titleId/RE1010%20-%20Religionskunskap 
den 130510 kl. 14.34 
49 http://www.skolverket.se/sb/d/2386/a/16138/func/kursplan/id/3886/titleId/RE1010%20-%20Religionskunskap 
den 130510 kl. 13.55 
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3. Metod 

 
3.1 Val av metod 
Som metod har jag valt att använda mig av kvalitativa intervjuer eftersom både intervjuaren 

och den som blir intervjuad är medskapare i ett samtal, och syftet med en kvalitativ intervju är 

att upptäcka och identifiera egenskaper och beskaffenheten hos något, t.ex. den intervjuades 

uppfattningar om något. Frågorna som intervjuaren ställer ger utrymme för intervjupersonen 

att svara med egna ord och detta innebär att man aldrig i förväg kan formulera svarsalternativ 

för respondenten eller avgör vad som är det ”sanna” svaret på en fråga.50 

    Väljer man en muntlig metod framför en skriftlig är det ofta för att man önskar knyta en 

god kontakt med intervjupersonen och för att man ska kunna föra intervjun mera som ett 

samtal, där man anpassar sig efter de svar man får och också har möjlighet att förklara och 

omformulera frågorna, så att den tillfrågade förstår frågans innebörd.51 Jag kände att just den 

kvalitativa intervjun som metod var rätt för den här undersökningen eftersom den fokuserar på 

deltagarens uppfattning och känslor, och det finns en närhet som jag tycker krävs för att inter-

vjupersonernas tankar och erfarenheter ska kunna fångas på rätt sätt. Den sker i naturliga 

miljöer och får lov att vara ostrukturerad, vilket jag anser nödvändigt på grund av ämnet.   

    Intervjuerna har varit hermeneutiskt inspirerade. Hermeneutiken står för kvalitativa för-

ståelse- och tolkningssystem och en forskarroll som är öppen och engagerad.52 Jag som 

intervjuare kan i samtalet ge egna exempel och komma med egna erfarenheter. Poängen med 

detta är att intervjun på detta sätt kan berikas och intervjupersonens uppfattning framträder 

tydligare.53 

    Intervjun med eleverna gjordes i form av en gruppintervju. Bland fördelarna med grupp-

intervjuer framför individuella är att de ger utrymme för interaktion i gruppen som kan ge 

större insikt hos den enskilde om dennes egna åsikter. Grupprocessen innebär, om rätt ledda 

av intervjuaren, att deltagarna får chansen att bygga vidare på varandras idéer och uppslag.54  

    För att få en förkunskap har jag även studerat en hel del litteratur. Det är viktigt att man lär 

sig leta efter den viktiga litteraturen, och att man studerar den på rätt sätt. En god början är att 

                                                
50 R. Patel och B. Davidson 2003 s. 78 
51 B. Andersson 1995 s. 24 
52 R. Patel och B. Davidson 2003 s. 29 
53 R. Patel och B. Davidson s. 81 
54 J. Trost 2005 s. 25-26 
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läsa böcker som introducerar ämnet, och som kan hjälpa till att finna ytterligare referenser till 

böcker.55 

 

3.2 Urval 
För att få svar på mina frågor har jag valt att intervjua sex lärare som alla arbetar på samma 

skola:  

    Stina är 43 år gammal och undervisar i samhällsorienterande ämnen och engelska, Linda är 

35 år och undervisar i engelska och svenska, och Gunilla är 53 år och undervisar i matematik 

och är dessutom specialpedagog, och de har alla lång erfarenhet av att arbeta inom skolans 

verksamhet. Klaas är 28 år, kommer från Tyskland och undervisar i tyska, Lina är 29 år, har 

kroatisk påbrå och undervisar i samhällsorienterande ämnen, och Viktoria är 30 år och funge-

rar som resurslärare på skolan, och arbetar med att försöka höja elevers betyg för att de ska nå 

godkänt innan de slutar årskurs nio. Dessa är relativt nyexaminerade lärare, och befinner sig 

därför mer eller mindre i början av sina yrkeskarriärer. De här personerna har, trots olika lång 

tid inom yrket, alla erfarenhet av att arbeta på en mångkulturell skola, och de kan på olika sätt 

se tillbaka på situationer och händelser som de har varit med om i relation till det valda ämnet.  

    Utöver dessa personer valde jag att göra en gruppintervju med fem elever från årskurs nio. 

Jag berättade om min uppsats i slutet av några lektioner, och bad elever som var intresserade 

av att ställa upp på en intervju att söka upp mig efteråt. Dessa fem erbjöd sig och ville bli 

intervjuade. Eleverna är alla 16 år, och går i samma klass på skolan. Klara har gått i en mång-

kulturell skola under hela sin uppväxt, men har svenska föräldrar. Sanja kommer från Serbien 

och flyttade till Sverige med sin familj som elvaåring. Zara kommer från Somalia och har bott 

i Sverige i sex år, tillsammans med sina föräldrar och syskon. Vanessa kommer från Thailand 

och flyttade hit med mamma och lillebror när hon var 10 år gammal. Katarina är född i Sve-

rige, hennes mamma kommer från Polen, och hennes pappa är svensk. Namnen på alla 

intervjupersoner är fingerade.    

    Intervjun med eleverna genomfördes som en gruppintervju. Detta valde jag för att på så sätt 

också få ett elevperspektiv, och komma åt elevernas tankar och erfarenheter kring att gå i en 

mångkulturell skola, samt hur de anser att det påverka dem själva och arbetet i skolan. Anled-

ningen till att jag valde att göra en gruppintervju med eleverna, istället för att göra enskilda 

intervjuer, var att jag ville få fram deras erfarenheter, och jag hoppades att eleverna skulle 

kunna bygga vidare på varandras tankar under intervjun. Det var min förhoppning att jag 

                                                
55  J. Hartman 2004 s. 214 
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skulle få ut mer av eleverna genom en gruppintervju, där de kanske inte skulle känna sig 

mindre spända och nervösa, än vad de hade gjort om de hade suttit ensamma med mig.  

 

3.3 Genomförande 
Jag tyckte att just samtalet måste vara i fokus i en avslappnad, lugn miljö. När jag intervjuade 

personerna hade vi möjlighet att sitta ensamma i ett klassrum eller i en konferenssal, för att 

inte bli störda eller ofokuserade på grund av ljud eller andra människor.  

    Jag spelade in alla intervjuerna för att slippa sitta och skriva samtidigt, vilket kan bli 

omständigt samtidigt som det kan vara lätt att ”tappa tråden” under intervjun. Intervjuperso-

nerna hade blivit tillfrågade om detta gick bra när tid för intervjun bestämdes, så de var med-

vetna om att jag skulle spela in intervjun innan den ägde rum. Inspelningarna förvaras för 

närvarande hemma hos mig i skyddade filer på datorn. 

    Med hjälp av diktafonen kunde jag som intervjuare och intervjupersonen eller gruppen 

fokusera på samtalet utan att bli störda av något annat. Vi var även tvungna att sitta ganska 

nära varandra, vilket bidrog till känslan av samtal, eftersom diktafonen glömdes bort efter en 

stund och stämningen blev avslappnad (se bilaga: intervjufrågor). 

 

3.4 Etiska överväganden 
Det är väsentligt att sätta etiska frågor i fokus i all forskning och det är av stor vikt att de 

etiska aspekterna noga övervägs. De som intervjuas har rätt till sin egen integritet och värdig-

het. Bara genom att man tar upp en frågeställning kan en massa tankar och föreställningar 

väckas till liv hos den intervjuade. Det är därför viktigt att intervjuaren är tydlig med att det är 

fråga om en intervju, att få samtycke från intervjupersonen, samt att tystnadsplikt råder. Det är 

också viktigt att han eller hon vet att de inte behöver svara på alla frågor, och att personen när 

som helst kan avbryta intervjun.56     

    Gruppintervjuer medför en del extra etiska problem. Det som sägs förekommer i en social 

situation där medlemmarna i den intervjuade gruppen följer med vad den enskilde säger och 

gör. Man kan inte förlita sig på att alla dessa medlemmar efter intervjun kommer att hålla den 

tystnadsplikt som en intervjuare alltid måste underordna sig.57 Grupptrycket mot att bete sig 

likformigt kan bli ganska stort, och vid en gruppintervju riskerar man alltid att det kan bli på 

                                                
56 J. Trost 2005 s. 103-104 
57 J. Trost 2005 s. 24-25 
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det sättet.58 Detta är viktigt att minnas både under och efter intervjun, när intervjuaren bearbe-

tar materialet.  

    När jag återger intervjuerna har jag gett intervjupersonerna pseudonymer, detta för att det 

av etiska skäl inte ska vara möjligt att förstå vem/vilka intervjupersonerna är, men för att ändå 

på ett tydligt sätt kunna skilja dem åt. 

    Innan intervjuerna var jag noga med att klargöra på vilket sätt deras bidrag till min uppsats 

kommer att användas. Intervjupersonerna visste att bidraget var konfidentiellt.59  

 

3.5 Kritik av metodval och självkritik 

Intervjuer bygger på frågor och innebär därför att vi är hänvisade till individernas villighet att 

svara på frågorna. Personer som har blivit utvalda kan förmodligen inte alltid se nyttan med 

att besvara dem, det är därför viktigt att försöka motivera dessa personer, genom att exempel 

klargöra syftet.60 När jag bad mina utvalda personer att delta i intervjuerna reagerade de flesta 

först med frågor kring om de själva verkligen var lämpade till det, om deras tankar var så vik-

tiga och att det säkert fanns andra som var bättre att intervjua. Här fick jag lära mig att man 

måste vara mycket tydlig från början med syftet och att deras roll, deras erfarenheter är vik-

tiga. 

    Ett annat problem med intervjuer är att de tar ganska lång tid i anspråk. Det kan även ibland 

visa sig vara svårt att analysera de svar man har fått, och därför måste ibland intervjun följas 

upp vid ett nytt besök eller samtal.61  

    När man använder sig av kvalitativ intervju som är hermeneutiskt inspirerad är det viktigt 

att intervjuaren är medveten om sin medverkan i samtalet och hur olika roller och förhåll-

ningssätt kan bidra till ett samtal.62 Min tanke här är att intervjuaren kanske även ”färgar” 

intervjun och intervjupersonens svar med sina egna inlägg, vilket kan få negativa effekter.  

    Till nackdelarna som hör till gruppintervjuer, utöver de etiska problemen som jag redan 

diskuterat, är att de mer språksamma och dominanta lätt helt dominerar och att endast deras 

synpunkter kommer fram. De tystlåtna och mer blygsamma ställer sig, eller ställs, så lätt åt 

sidan. En slutsats som J. Trost gör angående gruppintervjuer är att de inte ska användas för att 

                                                
58 J. Trost 2005 s. 109 
59 R. Patel och B. Davidson 2003 s. 70-71 
60 R. Patel och B. Davidson s. 69-70 
61 J. Bell 2000 s. 126 
62 R. Patel och B. Davidson s. 82 
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komma åt attityder eller åsikter. De passar dock bra för att få fram deltagarnas erfarenheter 

och för att skapa idéer,63 vilket passar syftet för min undersökning väl. 

    Förmågan att ställa bra frågor är viktig, men att lyssna är det viktigaste hos en intervjuare. 

Det svåraste arbetet för de flesta intervjuare är att vara tyst och lyssna aktivt64 och jag kände 

detta när jag intervjuade. Ämnet är intressant och intervjupersonerna ger så mycket av sina 

egna tankar, känslor och erfarenheter att det blev svårt att vara tyst ibland. Troligtvis lär man 

sig detta ju mer man använder sig av metoden att intervjua. 

    Har man starka åsikter inom ett visst ämnesområde, måste man vara särskilt uppmärksam 

på hur frågorna formuleras. J. Bell (2000) menar följande: 
Det är lättare att komma med ledande frågor i en intervju än i en enkät. Samma fråga som ställs 
av två olika personer men med två olika tonfall kan ge upphov till helt olika reaktioner från 
svarspersonernas sida. Hundraprocentig objektivitet är målet.65 

 
Men när är man egentligen hundra procent objektiv? Är det över huvudtaget möjligt? Jag tror 

inte det. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                
63 J. Trost 2005 s. 25-26 
64 P. Svensson och B. Starrin 1996 s. 66 
65 J. Bell 2000 s. 123 
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4. Resultat och analys 

 
Följande har jag sammanfattat och bearbetat intervjuerna efter de mest centrala frågorna, och 

plockat ut citat från de olika intervjupersonerna som på olika sätt belyser viktiga aspekter av 

mångkulturalitet i skolan i förhållande till mitt syfte för undersökningen. Resultatet presente-

ras tematiserat, och varvas med analys av undersökningen. 

 

4.1 Så uppfattas begreppet mångkulturalitet 
Lahdenperä menade att det finns olika sätt att förstå och använda begreppet mångkulturalism 

beroende på den organisatoriska nivån eller verksamhetens art som har den på agendan.66 

Därför tycker jag att det både är intressant, och viktigt, att begrunda begreppet. Ofta använder 

man begrepp utan att reflektera över vad de betyder eller exakt vad man menar med dem, vil-

ket kan leda till missförstånd och problem. Därför valde jag att inleda med frågan hur inter-

vjupersonerna uppfattar mångkulturalitet, för att få en bild av hur just de tänker kring begrep-

pet. 

    Samtliga intervjupersoner uppfattade begreppet mångkulturalitet på någorlunda liknande 

sätt, även om svaren och förklaringarna blev mycket olika, och låg på olika nivåer. En del av 

lärarna hade begreppet klart för sig, och kunde kort sammanfatta hur de uppfattade begreppet, 

så som ”Ja, att det finns många kulturer, detta är en väldigt mångkulturell skola, det finns en 

stor variation på elevunderlaget”67 eller ”Det är att människor som kommer från olika länder, 

och som lever tillsammans, så uppfattar jag det.”68 Andra behövde fundera, och försökte för-

klara och tydliggöra begreppet mer. Stina berättade: 
Jag uppfattar det spontant så här som att man har en annan kulturell bakgrund med allt ifrån att 
man säger så här, ”imorgon är det Valborg, hur många ska gå och titta på brasan?”, då kan jag 
inte utgå ifrån att alla vet vad jag pratar om. Det handlar inte bara om att de har olika religioner 
eller språk eller så, utan det genomsyrar på något sätt alltihop, det finns där hela tiden.69 

 
Stina menade att det var viktigt att hela tiden ha i bakhuvudet att den begreppsvärld hon har 

inte är densamma för alla; så som hon ser på sin omgivning, hur hon har växt upp, allt från det 

                                                
66 P. Lahdenperä 2008 s. 69 
67 Intervju med Linda 
68 Intervju med Gunilla 
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lilla som teveprogram och söndagsfrukost, till det stora som hur man firar högtider, detta 

gäller inte för alla, och alla människor tänker eller känner inte på samma sätt.70 

    Klaas sammanfattade begreppet på ett liknande sätt: 
Mångkulturalitet tycker jag, det är ett brett begrepp, den ena delen är när man tänker på olika 
länder och olika kulturer, att folk antingen själv eller åtminstone föräldrarna kommer från ett an-
nat land, eller att man har en viss tradition, som man lever eller gör. Sedan finns det också olika 
kulturer inom länder, inom exempel Sverige, det är inte samma sak att bo i Norrland som i 
Skåne. Det handlar mycket om hur man beter sig, de saker man gör, och det är inte saker man 
själv hittar på utan det kommer från en viss grupp som man känner, eller vill känna, att man till-
hör. För mig är det inte alls begränsat till olika länder, visst en del, men det är inte hela sto-
ryn…71  
 

Klaas är här även inne på andra delar av begreppet, inte bara det som rör människor från olika 

länder, religioner och traditioner, utan pekar också på att alla miljöer är pluralistiska på något 

vis, och att kulturer och traditioner skiljer sig åt också inom länder och samma folkgrupper. 

    Under gruppintervjun med de 5 eleverna sammanfattade Klara begreppet efter en stunds 

diskussion: 
Jag tänker på att många kulturer finns samlade på samma ställe, att man blandar, och att kultu-
rerna kanske efter ett tag växer in i varandra, och att det kanske utjämnas mer, så att svenska tra-
ditioner kanske försvinner lite och man kanske blandar in lite från andra kulturer, bara att det är 
en blandning, gott och blandat.72  

 
Precis som Andersson och Sander menar är det inte bara de invandrade religiösa och kultu-

rella traditioner som är föränderliga; när andra kulturer och religioner rotar sig i Sverige för-

ändras också på sikt Sverige som land och vad det innebär att vara svensk. Kombinationen av 

globala och lokala förändringar är en utmaning för traditionell svensk kristenhet, men också 

för invandrade religiösa traditioner.73 Att eleven här går vidare och reflekterar kring vad 

mångkulturaliteten får för konsekvenser på kulturer och traditioner och tänker kring just för-

änderligheten är intressant, tycker jag. När den här eleven, som under hela sin skolgång gått 

på en mångkulturell skola, tänker på begreppet mångkultur kopplar hon det till hur kulturer 

blandas, att man hämtar delar av varandra och att något nytt på så sätt skapas ur det gamla.  

    Zara påpekade att det är synd att vissa saker försvinner, eftersom hon menade att allt inte 

kan finnas kvar när blandningen sker, även om mixen i sig är bra. Sanja höll med och menade 

att blandning av kulturer är bra så länge man respekterar varandra.74  

    Brändefors, Lundberg och Oscarsson menade att kultur handlar om att dela identitet och 

dela kunskaper och idéer,75 och Castells menade att individen, sociala grupper och samhällen 

                                                
70 Intervju med Stina 
71 Intervju med Klaas 
72 Gruppintervju, Klara 
73 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 69-70 
74 Gruppintervju, Zara och Sanja 
75 J-O. Brändefors, U. Lundberg och V. Oscarsson 1990 s. 7-9 
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bearbetar olika byggstenar som konstruerar identiteter, och arrangerar om deras mening, i 

enlighet med sociala bestämningar och kulturella projekt som är rotade i deras sociala struktur 

och i deras tids- och rumsramar.76 Detta tycks eleverna göra och uttrycka ovan, trots att de 

kommer från olika länder och platser från början. Om detta handlar om den globala 

tonårskulturen som K. Vilby skrev om, där gemenskap inte existerar inom nationsgränserna 

utan tvärs över dem och där den globala informationsteknologin och underhållningsindustrin 

påverkar moden och attityder,77 eller om detta sker naturligt i vilket fall som helst är intressant 

att fundera kring, tycker jag.  

    Precis som Andersson och Sander poängterade blir det tydligt att ”mångkulturalitet” är ett 

svårt begrepp att definiera och hantera, eftersom det på grund av sin relativitet är krångligt att 

använda då alla mänskliga miljöer mångfaldiga och pluralistiska78 även om intervjuperso-

nerna ofta har en klar bild över vad de själva anser ryms inom begreppet. Vissa använder be-

greppet mycket förenklat, som Linda och Gunilla, som menar att det handlar om människor 

från olika länder, olika etnicitet, som lever tillsammans på samma plats. Andra inser djupet i 

begreppet, och funderar kring hela den begreppsvärld som varje människa bär med sig, som 

Stina och Klaas. Att det är just en elev som går vidare och här associerar till den samman-

blandning av kulturer som sker i mötet, betyder tror jag att det just är vad eleverna på skolan 

upplever. Mångkulturalitet är inte bara olika människor från olika kulturer som lever på 

samma plats, det är människor som hämtar delar av varandras erfarenheter, värderingar och 

kunskaper, och sammanfogar det till något nytt, vilket också blir något helt normalt för dem.  

 

4.2 För- och nackdelar med mångkulturalitet i skolan 
Det blev klart under intervjuerna att alla såg många fördelar med att både gå och att arbeta på 

en mångkulturell skola. Alla intervjupersoner menade att själva utbytet är en stor fördel, att 

man kan lära av varandra, och flera menade också att detta påverkar en själv och hur man ser 

på sin omgivning, vad som är rätt och fel och så vidare. Viktoria förklarade fördelarna med 

mångkulturalitet så här: 
Jag tycker att fördelarna är att man får ta del av varandras kulturer, och att jag får en chans att se 
min roll i det hela. Man kan definiera sig själv genom att titta på andra också. Just att man får en 
inblick i andras kulturer, jag tror att det kan öppna upp hur man själv tänker, att allt inte är svart 
eller vitt. Det ser jag som den främsta fördelen faktiskt.79  

 
 

                                                
76 M. Castells s. 21 
77 K. Vilby 2007, s. 15-16. 
78 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 27-28 
79 Intervju med Viktoria 
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Gunilla uttryckte sig på följande vis: 
Det blir ju öppnare tycker jag och man kan se saker ur olika synvinklar. Det är inte bara en sak 
som är rätt, utan man kan fundera över vad det är som säger att det ska vara på ett visst sätt, det 
tycker jag är en klar fördel. Jag tror att det vidgar ens egna vyer också, man inser ju att barnens 
liv är så olika.80 

 

Flera lärare kom in på fördelarna i undervisningen, och kopplade detta till sina respektive äm-

nen. Lina menade att det är lättare att ha mer givande diskussioner i SO-ämnena när man har 

elever från skilda länder och kulturer i klassrummet:  
Fördelarna är mycket större än nackdelarna. Fördelarna är att, speciellt jag som har SO-ämnena, 
det går att diskutera mycket, det går att jämföra mycket, det går att lära sig mycket från olika 
kulturer. Nästan vad man än tar upp i SO-ämnena så går det att koppla till någonting, koppla det 
till samhället, och då är det väldigt bra om målgruppen i klassrummet är spridd. Det är bättre om 
det är mer spritt, jag tror att eleverna har lättare att återkoppla om man exempelvis har en elev 
som kan berätta, än om jag bara berättar. Det är viktigt i skolan.81 

 
Lina påpekar tydligt att undervisningen både blir roligare och enklare för eleverna att ta till 

sig om det sker en interaktion i klassrummet, när man skapa kunskap tillsammans. Eleverna, 

som bär med sig enormt mycket kunskap och erfarenheter, är medskapare och kan förankra 

kunskapen även för sina klasskamrater genom att tillföra egna historier, egen kunskap, till 

undervisningen. 

    Klaas ansåg att eleverna på skolan redan från början har ett intresse för andra länder, och i 

detta fall för språk, eftersom de har vänner och klasskamrater från olika delar av världen: 
Fördelar tror jag, nu när jag undervisar i moderna språk, är att det ändå finns ett visst intresse i 
andra länder bara för att alla har någon kompis från varje världsdel, det är något normalt för bar-
nen. Jag tror att de har lättare att förstå att det kan vara viktigt med språk eftersom de hör 15-20 
olika språk varje dag, av sina kompisar. Och då förstår man att det kan vara rätt bra med språk, 
så man förstår vad folk säger. I språkundervisningen tror jag att de har mycket lättare att se att 
det kan vara bra med språk. Sen tycker jag att det ofta kan vara en fördel överhuvudtaget i 
undervisningen om man kanske… om man tänker på det mångkulturella att man också har vissa 
sätt att tänka i vissa kulturer, att man kan dra nytta av det, att man kanske tänker på olika sätt 
och att det bidrar till undervisningen, att man kan få olika synsätt på problem, eller på ett pro-
blem så att säga. Så, det är de stora fördelarna, språken och olika synsätt.82 

 
Under gruppintervjun togs flera fördelar upp med mångkulturaliteten i skolan. Sanja menade 

att ”det är kul, man får träffa olika människor hela tiden, man får höra deras åsikter, deras 

bakgrund, hur de hade det i sitt land och hur det är nu, det är kul.”83 Klara berättade om när 

hon och en annan av intervjupersonerna skulle föreläsa om antirasism på en skola:  
Där var det nästan bara svenskar, det fanns två utlänningar och de var adopterade på skolan, och 
då blev jag chockad att, jag har alltid gått här där det är så blandat, så det blev lite läskigt, jag vet 
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inte, att alla var likadana, ingen blandning, att alla kändes likadana. Och de tyckte att ”Zara” var 
jätte exotisk.84  

 

Efter en stunds ytterligare diskussion menade Vanessa att ”det är så att man lär sig att se 

människan för vad den gör och inte för var den kommer ifrån eller vilka föräldrar den har.”85  

    Både lärarna och eleverna är överens när det gäller fördelarna med mångkulturaliteten i 

skolan, både i skolan och i undervisningen, men också hur det faktum att dagligen träffa och 

umgås med människor från olika delar av världen påverkar den själva som personer på ett 

positivt sätt i den bemärkelsen att fördomarna minskar och att man lär sig att se varje männi-

ska för vem den är, inte var den kommer ifrån. Att klimatet blir mer öppet inför olika synsätt 

och tankesätt anses också vara positivt. 

     De nackdelar som togs upp under intervjuerna med lärarna handlade bland annat om det 

svåra i att få bra kontakt med föräldrar som inte talar svenska, att det går mycket lektionstid åt 

att förklara ord och begrepp, vilket gör att man måste visualisera mer.86 Det blir tydligt att 

språket inte uppfattas som den resurs det rimligen borde vara utan ses som en belastning, i 

enlighet med det som Durjov skrev i Krut- Kritisk utbildningsskrift. Därmed blir det också till 

ett problem för de barn som under hela grundskoletiden måste lägga hela sin mentala energi 

på att erövra det svenska språket och därtill hörande sociala koder.87 

    C. Andersson menar att barn och ungdomar från de högre socialgrupperna enligt vissa fors-

kare har ett överlägset kulturellt kapital och de är också införstådda med olika kulturella ny-

anser och sammanhang. Samtidigt har de också ett sätt att kommunicera som passar väl in på 

de förväntningar som olika skolinstitutioner har och att skolan ofta även belönar detta.88 Både 

Klaas och Lina menade att nackdelarna egentligen inte har så mycket med själva mångkultur-

aliteten att göra, utan var inne på att det mer handlar om just samhällsklasser. De menade att 

många av barnen på skolan antingen tillhör en lägre samhällsklass, eller att föräldrarna har 

tvingats till en lägre samhällsklass när de flyttade hit jämfört med vad de hade innan, vilket de 

menade är bakgrunden till vissa problem som finns på skolan. Om föräldrarna mår dåligt, gör 

barnen det också.89  

    I en mångkulturell skola kan det förekomma olika typer av konflikter, och en av lärarnas 

och rektorns viktigaste redskap och tillika kompetens är att kunna handskas med, och bearbeta 

konflikter och motsättningar såväl bland personal som bland eleverna för att utveckla skolans 
                                                
84 Gruppintervju, Klara 
85 Gruppintervju, Vanessa 
86 Intervju med Linda 
87 H. Durjov i Krut. Kritisk utbildningsskrift nr 101 (1/2001) s. 51 
88 C. Andersson 2000 s. 42-43 
89 Intervju med Klaas och intervju med Lina 
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kultur och arbetsklimat. Det är inte möjligt att ha en konfliktfri skola, men det är viktigt att 

kunna undvika den destruktiva utvecklingen av konflikten. Hur vi ser på konflikter och mot-

sättningar är kulturellt programmerat och det finns enorma mängder anledningar till konflikter 

och motsättningar bland såväl personal, föräldrar och elever som i det omgivande samhället.90 

Gunilla tog upp det svåra i att tackla det faktum att vissa barn kommer till skolan med andra 

värderingar, eller med ett hat mot en annan invandrargrupp: 
Sen finns det nackdelar också, för det är jobbigare när det finns barn som har helt andra värde-
ringar än en själv, och kanske kommer till skolan med ett hat som är svårt att komma igenom 
och nå barnet. Det kan vara hat mot en annan invandrargrupp, de kan ha en rangordning i sitt sy-
stem som inte svenskar har på samma sätt, och föräldrarna kan föra över hat på sina barn, det 
kan vara jobbiga bitar tycker jag.91  

 
Hatet mellan olika folkgrupper togs upp under gruppintervjun som den enda nackdelen med 

mångkulturaliteten på skolan. Sanja funderade kring var detta hat kommer ifrån och kom fram 

till följande: ”men det beror på, de som är från Palestina till exempel, jag kan tänka mig att 

deras familjer eller släktingar har blivit mördade där, så hatet kommer därifrån.”92 Klara höll 

med, men trodde samtidigt att en del av hatet beror på okunnighet, och ” när de kommer i 

gäng så blir det mycket skällsord och så, som de inte riktigt vet vad det är.”93    

    I en heterogen skola med många olika etniska grupper med olika politiska och religiösa 

uppfattningar, kan det alltså uppstå olika typer av värdekonflikter och motsättningar. Lärare 

och annan skolpersonal kan inte utgå ifrån att deras elever har samma värdegrund, referenser 

och tankestrukturer som de själva. I de fall då skolans normer inte stämmer överens med ele-

ver och/eller föräldrars normer bör personalen vara rustad att möta dessa problem och kon-

flikter. I dessa sammanhang är det bra om skolan har tillgång till olika tvåspråkiga resurs- och 

stödpersoner.94 Linda berättar: 
Vi rekryterar gärna personal med utländsk bakgrund, vilket jag tycker är positivt. Det tror jag är 
bra och de kan också hjälpa oss att förstå bakgrunder, hur eleverna har det hemma och hur man 
ska bemöta olika saker. Sen är det jätte viktigt att vi har svenska lärare också, så att eleverna 
bland annat får höra svenska talas utan brytning.95  

 
Gruber menade att talet om en mångkulturell skola, såväl i praktiken som på policynivå, syf-

tar så gott som alltid på en mångetnisk sammansättning bland skolans elever, men konsekvent 

tycks bortse från den etniska sammansättningen bland skolans anställda.96 Det blir emellertid 

klart att skolan i det här fallet strävar efter att återspegla det mångkulturella också i lärarkåren, 
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och inser vikten av att ha lärare med olika kulturell bakgrund för att få en större förståelse för 

eleverna, deras föräldrar och deras bakgrund. Hultinger och Wallentin menade att en lärare 

kan vara en viktig bundsförvant i majoritetssamhället och fungera som en viktig samtals-

partner, inte minst när det gäller att tala om generationskonflikter eller problem i hemmet. 

Eleven kan styrkas av lärarens åsikter, men känna sig irriterad på den brist av förståelse som 

läraren visar för föräldrarnas åsikt; barnen förstår sina föräldrar och kan samtidigt tycka att de 

har både rätt och fel, vilket gör situationen komplicerad.97 Om eleverna då har en lärare som 

kommer från samma kulturella bakgrund som dem själva, som fungerar som en 

samtalspartner och länk till majoritetssamhället som förstår båda sidor, tror jag att många 

situationer som känns svåra och tunga kan lösas både snabbare och lättare i skolan. Jag kan 

också tänka mig att det känns tryggt för elevens föräldrar att det finns en lärare på skolan som 

förstår deras språk och bakgrund och som samtidigt kan hjälpa dem att förstå samhället de 

lever i. 

    Lärarna nämnde fler negativa faktorer än vad eleverna gjorde, vilket tror jag tyder på den 

frustration som lärarna kan känna när det gäller att försöka skapa en meningsfull undervisning 

för alla elever, när de ofta ligger på helt olika nivåer både språkligt och kunskapsmässigt. 

Däremot tar både lärarna och eleverna upp den ”krock” som kan ske i mötet mellan olika 

grupper, det hat som en del elever bär med sig gentemot en annan invandrargrupp, vilket i sig 

är naturlig del av mötet mellan så många olika etniciteter och kulturer på en och samma plats. 

Utifrån vad intervjupersonerna berättar verkar emellertid denna negativa sida vara relativt 

liten, jämfört med de många positiva faktorer som nämns i samband med mångkulturalitet.  
 
  
4.3 Undervisning, arbetssätt och styrdokument 
För att undervisningen ska kännas relevant och meningsfull är det en fördel att den knyts till 

elevens förförståelse, men när eleven har från läraren avvikande och annorlunda erfarenheter 

blir det problematiskt för läraren att anknyta till elevens förförståelse. Att lära av barnen, hur 

de tänker och vilka de är, parallellt med kunskapsområdet man för tillfället arbetar med, är 

viktigt.98  

    Att lärarna tar styrdokumenten i beaktande under undervisningen blev tydligt när de 

berättade och funderade kring frågan. De flesta önskade däremot att de kunde göra mer, och 

flera av lärarna trodde att lärare i de yngre årskurserna nog tar tillvara på mångfalden bättre, 

genom att exempelvis bjuda in föräldrar att tala om deras och barnens hemländer och att 
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ordna fester med mat och musik från olika delar av världen. Trots det uppmärksammas elever-

nas olika bakgrund i undervisningen, ”det kommer ju upp hela tiden på något vis, det blir ak-

tuellt.”99   

    Exempel som gavs där det mångkulturella togs i beaktande under intervjuerna med lärarna 

var bland annat att olika högtider uppmärksammades, och att elever bads berätta, fråga 

hemma eller ta med sig föremål kring saker de arbetade med i skolan. Stina berättade att hon 

brukar be exempelvis muslimska eleverna att fråga någon släkting som har varit i Mecka hur 

det hade varit, så att eleven i sin tur kan berätta vad de har fått veta för klassen, eller om nå-

gon som har kompassen som visar var Mecka är, kan ta med och visa den.100 På detta sätt 

visas ett intresse för elevernas bakgrund och en vilja att få lära sig mer om dem. 

    På skolan brukar de varje år ha en temadag om ”Världen” där eleverna får berätta om sina 

hemländer, och där de även bjuder in andra människor att berätta. De har också haft ett tema i 

engelskan om ”School”, där de talade om hur det är att gå i skolan här, i England eller USA 

samt i elevernas hemländer. Linda tyckte att det mångkulturella på ett enkelt sätt tas i beak-

tande under sådana här temadagar, och att eleverna på skolan är mer kunniga om världen i 

stort, att de får mycket gratis.101 Klaas uttryckte sig på följande sätt: 
När man pratar med kolleger är det nog knappt någon som inte är medveten om det, för mig är 
det svårt att inte ha med det i undervisningen. Speciellt när det gäller språk, men även i övrig 
undervisning, jag tror inte att det går att förbise det i dagens samhälle för det finns överallt. All-
ting hänger ihop, men det blir tydligt på en sådan här skola, det går inte att inte ha en mångkultu-
rell undervisning här. När jag tänker på mig själv så är det inte så att jag tänker att nu ska jag ha 
en mångkulturell undervisning, men det är ju med i baktankarna hela tiden, jag vet inte… Det är 
många krockar i undervisningen och i skolan, och det är också kulturkrockar. Vissa saker är svå-
rare, tyvärr har jag hört en del antisemitiska slagord och annat, och det tycker jag är väldigt svårt 
att tackla. Tar man diskussionen då så är det troligen så at de hört det från föräldrarna och det är 
svårt att få eleven att tänka efter. Det blir svårt, det är en lång process om man vill jobba med 
den delen. Man vill försöka få dem att tänka efter själva, istället för att bara upprepa något som 
någon annan har sagt. Men det kan ta lång tid tror jag.102  

 
Flera av lärarna menade att deras undervisning i mångt och mycket ligger på en SvA-nivå, 

och att det faller sig naturligt i undervisningen att förklara och att tänka på att anpassa sig, 

vara öppen och kreativ, och inte ta saker och ting för givet. Stina berättade om en situation i 

klassrummet, där de talade om de nordiska länderna. För varje land fanns en symbol, något 

typiskt för just det landet.  
(…) och så kom vi till Norge och då var det Klas Klättermus som är norskt, och då frågar jag om 
de känner till Klas Klättermus och då är det tre tjejer som är svenska som räcker upp handen. Så 
jag börjar sjunga sången, och då frågar jag igen om ingen hört sången, och då räcker en elev upp 
handen och säger, ”jag gick på dagis i Irak, jag har faktiskt inte hört den.” Jag bara, nä just det, 

                                                
99 Intervju med Linda 
100 Intervju med Stina 
101 Intervju med Linda 
102 Intervju med Klaas 
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det har du nog inte då såklart. Det är som jag sa innan, det är det lilla också. Det klart att de inte 
sjunger Klas Klättermus i Irak, men så säger han så här: ”vi läste om en sak, vi läste om han på 
fågeln”, det var ju Selma Lagerlöfs Nils Holgersson. Så att, man kan ju få intressanta diskussio-
ner i ett klassrum när man har 30 elever och alla har olika bilder när man talar om sin barn-
dom.103  

 

Enligt styrdokumenten ska lärarna utgå från elevernas egna erfarenheter och Viktoria menade 

att ”är det en mångkulturell skola får man ju hämta från vad de har erfarenheter ifrån, och 

eleverna har ju mycket att berätta som de kan bidra med och det tycker jag inte man ska 

glömma.”104 Precis som Lahdenperä menade måste varje ämne i skolan analyseras och 

utvecklas utifrån den elevsammansättning som finns på skolan, vilket Stina och Viktoria lite 

grann är inne på här ovan, det är viktigt att fundera över vilka elever och elevgrupper gynnas 

av arbetssättet respektive vilka elever och elevgrupper missgynnas. Läraren måste ta hänsyn 

till elevernas språk, kultur och erfarenheter och det är viktigt ur motivationssynpunkt att 

undervisningen är relevant för eleverna. Därför bör elevernas kulturella bakgrund, språk och 

erfarenheter ha betydelse för upplägget av och innehållet i undervisningen.105  

    Ett gott exempel att ta upp är följande: Henning Johansson, professor i pedagogik i Umeå, 

undrade varför eleverna i Tornedalen presterade sämre än eleverna i södra Sverige. När man 

ändrade innehållet i undervisningen så att tornedalsbarnen läste om fjällsippor och ripor istäl-

let för om storkar och blåsippor, fann man att de klarade sig bättre. Det är svårt för elever att 

förstå texter om renskötsel, fiskeodling, skogsbruk och vattenkraft om de varken sett fjäll, 

skärgård, granskog eller älvar. Invandrarbarn har andra referenser än etniskt svenska barn, och 

för elever som inte har rest i Sverige blir det till synes enkla språket i geografiböckerna svårt. 

Om man som lärare istället utgår ifrån elevernas tidigare erfarenheter och deras bilder och 

minnen, kan man nå en djupare förståelse. De elever som aldrig har varit i det land de här-

stammar ifrån har i alla fall en bild av landet, som de fått av föräldrarna, och på vis kan man 

genomföra många interkulturella temaarbeten i skolan, där olika kulturer (etniska kulturer, 

religioner, livsstilar, livsuppfattningar, tankesätt etc.) samverkar och berikar varandra.106 

    Eleverna menade under intervjun att arbetssättet påverkades av det mångkulturella i skolan. 

Sanja, som flyttade till Sverige som elvaåring från Serbien, menade att  
i Serbien så handlar det bara om Serbien och serbisk kultur och allting, men när man kommer 
här till Sverige och man får svenska uppgifter så får man skriva om olika länder som till exem-

                                                
103 Intervju med Stina 
104 Intervju med Viktoria 
105 P. Lahdenperä 2008 s. 100-101 
106 Hultinger och Wallentin 1996 s. 111-112 och http://www.mkc.botkyrka.se/utbildn/eskilstuna/pirjo.pdf den 
130510 kl 22.30 
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pel när vi hade en uppgift om bloggare, en bloggare var exempel polsk och en svensk det kvittar, 
men i Serbien hade det bara handlat om en serb. Så arbetet är också helt mångkulturellt.107 

 
De andra eleverna menade också att det lades ner mycket tid i undervisningen till att förklara 

ord och begrepp, så att alla i klassrummet skulle kunna förstå och följa med i undervisningen. 

De berättade också att de hjälper varandra mycket ”och vi kan förklara för varandra, om ex-

empelvis ”Sanja” inte förstår ett ord kan jag förklara, och hon kan lära mig roliga ord på ser-

biska.”108    

    Även eleverna påpekar alltså att det läggs ner mycket tid på förklaringar av ord och be-

grepp, vilket några av lärarna också tog upp som en nackdel. Ordet tidsbrist är något man hör 

många lärare använda när de talar om sin undervisning, och stressen att inte hinna med allt 

man ska finns där nästan hela tiden. Eftersom en ”traditionell undervisning” inte fungerar i en 

mångkulturell skola, måste den förändras och man måste hitta nya vägar. Jag tror därför att 

det finns en större idérikedom på mångkulturella skolor, än i andra. Det klart att det kan vara 

frustrerande, och det finns nog alltid lite av en rädsla att man missar något, att något faller 

igenom som man inte ser, som när Gunilla berättade om när de hade ett temaarbete om ”En 

öde ö”, och en elev kommer efter 14 dagar och frågar vad en ”ö” egentligen var för något. 

Samtidigt finner nog många elever stöd hos varandra, och de nyare eleverna får hjälp av andra 

med bättre språkkunskaper, vilket måste ses som en enorm fördel för både lärare och elever, 

och något som måste tas tillvara på och uppmärksammas, tycker jag.  

    Gruber menade att realiseringen av styrdokumentens direktiv att beakta och utveckla ett 

mångkulturellt perspektiv verkar sammanföras så gott som uteslutande med kategorin 

invandrarelever. Det som definieras som mångkulturellt ställs således i motsats till det som 

anses vara svensk och tycks därmed inte omfatta ”svenskhet”, utan enbart ”de andras” olika 

kulturer.109 Vari det mångkulturella består och hur det ska konkretiseras i undervisningen 

verkar det däremot råda en påfallande osäkerhet kring. Likaså, som tidigare nämnts, hur be-

greppet kultur kan definieras och förstås. Men även om en del av undervisningen där elever-

nas bakgrund ligger till grund sker som ”isolerade öar”, med exempelvis temadagar och upp-

märksammandet av högtider, finns det hos lärarna en vilja och en önskan att tänka på det 

mångkulturella i enlighet med styrdokumenten. Att det sker naturligt, med oplanerade diskus-

sioner och förklaringar, tyder enligt min uppfattning på att lärarna tar eleverna på allvar, bryr 

sig om, och är nyfikna på deras erfarenheter och kunskaper och hur de kan berika undervis-

ningen. 
                                                
107 Gruppintervju, Sanja 
108 Gruppintervju, Zara 
109 S. Gruber 2008 s. 50-51 
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Hultinger och Wallentin menar att frestelsen att bli ”en vanlig svensk”, att resocialiseras, all-

tid finns – att slippa vara en av de andra som folk har föreställningar om. Barn till invandrare 

känner sig lätt ifrågasatta och nedvärderade, vilket ger dem identitetsproblem, och som mino-

ritet är aldrig valet att bli som sina föräldrar en självklarhet.110 Dessa identitetsproblem, som 

kan komma av att skola, omgivningen och hemmet skickar olika signaler kring hur man ska 

bete sig, hur man ser på sig själv och sin omgivning, tror jag kan underlättas till en viss del 

genom att elevernas ursprung lyfts fram på ett positivt sätt i skolan och i undervisningen. Jag 

tror att nästan alla människor har ett behov av att söka sig tillbaka till sina rötter, och i sin 

identitetsutveckling kommer det alltid en tid då man måste ta ställning. För invandrarbarn, 

även andra generationens, är det viktigt att ta ställning till sitt ursprung, och det är min me-

ning att skolan ska göra allt den kan för att underlätta för eleverna, då det som det står i Lpo94 

är viktigt att de inser de värden som ligger i en kulturell mångfald. Medvetenhet om det egna 

och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som är viktig att ut-

veckla.111 Skolan får aldrig upplevas som ett hot mot den egna identiteten, skolan ska bekräfta 

elevernas kulturella identitet, enligt min uppfattning. 

    Ett enkelt sätt att lyfte fram elevernas ursprung kanske kan vara att exempelvis vid sidan 

om Sveriges historia försöka ta reda på vad som hände i Turkiet på vikingatiden, i Grekland 

på medeltiden eller i Libanon på stormaktstiden, att läsa historia som försöker inbegripa alla 

på något sätt. Även om det måhända ibland är svårt att hitta uppgifter om detta, tror jag att det 

är mycket givande för både eleverna och läraren, och kanske kan hemspråksläraren här kan 

vara en god kunskapskälla, som både kan och borde vara med och hjälpa till i undervisningen. 

Ett annat sätt kan vara att arbeta med ”Abrahams barn” under religionskunskapen. Abrahams 

Barn är religiöst och politiskt obundet och arbetar med konfliktförebyggande pedagogiska 

program för skolans alla stadier. Målsättningen är att sprida och fördjupa kunskap om reli-

giösa traditioner i Sverige.  
Bristfälliga kunskaper om kultur och religion medför ofta missförstånd i mötet människor emel-
lan. Då blir kunskap och inlevelseförmåga viktiga nycklar till förståelse. Abrahams Barns tre 
huvudområden omfattar religionsdialog och kulturmöten, språkutveckling samt FN:s konvention 
om barnets rättigheter. En metod som inbegriper identifikationsövningar i tal och skrift med ut-
gångspunkt från berättelser hjälper barn, ungdomar och vuxna till inlevelse i människoöden från 
alla tider, kulturer och religioner.112 

 

 

 
                                                
110  E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. s. 220 
111 Lpo94 s. 3 
112 http://www.abrahamsbarn.org/info.asp/id/30 den 160510 kl 14.30 
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4.4 Toleransen gentemot varandra 
Fyra av lärarna ansåg att toleransen mellan eleverna var större, i och med mångkulturaliteten 

och variationen på eleverna. Linda berättade: 
Framförallt det här med mobbning och tillåtande klimat tycker jag att det är jätte stor skillnad, 
här är det på något vis mer okej att man får se ut som man vill och man får bete sig lite märkligt, 
det gör ingenting för alla andra sticker också ut på något vis och det är jätte positivt… det är 
skönt, jag tror inte att det är lika mycket mobbning här om man skulle råka ha fel byxor eller 
konstig frisyr eller något sådant. Man är så van vid att alla är olika så det är inget konstigt om 
det kommer in en till som är lite speciell på något vis.113 

 
Stina var inne på samma sak: 

Jag tror att barn får samma uppfattning som vi vuxna får, det vill säga att man mer… jag tror att 
det finns mycket fördomar om du kommer till en skola där det går bara svenska elever och de 
fördomarna byggs ju på saker du läser, saker du hört, saker som kompisar berättar, eller på stan 
och så vidare. Men när man jobbar så här, och när man går med elever från andra kulturer, så in-
ser man, precis som man gör när man är vuxen att det inte har med vilket kulturell bakgrund 
eller vilket land man kommer ifrån, utan det är från person till person, så jag tror att toleransen 
ökar, för att man inser att jag kan inte säga att alla som kommer därifrån är så här… Det borde 
man ju lära sig, utsätts man inte för det kan man inte lära sig det… Jag tror att toleransen är 
större. Tittar man på kompisgängen här är det aldrig homogena grupper. Det borde bli lättare att 
se varje människa, jag dömer dig för vem du är och vad du visar mig, jag tror det…114  

 

Två lärare var osäkra på hur de såg på saken. Lina menade att så var fallet på ett sätt, men att 

toleransen mellan vissa grupper var liten, vilket även Gunilla var inne på. Rent allmänt trodde 

hon att det här med tolerans gentemot varandra är svårt på en högstadieskola, att man lätt 

placeras in i fack, oberoende av var eleverna kommer ifrån.115  
Det handlar om att vi lärare ska hjälpa till när det gäller toleransen, det är en av våra stora… det 
vi ska arbeta med. Det är bra att ge fakta, men det vikigaste är verktygen, de mänskliga rättig-
heterna, värdegrunden och det kommer ju in här. Så om vi lärare arbetar på det ökar nog tole-
ransen.116 

 
Att lärarna har lämnar lite olika svar på frågan tror jag har att göra med vad man uppfattar 

som tolerans och vilken del de hänvisade till. När det gäller utseende och uttryckssätt upp-

fattar jag det som att alla ser en stor tolerans mellan eleverna. Att arbeta eller att gå på en 

mångkulturell skola är att varje dag fyllas av nya intryck, upplevelser och känslor, vilket jag 

tror leder till en stor öppenhet. Å andra sidan kan toleransen mellan olika invandrargrupper 

vara liten, i det här fallet har man problem med antisemitism på skolan, vilket gör att man kan 

uppfatta toleransen som mindre.   

                                                
113 Intervju med Linda 
114 Intervju med Stina 
115 Intervju med Gunilla och Lina 
116 Intervju med Lina 
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Eleverna var alla å andra sidan övertygade om att de hade större tolerans för varandra, just på 

grund av att de går i en mångkulturell skola, i och med att de får lära sig att ”det är viktigt att 

lära känna personen innan man dömer.”117 Alla är olika, och får lov att vara det.  

    Mina egna iakttagelser på skolan är att toleransen utåt sett är stor mellan eleverna, det 

vimlar av olika klädstilar, frisyrer, dansstilar, sätt att tala på och andra uttryckssätt. Det krävs 

något alldeles extra för att man ska höja på ögonbrynen av förvåning.  Att toleransen aldrig 

kan bli total är en självklar del när så många människor samspelar med varandra på en och 

samma plats, ändå är det min egen övertygelse att toleransen likväl är större jämfört med 

andra skolor med en mer homogen elevsammansättning. Vad detta betyder för den mänskliga 

samvaron på en arbetsplats är lätt att föreställa sig, när man tänker på hur lätt ungdomar 

annars placerar in sina medmänniskor i fack utifrån utseende, dialekt, status, religion och po-

litisk tillhörighet.  

    G. Larsson menade att ungdomstiden ur flera aspekter är avgörande för individens fortsatta 

liv och för den personliga identiteten. Som barn och ungdomar tycks vi exempelvis ta till oss 

flera av våra grundläggande värderingar och ideal som kommer att ligga till grund för vuxen-

livet.118 Detta innebär, utifrån åsikterna som eleverna uttrycker och lärarnas iakttagelser, i 

förhållande till toleransen och hur man ser på varandras olika bakgrund, etnicitet, kultur och 

religion, att mångkulturella skolor kan ha en positiv inverkan på elevernas grundläggande 

värderingar, vilka de sedan tar med sig i livet. 

 

 

 

 

 

 

                                                
117 Gruppintervju, Katarina 
118 G. Larsson 2003 s. 17 
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5. Sammanfattning och slutsatser 

 
”Du skall älska din nästa som dig själv.”119 

 

I svensk pedagogisk forskning har den mångkulturella skolan problematiserats och mest 

granskats på den officiella nivån med mål och värdegrundsformuleringar. En stor del av de-

batten om mångkulturella skolfrågor har under flera decennier även dominerats av språkliga 

perspektiv på minoritetselevers skolgång. Debatten har handlat om inställningen till elevernas 

modersmål och vilka tvåspråkighetsmodeller som leder till språktillägnandet. Skolforskningen 

om mångkulturalitet har även behandlat majoritetssamhällets inställning till invandrare och 

minoriteter, såsom förhållningssätt, attityder och diskriminering,120 vilket har blivit tydligt när 

jag läst och bearbetat litteraturen inför uppsatsen. 

    Jag ville istället undersöka mångkulturalitet i skolan genom två perspektiv, lärarnas och 

elevernas, och syftet var att försöka komma åt tankar och erfarenheter kring hur det är att gå 

eller att arbeta på en mångkulturell skola. I mina frågeställningar riktade jag in mig på hur 

begreppet mångkulturalitet uppfattas, vilka fördelar och nackdelar som finns i den mång-

kulturella skolmiljön, om och i så fall hur lärare tar det mångkulturella i beaktande i under-

visningen, samt om och i så fall hur eleverna ansåg att det mångkulturella påverkar dem själva 

och arbetssätt i skolan. Efter litteraturstudier och intervjuer kan jag dra följande slutsatser: 

    Precis som Andersson och Sander menar är begreppet mångkulturalitet på grund av sin 

relativitet krångligt att använda. I strikt bemärkelse är alla mänskliga miljöer pluralistiska och 

mångfaldiga. Inte desto mindre kan Sverige fram till förra sekelskiftet beskrivas som ett i et-

nisk och religiöst avseende homogent land med starka enhets- och homogenitetsideal och med 

liten erfarenhet av att hantera etnisk och religiös mångfald. Detta har idag förändrats, framför-

allt genom att nya kulturer och religioner på grund av migration, internationalisering och glo-

balisering satt sin prägel på Sverige, både i ideologisk och i fysisk bemärkelse.121  

    Alla intervjupersoner menade att mångkulturalitet handlar om att människor från olika 

kulturer lever tillsammans på en plats, ofta förknippades detta till språk, religion och etnicitet. 

För två av lärarna betydde begreppet något mer, och omfattade hela personen med dess be-

                                                
119 http://www.bibeln.se/ Matteus-evangeliet 19:19 den 150510 kl. 15.33 
120 P. Lahdenperä 2008 s. 69-70 
121 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 27-28 
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greppsvärld, och hörde inte nödvändigtvis samman med de ovanstående kännetecknen. När 

eleverna å andra sidan diskuterade begreppet sammanfattades det med tankar kring hur kultu-

rer blandas när människor från olika delar av världen lever tillsammans, och hur det genom 

detta skapas något nytt. Således var elevernas sätt att se på begreppet mer dynamiskt än lärar-

nas. 

    Eleverna tar med sig världskonflikter såsom religiösa konflikter och tvister i ursprungs-

landet till skolan, ibland genom föräldrarna, vilket kan orsaka konflikter. Att behöva hantera 

sådana konflikter (religiösa, etniska osv.) anses av lärarna och eleverna vara mer känneteck-

nande för arbetet i en mångkulturell skola än för arbetet i en homogen skola. Detta bedöms av 

både lärare och elever vara en nackdel med mångkulturaliteten i skolan, eftersom det kan vara 

svårt att förstå och tackla hatet mellan framförallt vissa invandrargrupper. Ytterligare nack-

delar som tagits upp har varit problem med att få en bra kontakt med föräldrar som inte talar 

svenska och att mycket tid går åt till att förklara ord och begrepp i undervisningen. Det blir 

tydligt att lärarens roll är stor och viktig, och att denne kan fungera som en värdefull 

samtalspartner och bundsförvant i majoritetssamhället.122 Därför är det viktigt att det finns 

personal med olika kulturell bakgrund på skolan, för att få en större förståelse för eleverna, 

deras föräldrar och deras bakgrund. 

    Trots nackdelarna är fördelarna stora, och beskrivs som fler och större av både lärare och 

elever. Att lära av varandra, och att se varje människa för vem den är och inte för var den 

kommer ifrån, blir en självklar del i mötet på skolan. Till fördelarna hör också att eleverna, 

och de flesta av lärarna, ansåg att toleransen gentemot varandra var stor. Ett tillåtande klimat 

är kännetecknande för den mångkulturella skolan, även om en skola aldrig kan bli helt 

konfliktfri. Eleverna och lärarna framhåller värdet av att träffa människor som har andra er-

farenheter och värderingar, att man lär sig mycket av världen och sig själv i mötet med det 

annorlunda. Denna hållning karakteriseras med en öppenhet gentemot mångfalden och den är 

formad av intervjupersonernas konkreta erfarenheter av att i skolan ha vant sig vid att vara 

tillsammans med människor av vitt skilda ursprung. Till skillnad från Hultinger och 

Wallentin, som menar att barn till invandrare lätt känner sig ifrågasatta och nedvärderade, 

vilket skulle dem identitetsproblem,123 verkar det mångkulturella framförallt anses vara en 

stor tillgång av intervjupersonerna, något som utvecklar människor i en positiv bemärkelse.  

    Människan har sedan urminnes tider ställt sig frågor som rör identitet. Vem man är, vem 

man vill vara och hur man ska handla är på något sätt centrala frågor i den mänskliga naturen. 

                                                
122 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. s. 221-222 
123 E-S Hultinger och C. Wallentin 1996 s. s. 220 
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Som blivande lärare är mitt intresse för identitet och identitetsskapande hos människor stort, 

speciellt då eleverna som jag undervisar befinner sig i den svåraste åldern av identitets-

skapande. Andersson och Sander menade att alla människor socialiseras in i någon speciell 

kultur och samhälle, vilket starkt påverkar hur individen kommer att tänka, känna, värdera, 

handla och bete sig, och genom olika upplevelser och erfarenheter under livet utvecklas olika 

intressen och förmågor att hantera och bemästra olika livssituationer. Detta påverkar starkt 

individens sätt att känna, bete sig, handla och värdera i olika situationer.124 Om det faktum att 

elevernas värderingar och förhållningssätt till varandra påverkas på ett annorlunda, och 

positivt, sätt när de går i en mångkulturell skola, jämfört med om de går i en mer homogen 

skola under sin uppväxt, är det enligt mig något mycket fascinerande och något som hade va-

rit intressant att vidare undersöka. 

    Det finns en vilja hos lärarna att utgå ifrån elevernas erfarenheter och bakgrunder i under-

visningen, även om detta uppfattas som något svårt ibland. Däremot sker mycket av den biten 

naturligt, och som en självklar del i undervisningen. Både lärare och elever anser att arbetssätt 

och nivå anpassas i stor mån efter eleverna och deras förförståelse. Jag anser, i likhet med 

Lahdenperä att, i syfte att förstå och hantera den komplexa värld som globalisering och den 

mångkulturella samhällsutvecklingen medför, borde det interkulturella kunskapsområdet vara 

ett eget kunskapsområde inom vilket det behövs kontinuerlig kompetensutveckling för såväl 

personal som för ledningen på skolan i kommunen. Höga kravnivåer bör inte bara gälla för 

eleverna utan också för personalen på skolan. Det innebär krav på att personalen kontinuerligt 

utvärderar och utvecklar sina arbetsmetoder och ser på sitt arbete på ett professionellt sätt.125 

Detta är troligen något som behöver, och borde, utvecklas på alla skolor i landet.  

    Sammanfattningsvis gick lärarnas och elevernas svar på mina intervjufrågor in i varandra 

på flera sätt, och skiljde inte så mycket åt som jag trodde att de skulle göra. Samma funder-

ingar, erfarenheter och tankar fanns hos båda sidor, vilket är intressant tycker jag. Fördelarna 

med mångkulturaliteten, att se varje människa för vem den är, att inte döma utifrån det yttre, 

problemen med hat mellan olika invandrargrupper, samt syn på arbetssätt och hur det på-

verkas av elevsammansättningen i skola var saker som togs upp av både lärare och elever. 

Detta tyder, tror jag, på att inte bara lärarna utan också eleverna reflekterar kring sin egen 

skolsituation och kring hur mångkulturaliteten i skolan påverkar dem själva och arbetssättet i 

skolan. Även om det är normalt för dem ”att ha en vän från varje världsdel”, är eleverna med-

vetna om att detta faktum påverkar dem på ett annat sätt, jämfört med vad skolan hade gjort 

                                                
124 D. Andersson och Å. Sander 2009 s. 45 
125 P. Lahdenperä 2008 s. 110 
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om den var mer homogen i elevsammansättningen. Att erfarenheterna kring detta är positiva, 

tycker jag är glädjande då jag själv känner samma sak för min egen skolgång.  

    Världens förändras, och därmed även Sverige, och vi vuxna har till uppgift att fostra våra 

barn för en framtid som ingen av oss ännu sett. Därmed står det också klart att frågor om jäm-

likhet, öppenhet och tolerans förblir centrala i samhällsbygget, även i framtiden. Frågor som 

”Vad kan skolan göra?” och ”Hur kan undervisningen bidra till att avväpna främlingsfientlig-

het istället för att förstärka den?” måste beaktas och finnas med i all undervisning, på alla 

skolor. Jag som blivande lärare är en del av detta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

Referenser 

 
Litteratur  

Andersson A. och Sander Å. (2009). Det mångreligiösa Sverige – Ett landskap i förändring. 

Lund: Studentlitteratur.  

Andersson B. (1995). Som man frågar får man svar - en introduktion i intervju- och enkättek-

nik. Göteborg: Elanders Digitaltryck. 

Andersson C. (2000) Kunskapssyn och lärande – i samhälle och arbetsliv. Lund: Student-

litteratur. 

Bell J. (2000). Introduktion till forskningsmetodik. Lund: Studentlitteratur. 

Brändefors J-O, Lundberg U. och Oscarsson V. (1990). Kulturmöten. Lund: Studentlitteratur. 

Castells, M. (2002) Informationsåldern. Ekonomi, samhälle och kultur. Identitetens makt. 

Band 2. Bokförlaget Daidalos AB. 

Franck, O. (2003) Domens eller hjärtats etik. Lund: Studentlitteratur 

Gruber, S. (2008) När skolan gör skillnad. Skola, etnicitet och institutionell praktik. Stock-

holm: Liber AB.  

Hartman J. (2004). Vetenskapligt tänkande. Lund: Studentlitteratur.  

Koranen (2009) Månpocket. 

Krut- Kritisk utbildningstidskrift. Klass. Wiliamssons Offsettryckeri, Solna 2001. 

Lahdenperä, P. (2008) Interkulturellt ledarskap – förändring i mångfald. Studentlitteratur. 

Larsson, G. (2003) Talande tro. Ungdomar, religion och identitet. Lund: Studentlitteratur 

Läroplan för det obligatoriska skolväsendet, förskoleklassen och fritidshemmet, Lpo94. 

(2006) AB Danagårds grafiska.  

Patel R. och Davidson B. (2003). Forskningsmetodikens grunder. Lund: Studentlitteratur. 

Svensson A. och Starrin B. (1996). Kvalitativa studier i teori och praktik. Lund: Studentlit-

teratur. 

Trost, J. (2005). Kvalitativa intervjuer. Lund: Studentlitteratur.  

Vilby, Knud (2007) Den globala resan. Marginalisering och miljöhot. Lund: Studentlittera-

tur. 

 

 



39 
 

 

Internet 
http://www.ne.se/deprivation tillgänglig den 180410 
 

http://www.mkc.botkyrka.se/utbildn/eskilstuna/pirjo.pdf tillgänglig den 130510 
 

http://www.abrahamsbarn.org/info.asp/id/30 tillgänglig den 160510 
 

http://www.bibeln.se/ tillgänglig den 150510 

 

http://www.skolverket.se/sb/d/2386/a/16138/func/kursplan/id/3886/titleId/RE1010%20-
%20Religionskunskap tillgänglig den 130510 
 

 

Intervjuer 
Intervju med ”Stina” 43 år. Intervjuad den 260320. Intervjuare: Emelie Hedelius. 

Intervju med ”Klaas” 28 år. Intervjuad den 260310. Intervjuare: Emelie Hedelius. 

Intervju med ”Linda” 35 år. Intervjuad den 260310. Intervjuare: Emelie Hedelius. 

Intervju med ”Viktoria” 30 år. Intervjuad den 300310. Intervjuare: Emelie Hedelius. 

Intervju med ”Gunilla” 53 år. Intervjuad den 300310. Intervjuare: Emelie Hedelius. 

Intervju med ”Lina” 29 år. Intervjuad den 300310. Intervjuare: Emelie Hedelius. 

Gruppintervju med ”Klara” 16 år, ”Sanja” 16 år, ”Zara” 16 år, ”Vanessa” 16 år och ”Kata-

rina” 16 år. Intervjuade den 300310. Intervjuare: Emelie Hedelius. 
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Bilaga: intervjufrågor 

 
Intervjufrågor till lärare: 

• Hur uppfattar du begreppet mångkulturalitet? 

• Vilka fördelar respektive nackdelar finns det med att arbeta på en mångkulturell 

skola? 

• Flera av skolans styrdokument har tagit det mångkulturella i beaktande genom att 

införliva ett interkulturellt perspektiv som ska genomsyra hela skolans verksamhet. 

Hur förhåller du dig till detta i den dagliga undervisningen? 

• Hur anpassar du dina arbetssätt i en mångkulturell lärandemiljö? 

• Tror du att toleransen elever emellan är större eller mindre i en mångkulturell skola, i 

jämförelse med en skola med en mer homogen elevuppsättning? 

 

Intervjufrågor till elever: 
• Hur uppfattar ni begreppet mångkulturalitet? 

• Hur är det att gå i en mångkulturell skola? Vilka för- och nackdelar finns det? 

• Hur påverkar mångkulturaliteten arbetet i skolan? Hur påverkar det er själva som 

personer? 

• Tror ni att toleransen elever emellan är större eller mindre i en mångkulturell skola, i 

jämförelse med en skola med en mer homogen elevuppsättning? 

 

 

 

 


