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Sammanfattning

Syftet med detta examensarbete dr att undersoka nagra manliga studenters vig fran
gymnasieval till studie- och yrkesvigledarutbildningen. Utifran syftet har jag formulerat
foljande fragestillning: Hur har manliga studenter pa studie- och
yrkesvigledarutbildningen kommit fram till sitt val av utbildning ? For att fa svar pa
fragestdllningen har jag gjort en kvalitativ intervjuundersokning. Mitt urval &r tre
manliga studenter pa studie- och yrkesvigledarutbildningen i termin ett pa Malmo
hogskola. Intervjupersonerna har under intervjuerna fatt tidnka tillbaka till sitt
gymnasieval och beritta hur deras vég fram till studie- och yrkesvégledarutbildningen
har sett ut. For att tolka resultaten har jag anvint mig av Gottfredsons teori om
kompromiss och egenbegrinsning.

Mina resultat visar att endast en av intervjupersonerna hade vid gymnasievalet
bestdmt vad han ville gora efter gymnasiet och kunde dirfor vilja ett
gymnasieprogram utifran det. De andra tva valde gymnasieprogram mer utifran sina
kompisars val. Efter gymnasiet visste ingen av intervjupersonerna vad de ville bli
och de provade dirfor alla pa ett flertal olika utbildningar och yrken. De har dérefter
pa olika sitt kommit i kontakt med studie- och yrkesvigledarutbildningen som de
alla tre ansett stimmer overens med deras sjdlvbild. Samtliga intervjupersoner har
dalig eller ingen erfarenhet av studie- och yrkesviagledning pa grundskolan och
gymnasieskolan. For en av intervjupersonerna har det varit en paverkande faktor i
beslutet att bli studie- och yrkesviégledare.

Ett par slutsatser jag kan dra &r att tanken att bli studie- och yrkesvigledare dr nagot
som har vuxit fram hos samtliga intervjupersoner. Trots att det finns likheter mellan
intervjupersonernas végar, ser deras vigar fran gymnasieval till studie- och
yrkesviégledarutbildningen olika ut. Den 6nskvérda framtida arbetsplatsen har for en av

intervjupersonerna varit en paverkande faktor vid valet av utbildning.

Nyckelord: Gymnasieval, manliga studenter, studie- och yrkesvigledare, studie- och
yrkesvigledarutbildningen, studie- och yrkesvégledning
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1. Inledning

Under foreldsningen Forskning och végledning (100901) berittade Anders Lovén,
programansvarig for studie- och yrkesvigledarutbildningen pa Malmo hogskola, att
antalet sokande till utbildningen vid Malmo hogskola har 6kat drastiskt hosten 2010
och att ett storre antal av de sokande dr mén. Min nyfikenhet vicktes over varfor sa
manga fler mén har valt att studera till studie- och yrkesvigledare. Studie- och
yrkesvigledarutbildningen #r traditionellt Gverrepresenterad av kvinnliga studerande pa
samtliga utbildningsorter, det vill siga Malmo, Stockholm och Umea. Samtliga ldrosite
visar siffror fran de senaste tio aren pa att fa mén i jamforelse med antal kvinnor
utbildat sig till studie- och yrkesvigledare (se tabell 1).

I ett tidigare examensarbete (Blixt & Engstrom 2007) undersoks kvinnliga
studenters vig till studie- och yrkesvigledarprogrammet. Jag anser darfor att det ar av
intresse att fa veta hur manliga sokandes vig till utbildningen kan se ut. Som blivande
studie- och yrkesvigledare anser jag att det &r relevant att veta hur studenter som valt
att studera till studie- och yrkesvigledare sjdlva kommit fram till vad de ska studera.
Higg och Kuoppa (2007) menar att vigledarens egna erfarenheter &r en viktig del av
det vi tar med oss in i den professionella verksamheten.

Min forsta tanke kring varfor fler mén har sokt sig till studie- och
yrkesvigledarutbildningen var att synen pa yrket kanske borjar fordndras. Jag tror att
det har funnits en negativ bild av studie- och yrkesvigledning i samhillet. Kanske
beroende pa att bilden av gamla syokonsulenter och yrkesvalslirare hinger kvar. Kan
det vara sa att den tidigare negativa synen pa studie- och yrkesvigledare borjar
fordandras? Kan det ha att géra med att studie- och yrkesvigledare nu finns inom en
bred arbetsmarknad, inte bara i skolans virld som traditionellt dr kvinnodominerad.
Kan det bero pa att bland annat jobbcoaching ligger i tiden?

En annan tanke #r att det hogre antalet manliga sokande kan bero pa att de sokande
har kommit i kontakt med studie- och yrkesvigledare som har fungerat som positiva

forebilder och har inspirerat dem att vilja ga utbildningen. Eller kan det tvirtom vara



negativa erfarenheter av moten med studie- och yrkesvigledare som har inspirerat dem
att ga utbildningen?

Antalet ansokningar till studie- och yrkesvigledarutbildningen har 6kat vid samtliga
tre utbildningsorter (VHS 2010). Det dr enligt VHS (2010) samhaéllsfordandringar som
har paverkat antal sokande till hogre utbildningar i Sverige de senaste tre aren.
Okningen ir storst bland sokande upp till 24 &r vilket bland annat beror pi en hog
ungdomsarbetsloshet i kombination med stora ungdomskullar som ldmnat gymnasiet de
senaste aren. En annan orsak #r att hogskolor och universitet har lyckats bra med att

rekrytera studenter (VHS 2010).

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med mitt examensarbete dr att undersoka nagra manliga studenters vig fran
gymnasieval till studie- och yrkesvigledarutbildningen. Utifran syftet har jag

formulerat foljande fragestillning:

. Hur har manliga studenter pa studie- och yrkesvigledarutbildningen

kommit fram till sitt val av utbildning?

1.2 Avgrinsningar

Ansokningarna till studie- och yrkesvigledarutbildningen har dkat pa samtliga
utbildningsorter (VHS HT2007-HT2010). Jag kommer pa grund av ekonomiska och
praktiska skél att genomfora undersokningen pa Malmo hogskola. Jag kommer att

begrinsa undersokningen till studerande i termin ett, hostterminen 2010.



2. Kunskapsbakgrund

I detta kapitel kommer jag att ge den bakgrund som jag anser &r relevant for min studie.
Kapitlet inleds med en tidigare undersokning samt tidigare forskning och dérefter visas

statistik Over antal registrerade studenter vid studie- och yrkesvégledarutbildningen.

2.1 Tidigare undersokning

I examensarbetet Vigen till studie- och yrkesvigledarprogrammet (Blixt & Engstrom
2007) undersoker forfattarna studenters vég till studie- och yrkesvégledarprogrammet
genom att gora en enkdtundersokning bland studenterna i termin ett, samt atta
kvalitativa intervjuer med kvinnliga studenter. Deras resultat visar att studenternas vig
till programmet beror pa flera olika faktorer. Resultatet fran deras enkitundersokning
visar att det &r storst andel fran arbetarklass som valt utbildningen. Forildrarnas
bakgrund har paverkat studenterna genom deras 6nskan att deras barn ska ldsa vidare
just for att de inte sjdlva har gjort det. Resultatet fran intervjuerna visar att de kvinnliga
studenternas beslut att vilja studie- och yrkesvigledarprogrammet ofta hinger samman
med moderns yrkesval.

Intervjuerna visar ocksa att bade positiva och negativa méten med studie- och
yrkesvigledare kan leda till att man viljer att utbilda sig till studie- och yrkesvégledare.
En av intervjupersonerna siager om de tva olika védgledarna hon hade pa grundskolan
”Jag kan gora det mycket béttre dn dig och jag vill gora det lika bra som du.” (Blixt &
Engstrom 2007). I flera av intervjuerna framkommer det att valet av utbildningen
hinger samman med att deras sjédlvbild och sjdlvuppfattning matchar framtida yrkesroll.
En paverkansfaktor har ocksa varit hogskolans presentation av utbildningen (Blixt &

Engstrom 2007).



2.2 Tidigare forskning

2.2.1 Social snedrekrytering

Begreppet social snedrekrytering beskriver sambandet mellan social bakgrund och val
av utbildning. Snedrekryteringen mellan olika samhillsklasser i vem som soker sig till
universitet och hogskola forklarar Ahrne m.fl. (2008) borjar i familjen. Barn paverkas
av fordldrarnas klassposition och utbildning. Fordldrar som sjdlva har en akademisk
utbildning tenderar att stotta sina barn till att utbilda sig pa hogskola och universitet.
Klasskillnader gor dven att familjer bositter sig i olika bostadsomraden beroende pa
inkomst. Det bildas "hogstatusskolor” och “lagstatusskolor”. Segregeringen bidrar
ytterligare till att barn till fordldrar med hog klassposition utbildar sig pa hogskola eller
universitet eftersom barn ofta véljer som sina kompisar. Det har i undersokningar visat
sig vara en stor paverkansfaktor i gymnasievalet eftersom barn i den aldern ofta har
behov av att identifiera sig med sina kompisar (Ahrne m.fl. 2008). Sandell (2007)
skriver i sin avhandling att elevers val till gymnasiet paverkas av deras instillning till
studier och elevernas bedomning om hur de passar in pa programmet.
Utbildningsprogram pa hogskola som leder till yrkesexamen rekryterar i stor
omfattning studenter med arbetarbakgrund och vars foridldrar har 1ag utbildningsniva.
For personer fran sadana miljoer dr mojligheterna till arbete ofta en viktig faktor i valet

att paborja en hogskoleutbildning (SCB 2004).

2.2.2 Konssegregering

Forskning visar att konstillhorighet har stor paverkan vid val av studier och yrke.
Sverige har en av virldens mest konssegregerade arbetsmarknader. Kvinnor och min
viljer olika typer av arbeten (Jimo 2007). Det ir fler kvinnor d&n mén som studerar pa
hogskolan. Konsfordelningen dr 61 % kvinnor och 39 % méin. Kvinnodominerande
hogskoleutbildningar dr vard och omsorg, undervisning och humaniora. Pa tekniska
utbildningar dr det médnnen som dominerar antal studerande (SCB 2010). Kvinnor
arbetar idag till lika stor del i offentlig sektor som i privat sektor medan minnen till

storsta delen arbetar i privat sektor (SCB 2010).
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Enligt Ahrne m.fl. (2008) &r det vid valet till gymnasiet som arbetslivets
konssegregering paborjas. Nér valet gors har pojkar och flickor stort behov av att
markera sin konstillhorighet (Ahrne m.fl. 2008). Sandell (2007) kan i sitt resultat se att
killar orienterar sig mer enligt sin bakgrund dn vad tjejer gor. Killar viljer ofta

utbildningar som har nira kopplingar till pappans yrke (Sandell 2007).

2.3 Statistik Over antal studenter

Siffrorna i nedanstaende tabell visar att kvinnliga studenter dr 6verrepresenterade pa
utbildningen. Det forekommer ingen kvotering vid antagning utan det dr de ordinéra
urvalsgrupperna betyg eller hogskoleprov som géller. Siffrorna avser antal registrerade
pa studie- och yrkesvigledarutbildningens forsta kurs pa Malmo hogskola, Stockholms
universitet och Umea universitet fran hostterminen ar 2000-2010. Det innebér att det
kan vara fler som blivit antagna men som inte registrerat sig pa kursen. Det innebér
ocksa att flera studenter kan ha hoppat av senare under utbildningen. Att det totala
antalet registrerade skiljer sig at mycket fran ar till ar beror, enligt
studieadministratoren pa studie- och yrkesvégledarutbildningen vid Malmo hogskola,
pa att det funnits olika manga platser pa utbildningen. Vissa ar har det funnits fler

platser pa distansutbildningen och andra ar firre.

Tabell 1. Antal registrerade kvinnliga respektive manliga studenter pa studie- och
yrkesvégledarutbildningens forsta kurs ar 2000-2010. Siffrorna avser campusutbildning samt
distansutbildning.

Malmo Stockholm Umea
Ar Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2000 95 14 60 6 69 10
2001 91 12 87 11 68 13
2002 79 12 81 20 50 12
2003 102 15 85 11 44 16
2004 67 13 88 9 49 6
2005 39 10 89 13 61 13
2006 77 7 88 10 60 11
2007 93 9 85 7 25 10
2008 80 14 84 6 24 2
2009 79 11 86 10 33 6
2010 83 27 88 12 54 8

(Kéilla: Studieadministratorer vid respektive hogskola/universitet)
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3. Teori

I detta kapitel kommer jag att presentera Gottfredsons teori som &dr den teori som jag

valt att anvdnda i denna studie.

3.1 Gottfredsons teori

Linda S Gottfredsons teori dr en karridrteori som kan anvindas for att littare forsta och
forklara hur och varfor en individ gjort sina karridrval (Krumbolz 1996 citerad i Lovén
2000). Eftersom mitt syfte ar att undersoka manliga studenters vég fran gymnasieval till
studie- och yrkesvigledarutbildningen anser jag att hennes teori kan hjdlpa mig att
forsta och forklara hur intervjupersonerna har gjort sina karridrval. Darfor har jag valt
att i detta examensarbete anvdanda mig av hennes teori.

Hgjdal och Poulsen (2007) har utifran Gottfredsons flera olika publikationer
sammanfattat hennes teori. Jag dr medveten om att det déarfor dr en sekundérkilla men
jag har bedomt Hgjdal och Poulsen som trovérdiga forfattare. Gottfredsons teori dr
inspirerad av Hollands egenskap och faktorteori och Supers utvecklingsorienterande
teori om karridrutveckling. Sjdlv menar hon att hon forsoker kombinera dessa tva
teorier (Hgjdal & Poulsen 2007).

Gottfredson formulerade 1981 sin teori om avgrinsningar och kompromisser i
karridrvalsprocessen. Hon har dérefter vidareutvecklat teorin om de processer som
paverkar individens avgransningar och kompromisser och hon beskriver ocksa
ingaende sambandet mellan arv och miljo. I en senare utgava av teorin fokuserar hon pa
de kognitiva processer som leder till jagets bildande. Med detta som bakgrund lyfter
hennes teori fragan om vigledningens uppgift i karridrvalsprocessen. Teorin ger forslag
pa hur vigledaren kan stodja och minska den osidkerhet som manga unga kan kénna nér

de ska gora olika val (Hgjdal & Poulsen 2007).
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Gottfredson betraktar karridrvalet som en matchningsprocess som innebir att en
individ soker efter arbete som kan tillfredstilla hans eller hennes intresse och som
individen anser passa till de fardigheter han eller hon har. Individen maste alltsa lira sig
om olika yrken samtidigt som han eller hon maste ldra sig om sig sjdlv. Gottfredson
menar att yrkesvalet involverar fyra centrala utvecklingsprocesser. De fyra processerna
ar kognitiv utveckling, bildande av sjélvet, avgransningar och kompromisser (Hgjdal &

Poulsen 2007).

3.1.1 Kognitiv utveckling

Gottfredson menar att den kognitiva utvecklingen &ar den process som har storst
betydelse for formagan att hantera valsituationer. Karridrvalet dr enligt Gottfredson en
utvecklingsorienterad process som paborjas redan i barndomen. Den kognitiva
utvecklingen inbegriper bland annat hur barn lér sig fakta, forstaelse och analys. I
yrkesvalssammanhang ér de tva viktigaste resultaten av den kognitiva utvecklingen att
barn skapar en forstaelse bade om sig sjdlv och om miljon omkring dem. I
ungdomsaren behover individen kunna bedoma vilket val som ar bittre dn det andra
och att utveckla en plan for att na sitt mal. Under uppvixten har individen bildat sig en
uppfattning om olika yrkesval som han eller hon anser vara passande for sig sjdlv, och
vad han eller hon tror sig kunna. For att vidga perspektivet krdavs det att nagon
utomstaende foreslar eller visar andra mojliga karridralternativ (Hgjdal & Poulsen

2007).

3.1.2 Bildande av sjilvet

Gottfredsons andra processdel i teorin handlar om hur sjédlvbilden inverkar pa
yrkesvalet. Minniskans sjédlvbild och bilder av olika yrken utvecklas parallellt.
Gottfredson menar att det genetiska arvet paverkar ménniskor genom att en sa kallad
genetisk kompass styr utvecklingen av kdrnan av en ménniskas individualitet. Samtidigt
menar hon att det dr genom att ta del av virlden runt omkring som méanniskan formas.
Den sociala miljon som individen befinner sig 1 kan fordndras vilket innebér att
ménniskor alltid 4r under en utvecklingsprocess. Sjdlvet utvecklas over tid vilket

innebir att individen utvecklar mer konsekventa monster i beteende, antagande och sina
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kénslor som ger individen sjélvinsikt. Hon anser att ménniskor sjédlv kan skapa en social
identitet genom sitt yrkesval. Individen kan genom att vélja ett specifikt yrke dven

forma sin sjalvbild (Hgjdal & Poulsen 2007).

3.1.3 Avgrénsningar

Den tredje processdelen ir en begrinsningsprocess som sker nér individen i ett forsok
att ringa in acceptabla alternativ, sorterar bort alternativ som han eller hon anser &r
oacceptabla. Gottfredson menar att unga minniskor avgriansar sina mojligheter tidigt
genom att sortera bort flera olika yrken trots att de har liten kunskap om dem.
Sorteringen sker enligt en rangordning i tre steg dir forsta steget dr konstillhorighet,
andra ir socialt ursprung och tredje steget dr eget intresse. Gottfredson menar att
konsdimensionen, det vill sdga den offentliga presentationen av femininitet eller
maskulinitet, dr den del som kommer tas mest hinsyn till. Darefter, menar Gottfredson
kommer individen vilja skydda de sociala normer som dr dominerande bland individens
umginge. Individen kommer att utga fran eget intresse och sina innersta 6nskningar i

sista hand (Hgjdal & Poulsen 2007).

3.1.4 Kompromiss

Den sista processdelen handlar om att de olika alternativen vdgs mot varandra.
Individen kompromissar mellan vad som &r realistiskt och onskvirt for denna, vilket
innebdr att alternativ som dr onskvirda for individen kan sorteras bort for att de inte
anses vara realistiska (Lovén 2000). Den kunskap individen kan inhdmta om sig sjalv
och om omvérlden kan verka vara vag och osiker sa att individen uppmuntras oftast att
kompromissa och vilja nagot som &r “good enough”. Individen har littare for att
kompromissa om fordndringar som utmanar individens intressen 4n att kompromissa
om social prestige eller konsidentitet. Individen matchar sin sjalvbild med sin egen bild
av yrket. Darefter soker individen information om ett yrke nér behovet blivit akut, det

vill sdga vid genomforandet av valet (Hgjdal & Poulsen 2007).

14



4. Metod

I detta kapitel kommer jag att beskriva hur jag har gatt till viga for att fa svar pa min
fragestillning. Jag kommer att redogora for den valda metoden, urvalet och
genomforandet. Studiens validitet och reabilitet samt forskningsetik kommer ocksa att

diskuteras.

4.1 Val av metod

For att fa svar pa min fragestillning anvinde jag mig av kvalitativa intervjuer. Detta
ville jag gora for att kunna fa férdjupad information genom att kunna stilla foljdfragor.
En fordel med kvalitativ metod jaimfort med kvantitativ metod &r just mojligheten att
stilla foljdfragor eftersom det ger mojlighet till en helhetsforstaelse (Larsen 2009). Med
kvalitativa intervjuer kan man forsta hur ménniskan tianker, resonerar och kdanner (Trost
2005). Intervjupersonerna fick vid intervjuerna tinka tillbaka till sitt gymnasieval och
beritta hur deras vig fram till studie- och yrkesvégledarutbildningen har sett ut.
Eftersom det blir ett retrospektivt perspektiv finns det enligt Trost (2005) en risk att
svaren blir nagot missvisande eftersom personen i fraga kan ha glomt hur det egentligen
var. Retrospektiva fragor ger dirfor inte svar pa hur det var utan pa hur

intervjupersonen nu ser pa hur det var da (Trost 2005).

4.2 Urval

Det finns 27 manliga studenter pa studie- och yrkesvigledarutbildningen i termin ett pa
Malmé hogskola varav nio studerar pa distans. Urvalet till denna undersokning bestar
av tre manliga studenter pa studie- och yrkesvigledarutbildningen i termin ett pa
campusutbildningen pa Malmo hogskola. Larsen (2009) beskriver att det vid kvalitativa
intervjuer oftast anvénds icke- sannolikhetsurval om syftet inte &r att generalisera.

Eftersom denna studie inte har som syfte att generalisera, utan istéllet att fa en
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helhetsforstaelse anvinde jag mig av ett icke-sannolikhetsurval. Intervjupersonerna
valdes ut genom ett sa kallat bekvamlighetsurval som enligt Bryman (2002) bestar av
personer som finns tillgédngliga for forskaren. Tre manliga studenter, med bostadsadress
nira den stad jag bor i, valdes darfor ut ur en lista med kontaktuppgifter till samtliga
manliga studenter pa studie- och yrkesvigledarutbildningen i termin ett pa

campusutbildningen pa Malmo hogskola.

4.3 GenomfoOrande

Efter kontakt med studieadministratoren pa studie- och yrkesvigledarutbildningen fick
jag kontaktuppgifter till de 18 manliga studenter som gar utbildningen i termin ett pa
Malmo hogskola. Elva studenter blev uppringda och tillfragade om de ville stélla upp
pa en intervju. Tre personer tackade nej pa grund av personliga omstindigheter. Tva av
intervjupersonerna uteblev fran intervjuerna och en person avbokade pa grund av
sjukdom. En student lovade att aterkomma med forslag pa tid for intervju men aterkom
aldrig och svarade inte nir jag ett flertal ganger forsokte na honom.

Intervjuerna genomfordes pa Malmo hogskola i olika grupprum som jag bokade
innan vart avtalade mote. Intervjuerna var ostrukturerade intervjuer dar
intervjupersonerna fick prata fritt om de @mnen som jag tog upp (Larsen 2009). Jag
anvinde mig av en intervjuguide med tre olika huvudomraden; Valet till gymnasiet,
Fran gymnasiet till studie- och yrkesvigledarutbildningen och Efter avslutad utbildning
(se bilaga). Anledningen till att jag dven ville undersoka vad intervjupersonerna har
tinkt sig efter avslutad utbildning var att jag, som jag namnt i inledningen, hade
funderingar kring om deras framtida arbetsplats hade paverkat dem att soka
utbildningen.

Dalen (2008) rekommenderar att gora en provintervju for att testa intervjuguiden
och sig sjdlv som intervjuare. Jag genomforde dirfor en provintervju och bestimde mig
dérefter att anviinda mig av en diktafon under intervjuerna. Dalen (2008)
rekommenderar anvindning av inspelningsapparat eftersom det ger mojlighet att lyssna
igenom intervjuerna i efterhand eftersom man da kan fa med intervjupersonernas egna
ord och studera kroppssprak istillet for att tvingas bryta 6gonkontakten for att fora
anteckningar. Varje intervju varade cirka en timme vilket jag ocksa av respekt till

intervjupersonernas tid informerade dem om pa forhand. Intervjuerna har transkriberats
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genom att bade intervjupersonens och mina ord skrivits ner ordagrant. Information som
inte har med min undersokning att gora har inte transkriberats. Jag har i mitt resultat sa
langt det dr mojligt anvint mig av intervjupersonernas egna ord. Smaord som typ, ba
eller hummande har ibland tagits bort pa grund av irrelevans. Vissa ord som
intervjupersonerna pa grund av slarv eller dialekt inte har uttalat har pa grund av att
materialet ska bli léttldst skrivits ut fullstandigt, ett exempel dr o som skrivits om till
och. De transkriberade intervjuerna har direfter systematiskt jimforts géllande likheter
och skillnader. Jag har valt att endast redovisa de delar av intervjumaterialet som jag

anser har relevans for min studie.

4.4 Forskningsetik

Jag har genom hela arbetet varit noga med att folja de forskningsetiska principerna. Vid
samtliga intervjuer har jag informerat intervjupersonerna om syftet med arbetet vilket
innebdr att informationskravet dr uppnatt. Jag har informerat om att deltagandet &r
frivilligt och kan avbrytas nir de vill, vilket innebir att samtyckeskravet dr uppnatt. Jag
informerade om att jag har sekretess, vilket innebdr att jag har gjort intervjupersonerna
anonyma genom att fingera deras namn och inte skrivit ut deras alder eller bostadsort.
Dirigenom dr konfidentialitetskravet uppnatt. Jag informerade dven om att jag endast
kommer anvinda informationen for arbetets syfte och att ljudinspelningen kommer
raderas nir arbetet &r klart, vilket innebir att dven nyttjandekravet dr uppnatt

(Vetenskapsradet 2002).

4.5 Validitet och reliabilitet

Jag anser att jag i detta examensarbete uppnatt validitet, det vill sidga relevans och
giltighet (Larsen 2009) eftersom jag samlat in data som &r relevanta for min
fragestdllning. En fordel med kvalitativa studier dr just intervjupersonernas majlighet
att ta upp saker som de sjdlva anser vara viktiga (Larsen 2009) vilket jag anser att jag
tillatit eftersom intervjupersonerna fick prata fritt om de dmnen jag tog upp. Reliabilitet
som innebir palitlighet och precision (Larsen 2009) anser jag ocksa att jag uppnatt

eftersom jag genom hela processen varit mycket noggrann. Reliabiliteten blir ofta ldgre
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vid en kvalitativ undersokning eftersom intervjupersonerna litt kan paverkas av
situationen och intervjuaren. Jag har dock gjort vad jag kunnat for att undvika att
paverka intervjupersonerna genom att stilla 6ppna fragor och utga fran min

intervjuguide.
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5. Resultat

I detta kapitel redovisar jag de tre intervjuerna som ligger till grund for mitt arbete.
Resultatet presenteras tematiskt for att ge ldsaren en ldttoverskadlig struktur. Resultatet
inleds med en presentation av intervjupersonerna och foljs dérefter av temana fran
intervjuguiden; Gymnasievalet, Fran gymnasieval till studie- och
yrkesvigledarutbildningen och slutligen Efter avslutad utbildning. For att samtliga
intervjupersoner ska kunna vara helt anonyma har de fatt fingerade namn. For att
minimera risken att intervjupersonerna blir igenkédnda kommer deras alder inte att

redovisas och inte heller vilket land och stad de kommer fran.

5.1 Presentation av intervjupersonerna

5.1.1 Eldar

Eldar foddes 1 ett utomnordiskt land och kom till Sverige med sina forildrar som
nioaring. Familjen flyttade runt till flera olika stillen i Sverige. De har direfter bott en
stor del av hans liv i en mindre stad fram tills nyligen da han flyttade ndarmre
utbildningsorten. Eldars pappa arbetade pa ett industriforetag i sitt hemland men har
inte arbetat sedan de kom till Sverige. Hans mamma 4r hemmafru och har tagit hand

om honom och hans fem yngre syskon.

5.1.2 Linus

Linus dr fodd och uppvuxen i en stor stad med en svensk mamma och en utlandsfodd
pappa. Hans mamma dr underskoterska pa ett sjukhus och hans pappa arbetade som
mobelsnickare i sitt hemland. Nir han kom till Sverige borjade han arbeta pa ett

industriforetag som svetsare. Linus har en tolv ar dldre storebror och en storasyster som
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ar ytterligare tva ar dldre. Hans syster &r kurator och vidareutbildar sig nu pa Master

niva och hans bror har en lirarexamen och har bland annat arbetat som rektor.

5.1.3 Rickard

Rickard dr fodd och uppvuxen i stor stad med tva svenskfédda foridldrar. Hans pappa dr
snickare och hans mamma arbetar pa ett kontor dér hon borjade som sekreterare och
sedan har arbetat sig upp till mellanchef. Han har en tvillingsyster och en storasyster
som &r tva ar dldre dn han. Hans tvillingsyster dr civilekonom och hans storasyster dr

lakarsekreterare.

5.2 Gymnasievalet

5.2.1 Eldar

Eldar valde handels- och administrationsprogrammet med inriktning administration.
Han tror att han valde programmet for att han inte visste vad han ville gora efter
gymnasiet och han valde dérfor ett program dér han trodde han skulle ha roligt och
anda ldra sig nagonting. Han tror @ven att det kan ha paverkat honom att flera av hans
kompisar som han gatt i samma klass som i flera ar valde programmet. Han beskriver
det som att han foljde med fran en skola till en annan.

Manga utav dem som gick i klassen hade gatt i samma klass typ i fem, sex ar
innan ocksa sa det var verkligen att man f6ljde med.

Eldar tycker inte att hans fordldrar paverkade honom i valet. Han sidger att han fick
vilja fritt men han aterkommer 4n en gang till att han blev paverkad av hur hans
kompisar valde. Hans bésta kompisar 1 skolan valde samma program som han.

Jag hade ritt sa fritt och vilja vad jag ville gora fran mina forédldrars hall och visst
blir man lite paverkad av att kompisarna mest i skolan, alltsd dem som var absolut
bésta kompisar dem valde ocksa samma.

Eldar funderade dven pa att vilja samhallsprogrammet men han lockades av handels-

och administrationsprogrammet eftersom det var mycket praktik. Eldar angrar inte sitt
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gymnasieval men kinner att det hade varit bra att ha list en lite mer teoretisk utbildning
for att senare slippa ldsa pa Komvux.

Eldar hade mycket lite kontakt med sin studie- och yrkesvigledare pa grundskolan.
Den enda kontakten var att hon informerade om olika gymnasieprogram infor klassen
och Eldar var sedan inne hos henne nagon gang for att fa en blankett for att soka
studiemedel. Han beréttar att han inte visste vad hennes uppgift var, att hon skulle
underlitta elevernas gymnasieval. Han trodde att studie- och yrkesvégledaren endast
hade hand om praktik och att hon arbetade som informatdr genom att beritta hur manga
podng som krivdes for olika gymnasieprogram.

Man visste inte vad hon gjorde dér, ha hand om praktik, det var typ det. Man
visste inte att hon var dir for oss for att underlitta vart gymnasieval. Jag trodde att
hon var mer som en informatér, att hon skulle beritta hur manga poéng man skulle
ha for att komma in pa handels eller samhille.

Eldar berittar att hans bild av studie- och yrkesvigledare fortsatte dven pa gymnasiet.

Aven dir kom studie- och yrkesvigledaren till klassrummet for att ge information om

olika program. Han tréffade aldrig henne for nagot enskilt samtal. Han gick till henne

nagon gang for att liksom pa grundskolan fa hjilp att fylla i en blankett om studiestod.
Han tror inte att han forsokte fa nagot samtal med henne eftersom han fortfarande inte
visste att han skulle kunna fa stod av henne.

Det var typ det, och den bilden tror jag fortsitter sen pa gymnasiet, det var ocksa
studie- och yrkesvégledare en informatdr mer dn vigledare. Jag triffade inte henne
heller. Hon kom pa ett informationsméte, typ that’s it. Man triffade inte henne,
bara nédr man skulle ha det hiar CSN en gang om aret som man gar och far hjilp att
fylla i den hér blanketten. Det &r typ allt stod. Fast jag vet inte for jag sokte nog
aldrig riktigt aktivt stod eftersom yrkes- och studievigledaren var inget jag trodde
att det var dar man gick for att fa stod.

5.2.2 Linus

Linus gick handels- och administrationsprogrammet med inriktning ekonomi. Han
valde det for att han tyckte det var roligt med ekonomi. Redan i arskurs nio fick han
prova pa att starta eget foretag och prova fakturering och liknande. Han valde en
teoretisk komplettering i arskurs tre pa gymnasiet for att sedan kunna ldsa vidare pa
hogskola. Anledningen till att han valde handels- och administrationsprogrammet var
att han hade lite tankar pa att starta eget och dir fick han ldra sig bade ekonomi och
handel. Linus var siker pa att han efter gymnasiet skulle vilja studera ekonomi och bli

civilekonom.
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Jag var helt siker pa jag skulle soka in till ekonomi i Lund och bli civilekonom eller
nat sant. Det var jag hundra pa.

Linus pratade inte sa mycket om valet med sina fordldrar men ddremot med bada sina
dldre syskon. Att bada hans syskon har hogskoleutbildningar tror han kan ha paverkat
honom att han redan da visste att han ville ldsa pa hogskola. Linus berittar att hans
syskon trivs med studentlivet och skolan.

Alltsa ndr man sag dem, verkligen har gatt in for skolan och de dr bada sadana att
hade de fatt vilja hade de nog pluggat hela livet, for de verkligen élskar det hir
livet.

Linus tror inte att hans kompisar paverkade honom i sitt val. Hans familj uppmanade
honom att vélja vad han sjélv ville och inte f6lja sina kompisar. Eftersom Linus visste
vad han ville gora efter gymnasiet kindes gymnasievalet inte sa svart.

Linus har dalig erfarenhet fran sin studie- och yrkesvigledare pa grundskolan. Han
upplevde att inte fick nagon hjdlp av sin studie- och yrkesvégledare. Han berittar att
studie- och yrkesvégledaren endast informerade om olika gymnasieprogram i
klassrummet och direfter fick Linus komma in till honom for att prata. Han berittar att
han vid besoket hos studie- och yrkesvigledaren endast fick gora ett test pa datorn som
visade att han skulle bli stuntman, vilket Linus inte alls tyckte passade honom. Studie-
och yrkesvigledaren hjilpte inte honom att resonera kring olika alternativ.

Vi kom in och sa fick vi gora en test pa datorn och det var allt och dir skulle jag
bli stuntman! Och det passade ju inte mig...och han resonerade inte alls kring det
eller nanting sa vi fick liksom inte nan hjélp 6ver huvudtaget. Han informerade,
han kom ut i klassen och informerade om vart gymnasieval och sa fick vi da
komma in och prata, men vi fick ju inte prata sd mycket utan det var det hdr och
svara pa de har fragorna och han var ju gammal. Han hade sikert varit med dnda
redan fran yrkesvalsldrarnas tid.

Linus tror att hans daliga erfarenhet av studie- och yrkesvigledning pa grundskolan &r
en av anledningarna till att han senare borja fundera pa att soka in till studie- och
yrkesvégledarutbildningen.

Sa det var ju inte bra, sa det var faktiskt en grundsten till att jag sjdlv kom in pa de
hir tankarna sen.

Linus gick aldrig till studie- och yrkesvigledaren pa gymnasiet eftersom han hade dalig
erfarenhet av studie- och yrkesvigledning pa grundskolan. Nu i efterhand kan han tycka
att det var dumt gjort eftersom han nu forstar att inte alla studie- och yrkesvégledare &r

pa det sittet.
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I och med att man hade den hér negativa [erfarenheten], sd gick man ju aldrig till
gymnasiets studievigledare, vilket kanske var dumt for bara for en har varit sa, dr
ju inte alla det.

5.2.3 Rickard

Rickard valde naturprogrammet men hoppade av efter ett ar och borjade istillet pa
samhillsprogrammet. Han valde naturprogrammet eftersom han hade hoga betyg i de
naturvetenskapliga &mnena. Han visste inte vad han skulle vilja gora efter gymnasiet
utan valde ett program som han tyckte verkade seridst och som han trodde skulle ge
honom en bra grund. Rickard hade god kontakt med bada sina fordldrar och han kénde
inte att de ville paverka honom pa nagot sitt. Han tror att den faktorn att flera av hans
véanner valde samma program paverkade honom bade vad gillde gymnasieprogram och
vilken skola han valde.

Men jag var dnda ganska Gppen, det var inte sdrskilt rotat for mig. Det var vil en
anledning till att jag valde denna, att jag f6ljde strommen lite grann, bade med
avseende vilket skolval det blev och vilket programval det blev.

Rickard tror inte att han pa grundskolan triffade nagon studie- och yrkesvigledare
annat @n eventuellt i klassrumssituation. Han &r inte sidker pa att det fanns nagon studie-
och yrkesvigledare pa skolan utan gymnasieinformationen tror han kan ha getts av en
larare eller annan personal pa skolan. Han kan inte minnas att det fanns nagon studie-

och yrkesvigledare pa skolan men han tror att det fanns.

Den allminna informationen som vi fick och det &r jag inte sdker pa att det var fran
en studievigledare utan det kan ha varit ifran min klassforestandare eller de andra
som var som en hjélp for en pa flera olika sitt. Jag kan inte minnas att det ens fanns
en studievigledare pa min grundskola. Det fanns det sdkert.

Efter ett ar pa programmet tog han beslutet att han ville byta till samhéllsprogrammet
eftersom naturprogrammet inte alls var som han hade forvéntat sig.

”Jag tyckte inte att jag kunde se meningsfullhet pa ett sétt som passade mig.” Nar
Rickard bytte till samhéllsprogrammet hade han fortfarande ingen tanke pa vad han
skulle vilja gora efter gymnasiet. Han bytte till samhéllsprogrammet eftersom han
tiankte att det var ett program som gav honom en bra grund att sta pa. Han menar att han

pa sa sitt skot upp beslutet om vad han skulle vilja gora efter gymnasiet.

Mm det var ocksa, fortfarande bara ett beslut som handlade om att jag tyckte
samhille dr ett seriost program som ger mig en god grund och sen far jag se. Sa
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skjuter jag aterigen upp det hér lite mer avgorande beslutet da, skjuter upp det hir
att starta nan slags rod trad som jag kan se leder nan vart.

Rickard kan inte komma ihag att han hade nagon kontakt med studie- och
yrkesvigledare pa gymnasiet heller. Han hade inte nagot viagledningssamtal utan nir
han bytte program var det han sjdlv som helt och hallet tog beslutet. Vem som skotte
det administrativa kan han inte komma ihag.

Arligt talat #r jag inte sdker pa hur den kontakten sig ut, och hur den 6vergéngen
gick till. Jag kommer inte ihag vem det var pa skolan som.. Jag hade inget
vigledningssamtal pa nagot sitt utan det var snarare jag sjdlv som tog ett beslut att
det hir fungerar inte.

5.2.4 Sammanfattning

Eldar och Linus gick handels- och administrationsprogrammet. Rickard borjade pa
naturprogrammet men bytte efter ett ar till samhillsprogrammet. Varken Eldar eller
Rickard visste vid valet vad de ville gora efter gymnasiet utan de valde ett program som
de trodde var bra. Linus visste att han skulle vilja lédsa till civilekonom efter gymnasiet.
Eldar och Rickard tror att de blev paverkade av sina kompisar vid valet medan Linus
gick helt efter sin egen vilja. Ingen av de tre anser att de blev paverkade av sina
foridldrar. Samtliga intervjupersoner har dalig eller ingen erfarenhet av studie- och
yrkesvigledning bade pa grundskolan och pa gymnasiet. Linus tror att det &r en av

anledningarna till att han senare borjade fundera pa att bli studie- och yrkesvigledare.

5.3 Fran gymnasiet till studie- och
yrkesvigledarutbildningen

5.3.1 Eldar

Efter gymnasiet gjorde Eldar viarnplikt vilket han tyckte var ldrorikt och spinnande.
Han beskriver tiden som en skola for livet dir han lidrde kinna sig sjdlv. Dérefter var
han arbetslos ett tag eftersom han inte visste vad han skulle gora. En av hans kompisars
pappa gick en utbildning till busschauffor sa han fick tips om att ta busskort. Eldar fick

arbete direkt efter att han hade tagit korkortet och borjade arbeta som busschauffor.
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Under de aren som han arbetade som busschauffor gjorde han tre utlandsmissioner via
Svenska forsvarsmakten. Han berittar att han hela tiden funderade pa att han ville gora
nagonting annat. Han lidste pa Komvux for att bredda sin behorighet for att kunna soka
in pa nagon utbildning. Pa Komvux triffade han en studie- och yrkesvigledare men
ocksa ddrifran har han negativ erfarenhet eftersom det var svart att komma i kontakt
med henne. Han berittar att nir han sokte henne limnade han ett meddelande men hon
ringde aldrig upp.

Det var ju ocksa en negativ. Det var ju den klassiska: man kom dit och knacka,
lamnade ett meddelande, hon ringde inte upp. Sa var man tvungen att ga dit flera
ganger for att hon skulle vara dér.

Han borjade fundera pa att bli polis och gick dirfor en forberedande polisutbildning via
Komvux samtidigt som han korde buss. Under den utbildningen upptickte Eldar att det
inte var polis han ville bli eftersom han insag att polis dr nagot man dr dygnet runt. Han
berittar att han vill ha ett arbete dir han efter arbetsdagens slut kan sldppa tankarna pa
arbetet.

Polisyrket det &r inte bara ett yrke utan en livsstil hela livet och man 4r polis dygnet

runt, sa det blir jattesvart.. Jag vill ha ett jobb dir jag kan jobba mina 9-10 timmar

och sen komma hem och sen ja, gora vad alla médnniskor gor och inte behova tinka.
Eldar dkte pa sin tredje utlandsmission. Tanken pa att utbilda sig till studie- och
yrkesvégledare kom lite under tiden. Eldar kinde att han med sin bakgrund gérna vill
ge tillbaka nagot till de som han tror har det tufft, exempelvis utlandsfodda som inte far
stod varken i skolan eller i hemmet. Han menar att det aldrig blir nagot av vissa

manniskor eftersom de haft daliga studie- och yrkesvigledare. De ménniskorna sitter

hemma och ir arbetslosa eller kriminella trots att de har drommar.

Jag kiinde hur ska jag ge tillbaka till ménniskor nagonting? Alltsa jag vill ju att
minniskor ska lyckas pa nat sitt och samtidigt som jag har gatt i en skola, jag har
bott i ett omrade och jag har en speciell bakgrund och allting sa jag kdnner att
manga manniskor gar ju, det blir inget av dem pa nat sitt. Inte kanske for att de
inte vill for de har ju ocksa drommar men de har ju haft sa daliga yrkes- och
studievdgledare helt enkelt sa att det dr nog tack vare dem att de ménniskorna
sitter fortfarande hemma och &r arbetslosa och inte gor nanting eller kriminella
eller sitter i fingelse.

Anledningen till att Eldar sokte studie- och yrkesvigledarutbildningen &r att han tror att
han som vigledare kommer kunna hjilpa de som inte sjdlva soker upp en vigledare.

Han tror att han kommer utvecklas som minniska samtidigt som han kan fa andra att
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lyckas med sina drommar. Han ser fram emot att glddjas nér han kan hjélpa andra att

lyckas och se att det gar bra for dem.

Dir kiinde jag att som yrkes- och studievigledare, att jag verkligen kan goéra en

insats for manga utav de hir som kanske inte gar till yrkes- och studievigledare

och knackar pa/.../ Sa dir, det var typ anledningen till att jag sokte till denna

utbildningen. Samtidigt som jag sjéilv utvecklas som ménniska och samtidigt som

jag far andra méanniskor och lyckas med drommar och ambitioner om vad de har i

livet. Att jag gldds for dem nér de verkligen gér bra for folk och det ricker for mig

som person. Det ricker, det dr typ min godis i livet.. skratt
Eldar sokte information pa Internet om studie- och yrkesvigledarutbildningen och sokte
dérefter utbildningen i forsta hand och i andra hand sokte han till samhillslédrare pa
gymnasieniva. Han kénner att han som studie- och yrkesvigledare kan fa anvindning

av sina tidigare erfarenheter.

Man har mycket med ménniskor att gora och allt det som jag har gjort tidigare pa nat
sdtt kan jag krydda ihop och fa nanting bra av nu, fa en anviandning utav allt det som
jag har gjort innan. Sa det var verkligen bra.

5.3.2 Linus

Efter gymnasiet fick Linus sommarjobb pa en ekonomiavdelning pa ett foretag dir han
hade gjort praktik under gymnasiet. Dér kénde han att han inte trivdes med att sitta
stilla pa ett kontor hela dagarna utan att triffa manniskor. Han borjade istéllet arbeta
som siljare i en leksaksaffar déar han traffade mycket nya ménniskor varje dag, vilket
han upptéckte att han trivdes vildigt bra med.

Och dir kédnde jag verkligen att jag dlskar att jobba med ménniskor. Det var kul med
nya méanniskor varje dag som kom in i butiken och man hade ménniskor omkring sig
hela tiden bade pa gott och ont. Vissa var ju jéttesura men jag mirkte dnda det &r
jattekul att fa trdffa méanniskor varje dag och nya ménniskor som jag aldrig skulle fa
triffa om jag inte hade haft ett socialt jobb.
Linus borjade sedan en eftergymnasial ekonomiutbildning for att han ville ge ekonomi
en ny chans. Han kénde ganska snart att det inte var nagot for honom sa han hoppade
av efter en manad. Han tinkte da att han ville ldsa vidare pa hogskola men han visste
inte vad han skulle 1dsa.

Men efter bara nagon manad sa kinde jag ni detta dr inget for mig. Sa da hoppade,
da tiankte jag det far nog bli hogskolan men jag visste inte vad.

26



Eftersom han inte visste vad han skulle vilja ldsa pa hogskola ldste han istéllet upp Ma
¢ pa Komvux eftersom han tinkte att flera utbildningar kriaver det. Han ldste dven
nagon ekonomikurs. Efter det var Linus sugen pa att testa nagot nytt. Han borjade
arbeta pa en restaurang som allt i allo”. Han fick hjélpa till med mycket olika saker pa
restaurangen och han trivdes bra men han kinde inte att det var nagot han ville fortsitta
med. Han fick ett arbete inom handels dir han ténkte att han kunde arbeta tills han
kommit fram till vad han skulle vilja gora.

Jag kiinde ganska snabbt att det var ingenting.. Det var inte riktigt fér mig, det

heller. Det var direfter dédr som jag fick ett jobb inom handels igen sa jag tinkte

jag tar det sa ldnge och funderar. For jag hade fortfarande ingen riktigt klar bild pa

vad jag skulle, var min plats var.
Linus borjade arbeta som siljare igen, denna gang i en spelbutik. Dar kom han
underfund med att han tyckte om att samtala med ménniskor. Han beréttar att vissa
kunder, som Linus upplevde som att de inte hade sa manga kompisar, ibland kom in for
att prata med honom istillet for att handla nagot. Det var cirka ett tiotal personer som
regelbundet kom in for att prata med Linus och eftersom han inte hade sa mycket att
gora pa arbetet tog han sig tid att prata med dem. Han upptéckte att han tyckte det var
roligt att samtala med ménniskor och tankarna pa att han skulle vilja arbeta med samtal
borjade vickas.

A det tyckte jag var jattekul! A da fick man vil en liten, ett litet fro till det hiir med

samtalet i alla fall. Men jag hade ju inte riktigt kommit pa det men man fick ett

litet fr6 till det i alla fall och jag tyckte det var jattekul. Och det var kul att kiinna

det att minniskorna kom in for att prata med mig de kom inte in f6r och handla

nanting egentligen.
Efter tva ar kéinde Linus att han ville prova nagonting nytt. Han borjade arbeta som
kassapersonal pa ett byggforetag och provade dérefter pa flera olika tjanster inom
foretaget. Han arbetade bland annat pa lager, designade och salde kok. Daremellan
borjade han fundera pa att utbilda sig igen och borjade fundera pa att bli
banktjinsteman eftersom han da skulle fa ha kontakt med ménniskor samtidigt som han
skulle fa arbeta med siffror. Istéllet kom Linus i kontakt med en man vars fru var chef
pa en klidkedja som vid den tidpunkten behdvde rekrytera en ny siljare.

Sa i och med, mer av en slump som jag blev erbjuden jobb dir sa jag sokte inte

sjalv.

Under tiden som Linus arbetade i klddbutiken funderade han och pratade mycket med

sin bror om studier. En kompis som for tillféllet var inskriven pa Arbetsformedlingen
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och deltog 1 en grupptriff dédr de pratade om studie- och yrkesvigledare tipsade Linus
om att utbildningen finns i Malmé. Linus pratade med sin bror om det och funderade
vidare sjdlv. Han tédnkte att eftersom han sjdlv aldrig riktigt vetat vad han skulle vilja bli
sa har han kanske erfarenheter som gor att han kan hjélpa andra. Tanken pa att han sjilv
aldrig triaffat nagon bra studie- och yrkesvigledare gjorde ocksa att han kinde att han
skulle vilja hjdlpa andra att hitta sig sjilv.

Jag tinkte, jag har ju sjdlv aldrig riktigt vetat vad jag vill bli och dnda provat pa
ganska manga [jobb] sa jag tinkte da kanske man kan ha lite erfarenhet och hjélpa
andra ménniskor. Jag vet att det 4r ménniskor jag vill jobba med och jag trivs ju i
skolmiljon. Och sa var det lite ddr kom det hér igen att jag hade ju liksom inte
pratat med nagon bra studie- och yrkesvigledare sjilv, tinkte men da kanske man
kan fa lite redskap och sjdlv hjidlpa nan annan och hitta sig sjilv.

Linus ldste mycket om utbildningen och sokte dérefter upp en studie- och
yrkesvigledare for att se sa att han hade forstatt informationen rétt. Han hade da redan
bestdmt att han ville soka utbildningen och ville fa bekréftat att han uppfattat
informationen angaende antagning, studiemedel och sa vidare pa ritt sitt. Linus
upplevde det som att studie- och yrkesvigledaren vid tillfillet var stressad men han fick
under besoket veta att han uppfattat allt angaende utbildningen ritt.

Jag fick nog ingen sadir, hon sa det var en jéttekul utbildning, hon verkade va lite
stressad just vid det tillfdllet. De hade nog ritt mycket att gora sa jag fick ingen
riktigt klarare bild om just yrket i sig men jag fick i alla fall..men jag fick ju reda
pa det jag ville nir jag kom dit for hon forklarade for mig att du har fattat allting
ritt och ska du soka med dem sa kommer du i urvalsgrupp 2 och soker du utan
dem sa ligger du i 1:an och sa.

5.3.3 Rickard

Efter gymnasiet paborjade Rickard varnplikt men hans férband lades ner och han
hamnade istéllet pa en praktikplats pa davarande Obs! Efter ett tag valde Rickard att
aterigen ldsa natur pa naturvetenskapligt basar eftersom han tinkte att han denna gang
kanske skulle fa en ldrare som kunde inspirera honom mer. Han berittar att han inte
visste vad han skulle vilja gora och han utgick ifran det nir han bestdmde sig for att
testa de naturvetenskapliga amnena igen. Han behdvde nagon utifran som kunde vidga
hans perspektiv. Han hoppade dock av eftersom han kénde att det inte var det han ville.
I efterhand kédnner han att han inte riktigt gav det naturvetenskapliga basaret en chans.

For da utgick jag ju fran min osdkerhet vad jag skulle géra och jag ville ha mer
inspiration och jag tinkte att jag kanske far en bittre larare som kan inspirera mig
och sidga att det hir 4r en bra grej och. ja, jag tyckte att jag behdvde nan utifran
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som kunde visa mig och silja in nanting riktigt bra som jag kunde hoppa pa.. Men
jag tog inte tyvirr da naturvetenskapligt basar heller i slutindan. Jag gav inte det
en riktigt #drlig chans for tidigt tyckte jag att det var, vad haller jag pa med?

Nir Rickard var 20 ar tog han taxikorkort. Arbetet som taxichauffor har han under alla
ar fallit tillbaka till flera ganger. Han ser fordelarna med att tjina pengar och friheten
det har gett honom att kunna styra sin egen tid. Under en period reste han mycket och
forsokte hitta inspiration. Han sag ingen mening med att gbra nagonting annat eftersom
han inte visste vad han ville gora. Han berittar att kéinde en stor osékerhet under flera ar
och han tyckte det kidndes vildigt svart.

Jag sag ingen mening med nanting annat. Jag sag inte vad jag skulle gora jag bara..
Under manga ar sa fanns det for mig en osédkerhet for mig kring vad jag och jag hade
jattesvart med det.

Rickard léste psykologi pa hogskola under ett ar och upptéckte da att han var
intresserad av socialpsykologi. Han borjade pa det socialpsykologiska programmet men
hoppade av efter tva ar eftersom han kénde att utbildningen var for langt ifran det han
ville gora. Han tyckte att utbildningen var for flummig.

Jag laste halva utbildningen sen tyckte jag att det var for flummigt och for langt
ifran det jag kédnde i hjartat att jag ville gora.

Han var i kontakt med en studie- och yrkesvégledare vid den hogskolan dédr han
studerade men han upplevde inte att han fick nagon mer insikt i vad han skulle vilja
gora. Han fick bland annat genomga ett test som han endast tyckte bekriftade vad han
redan visste.

Rickard har under aren som gatt sedan gymnasiet provat manga olika arbeten:
vaktmistare, lokalvardare, arbete pa apotek, bartender, forsiljning, skogsbruk, industri
och kriminalvardare. Den senaste tiden innan han sokte till studie- och
yrkesvégledarutbildningen arbetade han som taxichauffér och massor. Rickard trinade
salsa under flera ar och dir triffade han en tjej som arbetade som studie- och
yrkesvigledare. Han tyckte mycket om henne som person men ocksa hur hon
reflekterade kring sitt jobb. Han 6vertalade henne att fa f6lja med henne en dag till
hennes arbete pa en gymnasieskola. Dar blev han mycket inspirerad och tyckte att
hennes arbete verkade roligt. De tva diskuterade mycket om hennes arbete och Rickard
blev mycket inspirerad.

Sa jag var med henne en halv dag i Goteborg pa en gymnasieskola och tittade pa
hur hon jobbade och sé sen har vi pratat mycket om hennes arbetssituation och
hennes jobb och jag blev jitteinspirerad och tyckte det var jattekul.
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Efter besoket borjade Rickard ldsa om studie- och yrkesvigledarutbildningen. Han
upptéckte att utbildningen inneholl flera av de kurserna han list forut. Han tyckte att
utbildningen erbjod honom en trygghet eftersom utbildningen ir integrerad i

arbetsmarknaden.

5.3.4 Sammanfattning

Alla tre har provat pa flera olika arbeten efter gymnasiet. Ingen av dem visste vad de
skulle vilja gora efter gymnasiet. Ingen av intervjupersonerna har kommit fram till sitt
val av utbildning efter ett vigledningssamtal med en studie- och yrkesvigledare.

Eldar arbetade som busschauffor flera ar och akte under tiden pa tre
utlandsmissioner. Han gick en forberedande polisutbildning men kom da fram till att
polisyrket inte passade honom. Eldar borjade sjilv fundera pa studie- och
yrkesvigledarutbildningen och sokte sjidlv upp information om utbildningen.

Linus upptéckte under sitt sommarjobb pa ett ekonomikontor att han inte ville sitta
stilla pa ett kontor. Han borjade arbeta som siljare vilket han trivdes med eftersom han
fick traffa mycket nya minniskor. Han har dérefter testat att arbeta inom
restaurangbranschen, flera olika arbeten inom byggbranschen och har direfter arbetat
som siljare igen. Han borjade fundera pa att arbeta med samtal och blev tipsad av en
kompis om studie- och yrkesvigledarutbildningen och diskuterade sedan mojligheten
med sin bror.

Rickard har efter studenten arbetat som bland annat taxichauffor, vaktméistare,
lokalvardare, kriminalvardare och massor. Han har ldst psykologi under ett ar pa
hogskola och direfter halva socialpsykologiska programmet men han hoppade av
eftersom han kinde att utbildningen var for langt ifran det han kénde att han vill gora.
Han motte en studie- och yrkesvigledare privat som gjorde att han blev intresserad av
yrket och f6ljde med henne pa hennes arbete. Dérefter sokte han sjélv upp information
om studie- och yrkesvigledarutbildningen som han upptickte inneholl flera av de

kurserna som han list tidigare.
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5.4 Efter avslutad utbildning

5.4.1 Eldar

Eldar vet inte var han vill arbeta efter examen men han vill vara pa ett stélle dér det
finns mycket att gora. Han vill inte arbeta dér det dr ordning och reda utan han vill, som
han uttrycker det, arbeta dér det dr kaos. Han kan tinka sig att arbeta bade i och utanfor
skolvérlden. Han ndmner bade skolan och Arbetsférmedlingen som tidnkbara
arbetsplatser.

Men jag vill nog ha ett sant omrade, jag vill inte ha en lugn skola ute i byn dér allt
ar lugnt och jattefint och barnen vet vad de ska och akademiska foréldrar och visst
det behovs dir ocksa, men jag vill nog va dér i en skola eller Arbetsformedlingen
eller nanting dér det &r kaos.

Eldar tycker att det har mindre betydelse om han kommer att arbeta med dldre eller
yngre men han tror att han eventuellt kommer att kunna gora mer for de yngre eftersom
han tror att det dr littare for de yngre att forsta honom och han tror att det da blir littare
att samtala. Han betonar ocksa att han tycker att det behovs fler unga i skolan eftersom
manga av studie- och yrkesvigledarna i skolan har varit dér for lange.

Man kommer ju litt i kontakt med dem och de kan forstd mig och niar man forstar
en manniska da &r det ldttare och sitta och diskutera /.../ Det behdvs manga unga
in i skolan. Som studie- och yrkesvigledare for barnens bésta tror jag. Jag tror att
manga av de dér studie- och yrkesvigledarna har varit dir for ldnge.

Eldar betonar att han inte vill sitta inne pa ett rum och arbeta med administrativa
uppgifter. Om hans framtida arbetsplats kommer vara inom skola vill han vara
tillgéinglig for eleverna och triffa dem i korridoren istillet for att sitta pa sitt arbetsrum
med stingd dorr. Han vill inte att elever, nir de dr i behov av honom, ska behova
motas av ett tomt arbetsrum.

Som istdllet som yrkes- och studievigledare traffar man pa korridoren och tar dem
i hand och kom hit typ. Vad gor du? Vad ska du plugga? Hur gar det? Hur mar du?
Sa istillet for att man ska ga o knacka dér och sen den gangen man verkligen vill
ga dit och knackar sa dr hon inte dir.

5.4.2 Linus

Linus &r 6vertygad om att han kommer vilja arbeta i skolan efter avslutad utbildning.

Han kan tinka sig att arbeta utanfor skolan for att fa erfarenhet men han vill allra helst
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arbeta inom skola. Han beskriver att han alltid trivts bra i skolans virld. Han berittar att
det varit en av anledningarna till att han valde att bli studie- och yrkesvigledare.

Det dr verkligen skolan jag har tdnkt, nej inget privat for mig alls! Sen ar det ju lite
sa att far man inte jobb inom skolan sa far man ju ta det for erfarenhetens skull
men det dr 100 % skolan som jag ska sikta in mig pa.

Linus vill allra helst arbeta pa grundskola. Han tror att det kan beror pa hans daliga
erfarenhet av studie- och yrkesvégledning under grundskoletiden. Han tinker att han
sjalv skulle velat ha mer hjilp pa grundskolan dn vad han fick och han tror dérfor att
han sjdlv skulle kunna gora en insats dar.

Om man tédnker tillbaka att det var ju dir jag hade behovt lite mer hjilp och da
tinker man sjilv att kanske jag kan hjdlpa nagon dir sa det dr nog dérfor jag har
fatt det. Det ligger nog lite i bakhuvudet, det tror jag.

Om Linus sjdlv far bestimma skulle han inte vilja arbeta sa mycket med
administration. Han vill ha manga samtal inbokade och arbeta mindre med
administration. Han ndmner att han helst vill ha 80 % samtal och 20 % administrativa
uppgifter. Han tror att det kan se olika ut pa olika arbetsplatser och han tycker att det
ska bli spannande att se nar han kommer ut pa praktik.

Dromscenariot skulle vara att man har mycket kontakt med eleverna, att man har
manga samtal inbokade, och att det dr lite mindre administration och den mesta
tyngden ligger mest pa vigledningssamtalet.

5.4.3 Rickard

Rickard tror att han efter sin examen kommer att vilja borja arbeta pa en
gymnasieskola. Om han trivs vildigt bra pa gymnasieskolan kan han tidnka sig att
stanna kvar dir annars dr hans tanke att nér han kénner sig trygg 1 sin yrkesroll
eventuellt ge sig ut 1 ndringslivet. Dér tror han att han kan hitta nya arbetssitt och
infallsvinklar och arbeta mer fritt. Han tror att den privata arbetsmarknaden stéller
hogre krav men ocksa ger hogre ersittning dn vad det ger att arbeta i skolvérlden.

Och sen sa borja experimentera, hitta nya infallsvinklar, nya sitt att arbeta pa och
om jag hittar det, jag vet inte om jag hittar det sa har jag absolut dorren Gppen for
att borja arbeta mer fritt och borja s6ka mig och silja min kompetens pa en
marknad som dr mycket tuffare men som naturligtvis ocksa kan erbjuda betydligt
bittre erséttning ocksa da.

Arbetet pa en gymnasieskola lockar Rickard eftersom han tror att eleverna dér &r i stort

behov av studie- och yrkesvigledning. Han vill giirna arbeta med elever som ér
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skoltrétta och har problem men ocksa med elever som bara &r i behov av
vigledningssamtal. Han tror att han pa en gymnasieskola kommer uppleva manga
intressanta samtal. Rickard vill inte arbeta med for mycket administrativa uppgifter

utan betonar att han vill arbeta med samtal.

Jag jobbar hellre med skoltrotta elever som ger mig fingret o sdger du ir en j-vla
vad du nu vill. Och jag sdger vad ér det med dig, sdger du det till mig sa séger du
det till dig sjilv, vad dr det med dig, du har problem eller tycker du inte att du har
problem? Och ga pa problemkillar, eller prata med vanliga eller de som faller mer
inom i mitten och hjilpa dem och sa. Sa dir finns det sa mycket mer liv och
mycket mer samtal som &r intressanta tycker jag. Jag dr mycket mer intresserad av
samtal @n utav administrativa arbetsuppgifter.

5.4.4 Sammanfattning

Efter examen kan alla tre tdnka sig att arbeta i skolan. Eldar vet inte var han vill
arbeta men han kan tidnka sig bade i och utanfor skolvirlden. Han vill att det ska
vara en arbetsplats dir det finns mycket att géra. Han tror att han kan géra mest
for de yngre.

Linus vill absolut arbeta i skolan och allra helst pa grundskola. Han tror att
det beror pa hans daliga erfarenhet av vigledning pa grundskolan. Han trivs
ocksa bra i skolmiljon och hans 6nskade framtida arbetsplats har varit en
paverkande faktor till varfor han valde att bli studie- och yrkesvigledare.

Rickard vill gdrna borja arbeta pa en gymnasieskola for att bli trygg i sin
yrkesroll. Om han trivs bra ddar kommer han eventuellt att stanna dar men annars
ar hans tanke att han vill testa det privata niringslivet. Han tror att det privata
ndringslivet kan erbjuda mer frihet och hogre ersittning men ocksa stéller hogre
krav. Alla tre betonar att de inte vill arbeta med administrativa uppgifter utan

mest med samtal.
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6. Analys

Detta kapitel inleds med en analys av intervjupersonernas bakgrund. Direfter foljer en
analys av temaomradena fran resultatet; Gymnasievalet, Fran gymnasieval till studie-
och yrkesvigledarutbildningen och Efter avslutad utbildning. Jag knyter an till den

tidigare forskningen och Gottfredsons teori som jag valt att utga ifran.

6.1 Intervjupersonerna

I mitt resultat framkommer att samtliga intervjupersoner tillhor arbetarklass och ingen
av de intervjuades fordldrar har nagon akademisk bakgrund. Detta stimmer dverens
med resultatet i Blixt och Engstroms (2007) uppsats. Enligt SCB viljer personer fran
arbetarklass hellre ett hogskoleprogram som leder till yrkesexamen dn ett som inte gor
det (SCB 2004).

Sandell (2007) kan 1 sitt resultat se att killar orienterar sig mer enligt sin bakgrund
och ofta viljer utbildningar som har nira koppling till pappans yrke. Detta kan jag inte
se stimmer Overens med mitt resultat. Ingen av de tre intervjupersonerna har pappor
som arbetar inom samma omraden. Linus kan dock ha blivit paverkad av sina dldre
syskon. Hans bror dr utbildad ldrare och rektor och hans syster ér kurator.

I mitt resultat kan jag se flera likheter mellan mina manliga intervjupersoner och de
kvinnliga intervjupersonerna i examensarbetet Vigen till studie- och
yrkesvigledarprogrammet. En skillnad jag kan se dr dock att forfattarna till det
examensarbetet (Blixt & Engstrom 2007) kunde se likheter mellan studenternas och

deras modrars yrkesval. Jag kan inte se nagra sadana likheter.

6.2 Gymnasievalet

Tva av de tre intervjupersonerna tror att de blev paverkade av sina vinner vid
gymnasievalet. Rickard och Eldar som f6ljde sina vénner visste inte vad de ville gora

efter gymnasiet medan Linus var instdlld pa att han efter gymnasiet skulle bli

34



civilekonom. Ahrne m.fl. (2008) skriver att barn ofta viljer som sina kompisar eftersom
de ofta har ett behov av att identifiera sig med sina kompisar.

Ingen av intervjupersonerna kéinner att deras fordldrar forsokte paverka deras
gymnasieval. Linus namner att hans fordldrar var glada att deras barn ville ldsa vidare
eftersom ingen av fordldrarna last pa hogskola. Blixt & Engstroms (2007) resultat visar
ocksa att just franvaron av akademiska studier kan leda till att fordldrarna vill att barnen
ska ldsa vidare.

Gottfredsons teori beskriver att individen under uppvixten bildar sig en uppfattning
om olika yrkesval som han eller hon anser vara passande for sig sjdlv, och vad han eller
hon tror sig kunna. For att vidga perspektivet kravs det att nagon utomstaende foreslar
eller visar andra mojliga karridralternativ (Hgjdal & Poulsen 2007). Alla tre
intervjupersoner har haft dalig eller ingen kontakt med studie- och yrkesvigledare.
Ingen av intervjupersonerna har haft en studie- och yrkesviégledare som har vidgat
deras perspektiv. Eldar berittar att han inte kénde till vad studie- och yrkesvigledaren
hade for uppgift och av den anledningen sokte han aldrig upp nagon pa gymnasiet for
enskilt samtal. Linus sokte aldrig heller upp studie- och yrkesvigledaren pa gymnasiet
pa grund av den daliga erfarenhet han hade fran grundskolan. Rickard kan inte minnas
att han triaffade en studie- och yrkesvigledare pa varken grundskola eller gymnasiet

trots att han pa gymnasiet bytte fran ett program till ett annat efter forsta aret.

6.3 Fran gymnasiet till studie- och yrkesvigledarutbildningen

Gottfredson menar att sjdlvbilden inverkar pa yrkesvalet och att ménniskor formas
genom att ta del av virlden runt om kring (Hgjdal & Poulsen 2007). Samtliga
intervjupersoner har testat flera olika jobb. De har ként sig osékra pa vad de vill gora.
Linus upptickte pa sitt arbete som séljare i en spelbutik hur personer som kinde sig
ensamma kom in for att prata med honom vilket gjorde att han sjilv borjade fundera pa
att arbeta med samtal.

Gottfredson menar att individer redan under uppvixtaren bildar sig en uppfattning
om vad som &r passande for dem (Hgjdal & Poulsen 2007). Linus bestdmde sig tidigt
for att han ville bli civilekonom vilket han senare kom fram till var ett yrke som inte

passade honom. Ingen av dem har kommit pa att de vill bli studie- och yrkesvigledare i
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barndomsaren utan det &r ett beslut som vuxit fram under tiden de har varit ute i
arbetslivet.

Det var en av Linus kompisar som tipsade Linus om studie- och
yrkesvigledarutbildningen. Rickard uttrycker att han under ett par ar bara reste runt
eftersom han inte visste vad han skulle géra. Han saknade nagon som kunde vidga hans
perspektiv. Nir han triffade en tjej som visade sig vara studie- och yrkesvigledare
vidgade hon hans perspektiv pa sa sitt att han fick upp 6gonen for ett yrke som han
tidigare inte funderat pa.

Ingen av intervjupersonerna har kommit fram till sitt val av utbildning efter ett
vigledningssamtal med en studie- och yrkesvégledare. I bade Linus och Eldars fall var
det den daliga erfarenheten av studie- och yrkesvigledare som paverkade dem att vilja
bli studie- och yrkesvigledare. I Rickards fall var det tvartom ett mycket positivt mote
med en studie- och yrkesvigledare som inspirerade. Resultatet i Blixt & Engstroms
examensarbete (2007) visar att bade positiva och negativa moten med studie- och
yrkesvigledare kan paverka i valet att bli studie- och yrkesvigledare.

Gottfredsons teori om att individen kompromissar om sitt yrkesval i en viss
ordning; kon, socialt ursprung och sist eget intresse (Hgjdal & Poulsen 2007) kan jag
inte se stimmer Overens med mitt resultat. Samtliga intervjupersoner har gjort sitt
yrkesval utifran sitt eget intresse i forsta hand och ingen av dem har paverkats av
konsdimensionen. Linus kan ha paverkats av sitt sociala ursprung eftersom bada hans
dldre syskon lést pa hogskolan.

Jag kan inte heller se att den sista delen 1 Gottfredsons teori (Hgjdal & Poulsen
2007) stimmer Overens med mitt resultat. Ingen av intervjupersonerna har sorterat bort
ett yrke pa grund av att han inte ansag att det var realistiskt. Eldar sorterade dock bort
polisyrket efter att han under forberedelseutbildningen insett att polisyrket dr en livsstil.
Linus valde bort civilekonom efter att han under ett sommarjobb insett att arbetet var

for stillasittande for honom.

6.4 Efter avslutad utbildning

Gottfredsons tanke om att individer matchar sin sjidlvbild med sin bild av yrket (Hgjdal
& Poulsen 2007) kan jag se stimmer vil 6verens med mitt resultat. Samtliga

intervjupersoner verkar ha jamfort bilden av sig sjidlv med deras bild av hur en studie-
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och yrkesvégledare ska vara. De ndmner alla att de vill arbeta med samtal och inte med
administrativa uppgifter. Linus anser att hans onskvirda arbetsplats, skolan, var en av
anledningarna till att han valde utbildningen.

I Pa tal om kvinnor och mén (SCB 2010) beskrivs att mén till storsta delen arbetar i
den privata sektorn och kvinnor arbetar till lika stor del i den offentliga som i den
privata sektorn. Efter examen kan alla tre intervjupersonerna tinka sig att arbeta i den
offentliga sektorn, namligen skolan. Linus vill absolut arbeta i skolan och allra helst pa
grundskola. Eldar vet inte var han vill arbeta men han kan tidnka sig bade i och utanfor
skolvérlden. Han vill att det ska vara en arbetsplats dér det finns mycket att gora.
Rickard vill gidrna borja arbeta pa en gymnasieskola och dérefter eventuellt testa det

privata ndringslivet.
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7. Slutdiskussion

Syftet med mitt examensarbete dr att undersoka nagra manliga studenters vig fran
gymnasieval till studie- och yrkesvégledarutbildningen. Nedan diskuterar jag resultatet
och analysen. Jag for dven en diskussion kring metoden, relevansen for min framtida
profession och ger slutligen forslag till vidare forskning.

Jag anser att jag med detta examensarbete har besvarat min fragestillning eftersom
jag fatt svar pa hur tre manliga studenter i termin ett pa studie- och
yrkesvégledarutbildningen kommit fram till sitt val av utbildning. De slutsatser jag kan
dra &r att tanken att bli studie- och yrkesvigledare dr nagot som har vuxit fram hos
samtliga intervjupersoner. De har alla tre sjdlva dalig eller ingen erfarenhet av studie-
och yrkesvigledare pa grundskola och gymnasiet. Ingen av dem har sjilv vetat vad de
skulle vilja bli. De har testat pa ett flertal olika arbeten och utbildningar och har direfter
pa olika sdtt kommit i kontakt med studie- och yrkesvigledarutbildningen som de alla
tre har ansett tilltalat dem. Aven om det finns likheter mellan intervjupersonerna, ser
deras vigar fran gymnasieval till studie- och yrkesvigledarutbildningen olika ut.

Antalet manliga studenter pa studie- och yrkesvigledarutbildningen vid Malmo
hogskola var hosten 2010 storre dn de senaste 10 aren (se tabell 1). Jag har i mitt
resultat inte kunnat fa fram nagon egentlig orsak till varfor fler manliga studenter sokte
studie- och yrkesvigledarutbildningen 2010. Efter intervjuerna med intervjupersonerna
kan jag konstatera att min inledande diskussion om att fler mén sokt sig till
utbildningen kan bero pa den breddade arbetsmarknaden inte stimmer. Samtliga tre
intervjupersoner vill eller kan tinka sig att arbeta inom skola. Eldar vet inte var han vill
arbeta efter examen. Han kan tinka sig att arbeta bade i och utanfor skolvirlden. Linus
ar helt inriktad pa att arbeta inom skolan, helst grundskola. Rickard vill borja arbeta pa
gymnasium och dérefter eventuellt ge sig ut 1 ndringslivet.

Eftersom intervjupersonerna till detta examensarbete sjdlva gar pa studie- och
yrkesvigledarutbildningen anser jag att det dr virt att diskutera svarigheten att fa
intervjupersoner att stilla upp pa intervjuer. Tva personer uteblev fran intervjuerna och

en avbokade en timme innan. En fjédrde sa att han kunde stélla upp och skulle darefter
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ringa tillbaka for att boka en tid. Ingen av de fyra har hort av sig eller svarat nér jag ett
flertal ganger har ringt och sokt dem. Ytterligare tre personer avbdjde fran att vara med.
I intervjun med Eldar berittar han om sin daliga erfarenhet av studie- och
yrkesvégledare. Han nimner bland annat att studie- och yrkesvigledare lovat att ringa
tillbaka och direfter aldrig har gjort det. Troligtvis dr detta bara olyckliga
sammantriffande och jag tror inte att studie- och yrkesvigledare dr simre dn nagon
annan pa att halla sina 16ften men jag anser att det dr méarkligt att de som blivande
studie- och yrkesvigledare inte ens hor av sig och meddelar forhinder eller att de inte
vill medverka.

Gottfredson beskriver i sin teori att individer formas genom att ta del av virlden
runt omkring (Hgjdal & Paulsen 2007) och det staimmer vil overens med mitt resultat.
Samtliga intervjupersoner har hunnit testa pa lite olika saker efter gymnasiet. Det skulle
varit intressant att intervjua nagon pa studie- och yrkesvigledarutbildingen som kom
direkt fran gymnasiet for att se hur han kommit fram till sitt yrkesval.

Som blivande studie- och yrkesvigledare anser jag att det &r relevant att kdnna till
hur studenter som valt att bli studie- och yrkesvigledare kommit fram till sitt studie-
och karridrval. Higg och Kuoppa (2007) menar att vigledarens egna erfarenheter ir en
viktig del av det vi tar med oss in i den professionella verksamheten. Jag har i detta
examensarbete fatt ta del av hur tre manliga studenters vig till studie- och
yrkesvégledarutbildningen har sett ut. Jag anser darfor att denna uppsats ar relevant for
min framtida profession som studie- och yrkesvégledare.

I mitt resultat framkom det att samtliga intervjupersoner har dalig eller ingen
erfarenhet av studie- och yrkesvigledning. Eftersom Eldar beskriver att han inte visste
vad en studie- och yrkesvigledares uppgift dr har jag insett hur viktigt det dr att studie-
och yrkesvigledare pa framforallt grundskolor och gymnasieskolor informerar eleverna

om vad de kan fa hjidlp med genom att besoka studie- och yrkesvigledare.

7.1 Forslag pa vidare forskning

Samtliga intervjupersoner betonar att de vill arbeta med samtal och inte med

administrativa uppgifter. Det skulle vara intressant att undersoka om det ir en allmén
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onskan bland yrkesverksamma studie- och yrkesvigledare eller om man kan se nagon

skillnad bland manliga och kvinnliga studenter.
Ett annat forslag pa vidare forskning &r att underska om hogskolorna gor nagot for att

rekrytera bade manliga och kvinnliga studenter till studie- och

yrkesvigledarutbildningen.
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Bilaga

Intervjuguide

Inledning

- Forskningsetiska regler

- Presentation av intervjuperson, alder, familj, hemkommun

Valet till gymnasiet
- Vilket program gick du?
- Varfor valde du det programmet?
- Vad tror du paverkade dig i ditt val?
- Vad har dina foréldrar for utbildning/yrke?

- Hade du nagon kontakt med en studie- och yrkesvigledare?
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- Erfarenhet av ev. méte med studie- och yrkesvigledare

Efter gymnasiet

- Vad har hént? Utbildningar, arbeten?

- Var detta program ditt forstahands val?

- Hur kom du i kontakt med studie- och yrkesvigledarutbildningen?

- Hur kom du fram till att du ville soka studie- och yrkesvigledarutbildningen?

- Vad tror du paverkade dig att soka till utbildningen?

- Tréffade du en studie- och yrkesvigledare innan ditt beslut att soka till studie- och
yrkesvégledarutbildningen?

- Anser du att besoket paverkade dig att vilja studie- och yrkesvigledarutbildningen?

Efter avslutad utbildning

- Var skulle du allra helst vilja arbeta efter avslutad utbildning?
- Varfor?

- Har din framtida arbetsplats paverkat dig i valet?
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