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Sammanfattning 
 
 
 
 
 
Syftet med detta examensarbete är att undersöka några manliga studenters väg från 

gymnasieval till studie- och yrkesvägledarutbildningen. Utifrån syftet har jag formulerat 

följande frågeställning: Hur har manliga studenter på studie- och 

yrkesvägledarutbildningen kommit fram till sitt val av utbildning? För att få svar på 

frågeställningen har jag gjort en kvalitativ intervjuundersökning. Mitt urval är tre 

manliga studenter på studie- och yrkesvägledarutbildningen i termin ett på Malmö 

högskola. Intervjupersonerna har under intervjuerna fått tänka tillbaka till sitt 

gymnasieval och berätta hur deras väg fram till studie- och yrkesvägledarutbildningen 

har sett ut. För att tolka resultaten har jag använt mig av Gottfredsons teori om 

kompromiss och egenbegränsning. 

Mina resultat visar att endast en av intervjupersonerna hade vid gymnasievalet 

bestämt vad han ville göra efter gymnasiet och kunde därför välja ett 

gymnasieprogram utifrån det. De andra två valde gymnasieprogram mer utifrån sina 

kompisars val. Efter gymnasiet visste ingen av intervjupersonerna vad de ville bli 

och de provade därför alla på ett flertal olika utbildningar och yrken. De har därefter 

på olika sätt kommit i kontakt med studie- och yrkesvägledarutbildningen som de 

alla tre ansett stämmer överens med deras självbild. Samtliga intervjupersoner har 

dålig eller ingen erfarenhet av studie- och yrkesvägledning på grundskolan och 

gymnasieskolan. För en av intervjupersonerna har det varit en påverkande faktor i 

beslutet att bli studie- och yrkesvägledare. 

Ett par slutsatser jag kan dra är att tanken att bli studie- och yrkesvägledare är något 

som har vuxit fram hos samtliga intervjupersoner. Trots att det finns likheter mellan 

intervjupersonernas vägar, ser deras vägar från gymnasieval till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen olika ut. Den önskvärda framtida arbetsplatsen har för en av 

intervjupersonerna varit en påverkande faktor vid valet av utbildning. 

 

Nyckelord: Gymnasieval, manliga studenter, studie- och yrkesvägledare, studie- och 
yrkesvägledarutbildningen, studie- och yrkesvägledning 
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1. Inledning 
 

 

 

 

 

Under föreläsningen Forskning och vägledning (100901) berättade Anders Lovén, 

programansvarig för studie- och yrkesvägledarutbildningen på Malmö högskola, att 

antalet sökande till utbildningen vid Malmö högskola har ökat drastiskt hösten 2010 

och att ett större antal av de sökande är män. Min nyfikenhet väcktes över varför så 

många fler män har valt att studera till studie- och yrkesvägledare. Studie- och 

yrkesvägledarutbildningen är traditionellt överrepresenterad av kvinnliga studerande på 

samtliga utbildningsorter, det vill säga Malmö, Stockholm och Umeå. Samtliga lärosäte 

visar siffror från de senaste tio åren på att få män i jämförelse med antal kvinnor 

utbildat sig till studie- och yrkesvägledare (se tabell 1). 

I ett tidigare examensarbete (Blixt & Engström 2007) undersöks kvinnliga 

studenters väg till studie- och yrkesvägledarprogrammet. Jag anser därför att det är av 

intresse att få veta hur manliga sökandes väg till utbildningen kan se ut. Som blivande 

studie- och yrkesvägledare anser jag att det är relevant att veta hur studenter som valt 

att studera till studie- och yrkesvägledare själva kommit fram till vad de ska studera. 

Hägg och Kuoppa (2007) menar att vägledarens egna erfarenheter är en viktig del av 

det vi tar med oss in i den professionella verksamheten.  

Min första tanke kring varför fler män har sökt sig till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen var att synen på yrket kanske börjar förändras. Jag tror att 

det har funnits en negativ bild av studie- och yrkesvägledning i samhället. Kanske 

beroende på att bilden av gamla syokonsulenter och yrkesvalslärare hänger kvar. Kan 

det vara så att den tidigare negativa synen på studie- och yrkesvägledare börjar 

förändras? Kan det ha att göra med att studie- och yrkesvägledare nu finns inom en 

bred arbetsmarknad, inte bara i skolans värld som traditionellt är kvinnodominerad. 

Kan det bero på att bland annat jobbcoaching ligger i tiden?  

En annan tanke är att det högre antalet manliga sökande kan bero på att de sökande 

har kommit i kontakt med studie- och yrkesvägledare som har fungerat som positiva 

förebilder och har inspirerat dem att vilja gå utbildningen. Eller kan det tvärtom vara 



8 

negativa erfarenheter av möten med studie- och yrkesvägledare som har inspirerat dem 

att gå utbildningen?  

Antalet ansökningar till studie- och yrkesvägledarutbildningen har ökat vid samtliga 

tre utbildningsorter (VHS 2010). Det är enligt VHS (2010) samhällsförändringar som 

har påverkat antal sökande till högre utbildningar i Sverige de senaste tre åren. 

Ökningen är störst bland sökande upp till 24 år vilket bland annat beror på en hög 

ungdomsarbetslöshet i kombination med stora ungdomskullar som lämnat gymnasiet de 

senaste åren. En annan orsak är att högskolor och universitet har lyckats bra med att 

rekrytera studenter (VHS 2010).  

 
 

1.1 Syfte och frågeställning 
 

Syftet med mitt examensarbete är att undersöka några manliga studenters väg från 

gymnasieval till studie- och yrkesvägledarutbildningen. Utifrån syftet har jag 

formulerat följande frågeställning: 

 

• Hur har manliga studenter på studie- och yrkesvägledarutbildningen 

kommit fram till sitt val av utbildning? 

 

 

1.2 Avgränsningar 
 
Ansökningarna till studie- och yrkesvägledarutbildningen har ökat på samtliga 

utbildningsorter (VHS HT2007-HT2010). Jag kommer på grund av ekonomiska och 

praktiska skäl att genomföra undersökningen på Malmö högskola. Jag kommer att 

begränsa undersökningen till studerande i termin ett, höstterminen 2010. 
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2. Kunskapsbakgrund 
 
 
 
 
 
I detta kapitel kommer jag att ge den bakgrund som jag anser är relevant för min studie. 

Kapitlet inleds med en tidigare undersökning samt tidigare forskning och därefter visas 

statistik över antal registrerade studenter vid studie- och yrkesvägledarutbildningen. 

 
 

2.1 Tidigare undersökning  
 
I examensarbetet Vägen till studie- och yrkesvägledarprogrammet (Blixt & Engström 

2007) undersöker författarna studenters väg till studie- och yrkesvägledarprogrammet 

genom att göra en enkätundersökning bland studenterna i termin ett, samt åtta 

kvalitativa intervjuer med kvinnliga studenter. Deras resultat visar att studenternas väg 

till programmet beror på flera olika faktorer. Resultatet från deras enkätundersökning 

visar att det är störst andel från arbetarklass som valt utbildningen. Föräldrarnas 

bakgrund har påverkat studenterna genom deras önskan att deras barn ska läsa vidare 

just för att de inte själva har gjort det. Resultatet från intervjuerna visar att de kvinnliga 

studenternas beslut att välja studie- och yrkesvägledarprogrammet ofta hänger samman 

med moderns yrkesval.  

Intervjuerna visar också att både positiva och negativa möten med studie- och 

yrkesvägledare kan leda till att man väljer att utbilda sig till studie- och yrkesvägledare. 

En av intervjupersonerna säger om de två olika vägledarna hon hade på grundskolan 

”Jag kan göra det mycket bättre än dig och jag vill göra det lika bra som du.” (Blixt & 

Engström 2007). I flera av intervjuerna framkommer det att valet av utbildningen 

hänger samman med att deras självbild och självuppfattning matchar framtida yrkesroll. 

En påverkansfaktor har också varit högskolans presentation av utbildningen (Blixt & 

Engström 2007). 
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2.2 Tidigare forskning 
 
 

2.2.1 Social snedrekrytering 
 
Begreppet social snedrekrytering beskriver sambandet mellan social bakgrund och val 

av utbildning. Snedrekryteringen mellan olika samhällsklasser i vem som söker sig till 

universitet och högskola förklarar Ahrne m.fl. (2008) börjar i familjen. Barn påverkas 

av föräldrarnas klassposition och utbildning. Föräldrar som själva har en akademisk 

utbildning tenderar att stötta sina barn till att utbilda sig på högskola och universitet.  

Klasskillnader gör även att familjer bosätter sig i olika bostadsområden beroende på 

inkomst. Det bildas ”högstatusskolor” och ”lågstatusskolor”. Segregeringen bidrar 

ytterligare till att barn till föräldrar med hög klassposition utbildar sig på högskola eller 

universitet eftersom barn ofta väljer som sina kompisar. Det har i undersökningar visat 

sig vara en stor påverkansfaktor i gymnasievalet eftersom barn i den åldern ofta har 

behov av att identifiera sig med sina kompisar (Ahrne m.fl. 2008). Sandell (2007) 

skriver i sin avhandling att elevers val till gymnasiet påverkas av deras inställning till 

studier och elevernas bedömning om hur de passar in på programmet.  

Utbildningsprogram på högskola som leder till yrkesexamen rekryterar i stor 

omfattning studenter med arbetarbakgrund och vars föräldrar har låg utbildningsnivå. 

För personer från sådana miljöer är möjligheterna till arbete ofta en viktig faktor i valet 

att påbörja en högskoleutbildning (SCB 2004). 

 
 

2.2.2 Könssegregering 
 
Forskning visar att könstillhörighet har stor påverkan vid val av studier och yrke. 

Sverige har en av världens mest könssegregerade arbetsmarknader. Kvinnor och män 

väljer olika typer av arbeten (Jämo 2007). Det är fler kvinnor än män som studerar på 

högskolan. Könsfördelningen är 61 % kvinnor och 39 % män. Kvinnodominerande 

högskoleutbildningar är vård och omsorg, undervisning och humaniora. På tekniska 

utbildningar är det männen som dominerar antal studerande (SCB 2010). Kvinnor 

arbetar idag till lika stor del i offentlig sektor som i privat sektor medan männen till 

största delen arbetar i privat sektor (SCB 2010).  
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Enligt Ahrne m.fl. (2008) är det vid valet till gymnasiet som arbetslivets 

könssegregering påbörjas. När valet görs har pojkar och flickor stort behov av att 

markera sin könstillhörighet (Ahrne m.fl. 2008). Sandell (2007) kan i sitt resultat se att 

killar orienterar sig mer enligt sin bakgrund än vad tjejer gör. Killar väljer ofta 

utbildningar som har nära kopplingar till pappans yrke (Sandell 2007).  

 

2.3 Statistik över antal studenter 
 
Siffrorna i nedanstående tabell visar att kvinnliga studenter är överrepresenterade på 

utbildningen. Det förekommer ingen kvotering vid antagning utan det är de ordinära 

urvalsgrupperna betyg eller högskoleprov som gäller. Siffrorna avser antal registrerade 

på studie- och yrkesvägledarutbildningens första kurs på Malmö högskola, Stockholms 

universitet och Umeå universitet från höstterminen år 2000-2010. Det innebär att det 

kan vara fler som blivit antagna men som inte registrerat sig på kursen. Det innebär 

också att flera studenter kan ha hoppat av senare under utbildningen. Att det totala 

antalet registrerade skiljer sig åt mycket från år till år beror, enligt 

studieadministratören på studie- och yrkesvägledarutbildningen vid Malmö högskola, 

på att det funnits olika många platser på utbildningen. Vissa år har det funnits fler 

platser på distansutbildningen och andra år färre.  

 
Tabell 1. Antal registrerade kvinnliga respektive manliga studenter på studie- och 
yrkesvägledarutbildningens första kurs år 2000-2010. Siffrorna avser campusutbildning samt 
distansutbildning. 
 

 
 

År Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 

2000 95 14 60 6 69 10 

2001 91 12 87 11 68 13 

2002 79 12 81 20 50 12 

2003 102 15 85 11 44 16 

2004 67 13 88 9 49 6 

2005 39 10 89 13 61 13 

2006 77 7 88 10 60 11 

2007 93 9 85 7 25 10 

2008 80 14 84 6 24 2 

2009 79 11 86 10 33 6 

2010 83 27 88 12 54 8 

(Källa: Studieadministratörer vid respektive högskola/universitet) 

Malmö Stockholm Umeå 
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3. Teori 
 
 
 
 

 

I detta kapitel kommer jag att presentera Gottfredsons teori som är den teori som jag 

valt att använda i denna studie. 

 
 

3.1 Gottfredsons teori  
 
Linda S Gottfredsons teori är en karriärteori som kan användas för att lättare förstå och 

förklara hur och varför en individ gjort sina karriärval (Krumbolz 1996 citerad i Lovén 

2000). Eftersom mitt syfte är att undersöka manliga studenters väg från gymnasieval till 

studie- och yrkesvägledarutbildningen anser jag att hennes teori kan hjälpa mig att 

förstå och förklara hur intervjupersonerna har gjort sina karriärval. Därför har jag valt 

att i detta examensarbete använda mig av hennes teori.  

Højdal och Poulsen (2007) har utifrån Gottfredsons flera olika publikationer 

sammanfattat hennes teori. Jag är medveten om att det därför är en sekundärkälla men 

jag har bedömt Højdal och Poulsen som trovärdiga författare. Gottfredsons teori är 

inspirerad av Hollands egenskap och faktorteori och Supers utvecklingsorienterande 

teori om karriärutveckling. Själv menar hon att hon försöker kombinera dessa två 

teorier (Højdal & Poulsen 2007).  

Gottfredson formulerade 1981 sin teori om avgränsningar och kompromisser i 

karriärvalsprocessen. Hon har därefter vidareutvecklat teorin om de processer som 

påverkar individens avgränsningar och kompromisser och hon beskriver också 

ingående sambandet mellan arv och miljö. I en senare utgåva av teorin fokuserar hon på 

de kognitiva processer som leder till jagets bildande. Med detta som bakgrund lyfter 

hennes teori frågan om vägledningens uppgift i karriärvalsprocessen. Teorin ger förslag 

på hur vägledaren kan stödja och minska den osäkerhet som många unga kan känna när 

de ska göra olika val (Højdal & Poulsen 2007).  
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Gottfredson betraktar karriärvalet som en matchningsprocess som innebär att en 

individ söker efter arbete som kan tillfredställa hans eller hennes intresse och som 

individen anser passa till de färdigheter han eller hon har. Individen måste alltså lära sig 

om olika yrken samtidigt som han eller hon måste lära sig om sig själv. Gottfredson 

menar att yrkesvalet involverar fyra centrala utvecklingsprocesser. De fyra processerna 

är kognitiv utveckling, bildande av självet, avgränsningar och kompromisser (Højdal & 

Poulsen 2007). 

 
 

3.1.1 Kognitiv utveckling 
 
Gottfredson menar att den kognitiva utvecklingen är den process som har störst 

betydelse för förmågan att hantera valsituationer. Karriärvalet är enligt Gottfredson en 

utvecklingsorienterad process som påbörjas redan i barndomen. Den kognitiva 

utvecklingen inbegriper bland annat hur barn lär sig fakta, förståelse och analys. I 

yrkesvalssammanhang är de två viktigaste resultaten av den kognitiva utvecklingen att 

barn skapar en förståelse både om sig själv och om miljön omkring dem. I 

ungdomsåren behöver individen kunna bedöma vilket val som är bättre än det andra 

och att utveckla en plan för att nå sitt mål. Under uppväxten har individen bildat sig en 

uppfattning om olika yrkesval som han eller hon anser vara passande för sig själv, och 

vad han eller hon tror sig kunna. För att vidga perspektivet krävs det att någon 

utomstående föreslår eller visar andra möjliga karriäralternativ (Højdal & Poulsen 

2007).  

 
 

3.1.2 Bildande av självet 
 
Gottfredsons andra processdel i teorin handlar om hur självbilden inverkar på 

yrkesvalet. Människans självbild och bilder av olika yrken utvecklas parallellt. 

Gottfredson menar att det genetiska arvet påverkar människor genom att en så kallad 

genetisk kompass styr utvecklingen av kärnan av en människas individualitet. Samtidigt 

menar hon att det är genom att ta del av världen runt omkring som människan formas. 

Den sociala miljön som individen befinner sig i kan förändras vilket innebär att 

människor alltid är under en utvecklingsprocess. Självet utvecklas över tid vilket 

innebär att individen utvecklar mer konsekventa mönster i beteende, antagande och sina 
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känslor som ger individen självinsikt. Hon anser att människor själv kan skapa en social 

identitet genom sitt yrkesval. Individen kan genom att välja ett specifikt yrke även 

forma sin självbild (Højdal & Poulsen 2007).  

 

3.1.3 Avgränsningar 
 
Den tredje processdelen är en begränsningsprocess som sker när individen i ett försök 

att ringa in acceptabla alternativ, sorterar bort alternativ som han eller hon anser är 

oacceptabla. Gottfredson menar att unga människor avgränsar sina möjligheter tidigt 

genom att sortera bort flera olika yrken trots att de har liten kunskap om dem. 

Sorteringen sker enligt en rangordning i tre steg där första steget är könstillhörighet, 

andra är socialt ursprung och tredje steget är eget intresse. Gottfredson menar att 

könsdimensionen, det vill säga den offentliga presentationen av femininitet eller 

maskulinitet, är den del som kommer tas mest hänsyn till. Därefter, menar Gottfredson 

kommer individen vilja skydda de sociala normer som är dominerande bland individens 

umgänge. Individen kommer att utgå från eget intresse och sina innersta önskningar i 

sista hand (Højdal & Poulsen 2007).  

 
 

3.1.4 Kompromiss 
 
Den sista processdelen handlar om att de olika alternativen vägs mot varandra. 

Individen kompromissar mellan vad som är realistiskt och önskvärt för denna, vilket 

innebär att alternativ som är önskvärda för individen kan sorteras bort för att de inte 

anses vara realistiska (Lovén 2000). Den kunskap individen kan inhämta om sig själv 

och om omvärlden kan verka vara vag och osäker så att individen uppmuntras oftast att 

kompromissa och välja något som är ”good enough”. Individen har lättare för att 

kompromissa om förändringar som utmanar individens intressen än att kompromissa 

om social prestige eller könsidentitet. Individen matchar sin självbild med sin egen bild 

av yrket. Därefter söker individen information om ett yrke när behovet blivit akut, det 

vill säga vid genomförandet av valet (Højdal & Poulsen 2007). 
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4. Metod 
 
 
 
 
 
I detta kapitel kommer jag att beskriva hur jag har gått till väga för att få svar på min 

frågeställning. Jag kommer att redogöra för den valda metoden, urvalet och 

genomförandet. Studiens validitet och reabilitet samt forskningsetik kommer också att 

diskuteras. 

 
 

4.1 Val av metod 
 
För att få svar på min frågeställning använde jag mig av kvalitativa intervjuer. Detta 

ville jag göra för att kunna få fördjupad information genom att kunna ställa följdfrågor. 

En fördel med kvalitativ metod jämfört med kvantitativ metod är just möjligheten att 

ställa följdfrågor eftersom det ger möjlighet till en helhetsförståelse (Larsen 2009). Med 

kvalitativa intervjuer kan man förstå hur människan tänker, resonerar och känner (Trost 

2005). Intervjupersonerna fick vid intervjuerna tänka tillbaka till sitt gymnasieval och 

berätta hur deras väg fram till studie- och yrkesvägledarutbildningen har sett ut. 

Eftersom det blir ett retrospektivt perspektiv finns det enligt Trost (2005) en risk att 

svaren blir något missvisande eftersom personen i fråga kan ha glömt hur det egentligen 

var. Retrospektiva frågor ger därför inte svar på hur det var utan på hur 

intervjupersonen nu ser på hur det var då (Trost 2005).  

 
 

4.2 Urval 
 
Det finns 27 manliga studenter på studie- och yrkesvägledarutbildningen i termin ett på 

Malmö högskola varav nio studerar på distans. Urvalet till denna undersökning består 

av tre manliga studenter på studie- och yrkesvägledarutbildningen i termin ett på 

campusutbildningen på Malmö högskola. Larsen (2009) beskriver att det vid kvalitativa 

intervjuer oftast används icke- sannolikhetsurval om syftet inte är att generalisera. 

Eftersom denna studie inte har som syfte att generalisera, utan istället att få en 
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helhetsförståelse använde jag mig av ett icke-sannolikhetsurval. Intervjupersonerna 

valdes ut genom ett så kallat bekvämlighetsurval som enligt Bryman (2002) består av 

personer som finns tillgängliga för forskaren. Tre manliga studenter, med bostadsadress 

nära den stad jag bor i, valdes därför ut ur en lista med kontaktuppgifter till samtliga 

manliga studenter på studie- och yrkesvägledarutbildningen i termin ett på 

campusutbildningen på Malmö högskola. 

 
 

4.3 Genomförande 
 
Efter kontakt med studieadministratören på studie- och yrkesvägledarutbildningen fick 

jag kontaktuppgifter till de 18 manliga studenter som går utbildningen i termin ett på 

Malmö högskola. Elva studenter blev uppringda och tillfrågade om de ville ställa upp 

på en intervju. Tre personer tackade nej på grund av personliga omständigheter. Två av 

intervjupersonerna uteblev från intervjuerna och en person avbokade på grund av 

sjukdom. En student lovade att återkomma med förslag på tid för intervju men återkom 

aldrig och svarade inte när jag ett flertal gånger försökte nå honom. 

Intervjuerna genomfördes på Malmö högskola i olika grupprum som jag bokade 

innan vårt avtalade möte. Intervjuerna var ostrukturerade intervjuer där 

intervjupersonerna fick prata fritt om de ämnen som jag tog upp (Larsen 2009). Jag 

använde mig av en intervjuguide med tre olika huvudområden; Valet till gymnasiet, 

Från gymnasiet till studie- och yrkesvägledarutbildningen och Efter avslutad utbildning 

(se bilaga). Anledningen till att jag även ville undersöka vad intervjupersonerna har 

tänkt sig efter avslutad utbildning var att jag, som jag nämnt i inledningen, hade 

funderingar kring om deras framtida arbetsplats hade påverkat dem att söka 

utbildningen.  

Dalen (2008) rekommenderar att göra en provintervju för att testa intervjuguiden 

och sig själv som intervjuare. Jag genomförde därför en provintervju och bestämde mig 

därefter att använda mig av en diktafon under intervjuerna. Dalen (2008) 

rekommenderar användning av inspelningsapparat eftersom det ger möjlighet att lyssna 

igenom intervjuerna i efterhand eftersom man då kan få med intervjupersonernas egna 

ord och studera kroppsspråk istället för att tvingas bryta ögonkontakten för att föra 

anteckningar. Varje intervju varade cirka en timme vilket jag också av respekt till 

intervjupersonernas tid informerade dem om på förhand. Intervjuerna har transkriberats 
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genom att både intervjupersonens och mina ord skrivits ner ordagrant. Information som 

inte har med min undersökning att göra har inte transkriberats. Jag har i mitt resultat så 

långt det är möjligt använt mig av intervjupersonernas egna ord. Småord som typ, ba 

eller hummande har ibland tagits bort på grund av irrelevans. Vissa ord som 

intervjupersonerna på grund av slarv eller dialekt inte har uttalat har på grund av att 

materialet ska bli lättläst skrivits ut fullständigt, ett exempel är o som skrivits om till 

och. De transkriberade intervjuerna har därefter systematiskt jämförts gällande likheter 

och skillnader. Jag har valt att endast redovisa de delar av intervjumaterialet som jag 

anser har relevans för min studie. 

 
 

4.4 Forskningsetik 
 
Jag har genom hela arbetet varit noga med att följa de forskningsetiska principerna. Vid 

samtliga intervjuer har jag informerat intervjupersonerna om syftet med arbetet vilket 

innebär att informationskravet är uppnått. Jag har informerat om att deltagandet är 

frivilligt och kan avbrytas när de vill, vilket innebär att samtyckeskravet är uppnått. Jag 

informerade om att jag har sekretess, vilket innebär att jag har gjort intervjupersonerna 

anonyma genom att fingera deras namn och inte skrivit ut deras ålder eller bostadsort. 

Därigenom är konfidentialitetskravet uppnått. Jag informerade även om att jag endast 

kommer använda informationen för arbetets syfte och att ljudinspelningen kommer 

raderas när arbetet är klart, vilket innebär att även nyttjandekravet är uppnått 

(Vetenskapsrådet 2002). 

 

 

4.5 Validitet och reliabilitet 
 
Jag anser att jag i detta examensarbete uppnått validitet, det vill säga relevans och 

giltighet (Larsen 2009) eftersom jag samlat in data som är relevanta för min 

frågeställning. En fördel med kvalitativa studier är just intervjupersonernas möjlighet 

att ta upp saker som de själva anser vara viktiga (Larsen 2009) vilket jag anser att jag 

tillåtit eftersom intervjupersonerna fick prata fritt om de ämnen jag tog upp. Reliabilitet 

som innebär pålitlighet och precision (Larsen 2009) anser jag också att jag uppnått 

eftersom jag genom hela processen varit mycket noggrann. Reliabiliteten blir ofta lägre 
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vid en kvalitativ undersökning eftersom intervjupersonerna lätt kan påverkas av 

situationen och intervjuaren. Jag har dock gjort vad jag kunnat för att undvika att 

påverka intervjupersonerna genom att ställa öppna frågor och utgå från min 

intervjuguide. 
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5. Resultat 
 
 
 
 
 
I detta kapitel redovisar jag de tre intervjuerna som ligger till grund för mitt arbete. 

Resultatet presenteras tematiskt för att ge läsaren en lättöverskådlig struktur. Resultatet 

inleds med en presentation av intervjupersonerna och följs därefter av temana från 

intervjuguiden; Gymnasievalet, Från gymnasieval till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen och slutligen Efter avslutad utbildning. För att samtliga 

intervjupersoner ska kunna vara helt anonyma har de fått fingerade namn. För att 

minimera risken att intervjupersonerna blir igenkända kommer deras ålder inte att 

redovisas och inte heller vilket land och stad de kommer från.  

 
 

5.1 Presentation av intervjupersonerna 
 
 

5.1.1 Eldar 
 
Eldar föddes i ett utomnordiskt land och kom till Sverige med sina föräldrar som 

nioåring. Familjen flyttade runt till flera olika ställen i Sverige. De har därefter bott en 

stor del av hans liv i en mindre stad fram tills nyligen då han flyttade närmre 

utbildningsorten. Eldars pappa arbetade på ett industriföretag i sitt hemland men har 

inte arbetat sedan de kom till Sverige. Hans mamma är hemmafru och har tagit hand 

om honom och hans fem yngre syskon. 

 
 

5.1.2 Linus 
 
Linus är född och uppvuxen i en stor stad med en svensk mamma och en utlandsfödd 

pappa. Hans mamma är undersköterska på ett sjukhus och hans pappa arbetade som 

möbelsnickare i sitt hemland. När han kom till Sverige började han arbeta på ett 

industriföretag som svetsare. Linus har en tolv år äldre storebror och en storasyster som 
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är ytterligare två år äldre. Hans syster är kurator och vidareutbildar sig nu på Master 

nivå och hans bror har en lärarexamen och har bland annat arbetat som rektor.  

 
 

5.1.3 Rickard 
 
Rickard är född och uppvuxen i stor stad med två svenskfödda föräldrar. Hans pappa är 

snickare och hans mamma arbetar på ett kontor där hon började som sekreterare och 

sedan har arbetat sig upp till mellanchef. Han har en tvillingsyster och en storasyster 

som är två år äldre än han. Hans tvillingsyster är civilekonom och hans storasyster är 

läkarsekreterare.  

 
 

5.2 Gymnasievalet 
 
 

5.2.1 Eldar 
 
Eldar valde handels- och administrationsprogrammet med inriktning administration. 

Han tror att han valde programmet för att han inte visste vad han ville göra efter 

gymnasiet och han valde därför ett program där han trodde han skulle ha roligt och 

ändå lära sig någonting. Han tror även att det kan ha påverkat honom att flera av hans 

kompisar som han gått i samma klass som i flera år valde programmet. Han beskriver 

det som att han följde med från en skola till en annan. 

Många utav dem som gick i klassen hade gått i samma klass typ i fem, sex år 
innan också så det var verkligen att man följde med. 

 

Eldar tycker inte att hans föräldrar påverkade honom i valet. Han säger att han fick 

välja fritt men han återkommer än en gång till att han blev påverkad av hur hans 

kompisar valde. Hans bästa kompisar i skolan valde samma program som han.  

Jag hade rätt så fritt och välja vad jag ville göra från mina föräldrars håll och visst 
blir man lite påverkad av att kompisarna mest i skolan, alltså dem som var absolut 
bästa kompisar dem valde också samma. 

 
Eldar funderade även på att välja samhällsprogrammet men han lockades av handels- 

och administrationsprogrammet eftersom det var mycket praktik. Eldar ångrar inte sitt 
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gymnasieval men känner att det hade varit bra att ha läst en lite mer teoretisk utbildning 

för att senare slippa läsa på Komvux. 

Eldar hade mycket lite kontakt med sin studie- och yrkesvägledare på grundskolan. 

Den enda kontakten var att hon informerade om olika gymnasieprogram inför klassen 

och Eldar var sedan inne hos henne någon gång för att få en blankett för att söka 

studiemedel. Han berättar att han inte visste vad hennes uppgift var, att hon skulle 

underlätta elevernas gymnasieval. Han trodde att studie- och yrkesvägledaren endast 

hade hand om praktik och att hon arbetade som informatör genom att berätta hur många 

poäng som krävdes för olika gymnasieprogram.  

Man visste inte vad hon gjorde där, ha hand om praktik, det var typ det. Man 
visste inte att hon var där för oss för att underlätta vårt gymnasieval. Jag trodde att 
hon var mer som en informatör, att hon skulle berätta hur många poäng man skulle 
ha för att komma in på handels eller samhälle.  
 

Eldar berättar att hans bild av studie- och yrkesvägledare fortsatte även på gymnasiet. 

Även där kom studie- och yrkesvägledaren till klassrummet för att ge information om 

olika program. Han träffade aldrig henne för något enskilt samtal. Han gick till henne 

någon gång för att liksom på grundskolan få hjälp att fylla i en blankett om studiestöd. 

Han tror inte att han försökte få något samtal med henne eftersom han fortfarande inte 

visste att han skulle kunna få stöd av henne. 

Det var typ det, och den bilden tror jag fortsätter sen på gymnasiet, det var också 
studie- och yrkesvägledare en informatör mer än vägledare. Jag träffade inte henne 
heller. Hon kom på ett informationsmöte, typ that’s it. Man träffade inte henne, 
bara när man skulle ha det här CSN en gång om året som man går och får hjälp att 
fylla i den här blanketten. Det är typ allt stöd. Fast jag vet inte för jag sökte nog 
aldrig riktigt aktivt stöd eftersom yrkes- och studievägledaren var inget jag trodde 
att det var där man gick för att få stöd. 

 
 

5.2.2 Linus 
 
Linus gick handels- och administrationsprogrammet med inriktning ekonomi. Han 

valde det för att han tyckte det var roligt med ekonomi. Redan i årskurs nio fick han 

prova på att starta eget företag och prova fakturering och liknande. Han valde en 

teoretisk komplettering i årskurs tre på gymnasiet för att sedan kunna läsa vidare på 

högskola. Anledningen till att han valde handels- och administrationsprogrammet var 

att han hade lite tankar på att starta eget och där fick han lära sig både ekonomi och 

handel. Linus var säker på att han efter gymnasiet skulle vilja studera ekonomi och bli 

civilekonom. 



22 

Jag var helt säker på jag skulle söka in till ekonomi i Lund och bli civilekonom eller 
nåt sånt. Det var jag hundra på. 

 

Linus pratade inte så mycket om valet med sina föräldrar men däremot med båda sina 

äldre syskon. Att båda hans syskon har högskoleutbildningar tror han kan ha påverkat 

honom att han redan då visste att han ville läsa på högskola. Linus berättar att hans 

syskon trivs med studentlivet och skolan. 

Alltså när man såg dem, verkligen har gått in för skolan och de är båda sådana att 
hade de fått välja hade de nog pluggat hela livet, för de verkligen älskar det här 
livet. 

 

Linus tror inte att hans kompisar påverkade honom i sitt val. Hans familj uppmanade 

honom att välja vad han själv ville och inte följa sina kompisar. Eftersom Linus visste 

vad han ville göra efter gymnasiet kändes gymnasievalet inte så svårt. 

Linus har dålig erfarenhet från sin studie- och yrkesvägledare på grundskolan. Han 

upplevde att inte fick någon hjälp av sin studie- och yrkesvägledare. Han berättar att 

studie- och yrkesvägledaren endast informerade om olika gymnasieprogram i 

klassrummet och därefter fick Linus komma in till honom för att prata. Han berättar att 

han vid besöket hos studie- och yrkesvägledaren endast fick göra ett test på datorn som 

visade att han skulle bli stuntman, vilket Linus inte alls tyckte passade honom. Studie- 

och yrkesvägledaren hjälpte inte honom att resonera kring olika alternativ. 

Vi kom in och så fick vi göra en test på datorn och det var allt och där skulle jag 
bli stuntman! Och det passade ju inte mig…och han resonerade inte alls kring det 
eller nånting så vi fick liksom inte nån hjälp över huvudtaget. Han informerade, 
han kom ut i klassen och informerade om vårt gymnasieval och så fick vi då 
komma in och prata, men vi fick ju inte prata så mycket utan det var det här och 
svara på de här frågorna och han var ju gammal. Han hade säkert varit med ända 
redan från yrkesvalslärarnas tid. 
 

Linus tror att hans dåliga erfarenhet av studie- och yrkesvägledning på grundskolan är 

en av anledningarna till att han senare börja fundera på att söka in till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen. 

Så det var ju inte bra, så det var faktiskt en grundsten till att jag själv kom in på de 
här tankarna sen. 

 
Linus gick aldrig till studie- och yrkesvägledaren på gymnasiet eftersom han hade dålig 

erfarenhet av studie- och yrkesvägledning på grundskolan. Nu i efterhand kan han tycka 

att det var dumt gjort eftersom han nu förstår att inte alla studie- och yrkesvägledare är 

på det sättet. 
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I och med att man hade den här negativa [erfarenheten], så gick man ju aldrig till 
gymnasiets studievägledare, vilket kanske var dumt för bara för en har varit så, är 
ju inte alla det. 
 

 

5.2.3 Rickard 
 
Rickard valde naturprogrammet men hoppade av efter ett år och började istället på 

samhällsprogrammet. Han valde naturprogrammet eftersom han hade höga betyg i de 

naturvetenskapliga ämnena. Han visste inte vad han skulle vilja göra efter gymnasiet 

utan valde ett program som han tyckte verkade seriöst och som han trodde skulle ge 

honom en bra grund. Rickard hade god kontakt med båda sina föräldrar och han kände 

inte att de ville påverka honom på något sätt. Han tror att den faktorn att flera av hans 

vänner valde samma program påverkade honom både vad gällde gymnasieprogram och 

vilken skola han valde. 

Men jag var ändå ganska öppen, det var inte särskilt rotat för mig. Det var väl en 
anledning till att jag valde denna, att jag följde strömmen lite grann, både med 
avseende vilket skolval det blev och vilket programval det blev. 

 

Rickard tror inte att han på grundskolan träffade någon studie- och yrkesvägledare 

annat än eventuellt i klassrumssituation. Han är inte säker på att det fanns någon studie- 

och yrkesvägledare på skolan utan gymnasieinformationen tror han kan ha getts av en 

lärare eller annan personal på skolan. Han kan inte minnas att det fanns någon studie- 

och yrkesvägledare på skolan men han tror att det fanns. 

Den allmänna informationen som vi fick och det är jag inte säker på att det var från 
en studievägledare utan det kan ha varit ifrån min klassföreståndare eller de andra 
som var som en hjälp för en på flera olika sätt. Jag kan inte minnas att det ens fanns 
en studievägledare på min grundskola. Det fanns det säkert. 

 

Efter ett år på programmet tog han beslutet att han ville byta till samhällsprogrammet 

eftersom naturprogrammet inte alls var som han hade förväntat sig.  

”Jag tyckte inte att jag kunde se meningsfullhet på ett sätt som passade mig.” När 

Rickard bytte till samhällsprogrammet hade han fortfarande ingen tanke på vad han 

skulle vilja göra efter gymnasiet. Han bytte till samhällsprogrammet eftersom han 

tänkte att det var ett program som gav honom en bra grund att stå på. Han menar att han 

på så sätt sköt upp beslutet om vad han skulle vilja göra efter gymnasiet.  

Mm det var också, fortfarande bara ett beslut som handlade om att jag tyckte 
samhälle är ett seriöst program som ger mig en god grund och sen får jag se. Så 
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skjuter jag återigen upp det här lite mer avgörande beslutet då, skjuter upp det här 
att starta nån slags röd tråd som jag kan se leder nån vart. 
 

Rickard kan inte komma ihåg att han hade någon kontakt med studie- och 

yrkesvägledare på gymnasiet heller. Han hade inte något vägledningssamtal utan när 

han bytte program var det han själv som helt och hållet tog beslutet. Vem som skötte 

det administrativa kan han inte komma ihåg.  

Ärligt talat är jag inte säker på hur den kontakten såg ut, och hur den övergången 
gick till. Jag kommer inte ihåg vem det var på skolan som.. Jag hade inget 
vägledningssamtal på något sätt utan det var snarare jag själv som tog ett beslut att 
det här fungerar inte. 
 
 

5.2.4 Sammanfattning 
 
Eldar och Linus gick handels- och administrationsprogrammet. Rickard började på 

naturprogrammet men bytte efter ett år till samhällsprogrammet. Varken Eldar eller 

Rickard visste vid valet vad de ville göra efter gymnasiet utan de valde ett program som 

de trodde var bra. Linus visste att han skulle vilja läsa till civilekonom efter gymnasiet. 

Eldar och Rickard tror att de blev påverkade av sina kompisar vid valet medan Linus 

gick helt efter sin egen vilja. Ingen av de tre anser att de blev påverkade av sina 

föräldrar. Samtliga intervjupersoner har dålig eller ingen erfarenhet av studie- och 

yrkesvägledning både på grundskolan och på gymnasiet. Linus tror att det är en av 

anledningarna till att han senare började fundera på att bli studie- och yrkesvägledare. 

 
 

5.3 Från gymnasiet till studie- och 
yrkesvägledarutbildningen 

 
 

5.3.1 Eldar 
 
Efter gymnasiet gjorde Eldar värnplikt vilket han tyckte var lärorikt och spännande. 

Han beskriver tiden som en skola för livet där han lärde känna sig själv. Därefter var 

han arbetslös ett tag eftersom han inte visste vad han skulle göra. En av hans kompisars 

pappa gick en utbildning till busschaufför så han fick tips om att ta busskort. Eldar fick 

arbete direkt efter att han hade tagit körkortet och började arbeta som busschaufför. 
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Under de åren som han arbetade som busschaufför gjorde han tre utlandsmissioner via 

Svenska försvarsmakten. Han berättar att han hela tiden funderade på att han ville göra 

någonting annat. Han läste på Komvux för att bredda sin behörighet för att kunna söka 

in på någon utbildning. På Komvux träffade han en studie- och yrkesvägledare men 

också därifrån har han negativ erfarenhet eftersom det var svårt att komma i kontakt 

med henne. Han berättar att när han sökte henne lämnade han ett meddelande men hon 

ringde aldrig upp. 

Det var ju också en negativ. Det var ju den klassiska: man kom dit och knacka, 
lämnade ett meddelande, hon ringde inte upp. Så var man tvungen att gå dit flera 
gånger för att hon skulle vara där. 

 

Han började fundera på att bli polis och gick därför en förberedande polisutbildning via 

Komvux samtidigt som han körde buss. Under den utbildningen upptäckte Eldar att det 

inte var polis han ville bli eftersom han insåg att polis är något man är dygnet runt. Han 

berättar att han vill ha ett arbete där han efter arbetsdagens slut kan släppa tankarna på 

arbetet.  

Polisyrket det är inte bara ett yrke utan en livsstil hela livet och man är polis dygnet 
runt, så det blir jättesvårt.. Jag vill ha ett jobb där jag kan jobba mina 9-10 timmar 
och sen komma hem och sen ja, göra vad alla människor gör och inte behöva tänka. 

Eldar åkte på sin tredje utlandsmission. Tanken på att utbilda sig till studie- och 

yrkesvägledare kom lite under tiden. Eldar kände att han med sin bakgrund gärna vill 

ge tillbaka något till de som han tror har det tufft, exempelvis utlandsfödda som inte får 

stöd varken i skolan eller i hemmet. Han menar att det aldrig blir något av vissa 

människor eftersom de haft dåliga studie- och yrkesvägledare. De människorna sitter 

hemma och är arbetslösa eller kriminella trots att de har drömmar.  

Jag kände hur ska jag ge tillbaka till människor någonting? Alltså jag vill ju att 
människor ska lyckas på nåt sätt och samtidigt som jag har gått i en skola, jag har 
bott i ett område och jag har en speciell bakgrund och allting så jag känner att 
många människor går ju, det blir inget av dem på nåt sätt. Inte kanske för att de 
inte vill för de har ju också drömmar men de har ju haft så dåliga yrkes- och 
studievägledare helt enkelt så att det är nog tack vare dem att de människorna 
sitter fortfarande hemma och är arbetslösa och inte gör nånting eller kriminella 
eller sitter i fängelse. 

Anledningen till att Eldar sökte studie- och yrkesvägledarutbildningen är att han tror att 

han som vägledare kommer kunna hjälpa de som inte själva söker upp en vägledare. 

Han tror att han kommer utvecklas som människa samtidigt som han kan få andra att 
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lyckas med sina drömmar. Han ser fram emot att glädjas när han kan hjälpa andra att 

lyckas och se att det går bra för dem. 

Där kände jag att som yrkes- och studievägledare, att jag verkligen kan göra en 
insats för många utav de här som kanske inte går till yrkes- och studievägledare 
och knackar på /.../ Så där, det var typ anledningen till att jag sökte till denna 
utbildningen. Samtidigt som jag själv utvecklas som människa och samtidigt som 
jag får andra människor och lyckas med drömmar och ambitioner om vad de har i 
livet. Att jag gläds för dem när de verkligen går bra för folk och det räcker för mig 
som person. Det räcker, det är typ min godis i livet.. skratt 

Eldar sökte information på Internet om studie- och yrkesvägledarutbildningen och sökte 

därefter utbildningen i första hand och i andra hand sökte han till samhällslärare på 

gymnasienivå. Han känner att han som studie- och yrkesvägledare kan få användning 

av sina tidigare erfarenheter. 

Man har mycket med människor att göra och allt det som jag har gjort tidigare på nåt 
sätt kan jag krydda ihop och få nånting bra av nu, få en användning utav allt det som 
jag har gjort innan. Så det var verkligen bra. 

 

5.3.2 Linus 
 
Efter gymnasiet fick Linus sommarjobb på en ekonomiavdelning på ett företag där han 

hade gjort praktik under gymnasiet. Där kände han att han inte trivdes med att sitta 

stilla på ett kontor hela dagarna utan att träffa människor. Han började istället arbeta 

som säljare i en leksaksaffär där han träffade mycket nya människor varje dag, vilket 

han upptäckte att han trivdes väldigt bra med.  

Och där kände jag verkligen att jag älskar att jobba med människor. Det var kul med 
nya människor varje dag som kom in i butiken och man hade människor omkring sig 
hela tiden både på gott och ont. Vissa var ju jättesura men jag märkte ändå det är 
jättekul att få träffa människor varje dag och nya människor som jag aldrig skulle få 
träffa om jag inte hade haft ett socialt jobb. 

 

Linus började sedan en eftergymnasial ekonomiutbildning för att han ville ge ekonomi 

en ny chans. Han kände ganska snart att det inte var något för honom så han hoppade 

av efter en månad. Han tänkte då att han ville läsa vidare på högskola men han visste 

inte vad han skulle läsa. 

Men efter bara någon månad så kände jag nä detta är inget för mig. Så då hoppade, 
då tänkte jag det får nog bli högskolan men jag visste inte vad. 
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Eftersom han inte visste vad han skulle vilja läsa på högskola läste han istället upp Ma 

c på Komvux eftersom han tänkte att flera utbildningar kräver det. Han läste även 

någon ekonomikurs. Efter det var Linus sugen på att testa något nytt. Han började 

arbeta på en restaurang som ”allt i allo”. Han fick hjälpa till med mycket olika saker på 

restaurangen och han trivdes bra men han kände inte att det var något han ville fortsätta 

med. Han fick ett arbete inom handels där han tänkte att han kunde arbeta tills han 

kommit fram till vad han skulle vilja göra. 

Jag kände ganska snabbt att det var ingenting.. Det var inte riktigt för mig, det 
heller. Det var därefter där som jag fick ett jobb inom handels igen så jag tänkte 
jag tar det så länge och funderar. För jag hade fortfarande ingen riktigt klar bild på 
vad jag skulle, var min plats var. 

 
Linus började arbeta som säljare igen, denna gång i en spelbutik. Där kom han 

underfund med att han tyckte om att samtala med människor. Han berättar att vissa 

kunder, som Linus upplevde som att de inte hade så många kompisar, ibland kom in för 

att prata med honom istället för att handla något. Det var cirka ett tiotal personer som 

regelbundet kom in för att prata med Linus och eftersom han inte hade så mycket att 

göra på arbetet tog han sig tid att prata med dem. Han upptäckte att han tyckte det var 

roligt att samtala med människor och tankarna på att han skulle vilja arbeta med samtal 

började väckas. 

Å det tyckte jag var jättekul! Å då fick man väl en liten, ett litet frö till det här med 
samtalet i alla fall. Men jag hade ju inte riktigt kommit på det men man fick ett 
litet frö till det i alla fall och jag tyckte det var jättekul. Och det var kul att känna 
det att människorna kom in för att prata med mig de kom inte in för och handla 
nånting egentligen. 

 

Efter två år kände Linus att han ville prova någonting nytt. Han började arbeta som 

kassapersonal på ett byggföretag och provade därefter på flera olika tjänster inom 

företaget. Han arbetade bland annat på lager, designade och sålde kök. Däremellan 

började han fundera på att utbilda sig igen och började fundera på att bli 

banktjänsteman eftersom han då skulle få ha kontakt med människor samtidigt som han 

skulle få arbeta med siffror. Istället kom Linus i kontakt med en man vars fru var chef 

på en klädkedja som vid den tidpunkten behövde rekrytera en ny säljare. 

Så i och med, mer av en slump som jag blev erbjuden jobb där så jag sökte inte 

själv. 

 

Under tiden som Linus arbetade i klädbutiken funderade han och pratade mycket med 

sin bror om studier. En kompis som för tillfället var inskriven på Arbetsförmedlingen 
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och deltog i en gruppträff där de pratade om studie- och yrkesvägledare tipsade Linus 

om att utbildningen finns i Malmö. Linus pratade med sin bror om det och funderade 

vidare själv. Han tänkte att eftersom han själv aldrig riktigt vetat vad han skulle vilja bli 

så har han kanske erfarenheter som gör att han kan hjälpa andra. Tanken på att han själv 

aldrig träffat någon bra studie- och yrkesvägledare gjorde också att han kände att han 

skulle vilja hjälpa andra att hitta sig själv. 

Jag tänkte, jag har ju själv aldrig riktigt vetat vad jag vill bli och ändå provat på 
ganska många [jobb] så jag tänkte då kanske man kan ha lite erfarenhet och hjälpa 
andra människor. Jag vet att det är människor jag vill jobba med och jag trivs ju i 
skolmiljön. Och så var det lite där kom det här igen att jag hade ju liksom inte 
pratat med någon bra studie- och yrkesvägledare själv, tänkte men då kanske man 
kan få lite redskap och själv hjälpa nån annan och hitta sig själv. 

 

Linus läste mycket om utbildningen och sökte därefter upp en studie- och 

yrkesvägledare för att se så att han hade förstått informationen rätt. Han hade då redan 

bestämt att han ville söka utbildningen och ville få bekräftat att han uppfattat 

informationen angående antagning, studiemedel och så vidare på rätt sätt. Linus 

upplevde det som att studie- och yrkesvägledaren vid tillfället var stressad men han fick 

under besöket veta att han uppfattat allt angående utbildningen rätt. 

Jag fick nog ingen sådär, hon sa det var en jättekul utbildning, hon verkade va lite 
stressad just vid det tillfället. De hade nog rätt mycket att göra så jag fick ingen 
riktigt klarare bild om just yrket i sig men jag fick i alla fall..men jag fick ju reda 
på det jag ville när jag kom dit för hon förklarade för mig att du har fattat allting 
rätt och ska du söka med dem så kommer du i urvalsgrupp 2 och söker du utan 
dem så ligger du i 1:an och så. 

 
 

5.3.3 Rickard 
 
Efter gymnasiet påbörjade Rickard värnplikt men hans förband lades ner och han 

hamnade istället på en praktikplats på dåvarande Obs! Efter ett tag valde Rickard att 

återigen läsa natur på naturvetenskapligt basår eftersom han tänkte att han denna gång 

kanske skulle få en lärare som kunde inspirera honom mer. Han berättar att han inte 

visste vad han skulle vilja göra och han utgick ifrån det när han bestämde sig för att 

testa de naturvetenskapliga ämnena igen. Han behövde någon utifrån som kunde vidga 

hans perspektiv. Han hoppade dock av eftersom han kände att det inte var det han ville. 

I efterhand känner han att han inte riktigt gav det naturvetenskapliga basåret en chans.  

För då utgick jag ju från min osäkerhet vad jag skulle göra och jag ville ha mer 
inspiration och jag tänkte att jag kanske får en bättre lärare som kan inspirera mig 
och säga att det här är en bra grej och..ja, jag tyckte att jag behövde nån utifrån 
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som kunde visa mig och sälja in nånting riktigt bra som jag kunde hoppa på.. Men 
jag tog inte tyvärr då naturvetenskapligt basår heller i slutändan. Jag gav inte det 
en riktigt ärlig chans för tidigt tyckte jag att det var, vad håller jag på med? 

 

När Rickard var 20 år tog han taxikörkort. Arbetet som taxichaufför har han under alla 

år fallit tillbaka till flera gånger. Han ser fördelarna med att tjäna pengar och friheten 

det har gett honom att kunna styra sin egen tid. Under en period reste han mycket och 

försökte hitta inspiration. Han såg ingen mening med att göra någonting annat eftersom 

han inte visste vad han ville göra. Han berättar att kände en stor osäkerhet under flera år 

och han tyckte det kändes väldigt svårt.  

Jag såg ingen mening med nånting annat. Jag såg inte vad jag skulle göra jag bara.. 
Under många år så fanns det för mig en osäkerhet för mig kring vad jag och jag hade 
jättesvårt med det. 

 

Rickard läste psykologi på högskola under ett år och upptäckte då att han var 

intresserad av socialpsykologi. Han började på det socialpsykologiska programmet men 

hoppade av efter två år eftersom han kände att utbildningen var för långt ifrån det han 

ville göra. Han tyckte att utbildningen var för flummig. 

Jag läste halva utbildningen sen tyckte jag att det var för flummigt och för långt 
ifrån det jag kände i hjärtat att jag ville göra. 

 

Han var i kontakt med en studie- och yrkesvägledare vid den högskolan där han 

studerade men han upplevde inte att han fick någon mer insikt i vad han skulle vilja 

göra. Han fick bland annat genomgå ett test som han endast tyckte bekräftade vad han 

redan visste. 

Rickard har under åren som gått sedan gymnasiet provat många olika arbeten: 

vaktmästare, lokalvårdare, arbete på apotek, bartender, försäljning, skogsbruk, industri 

och kriminalvårdare. Den senaste tiden innan han sökte till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen arbetade han som taxichaufför och massör. Rickard tränade 

salsa under flera år och där träffade han en tjej som arbetade som studie- och 

yrkesvägledare. Han tyckte mycket om henne som person men också hur hon 

reflekterade kring sitt jobb. Han övertalade henne att få följa med henne en dag till 

hennes arbete på en gymnasieskola. Där blev han mycket inspirerad och tyckte att 

hennes arbete verkade roligt. De två diskuterade mycket om hennes arbete och Rickard 

blev mycket inspirerad. 

Så jag var med henne en halv dag i Göteborg på en gymnasieskola och tittade på 
hur hon jobbade och så sen har vi pratat mycket om hennes arbetssituation och 
hennes jobb och jag blev jätteinspirerad och tyckte det var jättekul. 
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Efter besöket började Rickard läsa om studie- och yrkesvägledarutbildningen. Han 

upptäckte att utbildningen innehöll flera av de kurserna han läst förut. Han tyckte att 

utbildningen erbjöd honom en trygghet eftersom utbildningen är integrerad i 

arbetsmarknaden.  

 
 

5.3.4 Sammanfattning 
 
Alla tre har provat på flera olika arbeten efter gymnasiet. Ingen av dem visste vad de 

skulle vilja göra efter gymnasiet. Ingen av intervjupersonerna har kommit fram till sitt 

val av utbildning efter ett vägledningssamtal med en studie- och yrkesvägledare.  

Eldar arbetade som busschaufför flera år och åkte under tiden på tre 

utlandsmissioner. Han gick en förberedande polisutbildning men kom då fram till att 

polisyrket inte passade honom. Eldar började själv fundera på studie- och 

yrkesvägledarutbildningen och sökte själv upp information om utbildningen. 

Linus upptäckte under sitt sommarjobb på ett ekonomikontor att han inte ville sitta 

stilla på ett kontor. Han började arbeta som säljare vilket han trivdes med eftersom han 

fick träffa mycket nya människor. Han har därefter testat att arbeta inom 

restaurangbranschen, flera olika arbeten inom byggbranschen och har därefter arbetat 

som säljare igen. Han började fundera på att arbeta med samtal och blev tipsad av en 

kompis om studie- och yrkesvägledarutbildningen och diskuterade sedan möjligheten 

med sin bror.  

Rickard har efter studenten arbetat som bland annat taxichaufför, vaktmästare, 

lokalvårdare, kriminalvårdare och massör. Han har läst psykologi under ett år på 

högskola och därefter halva socialpsykologiska programmet men han hoppade av 

eftersom han kände att utbildningen var för långt ifrån det han kände att han vill göra. 

Han mötte en studie- och yrkesvägledare privat som gjorde att han blev intresserad av 

yrket och följde med henne på hennes arbete. Därefter sökte han själv upp information 

om studie- och yrkesvägledarutbildningen som han upptäckte innehöll flera av de 

kurserna som han läst tidigare.  
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5.4 Efter avslutad utbildning 
 
 

5.4.1 Eldar 
 
Eldar vet inte var han vill arbeta efter examen men han vill vara på ett ställe där det 

finns mycket att göra. Han vill inte arbeta där det är ordning och reda utan han vill, som 

han uttrycker det, arbeta där det är kaos. Han kan tänka sig att arbeta både i och utanför 

skolvärlden. Han nämner både skolan och Arbetsförmedlingen som tänkbara 

arbetsplatser. 

Men jag vill nog ha ett sånt område, jag vill inte ha en lugn skola ute i byn där allt 
är lugnt och jättefint och barnen vet vad de ska och akademiska föräldrar och visst 
det behövs där också, men jag vill nog va där i en skola eller Arbetsförmedlingen 
eller nånting där det är kaos. 

 

Eldar tycker att det har mindre betydelse om han kommer att arbeta med äldre eller 

yngre men han tror att han eventuellt kommer att kunna göra mer för de yngre eftersom 

han tror att det är lättare för de yngre att förstå honom och han tror att det då blir lättare 

att samtala. Han betonar också att han tycker att det behövs fler unga i skolan eftersom 

många av studie- och yrkesvägledarna i skolan har varit där för länge. 

Man kommer ju lätt i kontakt med dem och de kan förstå mig och när man förstår 
en människa då är det lättare och sitta och diskutera /…/ Det behövs många unga 
in i skolan. Som studie- och yrkesvägledare för barnens bästa tror jag. Jag tror att 
många av de där studie- och yrkesvägledarna har varit där för länge. 
 

Eldar betonar att han inte vill sitta inne på ett rum och arbeta med administrativa 

uppgifter. Om hans framtida arbetsplats kommer vara inom skola vill han vara 

tillgänglig för eleverna och träffa dem i korridoren istället för att sitta på sitt arbetsrum 

med stängd dörr. Han vill inte att elever, när de är i behov av honom, ska behöva 

mötas av ett tomt arbetsrum. 

Som istället som yrkes- och studievägledare träffar man på korridoren och tar dem 
i hand och kom hit typ. Vad gör du? Vad ska du plugga? Hur går det? Hur mår du? 
Så istället för att man ska gå o knacka där och sen den gången man verkligen vill 
gå dit och knackar så är hon inte där. 
 
 

5.4.2 Linus 
 
Linus är övertygad om att han kommer vilja arbeta i skolan efter avslutad utbildning. 

Han kan tänka sig att arbeta utanför skolan för att få erfarenhet men han vill allra helst 
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arbeta inom skola. Han beskriver att han alltid trivts bra i skolans värld. Han berättar att 

det varit en av anledningarna till att han valde att bli studie- och yrkesvägledare. 

Det är verkligen skolan jag har tänkt, nej inget privat för mig alls! Sen är det ju lite 
så att får man inte jobb inom skolan så får man ju ta det för erfarenhetens skull 
men det är 100 % skolan som jag ska sikta in mig på. 

 

Linus vill allra helst arbeta på grundskola. Han tror att det kan beror på hans dåliga 

erfarenhet av studie- och yrkesvägledning under grundskoletiden. Han tänker att han 

själv skulle velat ha mer hjälp på grundskolan än vad han fick och han tror därför att 

han själv skulle kunna göra en insats där. 

Om man tänker tillbaka att det var ju där jag hade behövt lite mer hjälp och då 
tänker man själv att kanske jag kan hjälpa någon där så det är nog därför jag har 
fått det. Det ligger nog lite i bakhuvudet, det tror jag. 
 

Om Linus själv får bestämma skulle han inte vilja arbeta så mycket med 

administration. Han vill ha många samtal inbokade och arbeta mindre med 

administration. Han nämner att han helst vill ha 80 % samtal och 20 % administrativa 

uppgifter. Han tror att det kan se olika ut på olika arbetsplatser och han tycker att det 

ska bli spännande att se när han kommer ut på praktik.  

Drömscenariot skulle vara att man har mycket kontakt med eleverna, att man har 
många samtal inbokade, och att det är lite mindre administration och den mesta 
tyngden ligger mest på vägledningssamtalet. 
 
 

5.4.3 Rickard 
 
Rickard tror att han efter sin examen kommer att vilja börja arbeta på en 

gymnasieskola. Om han trivs väldigt bra på gymnasieskolan kan han tänka sig att 

stanna kvar där annars är hans tanke att när han känner sig trygg i sin yrkesroll 

eventuellt ge sig ut i näringslivet. Där tror han att han kan hitta nya arbetssätt och 

infallsvinklar och arbeta mer fritt. Han tror att den privata arbetsmarknaden ställer 

högre krav men också ger högre ersättning än vad det ger att arbeta i skolvärlden.  

Och sen så börja experimentera, hitta nya infallsvinklar, nya sätt att arbeta på och 
om jag hittar det, jag vet inte om jag hittar det så har jag absolut dörren öppen för 
att börja arbeta mer fritt och börja söka mig och sälja min kompetens på en 
marknad som är mycket tuffare men som naturligtvis också kan erbjuda betydligt 
bättre ersättning också då. 

 

Arbetet på en gymnasieskola lockar Rickard eftersom han tror att eleverna där är i stort 

behov av studie- och yrkesvägledning. Han vill gärna arbeta med elever som är 
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skoltrötta och har problem men också med elever som bara är i behov av 

vägledningssamtal. Han tror att han på en gymnasieskola kommer uppleva många 

intressanta samtal. Rickard vill inte arbeta med för mycket administrativa uppgifter 

utan betonar att han vill arbeta med samtal.   

Jag jobbar hellre med skoltrötta elever som ger mig fingret o säger du är en j-vla 
vad du nu vill. Och jag säger vad är det med dig, säger du det till mig så säger du 
det till dig själv, vad är det med dig, du har problem eller tycker du inte att du har 
problem? Och gå på problemkillar, eller prata med vanliga eller de som faller mer 
inom i mitten och hjälpa dem och så. Så där finns det så mycket mer liv och 
mycket mer samtal som är intressanta tycker jag. Jag är mycket mer intresserad av 
samtal än utav administrativa arbetsuppgifter. 
 
 

5.4.4 Sammanfattning 
 
Efter examen kan alla tre tänka sig att arbeta i skolan. Eldar vet inte var han vill 

arbeta men han kan tänka sig både i och utanför skolvärlden. Han vill att det ska 

vara en arbetsplats där det finns mycket att göra. Han tror att han kan göra mest 

för de yngre. 

Linus vill absolut arbeta i skolan och allra helst på grundskola. Han tror att 

det beror på hans dåliga erfarenhet av vägledning på grundskolan. Han trivs 

också bra i skolmiljön och hans önskade framtida arbetsplats har varit en 

påverkande faktor till varför han valde att bli studie- och yrkesvägledare. 

Rickard vill gärna börja arbeta på en gymnasieskola för att bli trygg i sin 

yrkesroll. Om han trivs bra där kommer han eventuellt att stanna där men annars 

är hans tanke att han vill testa det privata näringslivet. Han tror att det privata 

näringslivet kan erbjuda mer frihet och högre ersättning men också ställer högre 

krav. Alla tre betonar att de inte vill arbeta med administrativa uppgifter utan 

mest med samtal. 
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6. Analys 
 
 
 
 
 
Detta kapitel inleds med en analys av intervjupersonernas bakgrund. Därefter följer en 

analys av temaområdena från resultatet; Gymnasievalet, Från gymnasieval till studie- 

och yrkesvägledarutbildningen och Efter avslutad utbildning. Jag knyter an till den 

tidigare forskningen och Gottfredsons teori som jag valt att utgå ifrån. 

 
 

6.1 Intervjupersonerna 
 
I mitt resultat framkommer att samtliga intervjupersoner tillhör arbetarklass och ingen 

av de intervjuades föräldrar har någon akademisk bakgrund. Detta stämmer överens 

med resultatet i Blixt och Engströms (2007) uppsats. Enligt SCB väljer personer från 

arbetarklass hellre ett högskoleprogram som leder till yrkesexamen än ett som inte gör 

det (SCB 2004).  

Sandell (2007) kan i sitt resultat se att killar orienterar sig mer enligt sin bakgrund 

och ofta väljer utbildningar som har nära koppling till pappans yrke. Detta kan jag inte 

se stämmer överens med mitt resultat. Ingen av de tre intervjupersonerna har pappor 

som arbetar inom samma områden. Linus kan dock ha blivit påverkad av sina äldre 

syskon. Hans bror är utbildad lärare och rektor och hans syster är kurator.  

I mitt resultat kan jag se flera likheter mellan mina manliga intervjupersoner och de 

kvinnliga intervjupersonerna i examensarbetet Vägen till studie- och 

yrkesvägledarprogrammet. En skillnad jag kan se är dock att författarna till det 

examensarbetet (Blixt & Engström 2007) kunde se likheter mellan studenternas och 

deras mödrars yrkesval. Jag kan inte se några sådana likheter. 

 
 

6.2 Gymnasievalet 
 
Två av de tre intervjupersonerna tror att de blev påverkade av sina vänner vid 

gymnasievalet. Rickard och Eldar som följde sina vänner visste inte vad de ville göra 

efter gymnasiet medan Linus var inställd på att han efter gymnasiet skulle bli 
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civilekonom. Ahrne m.fl. (2008) skriver att barn ofta väljer som sina kompisar eftersom 

de ofta har ett behov av att identifiera sig med sina kompisar.  

Ingen av intervjupersonerna känner att deras föräldrar försökte påverka deras 

gymnasieval. Linus nämner att hans föräldrar var glada att deras barn ville läsa vidare 

eftersom ingen av föräldrarna läst på högskola. Blixt & Engströms (2007) resultat visar 

också att just frånvaron av akademiska studier kan leda till att föräldrarna vill att barnen 

ska läsa vidare.  

Gottfredsons teori beskriver att individen under uppväxten bildar sig en uppfattning 

om olika yrkesval som han eller hon anser vara passande för sig själv, och vad han eller 

hon tror sig kunna. För att vidga perspektivet krävs det att någon utomstående föreslår 

eller visar andra möjliga karriäralternativ (Højdal & Poulsen 2007). Alla tre 

intervjupersoner har haft dålig eller ingen kontakt med studie- och yrkesvägledare. 

Ingen av intervjupersonerna har haft en studie- och yrkesvägledare som har vidgat 

deras perspektiv. Eldar berättar att han inte kände till vad studie- och yrkesvägledaren 

hade för uppgift och av den anledningen sökte han aldrig upp någon på gymnasiet för 

enskilt samtal. Linus sökte aldrig heller upp studie- och yrkesvägledaren på gymnasiet 

på grund av den dåliga erfarenhet han hade från grundskolan. Rickard kan inte minnas 

att han träffade en studie- och yrkesvägledare på varken grundskola eller gymnasiet 

trots att han på gymnasiet bytte från ett program till ett annat efter första året.  

 
 

6.3 Från gymnasiet till studie- och yrkesvägledarutbildningen 
 
Gottfredson menar att självbilden inverkar på yrkesvalet och att människor formas 

genom att ta del av världen runt om kring (Højdal & Poulsen 2007). Samtliga 

intervjupersoner har testat flera olika jobb. De har känt sig osäkra på vad de vill göra. 

Linus upptäckte på sitt arbete som säljare i en spelbutik hur personer som kände sig 

ensamma kom in för att prata med honom vilket gjorde att han själv började fundera på 

att arbeta med samtal. 

Gottfredson menar att individer redan under uppväxtåren bildar sig en uppfattning 

om vad som är passande för dem (Højdal & Poulsen 2007). Linus bestämde sig tidigt 

för att han ville bli civilekonom vilket han senare kom fram till var ett yrke som inte 

passade honom. Ingen av dem har kommit på att de vill bli studie- och yrkesvägledare i 
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barndomsåren utan det är ett beslut som vuxit fram under tiden de har varit ute i 

arbetslivet.  

Det var en av Linus kompisar som tipsade Linus om studie- och 

yrkesvägledarutbildningen. Rickard uttrycker att han under ett par år bara reste runt 

eftersom han inte visste vad han skulle göra. Han saknade någon som kunde vidga hans 

perspektiv. När han träffade en tjej som visade sig vara studie- och yrkesvägledare 

vidgade hon hans perspektiv på så sätt att han fick upp ögonen för ett yrke som han 

tidigare inte funderat på.  

Ingen av intervjupersonerna har kommit fram till sitt val av utbildning efter ett 

vägledningssamtal med en studie- och yrkesvägledare. I både Linus och Eldars fall var 

det den dåliga erfarenheten av studie- och yrkesvägledare som påverkade dem att vilja 

bli studie- och yrkesvägledare. I Rickards fall var det tvärtom ett mycket positivt möte 

med en studie- och yrkesvägledare som inspirerade. Resultatet i Blixt & Engströms 

examensarbete (2007) visar att både positiva och negativa möten med studie- och 

yrkesvägledare kan påverka i valet att bli studie- och yrkesvägledare.   

Gottfredsons teori om att individen kompromissar om sitt yrkesval i en viss 

ordning; kön, socialt ursprung och sist eget intresse (Højdal & Poulsen 2007) kan jag 

inte se stämmer överens med mitt resultat. Samtliga intervjupersoner har gjort sitt 

yrkesval utifrån sitt eget intresse i första hand och ingen av dem har påverkats av 

könsdimensionen. Linus kan ha påverkats av sitt sociala ursprung eftersom båda hans 

äldre syskon läst på högskolan. 

Jag kan inte heller se att den sista delen i Gottfredsons teori (Højdal & Poulsen 

2007) stämmer överens med mitt resultat. Ingen av intervjupersonerna har sorterat bort 

ett yrke på grund av att han inte ansåg att det var realistiskt. Eldar sorterade dock bort 

polisyrket efter att han under förberedelseutbildningen insett att polisyrket är en livsstil. 

Linus valde bort civilekonom efter att han under ett sommarjobb insett att arbetet var 

för stillasittande för honom.  

 
 

6.4 Efter avslutad utbildning 
 
Gottfredsons tanke om att individer matchar sin självbild med sin bild av yrket (Højdal 

& Poulsen 2007) kan jag se stämmer väl överens med mitt resultat. Samtliga 

intervjupersoner verkar ha jämfört bilden av sig själv med deras bild av hur en studie- 
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och yrkesvägledare ska vara. De nämner alla att de vill arbeta med samtal och inte med 

administrativa uppgifter. Linus anser att hans önskvärda arbetsplats, skolan, var en av 

anledningarna till att han valde utbildningen.  

I På tal om kvinnor och män (SCB 2010) beskrivs att män till största delen arbetar i 

den privata sektorn och kvinnor arbetar till lika stor del i den offentliga som i den 

privata sektorn. Efter examen kan alla tre intervjupersonerna tänka sig att arbeta i den 

offentliga sektorn, nämligen skolan. Linus vill absolut arbeta i skolan och allra helst på 

grundskola. Eldar vet inte var han vill arbeta men han kan tänka sig både i och utanför 

skolvärlden. Han vill att det ska vara en arbetsplats där det finns mycket att göra. 

Rickard vill gärna börja arbeta på en gymnasieskola och därefter eventuellt testa det 

privata näringslivet. 
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7. Slutdiskussion 
 
 
 
 
 
Syftet med mitt examensarbete är att undersöka några manliga studenters väg från 

gymnasieval till studie- och yrkesvägledarutbildningen. Nedan diskuterar jag resultatet 

och analysen. Jag för även en diskussion kring metoden, relevansen för min framtida 

profession och ger slutligen förslag till vidare forskning. 

Jag anser att jag med detta examensarbete har besvarat min frågeställning eftersom 

jag fått svar på hur tre manliga studenter i termin ett på studie- och 

yrkesvägledarutbildningen kommit fram till sitt val av utbildning. De slutsatser jag kan 

dra är att tanken att bli studie- och yrkesvägledare är något som har vuxit fram hos 

samtliga intervjupersoner. De har alla tre själva dålig eller ingen erfarenhet av studie- 

och yrkesvägledare på grundskola och gymnasiet. Ingen av dem har själv vetat vad de 

skulle vilja bli. De har testat på ett flertal olika arbeten och utbildningar och har därefter 

på olika sätt kommit i kontakt med studie- och yrkesvägledarutbildningen som de alla 

tre har ansett tilltalat dem. Även om det finns likheter mellan intervjupersonerna, ser 

deras vägar från gymnasieval till studie- och yrkesvägledarutbildningen olika ut.  

Antalet manliga studenter på studie- och yrkesvägledarutbildningen vid Malmö 

högskola var hösten 2010 större än de senaste 10 åren (se tabell 1). Jag har i mitt 

resultat inte kunnat få fram någon egentlig orsak till varför fler manliga studenter sökte 

studie- och yrkesvägledarutbildningen 2010. Efter intervjuerna med intervjupersonerna 

kan jag konstatera att min inledande diskussion om att fler män sökt sig till 

utbildningen kan bero på den breddade arbetsmarknaden inte stämmer. Samtliga tre 

intervjupersoner vill eller kan tänka sig att arbeta inom skola. Eldar vet inte var han vill 

arbeta efter examen. Han kan tänka sig att arbeta både i och utanför skolvärlden. Linus 

är helt inriktad på att arbeta inom skolan, helst grundskola. Rickard vill börja arbeta på 

gymnasium och därefter eventuellt ge sig ut i näringslivet.  

Eftersom intervjupersonerna till detta examensarbete själva går på studie- och 

yrkesvägledarutbildningen anser jag att det är värt att diskutera svårigheten att få 

intervjupersoner att ställa upp på intervjuer. Två personer uteblev från intervjuerna och 

en avbokade en timme innan. En fjärde sa att han kunde ställa upp och skulle därefter 
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ringa tillbaka för att boka en tid. Ingen av de fyra har hört av sig eller svarat när jag ett 

flertal gånger har ringt och sökt dem. Ytterligare tre personer avböjde från att vara med. 

I intervjun med Eldar berättar han om sin dåliga erfarenhet av studie- och 

yrkesvägledare. Han nämner bland annat att studie- och yrkesvägledare lovat att ringa 

tillbaka och därefter aldrig har gjort det. Troligtvis är detta bara olyckliga 

sammanträffande och jag tror inte att studie- och yrkesvägledare är sämre än någon 

annan på att hålla sina löften men jag anser att det är märkligt att de som blivande 

studie- och yrkesvägledare inte ens hör av sig och meddelar förhinder eller att de inte 

vill medverka.  

Gottfredson beskriver i sin teori att individer formas genom att ta del av världen 

runt omkring (Højdal & Paulsen 2007) och det stämmer väl överens med mitt resultat. 

Samtliga intervjupersoner har hunnit testa på lite olika saker efter gymnasiet. Det skulle 

varit intressant att intervjua någon på studie- och yrkesvägledarutbildingen som kom 

direkt från gymnasiet för att se hur han kommit fram till sitt yrkesval. 

Som blivande studie- och yrkesvägledare anser jag att det är relevant att känna till 

hur studenter som valt att bli studie- och yrkesvägledare kommit fram till sitt studie- 

och karriärval. Hägg och Kuoppa (2007) menar att vägledarens egna erfarenheter är en 

viktig del av det vi tar med oss in i den professionella verksamheten. Jag har i detta 

examensarbete fått ta del av hur tre manliga studenters väg till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen har sett ut. Jag anser därför att denna uppsats är relevant för 

min framtida profession som studie- och yrkesvägledare. 

I mitt resultat framkom det att samtliga intervjupersoner har dålig eller ingen 

erfarenhet av studie- och yrkesvägledning. Eftersom Eldar beskriver att han inte visste 

vad en studie- och yrkesvägledares uppgift är har jag insett hur viktigt det är att studie- 

och yrkesvägledare på framförallt grundskolor och gymnasieskolor informerar eleverna 

om vad de kan få hjälp med genom att besöka studie- och yrkesvägledare. 

 

 

7.1 Förslag på vidare forskning 
 
Samtliga intervjupersoner betonar att de vill arbeta med samtal och inte med 

administrativa uppgifter. Det skulle vara intressant att undersöka om det är en allmän 
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önskan bland yrkesverksamma studie- och yrkesvägledare eller om man kan se någon 

skillnad bland manliga och kvinnliga studenter.   

 

Ett annat förslag på vidare forskning är att undersöka om högskolorna gör något för att 

rekrytera både manliga och kvinnliga studenter till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen.  
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Bilaga 

Intervjuguide 

   
Inledning 

- Forskningsetiska regler 

- Presentation av intervjuperson, ålder, familj, hemkommun 

 

Valet till gymnasiet 

- Vilket program gick du? 

- Varför valde du det programmet? 

- Vad tror du påverkade dig i ditt val?  

- Vad har dina föräldrar för utbildning/yrke? 

- Hade du någon kontakt med en studie- och yrkesvägledare? 
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- Erfarenhet av ev. möte med studie- och yrkesvägledare 

 

Efter gymnasiet 

- Vad har hänt? Utbildningar, arbeten? 

- Var detta program ditt förstahands val? 

- Hur kom du i kontakt med studie- och yrkesvägledarutbildningen? 

- Hur kom du fram till att du ville söka studie- och yrkesvägledarutbildningen? 

- Vad tror du påverkade dig att söka till utbildningen? 

- Träffade du en studie- och yrkesvägledare innan ditt beslut att söka till studie- och 

yrkesvägledarutbildningen?  

- Anser du att besöket påverkade dig att välja studie- och yrkesvägledarutbildningen? 

 

Efter avslutad utbildning 

- Var skulle du allra helst vilja arbeta efter avslutad utbildning?  

- Varför? 

- Har din framtida arbetsplats påverkat dig i valet? 
 
 
 
 
 


