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There are many cultures where honour is of central value, with strict ideas about
how an individual should be and act. These are based on heteronormative views
on gender and sexuality. This often effects Igbtq individuals because of their
tendency to deviate from these norms. This results in them becoming victims of
honour based violence. The aim of this thesis was to study social work practice
with Igbtq individuals who are subject to honour based violence, with a focus on
the practitioners’ experiences with this work as well as the types of support
provided for this client group. To collect our data we interviewed practitioners
who encounter Igbtq individuals living in an honour-centred context. Relevant
research for this thesis is limited and often only covers either Igbtq related
struggles or honour based violence. To analyse our data we used Erving
Goffman’s theory of social stigma combined with research on these areas. The
result shows that practitioners can see a certain vulnerability amongst these
individuals because of their Igbtq identity and the honour-centred context that
surrounds them. Heteronormativity also plays a large role in how the individual is
viewed by their community and they often get stigmatized because of this.
Practitioners explain how gender neutral language is of great importance when
meeting the client group. They also highlight the lack of knowledge when it
comes to working with this specific group. The amount of support available for
and adapted to these individuals is also lacking, however, there is support
provided for individuals affected by honour based violence which can also be
accessed by those who identify as Igbtq.

Keywords: honour, honour oppression, honour related violence, Igbtq, norms,
social work, stigma
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1. INLEDNING & PROBLEMFORMULERING

Heder ér nagot som bade historiskt och i nutid betraktats som viktigt for manga
méinniskor, kulturer och religioner. Heder handlar manga ganger om att den
enskilde individen dr underordnad ett kollektiv, i manga fall &r kollektivet
familjen eller slékten. En enskild individ gor ansprak pd heder genom sina
handlingar, och denna heder ges fran samhallet och kollektivet som omger
individen utifrdn om dessa handlingar foljer det ideal som finns i det specifika
kollektivet. For de som virderar hedern som nagot viktigt for dem sjélva och
familjen, &r det ocksé av stor betydelse att hedern uppritthalls. Nar ndgon bryter
mot hedern eller hotar att bryta mot hedern, riskerar de att utséttas for nagon form
av vald, fortryck eller kontroll. Hedersrelaterat vald och fortryck blev del av den
politiska agendan i Sverige under 2002 i samband med uppmérksammade
hedersmord (Ungdomsstyrelsen, 2010; Knutagard & Nidsjo, 2004). Det dr dock
inte forrdn pa senare ar som detta dmne har lyfts i samband med homo-, bi-, trans-
och queerpersoner (hbtg-personer) och det hedersrelaterade vald och fortryck som
de kan bli utsatta for. Homo- och bisexualitet samt trans och queer &dr ndgra av de
identiteter som ingdr i hbtq-spektrat och en individ kan identifiera sig med en eller
flera av dessa identiteter. Trans innebér att individen helt eller delvis inte
identifierar sig med det kon hen blev tillskriven vid fodseln, medan en person som
identifierar sig med sitt tillskrivna kon ar cis. Hbtq kan dven agera som ett
paraplybegrepp, dir framforallt queer kan innebira flera olika identiteter som
exempelvis icke-binir, pansexuell och asexuell. Vi har valt att anvdnda hbtq som
samlingsbegrepp for alla personer som inte identifierar sig som heterosexuella
eller cis. Under studiens tidiga stadier hade vi ett storre fokus péd sexuell 14ggning
dé vi hittade mer forskning om det, men i samband med de intervjuer som
utfordes dér konsidentitet, konsuttryck och konsroller uppmirksammades mycket,
blev det mer aktuellt att analysera och diskutera dven detta i resultatet utifran vér
empiri.

Hederskultur dr inte ndgot som har sin grund i ndgon specifik religion eller land,
utan det dr istéllet ndgot som dr néra kopplat till en traditionsbunden tro dér
kvinnan beskrivs och betraktas som underordnad till mannen samt att mannen
tydligt ses som familjens ledare. Andra asikter som ar kidnnetecknande for
hederskultur &r att den enskilde individens agerande och intressen anses paverka
hela familjen samt vara underordnad till kollektivet. Den enskilde individens
sexualitet anses dessutom vara hela familjens angeldgenhet och alla former av
sexuella relationer 4r endast acceptabla och tillditna inom dktenskap mellan en
man och en kvinna. Det som ocksd dr ett villkor for att bli accepterad i familjen ér
att individen maste f6lja de konsnormer och konsroller som familjen anser vara
ritt (Baianstovu, 2017).

Hedersrelaterat vald grundar sig ofta i en motvilja riktad mot den utsatta
individens sexualitet, sexuella liggning, konsidentitet eller konsuttryck. I
samband med det vill vildsutdvaren rétta den andra individen till vad kollektivet
anser vara det ritta séttet att vara pd. Forklaringar och definitioner av
hedersrelaterat vdld och fortryck dr spridda och en anledning till det &r att vdldets
former kan variera kraftigt och uttryckas pé olika sétt. Mén och kvinnor kan
finnas pa bada sidor av véldet, det vill siga bade som en av férévarna eller en av
de utsatta. Hedersrelaterat vald och fortryck forekommer i kollektiva uttryck, da
flera ménniskor ar involverade i att utsétta en individ for vald, social kontroll och
styrning. I samband med det ar det forekommande att en individ kan vara bade



den som utsitter andra och sjilv blir utsatt for vald, da hen exempelvis
kontrollerar sina barn samtidigt som hen ocksa sjélv utsétts for kontroll, vald eller
fortryck av andra familjemedlemmar (Darj, 2017). Hedersrelaterat vild och
fortryck grundas ocksa i kulturella forestillningar kring makt, kon och sexualitet.
Hedersrelaterat vald kan se olika ut baserat pa kulturella och religidsa
forestéillningar, men det &r dock inte direkt kopplat till ndgon sérskild religion
eller kultur. Det forekommer dven att hedersrelaterat véald och fortryck sker i icke-
religiosa kontexter (Regeringens skrivelse 2007/08:39).

En familjemedlems beteende kan péverka familjen som en helhet och i samband
med det blir individens situation en familjeangelédgenhet och hela familjen
tenderar att ldgga sig i situationen pa olika vis. Det handlar inte alltid om att
individen pé négot vis faktiskt gatt emot familjens varderingar eller normer, utan
ménga ganger dr det tillrackligt att det finns misstanke eller rykte kring en
familjemedlems beteende. Det betyder att ibland utfors véld eller fortryck i
forebyggande syfte, for att kontrollera att individen inte kommer bryta mot
normerna i framtiden. Det finns en tendens att det dr familjen som ser sig sjalv
som ett offer for normbrytande handlingar, istédllet for att den enskilde individen
blir sedd som offer. Det dr vanligt att ungdomar som uttrycker normbrytande
beteende eller blir missténkta for det, blir utsatta for isolering fran omgivningen.
Hbtg-personer som kommer fran familjer med hedersnormer riskerar ocksa att bli
utsatta for omvéndelseforsok, genom exempelvis tvdngséiktenskap eller att
familjen soker hjilp fran psykologer, lakare eller religidsa ledare. Hur samhéllets
heteronormativitet ser ut dr ocksa avgdrande for hur valdet ser ut och till vilken
grad individen utsitts for det. Ar heteronormativiteten viildigt stark i samhillet
individen lever i, blir individen inte bara avvikande i sin familj utan &r dven en
avvikelse i samhillet (Baianstovu et al, 2018; Darj, 2017).

Heteronormativitet dr den norm i samhallet som séger att det endast finns tva kon
och att alla ska vara heterosexuella. Det innebér att individen ska identifiera sig
med det kon hen blivit tillskriven vid fodseln och folja de konsroller och
konsuttryck som forknippas med det konet. Individen forvéntas efterstriva
romantiska och sexuella relationer med det motsatta konet (Géredal, 2016).
Heteronormativitet dr ett fenomen som forekommer i alla samhéllen. Hur mycket
det paverkar den enskilde individen beror pd hur stark normen é&r i individens
omgivning samt till vilken grad individen och andra i dess nérhet lever efter den.
Hbtq-personer bryter mot heteronormen och har dérfor en storre utsatthet pa
grund av det. For de som utsétts for vald och fortryck i Sverige finns det ménga
samhillsinstanser som en individ kan soka sig till vid behov, exempelvis
kvinnojourer och socialtjansten. Arbetet med hbtq-personer som utsétts for
hedersrelaterat vdld har kommit lingre de senaste aren, men det dr fortfarande en
form av grazon. Det vald och fortryck som hbtg-personer utsétts for blir inte
uppmirksammat pa samma sitt som andra typer av vald blir, vilket bidrar till att
manga inte ir medvetna om det. Okad kunskap kring detta omrade 4r dérfor
onskvirt for att det stod som utsatta personer kan erbjudas ska bli mer
lattillgéngligt. Det &r viktigt att de professionella som kommer i1 kontakt med
hbtg-personer som blivit utsatta for hedersvald bekréftar hens identitet och tar
dennes berittelse pé stort allvar for att inte normalisera det vald som hen blev
utsatt for. Hbtg-personer har under en lang tid erbjudits en ldgre grad av stdd frén
samhillet samt att de har en storre misstro till insatser fran samhillet, vilket den
professionelle bor vara medveten om vid mote med dessa individer. Forskning,
information samt undersdkningar kring hur hbtg-personer utsitts for alla former



av vald ar framforallt fokuserat pd homo- och bisexuella. Malet &r att hela hbtq-
gruppen kommer inkluderas i forskningen, men i nuldget dr andelen information
kring varje sexuell laggning och konsidentitet valdigt varierande (Darj, 2017).

Forskning kring detta dkar successivt och problemet har blivit alltmer aktuellt och
uppméirksammats i samhéllsdebatten (Baianstovu et al, 2018; The British
Psychological Society, 2012; Darj, 2017; Knutagérd & Nidsjo, 2004;
Ungdomsstyrelsen, 2010). Trots detta dr hbtq-personers utsatthet for
hedersrelaterat véld relativt okdnt i jimforelse med hedersrelaterat vald riktat mot
kvinnor, och dérfor behdvs det en 6kad kunskap inom omradet. Med tanke pa
detta vill vi undersoka dmnet ndrmare, med fokus pé yrkesverksammas
upplevelser i arbetet med hedersrelaterat véald och fortryck som hbtq-personer
utsdtts for samt det stod som yrkesverksamma kan erbjuda.

1.1. Syfte

Syftet dr att undersoka det arbete som socialarbetare utfér med hbtg-personer som
ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck samt vilka insatser som kan
erbjudas for denna gruppen. I samband med detta kommer socialarbetares egna
upplevelser med arbetet belysas.

1.2. Fragestallningar
e Hur uppfattar socialarbetare hedersrelaterat vald och fortryck riktat mot
hbtq-personer?
o Hur upplever socialarbetare arbetet med hedersutsatta hbtq-personer?
o Vilka atgérder och stdd kan socialarbetare erbjuda hbtq-personer som é&r
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck?

2. BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

I detta avsnitt presenteras bakgrund och tidigare forskning om det vald och
fortryck som hbtg-personer kan utsittas for i en hederskontext. For att forklara
detta lyfts begrepp sasom hederskultur, normer och normbrott, korrigering och
omvéandelseforsok. Darefter redogors det for ndgra viktiga aspekter for arbetet
med hedersutsatta hbtg-personer, diribland bemoétande, kdnsneutralt sprék och
yrkesverksammas kunskapsnivé kring gruppens problematik. Mycket av den
tidigare forskning som finns géllande hbtq-personers hedersutsatthet berdr framst
sexuell laggning, vilket dven reflekteras i detta avsnitt, da det inte finns lika
mycket relevant forskning kring kdnsidentitet.

2.1. HBTQ och hedersrelaterat vald och fortryck

Det som huvudsakligen karaktdriserar hederskulturer &r att de 1 de flesta fall
definieras som extremt patriarkala och heteronormativa med rigida konsroller.
Alla individer inom kollektivet bidrar till att upprétthalla konsmaktsordningen och
individer oavsett kon kan vara bade offer och fordvare. Aven fordvaren ir i sig ett
offer for den struktur som finns inom kollektivet nir det kommer till exempelvis
konsroller, och denne maste folja gruppen och ta pa sig en viss roll som ibland
innebdr att ta till vald for att fa erkdnnande och status i gruppen (Ouis, 2015).
Eftersom hedern bérs upp av alla inom kollektivet blir alla inom detta paverkade
ifall ndgon bryter mot den hederskodex som detta har. Hederskodex innebir de
normer som blivit utvalda som sirskilt viktiga inom kollektivet, och dessa avgor
en individs virde (Knutagird & Nidsjo, 2004; Ouis, 2015).



I hederskontexter ldggs det stor vikt pa forvintningarna pé individens
heteronormativa livslopp. Omgivningen har hdga forvéintningar pa dktenskap med
nagon av det motsatta konet och att de sedan ska skaffa familj. Detta dr nagot som
skapar komplicerade situationer for de hbtq-personer som egentligen inte vill leva
efter de heteronormativa forvantningarna som laggs pa dem. Just relationer och
dktenskap dr vildigt centralt i hederskontexten och pa grund av det har hbtq-
personer en storre risk for att bli utsatta for tvAngséktenskap. Detta dr for att
individen riskerar att dra skam 6ver kollektivet och da viljer familjen att gifta bort
individen innan hen kan férnedra eller orsaka skam for kollektivet. I manga
hederskontexter anses det att om en individ inte gifter sig och sedan fir barn sa
reflekteras det déligt pa individen sjélv, vilket sedan kan sprida sig till att
reflektera daligt pd hela kollektivet (Baianstovu et al, 2018).

Manga homosexuella och bisexuella ungdomar méter ofta pa motstand, d& deras
sexuella ldggning och sexuella handlingar uppfattas som ett hot mot
heterosexualitetens position som norm i samhéllshierarkin. Detta kan beskrivas
som ett osynligt heteronormativt glastak, som innebér att de som bryter mot
heteronormen slér i glastaket som pé olika sitt stoppar dem frén att vara
fullstdndig del av och accepterade av samhallet (Berg, 2016). De individer som
identifierar sig som hbtg-personer skapar en grupp av olika identiteterna som
tillsammans bryter mot heteronormens grund, det vill sdga att individen ska
identifiera sig som sitt tillskrivna kon och bli attraherad till det “motsatta” konet.
Heteronormen dr ndgot som péverkar i princip alla individer i samhéllet under
hela deras liv, men dess effekt dr storre pa de som pa nagot vis utmanar eller
bryter mot den, med andra ord hbtg-personer (Géredal, 2016).

En definition av hedersrelaterat vdld och fortryck ér att det dr ett hot om véld som
kan realiseras da individen gar emot de forestéllningar och den moral som finns
inom kollektivet gillande konsroller, sexualitet, familjebildning och liknande
(Ouis, 2015). Alla som lever i en hederskultur blir inte utsatta for vald, men en
stor andel av dem kommer att erfara starka och tydliga regler som framst handlar
om det som anses vara korrekt manligt och kvinnligt. Det &r dven viktigt att ha
respekt for de normer som ir faststdllda i samhéllet individen befinner sig i eller
normer som ar faststillda av kollektivet, daribland oskuldsnormen for flickor samt
kontroll av sexualitet. Gdrningar som exempelvis misshandel, psykiskt vald och
tvangsaktenskap dr ndgot som individer oavsett kon blir utsatta for och &r nigra
grova exempel pa hedersrelaterat véld. Det dr 4&ven manga som blir utsatta for mer
subtila former av fortryck dé familjen exempelvis kan forbjuda en individ frén att
ha pojkvin eller flickvén, att individen inte fir medverka i konsblandade
aktiviteter och liknande (Ungdomsstyrelsen, 2010). Grovre former av
hedersrelaterade straff, fortryck och begrénsningar som en individ kan utséttas for
om hen bryter mot hederskulturen dr bland annat att hen inte fir gifta sig med vem
hen vill, konstant vara bevakad och kontrollerad, vara underordnad till personer
som betraktas vara hogre upp 1 hierarkin och att inte f4 bestimma 6ver sin egen
sexualitet, kropp eller liv (Baianstovu, 2017).

2004 gjordes en kartldggning av RFSL Rédgivningen Skéne pa uppdrag av
Lansstyrelsen i Skane (Knutagard & Nidsjo, 2004), med anledning att
uppmaérksamma den situation som ungdomar i aldrarna 13-25 som pa grund av
sin sexuella ldggning riskerar att utsittas for hedersrelaterat vild befinner sig i.
Det finns regler och normer inom en gemenskap som maéste foljas for att hedern



ska behallas och om dessa inte foljs av individen ses denne som underlidgsen.
Tillskrivna egenskaper rangordnas i en hierarki, dar det som avviker fran normen
ses som samre och skamligt, och bryter diarfér mot gemenskapens normer och
regler vilket gor att hedern for individen och gruppen péverkas om dessa
avvikelser uppticks. Detta dr ndgot som ofta paverkar individens familj och slékt,
vilket gor att hela sldkten dr angeldgen om att alla inom den ska f6lja de normer
och regler som finns inom det kollektiv de tillhor. De som foljer samma normer
och erkédnner varandras heder i en gemenskap ingar i samma hederskultur.
Folkopinionen inom kollektivet agerar som domstol vid handlingar dér individen
gor ansprak pa heder och avgor om dessa handlingar paverkar hedern positivt eller
negativt. Den kollektiva hedern delas av alla i gruppen (Knutagard & Nids;jo,
2004). Trots att gemenskapens varderingar spelar en viktig roll sa ér fordldrarnas
asikter kring kon, genus och sexuell ldggning ocksé en viktig faktor i om en
individ blir accepterad eller inte (Ungdomsstyrelsen, 2010).

Norsk institutt for forskning och oppvekst (NOVA) utférde 2006 en studie om
vald mot lesbiska och homosexuella tonaringar som undersokte valdets
omfattning, risk och skydd (Ulstein Moseng, 2007). Studien undersokte bland
annat hur hedersrelaterat vald och fortryck kan paverka exempelvis individens
psykiska hilsa och sexuella relationer. Resultatet av studien visar pd att pojkar har
en lite storre risk att bli valdsutsatta av sina fordldrar pa grund av heder 4n vad
flickor har. Fastdn det framkommer i studien att pojkar som har erfarenheter av
homo- eller bisexuella relationer har storre risk for att utsittas for vald av sin
familj, s dr den storsta delen av satsningen for att motverka hedersrelaterat vald
fokuserad pa flickor och unga kvinnor. Detta har bland annat sin grund i att det ar
fler kvinnor &n mén som soker stod fran samhéllsinstanser nér de inte ldngre ser
ndgon annan vig ut fran det vald eller fortryck de utsétts for (Ulstein Moseng,
2007). Hedersrelaterat vald riktat mot mén ar ndgot som inte ar sérskilt
uppmédrksammat och manga génger ér det svért att identifiera om det vald,
fortryck eller mord som mén utsitts for ar “vanligt” véld eller om det &r
hedersrelaterat. Faktumet att mén kan vara brottsoffer i hedersrelaterade
sammanhang gloms darfor bort fastin det finns forskning som papekar just deras
utsatthet. I sin helhet dr hedersrelaterat vild nagot som kvinnor utsitts for i storre
utstrdckning, dock innebir inte det att mén inte ocksé blir offer for vald och
fortryck. Mén ér ocksa offer for de harda och stela konsroller som samhéllet samt
hederskulturen framstéller. De mén som framforallt utsitts for hedersrelaterat vald
och fortryck dr just dem som identifierar sig som hbtq-person da det i manga
samhillen inte dr accepterat. I och med att médn som offer for hedersutsatthet inte
blir uppmiarksammat pa samma sétt bidrar det dérfor till att det ocksa finns véldigt
fi insatser riktade till mén som ar utsatta for heder, speciellt hbtq-mén (Schlytter
& Rexvid, 2016; Ouis, 2015; Nationellt centrum for kvinnofrid, 2018).

Faktumet att unga hbtq-personer riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck dr hogre én for heterosexuella ungdomar bekriftades i NOVA studien
fran 2006. Materialet visar pé att hbtq-personer blir bade hotade om vald till storre
grad &n heterosexuella samt utsatta for mer vald (Ulstein Moseng, 2007). Det ar
med andra ord inte ovanligt att hbtq-personer kan bli sérskilt utsatta for
hedersrelaterat vdld och fortryck, da det manga ganger dr otéinkbart med en icke-
heterosexuell relation i hedersrelaterade sammanhang. De familjer och
sammanhang som &r paverkade av hedersnormer kan ocksa uppfatta hbtq-fragor
som tabu. Nir familjen far reda pa att exempelvis sonen eller dottern identifierar
sig som hbtg-person kan det ske en stor 6kning av kontroll dver individens liv



samt att det kan forekomma valdsamt agerande fran familjens sida. Det kan ocksa
resultera i att individen blir utstott fran familjen, da deras sexuella liggning
betraktas som en skam for familjen och slékten. Unga hbtq-personer dr ofta
medvetna om att hedersnormer forbjuder den sexuella ldggning de har och pa
grund av det utvecklar en kinsla av skam eftersom de gor familjen besviken
(Hedersfortryck.se, 2018). Skam é&r nira kopplat till heder, och skam &dr ndgot som
omgivningen utddmer mot individen utifran den hederskodex som finns inom
gemenskapen. Heder dr oerséttlig och kan inte fés tillbaka om den gétt forlorad. I
och med att hederskulturernas gemenskaper ofta utgar fran en patriarkalt och
heteronormativt strukturerad hederskodex, paverkar denna mén och kvinnor pa
olika sitt, och likasa paverkar den hbtqg-personer olika dn de som &r hetero- och
cispersoner (Knutagard & Nidsjo, 2004). En annan orsak till att ménga hbtq-
personer kdnner skam dver den egna sexuella ldaggningen eller konsidentiteten ar
pa grund av internaliserad hbtg-fobi. Detta innebér att den enskilde individen har
préaglats av de vdrderingar, normer samt fobier som omgivningen har och nér hen
borjar ifrdgasitta sin sexuella laggning kan hen kénna stor skam 6ver det. Denna
internaliserade fobin kan ta sig uttryck i 6kad dngest och depression samt att fobin
1 kombination med skam kan gora att individen forsoker kompensera for det
genom att kritisera och ifragasétta individer som Oppet identifierar sig med samma
sexuella laggning som individen sjdlv har (Wurm & Hanner, 2017; Nationellt
centrum for kvinnofrid, 2018).

En kartlaggning 6ver det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck gjord i
Malmé, Goteborg och Stockholm under 2017-2018 visar pa att hbtq-personer
med ett utseende som uppfattas som avvikande ofta r extra utsatta (Baianstovu et
al, 2018). Det vill sidga kan icke-bindra och transpersoner darfor minga ganger
16pa storre risk for att bli utsatta, dd deras utseende ofta &r synligt avvikande fran
normerna kring konsuttryck. Genom intervjuer med individer som har levt i en
hederskontext framkommer det att personer som synligt avviker fran normen
16per storre risk att utsdttas for ryktesspridning och avsldjanden. Detta kan leda
till att familjen bestraffar eller isolerar personen for att hélla detta hemligt eller
undvika normbrott frin individen i framtiden. Manga hbtq-personer lever med en
ridsla for att bli avsldjade och har internaliserad skam kopplat till sin sexuella
laggning och konsidentitet, d4 det ar vildigt tabubelagt att avvika frdn de normer
som finns 1 hederskontexten. Detta leder till att psykisk ohélsa ar vanligt
forekommande inom gruppen och ménga personer har erfarenhet av till exempel
sjdlvskadebeteende, dtstorningar och missbruk. Denna rédsla for att en sjélv eller
ndgon annan ska avsl6ja ens sexuella liggning eller konsidentitet gor att ménga
hbtg-personer isolerar sig sjdlva. Nagot som bidrar till denna rédsla for att bli
outad eller avsldjad dr sociala medier. Minga ungdomar dr rddda for att bilder
som bevisar normbrottet eller att rykten om individen snabbt ska sprida sig via
sociala medier, sa att andra individer 1 kollektivet far information om deras
normbrott. Detta gor att manga hbtq-personer som lever i hederskontext forsoker
minimera sociala kontakter for att minska risken for avsldjande. Det leder till att
ménga hbtq-personer dirfor &r mer isolerade &n andra hedersutsatta individer,
vilket riskerar att 6ka valdets konsekvenser samt det trauma individen kan fa av
valdet (Baianstovu et al, 2018).

2.1.1. Korrigering och omvéndelsefbrsék

Det viktiga &r att behalla hedern, vilket innebér att om det finns avvikelser maste
dessa korrigeras, ofta sker det genom fortryck och vald. Det kan dven vara att
individen utfor sjdlvkorrigering, vilket innebér att denne reglerar sitt eget



beteende for att inte bryta mot normerna (Knutagard & Nidsjo, 2004). Korrigering
blir dock ofta utfort av slakten mot individen och det gors bland annat genom
omvandlingsterapi eller omvéndelseforsok. Detta dr vanligt forekommande i flera
lander i vdrlden, ddr ndgon som bryter mot heteronormativiteten dr menad att
omvandla sin sexualitet till heterosexuell. Detta kan utforas pé ett flertal olika vis,
exempelvis finns det dem som blir skickade till psykologer som ska éndra deras
syn pa sin sexuella laggning, eller dér religidsa ledare forsoker bota dem genom
diverse ceremonier. Andra sitt att forsoka omvandla en persons sexuella liggning
kan vara tvangsiktenskap, ddr familjen bestimmer vem personen ska gifta sig
med for att hen inte ska riskera att dra skam 6ver familjen (Jenkins & Johnston,
2004). Det ér dven forekommande att det utfors korrigerande véldtikter, som kan
vara rituella och ménga ganger kollektiva, mot en person for att bota hen mot
bland annat homosexualitet eller brott mot kdnsuttryck. Att bli utsatt for
korrigerande sexuella §vergrepp dr ndgot som manga hbtq-personer &r radda for,
om de vuxit upp i en omgivning dir det dr forekommande (Baianstovu et al,
2018). Sjdlva anledningen till att manga blir utsatta for dessa behandlingar ar for
att deras sexuella laggning eller konsidentitet betraktas som oacceptabel och
avvikande. Det &r i princip alltid familjen eller slikten som tvingar individen att
genomga omvandlingsforsok av olika slag, eftersom individen bryter mot
familjens vérderingar eller heder med deras avvikande sexualitet. Denna form av
behandling betraktas idag i manga fall som oetisk, och dirav bor socialarbetare
forsoka motverka denna behandling och hjélpa de individer som de far reda pa
blivit utsatta av ndgon form av omvandlingsforsok. Socialarbetare maste i moten
med individer vara medvetna om hur homofobi, bifobi och transfobi kan paverka
enskilda individer som tidigare blivit utsatta for detta. Denna form av utsatthet
kan ha stor paverkan pa individens sjdlvkinsla och syn pa sitt egenvérde.
Socialarbetare méste dérfor vara medvetna om, respektera samt bekréfta den strid
som individen gétt eller fortfarande gir igenom. Hur socialarbetaren bemoter
individen kan paverka hur hela arbetet med individen sedan kommer se ut och hur
bendgen individen ir till att ta emot hjilp (Jenkins & Johnston, 2004).

2.2. Arbete med hedersutsatta hbtq-personer

Enligt socialtjanstlagen (2001:453) kap 5 §11 framkommer det att socialtjinsten
har ett ansvar att ge bade stod och hjélp till de individer som pa nagot sétt blir
utsatta for vald, diribland det som dr hedersrelaterat. Aven i exempelvis
brottsbalken (1962:700) kap 4 §4 beskrivs det att den som genom nagon form av
misshandel, vald eller hot tvingar ndgon att gora, uthdrda eller nedprioritera ndgot
ska fa boter eller fangelsestraff. Dock ér det fortfarande minga hedersutsatta
individer som inte fir den hjilp eller det stod de behdver samt har réttighet att fa.
Hedersrelaterat vald och fortryck ér ett brott mot svensk lagstiftning och ér en
direkt krankning av den utsatta individens ménskliga rattigheter. Ndgot som ar
viktigt for att det ska fungera praktiskt i samhéllet dr att den personal inom
socialtjdnsten som arbetar med detta samt kommer i kontakt med det har kunskap
om just den formen av vald. Nir en professionell kommer i kontakt med denna
typen av vild maste det utforas en riskbedomning med syfte att avgora vilket stod
som individen kriver. For att utfora denna riskbeddmning maste den
professionelle vara medveten om vad som &r utmérkande for hedersrelaterat vald
och fortryck riktat mot hbtq-personer, pa vilket vis det kan uttrycka sig samt de
konsekvenser det kan ha for de individer som utsétts for valdet
(Hedersfortryck.se, 2019).



Det som uttrycks som grunden for socialt arbete dr frivillighet och samforstand
mellan socialarbetare och klient. Det dr socialtjdnstlagen som understryker detta
pastaende, da lagen agerar som en végledare for socialarbetare och det arbete de
ska utdva. Arbete med just hedersrelaterat vdld och fortryck ar ndgot som kan
framkalla osdkerhet hos ménga socialarbetare, framforallt de som arbetar som
handldggare inom socialtjinsten. Denna osdkerhet framkommer i samband med
riddslan att agera antingen for starkt eller for svagt i ett visst d&rende samt riskerna
som finns for att gora felbedomningar. De drenden som &r hedersrelaterade har
ménga risker som kan utsétta unga personer for allvarlig fara nir det kommer till
hilsa, utveckling och liv (Baianstovu, 2017).

I mote med hbtg-personer bor behandlare och socialarbetare vara medvetna om
det sprék de anvander, d det kan paverka hur arbetet ser ut dédrefter. Att undvika
ett heteronormativt sprak i mote med alla klienter &r av betydelse, da den
professionelle inte vet vilken sexuell laggning eller kdnsidentitet individen har
och genom att anvédnda ett kdnsneutralt sprak dr den professionelle mer
inkluderande. I méte med specifikt hbtq-personer dr det viktigt att den
professionelle redan vid forsta bemotandet anvéinder ett passande sprak och inte
utgér fran att individen identifierar sig pé ett specifikt sitt. For att géra denna
interaktionen s inkluderande och respektfull som mojligt, bor den professionelle
ta reda pd individens dnskade pronomen och begrepp hen dr mest bekvam med att
anvinda. Om individen inte sjdlvmant informerar den professionelle om detta, kan
den professionelle fraga individen om hur hen vill bendmnas och vilka begrepp
eller pronomen hen foredrar (Kerosuo & Nilsson Lodv, 2017).

Det kan konstateras att det finns en kunskapsbrist pa bade nationell och
internationell niva nér det giller hedersrelaterat vald riktat mot individer pa grund
av deras sexuella laggning. Bristen pd kunskap gér att finna pa flera nivéer i
samhillet, exempelvis att skolorna inte ger ordentlig sexualkunskap till eleverna.
Aven vissa yrkesverksamma har bristande kunskaper om sexuell liggning, den
sexuella ldggningens paverkan pa individen, ungdomars sexuella utveckling och
hedersrelaterat vdld och fortryck. Regeringen har satt in insatser for att 6ka
kunskaperna hos yrkesverksamma, men trots detta lyser fortfarande
kunskapsbristen och bristen pd erfarenhet i omréadet starkt. Detta leder till att nir
yrkesverksamma moter individer med problematik géllande sexuell laggning eller
hedersutsatthet har de inte en handlingsplan eller kunskaper om hur de ska agera
for att hjélpa individen pa bista sétt (Knutagard & Nidsjo, 2004). I en rapport fran
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) redogjorde de for en undersékning som
utfordes 2011, dér hbtq-ungdomar blev intervjuade angdende hedersrelaterat véld
(Nationellt centrum for kvinnofrid, 2018). Nagot som var ett aterkommande tema
var att de unga ansag att kunskapsbristen var ett problem, da det kunde gora att de
professionella inte alltid forstdr hur allvarlig ungdomens situation ér och pé det
viset tillfor till normaliseringen av valdet och utsattheten. Det var framforallt
genomgaende att intervjupersonerna upplevde konsekvenser av att socialtjdnsten
inte hade tillrackligt med kunskap och dirav fick de unga inte tillrdckligt bra
skydd i sin situation. Det finns ocksa ett flertal intervjupersoner i undersdkningen
som uppgav att de fitt ett bemdtande dér det forekom bland annat homofobi eller
transfobi fran den professionelle. Detta bidrar till en extra sarbarhet for hbtq-
personer som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, eftersom den
yrkesverksamma normaliserar utsattheten och situationen individen befinner sig 1
(Nationellt centrum for kvinnofrid, 2018).



Terapeuter som moter hbtq-personer har en storre mojlighet att vara hjdlpsamma i
situationen om hen &dr kunnig och bekriftande vid hantering av klientens sexuella
laggning eller konsidentitet. Det dr av stor vikt att terapeuter och socialarbetare
anvéinder hbtq-bekriftande metoder i mdten med klienter som identifierar sig som
hbtq. Det &r vanligt att klientens priméra oro inte handlar om den sexuella
identiteten utan att de soker sig till hjilp, stod eller rddgivning pa grund av annan
problematik. Aven om s4 ir fallet #r det viktigt att den professionelle visar
positiva och bekréftande attityder gentemot hbtq-fragor (Israel et al. 2008).
Sexualitet dr konstruerat och det innebér att for att professionella ska kunna forsta
sexualitet maste den biologiska och psykologiska uppbyggnaden hos en individ
samt deras sociala bakgrund vara i atanke. Samhillssynen pa kon och sexuell
laggning &r 1 stindig fordndring i olika omgivningar, vilket betyder att
professionella maste vara medvetna om vilken omgivning individen kommer ifran
och omgivningen hen lever i eftersom det har en stor paverkan pé individen (The
British Psychological Society, 2012).

Genom ett flertal amerikanska studier har det tagits fram ett antal riktlinjer for
psykologer vid méten med homosexuella och bisexuella klienter, som ocksé har
stor relevans for yrkesverksamma socialarbetare som kommer i kontakt med
klienter med varierande sexuella laggningar. Flera av dessa kan uppfattas som
sjélvklara for professionella som dr utbildade inom eller som har mycket
erfarenhet av sexuell identitet och att arbeta med detta, men det &r ndgot som
ovana professionella kan ha viss problematik med. For att kunna folja dessa
riktlinjer kravs det ocksé insatser frdn den professionelles sida, bland annat att hen
fortsitter utbilda sig inom d&mnet och dkar sin kunskap for att klienten ska fa den
hjélp och stdd hen behover. Dessa riktlinjer dr exempelvis att den professionelle
méste forstd att homosexualitet och bisexualitet inte &r mental ohélsa och att hen
ska strava efter att forstd den problematik som en individ kan méta pa grund av
sin sexuella identitet. Dessutom bor den professionelle striava efter att vara kunnig
om och ha respekt for betydelsen av homosexuella och bisexuella relationer, samt
att hen strivar efter att inkludera problematik som individer kan méta pé grund av
sin sexuella identitet i professionell utbildning och traning (American
Psychological Association, 2012).

Liknande riktlinjer har tagits fram som istéllet har fokus pa méten med klienter
som identifierar sig som trans och gender nonconforming. Studien beskriver hur
under de senaste 20 dren har andelen forskning kring dessa individer kat
betydligt, vilket har resulterat i en mer trans-bekriftande praktik. Det finns dock
fortfarande brister i arbetet med denna gruppen. For bara tio ar sedan
rapporterades det att firre an 30 procent av amerikanska psykologer och andra
yrkesverksamma inom hélso- och sjukvérd var bekanta med trans och gender
nonconforming individers utsatthet och eventuell problematik de kan méta i
interaktionen med andra manniskor. De professionella som har bristande kunskap
om detta kan dé riskera att omedvetet skada individer istéllet for att hjdlpa dem
nér de soker stod. Exempel pa riktlinjer som denna studien tagit fram &r att
professionella ska vara medvetna om att deras grad av kunskap angaende
konsidentitet och konsuttryck kan paverka kvaliteten pa stodet de ger individerna.
De bor ocksa stréva efter att forstd de utmaningar som individerna kan méta och
att de bor vara medvetna om behovet av social fordndring for att minska de
negativa effekterna pa trans- och gender nonconforming personers hélsa och
vélbefinnande (American Psychological Association, 2015).



3. TEORI

Vi har valt att anvdnda Erving Goffmans stigmateori. Stigma é&r starkt kopplat till
skam. Bdde stigmatisering och skam &r vanligt forekommande 1 hederskontexter
och ér ndra kopplat till sexuell ldggning och konsidentitet. Stigma dr ocksa nagot
som flera informanter ndmnde eller pratade om med andra ord under intervjuerna
och teorin &dr darfor passande att koppla till empirin, dd den kan bidra till att forsta
och forklara delar av denna.

Varje samhiélle delar in manniskor i kategorier, och de personer som ingér i en
kategori tillskrivs vissa egenskaper som kan vara bade positiva och negativa.
Dessa kategorier har normer och forvéntningar pa hur en person bor vara, vilket
leder till att de individer som f6ljer dessa forvintningar ses som normala, medan
de som inte foljer dessa ses som avvikande. Det maste finnas ndgot som betraktas
som normalt for att det ska finnas ndgot onormalt, och tviartom. Den egenskap hos
en individ som &r avvikande kan bli ett stigma. Ett uppenbart exempel pa detta ér
fysiska attribut och funktionsvariationer som ér synliga for andra, men éven
egenskaper som inte dr direkt synliga kan vara stigmatiserade, exempelvis psykisk
ohilsa och homosexualitet (Goffman, 2011). Individen reduceras till att endast ses
utifran sitt stigma, och personer som har ett visst stigma blir ofta stereotypiserade
utifran uppfattningar och antaganden om hur en person med detta stigma &r. Detta
leder till att de stigmatiserade individerna ofta blir diskriminerade pé olika sétt
utifran de negativa uppfattningar som finns om dem, bade pé strukturell och
individuell niva, och kan dven utsittas for vald pa grund av detta. I ett hetero- och
cisnormativt samhaélle dir detta ses som det normala blir alla som inte ingar 1
dessa kategorier, det vill sédga hbtqg-personer, automatiskt avvikande, och ddrmed
stigmatiserade (Goffman, 2011; Valdiserri et al, 2019; Avrahami, 2007).

Ett stigmas visibilitet, det vill sdga hur synligt det &r, &r ofta avgdrande for hur
individen uppfattas och behandlas, dérfor &r det inte helt ovanligt att personer med
ett mindre synligt stigma forsoker dolja detta for att inte uppfattas som avvikande.
Det handlar om att forsoka passera som normal for att slippa undan det fortryck
och diskriminering individen kan utséttas for och ddrmed fa ta del av de fordelar
som ges till de normala (Goffman, 2011; Valdiserri et al, 2019; Avrahami, 2007).
Ibland &r det dock inte mdjligt for en individ att passera och dolja det som utgor
dess stigma. Det kan ocksa vara sa att individen aktivt forsoker dolja det for vissa
personer eller grupper men inte for andra. Vi kan da tala om ett dubbelliv, dér
vissa d4r medvetna om individens avvikelse medan andra inte &r det. De personer
som vet om detta kan dé utsitta individen for utpressning med hot om att avslgja
dennes avvikelse. Nér det kommer till just hbtg-identiteter kallas detta for outing,
och kan f2 stora konsekvenser for en individ som lever i en hederskontext.
Normerna upprétthélls i ett samhille eller kollektiv eftersom de &r
institutionaliserade, och ifragasitts dirmed inte. Nér en individ bryter mot en viss
norm eller regel genom att hen ir eller beter sig pa ett sdtt som av omgivningen
uppfattas som avvikande, sker det ofta att en viss atgéird sitts in. Det kan
exempelvis vara att normbrottet ska korrigeras eller doljas. D& normerna har att
gora med en persons identitet eller individuella tillvaro kommer det att padverka en
individs psykiska integritet om denne lyckas eller misslyckas med att uppfylla
dessa. Ofta har en person inte direkt kontroll 6ver om denne kan efterleva normen,
och kan inte vélja att gora det eller inte (Goffman, 2011; Baianstovu et al, 2018).
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Nér en individ blir stigmatiserad paverkar det dennes psykiska hélsa negativt
eftersom hen blir tvingad att utsta diskriminering och fortryck i olika grad. Hbtq-
personer har generellt sémre psykisk hélsa dn vad hetero- och cispersoner har,
vilket bland annat kan forklaras genom hur de blir behandlade av omgivningen.
En annan forklaring kan vara om individen har ett sjdlvstigma, som kommer av att
denne internaliserar omgivningens negativa attityder gentemot dennes stigma.
Négot som ocksa kan ha betydelse dr om individens fordldrar stodjer denne i dess
identitet, dir mer stod &r kopplat till battre psykisk hilsa (Valdiserri et al, 2019;
Avrahami, 2007). Ett stigma kan spridas fran den stigmatiserade individen, vilket
innebér att andra personer i dess nérhet, till exempel individens familj, ocksa
kommer att pdverkas negativt. Detta &r for att omgivningen behandlar dessa sémre
i och med att de dr associerade med den stigmatiserade individen och ddrmed ses
som en sammankopplad enhet. Det far som foljd att andra personer undviker eller
avbryter kontakt med denne for att inte paverkas av den negativa uppmarksamhet
och bild som omgivningen tillskriver den stigmatiserade individen (Goffman,
2011).

4. METOD

Denna studie bygger pé kvalitativ metod. Empirin samlades in genom intervjuer
for att pé ett tydligt satt kunna undersoka studiens syfte och fragestallningar.
Fragestdllningarna beror socialarbetares egna upplevelser kring arbetet med
hedersutsatta hbtq-personer och darav utfordes intervjuer med socialarbetare som
arbetar med denna gruppen. Studiens resultat bygger pa den information som
framkom under intervjuerna i kombination med tidigare forskning och teori. Den
tidigare forskning som anvénds ger i kombination med intervjuerna en djupare
forstaelse for hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtg-personer samt
socialarbetares arbetet med detta.

4.1. Litteratursokning

Litteratursdkning &r en viktig del av arbetet da en studie som denna kraver en hel
del bakgrund, teori och tidigare forskning for att kunna forklara och analysera den
empiri som insamlats. Genom litteratursokning kan relevant tidigare forskning,
begrepp och fakta kring omradet tas fram och ddrmed stéirka arbetets trovérdighet.
Genom att genomfora en litteraturunders6kning kan vi som forfattare ocksa
forsdkra oss om att en exakt likadan studie inte utforts innan, sa att det inte blir en
reproduktion av en reda existerande studie (Bryman, 2011).

Niér vi sokte bakgrundsinformation och tidigare forskning forsokte vi hitta s&
trovirdig information som mdjligt. Den information och forskning som soktes var
framst det som publicerats i forskningstidskrifter, bland annat artiklar och
rapporter. Vi sokte oss framforallt till det som blivit skrivet av forskare, d& det har
en hogre trovardighet. Det viktiga med forskningen var att den skulle vara peer
reviewed, det vill sdga att texten blivit l4st av andra forskare eller kunniga inom
det specifika omrddet innan det publicerades. Vi har dven anvént oss av skrifter
fran statliga myndigheter, exempelvis regeringen eller landsting, och skrifter som
gjorts pa uppdrag av myndigheter. En majoritet av dessa gar att finna online.

Négot som méste uppmirksammas i samband med litteratursdkningen &r att vi till

en borjan hade svért for att hitta forskning kring &mnet och framforallt
internationell sddan. Vi sokte i databasen sociological abstract via Malmo
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Universitet, men kombinationen av hbtq och hedersrelaterat vald gav vildigt fa
resultat som var relevanta for arbetets syfte. Pa grund av véra svarigheter att hitta
relevant forskning tog vi hjilp av bibliotekarier pA Malmds universitetsbibliotek
med hur information kunde uppsokas pa olika databaser déribland sociological
abstract och psycinfo, vilket underléttade till viss del. Nagra exempel pa de s6kord
som vi anvinde oss av ar ‘Igbt’, ‘trans*’, ‘queer’, ‘honor’, ‘honor violence’,
‘support’ och ‘social work’. Fastdn vi fick hjélp med detta hade vi fortfarande
svart att hitta information som inkluderade bade information om hbtq och
hedersrelaterat vdld och fortryck, da majoriteten av de texter vi hittade handlade
om endast ett av de omrddena. Detta gjorde att ndgra av de kéllorna som anvénts
har fokus pa ett av dessa omraden. Grunden till detta &r att hedersrelaterat vald
och fortryck riktat mot hbtg-personer dr ndgot som fortfarande ar relativt nyligen
uppmaérksammat och forskningen kring det dr dérfor begrinsad.

4.2. Semistrukturerad intervju

Det beslutades att semistrukturerade intervjuer var den intervjumetod som var
mest passande for denna studien. I semistrukturerade intervjuer utformas en
intervjuguide med forbestdmda teman och fragor som ska berdras under intervjun
(se bilaga 1). Fragorna &r formulerade pa ett sddant sitt att intervjupersonen kan
svara relativt fritt kring temat eller frdgan samt att dar finns utrymme for
foljdfragor och vidare diskussion om den som héller 1 intervjun anser att det
behovs. Denna typ av intervju har en stor flexibilitet, d& frdgorna kan stéllas 1
olika ordning vid behov samt att sadant som inte stdr med i intervjuguiden ocksé
kan tas upp och diskuteras. Vid utformningen av intervjuguiden 14g fokus framst
pa vilka fragor som maéste stéllas for att studiens syfte och frigestillningar ska
kunna besvaras. Stort fokus 14g ocksa pa vilket sitt fragorna skulle stéllas samt
sjélva guidens uppliagg for att det skulle underlitta s& mycket som mojligt for
bade intervjuaren och intervjupersonen. Efter forsta intervjun valde vi att till viss
del omarbeta intervjuguiden sa att fler fragor stélldes som ansdgs vara relevanta
att diskutera (Bryman, 2011).

Det utfordes sex intervjuer och fem av intervjupersonerna arbetar med klienter
som bland annat har hedersproblematik. En av intervjupersonerna arbetar pé en
administrativ niva och moéter darav inte klienter, men arbetar fortfarande med
hedersrelaterad problematik. Detta gjorde att intervjuguiden inte var helt passande
i forhallande till hens yrkesroll och didrav utformades en till intervjuguide att utga
ifran vid det intervjutillféllet. Det skrevs dock inte en helt ny intervjuguide, utan
vissa frdgor omformulerades med utgangspunkt i den ursprungliga intervjuguiden,
och vissa fragor byttes ut mot mer passande fragor (se bilaga 2).

4.2.1. Urval

Vi anvinde oss av ett malinriktat urval for att hitta intervjupersoner, vilket innebar
att de intervjupersoner vi sokte dr yrkesverksamma inom vart &mnesomrade, och
dessa dr dirfor relevanta att intervjua for att vi ska kunna besvara véra
fragestéllningar. Med andra ord gjorde vi vart urval helt utifrén forutsittningen
och onskan att intervjupersonerna skulle vara relevanta att prata med for att deras
information skulle bidra till att studiens fragestéllningar besvaras. Vi har ocksé
gjort vart urval utifrdn bekvamlighet da vi i1 forsta hand tagit kontakt med
verksamheter i kommuner i nérheten av vart universitet. Majoriteten av
intervjupersonerna hittades genom att vi sokte efter verksamheter som arbetar
med hedersrelaterat vald och fortryck, hbtq eller en kombination av dessa
omréaden. Vi gjorde ddrmed ett strategiskt urval da vi valde ut verksamheter att
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kontakta utifrén deras relevans kopplat till vart amnesomrade. Fran varje
verksamhet var det en person som tog kontakt med oss da de var intresserade av
att medverka, vilket innebér att det skedde en viss sjdlvselektion av informanter
inom de tillfrdgade verksamheterna. Tre av informanterna kontaktade vi dock
direkt och de tillfrdgades om de hade mojlighet att medverka. En av dessa var en
rekommendation fran en person pé en av de tidigare tillfrigade verksamheterna,
och det ar darfor ocksa ett snobollsurval (Larsen, 2009; Bryman, 2011).

Fran borjan var tanken att vi skulle intervjua personer som arbetar med just
hedersutsatta hbtq-personer, dock var det svart att hitta den specifika gruppen
socialarbetare. Dérav dr nagra av intervjupersonerna mer inriktade pd antingen
hbtq eller hedersrelaterat vald och fortryck, men att de fortfarande har en
uppfattning om bdda dessa omréden. Tanken var att intervjua de som pa nagot sitt
arbetar med klienter som soker hjdlp frén intervjupersonen eller hens verksamhet.
Dock fick vi som rekommendation att vi skulle kontakta en yrkesverksam som
arbetar pé strategisk nivd med de insatser som kommunen kan erbjuda individer
utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck. Med andra ord ér den
intervjupersonen aldrig i kontakt med klienter, utan hen arbetar pa en strategisk
niva. Detta ansdg vi dock vara mycket intressant och omformulerade darfor delar
av intervjuguiden infor intervjun med hen, sé att fragorna skulle passa den
arbetsrollen bittre.

4.2.2. Tillvdgagangssétt under intervjuerna

Intervjuerna spelades in med samtycke fran intervjupersonerna. Detta samtycke
gavs bade genom en samtyckesblankett (se bilaga 3) som intervjupersonen skrev
pa innan intervjun samt att vi muntligt frigade alla informanterna om de tillét att
de blev inspelade. Vi utforde sex intervjuer och varje intervju berdknades vara
mellan 30—60 minuter. Det var endast en intervju som varade 30 minuter och
resterande varade mellan 50—70 minuter, det berodde pa hur mycket
intervjupersonerna hade att séga kring de olika fragor och teman som togs upp.
Under intervjun var en av oss huvudansvarig for att stdlla fragorna och vara extra
aktiv 1 diskussionen med intervjupersonen. Den andra var ocksa delaktig med att
stdlla foljdfrdgor och komplettera vid behov samt att anteckna stodord under tiden
kring viktiga och intressanta saker som intervjupersonen beréttade for att efterét
minnas att de sakerna stack ut under sjélva intervjun.

4.3. Analys

Vi har gjort en innehallsanalys, vilket innebér att den empiri vi samlat in genom
intervjuer forst har omvandlats till text som sedan blivit kodad. Nir varje intervju
hade utforts blev den transkriberad sa snart som mojligt. Vi ldste igenom hela
transkriberingen av intervjuerna ett flertal gdnger och markerade samt
kommenterade de delar som fangade var uppméarksamhet och som vi ansag vara
viktiga eller intressanta for studiens syfte, vilket kallas for kodning. Dessa koder
har samlats ihop i olika teman som har granskats for att hitta monster i empirin
som &r relevant utifrdn vara fragestillningar. De flesta av dessa teman dterfanns i
varje intervju. Vi har sedan kopplat de teman vi tagit fram till den teori och
tidigare forskning vi anvént oss av, och identifierat likheter och skillnader i det
intervjupersonerna beréttade kring de olika omradena for att ge en mer nyanserad
bild av socialarbetares upplevelser. Vi har ocksé tagit fram citat ur varje intervju

for att lattare kunna forklara och ge forstéelse for dessa teman (Larsen, 2009;
Bryman, 2011).
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4.4. Trovardighet

Studiens syfte dr att undersoka socialarbetares upplevelser, vilket ar beskrivningar
av en social verklighet s& som de upplever den. Vi har sedan tolkat deras
beskrivningar och for att sikerstilla troviardigheten i detta har vi till viss del
anvént oss av respondentvalidering dér vi har skickat var tolkning och analys av
empirin till de informanter som ville ta del av detta innan arbetet skickades in.
Dessa har sedan gétt igenom detta och lamnat synpunkter om de tyckt att vi har
missat eller missforstatt nagot som de har sagt. Vi har ocksé forsokt ge en rittvis
bild av de beskrivningar som de olika informanterna gett oss och forsokt f& med
deras uppfattningar kring dmnet bade nir de skiljt sig och nér de tyckt lika, vilket
ger en mer nyanserad bild av det vi studerat (Bryman, 2011).

4.5. Etiskt overvagande

Négot som var viktigt under utférandet av studien, var att eftersom intervjuer
skulle genomforas var samtycke fran informanterna viktigt. Nér det beslutades
vilka verksamheter som skulle tillfrdgas om ndgon i personalen hade mojlighet
och intresse av att medverka, skickades det ut ett informationsbrev till
verksamheternas mejladresser (se bilaga 4). I informationsbrevet beskrevs
studiens syfte, hur intervjumaterialet skulle anvidndas i studien samt
intervjupersonens réttigheter i samband med intervjuernas genomforande samt
bearbetningen av materialet. Dessa rattigheter inkluderar bland annat att de kan
vélja att inte svara pa vissa fragor, att de kan avbryta intervjun nér som helst utan
konsekvenser och att hela deras deltagande baseras pé frivillighet.
Intervjupersonerna fick i samband med intervjun skriva under en
samtyckesblankett, dir de skrev under pa att de blivit informerade om studiens
syfte och hur intervjun med dem kommer behandlas samt att de samtycker till
frivilligt deltagande i studien. I samband med intervjuerna tillfragades
informanterna om de samtycker till att intervjun spelades in. Alla intervjuerna
behandlas med konfidentialitet, d4 ingen forutom forfattarna av arbetet har
tillgdng till intervjumaterialet. De deltagande informanterna dr anonyma i arbetet,
dé bade deras namn och arbetsplats inte nimns, och endast vi som &r forfattare av
arbetet samt var handledare vet vilka som intervjuats. Vi har ocksa valt att vara
konsneutrala och bendmna informanterna som hen och Intervjuperson X (Bryman,
2011). Intervjupersonernas verksamhets- eller enhetschefer blev ocksa
informerade om att intervjuerna skulle dga rum och fick i samband med det ocksé
ge sitt samtycke till att vi intervjuade anstillda pé deras verksamhet. Detta
samtycke gavs i vissa fall via mejl, men dven att vi mejlade en samtyckesblankett
till intervjupersonen som hen sedan fick paskriven av sin chef (se bilaga 5). Dar
var ocksd nagra intervjupersoner som inte hade verksamhets- eller enhetschefer
och da behovdes inte ett sédant samtycke.

4.6. Arbetsfordelning

Arbetsfordelningen forsokte vi dela upp sa jamnt som mojligt. I princip alla
arbetets olika delar har blivit skrivet av oss bada, da vi bada skrivit olika bitar av
alla delarna eller utvecklat ndgot som den andra skrivit. Vissa delar har dock en av
oss haft mer fokus pé dn den andra. Exempelvis var det en av oss som fick ansvar
for att skriva teoriavsnittet och ddrav fick den andra ldgga lite mer fokus pa delar
av avsnittet om bakgrund och tidigare forskning. Dock har allt blivit bearbetat,
utvecklat och korrigerat av bada.

Under intervjuerna var det en av oss som var huvudansvarig for att stilla fragor
och fora diskussionen medan den andra antecknade och stéllde f6ljdfragor vid
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behov. Det slutade med att vi hade samma roll under alla intervjuerna, det vill
sdga samma person hade huvudansvaret pd alla intervjuerna och den andra
stottade upp under alla intervjuerna. Detta var for att vi snabbt kom in i den rollen
vi fick, samt att en av oss var mer bekvdm med att halla i intervjun &n den andra.
Transkriberingen av intervjuerna delades upp sa att bada transkriberade vars tre
intervjuer for att det efterarbetet skulle bli lika mycket for oss bada.

5. RESULTAT OCH ANALYS

Vid genomgéngen och bearbetningen av den insamlade empirin kunde vi utldsa
ett antal teman ur det informanterna berittade, vi har darfor valt att dela upp vart
resultat utifran dessa teman for att gora analysen mer begriplig. I analysen
anvéinds bakgrundsinformation, tidigare forskning och Goffmans stigmateori for
att tolka och forklara empirin.

5.1. Socialarbetares uppfattning av hbtg-personers hedersutsatthet
Ett flertal av intervjupersonerna diskuterar pd liknande sitt att hbtq-personer har
en viss utsatthet pa grund av att de identifierar sig som hbtq, men lever de
dessutom i en hederskultur kan deras situation bli férvérrad. Intervjupersonerna
menar att det blir som en dubbel utsatthet. De syftar pa att forst har individen den
sarbarheten som kan tillkomma frén att vara hbtq-person, individen bryter mot
heteronormen och det dr ndgot som hen kan bli utsatt pa grund av varsomhelst i
sin omgivning. Intervjupersonerna beskriver att lever individen dessutom i en
hederskultur &r hen ofta i ndgon form av utsatthet, exempelvis isolering,
kontrollering eller att hen maste leva upp till familjens krav pa hur hen bor agera
och vara som person, vilket ofta &r baserat pa vilket kon individen blivit
tillskriven vid fodseln. Denna dubbla utsatthet &r ndgot som dven bendmns i
forskning, som framhéaver faktumet att identifiera sig som hbtq-person &r nagot
som vanligtvis bryter mot familjens heder, d& bland annat homosexualitet och
avvikelser fran de strikta konsroller som finns 1 hederskontexten &r tabubelagt och
skamfyllt, vilket gor att individen riskerar att bli dubbelt utsatt (Hedersfortryck.se,
2018). Intervjuperson 1 resonerar kring utsattheten pa foljande sétt:

Att man behova beritta for sin omgivning att jag dr inte, kdnner inte,
tanker inte samma som alla i den hir familjen eller ssmmanhanget.
Det ér ofta forknippat med mycket rddsla, &ngest, osékerhet och inte
allt for séllan forknippat med en hel del véld. Dar ndr man kommer ut
for sin familj, sldkt eller sammanhang blir utsatt av sin familj. Ibland
av omsorg men ibland av avsky, olika sorts reprimander, man blir
hotad, utskilld, ifrdntagen arv, utslingd, utfryst. Sen finns det ju ocksa
dem som faktiskt blir ordentligt misshandlade, det sker mordforsok.

Vidare beskriver intervjuperson 1 hur hen upplever att manga hedersutsatta
individer dr utsatta for att familjen inte vill att individen ska vara avvikande i
samhillet och vill att hen ska kunna leva ett bra liv. Darfor forsoker de forhindra
individens normbrott for att hen ldttare ska kunna vara del av samhillet de lever 1.
Hen sdger: “Och det ar faktiskt sa att de flesta som ar hedersutsatta, ar
hedersutsatta av kirlek. Det ar fa som ar utsatta av hat, och det ska man vara
medveten om nédr man jobbar med detta.” Intervjupersonen menar att individen pé
grund av sin hbtg-identitet kan bli utsatt for exempelvis diskriminering, vilket kan
paverka bade individen och kollektivet. Detta vill familjen undvika och forsoker
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dérfor andra individens identitet och beteende bade for dennes och kollektivets
bista. Intervjuperson 4 pratar &ven om hur hbtg-identiteten paverkar utsattheten
och séger till exempel att hen tror att det antagligen dr sé att en hbtqg-person alltid
skulle bli utsatt i en hederskontext, oavsett om familjen héller vildigt starkt pa
normerna eller inte, och de ar darfor extra utsatta dels pa grund av samhillets
heteronormativitet i stort och dels pd grund av den specifika hederskontexten. Hen
menar dock att fortrycket mot dessa individer &r ganska likt det som
heterosexuella cispersoner far utstd, med den extra dimension som kommer med
just hbtg-identiteten. Det kan till exempel vara att individerna behover utsta
skéllsord och att tvingas gifta sig med ndgon av ett kon som de inte &r attraherade
av, eller tvingas pé en konsroll och konsuttryck som individen inte kéinner passar
den. Om just dktenskap for hbtq-personer i hederskontext séger intervjuperson 4
foljande:

Det finns ju vildigt starka normer om heteronormativitet i
hederskontexten, och vildigt starka normer om att man ska gifta sig
liksom. Och gifta sig d4, inte med ndgon med samma kon. Utan man
ska gifta sig med nagon av motsatt kon. S jag tinker att ménga hbtq-
personer blir utsatta pa sa sitt att de, dels da méste dolja vem de &r och
sin sexualitet, och sen s& gd med pa att gifta sig med ndgon som man
verkligen inte vill vara med, av ett kon som man liksom inte attraheras
av eller som man vill vara med. Och gor man inte det s blir man, allt
fran da forskjuten, till utsatt for vald, till dodad.

Intervjuperson 5 kan ocksa se en dubbel utsatthet for hedersutsatta hbtq-personer.
Hen sédger att 6verlag dr det ként att hbtg-personer mar sémre an vad
majoritetsbefolkningen gor, och att detta kan forvérras om individen dessutom
befinner sig 1 hederssammanhang, vilket dr ndgot som ocksa konstateras i
forskning (Valdiserri et al, 2019; Avrahami, 2007). Bide att sjdlv komma ut som
hbtq eller att det kommer fram pa nagot sétt, 4r ndgot som intervjuperson 5 menar
direkt kan gora att valdet och fortrycket blir grovre. Detsamma géller for unga
hbtg-personer som gér i skolor tillsammans med ménga andra som har normer
kring att allt forutom heterosexualitet 4r som en sjukdom eller onaturligt.
Intervjupersonen menar att de miljoer som individen befinner sig i kan forvérra
individens miende oavsett om det dr kint for omgivningen att hen dr hbtq-person
eller inte. Individen hor vilka uttryck och synsétt andra har angdende ens sétt att
identifiera sig och det blir i sig en typ av utsatthet.

Goffman stigmateori (2011) samt Jenkins och Johnstons forskning (2004) visar pa
att nar det kommer fram att en individ bryter mot kollektivets heder, normer eller
vérderingar tenderar valdet och fortrycket att 6ka. Hur det 6kar beror mycket pa
hur grovt individen bryter mot kollektivets hederskodex samt vad som anses vara
ritt. Vanliga former av hedersrelaterat vald och fortryck som intervjupersonerna
ndmner &r stora restriktioner for individens frihet och privatliv, bland annat genom
att bestimma 6ver vem individen far triffa samt var och nir hen tréiffar andra. Ar
det grovre Overtriddelser kan individen bli isolerad sé att andra i kollektivet inte
ska fa reda pé individens avvikelse. Det kan ocksa vara att kollektivet forsoker
dndra pé individens avvikelse genom mer extrema former av vald och fortryck
och intervjupersonerna ndmner bland annat misshandel, tvingséktenskap,
korrigerande véaldtékter som exempel. Forskning beskriver att dessa
omvéndelseforsok manga ganger sker ju tydligare individens avvikelse blir och en
individ som avviker genom att ha en annan sexuell ldggning eller konsidentitet &r
mer synligt avvikande 4n ménga andra exempel pa avvikelser och dirfor blir hbtq-
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personer manga génger offer for grovt vald och fortryck (Goffman, 2011; Jenkins
& Johnston, 2004).

Att viixa upp som hbtg-person i en hederskontext dér vald och fortryck ér
forekommande kan manifestera sig pd olika sitt hos den utsatta individen.
Intervjuperson 3 diskuterar att individer som pa nagot sitt identifierar sig som
hbtq och véxer upp i en hederskontext dir det uppfattas som bland annat sjukt och
syndigt att vara exempelvis homosexuell, di kan uppfatta sig sjélv som sjuk eller
syndig. Intervjuperson 3 fortsitter med att ge exempel pd hur ungdomar kan
trycka undan sin sexuella ldggning, genom att exempelvis ljuga om det eller inte
kunna uttrycka det. Hen sédger foljande:

Det mérker vi hos oss att vissa har svért att séga till oss att man ar
homosexuell till exempel, vissa séger att de dr bisexuella fastén de ar
homosexuella, vi har mdtt ndgon som har dndrat sig pd vigen ‘nd nd
men det dr jag inte langre’ liksom, trycker undan det. Triffat nagon
som inte ens kan ta ordet i sin mun, utan jag ar ‘det dar’.

Det som intervjuperson 3 pastar kan med utgangspunkt i forskning tolkas som en
internaliserad homofobi, som gor att individen kdnner en skam &ver den egna
sexualiteten, det vill sdga ett sjdlvstigma. Individen har blivit sa pass praglad och
paverkad av omgivningens normer, varderingar och fobier vilket gor att individen
sjalv ocksa ifragasitter sin sexuella ldggning eller konsidentitet och antar samma
normer, virderingar och fobier. Internaliserad fobi kan paverka individen starkt
och bland annat bidra till 6kad dngest eller depression. Individen kan dessutom
forsoka kompensera for den skam hen kénner 6ver den egna sexuella 1dggningen
genom att hen istillet kritiserar eller utsétter andra individer som Sppet
identifierar sig med en normbrytande sexuell 1dggning. Detta kan ocksa vara ett
satt for individen att undvika misstankar eller ifragaséttande angédende den egna
sexuella ldggningen fran andra i sin omgivning (Wurm & Hanner, 2017;
Nationellt centrum for kvinnofrid, 2018). Det kan ocksa betraktas som en form av
sjdlvkorrigering, dér individen forsdker passa in i sin omgivning genom att
korrigera sin sexuella ldggning sa att hen inte bryter mot normerna. Genom att
istdllet utsétta andra for vald eller fortryck kan hen bli mer accepterad av sin
omgivning och dérav inte paverka eller bryta mot familjens heder eller
vérderingar (Knutagard & Nidsjo, 2004).

Nér det kommer till just omvéndelseforsok ndmner intervjuperson 3 att hen mott
individer dér familjen har utsatt dem for flera forsok till att omvandla individens
sexuella ldggning eller kdnsidentitet. Hen berdttar om hur det finns familjer som
sanerat bestick och tallrikar som individen anvént eftersom de anser det vara
dckligt att individen inte var heterosexuell. Hen har ocksa triffat folk som blivit
tvingade att dricka vigt vatten och tvingas lyssna pa religiosa texter som en form
av botemedel mot en avvikande sexuell laggning. Forutom de exempel
intervjupersonen redan tagit upp, sa ndimnde hen ocksd mer extrema former av
omvéndelseforsok, som exempelvis tvangsdktenskap eller att de utsitts for
véldtikter dir de tvingas ha sex med nidgon av det motsatta konet som ett sdtt for
hen att bli frisk. I forskning framkommer det att korrigerande valdtékter dr ndgot
som manga hbtq-personer ar ridda ska ske om det pa nagot sitt kommer fram att
de bryter mot normerna. Omvindelseforsok dr forekommande i ett flertal 1ander
och kulturer i vérlden, och det dr i princip alltid familjen eller sldkten som utsdtter
individen for forsok till att omvandla individens sexuella ldggning eller bota hen
fran den avvikande sexuella ldggningen eller kdnsidentiteten. Denna form av
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behandling 4r i ménga fall betraktad som oetisk idag, pa grund av den stora
inverkan det kan ha pa individen som utsitts for det. Det kan bland annat paverka
individens psykiska hélsa samt syn pa sitt egenvérde, speciellt grova
omvandlingsforsok som korrigerande valdtakter eller bortgifte (Jenkins &
Johnston, 2004; Baianstovu et al, 2018).

Niér intervjuperson 6 pratade om omvéndelseforsok pratade hen framforallt om att
individen forsoker omvandla den egna sexuella liggningen eller kdnsidentiteten.
Hen berittar hur hen tréffat individer som pé olika sitt forsokt bli av med sina
normbrytande kénslor och bli vad deras omgivning anser vara normal. Individen
vill korrigera sig sjilv for att passa in i sitt ssmmanhang och inte bryta mot det
kollektivet anser vara rétt och normalt (Knutagard & Nidsjo, 2004).
Intervjuperson 6 uttalar ocksa att eftersom hbtq-identiteter &r sa pass tabubelagt
for vissa sa r det inte alltid kollektivet som &r det priméra problemet, utan det ar
en sjidlv som maste acceptera den egna sexuella ldggningen. Intervjupersonen
menar att en individ maste forst ha sjélvacceptans innan hen kan borja tinka att
kollektivet inte kommer acceptera en, det vill siga du méiste inse och acceptera
sjdlv att du till exempel dr homosexuell eller transperson innan du kan borja tinka
over hur din omgivning kommer reagera pé det. Hen fortsétter:

/.../ du brottas med din egna uppfattning. Och manga av de har inte
16st just det, vem ar de. Mycket av den terapi jag har haft handlade
om, vem &r jag, varfor dr jag varken kvinna eller man, varfor har gud
bestraffat mig. Och sen sa klart, ingar det, det hir kommer ju fran en
kollektiv forestillning, men i deras liksom erfarenhet, ir det inte
kollektivet de direkt dr rddda for, utan de har kopt forestdllningarna.

5.2. Synen pa offer och forovare

Intervjuperson 5 uttrycker att samma individ kan vara bade offer och forovare, till
exempel kan en person som blir utsatt for fortryck frén kollektivet skvallra pa sin
kusin om ett normbrott denna gjort for att rikta ljuset pa nagon annan. Detta kan
goras for att stérka sin egen stdllning inom kollektivet genom att sjdlv ocksa
utsétta andra for fortryck, direkt eller indirekt, och ddrmed visa pé att personen
kan f6lja normerna d4ven om denne gjort normbrott tidigare. Intervjupersonen
menar att detsamma géller dd specifikt hbtq-personer, det vill sdga att en hbtq-
person kan skvallra pd ndgon annan i kollektivet som ocksé dr hbtg-person eller
pa nagot vis bryter mot heteronormen. Pé det viset dr den individen bade offer i
kollektivet pa grund av sina egna normbrott, men ocksa forovare da hen avslojar
normbrott en annan individ i kollektivet begétt. Angéende just detta séger
intervjuperson 5:

Hur det kan vara att jag kanske lever under kontroll och mina férildrar
har begransningar for mig och dé sa samtidigt skvallrar jag p&d min
kusin som haft smink, for att d& far jag lite battre status i gruppen och
dé kommer ljuset bort fran mig, sd pa ett sitt ir jag ju ocksa en
forovare i det eller vad man ska sdga, men att jag bidrar till att
upprétthalla det hir, kontrollen och sa att sétta dit andra och sidar,
men att det flyttar ju fokus fran mig. Eller att jag ska kontrollera mina
systrar men samtidigt utsitts jag sjdlv for vald av mina foréldrar eller
att man liksom sitter i en sits emellan som bade offer och forovare, sa
att det dr dven forédldrar som sjdlva blev bortgifta véldigt unga som
ocksa varit ett offer och som ar det och sen sé sjdlva anvinder vald
mot sina barn, s det dr ju komplext.
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Intervjuperson 5 pratar om just detta, att det har en vildig komplexitet. Hen menar
att heder &r en struktur som alla i kollektivet ingdr i pa ett eller annat sitt, och
individer kan spela flera olika roller i det. Med andra ord kan det vara ndgon som
sjdlv blir begrénsad eller fortryckt samtidigt som hen goér samma sak mot andra,
eller exempelvis en fordlder som blivit bortgift i ung dlder och sedan gor
detsamma mot sina egna barn. Intervjuperson 6 pratar ocksd om detta, och sédger:
“Den ena dagen jag mobbar dig for att du dr gay, men liksom nésta dag jag grater
och klagar for vérlden for att jag inte far vara gay.” Hen menar att fastdn en
individ kan bdda utsitta andra och sjélv vara utsatt sé ser hen alla individer i
kontexten som offer, da alla ar offer for strukturen. I enlighet med forskning kan
detta ocksa betraktas som att individen bestraffar en annan person for att den kan
vara 6ppen med sin sexuella ldggning nir individen sjélv inte kan vara det, vilket
ytterligare bidrar till att sudda ut grinserna mellan vem som é&r offer och forovare
(Wurm & Hanner, 2017; Nationellt centrum for kvinnofrid, 2018). Intervjuperson
5 séger att det inte dr svart eller vitt. Aven forskning menar p4 att det kriivs en
nyanserad bild av hur heder betraktas och att i princip alla som dr med i
kollektivet bidrar pa nagot sitt till att denna struktur upprétthélls (Ouis, 2015).
Intervjuperson 3 pratar ocksa om detta, men menar pa att det som hen anser vara
vildigt problematiskt dr bilden som finns i samhéllet om vem som é&r offer och
forovare i hedersrelaterat vald och fortryck. Precis som att i princip bara kvinnor
uppmaérksammas som offer, s uppméarksammas i princip endast mén som
forovare, men eftersom hedersrelaterat véald och fortryck mestadels utfors som ett
kollektiv dr det ménga génger exempelvis ocksd systrar eller mammor som ar
fordvare i valdet och fortrycket. Intervjuperson 3 menar att den bild som finns ér
for sndv, da hela fenomenet och problemet inte ska forminskas for att passa in
inom sndva ramar for vad individer tror att hedersutsatthet innebér och vad som
ingdr i det.

5.3. Heteronormativitet och stigmatisering

Intervjuperson 1, 3 och 4 menar att det dr forst nédr en person bryter mot
heteronormen, dd det “syns” att den ar en hbtg-person, som denne blir utsatt for
véld och fortryck. Nér en individ bryter mot heteronormen har hen hotat
heterosexualitetens position som dverordnad i samhéllshierarkin. Den som bryter
mot heteronormen har inte lingre samma chans att vara del av och accepterad av
sambhillet, eftersom hen slar emot det sa kallade heteronormativa glastaket som
separerar de som bryter mot heteronormen fran resten av samhéllet (Berg, 2016).
Heteronormen péverkar inte bara de som bryter mot den, utan det paverkar alla i
sambhillet till olika grad, men generellt sdtt har det en storre inverkan pé hbtq-
personer. De som identifierar sig som hbtg-personer gar direkt emot
heteronormens grund, det vill sdga att vara cisperson och stréva efter att ha
romantiska och sexuella relationer med det motsatta konet (Géredal, 2016). Blir
det ként att en individ bryter mot heteronormen kan hen riskera att bli utsatt pd
grund av det. Intervjupersonerna menar att det dock kan vara s att &ven om det
bara finns misstankar om att individen bryter mot normen sé kan denna bli utsatt.
Det spelar ingen roll om individen faktiskt dr hbtq-person eller inte, men finns det
misstankar om att det &r sa det forhaller sig sd hotar det hedern da det avviker frén
de normer som betraktas som viktiga inom kollektivet. En individ kan till exempel
vara homosexuell eller transperson och dolja detta, och kommer dirfor inte
utsdttas for vald och fortryck pd samma sitt da kollektivet inte 4r medveten om
detta. Om en person istéllet kldr sig och beter sig pé ett visst sétt som stereotypt
forknippas med exempelvis homosexualitet, kan denne bli utsatt oavsett om
personen faktiskt &r homosexuell eller inte. Intervjuperson 1 sédger:

19



Jag skulle séga att konsstereotypa uttryck, nir de bryts, sd dr man
extra utsatt. Det behdver inte innebdra att man &r trans, men en fjollig
kille &r 1 storre utstrackning utsatt 4n en maskulin kille. Bada kan vara
bdgar, men den som é&r fjollig dr mer utsatt for att det syns pa den
personen, inom citationstecken syns, att den dr homosexuell. Assé det
finns ju fjolliga heterosexuella killar ocksé, men i det traditionella
sdttet att se pa en man sd dr en fjollig man en bog, sd dérfor skulle en
maskulin bog klara sig béttre for att det inte syns. Det dr ofta sa att det
som straffas ar inte homosexualiteten, att vara homosexuell straffas
sdllan, men att gdra homosexualitet straffas. S& ar du fjollig, har du
sex med killar, d& dr det ndnting som man vill korrigera. Och dérfor
innebér det ofta att transpersoner blir lttare utsatta, for det syns ju
lattare ndr nagon ar transperson. Homosexualitet och bisexualitet kan
man ju ldttare dolja sd vidare man inte dr véldigt manhaftig som tjej
eller feminin som kille.

I citatet ovan framgar att intervjupersonen anser att individer som bryter mot
normerna kring konsidentitet och konsroller ofta &r mer utsatta, vilket ocksa
stimmer Overens med det som presenteras 1 den kartliggning som gjorts dver
hedersvald (Baianstovu et al, 2018), som visar att transpersoner och icke-binéra
kan ha det sarskilt svart di deras utseende ofta dr en uppenbar och central del av
normbrottet. Det &r synligt utét att dessa personer avviker frdn normen, vilket
forhojer risken for att de ska avslojas som transperson for omgivningen och att
rykten ska spridas om dem. Det pdverkar i sin tur familjens heder och leder
ddrmed ofta till att familjen isolerar eller straffar individen for att undvika detta.
Intervjuperson 4 tar upp att ryktet dr centralt i en hederskontext, och att det ar de
rykten som sprids om individen som péverkar hur denna kommer att behandlas av
kollektivet, snarare &n den faktiska situationen. Att vara hbtq-person &r ofta
stigmatiserat, inte minst i de grupper dir heteronormativiteten &r stark och
konsroller ér tydligt definierade. Hur synligt en person avviker, eller uppfattas
avvika, frin dessa normer dr dirfor avgdrande for hur denna kommer behandlas.
Individen blir stigmatiserad for att den “gér homosexualitet”, det vill sédga har ett
konsuttryck som innefattar till exempel klddsel, frisyr och kroppssprak som
uppfattas som stereotypt for homosexuella, eller att de utfér homosexuella
handling till exempel haller hand med eller kysser en person av samma kon.
Detsamma giller transpersoner om de uppvisar ett konsuttryck som gar emot det
kon de blivit tillskrivna vid fodseln (Goffman, 2011; Baianstovu et al, 2018).
Intervjuperson 2 berdr ocksé detta och siger: “sen beror ju allt pd hur néra en cis-
och heteronorm du é&r, for ju langre bort du kommer fran den desto tuffare blir det
tyvarr.”

Ett stigmas visibilitet &r avgdrande, da en individ inte kan bli stigmatiserad forrén
det pd ndgot satt syns utdt (Goffman, 2011). Intervjuperson 1 och 5 pratar just om
faktumet att en individ kan ha en normbrytande identitet, s& ldnge ingen annan vet
om det for dd kommer ingen forsdka korrigera det. Dock kan en individ bli
paverkad av sin omgivning och ta skada, om exempelvis personer i kollektivet
uttrycker sig nedvérderande eller krinkande om hbtg-identiteter och individen
sjilv identifierar sig som hbtq-person. Ar individen omgiven av sadana uttryck
eller individer med de dsikterna, kan det pdverka individens sjilvbild. Individen
kan internalisera dessa synsétt och utveckla ett sjdlvhat, vilket i sin tur kan bidra
till en forsdmrad psykisk hélsa pd grund av det. Det finns d@ven de individer som &r
till exempel homosexuella och utovar homosexuella handlingar, men det ar
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undangdmt frén kollektivet och s lange individen upprétthdller konsnormerna
och forvéintningarna pa exempelvis giftermal som stills pad denne behdver detta
inte korrigeras. Angéende detta siger intervjuperson 4: “Sa linge man skoter det
snyggt tills man gifter sig” och menar att sé linge det inte sprids rykten eller
kommer ut att individen haft till exempel homosexuella relationer har dessa
normbrott ingen betydelse. Det vill sdga att om individen gifter sig med en av det
motsatta konet och startar en familj, f6ljer den “rdtta” konsrollen och har de
konsuttryck som forvéntas av hen, sé dr det inte uppenbart eller synligt att hen
egentligen inte foljer alla normer och kommer dérav inte betraktas som avvikande.
Individen lever da i en form av dubbelliv (Baianstovu et al. 2018).

Blir en individ stigmatiserad pa grund av sin hbtqg-identitet dr det ndgot som kan
sprida sig fran den enskilda individen till familjen och kollektivet. Just den
riddslan att individens normbrott ska skada eller paverka kollektivet 4r ndgot som
kan ha stor inverkan pé véldet och fortrycket som individen utsitts for.
Intervjuperson 4 uttrycker att det kan dra skam Over hela kollektivet och att andra
utanfor kollektivet inte langre vill associeras med kollektivet pa grund av det. Hen
berdttar om hur det exempelvis kan gora att andra drar tillbaka sina affarer med
kollektivet, vilket far ekonomiska konsekvenser. Det kan ocksa vara att andra
familjer inte vill gifta in sig i den familjen, eftersom individens stigma spridit sig
till resten av familjen. All kontakt med den enskilde individen och det stigma som
finns hos individen vill undvikas och dérfor avbryts kontakt med allt och alla som
har med individen att gora. Det ar darfor som kollektivet ménga ginger forsoker
stoppa eller forhindra dessa normbrott fran att ta sig uttryck (Goffman, 2011).
Detta kan exempelvis ske genom att individen blir utsldngd ur kollektivet eller att
kollektivet forsoker korrigera individen genom omvéndelseforsok, isolering eller
tvingsédktenskap. Intervjuperson 4 menar ocksa att ibland forsoker kollektivet
dolja individens normbrytande beteende eller avvikelse innan omgivningen
uppticker det, detta gors ibland genom tvangsdktenskap. Det kan ocksa vara sé att
individen gér med pa att bli bortgift for att hen inte vill skada kollektivet med sitt
avvikande beteende. Intervjuperson 4 berittar att det laggs valdigt mycket skam
och skuld pé individen om hens identitet eller normbrytande beteende péverkar
kollektivet till det negativa. Individen kan dérfor vilja att leva efter de normer
som finns 1 kollektivet istillet och exempelvis gifta sig med ndgon som hen
egentligen inte vill gifta sig med. Intervjuperson 4 fortsétter angaende bortgifte
och menar att familjen kan gifta bort en individ for att hens normbrott inte ska bli
ként for omgivningen och dérav skada familjens rykte. Om detta sdger hen:

Sa lange det inte kommer ut sé blir det inte ett sa jéttestort problem,
men det dr nér ryktet borjar spridas som det blir ett problem. Och
darfor kanske man ocksa ser till att snabbt gifta bort en person innan
det kommer ut eller innan det blir liksom, och det blir samma for hbtq-
personer da, att tror man att den hér personen kommer leva ut sin
homosexualitet eller kommer liksom vilja byta, eller korrigera sitt
kon, dé gifter vi bort den snabbt, innan det forstor ryktet.

Négot som bidrar till hbtg-personers utsatthet dr rddslan for att bli outad eller
avslojad. Sociala medier spelar en stor roll 1 hur utsattheten ser ut, da det finns en
risk for hbtg-personer att bli avsldjade genom att bilder pa dem eller rykten om
dem sprids mycket snabbare dver internet. Intervjuperson 3 menar att detta ér en
stor risk for hbtq-personer, och hen gor en liknelse mellan detta och att det ar lite
detsamma for tjejer som &r begrinsade till att inte f umgés med killar och de
risker som finns for att de ska avslojas. Det finns ockséd de som blir hotade eller
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utsatta for utpressning, da ndgon exempelvis har bilder pa individen tillsammans
med nagon de inte borde vara tillsammans med och da blir de utpressade att gora
nagot for att dessa bilder inte ska skickas till deras familjer. Intervjuperson 3 och
6 pratar om att denna formen av utpressning kan resultera i att individen tvingas
att ha sex med den som utfor utpressningen for att hen inte ska bli outad.
Angéende den formen av utpressning séger intervjuperson 6:

/.../ om de har haft intercourse liksom med nigon, sd kan den personen
kanske beritta for ndgon, d4 kan andra komma och hota om du inte
ligger med mig s& kommer jag berdtta for din familj, da kan de ligga
med den personen sen kan den berétta att den hér personen har legat
med mig sd gar det vidare. Och manga av de lever i den hér liksom
vérld av utpressningar.

Utpressning dr dven nigot som Goffman diskuterar i samband med stigmateorin,
dér han menar att om vissa dr medvetna om individens avvikelse men andra inte
ar det, sa kan de som dr medvetna om den utsétta hen for utpressning for att det
inte ska avslojas (Goffman, 2011). Kartliggningen fran 2018 visar att pa grund av
denna rédsla for att bli avslojad dr det ménga hbtq-personer som begréinsar sina
sociala kontakter sa mycket som mojligt, for att risken att bli outad d& minskar.
Detta gor att hbtg-personer manga ganger ir mer isolerade dn andra, vilket ofta
forvarrar deras utsatthet om de dessutom befinner sig 1 en hederskontext dar vald
och fortryck ar forekommande (Baianstovu et al, 2018). Néar det kommer till
outing, finns dér ocksé en viss problematik med hur informationen kring sexuella
overgrepp hanteras av individens omgivning. Intervjuperson 3 menar att hen
mdoter individer oavsett kon eller sexuell ldggning som blivit utsatta for sexuella
overgrepp men inte kan beritta det for sina familjer eftersom det kommer
betraktas som individens eget fel. Det blir da ytterligare virre om det &r en kille
som skulle berétta att han blivit véldtagen av en annan kille, eftersom han d outar
sig sjdlv med att ha varit del av en homosexuell handling, fastéin det var mot hans
vilja kan han da betraktas som homosexuell av de i hans omgivning.

5.4. Arbetssatt

Intervjuperson 1 menar pa att sjdlva bemotandet av hbtg-person dr viktigt i arbetet
med dessa individerna. I slutet pé intervjun som holls med intervjuperson 1,
pratade hen fritt om frdgor som hen anser vara viktiga att stdlla i méte med
yrkesverksamma inom omrédet. For att ha grunden till ett bra bemotande maste
verksamheten ha funderat 6ver och diskuterat fragor som exempelvis hur ett
skyddat boende dr anpassat for lesbiska kvinnor eller hur arbetsplatsen diskuterat
kring cisnormativitet. Forskning visar pé att sjdlva anpassningen fran
verksamhetens sida dr av betydelse for hur en hbtg-person blir inkluderad och
bemott redan i det forsta motet. Det handlar bland annat om sa simpla saker som
vilket sprak de yrkesverksamma anvénder, exempelvis om de anvénder ett
konsneutralt sprék eller vilka begrepp och pronomen de véljer att anvdnda i métet
med klienter (Kerosuo & Nilsson Lodv, 2017).

Béde intervjuperson 2 och 3 pratar om hur stor betydelse sjdlva bemdtandet har.
Intervjuperson 3 forklarar det genom att beskriva vikten av att visa att de lyssnar
pa det individen beréttar for dem, att de tror pd det som berittas for dem. Hen
menar att det dr viktigt att vara 6dmjuka infor det som individerna beréttar och att
ha forstaelse for hur svart det kan vara att dppna upp sig i dessa sammanhang. I
anknytning till detta tar intervjuperson 3 dven upp betydelsen av frivillighet i
mdtet, hen menar att hen aldrig méter en individ om individen inte forst gett ett
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godkinnande till métet. Ar det inte frivilligt skulle det forindra hela interaktionen
och ett gott samarbete baseras pa att alla parterna vill vara deltagande i det
(Baianstovu, 2017). Intervjuperson 2 beskriver ett gott bemdtande som A och O i
samtal och i samband med det &r det viktigt for den professionelle att vara trygg i
sin roll och vara vil medveten om vilken hjdlp som kan erbjudas individen och det
maéste den professionelle vara tydlig med fran borjan. I motet med ménniskor gér
det inte att vara oflexibel menar intervjuperson 2, det &r viktigt att du som
professionell lar dig att 1dsa av andra och ha fOrstaelse for vad som gér bra att
prata om i situationen och vad som inte gér att prata om i samtalet. Hen séger:

Du kan aldrig vara oflexibel i m&tet med ménniskor, man maste lara
sig att ldsa av andra och vad &r det okej att prata om, vad dr inte okej
just nu, det ar ju lite som en dans och det dr ndgonting som kommer ju
mer samtal man har och sen ska man ju aldrig generalisera, med
erfarenhet kommer det ju och tankar kan véckas att ‘det kan vara sahér
eller den hir personen kanske ar utsatt for det hiar’ och da kan man ta
det vidare i samtalet, men jag gér ju in ganska tabula rasa i det
samtalet just for att varje individ &r expert pa sitt eget liv, jag &r ingen
expert.

En skillnad som framkommit mellan vissa av intervjuerna dr kring hur stor roll
den sexuella liggningen har vid motet mellan den professionelle och individen de
mdoter. Alla intervjupersonerna som diskuterade kring detta har uttalat att oavsett
sexuell ldggning eller konsidentitet sa fortjanar alla individer samma niva av stod
och alla som lever i ndgon form av utsatthet ska fa den hjdlpen de behover. Dér
skillnaden i detta sker mellan nagra av intervjupersonerna dr att bade
intervjuperson 1 och 2 menar att den sexuella laggningen inte ens diskuteras i
flera moten och att det inte dr ndgot som de fragar om eller pa nagot vis forsoker
f4 individen att prata om under samtalet. Bdde intervjuperson 1 och 2 samt
forskning konstaterar att det finns situationer ndr individens sexuella laggning inte
ar den priméra oron eller orsaken till den problematik individen har. Dock ar det,
enligt forskning, viktigt att socialarbetaren fortfarande visar positiva attityder till
hbtqg-fragor, framforallt de socialarbetare som regelbundet moter hbtq-personer
samt faktumet att de inte vet om den de mdter identifierar sig som hbtq eller inte
(Israel et al. 2008; The British Psychological Society, 2012). I detta anser
intervjuperson 3 att den sexuella ldggningen &r viktig att vara medveten om som
en del av bedomningen av individens situation. Det r sjédlvfallet inte ndgot som
intervjuperson 3 forsoker tvinga ur individen hen méter, men hen stéller fragor
kring relationer och kan fraga om individen har funderat ndgot kring sin sexuella
laggning. Hen uttrycker att hen gérna inte gar ifrdn ett mote utan att ha fitt ndgon
form av information om individens sexuella ldggning eller konsidentitet, da det
kommer ha betydelse for hur arbetet ska fortsétta. Da alla individer som
intervjupersonen moter lever i hederskontext, menar hen att det ar en viktig del av
riskbeddmningen eftersom sexuell laggning paverkar individens situation.
Intervjuperson 3 siger foljande angdende detta:

Det kan ju vara sa att vi ska trdffa en ungdom och har ingen aning om
vad hen har for sexuell ldggning eller konsidentitet och dd maste man
ju fraga om det pa nagot sétt. Det beror vél lite pd. Men vi kommer ju
alltid in pd om personen, fragar om de har mdjlighet till att ha
relationer, har du ndgon partner nu, har du haft partner innan och da
kommer det ju ofta fram. Ar det fortfarande tveksamt kan man ju
fraga mer, vad tinker du om din sexuella ldggning eller &r det s att
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gillar du tjejer eller gillar du killar eller bada liksom. Det dr ganska
viktigt for oss att klargora.

I arbetet menar intervjuperson 6 att det &r viktigt att ha med sig att alla i en
hederskontext dr offer for strukturen, hen ser dérfor helst att arbetet utfors pé ett
sadant sitt att det hjélper hela familjen och inte bara den specifika individen. Hen
stéller sig kritiskt till att endast arbeta utifran den enskilde individen och att till
exempel ta barnet ifran familjen da hen ser detta som en “quick-fix”, da individen
forlorar sitt sammanhang om denne ldmnar sin familj, vilket kan leda till en stor
ensamhet. Intervjuperson 6 sdger att det dr viktigt att inte bara se utifran
individens réttigheter utan att dven se att fordldrarna i den hér situationen ocksé ar
offer. De kénner sig tvungna att leva efter den norm som finns inom kollektivet
och utsitta sitt barn for fortryck och vald pd grund av detta, menar hen pa.
Ungdomsstyrelsens rapport frdn 2010 beskriver hur kollektivets virderingar dr
overordnad individens och familjens virderingar. Dock &r familjens vérderingar
en avgorande faktor i hur individens situation ser ut och hur hen behandlas. Har
familjen en viss acceptans for individens normbrytande identitet kan det paverka i
vilken grad familjen viljer att f6lja eller g4 emot kollektivets virderingar. Det vill
sdga kan familjen ga emot kollektivet eller trots sin acceptans st fast vid
kollektivets virderingar. Genom att dven ge stod till fordldrarna kan den
professionelle arbeta med helheten, s att individen kan bade behélla familjens
gemenskap och leva efter den egna identiteten (Ungdomsstyrelsen, 2010).
Gillande att familjen ocksa &r offer i hederskontexten sdger intervjuperson 6:

Jag skulle vilja ha mer det forhallningssittet att man ser fordldrarna
ocksa som victims. Inte bara det hér att skrika ‘mina réttigheter, mina
rittigheter’, utan det &r inte s att de som utsétter de hbtg-personerna
for vald dr onda, de kédnner ocksa sig tvungna att leva efter en norm,
herregud de dodar sina barn, det kan inte vara en underbar kénsla for
dem.

Fastédn intervjuperson 6 anser att manskliga rittigheter dr viktiga s& menar hen att
det dr en forestdllning som alla inte delar, och i mdtet med personer med andra
forestéllningar dr det viktigt att lyssna pa dem, deras upplevelser och erfarenheter,
och inte utgé fran att den forestdllning som den professionella har dr mer rétt dn
vad klientens dr. Hen fragar sig hur mycket hen som professionell har ritt till att
ingripa i klienternas forestéllningar, dven di dessa gar emot det vi 1 vart samhélle
anser dr réitt. Hen menar dven att yrkesverksamma borde mota klienter mer som
ménniskor och inte som professionella, vilket &r ndgot som hen ser som viktigt
och anvénder i sin terapi. Intervjupersonen séger ocksa att hen anser att alltfor
ménga yrkesverksamma forsoker vara professionella, vilken hen uppfattar som
farligt och sdger att véirlden behdver kanske farre professionella och fler
ménniskor. Styrkan ligger i att forhalla sig till ménniskan, som en annan
ménniska.

Intervjuperson 4 beréttar om hur en viktig del av arbetet med individer i
hedersutsatthet handlar om det hen kallar for sédkerhetstéinket. Med det menar hen
att allt som pd ndgot sétt dr kopplat till heder handlar om sékerhet.
Intervjupersonen beréttar att det &r manga yrkesverksamma som inte har detta
sakerhetsténket, vilket hen samtidigt menar dr forstaeligt eftersom det 4r manga
inom till exempel socialtjansten som sillan moter hedersproblematik och darfor
inte har detta sikerhetstinket. Det kan dven vara att vissa yrkesverksamma inte
vet nér en individ befinner sig 1 hedersutsatthet, eftersom de inte kan urskilja de
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karaktérsdrag som det har och dirfor inte hanterar situationen pa rétt sétt.
Intervjupersonen menar ocksd att det inte bara dr yrkesverksamma inom
socialtjdnsten som borde vara medvetna om detta, utan dven exempelvis personal
inom skolan dé de i stor utstrickning kommer i kontakt med ungdomar som
eventuellt kan leva i en hederskontext. Angaende detta sdger hen foljande:

Alltsé nu infor sommaren sa r det ju, det forsvinner ju ett antal
personer varenda sommar som blir bortgifta, alltsd att verkligen att
skolorna har koll pa det, att man pratar mer om réttigheter i skolorna,
att man pratar om heder, att man pratar om vilka mdjligheter man har.
Och att socialtjansten verkligen tar det pa allvar, och polisen, att man
har den kunskapen som man behover for att liksom hjdlpa pa rétt sétt
och fOrsta, ja tdnka sékerhet och forsta riskerna.

Intervjuperson 4 beréttar hur det inte direkt finns négra riktlinjer eller
instruktioner for hur en professionell ska agera i méte med hedersproblematik.
Hen sédger hur hen girna vill ha mer detaljerade riktlinjer och rutiner, for att den
utsatta individens sdkerhet inte ska dventyras. Om en professionell ska triffa en
individ som hen vet lever i ndgon form av hedersutsatthet maste det géras en
undersokning eller kartliggning kring hur individens omgivning ser ut. Om
exempelvis socialtjdnsten vill prata med en ungdom som befinner sig i
hedersutsatthet och vill triffa individen pa hens skola, menar intervjuperson 4 att
den professionelle maste veta om ungdomen har sliaktingar som gér pa skolan som
kan se vem ungdomen pratar med och berétta om det for familjen. Detsamma
géller om en individ ska placeras pa ny ort, sa maste det goras en kartldggning
over var sldktingar och kontakter till slikten finns, s att individen inte placeras
nagonstans dér kollektivet kan fa reda pé att hen befinner sig. Intervjupersonen
beréttar:

Och sen gora en beddmning, behover vi inleda en utredning om den
hér personen, om den hir personen behdver skydd da ska ju personen i
skydd, och da ska den en bit bort frén dér socialtjdnsten befinner sig.
Man maéste utreda, kartldgga séhér lite var finns det sldkt, var finns det
familj, var finns det vénner till familjen.

Intervjuperson 4 menar ocksé att det finns en problematik i att minga hbtq-
personer inte soker sig till hjdlp i samma utstrickning som hetero- och
cispersoner. Hen resonerar kring att manga kan vara ridda for att inte bli tagna pé
allvar eller att den de méter inte kommer tro pé det som de berittar.
Intervjupersonen siger att det finns ocksd manga hedersutsatta hbtq-personer som
véljer att inte soka hjélp, just pd grund av ridslan for att ndgon i kollektivet ska fa
reda pa det och att utsattheten dérfor ska forvérras. Kan de professionella dé inte
heller forsékra individens sékerhet kan det bli svart for individen att fa den hjélp
hen behover. Det dr bland annat pa grund av dessa anledningar som
intervjuperson 4 vill att det ska finnas mer riktlinjer kring hur exempelvis
socialtjinsten ska agera nir de méter individer i hedersutsatthet. Aven
intervjuperson 5 beréttar att det inte finns specifika rutiner for socialarbetare nér
de moter hedersutsatta hbtq-personer, utan det finns vissa riktlinjer kring heder
som da far appliceras pa alla som lever 1 hederskontexter. Forskning visar dock pa
att det finns mdjligheter for sddana riktlinjer att skapas, d4 det har utforts
undersokningar i USA som tagit fram den typen av riktlinjer for att underlatta for
samt hjélpa professionella att ge bésta mojliga stdd till hedersutsatta hbtq-personer
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(American Psychological Association, 2012; American Psychological
Association, 2015).

Négot som ett flertal intervjupersoner diskuterade var den samverkan som
respektive verksamhet har med andra verksamheter och yrkesverksamma. Det ér
ndgot som flera intervjupersoner uttrycker som viktigt for arbetet. Det finns de
intervjupersoner som berittar hur verksamheten de arbetar pa har avtal med ett
flertal andra organisationer, som exempelvis jourer och fritidsverksamheter.
Intervjuperson 2 pratar mycket om hur det dr viktigt att ha sa kallade “give and
take” relationer, dér verksamheter kan kontakta varandra och hjilpa varandra nar
det kommer till kunskap om specifika omradden som vissa har mer kunskap om dn
andra. Intervjuperson 5 som arbetar pé ett strategiskt plan inom en kommun lyfter
faktumet att det finns exempel pa bra samverkan, men att det samtidigt kan vara
véldigt varierande hur samverkan mellan olika verksamheter ser ut i kommunen.
Hen menar att det borde spridas fler goda exempel pa samverkan, angdende hur
samverkan kan g4 till och hur olika verksamheter kan hjdlpas at. Intervjuperson 5
anser att om det finns en god samverkan mellan fler verksamheter i samhdllet, sa
kan det {4 en positiv inverkan pa den hjélp som enskilda individer behover.
Intervjupersonen menar att om yrkesverksamma och verksamheter utbyter
erfarenheter och kunskaper kan arbetet bli béttre for individen som soker hjélp.
Aven intervjuperson 3 beskriver hur samverkan ir viktig for verksamheten hen
arbetar pa. Mycket av samverkan &r i samband med att de hjilper ungdomar de
mdoter 1 arbetet med att komma i1 kontakt med andra verksamheter.
Intervjupersonen beskriver hur de ér en vildigt flexibel verksamhet utan sndva
ramar som stoppar dem i arbetet. Intervjuperson 3 beskriver samverkan pa
foljande sitt:

Samverkan &r ju jitteviktigt for oss. Vi samverkar alltid nér det
behovs och tar mycket kontakter &t vira ungdomar, att vi i manga fall
blir lite spindeln i nitet. Vi dr ocksa en ganska flexibel verksamhet
och vi vill inte ha négra tighta ramar, vi forsoker gora allt vi kan for de
vi hjdlper, och da blir det ganska ofta att de verksamheter vi ska
samverka med har det sndvare, att vi skoter mycket av samverkan, vi
tar ett ganska stort ansvar. For att ndgon méaste gora det liksom, och vi
kan inte bara lata det vara for att vi bryr oss s& mycket.

5.5. Kunskapsbrist

Négot som alla intervjupersoner lyfter i diskussion kring arbetet med hedersutsatta
hbtg-personer &r bristerna. Det &r forst och framst den stora kunskapsbristen i
samhillet, att ddr finns ménniskor som inte &r bekanta med hbtq-identiteter
overhuvudtaget och dérfor inte kan hantera méten med dessa individer sdrskilt
bra. Denna kunskapsbristen sprider sig ldngre &n bara till yrkesverksamma eller
individer som kommer i méte med hbtq-personer i sitt arbetsliv, utan det handlar
dven om den generella kunskapsnivén pa befolkningen. Intervjuperson 1 séger:

Sa att det finns mycket bekymmer ute i samhéllet, sa primért ar det
utbildning, utbildning, utbildning som géller. Man borde prata om
sexualitet redan pd dagis sé att det hir blir ndgot som dr naturligt, sd
att det inte dr ndgot som &r dckligt, ndgot som ar farligt, for sen borjar
barnen i skolan och s& kanske man har tvd mammor eller tva pappor
och s kanske man blir mobbad for det {or att alla inte vet vad det ar.
Sa man maéste borja redan pd dagisniva, redan nir barnen &r 2 ar borja
lasa sagor dér det kanske inte &r alla som har en mamma och en
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pappa, alla kanske inte blir kédra i ndn som dr motsatt kon eller pojkar
kan ha klanningar.

Det som intervjuperson 1 syftar pd i detta sammanhanget dr att undervisning
angaende sexualitet borde bdrja redan pa forskoleniva, sa att barn redan fran en
ung alder 4r medvetna om dess existens bade i motet med dessa individer samt att
de sjdlva ska veta att det dr normalt om de vixer upp och inser att de har en annan
sexuell laggning 4n heterosexuell eller en annan konsidentitet. Sexualitet och
sexualkunskap dr ndgot som borde vivas in i alla delar av skolgéngen, sé att alla
barn och unga blir bekanta och bekvidma med det, for dd minskar ocksé antalet
individer som blir utsatta for mobbning, hot, vald och liknande pa grund av sin
sexuella ldggning. Vidare pratar hen ocksa om att sexualkunskapen dr nadgot som
har stora brister i hela landet, att skolor gar igenom hur individer skyddar sig vid
heterosex, men inte hur individer i samkonade relationer ska skydda sig mot
konssjukdomar. Detsamma géller att majoriteten av skolor endast gér igenom
heterosexuell reproduktion, men att det sédllan diskuteras i skolundervisningen
kring faktumet att juridiska mén ocksé kan bli gravida. Begreppet trans &r nagot
som generellt sitt inte alls diskuteras i undervisningen. Det som intervjuperson 1
berédttar Overensstimmer med forskning som visar pa att denna kunskapsbrist
finns pa flera nivaer i samhillet och det paverkar de individer som dérfor inte kan
relatera till den undervisning som ges (Knutagérd & Nidsjo, 2004).

Dir intervjuperson 2 anser att kunskapsbristen framforallt maste atgardas ar for
alla yrkesverksamma som arbetar med ménniskor och dirav regelbundet moter
hbtg-personer. Rapporten fran NCK 2018 konstaterar att det finns stor
problematik kring hur bland annat socialtjdnsten bemoter och arbetar med
hedersutsatta hbtq-personer, dé kunskapsbrist kan gora att individer inte far
adekvat stod eller skydd samt att de inte vet hur de ska beméta eller hjélpa
individen pé grund av sin okunskap om omrédet (Nationellt centrum for
kvinnofrid, 2018). Angéende de yrkesverksammas kunskapsbrist uttrycker sig
intervjuperson 2 pa foljande sétt:

Men att fa 6ka medvetenheten hos till exempel polis, socialtjénsten,
hélsovérd framforallt, for jag menar morkertalet &r sa stort, som hbtq-
person om du inte blir erkénd for den du &r eller sedd, hur fan ska man
dé vaga soka hjilp och fa stod. /.../ alltsa statistik dr vad statistik ar
men ddr visar dnda att bisexuella kvinnor som &r véldsutsatta skjuter i
hojden, det dr inget som snackas om, transpersoner och icke-binéra &r
en vildigt valdsutsatt grupp dir det saknas véldigt mycket kunskap
hos till exempel polis, sjukvard, socialtjanst. Sa vi har ett jitte ansvar
och bli battre och inte l4gga ansvaret pd individen utan det maste
andras pé ett strukturellt plan.

Precis som andra intervjupersoner pratade om angdende vad som maste forandras
nér det kommer till arbetet med denna gruppen pratar dven intervjuperson 3 om
att kunskapsnivan méste hgjas. Intervjuperson 3 pratar om att just kunskapsnivan
hos yrkesverksamma kan vara ett stort problem, vilket hen uppfattar som en viktig
del i vad som méste fordndras. Verksamheten som hen arbetar pd utfor en del
foreldsningar och workshops for yrkesverksamma for att deras arbetssétt med
hedersutsatta individer, daribland hbtg-personer ska forbéttras. Intervjuperson 3
beréttade under intervjun att de flesta individer de kommer i kontakt med &r
genom andra yrkesverksamma som kontaktar verksamheten med syftet att hjélpa
individen och att det d& bland annat &r just de yrkesverksamma som de riktar sig
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mot for utbildning. Det dr dven till stor del riktat mot socialtjénsten, eftersom
ménga inom socialtjdnsten ocksad moter denna gruppen i sitt arbete. Att
socialtjénsten fir foreldsningar och mer utbildning kring detta omradet dr nigot
som intervjuperson 2 dven pratade om att det verkligen behdvs. Hen berittade om
nér hen sjélv arbetade pa socialtjdnsten var hen tvungen att kimpa for att fi vissa
kollegor till att anvénda ett konsneutralt sprak istdllet och vara mer 6ppna i
spréket for att inte géra antaganden om individen framfor dem. Ett konsneutralt
sprék dr ndgot som foresprakas av forskning och beskrivs som viktigt i motet med
minniskor, framf&rallt hbtq-personer (Kerosuo & Nilsson Lév, 2017). Aven om
utbildningen som intervjuperson 3 erbjuder yrkesverksamma framforallt ar
inriktad pa hedersutsatthet, sa édr det fortfarande ndgot som bidrar till att arbetet
med hedersutsatta hbtq-personer forbittras. Intervjuperson 6 har ocksa utbildat en
del yrkesverksamma om hedersutsatthet och hen lyfter dven detta kopplat till
hbtqg-personers sirskilda sérbarhet 1 dessa sammanhang. Angdende sin utbildning
for yrkesverksamma sdger intervjuperson 6:

Jag tar ofta upp heder som en ménsklig universell id¢ liksom, hur den
genomsyrar allt i livet, vilka kldder vi har, att vi maste ens ha kldder
pa oss, det har ocksa med var heder och den bilden som vi har. Att vi
ménniskor till grunden vill inte bryta alla normer och alla
hedersnormer /.../ sen efter det s& gar jag in i djupet av det lidande
som finns for hbtq-personer.

I samband med behovet av 6kad kunskapsniva hos yrkesverksamma, talar dven
intervjuperson 4 om hur viktigt hen anser det dr. Hen ger exempel pa tillfdllen nér
olika yrkesverksamma av misstag har avsldjat en utsatt individs skyddade
placering eller nya identitet, eftersom de inte helt har kunskapen kring vilka risker
som finns for hedersutsatta personer samt att dessa yrkesverksamma inte har det
sakerhetstink som de professionella som i storre utstrickning arbetar med
hedersutsatta har. Precis som intervjuperson 2, anser ocksa intervjuperson 4 att det
ar framforallt inom socialtjdnsten, polisen och sjukvédrden som denna
kunskapsutvecklingen méste ske da det manga ganger 4r de som kan komma i
kontakt med hedersutsatta individer som pa nagot sétt behover stdd och skydd,
vilket &r i enlighet med forskning som ocksé framhéver detta som viktigt
(American Psychological Association, 2012; Hedersfortryck.se, 2019).

Forutom faktumet att det krdvs mer kunskap i samhéllet, s menar intervjuperson
3 att det kridvs mer forstaelse. Det maste saklart finnas kunskap, men
intervjupersonen menar att det dr ocksa viktigt att ménniskor, framforallt
yrkesverksamma, har forstaelse for hur problematiskt det kan vara att vixa upp 1
hederskontext som hbtqg-person. Riktlinjerna framtagna i USA for psykologer
framhiver betydelsen av de professionellas kunskap och forstielse for hbtq-
personer och hur deras identitet kan pdverka individens situation och vilmaende
(American Psychological Association, 2012; American Psychological
Association, 2015). Flera intervjupersoner menar att hbtg-personer som lever i en
hederskontext ménga génger blir sedda som exempelvis sjuka, syndiga och
dckliga av kollektivet. Att de blir sedda pa det viset kan d4 resultera i att de ocksa
ser sig sjdlva pé det viset, som en internaliserad fobi och stigma mot sig sjdlv, och
dven det maste den professionelle ha forstaelse for. Intervjupersonerna menar att
det méste dérfor finnas en forstaelse for vad det kan goéra med en individ att bli
betraktad pa det viset av familj, sldkt, vdnner eller andra ménniskor i sin nérhet.
Intervjuperson 3 fortsétter med att sdga att det dr viktigt att ha forstdelse for
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individens situationer och de svarigheter hen kan uppleva, exempelvis med att
uppsoka hjilp. Intervjupersonen uttrycker foljande:

Och sen behdvs det ju en forstaelse for hur fruktansvért jobbigt det
kan vara att vara hbtg-person och vdxa upp i en hederskontext, ja men
att man blir sedd som sjuk, syndig, dcklig, vad det nu kan vara. Vad
det gor med en. Och hur svért det kan vara att soka hjilp, det géller ju
hbtg-personer generellt, sdger forskningen ocksa att det &r att de ar
vana vid att bli hdnade, forlojligade, inte tagna pé allvar och sadér.

5.6. Brister i insatser

Intervjuperson 1 vill ocksa férmedla att bristerna sprider sig ldngre &n bara
kunskapsmadssigt, att det &ven handlar om brister i resurserna for arbetet med
dessa individer. Exempelvis finns det véldigt ménga jourer och hem for kvinnor
som &r utsatta for hedersrelaterat vald. Dessa ér dock primért utformade for
heterosexuella kvinnor, d&ven om lesbiska kvinnor ocksa kan fé hjélp dir
atminstone till en viss grad. Men det finns fa sddana instanser for médn och darav
dnnu farre som vénder sig mot eller kan hjélpa och stodja bland annat
homosexuella min. Nigra av intervjupersonerna menar att en anledning till denna
brist pa insatser for mén kan vara den problematiska bilden som finns i samhéllet
att det endast dr kvinnor som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck.
Intervjuperson 3 lyfter att i media uppmérksammas frdmst kvinnors utsatthet, och
mén hamnar dé i1 skuggan fastin de ocksa kan vara offer for vald och fortryck. Det
konstateras i forskning att mén &r grovt styrda av och offer for de stela
konsrollerna som finns 1 hederskontexten. Det stélls hoga krav pa att mén ska vara
pa ett visst vis och om de bryter mot konsrollerna eller har ett avvikande
konsuttryck, kan det paverka deras situation véldigt mycket. Forskningen menar
att hbtq-méan dérfor manga ganger blir offer for véald och fortryck i
hederskontexter eftersom de riskerar att bryta mot dessa normer och krav till en
hogre grad dn heterosexuella méan (Schlytter & Rexvid, 2016; Ouis, 2015).

Intervjuperson 3 beréttar att majoriteten av de hbtq-personer hen méter med
hedersrelaterad problematik ir killar, vilket stimmer 6verens med NOVA studien
fran 2006 vars resultat visar pa att killar som har erfarenheter av homo- eller
bisexuella relationer 16per en storre risk for att utséttas for vald och fortryck av
sina fordldrar én vad tjejer gor (Ulstein Moseng, 2007). Flera intervjupersoner
menar att det finns fa antal insatser for denna utsatta gruppen méin. Detsamma
giller for insatser for transpersoner, da det kan vara svart for transpersoner att
exempelvis placeras pa skyddade boenden som ar separatistiska eftersom det blir
problemet med vart till exempel ndgon som blivit tillskriven som man vid fodseln
men identifierar sig som kvinna ska placeras. Sedan diskuterar dven
intervjuperson 2 om faktumet att det faktiskt finns en hel del instanser som inte &r
separatistiska och att alla dr vidlkomna dit, d& hen sjélv arbetar pa en sadan
verksamhet. Dock kan intervjuperson 2 precis som intervjuperson 1 se en viss
brist i insatser och verksamheter som ir anpassade efter alla hbtg-identiteter. Aven
intervjuperson 3 uttrycker sig kring de brister som finns i insatser for hbtq-
personer. Hedersutsatta hbtq-personer har en extra sirbarhet just eftersom de inte
har mojligheter till dtgirder och insatser pa samma sétt som heterosexuella utsatta
har. Hen menar att majoriteten av de insatser som finns ar utformade efter
heterosexuella tjejer, och att det knappt finns négra hedersboenden for mén,
oavsett vilken sexuell laggning eller kdnsidentitet de har.
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Nér det kommer till homo- och bisexuella individer eller transpersoner pé
skyddade boenden sé blir det en fraga om deras sidkerhet i forhallande till de andra
som ocksa bor ddr. Intervjuperson 3 menar att fastén personalen kan vara véldigt
kompetent, sa har de andra som bor pa boendet ocksa vuxit upp i1 hederskontext
och kan eventuellt ha specifika dsikter kring sexuell laggning och konsidentitet.
Det kan gora att en individ som gir emot det som de andra pa boendet anser vara
det rétta séttet att vara pa s kan individen befinna sig i en fortsatt utsatthet fastdn
hen bor pé skyddat boende. Samma tanke kring denna fragan har intervjuperson 4
ocksa, da hen menar att detta hederstdnkande och den mentaliteten ar
internaliserad hos alla individerna, det vill sdga att individerna bér med sig samma
asikter som familjen eller kollektivet ocksa har. Det resulterar i att fastéin individer
sjdlva varit utsatta och sokt stod pa grund av det, kan de 4nd4 sjélva ocksé utsétta
andra for hedersrelaterat fortryck. D4 menar intervjuperson 4, precis som
intervjuperson 3, att detta gor att utsattheten paborjas pa nytt i detta nya
sammanhanget och att hbtg-personer darfor eventuellt kan fa det svart pa
skyddade boenden. Intervjuperson 4 sdger:

Sa de flesta boenden tar emot tjejer och jag tdnker att det ocksd ar
svart om du dr fodd kille och liksom, att det &r nog f& boenden som tar
emot transpersoner, oavsett om de identifierar sig som tjejer da. Ocksa
for att de skulle bli mycket mer utsatta dar. For att de personerna som
blir placerade har ju hela det hér hederstinkandet och den mentaliteten
ar ju internaliserad, sé att liksom de asikter som ens fordldrar har, och
hela ens kollektiv, bar man ju ocksa med sig. Vilket gor att, jag tdnker
spontant att en person som da &r transperson véldigt latt skulle bli
véldigt véldigt utsatt pa nytt liksom.

Pa grund av denna komplexa fraga angéende citatet ovan anser intervjuperson 3
och 4 att det sjélvklart borde finnas fler alternativ pa boenden och dtgirder som ar
specifika for denna gruppen, sa att de verkligen kan fa den hjélp de behover. Detta
ar dock ndgot som intervjuperson 5 menar dr svart att skapa, dé det 4r minga
faktorer som spelar in i att ett sddant specifikt boende skulle fungera. Det dr
framforallt en fraga om hur stor efterfrdgan &r for ett sadant boende och vilka
resurser som kan ldggas pa det. Intervjupersonen menar att for att ett boende som
ar specifikt for hbtq-personer ska finnas sa krivs det att det faktiskt &r ménniskor
som ska placeras dir, eftersom det blir en kostnadsfraga i den bemarkelsen att det
inte finns resurser till att ha ett sddant boende med tomma platser. Det blir ocksa
en fraga om hur hotbilden ser ut for hbtg-personer i den specifika kommunen.
Intervjuperson 5 menar att hbtg-personer som ska placeras pd skyddat boende kan
inte bli placerade i kommunen de &r ifrdn pé grund av sékerhetsskél d& familjen
som utsétter individen ocksé finns 1 den kommunen. Det blir ocksa en friga om
individen kan fa tag pa bostad efter placeringen, dé individen inte ska behdva
bryta upp fler ganger 4n nddvéndigt. Enligt intervjuperson 5 vill ménga unga
hbtg-personer bo i eller néra storstdder eftersom dér finns fler ideella grupper och
foreningar som riktar sig till hbtq-personer, vilket individen eventuellt kan behdva
nér hen har brutit upp frn familjen. Individen kan da finna ett nytt sammanhang
med personer som har liknande erfarenheter. Intervjuperson 5 siger:

/.../ man behover ju kanske mycket sdnt om man inte har fétt vara den
man dr, man har fatt dolja det eller s, att det ar viktigt att man har det.
Sa det hade man ju Onskat att det skulle finnas mojlighet, att man fér
bo pa ett stille dar man kan ha det, men det ar svért ibland med
skyddet och att det ska funka i langden.
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Det intervjupersonen menar &r att om en person tidigare inte kunnat vara 6ppen
med den hen &r sa kan individen vilja skapa kontakter med andra individer som
hen kan relatera till och som accepterar hen for den hen dr och ddrmed fa ett nytt
sammanhang. Dock kan detta vara problematiskt ndr det kommer till individens
sdkerhet. Finns individens familj i storstaden &r det inte sikert for individen att
vara i samma stad eller ens en stad som &r for nira familjen. Intervjuperson 5
menar att om exempelvis Malmo eller Lund startade ett skyddat boende for hbtq-
personer sa kan inte utsatta individer frdn Malmo eller Lund placeras dér och da
blir det en frdga om hur manga utsatta hbtq-personer som skulle placeras pé ett
sadant boende som &r fran andra delar av landet. Fastén intervjuperson 5 haller
med om att det borde finnas sadana insatser, sa menar hen att i realiteten ar det
svért att 4stadkomma, men att det forhoppningsvis dr ndgot som de kan titta
nirmre pa senare och att det kan utvecklas mer specifika skyddade boenden.

Négot som dock framfors som positivt enligt intervjuperson 3 ir att hela debatten
kring hedersrelaterat vdld och fortryck har borjat uppmérksammas mer det senaste
aret. Hen menar att eftersom hen arbetar med denna utsatta gruppen, har
uppmédrksammandet gjort att arbetet pa vissa sitt blivit lattare att foreldsa och
informera om till yrkesverksamma och dven till de individerna hen méter.
Intervjuperson 3 beréttar hur Malmo nu har borjat satsa mer pa arbetet med
hedersutsatthet och dven regeringen har borjat arbeta mer med det. Fastéin vi som
samhille fortfarande har en lang vég att gé sa sker det fordndringar till det béttre
som intervjuperson 3 menar forhoppningsvis ska gora att hedersutsatta individer,
déribland hbtg-personer, kan fa en sa bra hjélp som mojligt for att ta sig ur sin
utsatthet. Aven intervjuperson 5 pratar tills viss del om detta i samband med den
rapport som slédpptes hosten 2018 dér det tydligt konstaterades hur minga
ungdomar i Malmo som lever med ndgon form av hedersnormer och att denna
rapport gjort att kommunen och regeringen pa ett tydligare satt ser hur stor
hedersproblematiken dr samt att arbete med detta maste utvecklas (Baianstovu et
al, 2018).

5.7. Stod och atgarder

Det stdd och atgédrder som kan erbjudas fran socialarbetare och andra
yrkesverksamma som arbetar med denna gruppen varierar véldigt mycket
beroende pé organisationen. Intervjuperson 1 berdttar att verksamheten hen
arbetar pé dr helt idéburen, vilket innebér att de inte &r en myndighet och har
ingen direkt muskelkraft att gora stora insatser for hedersutsatta hbtq-personer.
Det som intervjuperson 1 menar att hen framforallt kan gora for dessa individer ar
att finnas som ett stod for dem, framst genom samtal med individen. Det dr vanligt
att dessa stodjande samtal sker efter att sjdlva utsattheten dr 6ver och individen
ska bearbeta allt det som hen gétt igenom. Intervjupersonen menar att det finns en
del individer som behdver prata om vad som hént {or att sedan kunna gé vidare.
Verksamheten intervjuperson 1 arbetar pd har som primér malgrupp individer som
identifierar sig som hbtq, men hen berdttar ocksé att en dtgéird som finns for hbtq-
personer dr att hen héller samtal med anhoriga, exempelvis for att hjilpa dessa att
acceptera individens hbtq-identitet. Det innebér att for att hjdlpa en hbtg-person pé
langre sikt maste arbetet ibland ske med en anhorig till hbtq-personen. Med andra
ord sker allt arbete pd denna verksamheten alltid i ndgon form av koppling till en
hbtg-person. Intervjuperson 1 ger féljande exempel:

Vi kan ha en mamma hér som precis fatt reda pd att hennes dotter ar
lesbisk och tycker det &r jittejobbigt och behover fa stod i det. Da
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hjélper vi mamman i den processen for att det ska bli ldttare for
dottern. Sé vi har alltid en ingang till hbtg-personen, dven om dottern
inte dr hér 1 egen hog person sé ar det henne jag hjélper fast genom
mamman.

Intervjuperson 2 beréttar att det stod eller atgérder som finns for individer som
soker sig till verksamheten hen jobbar pé framforallt dr individuella stodsamtal.
Verksamheten erbjuder ocksa gruppaktiviteter, exempelvis finns dér en grupp dar
alla som identifierar sig som kvinna eller icke-bindr kan tréffas, dér
intervjupersonen beskriver att ménga av individerna som soker sig till den
gruppen identifierar sig som hbtq. Det arrangeras ocksé lager for olika grupper av
individer som soker sig till verksamheten. Podngen med att ha grupper, &r att
individer ska ha mgjlighet att traffas och prata med andra som har liknande
erfarenheter som en sjélv. Intervjuperson 2 menar att de gor roliga saker
tillsammans i dessa grupperna, men att det ska finnas utrymme och mojlighet for
diskussioner for de individer som kénner att de behover det. Sedan kan denna
verksamhet ocksé erbjuda kontaktpersonskap och olika former av studiecirklar.
Intervjupersonen lyfter faktumet att de forsoker vara sé flexibla de kan och méta
alla personers behov till sé stor grad som méjligt. Aven intervjuperson 3 beriittar
hur det som framf6rallt kan erbjudas som insats pd hens verksamhet dr stodsamtal
samt informationssamtal dér individer kan fa reda pé vilken hjélp de kan fa och
vad de har for alternativ pa vad som kan erbjudas antingen fran intervjuperson 3
eller frdn en annan verksamhet som hen kan f4 hjélp med att komma i kontakt
med. Intervjuperson 6 menar ocksa att samtal dr den atgédrd som hen kan erbjuda
for hedersutsatta hbtg-personer. Men eftersom intervjuperson 6 har en terapeutisk
bakgrund, kan hen erbjuda terapeutiska samtal som skiljer sig fran stodjande
samtal d4 de ar behandlande. Hen kan erbjuda individuell terapi, parterapi och
familjeterapi.

Insatser som intervjuperson 4 pratar om &r behandlande samtal som bade offer och
forovare kan fa pd den verksamheten hen arbetar pa. Hen pratar dock om att
behandlande samtal for fordvare i hederssammanhang ar svart, dé det inte gér att
behandla ett helt kollektiv. Men dr ndgon offer for hedersrelaterat véld eller
fortryck kan hen soka sig till denna verksamheten. Négot som intervjuperson 4 tar
upp 1 diskussionen kring insatser som dr specifikt for hbtq-personer s& anser hen
precis som tidigare intervjupersoner att det &r bristande, men i kombination med
det uttrycker hen &sikten kring att nir det kommer till unga personer ér egentligen
familjehem det bésta alternativet. Det &r dessutom nagot som hen anser kan vara
véldigt passande for just hbtg-personer, for om individen placeras i ett bra
familjehem dir de till ndgon grad &r kunniga angédende individens sexuella
laggning eller konsidentitet sa kan det gynna individen mer &n ett skyddat boende
skulle gora. Intervjupersonen anser att familjehem &r béttre, eftersom nér en ung
person lamnar en délig familjesituation dér hen blivit utsatt for vald och fortryck,
sa kan hen byta ut den utsatta familjegemenskapen mot en ny mer nyttig och
stairkande gemenskap. Intervjuperson 4 siger foljande angdende familjehem:

Alltsd att det dr en organisation som kan heder, som stottar ett
familjehem jattemycket, och som stottar ungdomen. Som har koll s
att familjehemmet gor vad de ska och sadar. /.../ Alltsd de ungdomar
som jag har haft i familjehem dér det har varit bra familjehem och dar
det liksom har klickat, de har ju fortsatt kontakt, s& det blir ju deras
nya familj, dven flera ar senare, att man 4nd4 har det stodet liksom.
/.../ sen finns det ju jatteménga daliga familjehem ocksé, vilket gor det

32



véldigt komplicerat for att hamna i ett daligt familjehem ar nog &nnu
samre &n att pd ett boende liksom, sd att det géller att de blir utredda
ordentligt.

Intervjuperson 5 moéter inte klienter i sitt arbete, utan hen arbetar pa en strategisk
niva med att bland annat se dver de insatser som finns for hedersutsatta individer.
Hen menar att det finns inga specifika insatser som ér just for hedersutsatta hbtq-
personer, da det &r svért att skrdddarsy insatser och atgarder pa det viset. Hen
forklarar att orsaken till detta &r att det alltid kommer finnas specialgrupper som
inte fullstédndigt passar in i den modellen som finns och s& kommer det alltid vara,
eftersom sedan skapas det specialgrupper inom specialgruppen och sé vidare. Alla
individer oavsett sexuell ldggning eller kdnsidentitet har rétt till hjélp och stéd om
de ar hedersutsatta, men det &r inte helt skraddarsytt efter just varje individs
problematik, menar intervjupersonen. Intervjuperson 5 siger:

Alla har ju samma ritt till stod, alltsé vi har ju en skyldighet som
kommun att erbjuda skydd till en person som dr utsatt. S& det ska man
ju ha ratt till oavsett vilken konsidentitet eller sexuell laggning man
har, men sé vi har ju inga specialinsatser till den hér gruppen och vi
har inga speciella boenden till exempel.

Intervjuperson 4 beréttar att nir en socialarbetare méter en hedersutsatt individ
gors en riskbeddmning, dir den professionelle gor en beddmning kring vilka
risker som finns for individen i hens situation. Denna beddmning avgor sedan
vilket form av stod eller atgédrd som individen ska fi. Riskbeddmningen avgér om
individen behdver akut skydd om det finns stora risker for hens liv eller om det
kan tillimpas andra former av stdd som exempelvis stddjande samtal eller
motivering till att 1imna den utsatta situationen eller liknande. Intervjuperson 4
menar att det kan vara svért for socialarbetare att gora bedomning om individens
situation. Hen menar att socialarbetaren kanske inte &r medveten om hela
individens situation och hur familjen dr, ibland vet inte ens individen sjélv hur
hens familj &r och hur starkt familjen f6ljer hedern och normerna. Intervjuperson
4 séger att valdigt manga tror inte att deras familj dr kapabel till att gifta bort en,
allvarligt skada eller moérda en, och individens dsikt om familjen spelar en viss roll
i socialarbetarens bedomning. Detta &r ndgot som dven bendmns i forskning, som
menar att det kan tillféra en problematik for socialarbetare. Forskningen
framhéver att det kan finnas en ridsla eller osékerhet hos socialarbetaren att hen
ska gora en felbeddmning och att det d& kommer péverka individen negativt eller
forvdrra dennes situation. Det finns en risk att socialarbetaren kan agera for starkt
eller svagt i forhdllande till ett visst drende och just det faktumet kan orsaka
osédkerhet hos socialarbetaren framforallt i situationer nir hen ska gora en
riskbedomning av en individs eventuellt vildsamma situation (Baianstovu, 2017;
Hedersfortryck.se, 2019).

6. DISKUSSION

Foljande avsnitt dr uppsatsens avslutande diskussion. Forst foljer en diskussion av
vart resultat dér aspekter vi anser vara sérskilt intressanta tas upp. Denna del
inleds med en sammanfattning av resultatet for att tydliggora detta. Till sist
diskuteras var metod och tillvigagangssitt under arbetsprocessen.
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6.1. Resultatdiskussion

Syftet med denna studie &r att undersdka arbetet med hedersutsatta hbtq-personer,
bade hur socialarbetare uppfattar denna utsatthet, hur de ser pa arbetet med dessa
individer samt vilket stdd de kan erbjuda. For att svara pa det har vi utfort
intervjuer med olika socialarbetare som pa ndgot sétt arbetar med denna
problematiken. De socialarbetare som intervjuades uttryckte att fortrycket ar
relativt likt det som heterosexuella cispersoner fir utsta, men att hbtg-aspekten
kan bidra till att detta vald och fortryck blir grovre. I samband med det ser flera
intervjupersoner en dubbel utsatthet hos hbtg-personer, dd de menar att alla som
lever i en hederskontext far utstd vald och fortryck till viss del, men det faktum att
de ar hbtg-personer gor att denna utsattheten ar virre da heteronormen ofta ér
véldigt stark inom hederskontexten. Alla som uppfattas som avvikande fran
normerna kan bli stigmatiserade. Det far som foljd att dessa avvikelser ska
korrigeras, antingen av kollektivet eller av individen sjdlv. Det uppméarksammas
ocksa att for att forsta hedersrelaterat vald och fortryck behovs det en nyanserad
bild av vem som é&r offer och fordvare, da alla dr offer for strukturen och méinga
bade utsétts for och utdvar vald och fortryck. Socialarbetarna berittar hur ett gott
bemoétande dr viktigt i arbetet och att ett konsneutralt sprak kan vara avgorande
for relationen mellan professionell och klient. Nagot som socialarbetarna lyfte
kring arbetet med hedersutsatta hbtq-personer dr den kunskapsbrist som finns
framforallt hos yrkesverksamma angaende denna utsatthet samt den avsaknad av
insatser riktade mot just hedersutsatta hbtg-personer. De stdd och atgérder som
socialarbetarna i nuldget kan erbjuda hedersutsatta hbtq-personer ar framforallt
samtal, dédribland stddsamtal och terapeutiska samtal. Socialarbetarna uttrycker
dock att de onskar att det skulle finnas fler insatser for denna gruppen.

En intressant aspekt dr att det finns en skillnad i intervjupersonernas syn pa den
sexuella ldggningens betydelse i moétet. Alla intervjupersoner menade att sexuell
laggning eller konsidentitet inte skulle paverka det stdd individen fér, da hen ska
f4 den hjdlp hen behover oavsett sexuell ldggning eller konsidentitet. Ett flertal av
intervjupersonerna uttryckte hur de inte arbetar endast med problematik som
grundar sig i sexuell ldggning, utan de arbetar med individer som har behov av
hjélp av olika anledningar och dé har individens sexuella ldggning inte alltid
betydelse for hur stodet ser ut. Dessa intervjupersonerna menar att de inte fragar
individen om denne identifierar sig inom hbtq-spektrat, om det inte framkommer
att problematiken dr kopplad till det. En annan intervjuperson uttryckte dock att
hen alltid vill veta vilken sexuell 1dggning eller konsidentitet individen har,
eftersom det enligt hen har stor betydelse for hur individens situation och utsatthet
ser ut eller riskerar att se ut om familjen i framtiden far reda pa att individen ar
annat @n heterosexuell eller cis. Anledningen till denna skillnad kan vara att
intervjupersonernas yrkesroller ser lite olika ut och att de till viss del har olika
fokus i arbetet, men samtidigt arbetar alla med samtal med antingen hbtq-
personer, hedersutsatta eller hedersutsatta hbtq-personer. Intervjuperson 3 som var
den som uttryckte att hen helst inte gir fran ett samtal med en hedersutsatt
ungdom utan att veta om hen identifierar sig som hbtq, menar att den sexuella
laggningen eller kdnsidentiteten kan paverka utsattheten vildigt mycket. Att vara
medveten om den sexuella laggningen eller konsidentiteten en hedersutsatt
ungdom har &r nadgot som vi anser &r viktigt att vara medveten om, da studiens
resultat visar pé att en hbtq-person manga ganger blir mer utsatt i en
hederskontext dn en heterosexuell person.

En tanke som uppstod under bearbetningen av intervjuerna var kring de insatser
som finns for hedersutsatta hbtq-personer. Ett flertal av intervjupersoner uttryckte
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att alla individer har rétt till hjélp och stdd om de befinner sig i ndgon form av
utsatthet. Dock framkom det under intervjuerna att det inte finns nigra insatser
eller atgdrder som é&r specifikt riktade eller anpassade till just hbtg-personer som
ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns vissa atgiarder som ar
mdjliga for dem att {4, vilket framforallt dr stodjande samtal. Detta dr dock nagot
som inte alltid ar tillrackligt for vissa. Stodjande samtal dr véldigt bra for de som
behover hjélp eller motivation i att till exempel acceptera den egna sexualiteten
eller sjidlva bearbetandet efter att valdet dr 6ver. Det har dock inte den kraften att
hjélpa individen ur sin situation om hen befinner sig i livsfara pa grund av sin
utsatthet. Nér individer behdver mer hjilp, diribland placering pa skyddat boende,
finns inte alltid samma mdjligheter for hbtq-personer. Den diskussionen som da
uppkom var om en individ har samma mdjlighet att fa det stod som hen har ratt till
om det inte finns insatser som &r anpassade efter individens behov? Det dr
sjalvklart att hbtg-personers vialmaende och sikerhet maste beaktas och att det
darfor kan gora placering av hbtg-personer i separatistiska boenden svart. Nagra
intervjupersoner tog upp just frdgan om hur exempelvis en transperson skulle ha
det pa ett skyddat boende, da resterande som bor dér ocksé kan ha starka
hedersnormer angdende sexuell ldggning, konsidentitet och konsuttryck.
Meningen med ett skyddat boende ir att individen som placeras dir ska komma
ifran utsatthet och ta sig vidare i livet, men om utsattheten fortsatter ske pa
skyddat boende sa har individen bara forflyttats fran en utsatt situation till en
annan. Det framkom ocks4 att flera intervjupersoners asikter dr att mer hbtq
anpassade boende borde finnas, men att det dr en frdga om 1 hur stor utstrdckning
det skulle anvéndas samt vilka resurser som finns for att ordna det. Debatten kring
hbtqg-personers hedersutsatthet har inte varit uppméarksammad sérskilt linge, men
vi anser att det 4ndd borde finnas ndgon specifik insats vid detta laget. Det ar
forstaeligt att det blir en frdga om resurser, eftersom allt 4r det, men det syns en
tydlig avsaknad av denna typen av insatser och det borde det goras nagot at.
Négra intervjupersoner var hoppfulla kring att det eventuellt kommer ske positiva
fordndringar 1 samband med den kartldggning som kom ut 2018 som aterigen
uppmaérksammar bland annat hbtq-personers sérskilda utsatthet i hederskontexter.
Detta problem har uppméarksammats forr och det har skett viss fordandring pé
grund av det, men det finns fortfarande stora brister i bade kunskap och insatser
for dessa individer. Fragan blir da, hur mycket ska nagot behdva uppmérksammas
innan det sker en pataglig fordndring?

Den sista intervjun som utfordes var med intervjuperson 6 och hen lyfte flera
saker som andra intervjupersoner ocksa tagit upp, fast hen lyfte det pé andra sitt.
Exempelvis tog intervjuperson 6 upp omvindelseforsok precis som ett flertal
andra, men hen tog istéllet upp aspekten kring att det &r sjdlvkorrigering och att
omvandla den egna sexuella ldggningen som dr ndgot som dr vanligt
forekommande. Det som intervjuperson 6 ocksa lyfte, som vi uppfattade som en
mycket intressant del av rollen som socialarbetare, dr fragan kring hur mycket en
sjilv som professionell bor forsoka fordndra andras forestédllningar.
Intervjupersonen menade att hen moter manga individer vars virldsbild eller
forestéillningar inte stimmer verens med ens egna och hen vet inte riktigt hur
mycket hen borde ga in och forsoka forandra det hos individen. Hen ndmner ocksé
att alla individer ser sina egna forestdllningar som ritt, men att egentligen ir inga
forestillningar mer ritt eller fel &n andra, fastdn det gir emot vad en sjdlv anser
vara rétt eller fel. Detta var ndgot som diskuterades en del under intervjutillfillet
och vi kunde inte komma fram till ndgot svar pa fragan. Det dr en komplex
situation dd det kan vara svart att acceptera att individer lever efter forestéllningar
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som fullstdndigt gdr emot ens egna, men om individerna i fraga ar tillfreds med
det, sa uppkommer diskussionen kring om den professionelle har ritt att ga in och
fordndra den rollharmoni eller vérldsbild individerna har.

Annu en sak som intervjuperson 6 lyfter som skiljer sig frén vad andra
intervjupersoner sdger dr att hen ser alla i hederskontexten som offer. Andra
intervjupersoner resonerar kring att ndgon kan vara bade offer och fordvare
samtidigt, medan intervjuperson 6 menar att alla endast ar offer. Fastdn nagon
utovar vald sa ar de fortfarande bara offer i situationen, eftersom alla som lever i
en hederskontext dr offer for strukturen. P4 grund av detta anser hen att det borde
finnas mer arbete som riktar sig till hela familjen och inte bara den enskilde
individen. Detta skiljer sig frdn det intervjuperson 4 sidger, dd hen menar att det
inte gér att behandla ett helt kollektiv. Familjen kan antingen vara hela kollektivet
eller utgora en del av det, ddrav &r det oklart om intervjuperson 4 menar hela eller
delar av kollektivet, da det inte framgér i intervjun. Intervjuperson 6 menar att det
borde ske arbete med hela familjen, da alla i ndgon utstrdckning dr utsatta
eftersom alla &r offer for strukturen. En individ borde inte behdva bryta kontakten
med sin familj pa grund av att hen ar hbtq-person utan individen borde kunna ha
kvar bade sin familj och sin identitet 1 sitt liv och inte behdva vilja mellan en av
de tvd. Om hela familjen behandlas kan det eventuellt resultera i att familjen
accepterar individens hbtg-identitet, vilket innebér att individen kan stanna i
familjens gemenskap utan att ta storre skada. Aven intervjuperson 1 berdr detta,
da hen forklarar hur en &tgidrd som hens verksamhet kan erbjuda for hbtq-personer
ar stod till anhdriga. Hen menar att for att hjélpa hbtq-personen maste hen ibland
forst stodja familjen i att acceptera individens hbtq-identitet. Detta blir dock
aterigen en fraga om hur stor rétt socialarbetaren har att ga in och fordndra
familjen vérderingar. Dock maste det ske en viss forandring, eftersom att utsitta
en individ for véld eller diskriminering pa grund av sexuell ldggning eller
konsidentitet gar emot svensk lagstiftning.

6.2. Metoddiskussion

Négot som framkom tidigt under arbetet var den begriansade forskning som finns
om dmnet. Hbtg-personers hedersutsatthet dr generellt sett inte sarskilt
uppméirksammat och blev forst en del av hedersdebatten under de senaste femton
aren, det dr dock fortfarande ett svagt beforskat omrade. Hade det funnits mer
forskning kring just hedersrelaterat vald och fortryck riktat mot hbtq-personer
hade det kunnat anvéndas, istéllet dr delar av den tidigare forskning som é&r
beskriven i arbetet endast inriktad pé hedersvald och fortryck. Det hade d& kunnat
paverka hur intervjumaterialet analyserades och andra slutsatser hade eventuellt
tagits fram. En annan foljd av mer forskning om @mnet &r att det eventuellt kan
resultera i ett storre intresse och uppmérksammande frén olika samhillsinstanser.
Finns det storre fokus pa fragan och det diskuteras mer i samhéllsdebatten kan det
forhoppningsvis vara bidragande till en utveckling av stod och atgérder riktat till
hedersutsatta hbtq-personer, eftersom intervjupersonerna ser en uppenbar brist i
det. Eftersom relevant forskning kring hbtq-personers hedersutsatthet ér
begrinsad, har vi anvént oss av forskning inriktat pd respektive omrade. Det vill
sdga har vi anvént forskning om hedersrelaterat vald och fortryck samt forskning
om hbtg-personers utsatthet och kombinerat dessa. Det finns viss relevant
forskning som berdr bdda omrdden och den har ocksa anvints. Vi har ocksa
anvént oss av skrivelser fran till exempel regering och landsting, bland annat
rapporter av kartliggningar som gjorts pa uppdrag av dessa, for att fylla i de
luckor som funnits p& grund av avsaknaden av relevant forskning. Aven vissa
internetsidor, sdsom hedersfortryck.se som drivs av linsstyrelsen Ostergdtland,
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har anvénts i de fall dessa ansetts vara tillrdckligt palitliga och relevanta for vart
dmne. En stor del av forstaelsen for hbtq-personers hedersutsatthet kommer frén
vad intervjupersonerna har berittat. P4 grund av att det inte finns sérskilt mycket
forskning som beror just hbtg-personers hedersutsatthet har det gjort att den
forstaelse vi fatt for omradet har vi fatt fran intervjupersonerna. Det innebdr att det
ar deras till viss del subjektiva forstaelse som vi fétt ta del av och det finns inte
direkt forskning som kan stotta upp deras forstaelse. Da detta dr en kvalitativ
studie och véra fragestéllningar syftar till att undersoka socialarbetares egna
upplevelser av arbetet och den dr ddrav avsedd att vara subjektiv till en viss grad.
Vi tror dock att det hade paverkat resultatet positivt om det hade funnits mer
forskning som antingen stottar eller motsdger var empiri och dérav férdjupat var
analys. Det ar viktigt att vara medveten om att den kunskap och forstéelse vi fatt
for omradet till stor del kommer fran intervjupersonerna.

Da vart syfte dr att undersoka det arbete socialarbetare utfor med hedersutsatta
hbtg-personer och de insatser som kan erbjudas denna gruppen, samt hur
socialarbetarna sjélva upplever arbetet, var det for oss en sjilvklarhet att anvinda
oss av intervjuer for att fi fram denna information. Vi valde semistrukturerade
intervjuer eftersom det ansdgs vara mest passande for att fa fram relevant
information d4 denna typ av intervjuer har en stor flexibilitet. Intervjupersonerna
kan prata relativt fritt kring de fragor som stélls och det finns mdjlighet for
intervjuaren att stdlla foljdfrdgor. Det finns ockséd utrymme att diskutera andra
aspekter utdver de fragor och teman som berdrs 1 intervjuguiden. Detta bidrar till
en bredare forstaelse av &mnet och intervjupersonens syn pa det. Eftersom studien
undersoker socialarbetares egna upplevelser av arbetet sa dr det viktigt att de
sjdlva far mojlighet att lyfta de aspekter de anser vara viktiga. Hade vi haft en
strikt intervjuguide utan utrymme for 6vrig diskussion hade vi eventuellt missat
viktiga delar och hade da troligen haft svdrare for att besvara véra fragestéllningar
pa ett mer nyanserat sétt. Det var viktigt for oss att intervjuguiden inte hade
ledande fragor, dock upptickte vi efterat att vid négra tillfédllen kunde vissa av
foljdfragorna som stélldes uppfattas som ledande. Detta var pa grund av att
foljdfragorna inte var planerade sedan tidigare, utan var fragor som uppkom under
intervjun och var baserade pd varje individuell intervjuperson och det samtal som
fordes med respektive person. Detta dr ndgot som kan ha paverkat
intervjupersonernas svar pa de foljdfrdgorna, da de eventuellt kan ha svarat det de
trodde vi ville hora eller att de uttalade sig om nigonting de inte hade mycket
insikt i. Det fanns dven tillfdllen da det kan uppfattas som att vi i véra foljdfrdgor
lagger ord i mun pé intervjupersonerna, genom att tolka deras svar och att vi
sedan anvénde ord eller exempel som de inte sjdlvmant tagit upp som de sedan
borjar anvinda i sina svar. Det dr mojligt att detta har pdverkat vart resultat da
vissa av de svar som gavs delvis varit influerade av vara uppfattningar av det som
tidigare sagts. Hade de frdgorna inte stéllts pd ett ledande sétt kunde vi ha fétt
andra svar som gjort att resultatet analyserats annorlunda och andra slutsatser
hade kunnat dras.

Transkribering underléttade for oss att hitta aterkommande teman, da det gjorde
det lattare att 6verblicka samt jimfora hur olika intervjupersoner diskuterar kring
liknande fenomen, for att kunna lyfta det som var relevant for att svara pa
fragestéllningarna. Vi valde att dela upp vart resultat och analys utifran de teman
som togs fram. Detta gjorde vi fOr att vi ansag det skulle vara tydligare om varje
tema fick en egen rubrik, dér varje fenomen kunde presenteras och analyseras
utan att blandas ihop med annat. Vi valde att belysa dessa specifika teman for att
de uppfattades som viktiga och intressanta aspekter av socialarbetarnas
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upplevelser av hbtq-personers hedersutsatthet och arbetet med det. Vi ansag
dessutom att denna uppdelning underlittade bade for oss och for ldsarna att forsta
och folja resonemanget. Da vissa av dessa teman kan besvara mer én en
fragestéllning, si ansdg vi det vara bittre att dela upp resultat och analys efter
teman istéllet for fragestéllningarna for att inte behdva bestimma vilket tema som
ska berora vilken fragestéllning. Det var dven for att undvika att upprepningar
skulle ske eller att vi skulle ga miste om specifika vinklar i analysen. Denna
uppdelning gjorde att vi fokuserade mer pa vissa aspekter dn vad vi eventuellt
hade gjort om det var uppdelat efter exempelvis fragestdllningarna istéllet. Hade
vi delat upp det efter fragestillningarna istdllet hade vi haft fokus pa vissa andra
vinklar och andra citat hade lyfts fram. Det gar inte att avgora om ndgot av sétten
ar béttre dn det andra, da bada hade kunnat besvara fragestéllningarna pé olika
sdtt, men resultatet hade antagligen sett annorlunda ut.

En svérighet vi hade var att vilja en passande teori att utga ifrén i analysen. Vi
hade tagit fram négra forslag pé teorier och teoretiska begrepp, men inget beslut
hade tagits. Det var forst nir ndgra intervjuer hade utforts som vi sag en tydlig
koppling till ett av forslagen, och didrav valdes Goffmans stigmateori.
Stigmateorin kan dock endast anvéndas i samband med négra av de teman som
utgor vart resultat och analys, och kan med andra ord inte kopplas till alla vira
fragestéllningar. Vi hade eventuellt kunnat anvinda oss av en helt annan teori som
beror fler av resultatets teman eller haft ytterligare en teori utover stigmateorin.
Hade teori anvénts i storre utstrackning hade analysen eventuellt férdjupats samt
att andra aspekter hade lyfts. Trots att stigmateorin inte kan kopplas till alla teman
sa anser vi att den lyfter intressanta perspektiv i analysen och bidrar till en djupare
forstaelse av hbtg-personers hedersutsatthet. Under arbetet métte vi en del
motgangar, men vi anser dnda att det har varit mycket intressant och lérorikt att
undersoka detta dmne samt ta del av yrkesverksammas kunskap och erfarenheter
kring detta.
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BILAGOR

BILAGA 1 - Intervjuguide 1

Bakgrundsfragor:

Vad ér din roll och dina arbetsuppgifter i organisationen?
Vilken utbildning har du?

Vad har du for tidigare arbetslivserfarenheter?

Hbtq-personers utsatthet:

I hur stor utstrickning moéter du valdsutsatta hbtg-personer i ditt arbete?

Hur upplever du att hedersrelaterat véald och fortryck uttrycker sig mot hbtq-
personer?

Kan du ge exempel pa vanliga former av vald och fortryck som du méter i
arbetet?

Upplever du att det finns skillnader i vdldet och fortrycket beroende pa individens
konsidentitet?

Arbetet:

Nér du méter en person och fér veta att hen utsétts for hedersrelaterat vald eller
fortryck, hur ser hindelseforloppet ut darefter?

Skiljer sig arbetet mycket fran individ till individ eller ar det relativt likt arbetssétt
med alla?

Arbetar ni pa olika sitt med klienten om hen identifierar sig som hbtq, &n om
klienten inte tillhor denna gruppen?

Upplever du att ditt bemotande varierar beroende pd vilken form av vild nagon
blivit utsatt for?

Finns dér ndgot du anser borde fordndras eller goras annorlunda i arbetet med
véldsutsatta hbtq-personer?

Samverkar ni med andra verksamheter?

Stod och atgarder:

Vilka stod och atgéirder kan denna verksamheten erbjuda for hbtq-personer som
utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck?

Finns det situationer dér individer behdver stdd som er verksamhet inte kan
erbjuda? Hur gér ni tillviga da?

Avslutande fraga:
Négot vi har missat? Nagot att tillagga?



BILAGA 2 - Intervjuguide 2

Bakgrundsfragor:

Vad ér din roll och dina arbetsuppgifter?
Vilken utbildning har du?

Vad har du for tidigare arbetslivserfarenheter?

Hbtq-personers utsatthet:

Hur stort dr problemet med hedersrelaterat vald och fortryck? Omfattning, siffror,
morkertal?

Kan du ge exempel pa vanliga former av hedersrelaterat vald och fortryck?

Hur upplever du att hedersrelaterat véald och fortryck uttrycker sig mot hbtq-
personer?

Upplever du att det finns skillnader i vdldet och fortrycket beroende pa individens
konsidentitet?

Arbetet:

Har Malmo stad specifika handlingsplaner/riktlinjer gidllande arbetet med
hedersutsatta eller dr det upp till varje verksamhet att utforma sjilva bestimma
hur de arbetar med det? Finns det specifika riktlinjer om hur arbetet med
hedersutsatta hbtq-personer bor ga till?

Finns dér riktlinjer kring bemotande beroende pa vilken situation individen
befinner sig i eller dr det samma utgéngspunkt for alla? Eller dér finns kanske inte
ndgra riktlinjer kring bemdtande dverhuvudtaget?

Finns dér ndgot du anser borde fordndras eller goras annorlunda i arbetet med
véldsutsatta hbtq-personer?

Hur upplever du att samverkan fungerar mellan olika verksamheter i kommunen?

Stod och atgarder:

Vilka stdd och dtgirder kan erbjudas for individer som utsétts for hedersrelaterat
véld och fortryck?

Finns dér insatser som &r specifikt riktade mot hbtqg-personer? Exempelvis finns
dér ndgon sarskild dtgird for transpersoner eller homosexuella mén osv?
Upplever du att det finns dtgirder som saknas, vad behdvs for att forbattra
insatser/arbetet med hedersutsatta (hbtq-personer)?

Avslutande fraga:
Négot vi har missat? Nagot att tillagga?



BILAGA 3 - Informerat samtycke

Detta examensarbete utfors av Hannah Lydahl och Hanna Forss, studenter pd
socionomprogrammet termin 6 pa Malmo Universitet.

Studien syftar pa att undersoka socialarbetares uppfattning av det hedersrelaterade
vald och fortryck som hbtqg-personer kan utsittas for samt vilket stod och atgérder
de kan erbjudas av socialarbetare som kommer i kontakt med detta.

Intervjun kommer att spelas in vid medgivande och alla inspelningar kommer
raderas nér materialet bearbetats. Det som diskuteras i intervjun kommer endast
anvindas till detta examensarbete, vars slutversion kommer vara offentlig.
Intervjumaterialet kommer endast vara tillgéngligt for forfattarna av
examensarbetet och allt material hanteras konfidentiellt. Alla deltagare kommer
anonymiseras sa endast forfattarna av arbetet och deras handledare kommer veta
vilka som medverkat i intervjuerna. Deltagande i intervjuerna dr helt frivilligt och
intervjupersonen har rétt att inte svara pa fragor eller avbryta intervjun utan
konsekvenser.

Jag, som intervjuperson, har tagit del av informationen ovan och samtycker
hérmed till deltagande i intervjun.

Underskrift Datum



BILAGA 4 - Informationsbrev
AMNE: Férfragan om intervju till examensarbete
He;j,

Vi dr tvd studenter pd socionomprogrammet, termin 6, pd Malmo Universitet. Vi
skriver just nu vart examensarbete, som handlar om hedersrelaterat vald riktat mot
hbtg-personer. Syftet med arbetet &r att undersdka hur hedersrelaterat vald och
fortryck mot hbtg-personer kan uttrycka sig samt vilken hjdlp och dtgirder som
kan erbjudas av yrkesverksamma inom omradet.

For att undersoka detta har vi valt att utfora intervjuer med personer som jobbar
inom detta omradet. Darfor undrar vi om nigon/ndgra inom er verksamhet har
intresse samt mdjlighet att stélla upp pa att intervjuas.

Varje intervju berdknas ta hogst en timme. Deltagandet i1 intervjuerna ér frivilligt
och alla personuppgifter kommer anonymiseras. Allt som ndmns under
intervjuerna kommer endast anvéndas i forskningssyfte. Vi skulle uppskatta om
ndgon inom er verksamhet har mojlighet att prata med oss inom de ndrmaste
veckorna, girna mellan vecka 17-20. Intervjuerna kan utforas déir det passar
intervjupersonen bést, vi kan komma till arbetsplatsen eller méta hen pa valfri
plats.

Tack pa forhand for svar, och vi hoppas att vi har mdjlighet att besoka er
verksambhet!

Med vénliga hélsningar,
Hanna Forss & Hannah Lydahl



BILAGA 5 - Samtycke fran verksamhetschef

Detta examensarbete utfors av Hannah Lydahl och Hanna Forss, studenter pd
socionomprogrammet termin 6 pa Malmo Universitet.

Studien syftar pa att undersoka socialarbetares uppfattning av det hedersrelaterade
vald och fortryck som hbtqg-personer kan utsittas for samt vilket stod och atgérder
de kan erbjudas av socialarbetare som kommer i kontakt med detta.

Det som diskuteras i intervjun kommer endast anvindas till detta examensarbete,
vars slutversion kommer vara offentlig. Intervjumaterialet kommer endast vara
tillgéngligt for forfattarna av examensarbetet och allt material hanteras
konfidentiellt. Alla deltagare kommer anonymiseras sd endast forfattarna av
arbetet och deras handledare kommer veta vilka som medverkat i intervjuerna.
Deltagande i intervjuerna &r helt frivilligt och intervjupersonen har ritt att inte
svara pa fragor eller avbryta intervjun utan konsekvenser.

Hiarmed ges mitt samtycke till att intervjuer genomfors med personal pa denna
verksamheten.

Underskrift Datum



