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SOFIA BORGLIN
MALIN NELINDER

Borglin, S och Nelinder, M. Skolsk&terskors upplevelser av att arbeta 1 team for
att frimja elevers hilsa och forebygga deras ohélsa. En kvalitativ intervjustudie.
Examensarbete i pediatrisk omvdrdnad 15 hégskolepodng. Malmo universitet:
Fakulteten for Hilsa och samhélle, Institutionen for vardvetenskap, 2020.

Bakgrund: Internationell och nationell forskning visar att skolskoterskan har en
betydelsefull roll 1 att frimja elevers hédlsa och forebygga deras ohélsa. Basen for
ett framgangsrikt hdlsofrimjande och forebyggande arbete 1 skolan anses vara att
arbeta 1 team med 6vriga kollegiet.

Syfte: Syftet med studien var att belysa skolskoterskors upplevelser av att arbeta 1
team for att frimja elevers hélsa och forebygga deras ohélsa.

Metod: Studien utgick frén en kvalitativ design, dir data samlades in via
intervjuer med tolv skolskdterskor och som direfter analyserades enligt metoden
for innehéllsanalys med en induktiv ansats.

Resultat: Analysen av intervjumaterialet mynnade ut i fyra kategorier som
beskriver skolskoterskans upplevelser; Behov av att tydliggora rollerna i teamet,
Behov av vigledning i teamets praktiska arbete, Behov av tid och ndrhet till
teamet och Behov av engagemang for arbete i team.

Konklusion: Resultatet av denna studie har lyft fram skolskoterskans syn pé sin
egen roll 1 teamet tillsammans med upplevelsen av det hédlsoframjande och
forebyggande arbete som hen 4r delaktig 1 pa skolan. Detta visade bland annat pé
varierade uppfattningar om vilka ansvarsomraden och uppgifter som aldggs
professionen samt vad skolskdterskan upplever kan hindra eller frdmja arbete i
team.

Nyckelord: Teamarbete, Hilsofrimjande arbete, Forebyggande hélsovérd,
Specialistsjukskoterskor inom pediatrik, Skolhalsovard
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SCHOOL NURSE?®’
EXPERIENCES OF WORKING IN
TEAM TO PROMOTE PUPILS’
HEALTH AND PREVENT THEIR

ILLNESS
A QUALITATIVE INTERVIEW STUDY

SOFIA BORGLIN
MALIN NELINDER

Borglin, S and Nelinder, M. School nurses’ experience of working in team to
promote pupils’ health and prevent their illness. A qualitative interview study.
Degree project in Pediatric Nursing 15 Credits. Malmo University: Faculty of
Health and Society, Department of Care Science, 2020.

Background: International and national research shows that the school nurse
plays an important role in promoting pupils’ health and prevent their illness. The
basis for a successful health promotion and disease prevention in school is
considered to be working in team with other professions.

Aim: The aim was to shed light on school nurses’ experiences of working in team
to promote pupils’ health and prevent their illness.

Method: The study was based on a qualitative design, were data was collected
from interviews with twelve school nurses’ and analyzed according to the method
of content analysis with an inductive approach.

Results: The analysis of data resulted in four categories that describes the the
school nurse experiences; Need to explicate the roles of the team, Need of
guidance in the practical work of the team, Need of time and closeness to the team
and Need of dedication to work in team.

Conclusion: The result of this study has highlighted the school nurse view upon
her own professional role in the team together with the experience of the health
promoting and disease preventive work that she participates in at school. This
showed, among other things, varied perceptions about the responsibilities and
tasks imposed on the profession and what obstacles or promotive factors on
teamwork that the school nurse experience.

Keywords: Health Promotion, Preventive Health Services, Pediatric Nurse
Practitioners, School Health Services
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BAKGRUND

Internationell forskning visar att skolskdterskan har en betydelsefull roll i

skolans arbete med att frimja elevers hdlsa och forebygga ohilsa (Baisch m.fl.
2011; Borawski m.fl. 2015; Hoekstra m.fl. 2016; Kocuglo & Emiroglu 2017;
Lineberry & Ickes 2015). Skolskoterskans arbete anses paverka elevers hélsa
positivt och 1 forldangningen deras utbildningsprestationer, bland annat genom
undervisning i hilsorelaterade &mnen samt psykosocialt stod (Kocuglo &
Emiroglu 2017; Lineberry & Ickes 2015). I Sverige ses professionen dérav som en
viktig resurs i frimjandet av elevers hélsa och forebyggandet av deras ohilsa
(Reuterswird & Lagerstrom 2010; Rising Holmstrom 2015). Basen {or ett
framgédngsrikt hilsofrimjande och forebyggande arbete 1 skolan anses vara arbete
1 team med Ovriga kollegiet. Det lyfts fram 1 savél internationella (Granrud m.fl.
2019; Hoekstra m.fl. 2016) som svenska studier (Rising Holmstrom m.fl. 2015;
Rising Holmstrom m.fl. 2013) dér skolskoterskans arbete 1 team med ldrare
betonas som sirskilt vardefullt. Av den anledningen avser denna studie belysa
skolskoterskors upplevelser av att arbeta 1 team for att fraimja elevers hélsa och
forebygga deras ohilsa.

Framjandet av hédlsa och forebyggandet av ohélsa

Omvardnad kan sdgas vila pa fyra konsensusbegrepp; minniska, hilsa, miljé och
omvardnadshandlingar (Ternestedt & Norberg 2009). Den centrala mélsattningen
for omvardnadshandlingarna ér att frimja hilsa och férebygga ohélsa (Svensk
sjukskoterskeforening 2016). Vad som ldggs 1 begreppet hilsa beror pa vilken
diskurs det utgér ifrdn. Enligt WHO (World Health Organisation) innebér hélsa ett
totalt fysisk, psykiskt och socialt vilmaende och inte endast frdnvaro av sjukdom
eller svaghet (WHO 2020). Inom omvardnad definieras hilsa som ett mer
filosofiskt holistiskt begrepp och inte enkom niagot medicinskt (Svensk
sjukskoterskeforening 2016). Det senare medger ett synsétt dar ménniskan ses
som kropp, sjil och ande 1 ett och dess hélsa som en helhet av upplevelser och
véarderingar. Ménniskan betonas vara kapabel att bestimma vad hélsa innebér for
henne som individ. Motsatsen till hilsa &r 1 detta fall inte sjukdom utan ohilsa och
saledes vad varje individ ldgger 1 begreppet. Forhdllningssattet och agerandet hos
den som vérdar ska saledes syfta till att frimja hélsa och motverka ohilsa (a.a.).
Angeldget dr darfor att ha kunskap om hur hilsa kan frimjas respektive ohélsa
forebyggas.

Hélsoframjande oversitts pa engelska till Health promotion vilket WHO (1986)
definierar som en mojliggérande process med syfte att 6ka manniskors kontroll
over sin hilsa och forbéattra den. Health promotion ar dock ett omfattande begrepp
som innefattar politiska handlingar for att &stadkomma fordndringar som inte bara
paverkar den enskilda ménniskan utan dven folkhilsan 1 stort (WHO 1998).
Hélsopromotion ér en forsvenskning av engelskans Health promotion och enligt
Korp (2016) anvinds ibland begreppet istéllet for hdlsofrdmjande da det stéar for
ett nytt och mer radikalt synsétt pd hilsa. Socialstyrelsen och Skolverket (2016)
samt Skollagen, 2010:800 (SkolL), anvinder sig av begreppet hélsoframjande och
1 Vigledning for elevhdlsan (Socialstyrelsen & Skolverket 2016) definieras det
som ett arbete med insatser for att stirka eller bevara manniskans fysiska,
psykiska och sociala hilsa.



Sjukdomsforebyggande arbete definieras av WHO (1984) som atgirder for att
forhindra forekomst av sjukdom till exempel minskning av riskfaktorer men dven
atgirder for att stoppa utbredning och minska konsekvenserna av ohilsa.
Socialstyrelsen och Skolverket (2016) & sin sida menar att det forebyggande
arbetet syftar till att minska riskfaktorer for ohélsa och stirka skyddsfaktorer.
Forhindrande atgirder laggs inte 1 begreppet. Denna studie kommer att utga frdn
Socialstyrelsen och Skolverkets (2016) definition av hédlsoframjande och
forebyggande arbete. Det hédlsofrimjande och forebyggande arbetet ar ett
gemensamt ansvar for samtliga professioner i skolan (Nilsson 2013). Vidare bor
elevhélsans arbete bedrivas dven 1 klassrummet och for att utveckla en skolmilj6é
som frdmjar hilsa och forebygger ohélsa krivs arbete 1 team med ldrarkollegiet
(Socialstyrelsen & Skolverket 2016).

Elevhalsans och skolskoterskans uppdrag

I SkolL (2010:800 2 kap. 259§) finns ett tydligt krav om en samordnad elevhilsa
med tillgang till samtliga professioner, det vill sdga skolldkare, skolskoterska,
psykolog, kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens. Detta skiljer
sig fran den forra skollagen (1985:1100 14 kap. 2§) dér enbart skolldkare och
skolskoterska ingick 1 vad som da kallades for skolhdlsovard, vars uppdrag var
framst forebyggande. Idag fokuseras dven det hélsofrimjande arbetet (SkolLL
2010:800 2 kap. 25%).

En skolskdterska ska ha kunskaper inom bland annat hélsofrdmjande och
forebyggande arbete, pedagogik och ledarskap (Riksforeningen for skolskoterskor
& Svensk sjukskoterskeforening 2016) och samverkan i team som dr en av
omvardnadens kdrnkompetenser. Tillsammans med skolldkaren utgor
skolskoterskan elevhélsans medicinska insats (EMI) vars specifika arbetsuppgifter
ar att exempelvis bidra med medicinsk och omvardnadsmaéssig kompetens 1
elevhélsoteamet (Socialstyrelsen & Skolverket 2016). For att kunna ge elever
kunskap om hilsans bestimningsfaktorer och hdlsosamma livsval ingar ocksa
identifikation av hélsoproblem och vaccinering samt handledning av, rddgivning
till och arbete 1 team med ldrarkollegiet (a.a.).

Skolldkaren och skolpsykologens roll skiljer sig fran 6vriga professioner 1
elevhilsan da de har ansvar for en storre andel elever dn skolkuratorn,
skolskoterskan och specialpedagogen (SKL 2018; Skolverket 2019a) samt att de
ofta anlitas nér behov uppstar (Skolinspektionen 2015). Specialpedagogens roll
gillande hilsofrimjande och forebyggande arbete ligger framst 1 att skapa
tillgdngliga ldrmilj6er som ger elever bittre forutséttningar 1 ldrandet
(Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2019). Av Sveriges skolkuratorer, som
ofta arbetar néra skolskoterskan, uppger ca tva tredjedelar att de inte hinner med
det forebyggande arbetet (Novus 2019) samt att deras arbete 1 forsta hand handlar
om att behandla akuta drenden (Isaksson 2016).

Tidigare genomford forskning har visat att skolskodterskor kan uppleva en kinsla
av ensamhet och isolering 1 sin roll pa skolan (Morberg 2016; Rising Holmstrom
2015) och det till trots det interaktiva arbetet de utfor (Rising Holmstrom 2015).
Samtidigt beskrivs skolskoterskan ha sin grund 1 arbete 1 team och ga mot en mer
héilsoframjande inriktning. Oaktat det ansvarar skolskoterskan ensam for en stor
del av skolans arbete med att frimja elevers hilsa (Reuterswird & Lagerstrom
2010). Det &r ocksa skolskdterskans upplevelse att rektorer har bristande
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forstéelse for och osdkerhet infor hur skolskdterskans profession kan bidra till
skolans arbete med att frimja elevers hélsa och forebygga deras ohélsa (a.a.).

Skolans uppdrag och elevers hélsa

Skolskdterskans arbete med att frimja hilsa och férebygga ohélsa hos elever ar
essentiellt eftersom Grossman (1999) pavisat en positiv och dubbelriktad relation
mellan utbildning och hélsa. Foljaktligen innebar 6kad utbildning 6kad hélsa och
vice versa. [ SkolL (2010:800) 2 kap. 25§ betonas det ocksa att elevhélsans
insatser framst skall fungera hélsofrdmjande och férebyggande samt att elever
skall stodjas i sin utveckling mot utbildningsmalen. Aven om det i liroplanen for
grundskolan, férskolan och fritidshemmet framhalls att skolan ansvarar for att
varje elev far kunskap om och forstielse for hur livsstilen kan paverka hilsan sa
formuleras det inte ndgra generella krav om att lararkollegiet ska arbeta
hilsofrimjande och forebyggande (Skolverket 2019¢). Daremot uttrycks det att
rektor skall integrera &mnesovergripande omréden 1 till exempel sex- och
samlevnadsundervisning samt alkohol-, narkotika- och tobaksprevention (a.a.).

P& liknande sétt framhalls det 1 laroplanen for gymnasieskolan att skolan ansvarar
for att varje elev har kunskaper om forutsdttningarna for en god hélsa och att
skolan ska uppmérksamma bland annat hélso- och livsstilsfragor (Skolverket
2011). Ytterst dr det rektor som ansvarar for att gymnasieeleverna har kunskaper
om bland annat sex- och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol, narkotika
och andra droger. Gymnasieskolan ska ocksé striva efter att varje elev ges
forutsittningar till regelbunden fysisk aktivitet. Vidare framhalls det att rektor
sdrskilt ansvarar for elevhilsans utformning och ddrmed skolskoterskans arbete.
Likasé att kollegiet, efter rektors arbetsfordelning, ska anvinda sig av bland annat
de kunskaper som finns 1 skolans kollegium (a.a.).

Dagens svenska elever rapporteras ha dterkommande psykosomatiska besviér,
uppleva minskad trivsel i skolan och 6kad stress (Folkhdlsomyndigheten 2018).
Fler elever uppger ocksa att de blir mobbade jamf{ort med tidigare genomforda
undersokningar. Vad géller den fysiska hédlsan dr det farre elever som réker och
dricker alkohol én tidigare. Dock dr det mindre dn 25 % som nar
rekommendationen om en timmes fysisk aktivitet per dag (Folkhidlsomyndigheten
2018) och med stigande dlder okar elevers stillasittande (Folkhidlsomyndigheten
2019). Liknande resultat ses 1 en undersokning genomford av Region Skane
(2016) som rapporterar en 6kning av psykosomatiska besvér och stress 1 elevers
vardag. Sarskilt skinska elevers trivsel 1 skolan minskar 1 jimforelse med elever 1
ovriga landet (a.a.).

Dé skolskoterskor ofta tvingas nedprioritera det hilsofrdmjande och férebyggande
arbete till forman for andra arbetsuppgifter (Hoekstra m.fl. 2016). Samtidigt lyfts
behovet av vidare forskning om arbete 1 team mellan skolskoterskor och larare. En
enkétstudie omfattande samtliga kommuner 1 Danmark rapporterar att det
hilsofrimjande arbetet ofta genomf6rs 1 form av tidsbegransade projekt utanfor
ordinarie ldromal (Simovska m.fl. 2016). Forfattarna till enkétstudien konkluderar
med att det hilsofrdmjande arbetet istdllet bor integreras 1 skolornas ordinarie
utbildning. Nagot som kan tyckas forenligt med artikel 24 1 lagen om Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter (2018:1197) som reglerar barns ritt
till basta majliga hilsa.



Arbete i team

Arbete 1 tvirprofessionella team innebér enligt skolskdterskans
kompetensbeskrivning en kompetensoverskridande kommunikation dér beslut
fattas gemensamt for att astadkomma en hogkvalitativ vard (Riksforeningen for
skolskoterskor & Svensk sjukskoterskeforening 2016). For att kunna mota de krav
vilfardssamhaéllet stéller behdvs en samlad kompetens och en féorméga till arbete
mellan professioner (Carlstrom m.fl. 2018). Arbetet bor ske vid ritt tillfdlle och
alla 1 teamet behover vara medvetna om sina mojligheter och vilka insatser de kan
bidra med (a.a.). Lampligt 4r exempelvis att skolskoterskan bjuds in att delta 1
planeringen av skolans hélsofrimjande arbete sdsom utbildningsinsatser i hilsa
och levnadsvanor samt vardegrundsarbete (Socialstyrelsen & Skolverket 2016).
Huruvida ldrarkollegiet bor arbeta 1 team med skolskdterskan eller ha konkret
ansvar fOr att initiera ndgot sddant framgdar daremot inte 1 ldroplanen for
gymnasieskola, grundskola, férskola och fritidshem (Skolverket 2019c). Det
uttrycks endast att alla som arbetar 1 skolan ska samverka for en bra utvecklings-
och larandemiljo (a.a.).

Skolskoterskans behov av samarbete med ldrare och inom elevhélsoteamet 1
arbetet med att frimja hilsa betonas sérskilt av Rising Holmstrém m.fl. (2015;
2013). Trots det pekar forskning pa bristande tydlighet géllande teamarbetets
utformning och vilken funktion skolskoterskan forvéntas ha 1 elevhilsoteamet
(Reuterswird & Hylander 2017). Vidare att skolskoterskor upplever en osdkerhet
infor hur arbete 1 team ska etableras inom elevhélsan. Viktigt &r alltsa en 6kad
forstéelse for professionerna som ingér 1 elevhilsoteamet och ett arbete 1 team
mellan dessa da det kan framja elevers hélsa samt forebygga deras ohidlsa
(Ellertsson m.fl. 2017).

Det ar frimst nér det géller skolmiljon och 1 frdgor rérande exempelvis mobbning
och trivsel som skolskoterskan arbetar med att frimja elevers hilsa och forebygga
deras ohélsa 1 team med ldrarkollegiet (Ellertson m.fl. 2017). Hur skolmiljon kan
bidra till 6kad fysisk aktivitet och ddrmed forebygga overvikt beskrivs ocksa som
en viktig frdga (a.a.). Sambandet mellan hélsa och lirande mojliggér ocksa for
skolskoterskor att arbeta 1 team med lérarkollegiet (Rising Holmstrom 2015).
Exempelvis nir det géller undervisning om sex- och samlevnad samt
stresshantering. Trots det har tidigare forskning pévisat att skolskdterskor inte
upplever sig 4 gehor for sina kunskaper och att deras arbete undervérderas av
lararkollegiet (Morberg m.fl. 2006). Nér skolskoterskor saknar stdd eller utrymme
frén rektor och att deras kompetens inte uppmérksammas s tvekar de infor att
genomfora generella hilsoprojekt (a.a.). Sdledes kan support och forstaelse for
skolskoterskans roll skapa utdkade mojligheter till arbete 1 team for att frimja
hilsa (Reuterswird & Lagerstrom 2010).

Problemformulering
Utmaningarna med att arbeta i team i skolan forefaller bland annat handla om
okunskap och felaktiga forvintningar pa skolskoterskan (Cernerud 2017,
Reuterswird & Hylander 2017). Samtidigt som skolskoterskan dr den som anses
utgora frontlinjen for skolans arbete for att frimja elevers hélsa sa krévs en 6kad
integrering med elevhilsoteamet och ldrarkollegiet (Cernerud 2017). Anledningen
till att sa inte redan skett kan till viss del bero pa ett forlegat synsétt pa
skolskoterskans roll i teamet (a.a.). For att rada bot pa detta foreslas
skolskoterskan savil som elevhilsoteamet involveras och arbeta i team med
lararkollegiet (Socialstyrelsen & Skolverket 2016). Exakt hur arbetet i team ska
8



komma till stand gar ej att utlédsa i tidigare genomf6rd forskning pa omradet (t. ex.
Granrud m.fl. 2019; Reuterswird & Hylander 2017; Reuterswird & Lagerstrom
2010; Rising Holmstrom m.fl. 2015; Rising Holmstrom m.fl. 2013) om &n
behovet bekriftas (Granrud m.fl. 2019; Reuterswird & Hylander 2017;
Reuterswird & Lagerstrom 2010; Rising Holmstrom m.fl. 2015; Rising
Holmstrom m.fl. 2013; Ellertsson m.fl. 2017). Foljaktligen finns det behov av
vidare studier om skolskoterskors upplevelser av att arbeta 1 team for att framja
elevers hélsa och forebygga deras ohilsa.

SYFTE

Syftet med studien var att belysa skolskdterskors upplevelser av att arbeta 1 team
for att frimja elevers hdlsa och forebygga deras ohélsa.

METOD

Studien utgick ifran en kvalitativ design, dédr data samlades in via intervjuer som
dérefter analyserades enligt metoden for innehéllsanalys sdsom s& den beskrivs av
Graneheim och Lundman (2004). Anledningen till valet av design &r att studien
avser belysa skolskdterskors upplevelser och enligt Polit och Beck (2016) lampar
kvalitativ design sig bdst nir datainsamling av berdttande beskrivningar skall
genomforas.

En kvalitativ forskningsansats baseras pa fyra antaganden om vérlden;
ontologiskt, epistemologiskt, axiologiskt och metodologiskt (Dahlgren m.fl. 2007).
Det ontologiska antagandet, antagandet om verkligheten, dr att verkligheten ar
subjektiv och socialt konstruerad. Vad skolskdterskorna 1 studien upplever beror
alltsa pd vem de ar. Epistemologin, antagandet om hur kunskap genereras, det vill
sdga att de som ansvarar for studien och informanterna ir interaktiva och
oskiljbara (Dahlgren m.fl. 2007). Bada maste pdverka varandra. I detta fall utgors
informanterna av de skolskoterskor som rekryteras. Antagandet om vérderingar,
det axiologiska, innebér att forskning dr varderingsbundet och att de
studieansvarigas forforstéelse och forvintningar maste diskuteras 6ppet (Dahlgren
m.fl. 2007). Det sista antagandet, det metodologiska omfattar forskningsprocessen
som nér det giller kvalitativ forskning dr induktiv, tids- och kontextbunden och en
framvéxande design. Exempelvis kom studiens initiala inklusionskriterier att
begrénsas till skolskoterskor yrkesverksamma i1 grundskolan att utdkas till att dven
inkludera de 1 gymnasieskolan.

Kontext

Studien genomfordes 1 en mellanstor kommun 1 sédra Sverige med skolor 1
omraden av varierad socioekonomisk status och demografi. Vid genomférandet
av studien fanns det 44 kommunala och 12 privata grundskolor samt 5
kommunala och 12 privata gymnasieskolor i kommunen. Skolskdterskorna som
deltog 1 studien var yrkesverksamma vid 20 av dessa varav 17 var grundskolor
och 3 gymnasieskolor. Av de 20 skolorna hade skolskoterskorna sin huvudsakliga
tjénstgoring vid 12 (10 grundskolor respektive 2 gymnasieskolor). Samtliga
grundskolor var kommunala och nir det giller gymnasieskolorna sé var en
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kommunal och en privat. Vid samtliga skolor var rektorn dess verksamhetschef.
Vid 10 av de 12 skolorna var rektor, skolkurator, skolpsykolog, skolskéterska,
skolldkare och specialpedagog representerade i elevhélsoteamet om &n 1 olika
omfattning. P4 en av skolorna saknades tillfélligt tillgang till skolkurator och pa
en annan skolpsykolog. Andra professioner skolskoterskorna samarbetade med
utover elevhilsan var frimst ldrare, bitrddande rektor, studie- och yrkesvégledare
och fritidspedagoger.

Urval

Ett sd kallat bekvdmlighetsurval anvindes da Polit och Beck (2016) beskriver det
som passande nir studiedeltagare behover rekryteras fran en specifik kontext. I
detta fall rekryterades skolskdterskor yrkesverksamma vid skolor i en specifik
kommun 1 sddra Sverige. Antalet informanter stipulerades till 10-15 d& tidigare
genomforda studier pd omradet har baserats pa det antalet (t.ex. Reuterswird &
Hylander 2017; Reuterswird & Lagerstrom 2010; Rising Holmstrom m.fl. 2015;
Rising Holmstrom m.fl. 2013). Rekryteringen av informanter genomfordes utifrén
1 forvég faststillda inklusionskriterier. Initialt var tanken att endast inkludera
skolskoterskor yrkesverksamma vid en av valda kommuns grundskolor under
minst en termin. D4 det ej resulterade i stipulerat antal kom inklusionskriterierna
att utdkas for att dven inkludera skolskoterskor yrkesverksamma vid kommunens
gymnasieskolor. En utékning som resulterade 1 10 informanter yrkesverksamma
inom grundskolan och tva inom gymnasieskolan. Sdledes medger urvalet
upplevelser av att arbeta i1 team kring elever fran forskoleklass i grundskolan upp
till tredje aret 1 gymnasieskolan.

Totalt ansvarade informanterna for 300-750 elever (median 435) per
skolskoterska och den med kortast erfarenhet inom professionen hade varit
yrkesverksam 1 knappt ett ir. Informanten med léngst erfarenhet hade 20
yrkesverksamma &r bakom sig. Av de 12 informanterna tjdnstgjorde sex pa mer én
en skola, en tjdnstgjorde pa tre skolor och vid 3 av de 20 inkluderade skolorna
tjénstgjorde det tva eller fler skolskoterskor pa samma skola (Tabell 1).

Tabell 1. Karakteristika for de informanter som ingick i studien

Antal informanter n=12

Elevantal (n) 300-750 (median 435)
Yrkeserfarenhet som skolskoterska (ar) >1-20 (median 4)

Hade skolskoterskekollega pa samma skola (n) 3

Tjanst pa en skola (n) 5
Tjanst pa tva skolor (n) 6
Tjéanst pa tre skolor (n) 1

Datainsamling

Tillstdnd att genomfora studien inhdmtades frn aktuell kommuns samordnande

skolskoterska som dven fungerade som studiens gatekeeper. Det var alltsa

gatekeepern som tog den initiala kontakten med de skolskdterskor som svarade

mot studiens inklusionskriterier. Ett forsta e-postutskick med informationsbrev

gick ut via gatekeepern vecka fem 2020. Sammanlagt 50-talet skolskoterskor
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naddes av utskicket. Efter tre veckors betinketid hade en skolskdterska tackat ja
till att medverka varfér en paminnelse skickades ut till samtliga pé sidndlistan.
Padminnelsen gick ut vecka atta 2020 dé eleverna har sitt arliga sportlov.
Pédminnelsen resulterade i &nnu en informant. De skolskoterskor som efter &nnu en
veckas betinketid inte svarat pa forfraigan om medverkan kontaktades istillet per
telefon. En kontakt som resulterade i att ytterligare 13 skolskoterskor tackade ja
till att medverka 1 studien. Darutover tackade sju skolskoterskor nej till att
medverka 1 studien.

Efter det att tid och plats for intervju avtalats med de 15 informanter som givit sitt
muntliga informerade samtycke till medverkan horde fler skolskoterskor av sig
via telefon eller e-post och anmélde sitt intresse. D4 stipulerat antal informanter
uppnatts togs darfor beslut om att spara deras kontaktuppgifter i hindelse behov
av ytterligare data uppstod ldngre fram i processen. Av de 15 informanterna fick
tre forhinder med kort varsel och {61l darfor bort. Da resterande tolv informanter
fortfarande 14g inom spannet stipulerat antal informanter sparades dven de tre
forhindrades kontaktuppgifter for eventuella framtida behov.

Intervjuer

En forskningsintervju &r ett professionellt samtal dér kunskap kan f&s om andra
ménniskors erfarenheter och upplevelser (Kvale & Brinkmann 2014). Intervjuerna
1 denna studie genomfordes utifran en sd kallad semistrukturerad intervjuguide
(Polit & Beck 2016). Det ér en struktur som anses lamplig nér ett antal omraden
ska tdckas in. Processen ar delvis strukturerad eftersom forskaren vet vad hen vill
frdga om och utgér ifrdn en guide med fraigeomraden dér svaren inte kan fGrutses.
Intervjuarens uppgift ar istdllet att f4 informanten att fritt prata om de omraden
som guiden syftar till att ticka (a.a.). Under intervjun anvindes dérfor en
intervjuguide (bilaga 1) som stdd for intervjun innehéllande frageomraden
utvunna frén tidigare genomford forskning pa filtet. Frigeomridenas
ordningsfoljd dndrades beroende pa hur intervjun fortlopte och for att erhalla djup
1 informantens berittelse anvdndes 16pande olika uppfoljningsfragor.

Intervjuerna genomfordes fran februari till mars manad 2020. Informanterna fick
vilja plats for intervjun. I ett fall kom intervjun att genomforas i informantens
hem och 6vriga i dess arbetsrum pé skolan. Innan intervjun tog vid informerades
skolskoterskorna, 1 enlighet med lagen om etikprévning av forskning som avser
manniskor, (2003:460) 13§, om studiens syfte och intervjuns genomférande och
att deras muntliga informerade samtycke spelades in. De fick 4ven mojlighet att
stélla fragor innan sjélva intervjun tog vid. Bada studieansvariga medverkade vid
samtliga intervjuer och turades om att leda intervjun, men bada hade mgjlighet att
stélla foljdfrdgor da s& ansags ndodvindigt. I direkt anslutning till genomf{ord
intervju utvirderades intervjuforfarandet gemensamt. Dels for att ge feedback till
den som varit ledande 1 intervjun och dels for att gemensamt ta beslut om detaljer
som kunde forbittras infor ndstkommande intervju. Efter forsta intervjun gav dven
en tredje part feedback pa dess genomforande; studiens handledare.

Intervjuerna spelades in pé tva barbara datorenheter utan samtidig
internetuppkoppling men med mjukvara for ljudupptagning. Direkt efter
genomford intervju fordes filen 6ver till tva separata externa harddiskar som
under studiens genomfGrande forvarats inldsta sa att obehoriga ej haft tilltrade till
dem. Ljudupptagningarna transkriberades sedan verbatim (Polit & Beck 2016).
D4 sjdlva transkriberingen kan ses som inledningen av analysprocessen och
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sarskilt ndr analyspersonen sjdlv skriver ut intervjun (Kvale & Brinkmann 2014)
transkriberade den som varit ledande 1 intervjun densamma. Detta gav dven
mojlighet att reflektera 6ver den egna intervjustilen. Intervjuerna med de tolv
informanterna varade 37-62 minuter (median 48).

Dataanalys

Studien utgick frdn kvalitativ innehallsanalys sdsom den beskrivs av Graneheim
och Lundman (2004), da forfarandet uppfattades som tydligt. Innehéllsanalysen
utgdr ifrdn en enhet som ska analyseras sdsom exempelvis intervjuer (Graneheim
& Lundman 2004). Enheten, som kan besta av ord, meningar eller textstycken
med gemensamt innehall och sammanhang, delas forst upp 1 meningsenheter. I
denna studie illustrerades meningsenheterna av ord, meningar eller textstycken
som pa olika sitt belyste skolskoterskors upplevelser av att arbeta 1 team for att
frimja elevers hilsa och forebygga deras ohélsa. Darefter kondenserades
meningsenheterna men med en fortsatt bevarad kirna. I nésta steg genomfordes,
oberoende av varandra, dnnu en kondensering for att identifiera beskrivande koder
tillhorande respektive meningsenhet. Kodernas huvudsakliga funktion var hér att
mojliggora en sortering av meningsenheterna vilka klipptes ut 1 pappersform och
placerades 1 olika “kodhogar”. Darefter genomfordes dnnu en kondensering som
ett forsta steg mot kategoriseringen av data. Mer konkret sammanfordes de olika
”kodhdgarna” med synonyma koder. En process som fortgick till dess att 17 koder
aterstod vilka sedan kondenserades till 8 underkategorier. En kategorisering som
beskrev datas manifesta innehéll det vill sdga faktiska innehall s&
skolskoterskorna beskrivit det. Resultatet av denna initiala kategorisering
kondenserades sedan &n en gdng varmed underordnade kategorier (sa kallade
underkategorier) savil som storre dn mer abstrakta 1 verordnade kategorier
identifierades (Tabell 2). I Tabell 3 presenteras vidare ett utdrag ur
analysprocessen fran meningsenhet till slutgiltig kategori.

Tabell 2. En kvantifiering av dataanalysens olika steg

Antal
Meningsenheter 455
Koder/kondenserade koder 105/17
Underkategorier 8
Kategorier 4
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Tabell 3. Ett utdrag ur analysprocessen frin meningsenhet till kategori

Meningsenhet Kondenserad Kod Underkategori Kategori
meningsenhet
“Nd jag dr positiv, N4 jag &r positiv, Organisation Elevhélsans Behov av att

det att, det kan men
det dr som sagt om
jag ska jamfora sa
dr det mycket
enklare att ha en
chef som dr
sjukskoterska i
botten sda som det
var pd, ndr man
jobbade centralt.”
(Informant nr 2)

“Ja det kan va
antingen att jag tar
fram material eller
om jag ska va
behjilplig...”
(Informant nr 5)

“Jamen det dr vl
lite, det kan ocksd
va att vi sitter lite
avsides. Vi sitter ju
samlade hdr, men
ldrarna, det blir ju
inte den hdr dagliga
kontakten liksom
med ldrarna. “
(Informant nr 12)

“Ja vissa ldrare dd,
som jag kdnde
liksom att ja... lite
motstind...”
(Informant nr 7)

men om jag ska
jamfora sa ar det
mycket enklare att
ha en chef som
sjukskoterska i
botten.

Jag tar fram
material, om jag
ska va behjilplig.

Vi sitter lite
avsides. Vi sitter
samlade hédr, men
det blir inte den
hir dagliga
kontakten med
ldararna.

Vissa ldrare, jag
kénde lite
motstand.

uppbyggnad
Material Undervisning
Geografi Avstand och

nérhet
Egenskaper  Egenskaper i

teamet

tydliggora
rollerna i teamet

Behov av
vigledning i
teamets
praktiska arbete

Behov av tid och
nérhet till teamet

Behov av
engagemang for
arbete 1 team

Forforstaelse

Polit och Beck (2016) rekommenderar en medvetenhet om den egna
forforstaelsen da denna kan péaverka forskningsprocessens olika steg.
Forforstaelsen behover darfor synliggoras dé sivél intervjuerna som den
efterfoljande analysen kan fargas av egna asikter och vérderingar. For att 6ka en
studies trovardighet dr det darfor viktigt med kontinuerlig reflexivitet gidllande
just forforstdelsen. Av den anledning forde ansvariga for denna studie fortlopande
diskussioner sinsemellan savil som med en tredje part (studiens handledare).
Diskussionerna bidrog till att medvetandegdra och till viss del ocksa utvardera hur
datainsamlingen genomfordes vid varje enskild intervju. Samtidigt som

diskussionerna gynnade genomforandet av ndstkommande intervju.

Studieansvariga dr legitimerade sjukskoterskor med ett par ars erfarenhet inom
barnsjukvard. Den ena har d&ven examina inom folkhélsovetenskap och darigenom
inhdmtat kunskaper om arbete 1 team for att framja hélsa och forebygga ohélsa.
Bortsett en verksamhetsforlagd utbildning om en respektive tva veckor inom
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elevhélsans medicinska instans i samband med nu pagéende
specialistsjukskoterskeutbildning saknas daremot tidigare erfarenhet om
skolskoterskans arbete 1 team.

ETISKA OVERVAGANDEN

Utifran lagen om etikprovning av forskning som avser médnniskor (2003:460) 2§
ansags inte etisk provning nédvindig infér denna studie, dd det i1 lagen anges att
arbete som utfors pa hogskoleniva inte faller inom ramen for den forskning som
lagen géller. Inte heller provning till Etikradet for studentarbeten vid Fakulteten
for hilsa och samhélle, Malmo universitet, genomfordes da syftet med studien
inte innefattade insamling av kénsliga personuppgifter om skolskdterskorna som
intervjuades. Studien har dock genomforts utifrdn Beauchamp och Childress
(2019) grundldggande etiska principer sa som de beskrivs nedan.

Inom ramen {6r autonomiprincipen fick studiens informanter samt berord
verksamhetschef skriftlig information om dess syfte och tillvigagangssitt.
Studiens informanter fick dartill muntlig information och mgjlighet att stéilla
frdgor innan de tillfrdgades om samtycke att medverka. Vidare fick informanterna
lamna sitt skriftliga informerade samtycke att medverka 1 studien innan sjdlva
intervjun tog vid. I samband med inhdmtandet av samtycket betonades ocksa
frivilligheten att medverka, mdjligheten att avsluta sin medverkan utan forklaring
och att all insamlad data kom att hanteras konfidentiellt. Det senare sdkerstédlldes
genom att insamlad data hanteras sé att ingen obehorig far tillgdng till den. Av
samma anledning kodades intervjuerna i direkt anslutning till dess genomforande
sd att de inte kan sparas tillbaka till enskild person. Samtliga ljudupptagningarna
forvaras inlasta fram tills att examinator tilldelat studien dess betyg varefter dessa
raderas. For att skydda informanternas personuppgifter behandlades all insamlad
data enligt dataskyddsférordningen, 2016/679 (General Data Protection
Regulation, GDPR), vilket dven framholls 1 det skrivna informationsbrevet.
Insamlad data dr endast avsedd att anvindas 1 denna studie.

Polit och Beck (2016) menar att det kan vara meningsfullt att lta informanten
bestdmma plats for intervjun, varfor informanterna i denna studie tillits gora sa.
Av vikt dr ocksa att platsen ar avskild, lamplig att genomfora intervjun pa och att
risken att bli avbruten minimal (Polit & Beck 2016). Vidare behdver informanten
kdnna sig bekvdm 1 intervjusituationen. Medveten om ovanstdende genomfordes
intervjuerna pa informantens arbetsplats och arbetsrum, forutom en som
genomfordes 1 informantens hem. Samtliga informanter intervjuades séledes 1
miljéer som &r for dem bekanta och trygghetsskapande. Dartill berérde
intervjuerna informantens yrkesroll vilken studieansvariga inte besitter likvirdig
kunskap om. Faktorer som ansags viktiga for att i linje med principen att inte
skada minska intrang och overbrygga den maktstruktur som kan uppsta nér tva
datainsamlare intervjuar en ensam informant. For att ytterligare 6verbrygga
maktstrukturen efterstrdvades dven en liksidig triangelpositionering 1
intervjurummet.

Forhoppningen ér att informanternas medverkan 1 studien kan bidra till att de
borjar reflektera 6ver det egna teamarbetet och om mdjligt hur detta kan
utvecklas. Da informanterna rekryterats frdn en och samma kommun finns det
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ocksé goda forutsattningar for fortsatt reflektion 1 grupp vid gemensamma
sammankomster. Nagot som skulle kunna bidra till att d&ven 6vriga skolskdterskor
1 kommunen borjar reflektera kring teamarbete. [ basta fall kan det fa spinn off
effekter som kan vara till gagn for frimjandet av elevers hélsa och forebyggandet
av deras ohélsa. En tanke som ligger vil 1 linje med godhetsprincipen vilken anses
overskugga den kostnad i tid som informanterna behover avvara for att medverka
1 studien. Tid som annars kunde lagts pa att arbeta i1 team for att frdmja elevers
hilsa och forebygga deras ohélsa eller annat for dem av vikt. Ytterst skulle
kommunens fortsatta reflektion kring teamarbete kunna bidra till utveckling av
faltet och vara av intresse for landets 6vriga kommuner. Om sa ir fallet skulle
studien 1 linje med rdttviseprincipen kunna vara till gagn f6r s4 ménga fler dn
denna studie vander sig till.

RESULTAT

Intervjuer med tolv skolskoterskor yrkesverksamma vid grund- och
gymnasieskolor 1 sddra Sverige visar att arbetet 1 team for att frimja elevers hélsa
och forebygga deras ohilsa inkluderar inte bara arbetet med kollegiet pa skolan
utan stracker sig bortom det. Det inkluderar bland annat arbetet med elevers
fordldrar, andra instanser inom hilso- och sjukvirden, myndigheter och
kommunens ovriga skolskoterskor sévil som landets. I denna studie fokuseras 1
huvudsak hur arbetet 1 team upplevs péd de skolor informanterna verkar.

Resultatet av det analyserade intervjumaterialet utmynnade 1 fyra kategorier som
beskriver hur skolskoterskan upplever arbetet i team; Behov av att tydliggéra
rollerna i teamet, Behov av viigledning i teamets praktiska arbete, Behov av tid
och ndrhet till teamet och Behov av engagemang for arbete i team. Nedan foljer
en schematisk oversikt dver dessa kategorier med tillhérande underkategorier
(Figur 1) Dérefter foljer en redovisning av kategorierna var for sig med citat fran
informanterna for att frimja dess trovardighet.
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Behov av att

Behov av vagledning

Behov av tid och
narhet till teamet

Behov engagemang
for arbete i team

tydliggorarollernai
teamet

i teamets praktiska
arbete

|_| Skolskéterskans — Undervisning — Tidsaspekter
yrkesroll

Egenskaperi
teamet

S

—

|| Tillvaratagande L Elevers hilsa || Avstdnd och
av kompetens narhet

Elevhélsans
L | uppbyggnad

Figur I. Kategorier och underkategorier.

Behov av att tydliggora rollerna i teamet

Skolskéterskorna upplevde att deras uppdrag kunde innefatta viss undervisande
funktion vilket d4ven ingick 1 ldrarkollegiets uppdrag tillsammans med pedagogik.
Skolskdterskans undervisande funktion var intimt forknippad med hélsosamtalen
och mottagningsbesoken som primért genomférdes med enskilda elever eller 1
deras fordldrars niarvaro. Gruppundervisning sags ddaremot inte som en sjalvklar
del i skolskdterskans uppdrag. Ej heller inom specifika omraden sdsom till
exempel sex- och samlevnad eller fordldrautbildning.

Framsta anledningen till att gruppundervisning eller undervisning i klass
upplevdes apart var att skolskoterskorna inte upplevde sig ha tillrackliga
kunskaper inom pedagogik. Vidare att de saknade den relation ldrarna etablerat
med eleverna under sina lektioner och/eller mentorstraffar. Av den anledning
foredrog de undervisning i mindre grupper och girna pa skolskoterskans
arbetsrum. Alternativt sa var detta mojligt i samarbete med andra ur kollegiet pa
skolan. Det gillde sarskilt vid exempelvis pubertetsundervisning. Skolskoterskan
sag sig dock inte som ansvarig for grupp- eller klassundervisning utan mer som ett
kunskapsmassigt komplement till lararna. En skolskoterska beskriver det sé hér:

“Det dr svdrt det hdr eftersom jag inte dr ndgon pedagog, att ga ut
i ett klassrum och fa barnen att vara tysta, lugna pa sina platser
och lyssna pd mig. Sd det dr ldttare for mig att ta hit dem pa mitt,
min arena liksom.” (Informant nr 5)

Basprogrammet anvindes vanligen som referensram for det egna arbetet och
sérskilt vid undervisning om pubertet. Om &n pubertetsinformation till elever
ingar i skolskoterskans uppdrag enligt basprogrammet sa framgar det inte hur sa
ska genomfOras och i samarbete med vem. Darav f6ll det ofta pa skolskoterskans
lott att ensam formera och halla i undervisningen oaktat dnskan om samarbete.
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Faktorer som ansdgs ge insikt om den kunskapsmassa teamet tillsammans besatt
var bland annat stodet fran ledning och rektor. De skolskoterskor som hade
erfarenhet av att verka i en centralstyrd elevhélsa menade att det framjar
kommunens elevhélsoteam och skolskoterskor till att arbeta 1 team. Sa &ven om
deras chef var av samma profession framfor en pedagog som utbildats till rektor.
En chef av samma profession ansdgs ha en annan kunskap om
skolskoterskeuppdraget och kunde déarfor se andra mojligheter for arbetet 1 team
an en rektor. Andra faktorer var om skolan hade mer &n en skolskdterska da det
medgav fler tillfdllen att arbeta i team med 6vriga kollegiet pa skolan. S& d&ven om
elevhélsans medicinska insats upplevdes prioriterad av skolledningen, om
skolledningen nérvarade pa skolans elevhilsoteammoten (EHT-mdten) och
tydliggjorde vad de menade att elevhilsan skulle arbeta med for fragor vid aktuell
skola. Det blev ddrmed dven tydligt for 6vriga kollegiet pa skolan och hur de
naturligt kunde moétas 1 gemensamma fragor. Exempelvis hur skolskoterska,
skolldkare och larare kunde arbeta 1 team 1 samtal med elever och deras fordldrar.
Vikten av att ha insikt om teamets kunskaper beskriver en skolskoterska sé hir:

“..men dven att man kunde jobba /.../ mer med pedagogerna, hur
kan de l6sa de har situationerna, for ibland kdnns det som att de
skickar hit elever i panik /.../ vi e dnda vuxna, allt e inte jittestora
bekymmer som maste losas av /.../ elevhilsoteamet /.../ risken dr att
det blir storre for eleven da att /.../ det hir som jag kdnner, det e
Jjdtteallvarligt, jag mdste ga o prata med en kurator eller jag mdste
prata med skolskéterskan for att /.../ det kinns sdhdr i kroppen...”
(Informant nr 11)

EHT-méten kunde ocksé upplevas som att det professionsmaéssigt inte alltid var
relaterbart till teamets kunskaper, vilket en skolskdterska illustrerar nedan:

“Sen kan man ju ibland kdnna sig som som skolskoterska dr man
ju vdldigt /.../ det dr ju en speciell del av skolan ju /.../ och mycket
kanske, pa skolan kanske inte rér en sjdlv liksom ndr man ndr man
har EHT, men... men det kan ju dndd generera kunskap och sa om
elever som dr bra i ens arbete.. men det dr ju mycket de diskuterar
som dr skolrelaterat som kanske inte har riktigt med min
profession och gora..” (Informant nr 7)

Arbetet 1 team omfattade inte enbart insikten om de olika professionernas
kunskaper utan dven om den egna. Det omfattade dven respektives beprovade
erfarenhet géllande frdmjandet av elevers hilsa och forebyggandet av deras
ohélsa. Forst d& den insikten natts ansdgs de alla kunna komma samman och
arbeta 1 team.

Behov av vagledning i teamets praktiska arbete

Det praktiska arbetet i team med att framja hélsa och forebygga ohélsa, uttryckte
skolskoterskorna var mycket viktigt och det papekades att det borde utgora en
storre del av deras dagliga arbete. Samtidigt upplevdes det som en stor utmaning
och att det fanns méanga hinder 1 vigen for detta arbete, sdsom avstind,
tidsaspekter och upplevelsen av den egna yrkesrollen, aspekter som redovisas
under andra rubriker 1 resultatet.
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En stor del av skolskoterskans praktiska arbete 1 team pd skolan handlade om
undervisning. Det var mycket tydligt att den profession som skolskoterskorna
hade mest samarbete med var kuratorn, men dven gemensam undervisning med
lararna forekom om &n 1 mindre utstrackning. Bade undervisning i helklass samt 1
mindre grupper forekom. Andra modeller var olika typer av teman, som kunde
etiketteras som till exempel tema kroppen, gemenskapsdagar och hélsovecka.
Virdegrundsarbete, likabehandlingsplan och fordldrastédsprogram var ocksé
omraden som skolskoterskan var delaktig 1.

De omrdden som skolskoterskan och kuratorn undervisade 1 tillsammans var
bland annat stresshantering och goda levnadsvanor. Infor hilsobesoken forekom
det sa gott som alltid information till klasserna i olika former, en del mer utformat
som undervisning, vilket upplevdes som en bra forberedelse. Skolskdterskorna
markte pa eleverna att de tyckte att det blev léttare att komma till dem sedan
eftersom de da tréaffats i ett annat sammanhang och fatt ett ansikte. Har beskriver
en av skolskoterskorna hur hon upplever arbetet i team vad géiller undervisning:

“..som jag jobbat tidigare sa dr det att jag vill ju ha gruppbaserad
undervisning infor héilsobesoken déir man /.../ tar upp om sémn och
kost och skdarmtid och sex- och samlevnad och sd beroende pa
aldersgrupp /.../. Och jag har jdttebra material /.../ och det brukar
uppskattas av ldraren, jag brukar involvera ldraren sa att vi kan
ha det tillsammans. Och det ger ocksa mycket infor
hélsobesoken...” (Informant nr 2)

Det upplevdes gynnsamt att ldrarna var nirvarande i samband med att
skolskoterskan skulle undervisa elever. Vikten av att ldrarna dr med och lyssnar
betonades, speciellt vid undervisning 1 omrdden som kan vara kénsliga for
eleverna, som exempelvis pubertetsinformation. Dels for att ldrarna kédnner
eleverna men ocksé for att lararna skulle f3 tillfélle att se hur de sjdlva kan
undervisa 1 liknande amnen. Daremot uttrycktes det ocksé att det tvartom ibland
kan vara en nackdel att ldraren dr med 1 undervisningen, di eleverna pa ett sétt kan
kénna sig tryggare med att prata om vissa saker med en vuxen som inte dr deras
larare.

Som tidigare ndmnts forekom det att skolskdterskorna inte kdnde sig bekvdma i
att halla undervisning for en klass eller grupp, ddremot uttrycktes det ocksa att om
inte arbetet hade innehallit just detta sd hade det inte alls varit lika roligt.
Variationen 1 att f jobba med en annan vuxen var en sak som nimndes som en
orsak till varfor det upplevdes sa. Skolskoterskorna forklarade att de brukar
erbjuda lararna att komma ut och delta 1 undervisningen, om &n 1 olika
konstellationer. Det forekom ocksé att de inte sjdlva var ansvariga for
undervisningen men att de gidrna var med och stottade ldrarna samt bidrog med sin
kompetens. Vidare uttrycktes att fa delta i undervisning dr en mgjlighet att
tydliggora sin profession och samtidigt f4 tillfdlle att samarbeta med framst
kuratorn och lérarna, vilket gjorde arbetet bide littare och roligare. Olika
upplevelser fanns dnda kring vem som var bést lampad att samarbeta med for att
arbetet skulle bli for barnets bésta. Nedan uttrycker en av skolskoterskorna en
fundering kring just detta:

“Jamen dr det effektivt utnyttjande av tid, att jag samverkar med
ldrare som dnda ska ta upp det i sin ldroplan eller vinner vi kanske
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mer pd att vi gér som vi gor nu, att jag och kuratorn tillsammans
kommer in och bidrar med nagot utifrdan, som dr pa samma linje,
men utifran, liksom. Eller hade vi natt bdittre forstdelse om jag
eller kuratorn var med ldraren — ja det kan man ju fundera pd och
reflektera lite 6ver...” (Informant nr 6)

Aven om skolské&terskorna inte alltid var direkt delaktiga i lirarnas undervisning
sa uttrycktes det att de istéllet gérna bidrar med att tillhandahélla ldrarna med
olika typer av undervisningsmaterial som syftar till att fraimja elevers hélsa och
framja elevers ohilsa. Efterfrigan var stor efter ett lokalt eller nationellt framtaget
material for skolorna och skolskoterskorna att arbeta med 1 de hilsofrdmjande och
forebyggande frdgorna, till exempel att kunna anvénda sig av 1 undervisningen.
Dels menade dem att detta skulle bidra till ett mer jamlikt arbete skolorna
emellan, genom att det 6kar chanserna att eleverna far samma information. Dels
skulle inte hjulet behdva uppfinnas pa nytt varje gang, vilket ofta upplevdes vara
fallet. Till viss del anvéndes sddant material redan, exempelvis i metodbocker och
genom Utbildningsradion. Onskvirt skulle dock vara om informationen fanns
tillgdnglig online och uppdaterades med jdmna mellanrum samt var anpassad for
olika aldersgrupper. Pa detta sitt skulle inte skolskoterskorna heller uppleva att de
behovde dgna sd mycket tid och kraft &t att producera eget undervisningsmaterial.

Tillsammans med skolldkaren hade skolskoterskorna vissa ginger ett mer
forebyggande arbete nér det géllde samtal om kost och andra levnadsvanor hos de
barn med avvikande tillvaxtkurvor. Vid dessa moten fanns 1 de yngre aldrarna
aven vardnadshavare med. P4 en av gymnasieskolorna hade skolskoterskan
dessutom planerat att skolldkaren skulle ha en storre roll 1 planeringen av det
praktiska arbetet genom att ga igenom resultaten av hdlsosamtalen och bidra med
sina tankar, eftersom hon upplevde att man i dessa arskurser inte utnyttjar
lakarens kompetens lika mycket som 1 de ldgre arskurserna.

Skolskdterskorna upplevde generellt att arbetet 1 EHT vissa ganger var mer
atgirdande dn inriktade pd att frimja hélsa och forebygga ohélsa. De olika
medlemmarna kunde till exempel fi information fran lararna att det fanns en oro
for ndgon elev pa grund av hog franvaro, dar de sedan gemensamt tittade pa vilka
atgirder som gjorts och vad som kunde goras framdéver. EHT anvéndes ocksa av
skolskoterskor som forum for att aterkoppla resultat frdn hilsosamtal pa
gruppniva, oftast pa klassnivad men ibland en sammanstéllning for hela arskullen.
Hélsosamtal och ibland ocksa trivselenkéter dterkopplades pa olika sétt och det
upplevdes dven att resultaten av dessa ofta anviandes 1 direkta atgérder istéllet for
att langsiktigt arbeta pa ett hdlsofrdmjande eller forebyggande sitt. Genomgaende
fanns en upplevelse av att motena latt fastnade 1 enskilda elevdrenden och aldrig
kom léngre @n sd. Vikten av ndgon som dr drivande och fattar beslut pa dessa
moten beskrevs ocksa. En skolskoterska uttryckte sig som foljer kring olika
motesformer och vad som kan beslutas dér:

“Det krdvs egentligen inga stora insatser om jag ska va drlig, det
rdcker med dom sma men bara dom gors i tid, da /.../ bromsar man
stora /.../ grejer som kan leda till nat dnnu virre.” (Informant nr 8)

Det forekom daremot EHT-md&ten som hade ambitionen att endast sétta riktning
mot arbete for att frimja elever hilsa och forebygga deras ohélsa och dér
medvetenheten om att vrida pa synsitten var stor. Dessa moten beskrevs som
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varierande 1 agendan, dir exempelvis olika bocker ldstes och det sedan
diskuterades hur de kunde ta med sig ideerna frdn dessa ut 1 praktiskt hilsoarbete.
Det framkom dven att motesformen Elevhdlsomdtet (EHM) anvindes, vilket
upplevdes som en motesform med tydliga ramar dér ordférande fordelar ordet sé
att alla ska komma till tals och ldrarna deltar och far chansen att berétta om sin
syn pd hur det till exempel fungerar 1 klassen for tillfallet. Dessa moten upplevdes
ocksa som att de motverkade sa kallad brandsldckning och ledde till att fokus
istdllet blev pa vad som &r bra och hur de kunde jobba framjande med det.

Behov av tid och narhet till teamet

Skolskoterskorna framhdll tillgdngen till tid som essentiell 1 arbetet med elevers
hilsa, dir upplevelsen av att inte hinna arbeta med att framja elevers héilsa eller
forebygga deras ohilsa dr tydlig. Det podngterades att, trots en vilja att arbeta i
denna riktning 1 storre utstrickning, sa tar arbetet med bland annat enskilda
eleviarenden och administration mycket tid 1 ansprédk. Hir ansigs basprogrammet
vara prioritet och dér arbete 1 team med 6vriga kollegiet var beroende av
tillgangen till tid utdver detta. Bland annat undervisning med lararkollegiet kan
vara tidskrdvande och skolskoterskan kan da vilja att inte ta initiativ till det
samarbetet. Basprogrammet upplevdes foljaktligen vara det som skiljer
skolskoterskans arbete fran dvriga professioner pa skolan. Upplevelsen av
tidsaspekten beskriver en av skolskoterskorna nedan:

“Ndr vi kommer och ska inkrdikta pa deras timmar sd dr dom alltid
sd /.../ dom vill ju hdlla i sina tider. Vi jobbar pd detta att forséka
hitta nat system ddr vi kan mera ligga inne pad ett, ja, mer praktiskt
sdtt.” (Informant nr 10)

Det upplevdes ddremot dven att ldrarna inte har tid att involvera skolskodterskan i
till exempel deras undervisning, da det uttryckts att skolskoterskan skulle ta av
lararnas tid och att de maste hinna med sina egna dmnen. Vidare fanns ocksé en
upplevelse av att rektorerna har mycket att géra som inte engagerar arbete i team,
exempelvis kunde tillgangen till rektorn i samband med EHT-moten vara
begrdnsad. Fortsittningsvis ndmndes dven skolkurator, specialpedagog och
skolpsykolog som exempel pé professioner dir deras tid pa den enskilda skolan
var begrinsad till att omfatta endast enskilda elevdrenden.

Trots skolskoterskans upplevelse av att ovriga kollegiet pa skolan har en
positiv instéllning till att arbeta 1 team och har manga synpunkter pd hur
arbetet med att frimja elever hélsa samt forebygga deras ohélsa skulle
kunna vara utformat, sa upplevs tiden vara bristféllig till sjdlva
genomforandet. Skolskoterskorna beskrev vikten av att ha avsatt tid till
just detta, dir bland annat tid for att arbeta med vardegrundsfragor i
samband med EHT-md&ten gavs som gott exempel. Vidare forekommer det
att skolskoterskan har haft stor mojlighet att vara delaktig 1 till exempel
viardegrundsfragor och undervisning i1 sunda levnadsvanor dér ldrarna och
eleverna har avsatt tid pa schemat for detta.

Fysiskt avstand beskrevs hindra tillgdngen till att arbeta i team med bland annat
lararkollegiet. Skolskoterskorna upplevde sig ha mindre kontakt med de
professioner dir avstandet pa skolan var ldngre. Samtidigt frimjades
tillgdngligheten till de professioner som skolskdterskorna hade arbetsrum 1 néra
anslutning till, exempelvis skolkuratorn, skolpsykologen eller specialpedagogen.
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Vilket vidare 6ppnade upp for mdjligheten till att arbeta tillsammans med dessa
professioner. Pa storre skolor eller dér till exempel skolskoterskan hade sitt
arbetsrum avsides hindrades den dagliga och spontana kontakten med 6vriga
kollegiet pé skolan. Detta relaterades foljaktligen till skolskoterskans mojlighet att
vara delaktig 1 teamarbeten, vilket beskrevs som ett fysiskt hinder for tillgdngen
till exempelvis “snabb” kommunikation. En skolsk&terska jamforde avstdndet
med nédrheten till 6vriga kollegiet pa detta vis:

“..eller inte ett hinder, men kanske inte den ddr, du vet det hdr
snabba som man kan liksom, om man bara funderar pd nat bara ga
in...” (Informant nr 9)

Tillgdngligheten till 6vriga professioner pé skolan upplevdes ocksa minska nér
skolskoterskorna arbetade pa mer én en skola. Att arbeta i flera olika
elevhilsoteam beskrevs som svarare och att det dd dven foll sig mindre naturligt
att arbeta tillsammans med ldrarkollegiet. Till detta upptog det geografiska
avstandet mellan skolorna tid, 1 form av planering och logistik, frén
skolskoterskans arbete med att frimja hélsa samt forebygga ohilsa hos elever. P
samma sitt upplevdes tillgdngligheten till andra professioner, som i sin tur ocksa
arbetade pa flera skolor, minska. Nagot som en av skolskoterskorna uttryckte som
foljer:

“...dessutom sa e psykologen aldrig hdr ldngre pa skolan utan
sitter bara pa en annan skola /.../ han e bara hdr tva timmar eller
tva en halv pa EHT o det dr en jdttestor nackdel.” (Informant nr 1)

Skolskoterskorna arbetade 1 olika utstrackning tillsammans med
skolskoterskollegor pa skolor 1 ndromradet, dels vid vaccinationer men dven vid
gemensam pubertetsundervisning. Detta gemensamma arbete beskrevs bland
annat som naturligt och som regelbundet. Att arbeta tillsammans med en
skolskoterskekollega upplevdes som en trygghet, vilket ocksa uttrycktes av
skolskoterskor som hade detta dagligdags pa samma skola. Att arbeta i en
avlidgsnare del av kommunen, med lédngre avstand till nirmsta skolskoterskollega
kunde upplevas dn mer ensamt.

Behov av engagemang for arbete i team

Arbetet 1 team med att att frimja hélsa och forebygga ohélsa organiserades pa
olika sitt, detta géllde bade vem som satt med pa EHT-mdten och dvriga méten
samt hur involverade ldrarna var i arbetet. Foljaktligen resulterade det 1 vitt skilda
upplevelser av medlemmarna i de olika teamen och hur arbetet fortskred.

Skolskdterskorna uppgav att de arbetade mycket 1 team tillsammans med
kuratorn. Bakgrunden till detta 1ag delvis 1 att de trdffades mycket i olika
sammanhang som exempelvis pA EHT-méten och att de hade sina rum 1 nérheten
av varandra. Vidare framholls att de ibland hade en liknande personlighet och syn
pa hilsa samt att ett samarbete 14g néra till hands d kuratorn i sin yrkesroll har
ganska 16sa tyglar, det vill sdga dr inte s& bunden till ndgot specifikt program som
maste foljas. Nedan beskriver en skolskoterska sin upplevelse:

“Ja vi har nog bara, alltsd jag samarbetar mycket med min
kollega, min skolskoterskekollega sdklart ocksd for vi har mycket
tillsammans och sa men jag och [kuratorn] vi har ju...vi
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samarbetar bra och dr liksom intresserade av samma saker /.../. Sa
det har blivit /.../ att vi har liksom tagit initiativen. Sd jag tror bara
det dr, att vi har klickat.” (Informant nr 12)

Upplevelserna av att arbeta i team med ldrarna var vildigt olika. Lararnas olika
personligheter och instéllning till hilsoomradet spelade stor roll. Det beskrevs att
larare kunde vara 6ppna, positiva och flexibla, men ocksa att det kunde finnas ett
motstand och att skolskoterskan néstintill behdvde sla sig in 1 ldrarkollegiet eller
klassrummet. Det framkom dven en forvéintan att initiativ kring arbete i team
skulle ske fran ldararnas sida, att de skulle komma med en forfragan nir de kinde
ett behov av det. | dessa fall blev det ockséd mer av en samverkan, dir 1drarna bjod
in skolskdterskorna att sjdlva halla i nagot dir det passade in 1 planeringen. Pa
nagra skolor var det diremot skolskoterskorna sjdlva som aktivt bjod in och tog
initiativ till olika former av arbete for att frdmja elevers hélsa och forebygga deras
ohilsa. Viljan att samverka uttrycktes av en skolskoterska sé hér:

“..ldrarna dr ocksa olika, en del vill ha mer samarbete, utbyte, en
del tycker ndmen det hdr klarar jag sjdilv, och mycket ska dom ju
klara det ska ju ingad liksom bade hdlsa och sex- och samlevnad
och allt sant i deras undervisning ocksd, hade varit roligt kanske
om man hade kunnat ha ett samarbete, inte att det var antingen
eller, att ndmen det hdr skoter jag sjdlv eller det hdr far du ta
liksom, men att man hade gemensamt...” (Informant nr 11)

I rollen att vara skolskoterska pé en skola uttrycktes att det 1ag ett ansvar for att
sOka sig till samarbete med andra professioner. Bland annat uttrycktes detta som
att visa sig tillgénglig f6r personalen pa skolan samt att det behdver finnas en
egen vilja och 6ppenhet for att vara delaktig i olika typer av samarbeten och team:

“..det dr ocksd relationsskapande, att man finns med i
sammanhanget. Jag dr vdildigt man om att inte vara en enskild o
liksom utan att jag dr med i arbetslaget ocksd...” (Informant nr 4)

Specifikt EHT-teamet fungerade inte overallt och vissa medlemmar deltog inte pa
dessa. Motena prioriterades inte alltid och tiden kunde bli knapp. Detta patalades
sdrskilt som ett stort hinder for ett fungerande arbete 1 team och dessa
forutsittningar gav upphov till en stor frustration. Det kunde ddremot dven se
tviartom ut, med EHT-md&ten som hade hog prioritet och att engagemanget var
stort bland de olika medlemmarna vilket séklart upplevdes som givande.
Rektorernas nédrvaro pa dessa moten beskrevs som sérskilt viktigt eftersom det
uppfattades som att dem pa sé sitt brydde sig om och var engagerade i
hélsofragor. Nedan beskriver en skolskoterska hur hen upplever EHT:

“Ja jag tycker ju EHT tycker jag funkar bra, ocksa bara for att vi
dr ganska olika personligheter fastdn vi har olika yrkesbakgrund
ocksd /.../ sa tycker jag att det dr bra att vi dr lite olika som
personer ocksd att det gora arbetet stimulerande i den gruppen sd
det dr ju den nédrmsta gruppen ddr jag jobbar mest med kan man ju
sdga och ddr som man ldttast hittar samarbete da. *“ (Informant nr
3)
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Skolskdterskorna kunde uppleva det som positivt och stimulerande med olika
personligheter och yrkesbakgrund i teamen och uttryckte att de pa saddant sitt kan
dra nytta varandras kompetens. De olika perspektiven gjorde ocksa att arbetet
generellt blev béttre &n om endast en yrkesgrupp jobbade tillsammans. For att ett
arbete 1 team ska fungera sa optimalt som mojligt beskrevs vikten av att ha en
inbjudande attityd med intentionen om att alla i teamet fér ta plats och behovs. Ett
hinder for ovanstdende var att medlemmarna, just pd grund av olika yrken och
inriktning, inte alltid hade samma syn pé vad arbete 1 team innebar.
Skolskdterskorna nimnde att de 1 sin yrkesroll dr si vana vid teamarbete, medan
andra yrkesgrupper har som tradition att fokusera mer pa det egna arbetet.
Ytterligare ett hinder var synen pa de olika yrkesrollerna och hur olika stark
betydelse dess roster kunde ha i teamen. Konflikter uppstod ocksa pa grund av
andra faktorer. Som exempel upplevde en av skolskdterskorna att det
forebyggande arbetet kring “stopp min kropp” initialt ledde till mycket motstdnd
och diskussioner kring barns integritet och sjdlvbestimmande, ndgot hen beskrev
som en generationsfraga.

Deltagande pa sa kallade klasskonferenser eller elevhilsokonferenser upplevdes
som viktigt for skolskoterskorna. Gemensamt kunde medlemmarna dé komma
fram till beslut for barnens bésta. Skolskoterskorna menade att vissa faktorer som
de hade kompetens kring latt kunde glommas bort om de inte deltog, att alla
perspektiv var nodvéndiga.

Det fanns samarbeten som skolskoterskorna kunde sakna eller 6nska fanns. Bland
annat uttrycktes en vilja att samarbeta mer med frdmst ldrare och kuratorer i form
av undervisning som syftar till att frimja hélsa och forebygga ohélsa, bade 1
mindre grupper samt ute 1 helklass. Detta uttrycktes som en mojlighet att kunna
jobba mer i team med andra vuxna pa skolan och samtidigt kunna fa &mnet hilsa
mer integrerat i elevernas undervisning. Vidare sdgs detta ocksa som ett tillfdlle
att kunna tréffa elever 1 ett annat sammanhang och till exempel infor
hilsosamtalen.

DISKUSSION

Studiens metod och resultat diskuteras i avsnittet som foljer. Forst diskuteras
studiens design utifrdn dess styrkor och svagheter. Sedan diskuteras dess resultat 1
forhallande till tidigare genomforda studier inom valt falt.

Metoddiskussion

Polit och Beck (2016) menar att forsta steget 1 urvalsprocessen ir att vélja en
kontext dir potentialen att inhdmta informationsrik data dr hog. Dartill att det ar
till en studies fordel om informanterna representerar ett urval som medger en
variation av det som avses studeras. Darav genomfordes rekryteringen till denna
studie 1 en forhallandevis stor kommun. En kommun som medgav ett rikt antal
yrkesverksamma skolskoterskor som representerade alla dess omriden. Vidare en
kommun med savil kommunala som privata skolor och olika antal elever samt
arskurser beldgna 1 omrdden med varierad demografi inkluderat socioekonomisk
status. Sdledes rekryterades urvalet 1 en kontext med forutséttningar for
inhdmtandet av en rik variation upplevelser av teamarbete. Urvalet kan enligt
Polit och Beck (2016) dven beskrivas som framvéxande utifrdn informanternas
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intresse da skolskoterskor fran gymnasieskolor visade intresse av att delta om én
tanken initialt var enbart frdn grundskola.

I denna studie anvéndes ett bekvimlighetsurval vilket enligt Polit och Beck
(2016) ar enkelt och tidseffektivt men inte alltid att foredra. Daremot kan
urvalsmetoden vara fordelaktig nér informanter ska rekryteras utifran en specifik
kontext. Det var framf6r allt det senare som lag till grund for beslutet. En
alternativ metod hade varit ett sa kallat snobolls- eller kedjeurval dér tidiga
informanter tillfrigas om andra mgjliga studiedeltagare. En urvalsmetod som
enligt Polit och Beck (2016) kan vara mer praktiskt dn bekvamlighetsurval dé det
kan underlétta rekryteringen av de karakteristika som 6nskas hos informanterna.
D4 karakteristika utdver inklusionskriterierna inte efterfragades ansigs inte den
metoden passande. Anledningen till att de inte preciserades mer &n sa var att alla
skolskoterskor antogs ha arbetat 1 team pa nagot vis for att framja elevers hélsa
och forebygga dess ohélsa. Dérutdver fanns en dnskan om ett tidseffektivt
rekryterande. Annu en anledning till att inte vilja sndbolls- eller kedjeurval var att
tidiga informanter sannolikt da tillfrdgade sin narmaste kollega varmed
variationen upplevelser antogs minska.

Enligt Lincoln och Guba (1985) forutsitter bedomningen huruvida en studies
resultat dr overforbart till andra sammanhang att urval och kontext beskrivs
nogsamt. Av den anledning har den karaktéristika som ansdgs forenlig med
studiens syfte inhdmtats av informanterna och redovisats i tabell 1. De var
skolskoterskornas yrkeserfarenhet, elevantal och antal skolor de tjénstgjorde vid.
Forutom dessa beskrivningar antas dven den bredd karaktaristikan spanner 6ver
kunna frdmja overforbarheten av studiens resultat. Polit och Beck (2016) menar
att da intervjun anvinds som datainsamlingsmetod bor de fortga tills dess att
ingen ny information framkommer. Efter genomférandet av intervjuerna med de
tolv informanter som dittills bokats in diskuterades darfor behovet av utdkad
rekrytering i relation till da insamlad data med en tredje part (studiens
handledare). I konsensus beslutades det att data var tillrdckligt tickande for att
kunna besvara studiens syfte och att informanternas utsagor till stor del liknade
varandra. De skolskoterskor som efter avslutad rekrytering anmailt sitt intresse om
att delta bokades sdledes inte in for ndgon vidare datainsamling. En intressant
iakttagelse gillande rekryteringen var att det var forst da skolskoterskorna
kontaktades per telefon som de visade intresse for studien. Optimalt hade darfor
varit att forst kontakta skolskoterskorna via e-post med information om studien
och dari skriva fram att de sedan kommer att kontaktas per telefon for
stéllningstagande till eventuell medverkan. Intresset som vécktes for studien efter
det att de kontaktats per telefon kan dven tala for ett intresse for det falt den
fokuserar.

Det finns inte nagra exakta regler vad géller urvalsstorlek vid kvalitativa
studiedesigner (Polit & Beck 2016). Istdllet &r malet att samla in tillrdckligt
djupgaende data for att kunna illustrera monster och dimensioner av det fenomen
som avses studeras. Det kan nds med ett ganska litet urval om datakvaliteten ar
god, det vill sdga om informanterna kan reflektera kring sina upplevelser och
kommunicera dem pé ett effektivt sitt. Fardigheter och erfarenheter hos den som
genomfor datainsamlingen kan ocksd paverka urvalsstorleken sévil som
datadjupet (a.a). Séledes kan informanternas liknade utsagor bero pa att de varit
tillrackligt uttommande savil som den som genomforde intervjuerna. Om det
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senare hade 1 sa fall datainsamlingen behovt fortgd vilket hade varit mojligt da det
fanns fler informanter att tillga.

En forsta intervju kan genomforas som en pilotintervju for att testa intervjuguiden
(Polit & Beck 2016). Efter att den forsta intervjun genomforts bedomdes
intervjuguiden endast behdva mindre modifiering samt intervjun ha saddan kvalitet
att den inkluderas 1 studien. Samma intervjuguide anvindes alltsd vid samtliga
intervjuer och pa sa vis menar Lincoln och Guba (1985) att en studies palitlighet
okar. De menar dven att en studies trovirdighet stirks om datainsamlingen sker
genomgdende pa samma vis (Lincoln & Guba, 1985). Av den anledning har bdda
studieansvariga medverkat vid samtliga intervjuer.

Da informanterna hade mycket att delge 1 &mnet kan det antas att det hade varit dn
mer givande att genomfora fokusgruppsintervjuer framfor enskilda likt i denna
studie. Exempelvis tillsammans med samtliga professioner pa skolan som arbetar 1
team nér det géller fraimjandet av elevers hélsa och forebyggandet av deras ohélsa.
I synnerhet eftersom Polit och Beck (2016) menar att fokusgruppsintervjuer kan
ge mycket information och djup. Dartill en béttre maktbalans eftersom det kan
kénnas avslappnat att fi uttrycka sina asikter tillsammans med andra som delar
samma bakgrund. Det far dven antas att fokusgruppsintervjuer skulle kunna bidra
till 6kad gemensam reflektion hos de som deltar vilket hade varit sarskilt
gynnsamt for informanterna i denna studie vars syfte fokuserar teamarbete.
Utifran den aspekten hade det dven varit intressant att lata professioner komma
samman i en fokusgruppsintervju frén tva skolor. Darmed sker indirekt dven ett
informationsutbyte skolorna emellan vilket skulle kunna trigga den gemensamma
reflektionen dn mer.

Enligt Lincoln och Guba (1985) paverkas studiens trovérdighet av att data
analyseras separat av mer dn en forskare. Studieansvariga valde darfor att inleda
analysen av insamlad data med att analysera det transkriberade materialet var f6r
sig oberoende av varandra.

Resultatdiskussion

Intervjuer med tolv skolskoterskor for att belysa deras upplevelser av att arbeta 1
team for att frimja elevers hdlsa och forebygga dess ohdlsa mojliggjorde
identifiering av fyra kategorier; Behov av att tydliggora rollerna i teamet, Behov
av vdgledning i teamets praktiska arbete, Behov av tid och ndrhet till teamet och
Behov av engagemang for arbete i team

Det kanske intressantaste och 1 ndgon mén férvédnande fyndet 1 denna
studies resultat dr hur skolskoterskan ser pa undervisning som en del av
arbete 1 team samt sin egen pedagogiska formaga i relation till 1drarna.
Forvanande eftersom det uttryckligen stér att 14sa 1 kompetensbeskrivningen
for skolskoterskor att en skolskdterska ska besitta bade kunskap och
fardighet inom pedagogik och ledarskap for att kunna leda arbetet i
overensstimmelse med kidrnkompetenserna (Riksforeningen for
skolskoterskor & Svensk sjukskoterskeforening 2016). Som tidigare ndmnts
anser Socialstyrelsen och Skolverket (2016) att elevhilsans arbete bor ske 1
klassrummet och det dr nodvandigt med ett teamarbete tillsammans med
lararkollegiet. Det &r alltsd tydligt frén flera héll hur elevhilsan och
skolskoterskans arbete borde bedrivas men trots det pekar denna studie pa
viss oklarhet géllande det egna yrkesutovandet.
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Morberg m.fl. (2012) har i sina studier diskuterat skolskdterskans
professionella roll pé skolan i relation till Bourdieus teori om bland annat
utbildningskapital. Lararkollegiet har till skillnad frén skolskoterskan ett
utbildningskapital dir dess pedagogiska kunskaper kommer vil till pass i
skolans utbildningskontext. Skolskoterskan som vanligen dr ensam 1 sin
profession pa en skola placeras dirmed 1 numerért underldge mot
lararkollegiet. Med en annan utbildningsbakgrund én lararkollegiet behover
aven skolskoterskan tydliggora sina kunskaper infor bade larare och skolans
ledning. Skolskdterskorna 1 denna studie upplevde det viktigt att visa sig
tillganglig for att frimja relationerna med 6vriga kollegiet pa skolan,
synliggdra sin profession och mdjliggdra olika former av teamarbete. Helt
enkelt en mojlighet att medvetandegora lararkollegiet om skolskoterskans
kunskaper och delaktiggora sig i klassundervisning tillsammans med lirare.
Betydelsen av att vara tillgénglig for bland annat kollegiet pa skolan for att
vinna tillit och for att skapa legitimitet for skolskoterskans profession har
tidigare ocksé bekriftats av Morberg m.fl. (2012).

Annu en skillnad #r att skolskdterskan utbildats till att ha ett mer
individinriktat perspektiv vilket skiljer sig fran ldrarkollegiets pedagogiska
perspektiv som 1 sin natur &r mer gruppnivainriktat (Morberg m.fl. 2006;
Morberg 2008). I kompetensbeskrivningen for skolskoterskor betonas
individen sdrskilt da framjandet av hélsa och forebyggande av ohélsa skall
riktas till enskilda elever men sé d@ven vikten av teamarbete (Riksforeningen
for skolskoterskor & Svensk sjukskoterskeforening 2016). Samtidigt som
samtida forskning belyser att det saknas riktlinjer for hur teamarbetet ska
utformas och vilken roll skolskoterskan forvéntas ha 1 teamet (Reuterswérd
& Hylander 2017). Denna studie bekriftar ocksé att 4n idag tycks riktlinjer
saknas.

Ett annat framtrddande resultat 1 denna studie var att den fysiska placeringen
av skolskdterskornas arbetsrum pé skolan paverkade deras roll 1 teamet
savil som mojligheten till arbete i team, inte minst med ldrarna. Vanligen ér
skolskoterskans arbetsrum placerat 1 néra anslutning till skolkuratorns
(Isaksson 2016) och inte séllan ldngre ifran skolans rektor och lérare.
Faktorer som kan ténkas paverka den spontana interaktionen med skolans
ovriga kollegier negativt och dirmed underbygga de svarigheter
skolskoterskorna i denna studie upplevde gillande arbete 1 team. Daremot
kan ndrheten till skolkuratorn resultera i en 6kad grad av teamarbete
skolskoterskan och kuratorn emellan, vilket framgér av denna studies
resultat. Sdledes torde en placering av elevhélsans medicinska insats néra
skolans Gvriga kollegier kunna gynna arbetet 1 team. Sa dven gemensamma
personalutrymmen sasom “fikarum” kan gynna relationsskapandet mellan
professionerna och spontant bjuda in till mojligheter for teamarbete.

Forutom den fysiska placeringen av teamet sd framstélls dven tiden 1 denna
studie som en avgorande faktor for de olika professionernas mojlighet till att
arbeta i team. Skolskoterskorna valde ibland sjdlvmant att invénta
lararkollegiets initiativ men de kdnde sig ocksa tvungna till det eftersom de
upplevde att lirarna kiinde en tidsbrist. Aven vid EHT-méten var tiden en
viktig aspekt, dir dessa ibland hade lag prioritet och endast sé kallad
brandslackning rymdes inom ramen for dem. Enligt artikel 24 1 lagen om
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Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter (2018:1197) ska
barns ritt till bista mojliga hilsa regleras och enligt Skollagen (2010:800 2
kap. 25 §) ska elevhilsan ha ett hdlsoframjande fokus. Det torde darfor
rimligtvis finnas tidsméssigt utrymme for samtliga professioner i skolan att
arbeta for framjandet av elevers hélsa och forebyggande av deras ohélsa,
vilket skolskoterskorna i denna studie upplevde inte alltid fanns. Aven
artikel 3 1 konventionen om barns rattigheter dér det framgér att barnets
bésta ska vara en primér hinsyn 1 alla former av dtgérder som ror barn kan
anses relevant 1 detta sammanhang. Artikeln betonar dven vikten av att
konventionsstaternas institutioner som ansvarar for exempelvis vard eller
skydd av barn, uppritthdller den standard som myndigheterna inréttat, bland
annat inom omradet hilsa. Sdledes tycks det finnas verktyg som
skolskoterskorna skulle kunna dberopa for att ge teamet pa skolan tid att
arbeta for att framja elevers hélsa och forebygga deras ohdlsa. Om teamet
tillika bestar av hela skolans samlade professioner sé besitter de gemensamt
oanade kunskaper som med ritt riktade dtgédrder i hogsta grad vérnar elevers
bésta, sdisom ocksa papekas av skolskoterskorna i denna studie.

KLINISKA IMPLIKATIONER

Ett ssmmanhallet material med tydliga direktiv for bade elevhélsan och
skolorna 1 stort hade sannolikt kunnat underlétta arbete i team for att frimja
elevers hélsa och forebygga deras ohidlsa. Samtidigt hade det kunnat fraimja
jamlikheten for eleverna da det med fordel kunde specificeras vad som
skulle inga 1 vilken arskurs, exempelvis hélsorelaterad undervisning
tillsammans med ldrarkollegiet.

I utformandet av nya skolor samt eventuell omorganisering av nuvarande
bor en nogsam uttdnkt placering av skolskoterskans arbetsrum samt
gemensamma utrymmen ske. Nérhet till savél ledning och dvriga inom
elevhélsan samt ldrarna ar onskvart.

Genom de intervjuer som genomfordes 1 denna studie uttryckte manga
skolskoterskor elevers behov av stdd frdn vuxna pé skolan, inte minst i form
av samtalsstod. Nagra skolskoterskor papekade, som ndmnts 1 studiens
resultat, att ldrarna 1 viss min bor kunna hantera littare typer av samtal
medan skolskoterskan samtidigt var beroende av ett ndra samarbete med
skolkuratorn 1 arbetet med samtal med elever. Som forslag har
skolskoterskorna ndmnt att det med fordel hade kunnat utarbetats en
“egenvardsstege” for lararna, som ockséd kunde vara vara applicerbar pa
olika typer av hdlsoproblem hos elever. Léararna &r den profession pa skolan
som har daglig kontakt med eleverna och foljaktligen kan vara den som ar
forst 1 ledet att hantera olika typer av problematik. Med grund i ovanstdende
gar det alltsa att anta att just elever 1 behov av vuxenstdd, 1 form av samtal
pa olika nivaer, kan vara en mojlig start 1 att utveckla skolans teamarbete for
att frimja elevers hédlsa och forebygga deras ohélsa.
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KONKLUSION

I denna studie har tolv skolskoterskors intervjuats om sina upplevelser av att
arbeta i team for att frimja elevers hélsa och forebygga deras ohélsa.
Sammanfattningsvis upplevde skolskoterskorna att deras uppdrag till viss
del innehdll en undervisande funktion, men som ddremot inte alltid kdindes
sjdlvklart, delvis d4 de kunde anse sig ha bristande kunskaper 1 pedagogik.
Vidare upplevde skolskoterskorna att arbete 1 team med 6vriga kollegiet pa
skolan till storre delen fokuserade pa atgérdande arbete framfor att frimja
elevers hilsa och forebygga deras ohilsa. Aven brist pa tid samt avsténd till
ovriga kollegiet var hindrande faktorer fOr att arbeta 1 team. Daremot
upplevde sig skolskoterskorna ha ett eget ansvar for att initiera arbete 1 team
med att framja elevers hélsa och forebygga deras ohidlsa, samtidigt som
ovriga kollegiets instdllning till detta kunde péverka i vilken utstrackning
skolskoterskan hade mojlighet att vara delaktig. Fortsdttningsvis uttryckte
skolskoterskorna att arbete 1 team, med flera olika professioners perspektiv,
var av storsta vikt for att frimja elevers hilsa och forebygga deras ohélsa.

Kommande hade det varit intressant att f6lja de tolv skolskoterskorna dver tid for
att belysa om medverkan 1 denna studie eventuellt resulterade 1 gynnsamma
spinoffeffekter gillande arbete 1 team. Om sd vore fallet hade det dven varit av
intresse att folja upp arbetet 1 team 1 fokusgruppsintervjuer med olika professioner
frén skolorna representerade och hur det 1 safall padverkades direfter.

INDIVIDUELLA INSATSER

Bada studieansvariga har i lika utstrackning bidragit till denna studie. Jimlikt
arbete har genomforts gillande dess design, datainsamling och analys samt
textframstédllningen av densamma. Under skrivprocessen har forfattandet och
revidering av text genomforts kontinuerligt och 1 samrad for att nd samstdmmighet
1 det slutgiltiga studentarbetet.
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BILAGA

Bilaga 1. Intervjuguide.
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Bilaga 1 Intervjuguide
Information om vilka vi dr samt om studien och intervjupersonens medverkande.
Startar inspelning.

Bakgrundsfrigor:
e Hur lange har du arbetat som skolsk&terska?
e Hur lange har du arbetat pd denna skolan/skolorna?
e Vilka arskurser ansvarar du for? Ex. ldg-, mellan- och/eller hogstadie.

Oppna fragor:
e Skulle du vilja beritta om din vardag hir?
e Skulle du vilja beritta om det arbete som du gor tillsammans med andra
som arbetar pé skolan?

Exempelfragor for att ticka in syftet:

Inom vilka @mnen/omraden arbetar du 1 team?

Hur upplever du teamarbetet?

Vad upplever du framjar teamarbete?

Vad upplever du for hinder for teamarbete?

Arbetar du 1 team med ndgon annan?

Finns det nigot teamarbete som du saknar? Om du fick énska fritt, bortsett
fran eventuella hinder?

Finns det ndgot annat du 6nskar tillagga ?

Exempel pa foljdfragor:

Vill du vidareutveckla?
Vill du berétta mer?
Hur kénner du da?

Hur tdnker du da?
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