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The purpose of this study was to understand why so few notifications of concern
regarding children are made from sports clubs to social services, the organisation
charged with managing such concerns. To be able to understand this phenomenon
organisational factors and sport coaches knowledge of warning signs of child
maltreatment was studied. There was also an interest to study this further
regarding the facts that the United Nations Convention on the Rights of the
Children, UNCRC, will be incorporated in the Swedish law January 2020. To
answer these questions a qualitative method was used where six sport coaches,
independent from each other, were interviewed using semi structured questions.
The coaches represent different sports of which three are team sports, two are
individual and one is both. The interviews were conducted in personal and were
recorded. The analysing method used on the empirical data was coding and
thematisation. The empirical data was analysed using relevant theoretical
perspectives, namely ethics and organisational theory and an overview of relevant
information on the subject. The results of this study showed that as well as there is
a gap within the sport clubs regarding information, there is also a gap of
information from the bigger organizations to the smaller local clubs. The findings
also point towards the struggle coaches have when it comes to the ethical
dilemmas that they encounter. How they choose to try and solve situations are
directly related to the lack of knowledge - what happens in the process after one
makes a referral of concern regarding a child and the fear of making the child's
situation worse. One of the conclusions of this study is that if the coaches were
given the right information and knowledge enabling them to have a good
foundation to stand on, it is likely that more coaches would feel more confident
regarding these dilemmas. This would help them know what to do if they notice
that a child may be maltreated or abused. Each sports club also needs an existing
updated child protection policy outlining how a coach should react when faced
with concerns about welfare and protection. The thesis concludes by discussing
whether sports clubs should have a duty to report child welfare concerns in the
same way, for example, as teachers do.
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1. INLEDNING OCH PROBLEMFORMULERING

Socialtjansten har enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ett ansvar att skydda,
respektera, prioritera och sakerstalla barnets rattigheter som regleras i
barnkonventionen, vilken Sveriges regering ratificerade 1990 (UNICEF 2019).
For att socialtjansten ska kunna ta ansvar for de barn som far illa krévs att de far
kédnnedom om dem. Detta kan ske genom att foraldrarna sjélv gor en ansokan, att
en orosanmalan inkommer via de som enligt 14 kap 1 § Socialtjanstlagen har en
anmalningsskyldighet eller en orosanmaélan enligt 14 kap 1c 8§ Socialtjanstlagen av
personer som inte omfattas av anmalningsskyldigheten men som boér anméla om
de kénner en oro for att ett barn riskerar eller far illa. Initialt fann forfattarna till
studien inte nagon samlad nationell statistik angaende antalet orosanmalningar
som inkommer till socialtjansten déarav togs mailkontakt med personal pa
Socialstyrelsen. Socialstyrelsen meddelade att de inte for ndgon statistik angaende
orosanmalningar och hanvisade istéllet forfattarna till att ta kontakt med SKR,
Sveriges Kommun och Regioner, for information. Mail skickades till SKR som i
sin tur hanvisade vidare till IVO, Inspektionen for vard och omsorg, som
meddelade att de inte for nagon statistik gallande orosanmélningar och att man da
behover ta kontakt med respektive kommun for att fa in den informationen. 2019-
12-10 publicerade Socialstyrelsen en nationell kartlaggning, Anmélningar om
barn som far illa eller misstanks fara illa, dar det framgar att under 2018 togs det
emot omkring 331 000 orosanmalningar med misstanke om att barn far illa
(Socialstyrelsen 2019).

Ett barn far illa ndr det utsatts for psykiska eller fysiska krankningar, men de kan
aven fara illa pa grund av bristande omsorg (Radda barnen 2016). Bristande
omsorg kan innebara att barnet inte far sina kansloméssiga behov uppfyllda, att
det inte stalls aldersadekvata krav eller att det saknas struktur i barnets
vardagsrutiner. Det kan dven innebéra att barnet inte far tillrackligt med mat,
saknar hela och rena klader for arstiden. Missbruk, kriminalitet och
sjalvskadebeteende ar faktorer i barn och ungdomars eget beteende och dven det
kan innebéra att ett de far illa (Socialstyrelsen 2018). Barn som inte mar bra och
som far illa kan reagera olika och varje barn uttrycker sin utsatthet pa sitt unika
sétt. Det ar viktigt att vuxna i barns narhet ar uppmarksamma och agerar nar det
finns en oro for ett barn, eftersom barn séllan sjélv beréttar att de far illa. FOr att
gora en orosanmalan till socialtjansten kréavs inte nagra konkreta bevis att barnet
farit illa eller att personen som ké&nner en oro sékert vet vad som har hant (Bris
2016).

Idrottsforeningar har en viktig social funktion att fylla da 9 av 10 barn ndgon gang
under sin uppvaxt ar aktiva eller medlemmar i idrottsféreningar. Att vara aktiv
inom en idrottsforening bygger pa frivillighet och har en viktig central del i
manga barn och ungdomars liv. Idrottsforeningar forknippas oftast med en god
och positiv miljo dar barn kénner sig trygga och mar bra av att gora nagot som de
tycker om och gora det tillsammans med kompisar. For en del barn kan
hemmiljén uppfattas som anstrangd och jobbiga och for de barnen kan
idrottsforeningen vara en viktig plats som upplevs som en frizon dar de kanner sig
trygga och kan slappna av (Riksidrottsforbundet 2019a). Ledare kan bidra till
utveckling och férandring hos barn. For att gora en forandring mojlig krévs
kunskap om idrotten och barnet men dven kunskap om hur ledare ska hantera
information om att ett barn far illa eller riskerar att fara illa (Iwarsson 2016).



Forfattarna till studien har genom egna erfarenheter inom myndighetsutévning
identifierat en avsaknad angaende orosanmalningar som inkommer fran
idrottsforeningar. Med bakgrund till detta har férfattarna gjort en efterforskning
infor denna studie kring fragan om det inkommer nagra orosanmalningar fran
idrottsforeningar och eventuellt hur manga. Av fyra tillfragade mindre kommuner
i sdra Sverige uppgav tre kommuner att de under de senaste fem aren inte har
nagon erfarenhet av att det inkommit orosanmalningar eller radfragan fran
idrottsforeningar angaende barn som far illa. Den fjarde kommunen uppgav att de
fatt in en anmalan. For att socialtjansten ska fa kannedom om att ett barn far illa
och kunna ge barnet och familjen det stodet och den hjélpen de behdver maste de
fa in information.

| efterforskningen som gjorts har utéver kontakt med nationella samt kommunala
representanter aven olika idrottsforeningar, distrikt- och idrottsforbunds hemsidor
studerats i november 2019 for att se vilken information, policydokument och
riktlinjer som finns tillganglig angaende orosanmalningar och hur ledare inom
idrottsforeningar ska ga tillvaga nar de far kannedom om att ett barn far illa. Nio
idrottsforbunds hemsidor har granskats och resultatet var att det fanns brister i
tillgangligt material (se bilaga 4) och &ven ett tjugotal idrottsforeningars hemsidor
dar varken hanvisningar eller information gick att finna. Forfattarna har dven
deltagit vid en konferens som Skanes idrottsforbund arrangerade som holls i
november. Konferensen riktade sig framst mot idrottsféreningar utifran att
barnkonventionen blir lag och hur det paverkar idrottsrorelsen och vad som bor
tankas pa i det sammanhanget. Forfattarna uppmarksammade att det som togs upp
pa konferensen inte berdrde orosanmalan, varningstecken eller ledarens roll for
barnet utanfor idrottsarenan.

Barnkonventionen implementerades inte i policydokument for svenska
idrottsforeningar forran 2009 (Eliasson 2017). Detta var resultatet efter att den
svenska regeringen ville starka och reglera den svenska idrottens reglemente
utifran ett barnrattsperspektiv (SOU 2008:59) En annan anledning var for att
belysa den svenska statens ansvar for barn och unga inom idrottsféreningar
eftersom statliga bidrag till just idrottsforeningar har dkat (Eliasson 2017). Att
arbeta med att implementera det forhallningssatt och de vérderingar som
barnkonventionen grundar sig i ar ett satt att utveckla sin idrottsférening. Det
behdver inte vara svart att genomfora forandringarna men det kravs mod fran
ledare och andra verksamma inom idrottsforeningen (Hedenborg & Norberg
2018).

Det som kan konstateras av den efterforskning som genomforts &r att det finns
brister i information angaende orosanmalan och hur personer inom
idrottsforeningar bor ga tillvaga om de far kannedom om att ett barn riskerar eller
far illa. Dérav ar det intressant att studera vilken kunskap som finns hos ledare
inom idrottsforeningar och hur arbetet inom idrottsféreningar ser ut for att 6ka
kunskapen kring barn som far illa och hur man bor ga tillvaga.



Syfte

Syftet med studien &r att forsta pa vilket satt idrottsféreningar arbetar med
orosanmalningar till socialtjansten. For att kunna forsta detta fenomen kommer
organisationsfaktorer inom idrottsféreningar och kunskapen hos ledare avseende
varningstecken pa att ett barn far illa studeras. Det finns aven ett intresse att
studera detta med anledning av att barnkonventionen blir lag och trader i kraft
januari 2020.

Fragestallning
= Vilken kunskap finns hos ledare inom idrottsféreningar avseende
orosanmélningar om barn som far illa?’
= Hur tanker och agerar ledare inom idrottsféreningar vid misstanke om att
ett barn far illa?

Begreppsdefinition
Barn definieras enligt barnkonventionen som alla ménniskor under 18 ar, vilket ar
den definition som anvénds i studien (UNICEF 2009).

Ledare anvands for att definiera de personer som har en central roll i
idrottsforeningar samt vars huvudsakliga uppgift ar att tréna och utveckla barn
som ar aktiva i idrottsforeningen. Ledare anvénds i studien som begrepp for
synonymer som coach och trénare.

Idrottsférening anvands i studien som definition av féreningar som bedriver barn-
och ungdomsidrott.



2. KUNSKAPSLAGE

| detta avsnitt presenteras det urval av forskning och annan kvalificerad
kunskapsproduktion som forfattarna anser ar relevant for att motivera studiens
syfte och fragestallningar samt for att kunna forankra resultatet av det empiriska
materialet tillsammans med kunskapslaget. Avsnittet &r kombinerat med nationell
och internationell forskning och kunskapsproduktion.

Sokningen av vetenskapliga artiklar har i storst utstrackning gjorts i sokmotorerna
Libsearch, Libris, Swepub och Google scholar. De nyckelord som forfattarna
anvande vid sokningen var: barn, ungdom, tonaringar, sport, idrott, aktivitet,
orosanmalan, ledare, trénare, idrottsférening, fara illa, socialt skydd, skydd,
frizon, child, youth, adolescent, athletics, sports, coach, sport club, sport
organisation, maltreatment, neglect, abuse, notification of concern, safe haven.
Genom sokningarna pa relevant forskning som &r peer rewived fann forfattarna att
stora delar av den forskning som finns behandlar framforallt det som hander inom
idrottsforeningen, exempelvis sexuella 6vergrepp samt fysiskt och psykiskt vald.
Den behandlar dven hur det som sker inom foreningen paverkar ett barns sociala,
fysiska och psykiska hélsa. En del av sokandet innebar darav aven att soka i
referenserna till de artiklar dar det fanns relevant forskning med férhoppning av
att finna mer relevant material for studien. Forskning kring ledares roll, kunskap,
agerande, inverkan och deras betydelse for barn som far illa har forfattarna fatt
uppfattningen av ar begransad. Det urval av forskning och annan
kunskapsproduktion som forfattarna gjort ar darav begransad mellan 2002 och
2019. Eliasson (2017) skriver att det skulle kunna antas att det borde finnas
mycket empiriskt forskningsmaterial gallande skyddandet av barn baserat pa att
idrottsforeningar ar valdigt barnrika. Vidare skriver hon att det inte ar sa men att
mer och mer forskning borjar komma. Urvalet av tidigare forskning till studien
har darfor begréansats av att det inte finns sa mycket forskning att tillga precis som
Eliasson (2017) skriver. Aven om det finns brister i forskningen har forfattarna
utifran att syfte och fragestéllningar ska besvaras gjort ett urval i den forskning
som finns, vilket presenteras i detta avsnitt. De rubriker som anvands i avsnittet ar
konstruerade utifran centrala begrepp i den tidigare forskningen och
kunskapsproduktionen.

Kunskap och attityder

I en forskningsstudie gjord i England studerades vilken kunskap och vilka
attityder som fanns hos ordféranden och ledare angaende barnens sakerhet och
skyddandet av barn utifran oro att de far illa inom idrottsféreningar. Studien
visade pa att kunskapen samt medvetenheten kring amnet varierade mycket i de
olika klubbarna. Daremot framkom ett gemensamt tema rérande en
missuppfattning kring att barn skulle vara mest skyddade bland de barnen k&nner
bast, bland klubbmedlemmar och ledare, och mest utsatta bland de som befinner
sig utanfor klubben. I studien diskuteras hur ledarna i verksamheterna har svart att
forlika sig med att det faktum att vara medlem i en klubb inte per automatik
betyder att barnet inte kan vara utsatt eller i behov av skydd (Brackenridge 2002).
Andra studier visar pa att det finns ett tomrum, gallande att barn behéver skyddas,
mellan idrottsforbund och lokala klubbar. De atgarder som genomfors i de
évergripande organisationerna nar valdigt sallan organisationerna pa lagre niva
(Demers & Parent 2010). Aven Noble och Vermillion (2014) har gjort en studie i
USA, dér det framkommer att idrottsengagerade vuxna anser att problemen inte



finns inom idrotten utan tillhor samhéllets kontext och behover inte laggas vikt pa
I deras egna organisationer.

Idrottsféreningar som en social institution

Brackenridge och Rhind (2014) menar att om man definierar idrottsférening som
en social och kulturell organisation eller institution, kan det havdas att det inte ar
olikt definitionen av vad en skola &r. D&rav har idrotten i England precis som
skolan varit tvungen att implementera rutiner och riktlinjer utifran barns behov av
skydd. Det har till och med lagts som forslag att idrotten ska inga i de sociala
samhallstjansterna. Vidare menar Brackenridge och Rhind (2014) att till skillnad
fran dvriga samhallet var idrotten till en borjan nagot fritt, separerat och kravlgst
men anda valfungerande. Men med tanke pa den statistik som finns idag relaterat
till utsatthet och brott mot barn inom idrotten, &r idrott idag absolut ingen
problemfri zon for barnen. | England har fokus utokats fran att bara gélla att
skydda barn och utnyttjande prevention till massutbildning och tréningsprogram
for bland annat ledare. | takt med att kunskapen och medvetenheten angaende
barns réttigheter 6kar och det faktum att det uppdagas att barn har farit illa i den
arena som ansetts vara sa beskyddande och en frizon for barn dkar dven krafttagen
for att idrotten ska bli och vara en arena dér barn ska kunna kénna sig trygga
(Brackenridge & Rhind 2014). Eliasson (2015) beskriver Byrnes “the sporting
triangle” som en illustration pa forhallandena som sker mellan forélder, barn och
ledare for att ge en bild av deras socialisering i sportens sociala vérld. Det menas
da att en av parterna kommer att paverkas om det uppstar problem mellan de
andra tva parterna. Alltsa ar alla tre parter en del av det som sker i
socialiseringsprocessen som uppstar i barns idrott och idrottsutévningens
kulturella utveckling.

Makt och auktoritet

Auktoriteten som en tranare har ifragasatts valdigt sallan av idrottaren eller
foraldern. Ledare ses ofta som en foraldrafigur och har utifran det pa en relationell
niva mycket inflytande éver idrottaren (Demers & Parent 2010). Overgrepp,
trakasserier, psykiska och fysiska skador ar en del av en ohalsosam praxis inom
idrotten. Forskare menar att normalisering utifran denna praxis kan komma att
tolereras och att maktdynamiken mellan féralder och ledare, kamrater och
deltagare kan tillsammans med idrottens karaktér gora att barn far illa. De olika
kraven inom idrottskulturen bland annat traning, tuffhet, motstandskraft och
uthallighet kan bidra till att ge en fasad, en mask, at lidandet som en del idrottare
upplever (Rhind et al. 2017).

Northouse (2016) beskriver ledare inom idrottsféreningar som personer med god
formaga att kdnna empati, ar goda lyssnare och har en god formaga till
kanslomassig tillganglighet. Vidare menar Northouse att ledares positiva och
konstruktiva syn pa livet inspirerar, skapar fortroende och tillit. De egenskaperna
gor att ledare har en bra formaga att hantera och ge feedback vid
mellanménskliga- och gruppsituationer. Vidare beskriver Northouse att ledares
goda formaga till kanslomassig tillganglighet ar begransad till det som sker inom
idrotten. Deras ledarskap brister enligt Northouse nér det kommer till personliga
forhallande och kanslor. Ledare kan uppfattas som svaga nar det uppstar behov av
att ledare agerar, ger stod och hanterar personliga svarigheter. Vid krissituationer
kan vissa ledare prokrastinera eller agera pa en information langsammare an
onskvart. | en organisatorisk kontext skriver Northouse att en ledare med en
formaga och instéllning att agera ar mer effektivt &n en person som inte besitter de



egenskaperna. For att kunna driva och stodja till férandring ar ledarskapet en
avgorande faktor. Att ta en bit i taget for att sedan koppla pa mer efterhand och pa
sa satt bygga upp kunskapen och samtidigt sprida medvetenheten (Rhind et al.
2017).

Lyckligt lottade barn

Eliasson (2017) skriver att barn i Sverige som dr med i en idrottsklubb verkar vara
ganska sékra och kan ké&nna sig lyckligt lottade jamfort med i andra lander dar det
bland annat rader konflikter. | Sverige har organiserad sport en stark position
eftersom de flesta barn nagon gang under sin barndom kommer att delta i den. Att
lata sina barn delta i en sport kan idag anses som en del av en god barndom och ett
bra foraldraskap. Barnets erfarenheter fran idrotten bidrar till barns utveckling och
ar en del av hur barnets barndom &r socialt konstruerade (Fransson 2009). Enligt
Redelius (2011) har installningen om att idrott endast &r positivt for barn och att
barn som utdvar idrott inte kan fara illa tidigare dominerat. Detta har férandrats
och en mer realistisk installning har véxt fram. Vidare menar Redelius att
forestallningen om att barn som utdvar idrott inte kan fara illa har préglat
manniskors uppfattning och det har darfor tagit tid innan fragor som ror barns
rattigheter i storre utstrackning uppmarksammats inom idrotten.

Riksidrottsforbund

I Sverige har vi en samlande organisation for idrottsrorelsen, Sveriges
Riksidrottsforbund (RF), som har som uppgift att ansvara for och férvalta
nationella och internationella gemensamma intressen och &renden. De foreningar
och specialidrottsforbund som ar medlemmar i Riksidrottsforbundet ar skyldiga
att folja deras stadgar (Riksidrottsforbundet 2019b). Den forsta januari blir
barnkonventionen lag i Sverige, Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Déarav har Riksidrottsforbundet skrivit in i sina
stadgar att den foljer FN:s méanskliga rattigheter och FN:s barnkonvention
(Riksidrottsforbundet 2019b). Riksidrottsforbundet har under hdsten 2019
publicerat skapa trygga idrottsmiljoer vilket ar ett informationsmaterial till
verksamma inom idrottsforeningar for att férebygga och arbeta for att géra
idrottsforeningar till en trygg miljoé for samtliga aktiva inom féreningarna
(Riksidrottsforbundet 2019a). Det har aven tillkommit en ny stadga gallande
aligganden som sager att en forening ska gora en registerkontroll, det vill saga
begara ett utdrag ur belastningsregistret fran de personer som ska arbeta med barn
i foreningen (Riksidrottsforbundet 2019b).

Trygga barn ett gemensamt samhallsansvar

Att barn inte ska behova vaxa upp under otrygga forhallanden ar ett gemensamt
samhéllsansvar. For att kunna ge barn det skydd och st6d de behdver nér de
riskerar att fara illa eller far illa, behover socialtjansten fa vetskap om barnet. Att
ha kunskap om nér, hur och varfér en orosanmaélan bor goras ar en forutsattning
for att den ska bli gjord. Det engelska begreppet Child maltreatment &r ursprunget
till Barn som far illa. Definitionen pa Child maltreatment innefattar enligt World
Health Organisation, WHO, alla former av utnyttjande, forsummelse och
utnyttjande, psykiska och fysiska, som kan leda till potentiell eller faktisk skada
for barnets utveckling eller hélsa (Socialstyrelsen 2014). Barn som far illa och inte
mar bra kan pa olika satt reagera och uttrycka sin utsatthet.
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“VANLIGA TECKEN PA ATT BARN INTE MAR BRA:
* Barnets beteende fordndras pa ett negativt sétt.
* Barnet drar sig undan.
* Barnet har svart att lita pd andra.
* Barnet provocerar andra.
* Barnet skadar sig sjélv eller andra.
* Barnet gor sonder saker.
* Barnet/tonaringen missbrukar alkohol eller droger.

VANLIGA FYSISKA TECKEN PA UTSATTHET:
* Barnet har blamérken och rodnader pé kroppen.
* Barnet dr smutsigt.
* Barnet har inte 1amplig klddsel for arstiden.
* Barnet har kroppsliga besvér, som huvudvirk och magont.
* Barnet &r trott och hiangigt”

- Radda barnen (2016)

Risk- och skyddsfaktorer

Nar det ror sig om barn som kan eller riskerar att fara illa finns det forhallanden
som okar eller minskar den sannolikheten, risk- och skyddsfaktorer. Kring varje
enskilt barn samverkar faktorerna pa olika satt och bara for att riskfaktorer finns
behdver det inte utgora en risk for barnet men &r nog sa viktiga att vara observanta
pa (Socialstyrelsen 2014). Det kan utgdra en risk for barnet om det far ta for stort
ansvar inom familjen i forhallande till sin alder, till exempel att barnet far avsta
traningarna eller att yngre syskon alltid ar med pa traningen for de behdver passas.
En annan riskfaktor ar att barnet pa grund av ekonomiska skél inte kan fortsétta pa
sin aktivitet. Det kan dven vara en risk for barnet att ha en éverdriven
traningsmangd eller fokuserar pa en och samma aktivitet for mycket, bade utifran
psykosociala och fysiska faktorer. Eller om ett barn tvingas att utéva flera olika
aktiviteter. Nedbrytande behandling som press, krav och krankningar fran
foraldrar och/eller tranare bidrar till bland annat kanslomassigt lidande, dalig
sjalvkansla och kanslan av att man inte duger (Socialstyrelsen 2018). Forskning
visar pa att fler barn och unga fran familjer med hog socioekonomisk status ar mer
representerade an de barn och unga med lag (Centrum for idrottsforskning 2018).
Att komma fran en familj med hog socioekonomisk status anses vara en
skyddsfaktor (Socialstyrelsen 2018). Som nd&mnt ovan behdver det inte utgdra en
risk for barnet att faktorerna finns, och det kan finnas andra forklaringar till varfor
en situation ser ut som den gor. Varje enskilt barn maste ses utifran ett
helhetsperspektiv och i sina egna sammanhang och kontexter vilket socialtjansten
har till uppgift att gora for att kunna utreda och erbjuda stdd och skydd
(Socialstyrelsen 2014; Socialstyrelsen 2018).

Enligt Socialstyrelsen (2018) kan barnets utveckling studeras i den vardagliga
miljon, har och nu, da den sker i en interaktion, ett sammanhang och i ett samspel
med omgivningen och dess olika faktorer. Vidare menar Socialstyrelsen att
studerandet av barnets utveckling ar en del av ett utvecklingsekologiskt synsatt
och utgar ifran fyra analysnivaer, mikro-, meso-, exo- och makroniva, som
omsluter varandra ungefar som ringarna pa vattnet. Alla nivaerna samspelar och
paverkar barnets utveckling at alla riktningar (Andersson 2013; Socialstyrelsen
2018). | barnets direkta narmiljo, i mikronivan, finns det sociala natverket, barnets
relationer med andra barn och vuxna. En relation som grundar sig i positiva
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aktiviteter, forhallningssatt och attityder kallas prosociala relationer
(Socialstyrelsen 2018). Som idrottsledare kan man inga i ett barns sociala natverk,
vilket kan ségas ar en struktur dar det kan utvecklas socialt stod. Det finns fyra
vardefulla komponenter i socialt stod: tillhdrighet - dar man k&anner samhorighet
med medlemmarna och man tar ansvar for varandra, forstaelse - ens handlingar
och tankar respekteras och blir bekraftade, omsorg - ett uttryck for kansloméassig
narhet och kontakt och praktisk hjélp - nar man behover den sa finns den
tillganglig (Bing 2003). Prosociala relationer anses kunna vara ett stod och en
skyddande faktor for barnet om det har ett destruktivt beteende och /eller nér det
finns destruktiva beteenden och brister i andra miljoer kring barnet
(Socialstyrelsen 2018).

Barnkonventionen

Ursprungligen drevs barnskyddsagendan utifran skandalerna kring sexuella
overgrepp for att sedan vidare dven innefatta andra skador pa barn som till fysiska
och psykiska, neglect et cetera. | borjan av 1990-talet var det bara ett fatal lander
som erkéande problematiken och behovet av barns skydd. Men intresset for fragan
vaxte snabbt internationellt och det finns manga organisationer som aktivt jobbar
med forebyggande arbete med olika fokus i sina uppdrag. Fokusen ligger pa
barnens skydd i och kring idrottsevenemang, foérebyggandet av missbruket inom
idrotten och barns skydd och utveckling inom sporten (Brackenridge & Rhind
2014). I mer &n 20 ar har Sverige varit tvungen enligt internationell lag att
implementera barnkonventionen vilket har forberetts och genomforts pa olika sétt
genom bland annat lagandringar, handlingsplaner och policys. Men
forberedelserna ar inte forenliga och effektiva pa alla arenor for att sékerstalla att
barnens rattigheter respekteras i praktiken. For att kunna stérka barns rattigheter i
samhallet godké&nde den svenska regeringen 2010 en ny strategi som bland annat
sager att: barn maste fa information om sina rattigheter och veta vad de betyder i
praktiken, foraldrar maste bli erbjudna stéd och utbildning, professionella och de
som tar beslut angdende barn maste ha kunskap om barns rattigheter och kunna
omsétta kunskapen i praktiken (Eliasson 2017). Idrottsféreningar har ibland inte
tillrackliga verktyg och &r daligt utrustade for att mota kraven och det som
forvantas av dem utifran policyforfaranden (Eliasson 2017). Resursfragan gor att
skyddsatgérderna ses som negativa da det blir en arbetsbelastning (Eliasson 2017;
Rhind et al. 2017). Da den svenska idrotten &r ideell pa lokal niva kan det havdas
att foreningarna inte har nagon skyldighet att folja policys da de ar autonoma i
forhallande till staten (Eliasson 2017). Pa en fraga om idrottsforeningar maste
folja barnkonventionen, svarar Barnombudsmannen:

Idrottsforeningar &r ofta ideella organisationer som inte utfor uppgifter
pa uppdrag av staten. De ar darfor inte direkt bundna att folja
barnkonventionen. Daremot kan staten, kommuner eller regioner satta
upp kriterier for till exempel bidrag eller tillgang till lokaler, som leder
till att foreningen maste folja barnkonventionen
(Barnombudsmannen 2019).

Fransson (2009) skriver att genomférandet av barns rattigheter bor paverka
idrotten eftersom det ar en viktig miljo for barn och en del av samhallet.
Konklusionen av Eliassons (2017) studie ar att kunskapsluckorna géllande
barnkonventionen ar stora och informationen kring densamma har inte natt fram,
varken nar det kommer till ledarna eller barnen. Barnkonventionen reagerades pa
som en pappersbit med lite text pa som de inte behdvde. Om barnkonventionen
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ska ha den kraft och 6nskade effekt som den svenska regeringen vill maste de
vuxna ha kunskapen och barnen maste bli informerade om den.

”Barnkonventionen &r ett rattsligt bindande internationellt avtal som
slar fast att barn &r individer med egna rattigheter, inte foraldrars eller
andra vuxnas agodelar. Den innehaller 54 artiklar som alla ar lika
viktiga och utgdr en helhet, men det finns fyra grundlaggande prin-
ciper som alltid ska beaktas nar det handlar om fragor som rér barn:
Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Artikel 3 - Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som ror barn
Artikel 6 - Alla barn har rétt till liv och utveckling
Artikel 12 - Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad.” (UNICEF 2019)
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3. TEORI

| detta avsnitt presenteras de teorier som forfattarna anser vara relevanta for att
forsta och analysera fenomenen som framkommit i det empiriska materialet.
Organisationsteorin anvands for att forsta hur struktur, informationsflode, normer
och varderingar paverkar ledares kunskap och agerande. De etiska perspektiven
kan forklara och skapa forstaelse for hur ledaren tanker och agerar i de etiska
dilemman som ledaren stélls infér inom idrottsféreningen.

Organisationsteori

Med ordet organiserat menas att forhallandena &r ordnade, en viss struktur finns.
En organisation &r ett komplext socialt system med en administrativ apparat och
en arbetsledning. Organisationen har regler, avtal, varderingar och uppsatta mal
som ska stravas mot (Lindkvist, Bakka Frode & Fivelsdal 2015). Pa grund av sin
komplexitet dr organisationsteori svar att avgransa och nagon latt definition finns
inte (Lindkvist, Bakka Frode & Fivelsdal 2015; Hatch 2002). For att pa nagot satt
fa en kunskap om helheten har forskarna utvecklat olika perspektiv som var for
sig har viss relevans, begransningar, for- och nackdelar. Men genom att beskada
flera perspektiv ar det lattare att forsta organisationen samtidigt som olika
perspektiv kan kollidera med varandra. Genom att se en organisation ur olika
perspektiv gar det att forstd samma fenomen pa olika sétt. Da det inte finns en
generell mattstock dar det gar att méata vilken kunskap utifran vilket perspektiv
som ar battre eller samre, ger anvandningen av olika perspektiv oss en mojlighet
att forsta och konstruera verkligheten utifran hur andra ser den (Hatch 2002). Som
namnt ovan har det utvecklats manga olika perspektiv inom organisationsteorin.
Studien &r avgrénsad till det instrumentella-, myt- och det kulturella perspektivet
(Christensen et al. 2005).

Instrumentella perspektivet

Det instrumentella perspektivet innebér att organisationerna eller féreningarna
anvands som instrument eller redskap for att utféra och uppna de uppgifter som
anses viktiga i samhallet, bade i stort och smatt. Uppgifterna och dess resultat ar
malstyrda darav kan man tala om en malrationalitet. | det instrumentella
perspektivet dr det viktigt att se pa hierarkin och den formella strukturen inom
foreningen eller organisationen. Olika arbetsuppgifter fordelas pa olika satt.
Vertikalt dar arbetsuppgifterna fordelas i olika nivaer eller horisontellt dar
arbetsuppgifterna fordelas lika pa en niva. | en platt struktur finns underenheter
och flera positioner pa en och samma niva utan hierarkiska under- och
Overordningar. | strukturen kan personerna alternera och forflytta sig mellan
positionerna och vara bundna till samma position. Man kan &ven tala om en
processprincip dar olika manniskor har hand om olika processer som budget,
personal/ledare, traningar, matchbokningar, reklam et cetera. Om en organisation
har tydliga och klara mal, har sett éver avsikter och konsekvenser for malen och
aven tittat pa alla alternativ for att na malen, alla ar pa banan, kan detta kallas
fullstandig malrationalitet. Nar detta inte finns brukar man tala om en begransad
rationalitet vilket inte & optimalt utan tillfredsstéllande &r ett battre ordval. For att
kunna ha en fullstandig malrationalitet kravs det att organisationen eller
foreningen har ratt forutsattningar i form av resurser och tid for att kunna ha en
bra kunskapsgrund att utga ifran i férhallande till malen (Christensen et al. 2005).
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Mytperspektivet

Den nyinstitutionella organisationsteorin fick sitt genombrott pa 1970-talet.
Teorin ger forklaringar pa hur organisationer och omvérlden paverkar varandra
och pa hur recept och myter sprids. Nar var sociala verklighet konstrueras av 0ss
vaxer institutioner, kollektiv, fram. Detta ar en central tanke i den nyinstitutionella
teorin. FOr att undvika oordning och kaos anpassar organisationer och ménniskor
sig till det mest adekvata beteendet (Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre 2015).
Mytperspektivet &r en del av den nyinstitutionella skolan inom organisationsteorin
och den handlar om hur en organisation eller férening uppehaller sig i och
paverkas av de sociala normer och virderingar som &r “pa modet” just nu. Det kan
rora sig om utformning av organisationen eller féreningar, eller vilka standarder
och policys som behdvs och myterna handlar &ven om effektivisering, vad som
just nu anses ge mest och bast maluppfyllelse. Genom att inkorporera och imitera
det som enligt den institutionella omgivningen och samhéllet anses vara viktigt
och relevant, pd modet, 6kar 6verlevnaden av foreningen eller organisationen.
Moden, myter, blir som ett recept pa att vara attraktiva, inneha bra status, vacka
uppmarksamhet och fa fler att engagera sig i foreningen eller organisationen
(Christensen et al. 2005).

Kulturella perspektivet

Det kulturella perspektivet behandlar organisationens informella varderingar och
normer och hur det paverkar till exempel en idrottsforenings agerande och
handlande i olika situationer bade inom verksamheten och externt. Inom en
organisation eller forening finns det bade formella och informella normer och
varderingar. Normerna och varderingarna paverkar varandra men ar viktiga att
skilja pa. De formella normerna och varderingarna ar mer instrumentella, statiska
och “mekaniska” medan de informella vaxer fram mer successivt och kan
forandras dver tid (Christensen et al. 2005). De formella aspekterna kan ségas
vara mer synliga och de informella mer dolda (Lindkvist, Bakka Frode &
Fivelsdal 2018). Den informella kulturen inom en organisation paverkas av
externa forhallande i form av attityder, identiteter och beteenden som personalen
tar med sig in i organisationen (Hatch 2002). Men det &r inte bara det som de
verksamma inom foreningen tar med sig in som paverkar utan aven det som redan
finns och utvecklas inom féreningen eller organisationen. Den far institutionella
drag genom att komplettera de formella normerna och varderingarna med de
informella (Christensen et al. 2005). Sammantaget bildas da en form av
organisationskultur. Det kan sdgas att de verksamma inom foreningen delar en
kultur genom att de bidrar och deltar i den, men individuellt, da deras egna
erfarenheter och bidrag inte &r identiska (Hatch 2002). Den informella kulturen
finns inte nedskriven i ett dokument eller pa ett papper. Utan det &r nagot som
personen bara kan lara sig och inférliva genom att ha varit i organisationen eller
foreningen en tid, da den informella kulturen ofta kallas det som “sitter i
viggarna”. | den kulturella kontexten inom foreningen eller organisationen dér de
informella normerna och varderingarna formas och bildas uppstar aven det som
anses vara ett lampligt beteende, den “moraliska ramen”, etiken (Christensen et al.
2005).

Etik

Etik och moral &r tva begrepp som ursprungligen har samma betydelse och
handlar om ménniskans vanor, skick och bruk. Moral & manniskans konkreta
handlingar och asikter kring vad som anses vara ratt och fel. Etik ar det teoretiska
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reflekterandet av hur vi bor tdnka, argumentera och resonera kring den moral som
méanniskor har (Banks 2012; Heberlein 2014).

Einhorn (2005) skriver att etiken handlar om att ta ansvar for relationen till andra
manniskor och till vara varldar. Manniskan lever tillsammans med andra
manniskor, vilket inte alltid &r latt och kan vara svart att hantera. Etiska
reflektioner och diskussioner ar viktiga eftersom det finns oenigheter om hur
manniskor ska forhalla sig. Heberlein (2014) skriver att Platon (427-347 f.Kr.)
definierade etiken som l&dran om hur vi bor leva, handla, vara som ménniskor samt
hur ett gott samhalle bor organiseras. Etiska diskussioner, reflektioner, fragor och
analyser blir viktiga eftersom ménniskor inte ar 6verens om vad som anses vara
ratt och fel samt vad som utgor ett gott samhélle. Normer, principer, regler och
lagar ger inte alla svar, men de ger en végledning for ménniskans accepterade
handlingar (Einhorn 2005). Det som avgor om en ménsklig handling ar rétt eller
fel bygger pa val underbyggda normer och ar en del av normativ etik (Thorsén
2013). Banks (2012) menar att etik anvands pa manga olika satt i folkmun men att
det viktigaste ar att gora skillnad pa etik som moralisk filosofi och etik som
moraliska standards och normer. Moraliska filosofier studerar moral, moralisk
problematik och moraliskt domande. Filosofer skiljer ofta pa tre typer av etik
varav normativ etik &r en av dem (Banks 2012).

Normativ etik

Fragan om vilka egenskaper som identifierar ratta handlingar kan besvaras med
hjalp av normativ etik. Den kallas normativ pa grund av att den kognitiva
strukturen avgor hur man bor resonera vid en handling. Inom den normativa
etiken anvands tre olika resonemangsmodeller for synliggora de faktorer som man
maste ta hansyn till i avgérandet av om en handling ar rétt eller fel. De tre
resonemangsmodellerna &r konsekvensetik, pliktetik och sinneslagsetik. Vilka
plikter, varden och intressen som ska prioriteras gallande vad man bor ta hansyn
till ar beroende av var handlingens fokus och dess konsekvenser ligger. Utifran
detta forhallningssatt kan mer &n en etisk bedémning vara korrekt beroende pa om
problemet eller situationen beddms utifran konsekvensen av handlingen,
karaktaren och egenskaperna i handlingen eller om det ar avsikten med
handlingen (Thorsén 2013).

Inom konsekvensetiken har handlingens konsekvenser ett centralt fokus for att
gbra beddmningen om den anses vara ratt eller fel. Handlingen &r ratt om
konsekvenserna bedéms goda och bedéms de vara onda ar handlingen fel.
Problematiken med konsekvensetik &r att bedémningarna som gors gallande goda
och onda konsekvenser &r att manniskors prioriteringar och forhallningssatt skiljer
sig at och bedémningen av en god konsekvens kan uppfattas som ond av nagon
annan (Thorsén 2013)

Manniskans goda vilja styrs av de moraliska plikterna (Heberlein 2014). Inom
pliktetiken &r det inte konsekvensen som &r avgorande for om en handling ar ratt
eller fel och det finns inget samband med framtiden. Pliktetikens k&nnetecken for
beddémningen av ratt eller fel &r handlingens egenskaper och karaktaren i sjélva
handlingen. Att tala sanning, halla l6ften, lyda regler och order samt att vara
rattvis &r plikter som ménniskan ar underkastad. Det finns en viss problematik
aven med pliktetiken och det &r framforallt att olika plikter kan komma i konflikt
med varandra och behdva rangordnas. En annan kritik som finns mot pliktetiken
ar att den kan innebéra att manniskan flyr fran det personliga ansvaret och lagger
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ansvaret pa samhallssystemet eftersom de oftast finns lagar, riktlinjer och
policydokument for ett handlande (Thorsén 2013).

Sinneslagsetiken handlar enbart om ménniskans avsikt med handlingen. Finns det
en god avsikt eller ett gott motiv for méanniskans handlande beddms den vara rétt.
Vilka konsekvenser en handling far ar inte relevant utifran sinneslagsetiken, da de
anses vara svara att rakna ut. Den problematik som diskuteras géllande
sinneslagsetiken ar att det ar svart att avgora skillnaden mellan det manniskor
sédger om motiven och vilka dess verkliga motiv var. Sinneslagsetiken menar att
det ar viktigt att tilliten till det manniskan uttrycker angaende deras avsikt och
motiv &r sanningen (Thorsén 2013).
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4. METOD

| metodavsnittet presenteras hur forfattarna har gatt tillvaga under
forskningsprocessen. Diskussion och reflektion kring for- och nackdelar med
tillvagagangssattet, etiska 6vervagande, intervju- och analysmetod samt
forforstaelse presenteras.

Kvalitativ metod

Att verkligheten kan uppfattas pa olika satt &r en viktig utgangspunkt i en
kvalitativ studie. Resultatet av studien kommer inte att vara nagon absolut eller
objektiv sanning. Detta innebér att det empiriska materialet for studien kan skilja
sig at om nagon annan skulle genomfora studien eller om andra informanter
tillfragats (Aspers 2011).

Att informanten har moéjlighet att formulera sina egna svar ar ett k&nnetecken for
kvalitativa intervjuer (Larsen 2009). Intervjuerna har varit semistrukturerade och
generellt konstruerade for att mojliggora att fa en djupare forstaelse for vilken
kunskap som finns hos ledare i idrottsféreningar. Genom semistrukturerade
intervjuer har forfattarna konstruerat 6ppna fragor vilket innebér att informanten
har maojlighet att tolka, reflektera och svara fritt i samtalet utifran egna
erfarenheter och situationer. Fordelen med valet av 6ppna fragor &r att
informanternas egna reflektioner kring ett &mne kan diskuteras och analyseras i
hogre utstrackning an vid begransade fragor dar svarsalternativen endast bestar av
ja eller nej. Semistrukturerade intervjuer ger dven forfattarna som genomfor
intervjuerna mojligheten att i viss man strukturera intervjun och centrera
informantens svar kring det som studien syftar till och dess fragestéllningar
(Bryman 2018).

Urval

Populationen &r den grupp som ska undersdkas. For att populationen ska kunna
undersokas maste ett urval genomforas (Bringsrud Fekjear 2016). Diskussion om
hur urvalet skall genomforas har forts mellan forfattarna vilket har resulterat i att
de har gjort ett bekvamlighetsurval. Det innebar att forfattarna utifran egen
bedémning valt ut informanter som de anser &r typiska for populationen.
Bekvamlighetsurval gors aven for att fa ett varierat urval (Bryman 2018). Utifran
den tid som forfattarna haft till sitt férfogande under examensarbetet har de valt
att utga fran ledare inom idrottsforeningar som de haft kinnedom om sedan
tidigare. Forfattarna satte sig ner och staplade upp potentiella informanter och
vilken idrott de &r ledare inom. For att fa ett varierat urval har forfattarna valt
informanterna utifran sex olika sporter och valt ut informanterna utifran om de ar
ledare inom individuell- eller lagidrott, de har aven valts ut utifran att de
representerar olika alderskategorier. Forfattarna har forsokt fa en geografisk
spridning av urvalet och de informanter som medverkat ar ledare inom olika
idrottsforeningar i sodra Skane. Samtliga tillfragade informanter har accepterat
forfragan och deltagit vid en intervju.

Tillvagagangssatt

Forfattarna hade i ett tidigt skede en diskussion kring vilket uppsatsémne och
vilka fragestéllningar som examensarbetet skulle byggas pa. En plan for
forskningsprocessens olika delar har &aven gjorts for att skapa struktur i arbetet.
Aspers (2011) skriver att det finns fordelar med att géra en forskningsplan for att
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strukturera och schemalagga vad som behdver goras utifran den tid och de
resurser forskaren har att tillgodose sig med. Aven Jacobsson (2016) tar upp detta
i samband med hur viktigt det ar att planera och fordela arbetet under
forskningsprocessen nar arbetet har tva forfattare.

Insamlingen av det empiriska materialet har gjorts genom intervjuer. En
intervjuguide har i inledningen av studien skapats och innehaller en strukturerad
sammanstéllning av de fragor som forfattarna av studien valt att beréra och
anvanda sig av i samband med intervjuerna (Bryman 2018). Forfattarna
diskuterade och strukturerade en intervjuguide tillsammans utifran studiens syfte
och fragestallningar. For att sakerstélla att samtliga informanter far samma
information angaende vad barnkonventionen innebér och vad som kan
k&nneteckna att ett barn far illa har forfattarna skrivit ner en definition och
textsammanstélining som lases upp i samband med varje intervju. I inledningen av
intervjuguiden har en vinjett anvants (se bilaga 3). Vinjetten ar en kort hypotetisk
beskrivning av en handelse om ett barn som ledaren moter i samband med en
traning. Vinjetten innehaller information som informanterna kan basera sina
omddmen pa. Precis som Poulou (2001) skriver &r syftet med att anvanda en
vinjett att ge informanterna en konkret och entydig situation att referera till.
Nackdelen med att informanterna far informationsbrevet och sedan laser vinjetten
blev att det ar svart att veta hur autentiska svaren egentligen ar, da syftet med
studien ger en indikation pa vilka svar informanterna tror att forfattarna vill ha.

Intervjuerna som genomforts spelas in och transkriberas. Detta sker for att vid
bearbetning av materialet gora analys bade kring vad informanterna har sagt och
pa vilket satt de sagt det. Den tid som forfattarna till studien har till sitt férfogande
ar begransad. Att transkribera genomférda intervjuer ar tidskravande och det ar
viktigt att i forskningsprocessen avsatta tid for att genomfora det (Bryman 2018).
Aven om det ar tidskravande finns det flera fordelar med att transkribera det
empiriska materialet. Att analysera informanternas svar underldttar om de
transkriberas.

Inspelning av intervjuerna har som ndmnts flera fordelar. En av nackdelarna med
att spela in intervjun ar att intervjupersonen kan hdmmas och kénna sig obekvam
med att spelas in och darfor inte svara lika utforligt som de kanske hade gjort
annars (Kvale & Brinkman 2014). | enlighet med det Bryman (2018) skriver har
miljon dar intervjun genomfors betydelse eftersom intervjupersonen inte ska
kanna en oro for att ndgon utomstaende kan hora det som ségs. Aven Aspers
(2011) menar att miljon dar intervjun genomfors &r viktig och for att underlatta
samtalet har forskaren ansvar for att se till att intervjun sker i en god atmosfar och
miljo. Intervjuerna som genomforts i studien har darfor anpassats utifran
informanternas 6nskemal om plats och dar de kan kanna sig bekvama att besvara
de fragor som stélls. Forfattarna har ansett att detta ar viktigt utifran informantens
perspektiv da hen medverkar som ledare pa frivilliga villkor i en ideell
idrottsforening och inte som professionell. Den avsatta tiden for intervjuerna
varierade da nagon tog langre tid an forvantat och nagra blev betydligt kortare
vilket beror pa hur mycket informanterna pratar och delar med sig. Den
varierande tidsatgangen gor att transkriberingarna av det empiriska materialet har
olika stort innehall. Vilket har bidragit till att en del informanter férekommer fler
ganger dn andra i avsnittet for resultat och analys.

Kvale och Brinkman (2014) skriver att den forskare som genomfor intervjun &r
sitt eget forskningsverktyg. Det innebér att bland annat forskarens kunskap om
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amnet, satt att stalla fragor och uppmarksamhet paverkar intervjuns utfall. Vem av
forfattarna som har genomfort respektive intervju har varierat. Tva av intervjuerna
har genomforts av en av forfattarna, tva av intervjuerna med den andre forfattaren
och vid tva av intervjuerna har bada forfattarna deltagit. Med bakgrund till det
Kvale och Brinkman (2014) skriver om att forfattarna ar sitt eget
forskningsverktyg i samband med intervjuerna kan det darfor variera vilka
foljdfragor som respektive informant far samt hur forfattarna tolkar den
information som ldmnas av informanten. Eftersom intervjuerna har genomforts
under olika dagar har forfattarna tillsammans kunnat diskutera och reflektera
kring olika tankar och fragor som uppstatt under intervjuerna och utveckla de
kommande intervjuerna som i ett senare skede genomforts.

Analysmetod

For att skapa en battre forstaelse for det empiriska materialet menar Bryman
(2018) att kodning ar ett bra verktyg. Forfattarna har inledningsvis last det
transkriberade materialet var for sig och markerat intressanta avsnitt. Darefter har
forfattarna jamfort varandras kodningar som baserats pa vad informanterna pratat
mycket om och lagt stor vikt vid, men dven som har lyfts fram av tva eller fler
informanter. De teman som forfattarna var for sig kommit fram till har sedan
diskuterats, resonerats och slagits ihop till de teman som forfattarna anser att
koderna star for. De teman som forfattarna bildade presenteras, bearbetas och
analyseras under avsnittet resultat och analys.

Initialt har svaren pa vinjetten och intervjuguiden analyserats tillsammans i sin
helhet eftersom svaren ger en uppfattning av vilken kunskap som informanterna
besitter samt hur de tror att de skulle agera vid en liknande situation. Det faktum
att informanterna fick lasa vinjetten som en inledning till intervjun gjorde ocksa
att en del av fragorna i intervjuguiden besvarades redan dar och ledde aven till en
del foljdfragor. Informanternas svar pa vinjetten har dven analyserats enskilt av
respektive forfattare.

Forforstaelse

En nodvandig och integrerad del i forskningen ar forstaelse. Det ar viktigt att som
forskare i en studie vara medveten om att man gar in i intervjuer och insamlingen
av det empiriska materialet med en forstaelse. Det &r viktigt att vara medveten om
att fortsatta tolka, analysera och bearbeta det som forskaren far kannedom och
utveckla forstaelsen (Aspers 2011). Eftersom den héar studien bygger pa att
forfattarna har identifierat och uppmarksammat ett problem och dar det finns
brister i forskning pa omradet ar det viktigt att forfattarna ar 6ppna och aktivt
arbetar med att tolka samt analysera de nya uppgifterna som inkommer.
Information som inkommer i samband med intervjuer och insamling av det
empiriska materialet forandrar forforstaelsen och ger forfattarna ny forstaelse som
ar viktig for studien. Tidigare forskning och erfarenhet ar tva faktorer som ger en
forstaelse och forestéllning av ett fenomen. For att skapa ett sannolikt, rattvist och
trovardigt resultat av studien maste forfattarna forsoka satta forestallningar at
sidan samt ha ett kritiskt forhallningssétt till den information som inhamtas
(Thurén & Werner 2019). Forfattarna har en forforstaelse utifran att sjalva ha varit
aktiva inom olika sporter som barn. Aven att vara och agera som ledare i en
idrottsforening i aldre tonaren och senare. Forforstaelse kan ha paverkat hur
forfattarna forhaller sig till &mnet som studien behandlar, vilka fragor som stéllts
och analysen av det empiriska materialet.
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Arbetsfordelning

Bada forfattarna har varit lika delaktiga i genomforandet av studien pa ett eller
annat satt. En viss uppdelning har dock forekommit. Da det har varit svart att
finna relevant forskning har den ene av oss fatt fokusera mer pa att soka tidigare
forskning. Diskussioner och resonemang har sedan gemensamt forts huruvida
forskningen &r relevant och om den ska anvandas, i linje med hur Rennstam och
Wasterfors (2015) beskriver det. Eftersom informanterna ar verksamma i ideella
idrottsforeningar efter arbetstid, har forfattarna varit flexibla och tagit hénsyn till
nar informanterna har haft mgjlighet att genomféra intervjuerna. Darav har nagra
av intervjuerna varit forlagda bade pa kvéllstid och helger vilket har medfért att
forfattarna inte har kunnat genomfora intervjuerna gemensamt. Bada forfattarna
har skrivit text till studien, viss text var for sig och viss text gemensamt. All text
ar last, diskuterad och kritiserad av bada forfattarna, bade i delar under
uppbyggnaden av texten och i sin helhet, detta for att sakerstalla att bada
forfattarna kan sta bakom studien i enlighet med vad Jacobsson (2016) skriver.

Forskningsetiska 6vervagande

Vid genomfdrande av ett forskningsprojekt maste den som innehar forskarrollen
ta stallning till etiska principer eftersom det uppstar etiska dilemman.
Vetenskapsradets (2017) riktlinjer for god forskningsetik har legat till grund for
forfattarnas etiska dvervégande i studien. Informationskrav, samtyckeskrav,
konfidentialitetskrav och nyttjandekrav ar enligt Jacobsson (2016) de fyra
viktigaste etiska principerna som bor tas hansyn till vid en forskningsstudie.
Inhdmtande av det empiriska materialet i studien innebar att forfattarna tvingats
gora ett stallningstagande kring etiska aspekter (Larsen 2009). Personliga
uppfattningar samt diskussion om barn i utsatthet diskuteras med ledare i samband
med intervjun. Varje intervju har darfor baserats pa ett informerat samtycke som
inkluderar de fyra etiska principerna enligt Jacobsson (2016). En viktig del i
forskningsetiken &r att det normalt krévs att de som medverkar i intervjun har
samtyckt till sin medverkan (Kvale & Brinkman 2014). Darfor har varje informant
som valt att medverka i intervjun skrivit under en samtyckesblankett angaende att
de tagit del av information innan intervjun paborjas.

Informationskravet innebér att varje informant i studien har fatt information om
och ar medveten om vilken uppgift de har i studien och vilka villkor som géller
vid deltagandet. I enlighet med samtyckeskravet har informanterna fatt
information om att deras medverkan i intervjun ar frivillig och att de har réatt att
avbryta sin medverkan, utan att behéva uppge nagon specifik anledning eller
forklaring till varfor de vill avbryta (Jacobsson 2016). Vid varje intervju har
forfattarna till studien fragat efter informantens samtycke till att spela in intervjun
och aven gett informanten mojlighet att kunna ta tillbaka sitt samtycke under eller
efter intervjun. Att forhindra att andra &n fOrfattarna till studien tar del av det
empiriska materialet som inhdmtats via intervjuer ar en del av
konfidentialitetskrav (Kvale & Brinkman 2014). Intervjuerna som spelats in har
bearbetats och transkriberats i miljoer dér inga obehdriga kan lyssna eller pa annat
sétt ta del av materialet. Bearbetning av inspelade intervjuer har genomforts
hemma hos forfattarna nér ingen annan nérvarat samt i skolan inne i studierum
med stdngda dorrar. Den fjarde etiska principen ar nyttjandekravet och innebér att
de uppgifter som inhamtats via intervjuer endast far anvandas for studiens
andamal (Jacobsson 2016). Forfattarna kommer dock inte kunna garantera att
nagon annan anvander examensarbetet i efterhand eftersom den kommer att
publiceras. Det forfattarna kan garantera informanterna &r att det ursprungliga
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empiriska materialet férvaras tryggt och att det endast ar forfattarna till studien
som har tillgang till materialet.

Vid forfragan om respektive informants vilja att medverka vid en intervju har de
informerats om hur lang tid intervjun kommer att ta. M6jligheten att hitta en tid
for intervju kan vara svart (Bryman 2018). Eftersom informanterna i studien ar
ledare inom idrottsféreningar och eventuellt har andra jobb ut6ver sin roll som
ledare har det varit viktigt for forfattarna att anpassa tiderna for intervjun i
forhallande till respektive informant.
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5. RESULTAT OCH ANALYS

Det empiriska materialet som analyserats med hjalp av de teoretiska
utgangspunkterna och kunskapslaget presenteras i detta avsnitt. Informanterna har
precis som det skrivits i metodavsnittet avidentifieras och i detta avsnitt anvands
darfor fiktiva namn vid presentation av det empiriska materialet. Efter
transkribering av det empiriska materialet har fem teman identifierats och valts ut
av forfattarna:

o Kunskap
e Ansvar
e Agerande

o Idrottens betydelse
e Barnkonventionens utmaningar

De teman forfattarna identifierat presenteras, analyseras och diskuteras nedan
under egna rubriker.

Kunskap

Den erfarenhet som de sex informanterna har i rollen som ledare varierar. Precis
som Brackenridge (2002) skriver i sin studie om hur medvetenheten och
kunskapen varierade i de olika féreningarna. Av de sex ledare som deltagit i
studien har ingen fatt kunskap angaende orosanmalan fran sina idrottsforeningar
men de har alla en vetskap om den antingen utifran sitt yrke, eget intresse eller i
diskussion med andra. Tva av informanterna har varit ledare respektive fystranare
for ungdomslandslag inom tva olika sporter och de kan inte erinra sig om att de
har fatt nagon kunskap eller information avseende orosanmalan eller barn som far
illa dar heller. Vilket de under intervjun sjalv poangterar ar markligt eftersom de
utfor sitt ledarskap pa uppdrag av Riksidrottsforbundet. Ingen av informanterna
har gjort ndgon egen orosanmalan till socialtjénsten i sin roll som ledare. Det kan
utifran informanternas svar dven uppfattas som en osakerhet i vad en orosanmélan
leder till inom socialtjansten och vad som kan handa barnet och familjen. Att ha
kunskap om nér, hur och varfor en orosanmalan bor goras &r en forutsattning for
att den ska bli gjord (Socialstyrelsen 2014). Att som ledare ha en grundlaggande
kunskap om normer, principer, regler och lagar ger ménniskan en végledning av
vad som &r anses vara en god handling (Einhorn 2005). Samtidigt som det ar
viktigt att ha kunskap om de varningstecken som kan yttra sig vid en misstanke
om att barn far illa maste dven kunskapen och en forstaelse om risk- och
skyddsfaktorer finnas hos den vuxne. Att en riskfaktor finns behdver inte betyda
att barnet far illa (Socialstyrelsen 2014; Socialstyrelsen 2019). Som bland annat
Robin tar upp angaende de barn som tranar och hanger déar hen ar ledare da nagra
av de varningstecken som Socialstyrelsen beskriver ar vanligt forekommande i
den kommunens kontext.

Varningstecken

“Ett av barnen du &r ledare for sitter &nnu en gang utanfor idrottsanléggningen en
kall decemberkvall och véntar nar du kommer dit 30 minuter innan tréningen
borjar. Barnet har shorts och en traningsjacka pa sig. Barnet ar oftast en glad och
pigg person men under de senaste veckorna har barnets beteende foréndrats, har
varit hangig och vid ett par tillfélle har barnet uttryckt att det haft ont i magen och
huvudvark. Hur tdnker du nér du laser detta?”
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Den hér vinjetten har anvénts for att satta in informanterna i ett sammanhang i
intervjun. Utifran att alla informanter fatt lasa vinjetten inledningsvis i
intervjuerna kan det tolkas att en medvetenhet éver en del varningstecken som
behdver uppmérksammas i samband med att barn kan fara illa finns. Alex tycker
det ar sorgligt forst och framst men aven att det ar hogst angelaget att tro att nagot
kan ha hant. Michelle reflekterar Gver att barnet nog inte mar sa bra, att symtom
som huvudvark och ont i magen kan vara tecken pa att allt inte &r som det ska.
Chris uttrycker att ndgot kanske har hant och att uppmarksamheten ékar kring
barnet pa traningarna. Robin & medveten om att det som namns i vinjetten ar
saker att vara uppmarksam pa men att det kanske inte ar saker hen lagt
jattemycket vikt pa dar hen ar ledare da det &r en del av vardagen.

“vi bedriver ju verksamhet i ett omrade som har véldigt manga med

lag socioekonomisk klass... sa manga dar ar ju for det forsta véldigt

daligt kladda /.../ s vi hade kanske inte reagerat jattemycket pa detta
tyvarr” - Robin

Alla informanter namner pa nagot satt 6kad uppmarksamhet och vikten av att se
om héndelsen &r en engangshandelse eller om det finns nagot monster. Nagot
bade Alex och Chris ocksa namner &r att &ven om det ar viktigt att vara
uppmarksam sa behover inte ett varningstecken betyda att det faktiskt ar nagon
fara. Precis som Socialstyrelsen (2014) beskriver, att bara for att en faktor finns
behdver det inte betyda att det ar en risk for barnet men &anda ett viktigt
observandum.

“sen far jag ju se pa ndsta traning... vad hinder da liksom... for att i
och med att barn kan vara uppe en dag och nere en annan /... / om den
ar aterkommande”- Alex

Barn kan ge uttryck for att de inte mar bra pa flera olika satt. Alla barn &r olika,
reagerar olika och ger pa olika satt uttryck éver att forandringar och saker som
sker i deras liv (Radda barnen 2016).

“det kan vara en glad méinniska utat men det kan vara en ledsen
ménniska inat och du ser inte detta” - Chris

Den missuppfattning angaende att barn i en idrottsforening &r mest skyddade
inom klubben som Brackenridge (2002) namner i sin studie fran England och det
Noble och Vermillion (2014) tar upp fran sin studie i USA att problemen inte
finns inom idrotten gar att tolka utifran svaren fran halften av informanterna. Det
uttrycks i termer av att de problemen inte forekommer i informanternas férening
eller att foreningen ar forskonad fran sadana problem. Redelius (2011) menar att
den installningen tidigare dominerat i Sverige men att den har kommit att
forandras till en mer realistisk installning. | det kulturella perspektivet inom
organisationsteorin skriver Christensen et al. (2005) hur de informella normerna
och varderingarna véaxer fram bland annat utifran vad personer fér med sig in
foreningen och hur de paverkar de normer och varderingar som redan finns. En
tolkning utifran detta kan vara att ledarna tagit med sig sina kunskaper fran sitt
yrke till en viss del men genom en installning av att barn &r skyddade och det
hander inte hér sd anvands inte kunskapen pa ett effektivt satt. Vilket den
potentiellt hade kunnat gora. Brackenridge (2002) skriver att ledarna verkar ha
svart med att forlika sig med att barn kan fara illa &ven om de &r med i en klubb
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eller utévar sport vilket informanterna ocksa ger lite sken av. Det kan tolkas att
informanterna forstar att det kan handa och att det ar sannolikt att det hander, men
samtidigt hander det nog inte i deras forening. Brackenridge och Rhind (2014)
namner hur idrotten fran bérjan varit separerat fran samhallet, fritt och kravlost
men &nda valfungerande och den praglingen kan anses vara en del av den kultur
som rader inom idrottsforeningar idag som bidrar till “det hénder inte har”. I det
kulturella perspektivet anses det att en person inforlivas i det som “sitter i
viggarna” ndr personen varit i foreningen en tid (Christensen et al. 2005).

Agerande

Vid en beteendefdréndring hos ett barn, en misstanke om att barnet far illa eller
oro for ett barn uppger fem av informanterna de i forsta hand skulle prata med
barnet och sedan ta kontakt med foraldrarna. Informanterna forklarar att det ar
viktigt att lyssna pa barnet och agera pa det som barnet ger uttryck for.

“barn ljuger oftast inte nér det géller sdna grejer” - Chris

Michelle, Robin, Jamie och Chris forklarar att det inom foreningen har diskuterats
om oron for ett barn men att det inte har gjorts ndgon orosanmélan. Att det inte
har gjorts nagon orosanmalan kan utifran informanternas svar bero pa att den
ledare som sokt bekraftelse i sin oro for ett barn paverkats av de andra ledarnas
normer och varderingar. Informanterna nd&mner inte under intervjuerna varfor en
orosanmalan inte gjordes, men utifran att informanterna pratar om radslan for
konsekvenserna kan det vara en avgérande faktor. Som Christensen et al. (2005)
skriver formas och bildas ett lampligt beteende och en “moralisk ram” utifran de
informella normer och varderingar inom foreningen. Det som den kulturella
kontexten inom foreningen anser vara lampligt kan av ndgon annan ledare eller
forening bedomas vara felaktigt (Thorsén 2013). Om foreningens avsikt med att
inte géra en orosanmalan ar att de inte vill skapa en oro inom familjen eller att de
inte vill bryta fortroendet mellan ledare och foraldrar ar deras handling utifran
sinneslagsetiken ratt. Daremot kan valet utifran det Thorsén (2013) menar &r ett
konsekvensetiskt forhallningssatt vara fel eftersom konsekvenserna av att inte
gora en orosanmalan kanske inte dr att se till vad som ar béast for det enskilda
barnet i enlighet med barnkonventionen.

“det tror jag inte dr ndgot som man stoltserar med eller skyltar med att
nu har jag gjort en orosanmalan, det blir nog att man gor det valdigt
diskret” - Kim

Kim uppger att hen inom sin nuvarande forening inte har erfarenhet av att ledare
diskuterat sin oro tillsammans, enligt Kim beror det pa att man gor det diskret
eftersom det kan uppfattas som ett kénsligt &mne att diskutera. Kim har ingen
erfarenhet av att en orosanmalan fran foreningen gjorts men uttrycker att ledarens
agerande inte beror pa att det finns en bristande kunskap eller en radsla for
konsekvenserna. Hen menar att det snarare beror pa att det latt kommer andra
saker emellan och att det ar ndgot som har runnit mellan fingrarna. Aven Chris
forklarar att hen har k&nt en oro och haft misstankar om att ett barn far illa men
uppger precis som Kim om att det blir ett moment till som de i rollen som ledare
maste ta ansvar for. Chris uttrycker att energin inte racker till for att driva det
vidare och menar att de istéllet forsoker I6sa situationen inom féreningen genom
att prata med barnet och barnets foraldrar. Bade Kim och Chris talar alltsa om hur
mycket tid som redan laggs pa ledarskapet inom idrotten och att annat darfor ofta
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bortprioriteras. Just arbetsbelastningen ar nagot Eliasson (2017) ocksa namner i
sin forskning. Att vid misstanke om ett barn far illa inte géra en anmélan till
socialtjansten pa grund av att det inte finns energi fran ledaren kan utifran vad
Thorsén (2013) beskriver som ett konsekvensetiskt perspektiv bedémas vara fel
eftersom risken for att barnet fortsétter att utsattas och riskfaktorerna kvarstar.
Samtidigt som ledarnas agerande kan tolkas utifran ett konsekvensetiskt
perspektiv kan dven pliktetiken ge en forstaelse for varfor de valjer att agera som
de gor. Enligt Thorsén (2013) finns det inom pliktetiken inget samband med
framtiden da det ar egenskaper och karaktéaren av ledarens agerande som bedoms
vara rétt eller fel. Utifran det informanterna beskriver prioriterar de att planera och
lagga sin energi pa traningen istallet for att ga ivag for att kontakta socialtjansten
och radfraga eller géra en anmalan. En av kritikerna mot ett pliktetiskt
forhallningssatt ar att plikterna kan komma i konflikt med varandra eftersom de
anses lika viktiga och darfor behover de rangordnas vilket informanterna
omedvetet gor genom att prioritera traningarna.

R&dsla och osékerhet

Det framgar tidigare att ingen av de informanter som deltagit i studien har gjort
nagon orosanmalan. Anledningen till att informanterna inte gjort orosanmalningar
sjalv har inte identifierats, men det framgar daremot att det finns en viss radsla
och oro 6ver vilka konsekvenserna det kan fa av att gora en orosanmalan till
socialtjansten. Nar det géller konsekvenserna for barnet finns det en radsla och
oro att barnets trygghet inom idrotten kan forsvinna, att barnets situation i hemmet
kommer att forvarras eller att barnets sociala kontext paverkas negativt.
Konsekvenserna for familjen &r &ven en del som informanterna diskuterar
eftersom oron inom familjen kan 6ka samt att det finns en radsla for att
socialtjansten omhéndertar barnet nér det inkommer en orosanmalan. Det finns
aven en radsla och oro hos informanterna kring att barnets och féraldrarnas
fortroende och tillit till ledaren paverkas negativt, vilket exempelvis kan innebéra
att barnet eventuellt inte kommer att prata med ledaren om det finns en oro eller
misstanke om att ett barn far illa igen.

“jag tror lite grann att man dr rddd ocksa for att trampa nagon pa
tarna” — Robin

Réadslan och oron for vilka konsekvenser det far av att gora en orosanmalan
innebér att ledaren stélls mot det Thorsén (2013) beskriver som ett
konsekvensetiskt dilemma. Utifran ett etiskt perspektiv har ledaren enligt Einhorn
(2005) ett ansvar for relationerna mellan ledaren och familjemedlemmarna, samt
barnet och familjens egna varldar. Jamie pratar om vilka konsekvenser det kan fa
av att gora en orosanmaélan vilket &r ett centralt fokus i konsekvensetiken for att
avgora om en handling ar ratt eller fel (Thorsén 2013).

“sen vet jag inte om man vagar gdra en orosanmalan... eller man
backar och tycker att det dr obehagligt” — Jamie

Eliasson (2017) skriver att “the sporting triangle” innefattar barn, fordlder och
ledare och deras forhallande gallande socialiseringen inom barnets idrottsvarld.
Om tva av parterna brakar eller blir osams paverkas den tredje parten. Fran ett
konsekvensetiskt synsatt kan ledaren forstas i sin oro 6ver att rubba triangeln da
det kan komma att paverka barnet negativt (Thorsén 2013). Alex uttrycker att
kommunikationen mellan féréldrar och férening oftast sker via ledaren, vilket
enligt “the sporting triangel” som Eliasson (2015) lyfter fram ar positivt utifran
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tillit och fortroende i socialiseringsprocessen. Konsekvensen av det kan bli att
ledare automatiskt kan k&nna att de behdver ta ett storre ansvar.

Socialstyrelsen (2014) skriver att det ar viktigt med kunskap om hur och varfor en
orosanmalan bor goras for att den ska bli gjord. Chris uppger precis som de andra
informanterna att det finns en okunskap om vilka konsekvenser det far for ett barn
nar en orosanmalan gors. Det leder till att en orosanmalan vars syfte ar att
uppmarksamma Socialtjansten pa att ett barn far illa sa att de i sin tur kan géra en
beddmning av om barnet tillsammans med familjen har ett behov av stod inte gors
av ledaren.

“det dr egentligen jatteldtt men det blir for svart att ta det steget och sa
vill man inte ldgga sig i... man tror att man startar upp ett kaos for den
familjen genom att man gor en orosanmélan” — Chris

Idrottsforeningar kan identifieras som en social och kulturell organisation. Med
den definitionen menar Brackenridge och Rhind (2014) att idrottsforeningar inte
ar olikt definitionen av vad en skola ar. Det som skiljer sig mellan
idrottsforeningen och skolan avseende orosanmaélningar &r att idrottsféreningen
bor gora en vid misstanke om att ett barn far illa, men de har ingen
anmalningsskyldighet enligt 14 kapitlet 1c 8 Socialtjanstlagen. Robin pratar om
att det finns en storre radsla for konsekvenserna av att géra en orosanmalan som
idrottsférening an om orosanmalan gors fran skolan.

“skolplikt 1 Sverige gor ju att skolan har léttare att anméla eftersom
barnet maste fortsétta ga dit... anmaler vi som forening kan ju
foraldrarna valja att inte ha sina barn hos oss och da tappar vi barnet
helt” — Robin

En tolkning utifran det Robin uttrycker ar att pliktetiken, som Thorsén
(2013) beskriver den, &r en starkt inarbetad norm som préglar skolvérden pa
ett satt som inte gors inom idrottsforeningar.

Bekraftelse

Samtliga informanter berattar om vikten av att fa stod och bekraftelse i sin oro
kring ett barn. Utifran det Christensen et al. (2015) skriver angdende
organisationsteorin kan ledarens s6kande efter bekraftelse samt diskussion
tillsammans med andra i foreningen angaende oron for ett barn tolkas genom ett
kulturellt perspektiv. Idrottsféreningens informella vérderingar och normer
paverkar vid diskussioner ledarens agerande och handlande.

Kim pratar om att foraldrar till de barn som hen varit trénare fér kommit fram och
diskuterat oron kring ett barn. Daremot kan Kim utifran egna erfarenheter inte
minnas att hen, andra ledare eller styrelsemedlemmar i foreningen haft nagon
diskussion om en oro for ett barn. Aven om Kim inte har ngon erfarenhet av att
det har gjorts menar hen att om en situation skulle uppsta hade hen diskuterat sin
oro tillsammans med nagon i foreningen.

“Det &r klart man pratar med ndgon som man kénner att man kan ha
som bollplank” - Kim
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Chris beréttar att hen har ett nara samarbete med lagledaren som alltid nérvarar
och &r delaktig vid traningarna. Enligt Chris bidrar den nédra kontakt och
kommunikation som de har med varandra till att de pa varsitt hall kan vara
uppmarksamma pa forandringar i maendet som ett barn ger uttryck for. Alex
saknar till skillnad fran Chris en lagledare i samband med traningen vilket gor att
hen inte har mgjligheten att diskutera sin oro kring ett barn under tréningen.
Déaremot beskriver Alex att vid oro eller misstanke om att ett barn far illa hade
hen tagit kontakt med en anhorig till Alex som innehar en socionomexamen.

“Ibland kan man bara behova den hir bekriftelsen att det jag kinner,
det finns en anledning kanske till att jag kdnner som jag gor” - Robin

Att fa bekraftelse och diskutera sin oro med nagon annan inom féreningen ar
informanterna eniga om att det finns ett behov av. Samtliga informanter ger dock
uttryck for att detta sallan sker inom respektive ledares foérening.

Idrottens betydelse

For manga barn &r idrotten en arena dar de kan kanna sig trygga och mar bra.
Idrottsforeningen har en viktig social funktion att fylla och uppfattas av de flesta
som en god och positiv miljé dar barnet kan utvecklas, ha roligt och tillsammans
med sina kompisar utvecklas (Riksidrottsforbundet 2019a). Chris reflekterar over
idrottens fordelar och att det kan vara den plats dar barnet har méjlighet att vara
sig sjalv, kan k&nna gladje och trygghet.

’Idrotten kan vara den lyckliga punkten dér du far vara du” — Chris

Utifran informanternas uppfattningar och den tidigare forskningen kan det
konstateras att idrottsforeningar och fritidsaktiviteter kan ha en viktig central roll i
barnets utveckling.

“kanske dr det sa att traningen &dr den enda tillflyktsorten man har som
man kan vara trygg pa” — Michelle

Enligt Demers & Parent (2010) har ledaren mycket inflytande Over idrottaren.
Chris, Jamie och Alex pratar om olika tillvagagangssatt som de anvander sig av i
sin roll som ledare for att barnet ska kanna sig sedd, hord och for att barnet ska fa
med sig positiva tankar om sig sjalv i samband med traningar. Alex beréttar att
hen i framforallt situationer dar hen fatt uppfattningen av att barnet varit nedstamt
alltid forsoker saga positiva saker som barnet kan ta med sig hem efterat. Chris
forklarar att hen har som malsattning att under varje traning saga varje spelare
namn minst en gang tillsammans med nagonting positivt, detta gor enligt Chris att
varje spelare blir uppmarksammat och aven far positiv feedback. Konsekvensen
av den positiva feedbacken som barnet far starker deras sjalvkansla. Utifran det
Thorsén (2013) skriver om konsekvensetiken beddms ledarens positiva feedback
till barnet starka deras sjalvkansla och handlingen far en positiv effekt.

Alla ledare som deltagit i studien lyfter till stor del fordelarna som finns av att ett
barn &r aktivt inom idrottsforeningen. Den forestallningen som finns om att
idrotten endast ar positiv och &r en frizon for barnet dar de k&nner sig trygga bor
varje ledare och person inom idrottsforeningen reflektera dver ytterligare &ven om
en mer realistisk installning har véxt fram enligt Redelius (2011).
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Rhind et al. (2017) menar att det inom idrottskulturen stalls krav pa spelare i
traning, uthallighet och motstandskraft. Vidare menar Rhind et al. att en del
idrottare kan fara illa av kraven som stélls vilket innebér att barnet blir lidande
och kan bygga upp en fasad for hur det egentligen mar. Jamie beskriver den
problematiken utifran egna erfarenheter. Jamie forklarar vidare hur hen i sin roll
som ledare fatt ifragasatta andra ledare i deras agerande gentemot barnen. Hen
berattar att det finns en formaga hos vissa ledare att endast hitta fel och ge
negativa kommentarer till barnen som utovar idrotten, vilket Jamie menar ar ett
plageri och skapar ett lidande for barnet.

“det dr inte kul att komma hem frén traningen nar man bara fatt hora
allt man gor daligt, nar man &r en fantastisk idrottare egentligen”
- Jamie

De negativa kommentarer som Jamie pratar om och det krav som enligt Rhind et
el (2017) stalls inom idrottskulturen kan aven diskuteras utifran ett etiskt
perspektiv. Problematiken med ett konsekvensetiken ar precis som Thorsén
(2013) skriver att manniskors prioriteringar och férhallningssatt skiljer sig at och
saledes dven varje individs bedémning av om en handling ar ratt eller fel. De
konsekvenser som Jamie anser att ledarens handlingar far ar enligt hen negativa
och utifran konsekvensetiken beddms handlingen fel. Om daremot ledaren som
Jamie beréattar om hade fatt besvara fragan om vilka konsekvenser hen ansag att
handlingen skulle fa kunde bedémningen av om handlingen varit rétt eller fel sett
annorlunda ut (Thorsén 2013). Einhorn (2005) menar att diskussioner, reflektioner
och analyser av etiken ar viktig, vilket tydliggors i forhallande till vilka krav och
forvantningar som stalls pa barnet.

Socioekonomiska forhallanden

Utifran vinjetten som informanterna i samband med intervjun tagit del av beréttar
Robin att det till viss del &r en del av vardagen i kommunen som hen &r verksam
inom. Enligt Robin bedrivs den verksamhet hen ar ledare i ett omrade dar manga
manniskor med lag socioekonomisk klass befinner sig. Robin menar att hen som
ledare inte hade reagerat lika starkt som en forening i ett omrade med hogre
socioekonomisk status eventuellt hade gjort. Viktigt att anméarka ar dock att l1ag
socioekonomisk status inte behdver innebéra att det utgor en riskfaktor for barnet
och det kan finnas andra forklaringar till varfor en situation ser ut som den gor
(Socialstyrelsen 2014; Socialstyrelsen 2019). Det finns forskning som visar pa att
barn med hég socioekonomisk status ar mer representerade inom idrottsféreningar
an de barnen med lag socioekonomisk status (Centrum for idrottsforskning 2013).
| kombination av den forskning som finns pa omradet och idrottsforeningen som
Robin ar verksam inom kan vi konstatera att det finns behov av att vidta atgarder
for att alla barn ska ges mojligheten till att kdnna tillhérighet till en forening.
Robin beréttar vidare att den idrottsforening som hen &r aktiv inom har en
medvetenhet om att det &r manga barn som inte kan utéva nagon idrott eftersom
de inte har rad. Enligt Socialstyrelsen (2019) kan det innebéra en riskfaktor om
barnet pa grund av ekonomiska skal inte har mojlighet att utéva nagon
fritidsaktivitet. Robin forklarar vidare att foreningen har fatt mycket berom for att
deras medlemsavgifter ar relativt laga samt att de aktivt arbetar med att forsoka
fanga upp de barnen som tror att de inte kan eller har rad att utéva nagon
fritidsaktivitet. Robin beréattar vidare att det dock finns en del utmaningar att fanga
upp de barnen eftersom den idrott som Robin &r ledare inom inte upplevs lika
attraktiv som vissa andra idrotter. Aven Michelle diskuterar skillnaden mellan den
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socioekonomiska statusen och vilka forutsattningar barnet har. Enligt Michelle
blir konsekvensen av vilken socioekonomisk status barnet har en bidragande
faktor for vilken betydelse idrotten har. Michelle berattar att den férening som hen
ar aktiv inom har uppehall fran all traning under exempelvis sportlov da valdigt fa
barn ar narvarande vid traningen da manga familjer aker ivag pa skidsemester. |
grannkommunens idrottsforening som ar beldgen i ett omrade med lagre
socioekonomisk status berattar Michelle att nastintill alla barnen deltog under
loven pa grund av avsaknaden av andra saker att gora.

Relationen

Enligt Socialstyrelsen (2018) kallas en relation som grundar sig i positiva
aktiviteter, forhallningssatt och attityder for ett prosocialt natverk och kan utgora
en skyddande faktor for barn som utsétts for bristande omsorg eller har ett eget
destruktivt beteende. Kim uttrycker hur hen i sin ledarroll betonar betydelsen av
att som barn vara aktiv inom en idrottsforening. Kim forklarar att idrotten var det
som raddade hen fran ett destruktivt beteende under sina ungdomsar vilken hen tar
med sig in i sitt ledarskap. Kim forklarar att hen har stangt av spelare som har
missbrukat alkohol och narkotika fran att spela matcher. Anledningen &r enligt
Kim for att barnet ska fa en tankestallare och reflektera 6ver sina val i livet
eftersom det kan fa konsekvenser for det som barnet anser ar viktigt och
betydelsefullt.

” sen har jag varit vdldigt noga med att det finns en anledning till att
de missbrukar... som att de har hamnat i fel sillskap... varfor ska jag
da ta bort dem fran deras enda trygga punkt” — Kim

Kim forklarar att traningen ar nagot som hen aldrig skulle stanga av en spelare
fran eftersom hen anser att den &r viktig och kan vara den trygga punkt och arena
dar hen kan halla sig borta fran andra destruktiva miljoer for barnet. Kim
resonerar precis som Bing (2003) att tillhérighet, forstaelse, omsorg och praktisk
hjalp ar viktiga komponenter for att utveckla ett socialt st6d. Idrottsledare kan
inga i barnets sociala natverk och det sociala stodet kan precis som Kim och Bing
diskuterar vara viktiga for barnets utveckling. Utifran vad Thorsén (2013) skriver
angaende pliktetiken att lagar och regler ska féljas och det ska vara rattvist sa kan
Kims agerande forstas da hen som ledare har ett ansvar och en plikt att sétta
granser och félja de regler som idrottsforeningen har i sina stadgar. Samtidigt sa
resonerar Kim utifran ett konsekvensetiskt perspektiv da hen anser och forstar att
det kan ge negativa konsekvenser for barnet att utesluta hen fran traningen.

Att en ledare fran en idrottsforening har en central roll i barns utveckling ar en del
som Michelle berattar om. Michelle menar att nér hen var trdnare spenderade hen
mer tid tillsammans med de barn hen tranade an vad deras egna foréldrar gjorde.

“jag umgicks ju faktiskt mer med ungdomarna an vad foréldrarna
gjorde” — Michelle

Demers och Parent (2010) menar att ledare ofta ses som en foréldrafigur, vilket i
forhallande till det Michelle och &ven de andra informanterna berattar om
gallande antalet timmar som de spenderar tillsammans med barnen kan vara en
naturligt. Vidare menar Demers och Parent att tiden som ledaren spenderar med
barnet leder till att ledaren pa en relationell niva har en viktig roll och ett
inflytande pa barnet. Enligt Michelle ar idrotten en plats dar det finns mojlighet att
dela med sig av kunskap och hjélpa barnen att utvecklas, inte enbart kring sporten
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som barnet utdvar utan aven kring kost och barnens halsa. Att som ledare ta
ansvar for barnets utveckling ar en central och viktig del ur det
utvecklingsekologiska perspektivet. For att barnet som befinner sig i centrum ska
fa en gynnsam utveckling kravs det att manniskor i barnets narmiljé samspelar
och interagerar med varandra (Socialstyrelsen 2018). Relaterat till det
informanterna beskriver angaende tiden de spenderar tillsammans med barnen
behover ledaren ta ansvar for barnets utveckling under den tiden som barnet ar
aktiv inom idrottsforeningen.

Chris och Alex uttrycker att relationen mellan spelare och ledare &r viktig i deras
ledarskap, den &r viktig for att skapa ett fortroende och att barnet kan kanna tillit
till sin ledare. Alex menar att tilliten och fortroendet férhoppningsvis bidrar till att
barnen vagar att prata och beratta for ledaren om saker de funderar kring eller som
de uppfattar &r jobbiga. Ledare inom idrottsforeningar beskrivs av Northouse
(2016) som goda lyssnare, har en god férmaga att kdnna empati samt till
kanslomassig tillganglighet. Egenskaperna som Alex och Chris beskriver att de
vill férknippas med gér enligt Northouse att ledares férmaga att hantera och ge
feedback i mellanménskliga relationer forbattras. Det &r dock latt att den
formagan begransas till att vara effektiv vid situationer som uppstar inom idrotten
och att ledarskapet brister vid diskussioner om personliga svarigheter som
exempelvis att ett barn far illa.

Baserat pa informanternas reflektioner och den tidigare forskningen &r inte
empatin och att vara en god lyssnare tillracklig. Det krévs precis som Northouse
(2016) skriver att en ledare har férmagan och installningen att agera for att pa ett
mer effektivt satt ge barnet stod nar det finns behov av det.

“vill du vara dér och dr du engagerad, dd kommer du ocksa méarka de
hér grejerna och reagera” — Robin

Robin pratar om just vilka egenskaper som enligt hen kravs for att en ledare ska
reagera pa de varningstecken som barnet eventuellt signalerar och som ligger till
grund for att en eventuell orosanmalan bor goras.

Ansvar

Det ar ett gemensamt samhallsansvar att barn inte ska vaxa upp under otrygga
forhallanden (Socialstyrelsen 2014). Brackenridge och Rhind (2014) menar att
skyddandet av barn i och kring idrottsevenemang och det férebyggande arbetet &r
av ett internationellt intresse. Den svenska regeringen ville reglera idrottens
reglemente eftersom de statliga bidragen till idrottsféreningar 6kat i Sverige och
darav behdvde staten belysa sitt ansvar for barn och unga samt stérka
idrottsforeningar utifran ett barnrattsperspektiv. Som en foljd av detta
implementerades barnkonventionen i policydokumenten 2009 (Eliasson 2017).
Utifran det instrumentella perspektivet kan det anses att beslut och information
som bestams hogre upp i de dvergripande férbunden ska regna nerat i de mindre
foreningarna (Christensen et al. 2005). Kim pratar i samband med intervjun om
foreningens policydokument som fokuserar pa de fyra ledmotiven gladje,
gemenskap, uppmuntran och trygghet. Under intervjun reflekterar Kim over
innehallet i dokumentet och kommer fram till att det som star ar relaterat till det
som sker inom idrotten och inte till ménniskan som individ. Det Kim konstaterar
utifran de fragor som stélls ar att det som saknas ar en atgardsplan med
instruktioner for hur en ledare bor ga tillvaga nér de far kinnedom om att ett barn
far illa. Chris poangterar att en del information finns i féreningens
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policydokument men att det saknas en konkret handlingsplan och information
angaende varningstecken och orosanmalan. En enkel sak som ett telefonnummer
till Socialtjansten som ledaren kan kontakta for att radfraga samt information om
att det finns en mojlighet att som idrottsledare vara anonym vid en orosanmalan.
Robin berattar att det mesta fran barnkonventionen star med i deras stadgar och
policys men att &ven i deras forening saknas det information och att det ar nagot
som bor ses Over. Alex, Michelle och Jamie menar att det inte finns eller att de
inte har vetskap om nagon handlingsplan eller policy géllande barnkonventionen
och orosanmalan.

“men jag vet faktiskt inte om det finns en handlingsplan egentligen
/... / inom idrottsverksamheten pratar vi inte alls om det egentligen...
6verhuvudtaget” — Jamie

Personligt ansvar

Som tidigare namnts sa har staten ett ansvar for barn och unga inom
idrottsforeningar. Riksidrottsforbundet har som uppgift att ta ansvar och forvalta
gemensamma intressen, bade nationella och internationella. Medlemmar i
Riksidrottsforbundet maste folja deras stadgar och policys (Riksidrottsforbundet
2019b). Enligt Barnombudsmannen (2019) kan staten, kommuner eller regioner
stalla som krav att idrottsféreningar bland annat maste félja barnkonventionen for
att fa bidrag. Som det instrumentella perspektivet forklarar sa ska de mindre
foreningarna vara som ett redskap for att utféra de uppgifter som bestdms av
staten och Riksidrottsforbund (Christensen et al. 2005). Vilket innebar att
styrelsen inom idrottsforeningen har ett ansvar for att information och kunskap
nar ut till 6vriga inom foreningen. Utifran vad fyra av informanterna uppger anser
de ocksa att ansvaret ligger pa idrottsforeningens styrelse, da det ar dit
informationen kommer i forsta hand. Chris och Robin uttrycker att de till viss del
haller med de andra informanterna men samtidigt betonar de att det borde finnas
ett personligt ansvar och engagemang hos respektive ledare.

“sd ar det vil ett intresse att veta att man far en kunskap liksom... s
jag tror att det ar ett allméant intresse att veta som gor att man laser,
lyssnar och fér en fingervisning” - Chris

For att kunna sprida medvetenheten och bygga upp kunskapen menar Rhind et al.
(2017) att man ska ta en bit i taget och koppla pa mer efterhand. Chris berattar hur
hen sjélv gar in och gor kurser via internet och s6ker information eftersom hen har
ett intresse och en vilja att besitta en kunskap som hen kan applicera i situationer
som kan uppsta. Robin uttrycker att en person som inte har kunskapen men som
har ett intresse och engagemang soker upp det den behdver ha kunskap om.

“det har med ménniskan att gora... man kanske inte vet hur man ska ga

tillviga med det, men dr man villig att hitta vigarna da gér man det”
- Robin

Thorsén (2013) menar att utifran pliktetiken ska I6ften hallas, order och regler ska
foljas, réttvisa och att tala sanning ar viktiga element. Genom att lagga 6ver
ansvaret pa samhallssystemet menar kritiken att individen flyr det personliga
ansvaret. Nar informanterna som varit med om att det gjorts en orosanmalan inom
idrottsforeningen berattar om handelsen har de en ganska liten inblick da anmélan
togs vidare hogre upp och gjordes av nagon annan. Jamie kan tolkas gora just
detta &ven om hen ser sitt eget ansvar att i alla fall lyfta det i féreningen.
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>det Overlater jag till hogre hons...nd men jag har ju, jag kan ju kdnna
nu att jag kan ju lyfta det” - Jamie

Samtliga informanter berattar ocksa att de i sin yrkesroll inte &r den som gor eller
har varit den som gjort en orosanmalan utan det ar nadgot som nagon annan tagit
hand om. Déarav ar kunskapen om tillvagagangssatt vid en orosanmalan inte
familjar fran deras yrkesroll. Kim, Robin och Chris reflekterar ocksa under
intervjun éver informationen de far till sig, sin medverkan och amnet studien
berdr. De uppger att de vill ta ett personligt ansvar dver att fora informationen och
kunskapen vidare samt uppméarksamma det inom sin idrottsforening. For att
Barnkonventionen ska ha den 6nskade effekten som svenska regeringen vill
menar Eliasson (2017) att alla vuxna manniskor som har kontakt med barn maste
ha kunskap om barnkonventionen.

“Framforallt tror jag att man maste lyfta upp det vi pratar om hér, sa
att alla blir medvetna om att den finns...som din checklista hér...”
- Chris

Nar Chris gor uttalandet ovan pekar hen samtidigt pa den lista med
varningstecken pa att barn far illa som anvands i samband med intervjun.

Kommunikation

Demers och Parent (2010) skriver att det finns ett glapp mellan de storre
forbunden och féreningarna pa lokal niva nar det kommer till information och
kunskap om skyddandet av barn. Det kan tolkas att de menar att informationen
fastnar ndgonstans pa vagen nagot som aven Eliasson (2017) tar upp. Alex
reflekterar under intervjun 6ver det Demers och Parent (2010) skriver om och
aven det fenomen att informationen fastnar.

“sen kan det ju ocksd handla om att kommunikationen frin styrelse till
oss tranare, jag tar inte del av nagon information som kommer till
foreningens mail... det formedlas ju via styrelsen till mig” - Alex

Vidare beréttar Alex om att foreningslivet var storre forr och att det har
forandrats. Styrelsen var tidigare alltid narvarande vid traningar och kunde svara
pa fragor. Alex uttrycker att hen idag inte vet vem som sitter i styrelsen. Hens
upplevelse &r att styrelsemedlemmarna inte &r lika engagerade idag som
eldsjalarna var forr. Vilket enligt Alex beror pa att det &r en yngre generation
foraldrar med ett individualistiskt tankesatt dar tid och anstrangning for
foreningslivet inte &r lika viktigt. Alex upplever att det har skett ett
generationsskifte som utifran det kulturella perspektivet har gjort att de informella
normer och varderingarna har forandrats i takt med att en yngre generation har
tillkommit. Nar styrelsemedlemmarna inte har samma varderingar, engagemang
och lagger ner den tid som kravs har de inte forutsattningar for att uppna en
fullstandig malrationalitet enligt det instrumentella perspektivet (Christensen et al.
2005). Vilket kan vara en forklaring pa det Alex uttrycker, som i sin tur gor att
informationen som styrelsen far fran évergripande instanser inte nar ledarna.

2010 godkéndes en strategi av den svenska regeringen som bland annat menar att
de som tar beslut om barn, ledare, professionella, foraldrar och barn maste

erbjudas information, stod och kunskap géllande barns rattigheter och skyddandet
av barn och hur den kunskapen ska kunna omséttas rent praktiskt (Eliasson 2017).
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Endast tva av informanterna menar att de pa nagot satt pratat eller fatt information
om barnkonventionen genom mail. Ingen av informanterna har fatt nagon direkt
information avseende en orosanmalan, hur man gar tillvaga eller vad som hander
nar en anmalan gors. Tre av informanterna har inte varit med om att
barnkonventionen diskuterats 6verhuvudtaget i foreningen.

“Jag har fatt tvd mail om att barnkonventionen blir lag...men
orosanmalan tror jag véldigt valdigt lite...det kan vara att jag fatt
nagot...jag tror knappt det alltsa...” - Chris

«...det kanske skickas ut dokument och mail, laggs upp pa hemsida,
sociala medier vilket jag tror blir en paminnelse som folk idag mer
eller mindre skummar forbi” -Kim

Enligt det instrumentella perspektivet ar styrelsen och féreningen de dvergripande
instansernas instrument da deras mal och policys ska utféras och efterlevas i de
lokala foreningarna (Christensen et al. 2005). Nar malsattningar och policys inte
nar ut till de lokala foéreningarna paverkas aven barnet utifran ett
utvecklingsekologiskt synsétt eftersom samspelet mellan nivaerna fallerar
(Socialstyrelsen 2018).

Samverkan

Eftersom alla nivaerna samspelar och paverkar barnets utveckling ar det viktigt att
samtliga nivaer fungerar (Socialstyrelsen 2018). Fragan om det finns nagon
samverkan mellan idrottsforeningen och socialtjansten har stallts till respektive
informant. Fem av informanterna uppgav att de inte har nagon samverkan med
socialtjansten. Kim berattar att idrottsféreningen som hen ar ledare inom har haft
kontakt med socialtjanstens féltsekreterare. Enligt Kim anordnar féltsekreterare
tillsammans med nattvandrare aktiviteter for barn pa kvallar och helger inom
kommunen. Vidare forklarar Kim att de endast haft kontakt med faltsekreterarna
och att hen ar oséker pa om nagon fran idrottsforeningen varit fysiskt narvarande
vid aktiviteterna. Av egna erfarenheter beskriver Kim att hen har tankt att ga dit
men pé grund av tidsbrist eller att hen redan ar upptagen i sin roll som ledare har
det inte blivit av.

“Det ar aldrig létt att {4 ideella trénare att stilla upp ytterligare gnger
ndr man redan ldgger ner en san oerhord tid” - Kim

For att det ska gynna barnet ar det viktigt utifran det instrumentella perspektivet
att strukturen och informationsflodet fungerar i alla led (Christensen et al. 2005).
Parallellt paverkar det i sin tur barnet utifran ett utvecklingsekologiskt synsatt dar
det pa ett liknande satt ar en samverkan mellan nivaerna nagot som ska regna hela
vagen ner till barnet (Andersson 2013; Socialstyrelsen 2018). Da maste allting
runt omkring fungera. Chris reflekterar 6ver hur foreningar och ledare kan starka
sin kunskap och handlande genom samverkan.

»Jag tror att man maste bli battre pa att hjalpa foreningar innan man
staller for hoga krav pa dem... Socialtjanst, Riksidrottsférbund,
Skaneidrotten borde alla hjalpa och informera féreningar hur ledare
bor ga tillvaga for barn som far illa...” - Chris
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Barnkonventionens utmaningar

Eliasson (2017) skriver om svenska regeringens strategi dar det bland annat
menas att de som tar beslut som ror barn maste ha kunskap om barnens rattigheter
och kunna anvénda den praktiskt. Informanternas installning till att
barnkonventionen blir lag 2020 var 6verlag positiv och informanterna anser att
barnkonventionen handlar om elementéra och sjalvklara saker. Men fem av sex
informanter menar att det till stor del redan finns i deras foreningar och att
foreningarna redan arbetar utefter barnkonventionen. Att barnkonventionen
darmed blir lag forandrar ingenting enligt informanterna utan det sker pa sin hojd
ett tillagg eller tva i nagot policydokument.

“jag tror bara man uppdaterar policyn.” - Kim

“mycket av barnkonventionen r ju saddana sjdlvklarheter redan i vart
samhalle...” - Robin

Michelle ar en av informanterna som uttrycker att det inte finns ndgon utmaning
med barnkonventionen. Samtidigt reflekterar Michelle och motsager sig sjalv
eftersom hen menar pa att det kan finnas utmaningar i att barnen inte vill eller vill,
kontra att foraldrarna vill motsatsen eller i hur manga aktiviteter ett barn ut6var.
Aven Robin kommer fram till att det finns utmaningar i att alla barn inte far
samma chans inom sin idrott da det tar olika tid for barn att “blomstra”, en
synonym Robin anvinder for att utvecklas. De som “blomstrar” sent far inte
samma chans att vara delaktig pa elitniva da platserna redan &r tagna. Chris menar
att som det ar nu ar barnkonventionen som ett stort fint moln som alla kan peka pa
men nar det nu ramlar ner 6ver foreningarna som en lag tror hen att den kommer
stéalla till det for idrottsledare och foreningarna.

“Just att alla kommer att ha ratt men jag kan ju inte tillgodose allas
ratt... ” - Chris

Eliasson (2017) skriver att idrottsforeningar inte alltid har de verktyg och resurser
for att mota de krav som policyforfarande staller pa dom. Vidare menar Eliasson
(2017) att stod och utbildning maste erbjudas for att kunna omsétta kunskapen
géllande barnkonventionen och barns réttigheter. Chris ndmner att hen tror att
foreningar behover hjalp med att forsta barnkonventionen och att i det
sammanhanget tanka pa hur tidsbristen paverkar vad en ledare tar till sig i form av
ny information och kunskap, ndgot som dven Kim pratar om. Brackenridge och
Rhind (2014) tar upp hur utbildning och traningsprogram gallande utnyttjande
prevention och skydd av barn har utdkats i England. Nagot som inte erbjuds i
Sverige utifran tolkning av informanternas upplevelser.

Utifran ett mytperspektiv kan det tolkas att tva av informanterna tror att
barnkonventionen dr ndgot som foreningen maste ta till sig nu da den ar “pa
modet” och for att dverleva och fortsitta vara attraktiva foreningar sa ar den nagot
foreningen maste arbeta med och utifran. Tva informanter beréttar att nar en ny
ledare eller nagon ny person kommer att vara aktiv i foreningen pa andra satt
maste det inkomma med ett utdrag fran belastningsregistret. En informant menar
att de inte har det som rutin i nuldget men att det troligen kommer att inforas.
Samtliga informanter kopplar den rutinen till att barnkonventionen blir lag och att
den pa grund av det ar aktuell just nu. Informanterna diskuterar bade fér- och
nackdelar utifran att det finns svarigheter med att rekrytera ledare och dar ett
sadant utdrag kan stalla till det relaterat till individens integritet samtidigt som de
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uttrycker att den kan ha en upplyftande effekt. Barnkonventionen ar nagot
foreningarna kommer att diskutera nu eftersom den &r aktuell men samtidigt
diskuterar informanterna att det ar en sak som ska in pa en bit papper, policy eller
dylikt. Informanterna uttrycker att den kommer ligga ndgonstans i bakgrunden
under en period men att den sedan mattas ut. Vilket &r en reaktion som aven
Eliasson (2017) sett i sin studie, att barnkonventionen endast uppfattas som en
pappershit med text pa.

“jag tror att det blir en pappersprodukt tyvirr...” - Chris

Utifran det instrumentella perspektivet kan det anses att féreningarna ska uppna
de mal som idrottsrérelsen atagit sig att na (Christensen et al. (2005). Malen
regleras bland annat i stadgar och policys av Riksidrottsforbundet. Féreningarna
ar forbundens instrument nedat i leden och for att fa vara en del av idrottsrorelsen
maste dess stadgar foljas. Mytperspektivet inverkar pa hur, vad och vilka mal som
ska uppnas bland annat utifran vad samhéllet kraver och vad som behdvs for att
behalla sin attraktivitet. Det kulturella perspektivet kan saga en del om hur
uppdragen tas emot och hur de verkstéalls utifran vilken kutym som rader i
foreningen (Christensen et al. 2005).

“jag tror inte att det kommer att bli sé stora skillnader mer 4n att den
ska in nagonstans /.../ det dr vil lite som GDPR... det skulle ju ocksa
in men det skedde inga storre forandringar...” - Kim

Utifran ett pliktetiskt perspektiv kan foreningarna och ledarna tolkas handla rétt, i
fragan om utdrag fran belastningsregister, for att de lyder regler. I forhallande till
om foreningen forlorar en bra idrottsledare pa grund av oviljan eller kdnslan av
inskrankning pa den egna integriteten att behéva lamna utdrag ur
belastningsregistret blir det en negativ konsekvens och handlingen anses vara fel
utifran konsekvensetiken (Thorsén 2013). De olika perspektiven kolliderar och far
faste beroende pa vad som é&r starkast utifran det kulturella perspektivet. | takt
med att samhallet fordndras behdver féreningarna f6lja med, men om det som
“sitter i viggarna” har en stark préigel i foreningen kan det vara svart att
genomfora forandringar. Rhind et al. (2017) menar att ledarskapet ar en
avgorande faktor for att kunna stddja och driva till forandring.
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6. AVSLUTANDE DISKUSSION

Syftet med studien var att forsta varfor det inkommer en liten mangd
orosanmalningar fran idrottsforeningar till socialtjansten och med anledning av att
barnkonventionen blir lag 2020. For att studera och forsta detta fenomen var de
centrala utgangspunkterna organisationsfaktorer, etiska aspekter, ledares agerande
och kunskap avseende varningstecken pa att ett barn far illa. Ett annat syfte som
vaxte fram i takt med insamlingen av det empiriska materialet och
efterforskningarna, som visar att diskussionerna kring orosanmélningar brister,
var att sprida informationen och gora foreningar uppmarksamma pa de brister som
finns.

Utifran efterforskning och resultatet av det empiriska materialet gar det att
konstatera att det gors alldeles for fa orosanmalningar till socialtjansten fran
idrottsforeningar i forhallande till antalet barn som ar aktiva inom

nagon idrottsforening. Olika faktorer som ligger till grund for att inte inkommer
fler orosanmalningar har identifierats av forfattarna. Det finns en bristande
kunskap hos informanterna dels kring orosanméalningar men dven géllande
barnkonventionen. Den bristande kunskapen ligger till grund for att informanterna
kanner en radsla for konsekvenserna en orosanmélan kan fa for barnet, familjen
och tilliten fran foraldrarna. Den bristande kunskapen leder aven till att de
informanter som deltog i studien stalls infor ett etiskt dilemma i sitt agerande
gentemot barnet.

Ledarnas agerande styrs av ett konsekvensetiskt forhallningssatt. Etiken hindrar
till en viss del ledare fran att géra en orosanmalan eftersom de sétter barnet och
idrotten i forsta hand, kombinerat med att det finns en radsla och osakerhet.
Forfattarna tolkar osdakerheten som ett resultat av brister i informationsflédet inom
och fran idrottsforeningar och dvergripande forbund. Brister i informationen
resulterar i att det hos majoriteten av informanterna aven funnits en osakerhet om
vilka skyldigheter de har i sin roll som ledare.

Alla idrottsforeningar och ledare har inte samma forutséttningar eftersom de inte
ar en homogen grupp. Om alla idrottsféreningar ges ratt grundférutséttningar ar
det lattare for varje forening att arbeta med det &n att endast skicka ivag det som
ny information i ett mail. Pa detta satt hade dven barnen kunnat bli inkluderade i
fragan och blivit uppmarksammade pa sina rattigheter inom idrotten. Tva av
informanterna berattade om sin radsla 6ver att nar kunskapen inte finns blir
barnkonventionen nagot som barnen bara havdar sig med utan att forsta
inneborden av den. Aven en av informanterna uttryckte sig pa ett sétt dar dven
ledarens forstaelse for barnkonventionen kan tolkas brista med tanke pa att
ledaren ndmner att hen inte kan tillgodose alla barns ratt. Barnkonventionen
handlar om att barnen har rattigheter inte att de har ratt eller ska ha ratt. Om
forstaelsen och kunskapen kring barnkonventionens innebord ar ratt eller fel ar
svart att tolka utifran informanternas svar. Daremot uppgav informanterna att det
inte &r nagot de behdver jobba med eftersom de redan finns. Det ar oklart om det
handlar om okunskapen eller att ideella ledare inte kdnner att det finns tid och
istallet blir en sak till som de maste dra i.

Att det finns ett starkt band mellan barn, foraldrar och ledare har sina for- och

nackdelar. Mycket av den oro som informanterna kanner for ett barn pratar de
direkt tillsammans med barnen om och som ett andra steg tar de kontakt med
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foraldrarna, vilket ar ett tecken pa att tilliten och fortroendet ar véalfungerande. De
negativa konsekvenserna av att en ledare diskuterar sin oro med foéraldrarna
istallet for att kontakta socialtjansten for att radfraga ar i de fall da barnet i
hemmet utsatts for sexuella 6vergrepp, fysiskt- och psykiskt vald. Om oron ar
befogad och ledaren pratar med foraldrarna som samtidigt kan vara forévarna sa
ges de chansen att paverka barnet infér eventuella samtal med polismyndigheten
och socialtjansten.

En annan central del av studiens resultat ar att diskussioner kring det som sker
utanfor idrottsféreningar &r nagot som &r eftersatt och att mycket fokus dels
hamnar pa barns utsatthet inom idrottsforeningen kring exempelvis sexuella
évergrepp och psyKkiskt och fysiskt vald. Dels handlar det om informanternas egen
installning och forhallningssatt av att de barn som ar aktiva inom foreningen inte
ar de barn som far illa samt att de menar att de ar forskonade fran den utsattheten.
Forskare tar upp att det har funnits och fortfarande finns en forestéllning om att
idrottsvarlden ar skyddad och nastintill férskonade fran allt ont. Forestallning kan
antas ligga i bakgrunden hos informanterna utifran det empiriska materialet.
Samtidigt som de anser att barnkonventionen ar viktig upplevs kunskapen inte
vara tillracklig och det &r ingenting som de i sin férening behdver utveckla och
arbeta med eftersom den redan existerar och de forhaller sig till. Skanes
idrottsforbund har genom sin konferens som forfattarna deltog vid natt ut till
manga med information med kunskap plus att de delade ut material. Men precis
som forskningen sa pratar de under konferensen om det som kan ske inom
idrottsforeningen vilket & ena sidan ar bra men samtidigt uppméarksammas inte att
ledare behdver ha kunskap och vetskap om hur de bor ga tillvaga vid kannedom
om att ett barn far illa. Det diskuteras inte heller vilken viktig central roll en ledare
kan ha i ett barns liv nar barnet lever i en social utsatthet. Idrotten kan vara den
plats dar barnet kanner sig tryggt, mar bra och kan slappna av. Det kan innebéra
att barnet inte ger uttryck for att det inte mar bra, eftersom barnet befinner sig
inom sin frizon, men det kan samtidigt vara den enda plats i barnets liv dar det
kdnner sig tryggt att prata om hur det mar och vagar visa sina kéanslor. Ledaren
kan vara en av de viktiga pusselbitarna som behdvs for att barnet ska fa det stod
och skydd som barnet behéver bade utifran sitt agerande och som ett prosocialt
stod.

Utover bristande kunskap och avsaknaden kring diskussioner om att barn som ar
aktiva inom idrottsféreningar dven kan fara illa har ansvaret varit ett
aterkommande damne i det empiriska materialet. Olika typer av ansvar har
diskuterats av informanterna. Vem som har ansvar for att kunskapen om
orosanmalningar och barnkonventionen nar ut till respektive idrottsforening och
ledare, vem som har ansvar for att kommunikationen fungera samt vem som har
ansvar for att en orosanmalan gors. Den osakerheten ar aterkommande och kan
tolkas vara ett tecken pa att det ar nagot som foreningar verkligen behdver arbeta
vidare med. Det som gors idag ar inte tillrackligt eftersom det fastnar. N&r
Riksidrottsforbundets arbetsmaterial trygga idrott inte finns pa olika
idrottsforbunds hemsidor, hur forvantas det da att det ska na ut till varje
idrottsférening i Sverige. Forfattarna reflekterar Gver att situationen hade kunnat
se annorlunda ut om det jobbats aktivt utifran den information som redan borde
finnas i féreningen angaende barnkonventionen och samverkan med socialtjansten
hade fungerat. Da hade ledaren kant sig sékrare i sin roll om hur de kan och bor
agera vid misstanke om att ett barn far illa samt i hégre utstrackning tagit kontakt
med socialtjansten for rad och stod. Eftersom barnkonventionen ligger pa staten
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vilket regnar ner i kommunerna sa har socialtjansten ett lika stort ansvar att visa
sig, prata om det och informera idrottsféreningarna vilket forfattarna far
uppfattning av inte gors idag inom de kommuner de har varit i kontakt med.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) har personer inom verksamheter som beror
barn, verksamheter som bland annat halso- och sjukvarden, socialtjansten och
polismyndigheten en anmélningsskyldighet enligt 14 kapitlet 1 8. I sin roll som
ledare i en ideell férening finns ingen skyldighet men enligt 14 kapitlet 1 ¢ § finns
en uppmaning om att alla manniskor som far kannedom om att ett barn far illa
eller riskerar att fara illa bér gora en orosanmalan till socialtjansten.
Informationen och kunskapen som samtliga informanter har gallande
orosanmalningar har de fatt genom sina yrken dér alla ar eller har varit
verksamma inom det sociala arbetet eller halso- och sjukvarden. Den kunskapen
som informanterna uppgett att de har angaende orosanmalningar till socialtjansten
har de alltsd inte fatt genom sin idrottsfrening. Aven om det finns brister i
informanternas kunskap har de samtliga haft kdnnedom om varningstecken och
utifran den vinjett de inledningsvis fick lasa uttryckt att de skulle reagera pa
situationen och pa ett eller annat satt agera. Informanterna lyfter aven att de i sin
yrkesroll inte &r de som star fér anmalan och det gors alltid av ndgon annan.
Vilket forfattarna tolkar som en trygghet hos informanterna. Informanterna har
inte gjort nagon orosanmaélan sjalv i sin forening men dar det har férekommit har
det gjorts av ndgon annan. Samtidigt hade ingen av informanterna kunskap om att
de i sin roll som idrottsledare kan vara anonym i kontakten med socialtjansten.
Om en handlingsplan hade funnits och idrottsféreningen som helhet hade statt
bakom en orosanmalan hade ledaren eventuellt ként en trygghet i att faktiskt vaga
agera. Det faktum att i sin roll som idrottsledare kan en anmélan géras anonymt
gor att det i kontakt med socialtjansten vid bade radfragan och anmélan registreras
som annan anmdlare. Pa grund av att idrottsledare inte har ndgon skyldighet att
anmaéla har de inte nagon egen kategori i dokumentationssystemet som till
exempel polismyndigheten, skolan eller hélso- och sjukvarden har utan de
registreras under kategorin annan anmélare. Antalet orosanmalningar fran
idrottsforeningar blir darfor svart att fa en uppfattning om. Fragan som stallts till
enhetschefer och mottag ar svar utifran personalens egna erfarenheter och minne.
Att det inte fors nagon fullstandig statistik bidrar till att det & omajligt att veta hur
manga orosanmalningar som faktiskt inkommer fran idrottsféreningar.

Utifran resultatet av studien anser forfattarna att det finns ett behov av mer
forskning om idrottens betydelse for barn som far illa och konsekvenser av ledares
kunskap, agerande och ansvarstagande. Men framforallt kravs det ett aktivt arbete
for att nd ut med information till idrottsféreningar och ledare inom féreningen for
att det ska ske nagon forandring och for att fler barn som far illa ska fa den
hjalpen och stddet som det finns ett behov av. Det racker inte med ett mail. Det ar
fullt mojligt och behdver inte vara svart. Forfattarna till studien har genom att
stalla fragor och uppméarksamma viktig information vackt tankar och reflektioner
hos ledare ute i idrottsféreningar. Fyra informanter av de sex som medverkar i
studien har utifran fragor och diskussioner i samband med intervjuerna sett 6ver
och &aven vidtagit atgarder for att forbattra informationstillganglighet for
medlemmar pa hemsidor, i policydokument och aven infort nya rutiner vid
rekrytering av tranare. Det som &r intressant ar hur tva studenter pa
socionomprogrammet har bidragit till storre forandring inom de idrottsforeningar
som informanterna &r aktiva inom &n vad Riksidrottsforbund, lokala
idrottsforbund och regeringen har gjort gallande information om orosanmalningar
och barnkonventionen som lag.
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Brackenridge och Rhind (2014) skriver om hur det i England lagts som forslag att
idrottsforeningar bor inga i de sociala samhallstjansterna som aligger den engelska
staten. Att pa grund av att idrottsféreningar kan ses som en social och kulturell
institution for barn borde samma regler galla for féreningarna precis som det gor i
till exempel skolan. Forfattarna till studien har ocksa gjort den reflektionen under
forskningsprocessen. Det hade kanske gynnat bade barnen och idrottsforeningarna
om lagen hade &ndrats till att &ven galla idrottsforeningarnas skyldigheter att
anmaéla vid misstanke om att barn far illa enligt 14 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen.
Aven om de flesta idrottsforeningar redan far statliga bidrag sé kan det tankas att
det utdver de bidragen, hade staten fatt ga in med mer resurser for att sakerstélla
barns behov av skydd och ett annat krav pa samverkan med andra myndigheter
hade stéllts. Samtidigt hade kanske en del av charmen som en idrottsférening har
forlorat sitt varde da krav, samhallets insyn hade okat och en del av den ideella
verksamheten gatt forlorad.
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8. BILAGOR

| detta avsnitt finns de bilagor som anvants i samband med studien.

Bilaga 1 — Informationsbrev

Forskarna i denna studie Petra Hedberg och Victoria Larsson studerar termin sex
pa socionomprogrammet vid Malmé Universitet. | utbildningen ingar att
genomfora ett examensarbete, som kommer att presenteras i en skriftlig uppsats
vid universitetet.

Syftet med examensarbetet dr att studera vilken kunskap som finns hos tranare ute
i foreningarna och vilka faktorer som gor att det kommer sa fa antal
orosanmalningar fran idrottsforeningar till socialtjansten. Det finns aven ett
intresse av att studera detta med anledning av att det ar hogst aktuellt da
barnkonventionen blir lag och trader i kraft januari 2020.

Intervjun kommer vara ca 30 minuter och en rgstinspelning kommer att goras.
Intervjufrdgorna kommer att vara semistrukturerade och generellt konstruerade for
att mojliggora att intervjupersonens egna uppfattningar och synsatt kan studeras.
Intervjuerna kommer att behandlas konfidentiellt vilket betyder att intervjuerna
kommer att avidentifieras bade utifran intervjuperson som medverkar samt
idrottsforening som hen representerar och behandlas i enlighet med bestdimmelser
I Sekretesslagen. Din medverkan ar frivillig och kan nér som helst avbrytas. Dina
fortsatta arbeten inom verksamheter kommer inte paverkas av om du medverkar i
studien eller inte. Studien genomfors som ett examensarbete pa
socionomprogrammet vid Malmo Universitet och kommer att publiceras. Efter
examinatorns beddmning finns mojlighet for dig att ta del av det fardiga
fordjupningsarbetet.

Victoria Larsson Handledare:

Student, Malmd Universitet Michael Wallengren-Lynch,
Malmo Universitet

Petra Hedberg

Student, Malmd Universitet
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Bilaga 2 — Intervjuguide

Informanterna far inledningsvis lasa vinjetten (se bilaga 3).

Hur lange har du varit tranare?

- Har du erfarenhet fran andra klubbar?
Vilken aldersgrupp ar du tranare for?

- Har du erfarenhet av andra aldersgrupper?

Vet du vad en orosanmélan angaende misstanke eller vetskap om att ett barn far
illa innebar?
- Var har du fatt din kunskap ifran?

Har du eller nagon annan inom idrottsféreningen gjort en orosanmélan?
- Vad fick dig att géra en orosanmalan?

- Hur gick du tillvaga?

- Fick du nagot stod av andra inom idrottsforeningen?

Har ndgon inom idrottsféreningen diskuterat sin oro for ett barn tillsammans med
dig?

Har du ndgon gang tankt att du borde gora en orosanméalan men inte gjort det?
- Varfor gjorde du inte det?
- Vad gjorde du istéllet?

(Om nej pa ovanstaende fragor; Om du skulle fa kdnnedom om att ett barn far illa
hur tror du att du skulle agera?

Vilken information har du fatt angaende orosanmalan fran fin idrottsférening?
- Finns det nagon handlingsplan, policydokument for hur ni som ledare ska agera?

Vet du om din idrottsférening har nagon samverkan med socialtjansten?
Vet du vad barnkonventionen &r och vad den innebar?

Upplever du att det har skett nagon forandring nu med anledning av att
barnkonventionen blir lag?

Vet du hur man framoéver kommer att jobba med att sprida kunskapen i din
forening angaende orosanmalan och barnkonventionen?

- Vilka utmaningar upplever du att det finns med detta? Ar det
accepterat/valkommet?

Ar det nagot du vill tillagga?

Under intervjun kommer intervjupersonen informeras om;

- Information om att intervjupersonen inte anvander namn och identifierar nagra
barn under intervjun.

- Inneborden och tecken pa att ett barn far illa

- Vad en orosanmadlan ar

- Overgripande information om barnkonventionen (huvudsakliga artiklar)
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Bilaga 3 — Vinjett

Ett av barnen du ar tranare for sitter &nnu en gang utanfor idrottsanlaggningen en
kall decemberkvall och véntar nar du kommer dit 30 minuter innan tréningen
borjar. Barnet har shorts och en traningsjacka pa sig. Barnet &r oftast en glad och
pigg person men under de senaste veckorna har barnets beteende foréndrats, har
varit hangig och vid ett par tillfalle har barnet uttryckt att det haft ont i magen och
huvudvark. Hur tanker du nér du laser detta?
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Bilaga 4 - Efterforskning

Idrottsforbundens hemsidor som forfattarna varit inne pa och gjort en sékning pa
ordet orosanmaélan:

Fotbollsforbundet

Handbollsférbundet ——— hénvisning till Stockholms handbollsférbund
Innebandyférbundet

Volleybollférbundet

Ishockeyforbundet

Simférbundet

Gymnastikforbundet

Ridsportférbundet ——— hanvisning till Riksidrottsférbundets hemsida
Friidrott

S6kningen gjordes en gang 2019-11-19 och en gang 2019-12-19 med samma
resultat.
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