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Abstract

Foreign-born women are a group that has a high unemployment rate on the Swedish labor
market. There has been both national and international studies done to examine the factors
that are important for the high unemployment rate among the group. Discrimination because
of ethnicity or gender occurs, other important factors are the lack of language skills and the
level of education. The purpose of this study has been to examine their strategies to overcome
the high unemployment rate. The method used in this study has been qualitative interviews
with ten foreign born women. Five of those interviews were with foreign-born women who
currently have a job, and the other five were with foreign-born women who are currently
unemployed. The results of the interviews showed that discrimination occurs on the labor
market and that there is a negative stereotypical conception surrounding foreign-born women.
The results also show that extending your social network; your language skills and level of
education are important strategies that foreign-born women use to get employments. The
study has contributed with increased knowledge of what strategies foreign-born women use to

get employed.

Keywords: Foreign-born women. Unemployment. Labor market. Strategies. Education.
Social networks. Social kapital.



1 Inledning

” l em som helst hamnar inte var som helst; sociala kategorier, roller och identiteter utgér

padtagliga sorteringsinstrument, dad vi soker efter var plats i arbetslivet.” (Hertzberg 2003:7, s.1)

Pa den svenska arbetsmarknaden styrs inte fordelningen av anstédllningar enbart utifrén
matchningen mellan arbetskraftens erfarenheter/utbildningsniva och arbetets krav. A ena
sidan har en del individer storre chans med fler mdjligheter att gora karriér dn andra individer.
A andra sidan gors det inte slumpmissiga val vid rekryteringen. Det finns tydliga monster i
sorterande processer och beddmmande som sker pa arbetsmarknaden. Sokanden bedéms med
utgidngspunkt i vad de har {or arbetslivserfarenheter och utbildningsnivin, men dven utifran
vilka de dr. Ménga av de individer som har invandrat till Sverige har erfarenheter av dessa
sorterande processer som finns i vardagslivet och pa arbetsmarknaden. En specifik grupp som
ar sérbar pa arbetsmarknaden &r utrikesfodda kvinnor. De stoter pd hinder och arbetslosheten
ar hog inom denna grupp (Hertzberg 2003:7.uppl.1). Internationella och nationella
forskningsstudier har gjorts om utrikesfodda kvinnor. Resultaten visar att det &r en grupp som
har allra svérast pa arbetsmarknaden i Sverige, och trots att samhaéllet erbjuder gruppen stod
genom olika integrationsprocesser och etableringsinsatser minskar inte arbetslosheten
(Andriessen et al. 2012). Det finns flera faktorer som bidrar till arbetsldsheten. En viktig
faktor dr diskriminering och negativa forestillningar om den utrikesfodda kvinnan (Abbasian
2003:78). Andra faktorer utdver diskriminering som kan hindra utrikesfodda kvinnor fran att
komma in pé arbetsmarknaden ar brist i sprakkunskaper, lag utbildningsniva eller

arbetslivserfarenhet (Hjerm, 2004).

Tidigare forsknings olika resultat har visat pa fler faktorer som bidrar till den hoga
arbetslosheten. Nigot som inte ar i lika stor utstrdckning i tidigare forskning &r vilka strategier
utrikesfodda kvinnor anvinder sig av for att dvervinna arbetsmarknadens olika hinder. Mot
bakgrund av detta dr ambitionen med denna studie, att fa en djupare forstéelse for
utrikesfodda kvinnors strategier for att {4 ett arbete. En 6kad forstielse av deras erfarenheter
kommer att ske genom kvalitativa intervjuer med en jamforelse av utrikesfddda kvinnor som
har ett arbete och utrikesfodda kvinnor som inte har ett arbete. Kvinnorna befinner sig i sodra
Sverige. Annat empiriskt material, framforallt tidigare forskning inom féltet kommer att

anvéindas som hjélpmedel for att komplettera intervjumaterialet.



1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att bidra med ytterligare kunskap om utrikesfodda kvinnors egna
perspektiv pa sin situation. Syftet dr dven att undersoka vilka strategier kvinnorna anvéander
sig av for att Overvinna de olika problem de stdter pa, pd arbetsmarknaden. Integrationen kan
framjas genom att synliggdra deras egna erfarenheter pa arbetsmarknaden och kan vara
betydelsefull for nuvarande och kommande etableringsinsatser. Kvalitativa intervjuer kommer
vara ett hjdlpmedel i denna studie. Studien ar baserat pé tio olika utrikesfédda kvinnors
erfarenheter, fem utrikesfodda kvinnor som har ett arbete respektive fem utrikesfodda kvinnor

som ar arbetslisa.

1.2 Fragestillning

Vilka erfarenheter har utrikesfodda kvinnor av arbetsmarknaden i s6dra Sverige?
Hur upplever utrikesfodda kvinnor sina mojligheter/begrénsningar att komma in pé
arbetsmarknaden?

¢ Vilka strategier anvénder utrikesfodda kvinnor for att fa ett arbete?

1.3 Disposition

Uppsatsen bestar av sju kapitel. I det forsta kapitlet inleds det vetenskapliga problemet,
dérefter redovisas studiens syfte och fragestdllning. I kapitel 2 redovisas den befintliga
forskningen inom filtet. I kapitlet kommer bland annat den negativa bilden av utrikesfédda
kvinnan att presenteras. Det dr viktigt att redan hér i borjan av studien, papeka att det finns
medvetenhet om att det kan vara problematiskt, samt riskabelt ndr man aterberéttar negativa
forestdllningar om en grupp. Det dr problematiskt da man indirekt bidrar till att framstélla
gruppen som ett exempel. Dock dr min ambition att lyfta fram att negativa forestillningar om
den utlandsfodda kvinnan &r en viktig faktor som kan vara betydelsefull for den hoga
arbetslosheten. I kapitel 3 kommer studiens teoretiska referensram att presenteras. Kapitel 4
innefattar metod och empiri som har anvénts i studien, och i kapitel 5 redovisas materialets
resultat. Kapitel 6 bestér av en analys. I kapitel 7 ges det slutsatser, diskussion samt

rekommendation for fortsatt forskning.



2 Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer tidigare forskning att presenteras om utrikesfodda individers situation
pa arbetsmarknaden. Fokus kommer vara pa utrikesfodda kvinnors situation. Den befintliga
forskningen &r nationell och internationell. Det &r viktigt att papeka att det finns en
medvetenhet kring att nér man aterberéttar olika stereotypa och negativa forestéllningar om en
grupp ménniskor kan det vara riskabelt och problematisk att &nnu en géng bidra till att
reproducera den negativa bilden om gruppen. Men ambitionen med att &nnu en gang hdnvisa
till forfattare som har skrivit att det finns negativa forestdllningarna om utrikesfédda kvinnor

ar for att lyfta fram faktorer som kan vara betydelsefulla for den hoga arbetslosheten inom

gruppen.

2.1 Stereotypiskt bild av utrikesfodda kvinnan

Samhéllet erbjuder utrikesfodda kvinnor hjélp genom olika integrationsprocesser och
etableringsinsatser. Insatserna ska hjélpa utrikesfodda kvinnor att f& mojlighet till att komma
in pd arbetsmarknaden. Problematiken med stdden som utrikesfodda kvinnor fér dr att
’16sningen till problemet” &r grundad pd andras idéer och antagande om vad kvinnorna har for
behov och hur deras situation ser ut, istdllet for att det ska grundas pa utrikesfédda kvinnornas
egna tankar (Thomsson & Hoflund, 2000). Det finns dven olika antagande och konstruktioner
som har skapats om gruppen. Negativa forestdllningar konstrueras och upprétthélls vilket
leder till att denna grupp hamnar i underldge pé grund av sin nationella tillhorighet och
diskrimineras pa arbetsmarknaden (De los Reyes 2005). En negativ bild av utrikesfédda
kvinnor finns i samhéllet som om det &r en homogen grupp dér kvinnorna &r utsatta pd grund
av kultur, religion, traditioner och &r fortryckta av deras mén. De beskrivs bland annat som
passiva, analfabetiska, offer. Utrikesfodda kvinnor anses dven vara underordnande i sin
traditionella kvinnoroll, och framstélls som att de behover frigoras fran deras levnadsitt (De
los Reyes, 2005). Forestillningarna paverkar deras situation pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivarnas forutfattade meningar om att utrikesfodda kvinnor har 14g arbetserfarenhet och
lever 1 fortryckta kulturer bidrar till att de exkluderar dem frdn olika arbeten (Darvishpour
2003). Olika forestéllningar som finns i samhéllet och i forskningen om utrikesfédda kvinnor
ar problematiskt. Istdllet for att betrakta utrikesfodda som en homogen grupp menar Saeid

Abbasian att det istédllet bor ses en som heterogen grupp. Det dr en heterogen grupp som i sin



tur bestdr av flera olika subgrupper som kommer fran skilda delar av virlden (Abbasian

2003:14-15).

2.2 Utrikesfodda kvinnors onskade/oonskade arbete i hemmet

I en internationell studie.(Rubin et al, 2008), skriver forfattarna att majoriteten av
utrikesfodda kvinnor som arbetar i Europa finns inom vérd och omsorg. Efterfrigan pé
utrikesfodda kvinnor ér dven hog inom andra lag-kvalificerade yrken exempelvis inom
barnomsorg, stddjobb och servitris. Det som dven framkommer i studien dr att kvinnornas
alder och deras yngsta barns alder dr en avgorande faktor for deras deltagande pé
arbetsmarknaden. Studien visar att deltagande pa arbetsmarknaden minskar hos utrikesfodda
kvinnor om de har barn som &r under fem ar. Jimfort med inrikes fodda kvinnors deltagande

ar utrikes fodda kvinnors deltagande betydligt lagre (Rubin et al 2008)

SOU (2012:69, s 190) bekréftar bilden i den foregédende internationella studien och dven hir
framkommer det att utrikesfodda kvinnor dr den grupp som har lagst sysselséttningsgrad pé
arbetsmarknaden, dven efter en lang tid i landet. Studien visar att den légre
sysselsittningsgraden inte beror pa att de inte vill arbeta, tvirtom har utrikesfédda en mer
positiv instéllning till att arbeta &n inrikes fodda, och det utmérks genom att de soker mer
intensivt arbete &n inrikes fodda (SOU 2012:69 s, 194). Den léga sysselséttningen beror pa
flera olika faktorer. En faktor &r att utrikesfodda kvinnor jamfort med utrikesfédda mén har
storre ansvar for barnomsorg och tar mer ansvar for det obetalda hemarbetet. Detta paverkar
deras mojligheter till att delta i arbetskraften. Hemarbetet och barnomsorgen leder till att
utrikesfodda kvinnor arbetar oftast deltid, som 1 sin tur leder till att de har begrénsade val av
arbeten. Likt foregéende studie bekréftar denna studie att vanligt forekommande
deltidsarbetena dr inom véard och omsorg. Viktigt att pdpeka ér att det finns svarigheter for
utrikesfodda kvinnor att komma in pa arbetsmarknaden, vilket bidrar till att de hinvisas till
hemarbete och barnomsorg i storre utstrackning da de inte har ndgot annat alternativ (SOU

2012:69 5.12).

Den hoga arbetslosheten bland gruppen och deras situation péd arbetsmarknaden har dock inte
alltid varit i detta tillstdind menar Paulina de los Reyes (2002). Tidigare forskning inom filtet
har enligt de los Reyes osynliggjort utrikesfodda kvinnors arbetskraft som var annorlunda

fram till ungefar ar 1955. Utrikesfodda kvinnor med barn och utan barn i jamforelse med



inrikes fodda svenska kvinnor har haft hogre arbetsintensitet, och detta pa grund av att inrikes
fodda kvinnor arbetade deltid till skillnad fran utrikesfédda kvinnorna som heltids-arbetade
(de los Reyes 2002:34-38). Statistiska studier &r ytterligare forskning som visar hur
utrikesfodda kvinnors arbetssituation har varit genom tiden. Inge Dahlstedt (2017:15)
redovisar statisk (se diagram 1) som visar att utrikesfoédda kvinnor och méin har haft en hogre
sysselsdttning dn den inrikes fodda befolkningen i Sverige. Fran 1960-talet och framéat dkar
bade inrikes och utrikesfodda kvinnors ndrvaro pa arbetsmarknaden, och fram till 1975 har
utrikesfodda kvinnor en hdgre sysselsittning dn vad inrikes fodda kvinnor har. Fran 1976
framtill 2010 minskar utrikesfodda kvinnors sysselsdttning pa arbetsmarknaden. Statistiken
visar att utrikesfodda kvinnor har en svar position jamfort med inrikes fodda kvinnor, det
skiljer ungefar ca 27 % 1 sysselsittningen. Diagram1. Sysselsdttningen i procent (%) 1960—

2011 for kon och fodelseland Kélla: Dahlstedt (2017 & Dahlstedt and Bevelander 2010).

Diagram1. Sysselsdttningen i procent (%) 1960—2011 for kon och fodelseland

Kdlla: Dahlstedt (2017 & Dahlstedt and Bevelander 2010).




2.3 Diskriminering pa arbetsmarknaden

Enligt Abbasian ér diskriminering en annan faktor till den hoga arbetsldsheten bland
utrikesfodda kvinnor. Manga av de som befinner sig i Sverige och i andra viastlander
marginaliseras pa grund av kon, etnicitet, klass och “ras”. Underordningen &r utifran

ett invandrarperspektiv, klassperspektiv och “rasperspektiv”’. Utrikesfodda kvinnor situation
pa arbetsmarknaden &r mer sarbar dé det dr bade utifrdn kon och etnicitet.

Manga av utrikesfodda kvinnor och mdn med hog utbildningsniva och

socioekonomisk status i deras hemlénder blir antingen placerade i okvalificerade

arbeten eller arbetsldsa i Sverige (Abbasian 2003:76,77). Individer med utlindsk bakgrund ar
langt nere pé hierarkin som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Detta kan anses vara
dubbeldiskriminering, da det dr marginaliserade bade pa grund av kon och etnicitet (Abbasian
2003:78). Diskriminering pa arbetsmarknaden och inom olika rekryteringsprocesser dr vanligt
forekommande enligt manga studier. Det som kan pdverka och skapa ett hinder for
utrikesfodda socioekonomiska position dr deras ursprung och klasstillhorighet, och det dr en
av faktorerna till den hoga arbetslosheten bland utrikesfodda i Sverige. Det utmarks bland
annat i arbetsforhallanden mellan utrikesfédda och inrikes f6dd men &dven genom

l6neskillnaderna (Wiesbrovk 2011).

Det finns olika typer av diskriminering, bland annat statisk diskriminering som innebér

att arbetsgivaren vid rekrytering av anstéllda tar mindre hénsyn till utrikesfoddas
arbetsansokningar, och att individers etniska tillhorighet dr en faktor till att arbetsgivaren inte
anstéller dem. En mojlig forklaring kan vara att arbetsgivaren har forestillningar om vilken
arbetsformaga individen har mot bakgrund av den etiska tillhdrigheten och att det finns en

osdkerhet fran arbetsgivarens sida (Carlsson & Skedinger 2011).

Det har genomforts bade nationella och internationella studier for att undersdka

forekomsten av diskriminering av utrikesfédda pa arbetsmarknaden (Andriessen et al.
2012:238-268). Forskningen var genom olika filtexperiment dar olika arbetsansokningar
skickades till olika arbetsgivare. Ambitionen med studierna har varit att undersoka om etnisk
tillhdrighet har en betydelse for att fi chansen att presentera sig genom en arbetsintervju.
Forskarna anvénde typiska utrikes respektive inrikes namn. Undersékningarna som
genomfordes visar att den etniska tillhorigheten har storre betydelse inom hogkvalificerade

arbeten jAmfor med lag kvalificerade yrken dér individens etniska tillhorighet inte har lika



stor betydelse. Ett annat exempel pé en nationell studie som dven undersokte betydelsen av
den etniska tillhdrigheten &r Magnus Carlsson och Dan-Olof Rooths studie. Metoden for
undersokningen var genom correspondence testing. Resultatet visade att individer med svensk
klingade namn har upp till 50% storre chans att fé ett arbete jamfor med individer som har

utlindska namn (Carlsson & Rooth, 2007:66).

2.4 Utbildningsniva & sprikkunskaper

Andra faktorer som leder till utrikesfoddas arbetsloshet 1 Sverige dr bland annat
utbildningsnivierna. Dahlstedt (2011) menar att utbildningsnivén har en betydelsefull roll.
Utrikesfodda kvinnor och mén som har en generell utbildning har svarare att fa ett arbete i
jdmforelse med de som har en yrkesutbildning pa universitetsnivd. Hjerm (2004) och
Andersson (2011) delar asikt med Dahlstedt och menar att det finns studier som visar att
utrikesfodda med hogre utbildning har storre chanser att fi ett arbete, och darmed leder det till
bittre levnadsvillkor och hogre inkomst. Vidare menar forskarna att utomeuropeiska kvinnor
drabbas av arbetsloshet 1 Sverige pa grund av att de generellt har ldgre utbildningsniva som
krévs for att ett arbete 1 jimfort med inrikes fodda kvinnor. Att det finns brist i
sprakkunskaperna ér en ytterligare faktor som har betydelse for den hdga arbetslosheten bland
utrikesfodda kvinnor. Nationella och internationella studier visar att individer som invandrar
fran lander dér det finns en stor skillnad mellan modersmalet och andraspréket har svérare att
f4 ett arbete, dock visar studierna &ven pa att spraket har inte lika stor betydelse inom lag

kvalificerade yrken (Florian, 2011; Lundborg, 2013; Steren & Wiers-Jenssen, 2010).

2.5 Sociala kapitalets inflytande

Enligt Dahlstedt (2017:34) betonar en del arbetsmarknadsundersokningar vikten av det
sociala kapitalet och natverk som underléttar for individer att fa tillgang till arbetsmarknaden.
A ena sidan siinds information till arbetssdkande om en ledig tjinst genom nétverk och social
kapital. A andra sidan kan information om en potentiell anstilld ni arbetsgivaren genom
samma kanal. Genom sociala kapitalet och nétverket mdjliggdrs det for arbetsgivare och
arbetssokande att nd varandra och binda kontakt (Dahlstedt 2017:35). Det finns tva kanaler
som arbetssOkande kan fa information ifrdn om lediga arbetsplatser, den formella och
informella kanalen. Den forstnimnda omfattar tidningsannonser och statliga privatigda
verksamheter som exempelvis arbetsformedlingen. Det informella nétverket omfattar ddremot

sociala kontakter. Arbetssokande far forfragningar och mdjlighet via sociala kontakter som
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kan vara arbetsgivare eller anstillda. Det informella nitverkets betydelse har dkat, &ven om
det inte dr en ny strategi. Det finns forskning som visar pé att 65 procent av arbetsgivarna
anvinder informella kanaler i rekryteringsprocessen. Det finns studier som visar pa att
individen har 6kad tillgang till sociala kapitalet ju hogre utbildning och mer
arbetslivserfarenhet man har. Studierna har dven visat pa att utrikesfodda frdn utomeuropiska
lander har mindre tillgang till det sociala kapitalet vilket innebér att det sociala kapitalet inte
star ensam, humankapital, och etnisk kapital har en betydelsefull roll (Dahlstedt 2017:34).
Kontakt med inrikes fodda har en positiv betydelse for integrationen, specifikt for
utrikesfodda kvinnor som dr ldgutbildade. Den sociala kontakten med inrikes fodda medfor
bland annat att utrikesfoddas sprakfardigheter forbéttras och kunskap om utbildningsystem
som i sin tur kan leda till arbete (Dahlstedt 2017:35).
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3 Teori

I detta avsnitt kommer tva olika teorier och ett teoretiskt begrepp att presenteras. Teorier kan
bidra till att fordjupa forstelsen for uppsatsens problem och undersdkning. Teoretiker som
kommer att vara ett verktyg for denna studie dr Erving Goffmans stigmabegrepp, Pierre
Bourdieus kapitalteori samt humankapitalteorin. Teoriernas funktion &r att underlétta analysen
av det empiriska materialet. Det dr viktigt att teorierna &r relevanta i forhéllande till studiens
syfte. Genom att tillimpa teorierna kan det bidra till att fa en djupare forstaelse for samspelat
mellan olika individens olika kapital och stigma-begreppet i forhallande till utrikesfodda
kvinnors erfarenheter av arbetsmarknaden. Stigmabegreppet bedoms vara relevant begrepp att
anvénda fOr att fa forstaelse for utrikesfodda kvinnornas erfarenhet av exempelvis utsatthet
och exkludering. Humankapitalteorin och kapitalteorin &r relevant for att problematisera de
olika faktorer som har betydelse for utrikesfodda kvinnornas arbetsloshet. Teorin &r dven
relevant for att fi forstéelse for vilka strategier kvinnorna anvénder sig av for att 6ka sina

mdjligheter till att fa ett arbete.

3.1 Erving Goffman- stigmabegreppet

Erving Goffman &r forfattare och professor i1 sociologi och antropologi. Goffman skriver om
begreppet stigma som innebadr att individer som tillhor sociala grupper eller kategorier kan bli
utstotta och fa olika negativa uppfattningar fran omgivningen. Gruppen blir stereotypiserad
enbart fOr att de har synliga eller osynliga egenskaper som anses vara avvikande fran det
“normala” som finns i samhéllets dominerande grupp. De synliga och osynliga egenskaperna
kan vara knutna till beteendet, utseendet eller att man tillh6r en minoritet som inte ar lik
majoriteten (Goffman 2014:9). I boken Stigma- den avvikandes roll och identitet (2014)
definierar Goffman begreppet stigma som kan skiljas och delas upp i tre olika typer. Forsta
typen av stigma enligt Goffman &r en kroppslig missbildning i form av olika typer,
exempelvis den synliga funktionsnedséttningen. I det andra rummet placerar han andra
“avvikande” som lider av olika personliga karaktéirer sd som psykiska storningar, onaturliga
lidelser, fangelsevistelse, alkoholism och andra olika egenskaper som anses vara
“befldckade”. I den tredje och sista talar Goffman om “ras” religion och nation som “tribala”
och som kopplas samman med stambetingade som anses vara ett stigma. Goffman menar att
denna typ av stigma Overfors frdn generation till generation och konsekvenser ér att de

drabbar alla familjemedlemmar med en stigmastimpel (Goffman 2014:12).
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3.2 Pierre Bourdieu- kapitalteorin

Pierre Bourdieu utvecklade begreppet kapital for att skilja reproduktionen av olika
klassintressen. I teorin urskiljs fyra olika kapital, Det ekonomiska, kulturella, sociala och
symboliska kapitalet. I denna studie kommer fokus vara pa det symboliska, kulturella och
sociala kapitalet. Det symboliska kapitalformen tillskrivs och uppfattas som ett hogt
symbolviérde av ett kollektiv. Det innebér att kapitalet existerar och blir symboliskt endast om
den erkdnns av kollektivet som dr inom samma félt (Carle 2003:399). Maktstrukturen byggs
upp genom som tidigare ndmndes, den symbolvirlden som individen far genom exempelvis

utbildning, arbete, matvanor, titlar, pengar och kldder(Carle 2003:384).

Den kulturella avser vad vi bendmner som kultur, dvs. musik, litteratur och konst. Nar det
giller det kulturella kapitalet dr &ven spréket centralt. Hur man hanterar sin omgivning enbart
genom spraket, exempelvis hur man legitimerar diskurser. Vetenskapliga begrepp ger dven
individen mojligheten att organisera och formedla kunskap (Carle 2003:406). Det handlar om
spriket och makten. I en position kan en individ vara mer betydelsefull att lyssna pa &n en
annan individ som &r lagre stdlld inom fdltet som de befinner sig i. Nér individen har en
kulturell kapital innebér det att hen har en access och mdjlighet att skapa det sociala
nétverket. Dessa sociala nétverk ér betydelsefulla for den kontexten individen befinner sig i.
Som individer befinner vi oss 1 olika positioner och dessa positioner &r beroende av vilken

social bakgrund vi har (Carle 2003:399).

Bourdieu menar att det dven finns en social kapitalform och med detta menar han att
ménniskan har tillgéng till storre mdojligheter inom olika falt om man har sociala kontakter.
Dock menar Bourdieu de vérdefulla kontakter och inte de signifikativa andra som kan vara de
ndrmaste rollmodellerna. Det innebdr istédllet de personer som kan vara bra att ha kontakt med
for att utvecklas och uppné malet man vill 4stadkomma inom faltet man befinner sig i.
Bourdieu menar édven att individens handlingar r alltid kollektiva och sociala till sin karaktér.
Som individ deltar och vistas man i varierande sociala miljoer. Detta leder till att individen
kan bade forhélla sig och agera pé olika sett da hen har flera olika erfarenheter (Carle

2003:408).
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3.3 Humankapitalteorin

En central del av integrationen pa arbetsmarknaden dr humankapital. Humankapitalteorin
innebadr att individer investerar i sig sjdlva. Investeringen kan vara allt ifran sprék, nétverk,
hélsa, kunskap, utbildning, migration till annat som kan dka produktivitet som i sin tur kan
Oka deras chanser pd arbetsmarknaden (Dahlstedt 2017:38). Investeringar individen gor i sig
sjdlv har en koppling till landet man befinner sig i da varje land har ett officiellt sprék samt
utbildningsmojligheter. Darfor kan det vara svart att flytta till ett nytt land dé vi har
landspecifika kapital och inte det nya landets olika kapital. Nya landspecifika kapital kan
skilja sig fran hemlandets, vilken kan leda till att migranten upplever svérigheter for att

integreras och ldra sig spraket, kultur och sociala regler (Dahlstedt 2017:37).

Nér migranten viljer att investera i landets utbildning far hen fler mojligheter pa
arbetsmarknaden eftersom att det underléttar for arbetsgivaren att virdera utbildningsnivan.
Dock konstateras det dven att utbildning dr en humankapital som generellt dr enklare att
validera dé det oftast dr internationell dversatt, tillskillnad frdn andra humankapital som
arbetslivserfarenheter som kan vara svéra att validera. Det &r ddremot inte alla utbildningar
frén utrikesldnder som kan valideras, det &r specifika yrken som sjukskdterska, snickare,

elektriker. Allménna utbildningar dr svarare att véirdera i det nya landet (Dahlstedt 2017:38).
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4 Metod

I detta avsnitt kommer val av metod for denna studies syfte att presenteras. En beskrivning av

tillvigagéngsatt samt intervjuval och urval av informanter kommer att introduceras.

4.1 Metodval

Kvalitativ ansats 4r metoden for denna studie. Metoden bidrar med djupare insikt samt utdkad
kunskap om utrikesfodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden. Kvalitativa intervjuer ir en
lamplig metod fOr att f svar och inblick av respondenternas egna erfarenheter och perspektiv
inom forskningsfaltet. Enligt Bryman lagger den kvalitativa metoden vikten vid
respondenternas sociala verklighet och hur de uppfattar sin situation istéllet for
naturvetenskapliga modellens olika normer (Bryman 2008:33). Metodens grundldggande
huvudsyfte betonar ett induktivt perspektiv dar forhdllanden mellan forskning och teori ér
viktigt. Bryman menar dven att kvalitativa intervjuer ska anvindas i studier som specifikt
fokuserar pé att undersoka och fa en forstdelse av individers egna tankar kring
forskningsfiltet, vilket som tidigare nimndes dr denna studies huvudsakliga fokus (Bryman
2008:33-34). Kvalitativ metod innefattar olika intervjumodeller som ér till skillnad fran
kvantitativ metod dér forskaren samlar in material genom statistik data, siffror och

enkiter med standardiserat frageformulir (Ahrne & Svensson 2011:40) och som inte ar

relevant i forhallande till studiens syfte.

For att & en djupare inblick av forskningsfaltet som ska undersdkas och dven samla in
detaljerade svar av respondenterna dr det lampligt att anvéinda semistrukturerade

intervjuer (Kvale & Brinkmann 2009:1). Semistrukturerade intervjuer innefattar forberedda
frdgor som kan anpassas efter kontexten och genom denna typ av metod kan det ges mdjlighet
till respondenten att tala fritt. Under intervjun kan intervjuare stilla olika uppfoljningsfragor
vilket gor intervjuprocessen flexibel (Bryman 2008:301). Detta dr en fordel med denna metod
som inte dr enformig och styrd av enbart forskaren, dock finns det medvetenhet om att
intervjuer som metod dven har svagheter. En svaghet kan vara enligt Ahrne & Svensson
(2011:56) att studenten eller forskaren far en begransat bild av forskningsféltet, d& man viljer
att intervjua ett begransat antal individer. I denna studie har jag darfor valt att komplettera

intervjumaterialet med som bland annat tidigare forskning inom féltet.
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4.2 Urval av informanter

Studiens utgangspunkt har varit att intervjua utrikesfodda kvinnor som har ett arbete
respektive utrikesfodda kvinnor som inte har ett arbete for att fa en djupare forstaelse om
deras situation pé arbetsmarknaden, samt for att undersoka vilka strategier de anvénder sig av
for att fi ett arbete. Genom urvalet av de som arbetar respektive de som inte arbetar ér
ambitionen att gora en jadmforelse av deras erfarenheter och strategier inom forskningsfaltet.
For att uppna syftet blev urvalet tio kvinnor, fem som har ett arbete respektive fem som inte
arbetar. Vid urvalet av informanterna var det dven viktigt att informanterna sjilva ser sig ha
konet kvinna. Ett ytterligare viktigt grund vid urvalet var att informanterna sjélva ser sig ha en
bakgrund annat &n etnisk svensk. Dérfor var det viktigt att forst fraga om de ansags sig vara
det och i samband med hur svaret var, valdes informanterna. En beskrivning av informanterna

finns 1 bilaga 1.

4.3 Tillvigagingsiitt

Bryman (2008:443) skriver att det ar viktigt att forst undersoka forskningsfaltet och sedan
utforma intervjufragor, det hjdlper forskaren att forstd informanten pé en djupare plan. I en
kvalitativ semistrukturerad intervjuform ska frdgornas utformas och vara relevanta i
forhallande till studiens syfte. Fragorna ska vara utformade men ha 6verseende till foljdfragor.
Informanternas svar ska styra frdgorna (Bryman 2008:442). Intervjuguiden uppdelades i fem
olika teman (se bilaga 2 och 3) Mot bakgrund av att studiens informanter &r utrikesfodda
kvinnor som har ett arbete respektive utrikesfodda kvinnor som inte har ett arbete, utformades

tvd liknande intervjuguider. Frdgorna utformades pa olika sétt i specifikt temat arbete.

Det andra steget i intervjuprocessen ar att jag tog kontakt med en arbetsmarknadssekreterare
och en presentation av studiens syfte genomfordes. Dérefter tipsade
arbetsmarknadssekreteraren om de resterande informanterna. Studiens tillvigagdngsitt av
urvalet kan dérfor likna sndbollsurvalet som Denscombe (2009) beskriver. Forfattaren
beskriver detta tillvigagangsitt som ett effektivt sitt att utka antal informanter pa.
Snobollsurvalet gér ut pa att en kontakt man har hénvisar till andra personer som kan bidra till

undersdkningen.

Tredje och sista steget skickades en presentation av studiens syfte (se bilaga 5) samt ett

samtyckesbrev via mejl (se bilaga 4). Samtyckesbrevet innefattar olika etiska
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forhallningskoder undertecknades bade av mig och informanterna. Kvinnorna informerades
dven att medverkan var anonym samt frivillig och att de kunde l&dmna intervjuerna.
Informanterna fick dven kontaktuppgifter for att kunna kontakta mig nér de ville. Dérefter
bokades intervjutillfillena med informanterna. Tid och plats fick informanterna sjdlva
bestimma for att de skulle kénna sig bekvéma och trygga. Intervjuerna varierade i tid, frdn
20-40 min. Fyra av intervjutillfdllena genomfordes i lugna miljoer hemma hos informanterna
sjdlva, medan resterande intervjutillfdllena genomfordes i cafeterior som éven dem var i
skilda och lugna miljoer. Informanterna tillfrigades om intervjuerna fick spelas in for att

underldtta transkriberingsprocessen, och alla deltagarna godkénde det.

4.4 Bearbetning av intervjumaterialet

Enligt Bryman (2010:565) kan kvalitativ data resultera i ens stor midngd av material som
forskaren méste bearbeta. Dérfor finns det olika strategier som ska underlétta for
analysarbetet och vdgleda hur kvalitativt material kan bearbetas genom. Kvale och
Brinkmann (2009:201) skriver om de olika strategierna som bland annat dr kodning

och kategorisering, vilket har anvinds i denna studie. Metoden innebér att forskaren

ska urskilja olika nyckelord fran intervjumaterialet som i sin tur ska bidra till olika

monster. De olika monstren ska i sin tur kategoriseras for att minska textmassorna som bidrar

till en mer hanterbar text infoér analysdelen.

Det empiriska materialet transkriberades och ldstes genom sedan formades olika koder och
monster som ir relevanta i forhdllande till studiens syfte. Koderna och monstren i
intervjutexten kategoriserades, och kategorierna som mest dterkom i intervjutexterna var att
barn, spriket samt utbildning &r faktorer som begransar utrikesfodda kvinnornas mojligheter
till arbete. Kategorin av strategier som informanterna anvinder sig av for att komma in pé

arbetsmarknaden kunde &ven tydas i intervjumaterialet.

Spontana talsprék av informanterna bor korrigeras for att fa en lasbar skriftlig form, dock ska
det goras varsamt. Delar ur intervjutexter diar informanten anviander vardagssprék och langa
pauser kan bidra till lassvarigheter for ldsaren, eftersom vardagsspréket ibland kan vara svart
att forstd nér det aterges 1 skriftliga former ( Kvale & Brinkman 2009:241). Under

transkriberingen anvindes inspelningsmaterialet och 1 vissa fall korrigerades citaten pd grund
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av brist i sprakkunskaperna. Korrigering av citaten gjordes for att underlitta for ldsaren att
forstd meningarna dock gjordes det med varsamhet fOr att inte meningen skulle dndras allt for

mycket och forlora sin egentliga innebord.

Det som var relevant for studiens syfte anvindes medan en del av intervjumaterialet sdllades
bort. Under manga tillfdllen kunde d@ven informanterna anvinda sig av sitt modersmaél
arabiska for att forklara mer utforligt. Jag som kan tala arabiska kunde darfor forstd dem
vilket underléttade for informanterna att né fram. Mot bakgrund av detta var det relevant att
korrigera meningsbyggnaderna, for att underlétta for 1dsaren. Det fanns dven en medvetenhet
om att det fanns en risk att mina asikter kan ha inverkat pa informanterna dé jag kunde
spréket. I denna studie var dirfor urvalet av informanter personer som jag inte kidnde for att

uppna en objektiv forhéllningsitt.

4.6 Validitet & reliabilitet

I en studie &r det viktigt att stréva efter hog validitet. Det ska finnas underlag for kunna gora
trovirdiga tolkningar av det som undersoks. Forskaren ska vara medveten om vad syftet med
hans/hennes studie dr. For att uppna god validitet maste fragestdllningen formuleras pa ett
tydligt och relevant sétt, som kan hinvisas till att teorin och metoden kan besvara syftet(Patel
& Davidson 2011:105). I denna studie uppnas detta mal. Detta dr mot bakgrund av att tva
intervjuguider utformades for att sékerstélla att studiens syfte och fragestéllning forhéller sig
till metodiska- och teoretiska utgdngspunkterna. Det finns 4ven medvetenhet kring att
validitet kan bli begrinsat i denna studie d4 den enbart lyfter fram tio utrikesfodda kvinnors
erfarenheter av arbetsmarknaden. En studie med fler informanter hade mojligtvis bidragit till
annorlunda resultat. For att komplettera detta har dérfor tidigare forskning med nationella och
internationella forskningsstudier som belyser utrikesfodda kvinnors situation anvénts i denna

studie.

I kvalitativa studier innebir reliabiliteten att forskaren visar transparens. Det innebér att
forskarens asikter méste exkluderas i studien (Patel & Davidson 2011:107). For att uppna
transparens kommer denna studie att innefatta olika redogorelser, bland annat om tydliga
referenser till hur materialet har inhdmtats. Ett induktiv och objektiv position dr viktigt att

efterstriava for att uppnd transparens. Under arbetets gang och intervjutillfdllena har jag haft

18



en objektiv forhallningsitt. Det som forskaren dven bor ha 1 atanke dr faktorer som kan
paverka trovardigheten, exempelvis missuppfattningar pga. spraket (Patel & Davidson
2011:107). Informanterna i denna studie har darfor fitt mojligheten att utrycka sig genom sitt
modersmal for att underlétta missuppfattningar och oka trovirdigheten av materialets

innehall.

4.7 Etiska aspekter

Niér vi véljer att involvera ménniskors vérldsbilder, dsikter och erfarenheter i véra studier ar
det viktigt att det finns en balans mellan den allmé@nna nyttan med unders6kningen och skydd
mot informanters livsforhdllanden. Mot bakgrund av detta har vetenskapsrddet formulerat fyra
etikregler som ér grundliga huvudkrav. Etikreglerna kommer att vara en viktig utgdngspunkt i
denna studie (Patel & Davidson 2011:62). Den forsta dr informationskravet som innebér att
forskaren har som uppgift att informera om studiens syfte (Patel & Davidson 2011:63).Kravet
har fullfoljts d& deltagarna har blivit informerade om studiens syfte och vad intervjumaterialet

ska anvéndas till (se bilaga 5).

Etikregel nummer tva dr samtyckeskravet. Deltagaren ska sjdlv bestimma om hen vill vara
med i undersdkningen, forskaren far inte tvinga nagon att delta. Det &r dven viktigt att
deltagaren dr myndig. Att intervjua eller ha deltagare som dr underariga kan krdva att man
méste frdga om tillstdnd av vardnadshavare (Patel & Davidson 2011:62). Denna riktlinje har
fullfoljts da urvalet av informanternas alder dr 23- 53ar, samt att jag har fatt deras samtycke

att inkludera deras erfarenheter i studien (se bilaga 4).

Konfidentialitetskravet innebér sekretess. Alla uppgifter s som personuppgifter eller
intervjusvar ska forvaras utom synhall for obehdriga. Anledningen till detta ar att det
mdjligtvis kan drabba personen i fraga (Patel & Davidson 2011:63). Intervjurespondenterna
har dven hér gett sitt samtycke till att jag far publicera deras utbildningsnivé, fodelsehemort,
alder, barn och vilka arbeten de arbetar med. Dock dr deras namn fiktiva som de sjilva fick
vélja. Fjarde &r nyttjandekravet, insamlade uppgifter om den enskilda individen far enbart
anvéndas for forsknings mal (Patel & Davidson 2011:63). Intervjumaterialet kommer att

forstoras efter arbetets ging.
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5 Resultat av intervjumaterialet

I denna del av studien kommer informanternas svar att presenteras, dock kommer inte alla
svar att tas upp. Enbart relevant information som har en koppling till studiens syfte och

fragestéllning kommer att belysas.

5.1 Arbete & utrikesfodda kvinnor

Informanterna i denna studie hade olika erfarenheter av arbetsmarknaden 1 Sveriges och i
hemlandet. Fem av informanterna har haft ett arbete i hemlandet. Tre av kvinnorna arbetade
med sin yrkesexamen, och tva hat arbetat med jordbruket (Jasmin och Malak). De 6vriga
arbetande inte. Kvinnorna var antigen for unga for att arbete eller sa var de hemmafruar. Vid
intervjutillfillet hade fem informanter ett arbete i Sverige, och tre har haft ett arbete men var
arbetslosa under intervjutillféllet. De dvriga informanterna som &r arbetsldsa har arbetat inom
olika serviceyrken som lokalvardare, barnvardare och kdkspersonal. Tva informanter har inte
arbetat i Sverige. Suzan har inte arbetar, hon har enbart praktiserat inom laboratorium i sex
ménader, efter det erbjods hon inte ett arbete. Levin dr den andre informanten som
praktiserade i en skola dér hennes arbetsuppgifter var inne i koket. Efter praktiken fick Levin
inte heller arbete. Motivet till det vara att hon inte var social med barnen nér hon serverade

maten. Levin berittar f6ljande:
Min SFI-ldrare tyckte att jag skulle praktisera pa en skola som kokspersonal, jag tyckte om iden och
fick hjélp av henne att hitta praktikplatsen. Nér jag borjade praktisera dir var jag glad av att arbeta, jag
trivdes pa arbetsplatsen. Men efter ett ndgra méanader fick vi en ny chef och hon sa till min lérare att hon
inte ville att jag ska praktisera dar. Hon sa att jag inte var social och att jag inte med barnen nir jag
serverade maten som dem andra personalen. Jag tycker det dr konstigt jag gjorde mina arbetsuppgifter,

men jag tror att hon inte vill anstélla mig for att jag hade ett litet barn da (Levin).

Levin var inte den enda informanten som upplevde att hon inte fick ett arbete pa grund av att
hon hade barn, likasd menade Suzan att hon inte fick arbete efter sex manaders praktik pa
grund av att hon var nygift och arbetsgivaren hade forestdllningar om att hon skulle bli med

barn, det beskriver hon genom att siga:

Jag tror att jag inte fick arbete pa min praktikplats for att kvinnor tar hand om barnen mer 4n mannen.
Nir min arbetsgivare pa praktikplatsen fick reda pa att jag var nygift och inte hade barn, tror jag
skraimde honom lite och dr en anledning till att jag inte fick ett arbete trots min hdga utbildningsniva...

och att jag kunde prata engelska och &dven lite svenska (Suzan).
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Synen pa att utrikesfodda kvinnan enbart tar hand om barnen och inte kan arbeta kunde dock
urskiljas i ndgra av respondenternas svar. Det fanns olikheter mellan informanternas syn pa
hur utrikesfodda kvinnan forestélls och vilka hennes uppgifter dr. Exempelvis Malak, hon
kom till Sverige och hade tre sma barn. Hon hade ingen utbildning frdn hemlandet och hade
enbart arbetat i jordbruket med sin far sedan ung alder. Vid frdgan om hur hon tror att

utrikesfodda kvinnan framstélls svarade hon genom att séga:

Jag tror andra ser oss kvinnor som starka, kan ta hand om mycket samtidigt. Tillexempel jag kom efter
min man till Sverige, jag studerade pa SFI och ldrde mig spraket mer &n honom. Jag tog ocksa korkortet
och fick arbete pa dagis. Min man fick inte arbete han arbetade bara med sin bror i hans resturang. Jag
tog hand om mina barn, jag gick till alla utvecklingssamtal och han kom aldrig, han hade inte tid och
kunde inte prata svenska sa mycket. Vi invandrarkvinnor arbetade ocksa i vart hemland, mina systrar
arbetade i olika myndigheter och jag arbetade i jordbruket, sé jag tror inte svenskar ser oss att vi bara tar
hand om barn. Det finns ménga invandrarkvinnor som inte arbeta for att deras mén inte vill det. Sen

finns det kvinnor som arbetar och kvinnor som inte arbetar (Malak).

Foregaende informant &r inte ensam om sina tankar om att utrikesfédda kvinnan inte
framstills som att hon enbart tar hand om barnen. En annan informant menar att det &r
ménniskan sjélv som placerar sig i offerpositionen och om man vill framstéllas som
underordnat analfabetisk och inte kan gora ndgot annat én att ta hand om barnen och hemmet,
sa blir individen det tillslut. Hon menar att ménga i hennes omgivning sag upp till henne
eftersom hon var en ung “invandrarmamma” som studerade pa universitet, sd hér forklarar

hon sina tankar:

Jag fick mitt forsta barn nér jag var 19 ar, jag var precis klar med mina SFI kurser och valde att ldsa
nédgra kurser pa gymnasieniva for att soka sedan till universitet. Min man, min lérare och min
omgivning pushade mig. Jag valde att studera vidare och det hjélpte mig till den jag idag dr. Jag ville
inte att andra skulle bara se mig som en bra mamma som tar hand om sitt hem och barn, for dessa
forestdllningar finns redan och maste dndras. Mmm... forestdllningar om att invandrarkvinnan &r ett
offer och inte kan skriva och l4sa och ar bara hemmafru. Det finns manga invandrarkvinnor som arbetar
och jag tror manga svenska arbetsgivare har dndrat sin syn, men det géller att invandrarkvinnorna ocksa
bevisar det. Jag ville att alla skulle se att jag kan mer, jag kan studera och f& det arbete jag drdmmer om.
Att jag idag arbetar och kan spraket, &r ett exempel for min omgivning tror jag... jo att jag tror att mina
svenska kollegor och de arbetsgivare jag har trdffat far bilden av mig som invandrarkvinna att jag ar en

ambitids kvinna som har mal (Jasmin).
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Lana ddremot var for ung for att arbeta i sitt hemland, och dér arbetade inte hennes
familjemedlemmar som var kvinnor, de var hemmafruar. Men nér hon kom till Sverige sag
hon att det inte fanns nagon storre skillnad mellan kvinnor och mén, alla jobbade. Hon

borjade studera SFI-kurser for att ldra sig spréket och fa ett arbete.

Jag aldrig tro att jag ska jobba, vi tjejer inte jobba i min familj. Men nér jag kom till Sverige dndrade jag

min syn, alla jobbade hér. Jag borjade ldsa svenska spraket pa SFI for att sedan fé ett jobb (Lana).

5.2 Mojligheter & begrisningar

Vid samtalet om vilka mojligheter och begrdsningar kvinnorna har upplevt och erfarenhet av
den svenska arbetsmarknaden var svaren bade varierande och likadana. Av de fem
informanter som har ett arbete var det enbart en som inte hade utbildning, men som
kompletterade genom att 6ka sina sprakkunskaper i svenska och fick erfarenhet genom
praktik som i sin tur ledde till ett arbete. De resterande informanterna som har ett arbete
beskrev sina mojligheter till att ha fétt ett arbete har varit mestadels pa grund utbildningsnivén
och sprakkunskaperna. Goda kunskaper i det svenska spraket och att ha en utbildning ansags
vara viktiga faktorer som har betydelse for deras mojlighet att komma in pa den svenska

arbetsmarknaden.

Begrésningarna som informanterna har upplevt pé arbetsmarknaden ar varierande. Amira,
Farah och Alin har utbildning fran hemlandet. Amira och Farah kunde inte tillgodorékna sina
utbildningar fran hemlandet och det ledde till att de fick byta yrke i Sverige. Det som
begridnsade informanterna var brist i spridkkunskaperna, de immigrerade vid vuxen alder och
hade svart for att lara sig spraket, och de menade att spriket behovs for att arbeta som ldrare 1
en svensk skola. Alin kunde didremot arbeta ndgon manad efter att hon flyttade till Sverige.
Spraket var inget hon bekymrade sig 6ver eftersom hon kunde kommunicera med sin
kundkrets pé sitt sprék, och hon fick arbete d& hon hade utbredd socialt kontaktnét i Sverige.
Under intervjutillfdllet talade hon inte svenska da hon inte har kunskap i spraket och inte har

last ndgon kurs 1 SFL.

Jag fick arbete genom min mans son. Han har en privat skonhetssalong och &r en legitimerad lékare. I
salongen arbetar jag med det jag mest av allt &r kunnig inom och brinner for, jag ar ju hud-terapeut
sedan innan och fick mdjligheten att arbeta med det hir i Sverige ocksa. Jag har hort att ménga
invandrare far arbeta med annat dn deras yrken for att de inte kan spraket s mycket, men i mitt fall

behovde jag inte det svenska spraket eftersom mina kunder talar samma sprak som mig. Detta har
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underléttat for mig och jag kdnner inte att jag har hinder i végen. Jag tror att mina mojligheter var att jag
hade ett utbrett socialt kontaktnét nar jag kom till Sverige och att jag inte behdvde utbilda mig, d& min

utbildning var legitimerat (Alin).

Jag kom hit i ung alder, darfor larde jag mig spraket under en kort period. Det var en sjdlvklarhet att
studera vidare efter gymnasiet. Utbildning var mina mojligheter till att fa ett stabilt och bra arbete med
bra 16n. Jag kunde dven flera sprak vilket var till min fordel nér jag ansokte om jobb, jag blev attraktiv

som hade meriter (Hiba).

Jag tror jag fick arbeta &r for att jag har arbetat i min hemland. Jag var ldrare och alltid arbetat. Nér jag
kom till Sverige jag vill inte bara hemma sitta. Jag gick SFI-kurser for att 1ara mig svenska, sen jag gick
en kurs och utbilda till koksbitrdde och for jag fick utbildning sen jag fick jobb pé matsal i en skola.
Sprék och utbildning mycket viktigt for ménniska, i borjan alla tror jag inte kan nagot for jag ar

invandrare, de titta konstigt pa mig (Farah).

Det var dock inte lika enkelt att hitta ett arbete for informanterna som inte hade ett arbete
under intervjutillfillet. De upplevde att de var mer begrénsade dn att de hade mojligheter till
arbete. Anledningarna till att de upplevde begransningar pa arbetsmarknaden varierade. Tva
informanter upplevde att de inte kunde fi ett arbete pa grund av att det finns diskriminering pa
arbetsmarknaden medan en annan upplevde begriasningar pa grund av att hon inte hade

utbildning.

Inte har jobb, for bara prata svenska lite, bara 4 ar hér. Inte studera i mitt hemland och inte kan skriva,
men nu jag lira mig i SFI, jag vill l4ra for att jobba. Jag har tva barn méste kopa saker och resa och sa.
Jag mycket ung bara 23 ar, jag ldra mig snabbt tror jag och jag vill mycket jobba pé kassa Netto, Ica
eller Lidl (Lana).

En gang jag arbetade i skola bara timmar inte fast, jag vakt pé rasten till barnen, och jag i min hemland
var larare. Men fick bara arbeta som vakt i Sverige. Jag tycker jag kan mer och vill arbeta med larare
och inte vakt men de sa att jag inte far. Det var en kollega svensk, hon inte tycka om mig sa de inte
ringa in mig langre de ringa in en svensk tjej. Jag mana génger ként svenskar titta pa oss som vi inte kan
ndgot bara for vi invandrare och har morkt har, de vet inte att vi ocksé har utbildning och kan bara inte

deras sprak mycket (Amira).

Jag kom hit i ung alder, och jag laste SFI kurser for att lara mig svenska. Nér jag var klar med kurserna
sokte jag jobb men fick inget. Jag och mina kompisar hade samma utbildningsniva och samma
sprakkunskaper i svenska, s& vi sokte samma jobb. Alla arbetsgivare som jag sokte hos gav mig inte ens
ett svar, jag tror inte att de dppnade mitt cv. Men mina kompisar som studerade med mig fick jobb

direkt och jag tror for de kommer fran polen och andra europiska ldnder och ser ut som svenskar. For
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mig dr det mycket svért att fa jobb, jag soker hela tiden men hittar inte, bara som stéderska men jag vill

inte jobba som stdderska... ibland kénner jag att det &r diskriminering som jag far uppleva (Zara).

5.2 Vilka strategier anvinder informanterna sig av for att fa ett arbete?

En del av studiens syfte har varit att undersoka vilka strategier utrikesfodda kvinnor anvinder
sig av for att fa ett arbete. Det som framkom under intervjutillfallena var framforallt att
informanterna forsokte oka sina kunskaper inom det svenska spraket och att ménga av
informanterna valde att ldsa vidare for att fa storre mojlighet till att {2 ett arbete som inte
enbart dr inom lag kvalificerade yrken. Att utoka sitt sociala kapital/ kontaktnét var d&ven en

forekommande viktigt strategi.

5.2.1 Blunda for diskriminering

Ett viktigt monster som kunde tydas var dven att informanterna inte la en sé stor vikt vid
upplevelser av diskriminering. Kvinnorna menade att manniskan viljer se saker och ting
utifran olika perspektiv och att man kan viélja att inte hela tiden se allt man upplever som

diskriminering;

Nej, jag kdnner inte att jag har varit med om diskriminering, men min kompis tycker hela tiden allt
diskriminering, men inte jag. Jag vill inte tinka allt negativt allt inte 4r bra, jag vet jag har mindre 16n
for jag inte har utbildning. Assé om jag har utbildning har jag ocksa hogre 16n. Min dotter hon arbeta
med staten for hon har utbildning ocksé, men min andra dotter hon inte har utbildning och hon arbetar

inte, s varfor man ska se allt som negativt och diskriminering? (Malak).

Jag har ibland ként att jag har blivit oréttvis behandlat, men jag tycker inte att det &r sd pass alvarligt att
det klassas som diskriminering... eller s véljer jag kanske inte gora det sé allvarligt... jag kanske &r en

sadan person som véljer blunda for det och se det fran ett annat perspektiv (Jasmin).

Jag vet att vi invandrare kan bli diskriminerade pa arbetsmarknaden, men det ska inte hindra oss, istéllet

maste vi studera och forsoka att anda fa de jobb som &r svara att fa (Hiba).
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Amira didremot har inga strategier fOr att fi ett arbete, hon vill inte arbeta och hon kénner att
hon mér fysiskt och psykiskt ddligt. Hon vill inte arbeta med ndgot som hon inte trivs med
och hon kéinner att hon manga ganger har fatt uppleva diskriminering pé arbetsmarknaden,
vilket har minskat hennes motiv till att soka nya arbeten. Informanten sa dven att hon minga
génger upplevt att hon inte har fatt ett arbete pa grund av att hon &r utrikesfodd. Hon utrycker

sina tankar genom att séga:

Jag vet att jag inte kan prata mycket bra svenska men jag &r inte dum huvudet. Jag forstd om ménniskor
inte sndlla mot mig, jag kan se pa hur de tittat pa mig. I Irak jag var en larare med mycket bra 16n och
liv, hér jag &r ingenting. Jag bara soka jobb och inte far bara jobb som stiderska, vakt pa skola eller med

gamla manniskor (Amira).

5.2.2 Utbildningsniva & spriakkunskaper

Som tidigare nimndes kunde man se monster bland informanternas &sikter, och eftersom sju
av de tio var utbildade, sex med universitetsniva och en gymnasieniva, var utbildning en
viktig strategi for att fa ett arbete enligt dem. Informanten Zaras strategi till att fa ett arbete &r

genom att studera vidare;

Jag fick inte arbete nér jag bara hade ldst SFI-kurser, s jag sokte en utbildning dér jag léaste till
koksbitrade och bageri. Nér jag var klar med min utbildning sdkte jag jobb och fick ett arbete, men efter
en period kinde jag att jag inte ville stanna kvar dir och istdllet utveckla mig. Jag sokte kurser pa
gymnasieniva och i sommar &r jag klar med gymnasieutbildningen. Jag har ocksé sokt vidare till
universitet for att jag vill 14sa till ndgot arbete som ger mig bra betalt och som jag verkligen trivs med”.
Att studera har jag alltid dromt om, men i min hemland dér jag kom fran en liten by, gick inte alla tjejer
i skola. Min mamma 14t mig inte att gé i skola fast att jag ville hon sa att jag skulle inte ha nytta av
skolan nir jag gifter mig, och att jag skulle lara mig hemarbetet, &n idag dr jag sur pa henne over det

(Zara).

Informanten Zara utryckte sina tankar och kénslor under intervjutillfillen, hon var frustrerad
och hon hidvdade dven att hon har kusiner dér deras forédldrar tvingade dem att gé i skola, men
att hennes kusiner inte bodde i en by utan i en stad i Irak. Skillnader mellan informanternas
fordldrars asikter om att kvinnan ska utbilda sig, kunde tydas. Farah, Hiba, Suzan och Amiras
fordldrar hade andra asikter om utbildning jamfort med Zaras moder. Informanterna
forklarade under frdgan ”vem uppmuntrade dig till att studera vidare?”” svarade alla, att det
var deras fordldrar som sténdigt sa att det enda som kan gora en kvinna sjélvstdndig dr hennes

utbildning. Ett ordsprak som verkar vara vanligt i arabisktalande l&nder &r “kvinnans vapen ér
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hennes utbildning”, under flera av intervjutillfdllena sa informanterna det.
Min pappa han alltid sa du maste ha utbildning, ditt vapen ar utbildning (Farah).

Jag tyckte inte om skola i mitt hemland, jag ville bara jobba och hjilpa min familj for vi inte hade
mycket pengar, men min mamma och pappa sa alltid du méste studera det ar viktigt, kvinnas vapen &r

hennes utbildning (Malak).

Jag har blivit uppfostrad med att kvinnan arbetar ocksa, sen ung alder hjilpte jag min familj med
jordbruket. Staden jag kom fran arbetade alla, kvinnor och méan. Min drom var att gé i skolan men
eftersom vi inte hade mycket med pengar fick jag arbeta. Nér jag kom till Sverige ville min man att jag
skulle studera, han sa alltid att jag maste vara sjélvstdndig och utbildning &r en garanti till att falla pa,
jag kdmpade i flera &r med gymnasieutbildningen och mitt mal var att komma in pé en hogskola for att

studera vidare (Jasmin).

5.2.3 Sociala kontaktnit

En viktig och betydelsefull strategi som utrikeskvinnorna har anvint for att fi ett arbete,
har varit genom att utvidga sina sociala kontaktnét. Jasmin, Hiba, Alin och Malak fick

arbete genom sociala kontaktnit.

Det handlar mycket om kontaktndt idag, genom att man kénner andra som sedan kan tipsa chefen séa
underlattar det for oss att fa in en fot pé arbetsmarknaden, jag exempel har ménga génger tipsat olika
chefer om personer som jag kinner, och de har fatt jobb fast 4n att de inte ens en utbildning som kravs
for arbetet. Ibland handlar det om att ha sociala kontaktnit och framfora sig som positiv och kunnig. Du
kan ta mig som exempel du fragade mig om jag kénner att jag kan byta mitt jobb, och vet du vad?
Under ett ar bytte jag tvé arbeten, frén arbetsformedlingen till tvé olika projekt. Jag tror for att jag hade

ett gott rykte men dven for att jag kdnde olika personer som hjélpte mig att fa arbete (Jasmin).

Utbildning ar viktigt, men man ska inte isolera sig frdn ménniskor och bara fokusera pé studier, i
dagslédget giller det att knyta relationer med olika individer, for att det ibland kan leda till att olika
dorrar 6ppnas och man far fler mgjligheter inom arbetslivet... Ja, sjélvklart kan jag byta mitt arbete och
fa ett arbete ndr som helst, det &r for att jag har utbildning och jag kdnner ménga ménniskor som arbetar
och som kan fixa in mig”, Jag kan dven konstatera utifran erfarenheter av mitt arbete, att omgivningen
har en mycket storre betydelse for individer 4n vad vi tror, jag menar att ménga som soker sig till var
verksamhet har varit hir sedan 80-talet och de har nu borjat ldra sig spraket. Nér jag pratar med dem
sdger de att alla i deras omgivning var hemmafruar och behévde inte arbeta for deras mén forsorjde

dem. Jag tror att den sociala biten har mycket effekt, & man omgiven av ménniskor som véljer att
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studera och arbeta sa kommer det vara normalt att man ocksa sjélv gor det (Hiba).

Det var dock inte alla som upplevde att de hade en sidker mdjlighet till att fa ett nytt arbete om
de sa upp sig fran sitt nuvarande arbete. Malaks strategi till att fa ett arbete var genom att
utdka sina sprakkunskaper. Dérefter rekommenderade hennes vén henne att soka ett arbete.
Hon har nu arbetat pd samma arbetsplats i ungefar 13 ar. Hon har inte modet till att byta sin

arbetsplats, trots att hon har flera ars erfarenhet.

Ibland jag tdnka om jag byta plats jag kanske far mer 16n, men jag radd att jag byta och inte trivs dér,
eller att inte fa jobb sen min chef hitta en ny”, men jag tror i framtiden jag ska forsoka ldra kénna andra

chefer pa dagis och soka nytt arbete. Det dr mycket bra att kinna manga for att fa arbete (Malak).

Levin och Suzan ar de informanter som beskrev att de enbart utdver familjen har haft socialt
kontaktnét med lararna fran SFI kurserna. Detta &r tillskillnad fran de 6vriga informanterna.
Nér Lana borjade studera blev hon nyfiken pa att ldra sig spraket under en kort tid. Hennes
strategi var att ova sina sprakkunskaper genom att fora dialoger med sin ldrare. Hon valde

dven att prata svenska med sina tvd sma barn.

Jag vill prata svenska bra snabbt, jag vill ha svenska vénner men i min klass inga svenskar. Jag bara
prata svenska med min larare mycket, och mina barn. De har lart sig snabbt, varfor ska inte jag 1dra mig

ocksé snabbt, jag kan jag vet (Lana).
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6 Analys

For att besvara studiens syfte och fragestallning kommer denna del besta av analys.
Intervjumaterialet kommer att analyseras med hjalp av de olika teoretiska

utgangspunkterna och tidigare forskning som har presenterats.

6.1 Vilka erfarenheter har utrikesfodda kvinnor av arbetsmarknaden i
sodra Sverige?

I den befintliga forskningen har forskarna studerat en av faktorerna som begransar
utrikesfodda kvinnors deltagande i arbetsmarknaden. En faktor dr att det finns olika
stereotypiska forestdllningar om utrikesfédda kvinnan. Hon konstrueras som 1dgutbildad,
okunnig och att hennes ansvarsuppgift ér att ta hand om barnen (Thomsson & Hoflund, 2000).
Schablonbilden kan kopplas samman med tvd av informanterna som har upplevt att de inte
fick arbete pd grund av dessa negativa forestdllningar. Suzan och Levin utryckte att de kinde
att de inte fick arbete efter sin praktikplats pd grund av barn. Suzans arbetsgivare hade
forutfattade meningar om att Suzan var nygift och att hon skulle bli med barn inom kort tid.
Det Levin upplevde var att hon inte fick stanna kvar pa grund av att hon hade ett litet barn och
att den nya chefens motiv inte var tillracklig vdlgrundad. Hon anség att motivet som var att
hon inte var social mot barnen nir hon serverade mat, var enbart en ursikt for att hon inte
skulle f& stanna kvar. Forutbestdmda tankar och forestdllningar i foregdende exempel kan
kopplas samman med studiens empiriska material, SOU (2012:69). Denna studie har visat att
det finns svarigheter for utrikesfodda kvinnor att komma in pa arbetsmarknaden, vilket
medfor till att de hdnvisas till hemarbete och barnomsorg i storre utstrackning da de inte har
nagot annat alternativ (SOU 20012:69 s.12). Detta kan stimma Overens med specifikt Levins
fall. Efter ett ar av sokande efter ett arbete, blev hon gravid och valde istéllet att stanna
hemma med barnen. Det kan dven forklaras med att arbetsgivaren kan ha diskriminerat
informanten péd grund av hon har barn. Enligt De los reyes (2006) kan arbetsgivare ha
forestéillningar om att utrikesfodda kvinnan forknippas med patriarkala familjestrukturer, dar
hon ar underordnad och enbart har hand om hemarbete och barn. Arbetsgivaren kan ha sett

informanten som oférmdgen att kombinera arbete med oavlonat hemarbete.
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Dessa stereotypiska forestdllningar kan dven analyseras utifrdn Goffmans teori om stigma
begreppet som bland annan innebér att vissa individer ses som “avvikande” och stigmatiseras
enbart pa grund av att de inte tillhér majoriteten (Goffman 2014:12). I detta fall tillhor
samtliga informanterna minoriteten. Arbetsgivaren kan mojligtvis ha forutbestimda
antagande om att utrikesfédda kvinnor enbart tar hand om barnen. Under intervjutillfdllena
kunde andra situationer dir informanterna har ként sig stigmatiserade tydas. Det kan kopplas
med den “tribala” som Goffman beskriver att individen stigmatiseras pa grund av att hen

tillhor en annan nation “ras” eller religion (Goffman 2014:12). Tvé exempel &r:

I borjan alla tror jag inte kan nagot for jag &r invandrare, de titta konstigt pd mig” (Farah).

Jag ménga génger kéint svenskar titta pa oss som vi inte kan nagot bara for vi invandrare och har méorkt har,

de vet inte att vi ocksé har utbildning och kan bara inte deras sprak mycket (Amira).

Enligt Goffman kan en ménniska eller en grupp individer stigmatisera en annan méinniska
eller en minoritetsgrupp. Den som blir utsatt for stigmatisering kan uppleva konstiga blickar

som beddms som konstigt, avvikande och inte godtagbart.

Diremot tdnkte de dvriga informanterna annorlunda angaende hur de tror andra ser pa
utrikesfodda kvinnor. Det var en informant som tyckte tvirtom 4n de negativa
forestillningarna. Hon anség och upplevde att andra ser pa kvinnan som en stark individ
eftersom hon utfor tva arbeten samtidigt. Andra informanter delade asikt och menade att alla
utrikesfodda kvinnor inte har enhetliga egenskaper, upplevelser och livsférhallande. Det finns
utrikesfodda kvinnor som ar utbildade och de som dr hemmafruar. Detta resonemang har &dven
Abbasian fort, och menar att utrikesfodda kvinnor inte &r en homogen grupp utan en
heterogen grupp (Abbasian 2003). Men trots att informanten inte tyckte att samhéllet har en
negativ bild av utrikesfodda kvinnan, sa forestélls hon aterigen som att hon har i uppgift att ta
hand om barnen, “jag tog hand om mina barn, jag gick till alla utvecklingssamtal och han kom
aldrig” (Malak). Detta dr en paradox, & ena sidan forknippas kvinnan med barnen och andra
sidan forestélls hon som stark och sjdlvstéindig. I Malaks fall kan en mgjlig forklaring vara att
hon fortfarande anses ha huvudansvaret 6ver hemmet och barnen men eftersom hon nu bor i
Sverige arbetar hon ocksa. Det blir dubbel arbete en oavlonad och en med 16n. Fragan som
kan vara intressant att fa svar pa dr: hur kommer kvinnornas fysiska och psykiska hilsa

paverkas av detta?
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6.2 Hur upplever utrikesfodda kvinnor sina mojligheter/begrinsningar att
komma in pa arbetsmarknaden?

Informanternas upplevelser kring begrdsningar och mojligheter pé arbetsmarknaden
varierade. Detta kan bero pd att ndr ménniskor migrerar till ett annat land kan ga i forlust av
bland annat kulturellt, symboliskt eller sitt humankapital (Dahlstedt 2017:37). En mojlig
forklaring till varfor upplevelserna varierade kan bero pa hur kvinnornas humankapital har
sett ut i deras hemldnder men dven hur deras situation ser ut idag pa arbetsmarknaden. I Farah
och Amira fall forlorade de sin utbildning vilket ingér i humankapitalet och det kulturella
kapitalet som &ven status ér centralt i. Deras kulturella och humankapital minskade pa grund
av att de inte kunde arbeta med sina lérarlegitimationer frdn hemlandet, men likasé for att de
inte kunde spraket i det nya landet. Humankapitalet kan 6ka genom 6kade sprakkunskaper.
Okade sprakkunskaper kan uppnas genom utbildning eller praktik och i Farahs fall, anvinde
hon béda tillvigagingssitten for att utveckla samt oka sitt humankapital. Amira ddremot
forsokte oka sitt humankapital genom att lara sig spraket men hon fortsatte inte med nagon
utbildning i Sverige. Hon kénde att hennes status paverkades nar hon arbetade inom lag
kvalificerade yrken. Status kan minska nir migranten inte kan arbeta med sin utbildning fran
ursprungslandet, vilket i sin tur medfor att det kulturella kapitalet minskar eftersom att

chansen till att fa ett arbete ocksd minskar.

Foregdende exempel kan dven kopplas med det symboliska kapitalet som enligt Bourdieu ar
ett begrepp som blir symboliskt och far virde om den igenkénns av en grupp. Det som har
betydelse for vilken position individen har i ett samhélle och vilket symboliskt kapital hen har
ar individens egenskaper och tillgangar (Carle 2003:407). Genom att informanternas position
i samhillet har forindrats kan Aven deras symboliska kapital ha paverkats. A ena sidan har de
foregdende informanterna upplevt en fordndring av deras position pa grund av att de har
arbetat med yrken av hogre utbildning, i jamforelse med vad de arbetar med nu i Sverige. |
Sverige arbetar de inom 14g kvalificerade yrken. A andra sidan finns det informanter som inte
har haft arbete och arbetar nu eller soker ett arbete vilken dven har dndrat deras symboliska

kapital, men mer i en positiv riktning.

Till skillnad fran informanterna Farah och Amira, hade Alin mdjlighet till att arbeta med sin
utbildning fran hemlandet. Det innebér att hennes human kapital och status var ungefar
detsamma dé hon hade utbildning som gick att validera i Sverige. Det kulturella kapitalet och

humankapitalet var hoga pa grund av att hon hade ett socialt kapital i Sverige. Nér hon kom
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till Sverige kunde hon arbeta péd grund av hon hade kontakter som hjilpte henne med det.

Detta har dven 6kat hennes status och symboliska kapital.

Vidare var fem av tio av informanterna arbetslosa under intervjutillfillena, de hade
ambitioner till att arbeta och ldra sig spraket och de har sokt ménga arbeten utan vidare fatt
mdjlighet till ett arbete. Fragan som vécks dr om de har ambition och vill arbeta hur kommer
det sig att de inte far ett arbete? En forklaring som kan vara mojlig ar att utrikesfodda kvinnor
har en 1ag position pa den svenska arbetsmarknaden pa grund av att de bade dr utrikesfodda
och kvinnor. I den befintliga forskningen skriver Saeid Abbasian om att utrikesfodda
kvinnans situation ar sirskild sarbar eftersom att det ar utifran bade kon och etnicitet, och att
ménga av utrikesfodda med hog utbildningsniva och socioekonomisk status i deras hemldnder
blir antingen placerade i okvalificerade arbeten eller arbetslosa i Sverige (Abbasian
2003:76,77). Detta kan vara en mdjlig forklaring for Suzan och Amiras situation. Bade har
hoga utbildningsnivaer men 1 Sverige dr de arbetslosa, de far enbart mojligheter till arbeten
inom serviceyrken. Att utrikesfodda kvinnor har storst mojlighet att fi arbete inom
serviceyrken har bevisat enligt flera studier. En av studierna &r den internationella (Rubin, et
al. 2008), som har visat att majoriteten av utrikesfédda kvinnor befinner sig inom vérd och

omsorg,

En annan mojlig forklaring till arbetslosheten bland gruppen kan vara utbildningsnivderna
menar Dahlstedt (2011). Utbildningsnivén har en betydelsefull roll for att fa ett arbete, samt
arbetslivserfarenhet. Eftersom Lana och Levin inte har en utbildning eller arbetat tidigare kan
det vara en mojlig forklaring till att de ar arbetslosa. Dock dr de hoppfulla om framtiden.
Kvinnorna har forhoppningar om att fa ett arbete och de har anvint sig av olika strategier for

att fa ett arbete.
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6.3 Vilka strategier anviinder utrikesfodda kvinnor for att fi ett arbete?

6.3.1 Sociala kontaktnit

Bourdieus teori om det sociala kapitalet beskrivs som en forbindelse i en grupp av ménniskor
som forenas med varandra. I denna grupp kan alla dra nytta av varandras fordelar. Bourdieu
menar att om ménniskan har ett 6kad sociala kapital som &dr sociala kontakter, har hen tillgéng
till storre mojligheter inom olika filt. Dock &r det sociala kontakterna inte vilka som helst, det
ar vardefulla kontakter som kan vara bra att vara i kontakt med for att utvecklas och uppna de
mal man vill astadkomma inom filtet (Carle 2003:408). Privata kontakter och bland annat
SFI-larare har varit betydelsefulla for kvinnorna nér det handlar om deras sociala kapital.
Dessa sociala kontaktnat har varit vérdefull for deras praktik och arbetssokande. Genom
arbeten eller praktikplatser har likasa deras humankapital och sociala kapital 6kat da de har
fétt triffa fler kontakter inom faltet. Enligt Bourdieus teori kan man dven konstatera att
kvinnornas status av deras kulturella kapital har 6kat p& grund av de har fétt praktisera eller

arbeta. Nar individen praktiserar eller arbetar 6kar kunskaperna dven inom ett system.

Vikten av det sociala kapitalet har d&ven betonats i en del av arbetsmarknadsundersdkningarna
(Dahlstedt 2017:34). Genom det sociala kapitalet samt nétverk blir det enklare for ménniskor
att fa tillgéng till arbetsmarknaden. Det blir en vinnande situation for bade arbetsgivaren och
arbetssokande. Information sdnds till bade parterna och de fir mojlighet att binda kontakt.
Dock finns det studier som visar pa att utrikesfodda frdn utomeuropeiska lander har inte lika
stor tillgdng till det sociala kapitalet. Detta kan stimma dverens med nagra av informanterna,
ett exempel dar Malak som inte vdgade byta sin arbetsplats pa grund av att hon inte hade
tillgdng till sociala kontakter som kunde vara bra for att hitta en annan arbetsplats. Dock
ndmnde hon att hennes strategi fOr att hitta ett nytt arbete r att hon ska forsoka fa en bredare

tillgang till sociala kontakter inom faltet.

Tva av informanterna har hogskoleutbildning 1 Sverige vilket har medfort att de befinner sig
inom arbeten som har koppling till deras utbildningsniva. Informanterna beskrev att en viktigt

och betydelsefull strategi for att fa ett arbete &r att knyta relationer med olika ménniskor.

Utbildning ar viktigt, men man ska inte isolera sig frdn ménniskor och bara fokusera pa studie. I dagslaget
géller det att knyta relationer med olika individer, for att det ibland kan leda till att olika dérrar 6ppnas och
man fér fler mojligheter inom arbetslivet. Sjalvklart kan jag byta mitt arbete och fa ett arbete nédr som helst,

det &r for att jag har utbildning och jag kdnner manga méanniskor som arbetar och som kan fixa in mig (Hiba).

32



En mojlig forklaring till att Hiba och Jasmin kinde att de har tillgang till olika arbeten dr for
att de har sociala kontaktnét och en utbildning frdn Sverige. Studier har dven visat att ju
hogre utbildning individen har och 6kad arbetslivserfarenhet s& har man 6kad tillgéng till

sociala kapitalet (Dahlstedt 2017:34).

6.3.2 Spriakkunskaper & utbildningsniva

Olika internationella och nationella studier visar pd att brist 1 sprakkunskaper dr en faktor som
har betydelse for arbetslosheten bland utrikesfodda kvinnor. Studierna visar dven pa att
utrikesfodda som har ett modersprak som skiljer sig mycket frén det nya landets sprak, har
farre mojligheter till att {4 ett hogkvalificerat yrke. Daremot har spraket inte lika stor
betydelse inom lag kvalificerade yrken Steren & Wiers-Jenssen, (2010), Lundborg (2013) och
Florian (2011). Suzan som har en magisterexamen har inte fatt ett arbete i Sverige. En av
faktorerna kan vara att det behdvs kunskaper i1 spréket for att arbeta. Inldrning av svenska
spraket samt 6kad utbildningsniva har varit kvinnornas centrala strategi till att fa ett arbete.
Detta kan kopplas samman med humankapitalet som dr en central del av integrationen pé
arbetsmarknaden. De investeringar individen gor i sig sjilv har en koppling till landet man
befinner sig i, eftersom varje land har ett officiellt sprak samt utbildningsmojligheter
(Dahlstedt 2017:38). Okade sprakkunskaper har medfort att flera av kvinnorna fatt mojlighet
till ett arbete, vilket &ven har stérkt deras position. Fyra av de informanterna som har ett
arbete har ldst svenska spriket och menar att spraket har fatt deras mojligheter att bli storre
inom arbetsmarknaden. De fem andra som inte har ett arbete har dven valt att utoka

sprakkunskaperns for att f4 en mdjlighet till arbete, dock &r det enbart Amira som har valt att

79ge upp79'
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6.3.3 Blunda for diskriminering

Enligt manga studier forekommer diskriminering pa arbetsmarknaden och inom olika
rekryteringsprocessen. Utrikesfoddas ursprung och klasstillhdrighet kan skapa hinder for dem
att komma in pd arbetsmarknaden. Problemet &r en av faktorerna till den hoga arbetslosheten
och det kan tydas genom loneskillnaderna mellan inrikes fodda och utrikesfoédda, samt genom
arbetsforhallanden mellan grupperna (Wiesbrovk 2011). Under intervjutillfdllena kunde det
tydas att en del av informanterna hade upplevt diskriminering, men som inte forsokte ldgga
stor vikt vid sina upplever. Kvinnorna menade att deras strategi var att inte tinka pa att det ar
diskriminering. De ville istéllet tinka positivt och inte ge upp. Ett monster kunde tydas och en
annorlunda strategi som kvinnorna i studien anvédnde sig av var att blunda for

diskrimineringen.

Men det var inte alla som hade denna strategi for att vervinna arbetsmarknadens hinder.
Amira dr en av de informanter som har upplevt diskriminering pa arbetsmarknaden. Hon
menade dven att hon inte hade nigon strategi for att fa ett arbete eftersom hon hade tappat
hoppet. Amira var diremot inte ensam om sina upplevelser. En ytterligare informant som
flera ganger under intervjutillfillen upprepade att hon upplevt diskriminering &r Zara. Hon
menade att hon flera gdnger tillsammans med sina vénner som kom ifrdn europeiska ldnder
sokte arbeten tillsammans och hon var ensam om att inte fa ett arbete. Hon papekade éven att
de hade samma utbildningsniva och sprékkunskaper inom svenska spraket. Denna héndelse
kan mojligen kopplas samman med de olika nationella och internationella studier som har
gjorts. En av studierna som har undersokt forekomsten av diskriminering av utrikesfodda pa
arbetsmarknaden &r (Andriessen et al. 2012:238-268). Studien visar att utrikesfodda som dr
fran utomeuropeiska ldnder har ldagre chanser att fa ett arbete i jamforelse med utrikesfodda
fran europeiska lander. Detta kan dven kopplas till stigmabegreppet, dér individer som inte
tillhor den majoritetsbefolkningen stigmatiseras pa grund av deras etniska pdbrad. Eftersom de
utrikesfodda fran europeiska ldnder inte ses som “avvikande” i jimforelse med de

utomeuropeiska utrikesfodda.
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7 Diskussion

Ambitionen med denna studie har varit att fa forstdelse for utrikesfodda kvinnors situation pa
arbetsmarknaden. Den forsta fragan “vilka erfarenheter har utrikesfodda kvinnor av
arbetsmarknaden i sodra Sverige” har besvarats. Resultatet visar att de informanter som
deltog i denna studie har varierande erfarenheter av arbetsmarknaden. En del av kvinnorna har
upplevt att de har blivit diskriminerande samt stigmatiserade. Kvinnorna har dven fatt uppleva
olika negativa forestdllningarna som finns om utrikesfodda kvinnan. Erfarenheterna kunde
kopplas samman med de olika nationella och internationella studierna som visar pa att
kvinnans situation pa arbetsmarknaden dr sdrbar pa grund av olika negativa forestillningarna
om henne. Diremot visar resultatet dven att en del av kvinnorna har erfarenhet av positiva
forestéillningar och har fatt stod av bland annat familjemedlemmar, ldrare och vinner. Négot
som dven dr viktigt att pdpeka &r att de informanter som har negativa erfarenheter &r de som
inte har ett arbete, medan kvinnorna som har ett arbete har positiva erfarenheter av
arbetsmarknaden. En mojlig forklaring kan vara att de som har arbete har tillgang till sitt

humankapital. Detta i sin tur bidrar till okat status pd arbetsmarknaden olika filt.

Den andra fragan ”hur upplever utrikesfodda kvinnorna sina méjligheter/begrdnsningar att
komma in pd arbetsmarknaden”, har 4ven besvarats. Resultatet visar att det finns skillnader
mellan upplevelserna av de fem kvinnor som hade ett arbete och de andra fem som var
arbetslosa. Kvinnorna som har ett arbete upplevde att de hade exempelvis mdjligheter till att
byta sin arbetsplats, medan en del av de som inte hade ett arbete upplevde att det var svért att
f4 ett arbete. Ett monster kunde dven tydas, informanterna som hade utbildning och
sprakkunskaper kénde att de hade fler mojligheter pa arbetsmarknaden dn kvinnorna som inte
har haft en utbildning eller har brist i sprakkunskaperna. Resultatet visar att sprakkunskaper
och utbildning underlittar for utrikesfodda att komma in pé arbetsmarknaden. Detta resultat
kan dven stddjas av minga andra studier som presenterades i den befintliga forskningen.
Exempelvis Dahlstedt (2011) och Andersson (2011) har gjort studier som har resulterat i att
utbildningsnivé och sprakkunskaper har en betydelsefull roll for den hoga arbetslosheten.
Dock ér det viktigt att inte forminska att begrdsningar och diskriminering kan forekomma
dven om individen kan spriket och har en utbildning. Det &r viktigt att inte Gverdriva sprakets
roll. Sprakliga ojdmlikheter dr inte den enda priméra faktorn till arbetslosheten. Det dr dven
viktigt att pdpeka att dessa antagande inte dr generella. Tvé av informanterna som har

universitets utbildning fran sina hemlénder &r arbetslosa i Sverige. En forklaring till det kan
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vara att utbildningarna inte kan valideras, eller att det finns diskriminering pa
arbetsmarknaden dér arbetsgivaren skapar hinder genom att skylla pé sprékkunskaperna. Det
finns arbeten som inte kréver sprakkunskaper men &nda fér inte utrikesfodda kvinnor arbete

inom det.

Den sista fragestillningen som dr en del av syftet har varit att 6ka forstaelsen av vilka
strategier utrikesfodda kvinnor anvinder for att fi ett arbete. Resultatet av studien visar att
sociala kontaktnat, sprakkunskaper samt utbildningsniva &r viktiga och centrala strategier som
kvinnorna i studien anvinder sig av. Genom att binda kontakt med personer som kan vara till
hjélp for att fa ett arbete, 6kar kvinnornas tillgéng till det sociala kapitalet. Deras kulturella
kapital okar dven genom utbildning och sprakkunskaper vilket dven &r kopplat till ett okat
humankapital hos kvinnorna. Kvinnorna som inte hade ett arbete anvédnde sig mer av
sprakkunskaper som strategi vilket &r tillskillnad frdn de som hade ett arbete. Majoriteten av
informanterna som hade ett arbete tyckte att sociala kontaktnit &r en mer betydelsefull strategi
for att £ ett arbete. En strategi som inte &r lika vanlig dr att informanterna “blundar for
diskriminering”. Majoriteten av informanterna fortrdnger sina upplevelser av diskriminering

och vill istdllet ldgga stor vikt vid att i fokusera pé att fa ett arbete.

7.1 Rekommendation for fortsatt forskning

Denna uppsats har bidragit till befintlig forskning inom filtet. Den visar pé olika strategier
som kan vara betydelsefulla for andra grupper som befinner sig i en sarbar situation pa
arbetsmarknaden. Fokus 1 tidigare studier har varit att undersoka orsaksfaktorer som paverkar
utrikesfodda kvinnas situation pa arbetsmarknaden. Det ér tillskillnad fran denna studie som
visar vilka strategier som utrikesfodda kvinnorna anviander for att fa ett arbete. Studien visar
pa bland annat att olika stereotypa forestdllningar om utrikesfodda kvinnan &r enbart en
felaktig bild. Kvinnorna som deltog i studien &r enbart en liten del av minga andra som &r
utbildade och arbetar, eller soker ett arbete. Dérfor kan det vara betydelsefullt att forska

vidare inom detta falt.
Rekommendation for fortsatt forskning dr att utfora en liknande studie men med perspektiv pa

skillnader mellan utrikesfédda kvinnors strategier och utrikesfodda méns strategier till att fa

ett arbete. Att studera om det finns skillnader eller likheter kan bidra till att gruppen far
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tillgdng till varandras erfarenheter och strategier vilket kan bidra till minskat arbetsldshet. En
annan rekommendation &r att kombinera gruppintervjuer med individuella intervjuer som
mdjligtvis kan bidra till diskussioner och djupare inblick av &mnet. Gruppintervjuer kan
dessutom Sppna upp dmnet mer vilket bidrar med ytterligare information och djupare

forstaelse av informanternas situation.

I denna studie har resultatet visat att det sociala kontaktnétet ar en viktig kanal for kvinnorna
att fa ett arbete. Manga av informanterna som deltog i studien har fatt stod av sina SFI-ldrare.
Detta kan tyda pa att etableringsinsatserna som har erbjudits inte haft nagon mérkbar effekt.
Syftet med denna studie har dock inte varit att studera myndigheters stod. Ytterligare forslag
pa fortsatt forskning kan vara att lyfta fokusen frdn det som anses vara ett ”problem” och som
méste atgérdas och istdllet undersdka det som kan vara det grundliga problemet i samhéllet.
Det &r viktigt att undersoka arbetsgivare, rekryteringsprocesser och myndigheters roll, och
inte standigt ldgga fokus och skulden pa utsatta grupper. Slutligen argumenterar jag for att
utrikesfodda kvinnor inte dr en homogen grupp, de &r precis som alla andra ménniskor
heterogena. Mot bakgrund av detta vill jag uppmana etableringsinsatserna, arbetsgivare och

rekryteringsprocesser att ta hinsyn till varje individs forutséttningar och livserfarenheter.
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Bilaga 1
Informanterna som har ett arbete

Hiba, 32 ar. Hon kommer frn Libanon (var 12 ar ndr hon kom till Sverige) och har fyra barn.

Yrket dr arbetsmarknadssekreterare och hon har last kandidatprogram pé universitetsniva.

Jasmin dr 36 ar och har tva barn, Ursprungslandet ar Irak. Hon arbetar i ett projekt for

arbetslosa och har dven utbildning i universitetsniva. (Har bott i Sverige i 18 ar).

Malak 48 &r kommer fran Irak och har fem barn. Har ingen utbildning och arbetar inom

forskola som barnvardare. (Har bott i Sverige i 16 ar).

Farah &r 53 &r. Utbildning frdn hemlandet Irak &r ldrarexamen och i Sverige arbetar hon som

koksbitrade. (Har bott i Sverige 1 9 ar).

Alin 50 ar, inga barn. Hon kommer frdn Ungern och har utbildning inom hud-terapeut och

arbetar dven hir som det. (Har bott i Sverige i 5 ar).

Informanter som inte har ett arbete

Lana 23 &r har tvd barn och kommer fran Jordanien. Hon har ingen utbildning fran hemlandet

och liser nu svenska spraket. (Har bott i Sverige i 4 ar).

Amira dr 47 ar och har fyra barn. Hon kommer fran Syrien och har ldrarutbildningen fran
hemlandet. Hon har ldst nigra kurser for att lara sig svenska spréket. (Har bott i Sverige 1 14

ar).

Levin dr 33 ar, har tva barn och ér fran Turkiet. Hon har ingen utbildning frdn hemlandet och

ingen utbildning i Sverige. (Har bott hir i 10 &r).

Zara dr 39 dr och har tre barn. Har ingen utbildning fran hemlandet Irak men hon har

pagaende studier i gymnasieniva. (Hon har bott i Sverige i 20 ar).

Suzan kommer frén Iran och dr 37 ar. Hon har tvd barn, och har master i kemi och fysik

(utbildning frdn Tyskland). Arbetat som tolk i Tyskland. (Hon har bott i Sverige i 5 ar).
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Bilaga 2

Intervjuguide- (Fragor till informanterna som har ett arbete)
Fragor om informanten

Etnisk bakgrund

Alder

Har du barn?(om ja, hur minga?)
Ar du gift?

Hur ldnge har du bott i Sverige?

Spriket

Hur ménga sprak talar du?

Hur & var liarde du dig svenska spraket?

Har det svenska spraket varit ett hjdlpmedel for dig att fa ett arbete? (hur/pa vilket
sétt?)

Utbildning

Arbete

Har du en utbildning frdn hemlandet? (om ja med vad, och vem uppmuntrade dig till
att studera?)(om svaret &r nej, varfor studerade du inte?).

Har du en utbildning i Sverige?( om svaret ar ja/vilken utbildning?/ om nej varfor har
du inte valt att studera?)

Hur upplever du att ditt arbete i ditt hemland har hjalpt dig/underlattat for dig hér i
Sverige?

Hur ser dina planer ut for ndstkommande period?

Har du arbetat i hemlandet (om ja, med vad)?

Hur gick det till nédr du fick arbete 1 Sverige?

Vilka hinder/mgjligheter har du métt pd arbetsmarknaden

Hur ménga arbeten har du haft i Sverige?

Hur upplever du dina mojligheter till att fa ett arbete?

Kénner du att du kan byta ditt arbete och soka ett annat nir du vill? (om nej, varfor?)

Upplevelser/strategier

Har du upplevt diskriminering pa arbetsmarknaden? (om ja ,beskriv)
Upplever du att det finns skillnad mellan hur utrikesfédda och inrikes fodda
behandlas?

Ovriga fragor:

- Funderar du 6ver ndgot?
- Har du négot att berétta/kommentera?
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Intervjuguide (frigor till informanterna som inte har ett arbete)

Fragor om informanten

Etnisk bakgrund

Alder

Har du barn?(om ja, hur minga?)
Ar du gift?

Hur ldnge har du bott i Sverige?

Spriket

Hur ménga sprak talar du?

Hur & var liarde du dig svenska spraket?

Har det svenska spraket varit ett hjdlpmedel for dig att fa ett arbete? (hur/pa vilket
satt?)

Utbildning

Arbete

Har du en utbildning frdn hemlandet? (om ja, vem uppmuntrade till att studera/om nej
varfor?)

Har du arbetat i hemlandet (om ja, med vad)?

Har du en utbildning i Sverige?( om svaret ar ja/vilken utbildning?/ om nej varfor har
du inte valt att studera?)

Hur upplever du att ditt arbete i ditt hemland har hjalpt dig/underlattat for dig hér i
Sverige?

Hur ser dina planer ut for ndstkommande period?

Har du arbetat i Sverige? (om ja, med vad och varfor slutade du?)
Hur ldnge har du varit arbetslos?

Hur ménga arbeten har du haft i Sverige?

Hur har arbetsintervjuerna varit (om informanten minns)

Hur ser du pé att dina mdjligheter till att fa ett arbete?

Vad skulle du géra om du inte fick ett arbete som du har sokt till?
Vad har du for framtidsplaner? Arbete, studier eller ndgot annat?

Upplevelser/strategier

Har du upplevt diskriminering pa arbetsmarknaden? (om ja ,beskriv)
Upplever du att det finns skillnad mellan hur utrikesfédda och inrikesfédda
behandlas?

Ovriga fragor:

- Funderar du 6ver ndgot?
- Har du négot att berétta, kommentera?
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Samtycke till deltagande i studie
Nedan ger du ditt samtycke till att delta i en studie som undersoker utrikesfodda kvinnors
situation pa den svenska arbetsmarknaden

Medgivande

¢

¢

Jag har blivit informerad om syftet med studien och vilka metoder som kommer vara
centrala i studien.

Mitt deltagande &r frivilligt och jag har fatt kontaktuppgifter till den ansvariga dver
studien.

Jag dr medveten att jag kan avbryta mitt deltagande nér jag vill utan att behdva
forklara mig.

Jag godkénner att information om mig som kan vara betydelsefull for studien fér
presenteras i studien.

“Information om deltagarens civilstdnd, alder, etnicitet, kon, arbete & utbildning”

Jag samtycker hirmed mitt deltagande i denna intervjustudie:

Namnunderskrift -deltagare

Datum & ort

Namnunderskrift -ansvarig for studien

Datum & ort
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MALMO
UNIVERSITET

Information gillande examensarbete ”Utrikesfodda kvinnors
situation pa arbetsmarknaden”

Syfte med denna studie &r att bidra med mer kunskap om utrikesfodda kvinnors egna
perspektiv pa sin situation och vilka strategier de anvinder sig av for att dvervinna de olika
problem de stoter pa arbetsmarknaden. Genom att synliggora utrikesfodda kvinnors egna
erfarenheter inom arbetsmarknaden kan det dras nytta och frimja integrationen pa
arbetsmarknaden och som i sin tur kan vara betydelsefull fér nuvarande och kommande
etableringsinsatser.

I samrdd med dig som deltagare kommer plats och tid att bestimmas. Deltagandet i studien
innebdr en personlig intervju. Tid dr varierande, ungefédr 20-30 minuter. Om du som deltagare
ger ditt medgivande kommer intervjun att spelas in for att underlétta transkriberingsprocessen.
All intervjumaterial kommer enbart behandlas av mig konfidentiellt i enlighet med
bestimmelser av sekretesslagen. Intervjumaterialet och inspelningen kommer att raderas efter
studiens gang och materialet kommer inte att anvéndas i annat syfte &n denna studies syfte.
Ditt deltagande kommer vara anonymt och du kan sjdlv vilja ett fiktivt namn. Du véljer
frivilligt om du vill delta och du kan nér som helst avbryta ditt deltagande utan ndgon vidare
motivering.

Du kan begéra en kopia pa uppsatsen nér den har fardigstéllts. Studien kommer dven vara
tillgénglig pa den elektroniska hemsidan MUEP (Malmé University Electronic Publishing).

Student

Randa Kuchak
Randa.kuchak@hotmail.com
0707351393

Handledare
Inge Dahlstedt
Inge.dahlstedt@mau.se
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