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Inledning
Flera reformer har under senare ar genomforts i den svenska forskolan vilka innefattar ett

forstiarkt pedagogiskt uppdrag och en fordndrad ansvars- och arbetsférdelning mellan de olika
personalgrupperna. I skollag och ldaroplan markeras forskolan som utbildning och
forskollédrares sdrskilda ansvar for undervisning (SFS 2010:800; Lpfo 18).

I denna rapport redovisar vi bakgrunder till dessa reformer och relaterar till
utbildningspolitik, myndighetstexter och tidigare forskning. Reformerna innebér en
harmoniering inom skol- och utbildningssystemet, med en 6kad likriktning sévil nationellt
som internationellt.

Vi lyfter fram kraven pé professionsforandringar och den spénning som foreligger mellan
aktuella reformer och forskolekulturella traditioner och begrepp. Vi beskriver hur liknande
problematik aterkommit genom forskolans och forskolldraryrkes professionaliseringsprocess
och redovisar olika strategier som anvénts for att mojliggdra och stirka denna.

Var utgangspunkt utgdrs av tva separata forskningsfragor inom ramen for FoU-programmet
”Undervisning i forskola”. Programmet syftade till att vidareutveckla kunskap om vad som
kan kénneteckna undervisning och sambedomning i cirka 130 forskolor/eller avdelningar
beldgna 1 tio kommuner i Sverige, mellan 2016 och 2018. Det genomfordes i samverkan
mellan tio kommuner, Malmo universitet och det fristdende institutet for Innovation,
Forskning och Utveckling i Skola och forskola (Ifous). Materialet bestar av skriftliga svar pa
tvd relativt oppna frdgor: Vad kan kénneteckna en undervisande forskolldrare? och Vad kan
kénneteckna en organisation och ett ledarskap som verkar for undervisning i forskolor?
Urvalet bestar av 243 deltagare som representerar de tio kommunerna ar 2016. Var tredje
forskningsfraga, specifik for denna rapport, ar: Vad kidnnetecknar reflektionerna — vilka
professionella logiker och strategier 1 forhallande till de hir fokuserade reformerna uttrycks i
det insamlade materialet?

Rapporten préglas av ett professionsperspektiv och ar inplacerad i en teoretisk referensram
med begreppen, institutionella och professionella logiker och professionella strategier att

forhélla sig till utbildningsreformer i forskolan. Fokus ligger pé forskolldrare.

Bakgrund

Vi ska i detta bakgrundskapitel berdra olika tema som utgdr sammanhang for den empiriska
studien och den professionsteoretiskt inriktade analys som presenteras i denna rapport. Vi tar

hir upp temat mellan forskoletraditioner och utbildningsreformer, fordndrade krav, tidiga



insatser och nya styrningslogier, otakt mellan styrdokument och forutséttningar,
forskolldrarprofessionen och professionskriterier samt avslutningsvis om forskolldrares
fortydligade ansvar for undervisning i forskola.

Sedan 1996 ér den svenska forskolan en del av det svenska utbildningssystemet. Den fick
sin forsta ldroplan 1998, reviderad och med tydliggjort ldrandeuppdrag 2010/2016. Ar 2010
fordes forskolan in under den nya skollagen (SFS 2010:800) och utgor nu en frivillig
skolform. Sverige utmérker sig i Norden genom att forskolan dr en skolform som regleras
tillsammans med 6vriga skol- och verksamhetsformer i en gemensam skollag (Vallberg Roth,
2014). I de 6vriga nordiska ldnderna finns en specifik lag som reglerar ”forskolan”. Larande,
kunskap och undervisning betonas mer dn lek, omsorg, vard och trygghet, som &r svagt, eller
obefintligt framtrddande, i skollagen.

I laroplan for forskolan (Lpfo 18) refereras till skollagen: ”Av Skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta kunskaper och vérden” (s.
5). Vidare framhalls begreppet undervisning liksom forskolldrares ansvar:

I utbildningen ingér undervisning. Undervisning innebér att stimulera och
utmana barnen med laroplanens mél som utgangspunkt och riktning, och syftar
till utveckling och ldrande hos barnen. Undervisningen ska utga frén ett innehall
som &r planerat eller uppstir spontant eftersom barns utveckling och larande
sker hela tiden. Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehéllet i
undervisningen och for att det mélinriktade arbetet frémjar barns utveckling och
larande. (Lpfo, 2018, s. 7)

Av skollagen framgar att legitimerade forskolldrare ska ansvara for undervisning i férskolan.
Undervisningsbegreppet giller alla skolformer, men ska i forskolan ha en vid tolkning. Ar
2011 infordes 1 Sverige krav pd lararlegitimation for forskolldrare och larare, en reform som
hade fokus pa en formell behdrighet for att undervisa i de olika skolformerna (Hékansson,
2016). Parallellt har andelen forskolldrare minskat i den svenska forskolan och utgor en stor

utmaning for genomforande av laroplanens mal (Persson & Tallberg Broman, 2019).

Mellan forskoletraditioner och utbildningspolitiska reformer
I en utbildningshistorisk tillbakablick kan konstateras att svensk forskola placerar sig i en

nordisk tradition, som vénder sig till alla barn, som kombinerat utbildning och omsorg och
rubricerats med begreppet Educare. Pedagogiken i forskolan har haft ett fokus pad omsorg, lek
och larande med en barncentrerad hallning dir barnens intressen och egna erfarenheter varit
framhédvda. Denna helhetsmodell for forskola avviker frdn de vi dterfinner vid internationella

jamforelser, dir forskola/barnomsorg i manga lander finns uppdelade i separata verksamheter,



antingen inriktade pa strukturerat ldrande och pedagogik eller pa omsorg och tillsyn, och dar
barn i hogre grad ar uppdelade efter dldrar, bakgrunder och familjens kulturella och religiosa
tillhorigheter (Campell-Barr, Georgsson & Selbie, 2015).

Det senaste decenniets internationella forskoleutveckling visar generellt en tendens mot
okad konvergens mellan olika forskoletraditioner (Scheiwe & Willekens, 2009; Mahon, 2012;
Vallberg Roth, 2014). Policydokument pa skolomradet i olika ldnder visar en patagligt 6kad
grad av likhet och hog grad av intertextualitet i styrande dokument. Begrepp som "traveling
policy”, ’policy borrowing” och ”globalization of policy” beskriver hur 6kad homogenisering
uppnas pa text- och policyniva, for att sedan fordndras och utvecklas i vidare anpassning till
det lokala och nationella sammanhanget (Mickwitz, 2015). Sa ar ocksa revideringarna av
forskolans laroplan i1 Sverige bland annat influerade av OECD:s rapporter och redovisar en

okad likhet mellan forskolor internationellt (OECD 2013; Utbildningsdepartementet, 2017:
Lpfo 18).

Forandrade krav, tidiga insatser och nya styrningslogiker
Forskolan och forskolans personal befinner sig, i ett nutidsperspektiv, i ett pedagogiskt och

socialt rum préglat av olika forskoletraditioner och styrningslogiker och med ett péatagligt
forandringskrav.

Fordandringarna genomfors primért inte utifrén uttryckta behov i verksamheterna, utan pé
grund av utbildningspolitiska ambitioner baserade i internationella utvirderingar,
internationell harmoniering och fordndrad lagstiftning, (Utbildningsdepartementet, 2017).

Ett dkat fokus pa skolframgéng och kunskapsskola, bland annat relaterat till de
internationella jimforande kunskapsmétningarna har lett till 6kat intresse for tidiga insatser.
Infor etableringen av Skolforskningsinstitutet igdngsattes en rad kunskaps- och
forskningsoversikter, ddribland med fokus péa “Forskola — tidig intervention” (Tallberg
Broman m, f1 2015).

Déavarande utbildningsminister Gustaf Fridolin och ordférande i riksdagens utbildnings-
utskott Lena Hallengren exemplifierar detta och forskolans roll i ett inldgg Svenska Dagbladet
1 mars 2017

Vill man bygga en kunskapsnation borjar man i forskolan. Forskningen ar entydig:
effekterna av en forskola foljer med barnen upp genom grundskola och vidare in i
vuxenlivet. OECD har kunnat redovisa att de i Pisa-proven, som elever gér som 15-aringar,
kan se effekten av en god pedagogisk forskola.

Reformerna har varit flera i sdvil forskola som skola. Fordndringstakten har uppfattats vara

hog och begreppet reformtringsel har anforts for att beskriva situationen (Lindgren,



Hanberger & Lundstrom, 2016). For genomforandet av reformerna lyfts ofta vikten av
ledarskap, organisation och tydliga mal (Nihlfors m. fl. 2015; Jarl & Nihlfors, 2016).

Nya styrningslogiker av forskola och skola uttrycks genom en 6kad byrékratisk styrning
och reglering, liksom av en styrning relaterad till sdvél marknadisering som juridifiering
(Novak, 2018), ofta motiverat som en del i kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring. Det
statliga intresset att styra forskolan genom inspektion och utvardering har blivit forstarkt. Det
uttrycks bland annat genom den ar 2008 inréttade statliga granskningsmyndigheten
Skolinspektionen, som nyligen avslutat en tredrig granskning av forskolan (Skolinspektionen,
2018).

Reformerna riktade mot forskolan inkluderar utmaningar for en verksamhet som
aterkommande markerat sin egenart och sin oro for skolifiering utifrn en skolrelaterad logik.
De aktuella reformerna ska genomf6ras i en forskola som préglats av att markera sin sérart,
sin egenart, det forskolespecifika savél vad giller larande, pedagogik, didaktik och innehill.
Kénnetecknande dr ocksa ett genom historien aterkommande motsténd till skolpraglade
begrepp och skolifiering (Tallberg Broman, 1991, Vallberg Roth, 2011; Halldén, 2007;
Hammarstrom-Lewenhagen, 2013) liksom av en icke hierarkisk organisation och
overlappande professionella yrkesroller. Forskolan och forskolldrarna befinner sig mellan
konkurrerande diskurser som ér forknippade med starka varden och professionella identiteter,

och som inbegriper motségelser.

Otakt mellan styrdokument och férutsattningar
Vi har i en tidigare rapport (Vallberg Roth & Tallberg Broman, 2018a) framhéllit att

styrdokumenten &r i otakt med forutsattningarna i1 forskolan. Strukturella villkor som andel
forskollarare, andel utbildad personal, personaltithet och barngruppsstorlekar varierar stort
over landet, men pa manga forskolor foreligger inte forutséttningar for det uppdrag som skrivs
fram av laroplanen (Persson & Tallberg Broman, 2019). Dessa motséttningar skapar
problematiska situationer och svara prioriteringar sirskilt for forskolldrare och forskolechefer,
som &dr ndrmast berorda av styrdokumentens fordndringar.

Beslutade reformer och fordndringar av verksamheter och institutioner tar tid och kraver
forutsittningar bade vad géller kunskap, kompetens som resurser och kanske framfor allt
legitimitet. Skolinspektionen sammanfattar efter sin granskning av forskolan:

Det behover finnas en tydlig ledning av verksamheten, dér forskolechefen
skaffar sig insyn 1 och kunskap om det dagliga pedagogiska arbetet, samt klargor
ansvar och mandat i fordelade ledningsuppgifter och skapar en organisation som



stodjer undervisningsuppdraget och uppdraget i 6vrigt. (Skolinspektionen, 2017,
s.7)

Saval Thulin (2011) som Eriksson (2014, 2015) har tidigare belyst oklarheter i ansvars- och

uppdragsfordelning mellan forskolldrare och 6vrig personal.

Forskollararprofessionen och professionskriterier
Forskolldrarprofessionen har i ett nordiskt perspektiv en mer &n hundradrig historia. De forsta

utbildningarna, i datidens terminologi seminarierna, etablerades under slutet av 1800- och
borjan av 1900-talet. En hog grad av autonomi och kontroll av sévil yrke som utbildning, kan
konstateras frdn forskolldrarprofessionens tidiga historia. Det handlade d om ett mycket litet
antal, men inflytelserika, seminarieledare och yrkesforetrddare som utformade
forskollararutbildningar och forskoleverksamheter som kom att f4 méngérigt inflytande pa
framtida forskola och lérarutbildning.

Olika begrepp har anvints for att beskriva de manga nya professioner som vaxer fram
under senaste arhundradet, det vill sdga vilfardsstatens professioner, till vilka forskolldrare
kan inrdknas. Begreppen preprofession, grisrotsprofession eller de nya professionerna har
anviants inom professionsforskningen (Brante, 2009; 2014; Brante, Svensson & Svensson
2019a, 2019b). Frelin (2012) betecknar forskolldrarprofessionen som en relationell
semiprofession och framhaller som kriterier att forskolldrarprofessionen:

« fyller viktig samhéllsfunktion

* har teoretisk och praktisk kunskapsbas

* dr praglad av yrkesetik

* har en reglering av vem som fér utdva yrket (s. 22).

Till detta kan ldggas kriterier som att ha legitimitet samt att sétta granser mot andra
néraliggande professioner.

Som kinnetecknade for forskolldrarprofessionen lyfts ofta olika forhallningssitt fram och
synsatt pd barn, kunskap, ldrande och utveckling (Rubinstein Reich, Tallberg Broman &
Vallberg Roth, 2017). Yrkets professionella habitus inkluderar sétt att se pa uppdraget och
yrkets relation till exempelvis barnet, till skolan, familjen. Detta &r paverkat av det
sammanhang yrket véxte fram i, dess traditioner och historiska och nutida kontext i bade vid
och snidv mening.

Kénnetecknande for flera av de sa kallade nya professionerna ér att de bygger pa etiska
principer och gemensamma vérden och synsétt. Yrkesutovandet sker under ansvar och ar

baserat pa tillit och fortroende (Brante, Svensson & Svensson 2019a).



I legitimationsyrken, till vilka forskolldrare raknas, har yrkesetiken en central position.
Yrkesetiken framhéver barnets intresse och behov, barnperspektiv och barnets perspektiv som
utgdngspunkter for arbetet. Etiska dilemman och utmaningar av forskolldrares yrkesetik
diskuteras ocksa i forskningen, sdrskilt i relation till nya uppgifter i forskolldrares arbete som
beddmning och dokumentation (Sparman & Lindgren, 2010; Johansson, 2016). 1
professionsforskningen framhalls att professionerna idealtypiskt arbetar for det allmédnnas
bésta, ofta pa ett sjdlvuppoffrande och hédngivet sitt, utan egen vinning som mal summerar
Svensson & Svensson i sitt dversiktsverk om Ett professionellt landskap i fordndring (2019b).

Uppgifter som &r yrkesspecifika stirker professionaliseringen. S stodjer ocksé skollagens
(SFS 2010:800) och ldroplanens (Lpfo 18) skrivning om forskola, forskolldrare och

undervisning forskolldrares professionella stéllning.

Forskollarares fortydligade ansvar for undervisning i forskola
Skollagens skrivning om undervisning i forskola och forskolldrares sérskilda ansvar for

denna, liksom fortydligandena i ldroplaner 2011 och 2016 har inneburit att undervisning i
forskolan har fatt stor uppmérksamhet, bland annat med sirskilda insatser fran Skolverket och
olika forskningsfinansidrer (Sheridan & Williams, 2018a, 2018b; Vallberg Roth, m. fl., 2018,
2019). Forskningen har intensifierats liksom implementeringen av tillhérande begrepp.
Professionsforetradare och praktisk verksamma forskolldrare har utvecklat fragorna om
undervisning i forskolan med olika projekt och i praktik- och professionsnéra texter (Malm &
Killhage, 2018; Andersson & Akerblom 2019).

Undervisning i forskola innefattar en stor komplexitet, framhéver Vallberg Roth och
Tallberg Broman (2018b), med tanke pa att larare i forskola ska genomfora undervisning och
leda unika barn och barngrupper:

e ien “vid undervisning” som inkluderar utveckling, ldrande, lek och omsorg

e som kan genomforas i planerad och spontan form inom ldroplanens olika mal- och

innehallsomraden

¢ iblandade barngrupper under fem forskolear.
Undervisning har i forskolans historia genomforts relaterat till arbetsmedelpunkter,
intressecentrum och temaarbeten. Den @mnesovergripande karaktdren har varit framtrddande,
liksom markeringen av att detta inte var skola. Barn skulle ledas, inte skolas. Skolans syn pa
kunskap, undervisning och larande avvisades tydligt (Hammarstrom Lewenhagen, 2013;

Vallberg Roth, 2011). Skolinspektionen (2016) beskriver liknande synsitt fran sin granskning



av forskolors arbete och summerar att: “ménga fjarmar sig fran att anvdnda just begreppet
undervisning (Skolinspektionen, 2016, s. 6).

Tidigare studier har lyft fram att de verksamma i foérskolan kan uttrycka en tveksamhet och
ett avstandstagande fran begreppet undervisning. ”Av tradition dr detta ord intimt forknippat
med skolan, det kan rentav vara det ord som allra tydligast utméarker skolan som verksambhet. I
skolan undervisar man och i forskolan leker man. Sa heter det ofta”, kommenterar Doverborg,
Pramling och Pramling Samuelsson (2013, s. 10). Synsittet att undervisning inte forekommer
1 forskola och forskolans tradition kan tolkas som en norm med historiska avlagringar fran

1900-talet, framhaver Vallberg Roth (2018).

FoU-programmet "Undervisning i forskola™ (UndiF)

Denna rapport utgér fran tva forskningsfragor inom ramen for FoU-programmet Undervisning
1 forskola (UndiF). I programmet ingick cirka 130 forskolor/eller avdelningar beldgna i tio
kommuner i Sverige, och programmet genomfordes mellan ar 2016 och 2018.

Programmet syftade till att i samverkan mellan verksamma forskolldrare, forskolechefer,
forvaltningsrepresentanter och forskare, beskriva och vidareutveckla kunskap om vad som
kan kénneteckna undervisning och sambedomning med dess relation till vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet (se vidare Vallberg Roth m. fl. 2018; Vallberg Roth m. fl. 2019).

De forskningsfragor som utgor underlag for denna rapport ar:

e Vad kan kdnneteckna en undervisande forskolldrare?

e Vad kan kdnneteckna en organisation och ett ledarskap som verkar fér undervisning

i forskolor?

Forskollararnas och chefernas reflektioner, utsagor, pa frdgorna utgdr det empiriska materialet
(se nedan under metod). Till detta material riktas vér tredje forskningsfréga, specifik for
denna rapport:

e Vad kédnnetecknar reflektionerna: Vilka professionella logiker och strategier 1

forhallande till de hir fokuserade reformerna uttrycks det insamlade materialet?

Studiens teoretiska ram och metod
For att tolka och forstd utsagorna ses de 1 ett historiskt sammanhang samt 1 en teoretisk

referensram som inkluderar begreppen institutionella och professionella logiker och

professionella strategier.



Institutionella logiker
Institutionell logik utgdr en forskningsgren inom nyinstitutionell teori. Begreppet

introducerades av Alford och Friedland (1985) for att beskriva de motsédgelsefulla praktiker
och dvertygelser som finns inom institutioner och professioner i moderna vésterldndska ldnder
(Agahi & Veseli, 2017).

Forskolan kan beskrivas priglad av komplexa institutionella logiker, som liksom i andra
institutioner bygger pa historiska monster av symboler, kultur och struktur (Thornton m. fl.
2012; Hellgren, 2016). De existerande logikerna paverkar och uttrycks i reformarbete och
fordndringsprocesser i forskola, liksom 1 dvrigt dven 1 vard, skola och omsorg. Samsynen pa
forskolan och dess uppdrag kan sdgas ha minskat pa grund av olika forforstaelse och kunskap
1 verksamheten, liksom av en snabb fordndringstakt (Persson & Tallberg Broman, 2019). Vi
ska hir lyfta fram tva former av institutionell logik: pedagogisk professionslogik och

marknadslogik.

Pedagogisk professionslogik
Pedagogisk professionslogik har i forskolan en historisk grund i forskollérarprofessionens

historia med starka autonoma professioner och stods av utbildning, vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet (Rubinstein Reich, Tallberg Broman & Vallberg Roth, 2017). Denna
professionslogik karakteriseras av ett huvudtema som innebér: “For barnets skull” (Tallberg
Broman, 1994; Hammarstrom-Lewenhagen, 2013). Att yrket dr barncentrerat och for barnets
bésta dr och utgor en tydlig sammanhallande logik (Hammarstrom-Lewenhagen, 2013;
Engdahl & Arlemalm- Hagsér, 2015).

Verksamheten/utbildningen, ar till for barnets skull och ska styras utifrén barnens behov
och intressen. I historiskt perspektiv dr den pedagogiska professionslogiken relaterad till
dmnesovergripande arbetssétt med estetiska innehallsomrdden och pedagogiska modeller och
teorier som sétter barnet i centrum.

Pedagogisk professionslogik i forskolan bygger i hog grad pa ett ’vi” och markerar avstand
till ndraliggande professioner, for att bland annat fortydliga den egna professionens och
verksamhetens innehall, arbetssitt, syn pé barn, lirande och kunskap. Omsorgen om barnen
och lojalitet med barnen, med uppmérksamheten pa barnperspektiv och barnets perspektiv
(Sommer, Pramling Samuelsson & Hundeide, 2011) dr grunden for professionslogiken i

forskolan oavsett organisatorisk niva, framhaller Hellgren (2016, s. 25).
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Marknadslogik
En institutionell logik som kan kopplas till marknadslogik influerad av NPM (New Public

Management) kan ocksa redovisas fran forskolans organisation, med 6kad tydlighet senaste
decenniet (Hellgren, 2016). Héri ingdr mélstyrning, ansvarsutpekande, fokus pa
ledningsfunktioner och detaljstyrning, begrepp som vi kénner igen fran senare ars reformer pé
forskole-skolomradet. Begrepp som kvalitet dr ocksd dterkommande hér, liksom kontroll,
uppf6ljning och kvalitetsstirkning (Parding & Ringarp, 2008). Marknadslogiken framtrader
tydligare i uppdragsbeskrivningar pa chefsnivan, som har att rekrytera personal, hantera
budget, uppvisa effektivitet och ansvarstagande for utsatta mal i en konkurrensutsatt
verksamhet, men beror 1 6kad utstrackning ocksa 6vriga professioner i forskola och skola.
Marknadslogik kan ses som en form av professionslogik for exempelvis chefspositioner som
har att hantera denna typen av fragor.

Marknadslogiken inkluderar 6kad granskning och utvirdering, bade vardagligt, lokalt och
nationellt exempelvis i form av myndigheten Skolinspektionen. Vi ser denna forandring med
Okade inslag av marknadslogik inom stora delar av vélfardens organisationer, som skola, vard
och omsorg med konflikter mellan olika synsitt.

Agahi och Veseli (2017) uttrycker i en studie av varden att hilso- och sjukvardssektorn ar
ett tydligt exempel dér flera varden och krav &r 1 konflikt d& sjukhus i ménga ldnder star infér
utmaningen att bade hoja kvaliteten och minska kostnaderna. Vardprofessioner &r standigt
tvungna att balansera de olika institutionella logikerna, medicinsk professionslogik och
marknadslogik, och hantera ibland motstridiga mal (s. 8). Vi menar att denna beskrivning

aven ar relevant for forskolan omrade.

Professionella strategier
Historiska perspektiv pé forskolldrarprofessionen redovisar professionella strategier som

motsvarar grinssittning i form av markeringar mot néraliggande omréden och da framfor allt
i forhéllandet till skolan. Detta utgor ett kinnetecknande och méangarigt drag. Forskola ir inte,
och ska inte vara, skola. Forskola och forskolldrarprofession har en egenart, med utmérkande
drag som ir relaterade till dess historia och dess komplexa uppgift (Jonsson, 2013). Detta kan
forstas som en ofta framlyft professionell strategi. Framstillningarna, beskrivningarna, kan
betecknas som narrativ. De utgor en slags ordnande principer (Linde, 2009) och
identitetsmarkorer, genom vilka man kdnner igen institutionen och professionen éver tid

(Lofdahl Pérez Prieto, 2009; Osgood, 2012) De synliggor de professionella strategierna.
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Att ha en egenart, att vara négot sirskilt, som att koppla till ”For barnets skull” utgor ett
starkt och genom historien aterkommande institutionellt narrativ. I detta ingar framfor allt
omsorg, fostran, lek och ldrande. Larande har erdvrat en mycket stark stéllning som narrativ,
som Overskuggar savil omsorg som fostran (Tallberg Broman, 2015; Rantala 2016). Det
senare begreppet, fostran, har snarast monstrats ut och redovisar en diskontinuitet i berittelsen
om forskolan och forskolldrarprofessionen (Tallberg Broman, 2018).

Som en del i professionella strategier s kopplas skolkodade begrepp (ldrande,
undervisning, lirare, elev) till mer forskolerelaterade, eller sé ersitts de tidigare, alternativt
visas sddant motstand att de icke etableras, som begreppet “elev”’. Larandet i forskolan
beskrivs och framstdlls som forskolespecifikt, som en sorts ldrande som &r beroende av de
specifika villkor som platsen forskola representerar (Lofgren, 2017). Det framhélls att det inte
ar ldrande och undervisning i skolans betydelse, utan att den &r inkodad av forskolebegrepp
och forskolerelaterade virden. Den professionella strategin bevarar professionens
kannetecken, dock med en osdkerhet pendlande mellan utgangspunkterna barnets
intressen/initiativ - laroplanens mal. Det forskolepecifika ldrandet utgar fran barnet, ser till
barnens intressen och bygger pa deras aktiva deltagande och medagerande.

Utvecklande och bibehallande av yrkesetiska regler liksom av ett gemensamt professionellt
sprak utgor klassiska professionella strategier, liksom att for legitimitet kunna hénvisa till
nagon virdesatt auktoritet. I forskolehistorien kunde det vara Frobel och frobelpedagogiken. I
nutiden dterkommer exempelvis referens till vetenskaplig grund, forskning, eller
styrdokument i form av internationella konventioner, skollag och till férskolans ldroplaner. De
ger legitimitet for verksamheten, professionen och dess innehéll (Vallberg Roth, 2011,
Rubinstein Reich, Tallberg Broman & Vallberg Roth, 2017).

Ett annat exempel som kan referera till professionella strategier och sirartslogik och
forskolans egenart dr begreppet “forskoledidaktik”. Didaktik kan sdgas vara ldrarnas
professionsvetenskap (Ingerman & Wickman, 2015). Forskoledidaktik kan forekomma som
teoretisk grund i1 forskningsprojekt, uppsatser, temagrupper, populiarvetenskapliga
publikationer och vetenskapliga artiklar. Vidare kan forskoledidaktik forekomma som &dmne 1
kursbeskrivningar pa forskarutbildningsnivd avancerad niva och grundutbildningsniva. Vi kan
konstatera att &ven om forskola exempelvis kan tolkas som en ”lek- och omsorgstit”
skolform, forekommer omsorg och lek ockséd utanfor férskola och i1 andra skolformer. Lek och
omsorg dr inte specifika for enbart skolformen forskola. Fragan dr om den didaktik som avses
1 forskoledidaktik &r annorlunda 4n den i allmén didaktik (Brante, 2016). Det ror sig

exempelvis inte om andra uttryckta didaktiska frdgor. Vad kan det vara i didaktiken som avses
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vara specifik for forskola i begreppet forskoledidaktik™? Utan att forringa virdet av
”forskoledidaktik”, som ocksé ér inskriven 1 Hogskoleforordningen (1993:100), kan vi stélla
frdgan vad det kan innebdra om vi provar att uttrycka oss i termer av “didaktik i forskola” som
alternativ till en specifik didaktik for en skolform i termer av forskoledidaktik (Vallberg Roth,
m. fl, 2018).

Material och metod
Under projektets inledande period skickades fem fragor rorande olika aspekter pé

undervisning 1 forskolan till projektets medverkande forskolldrare och chefer. Tva av dessa
utgor grund for denna redovisning: fraga tre: Vad kan kdnneteckna en undervisande
forskolldrare, och fraga fyra: Vad kan kdnneteckna en organisation och ett ledarskap som
verkar for undervisning i forskolor? (For utforlig presentation av metod se Vallberg Roth,
m.fl. 2018).

Via e-post distribuerades reflektionsdokument till samtliga 243 deltagare fran de tio kom-
munerna i anslutning till projektstarten r 2016. Efter fyra pdminnelser var bortfallet totalt 21
deltagares svar. Sammantaget hade vi da en svarsfrekvens pa 91 %. Chefernas material
omfattar cirka 2000 ord och forskolldrarnas cirka 6000 ord.

Materialet bestér av skriftliga svar pa 6ppna fritextfragor. Urvalet bestar av 243 deltagare
som representerar de tio kommunerna. Av dessa 243 var 178 forskolldrare och 65 var chefer,
varav 55 forskolechefer och 10 chefer pa forvaltningsniva. Vi har i redovisningarna slagit
samman forskolechefer och chefer pd forvaltningsniva, och de presenteras i termer av
“chefer” (C), da det inte framtratt ndgra patagliga skillnader mellan chefernas svar pé
fragorna.

Vi redovisar svaren/reflektionerna pa fragorna genom ordfrekvenser och identifiering av
centrala spar 1 materialet. Detta utgor da grunden for var fraga: Vad uttrycker reflektionerna 1
termer av professionella logiker och strategier i forhallande till fordndringar 1 forskolans och
forskolldrares uppdrag, hér gillande undervisning i férskolan och forskolldrares sarskilda
ansvar for detta.

I analysen dr det angeldget att uppmérksamma utsagornas agentskap. De representerar och
utgdr en kommunikation om hur fragan tolkats av de professionella och vad de vill formedla.
De medverkande representerar alla deltagare i ett dd nystartat tre-arigt forsknings- och

utvecklingsprogram om Undervisning i forskola.
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Analysbeskrivning
Metoden for den primira bearbetningen av materialet utgdrs av textanalys 1 utvidgad ansats

(jfr Silverman, 2011; Asberg, 2000/2001). Analysen pendlar mellan empirinira, ppen

lasning och teorindra sparning. P& en datanira niva utgors data av “ord-data”. Urval av citat
som presenteras 1 artikeln gors 1 forhdllande till att de exemplifierar sparen i materialet. Mer
konkret handlar analysen om att identifiera spar i materialet i forhallande till syftet (jfr Fejes

& Thornberg, 2009; Rapley, 2011; Vallberg Roth , 2018). Tolkningsleden blir da féljande:

Empirinara analys
Ndrldsning — vi laser utsagor gillande den specifika fragan och markerar framtradande ord

med farg.

Ordfrekvensanalys — framtrddande ords frekvenser rdknas med hjélp av "Find-funktionen” 1
Word. Ord som framtrader som hogfrekventa och 1dgfrekventa anges 1 tabell 1a, 1b, 3.
Utmdrkande spdr — Spar av meningsbirande enheter identifieras, grupperas och benimns och

anges i tabell 2 och 4.

Teorinara analys

De utmdrkande spdren 1 det foregdende tolkningsledet problematiseras och relateras till
statistik och tidigare forskning

Samlad analys och diskussion utifran de professionellas utsagor 1 ljuset av teoretiska

begrepp.

Vad kan kanneteckna en undervisande forskollarare?

Resultaten presenteras genom tabeller 6ver ordfrekvenser och utmérkande spér i materialet.
Darefter foljer summerande rubriker med empiriska exempel. Avslutningsvis diskuteras
resultaten 1 relation till forskning och teoretisk referensram. Vi inleder med resultaten vad
géller frigan angéende vad som kénnetecknar en undervisande forskolldrare.

I tabell 1a redovisas de mest frekventa orden 1 materialet. Liksom hogfrekventa ord
beskriver materialet, dr dven lagfrekventa ord och avsaknaden av vissa begrepp och teman av
intresse att notera och nigra exempel kommer att beroras 1 texten. Detta redovisas 1 tabell 1b.
Da likheter respektive skillnader mellan Forskolldrares och forskolechefers utsagor f6ljs upp i
tabell 2 redovisas resultaten fran ordfrekvensanalysen uppdelat pa de olika grupperna.
Daérefter redovisas pé liknande sétt i tabell 3 och 4 svaren pé fridgan om vad som kinnetecknar

ett ledarskap och en organisation som verkar for undervisning.
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Tabell 1a: Vad kan kanneteckna en undervisande forskollarare?

Ordfrekvensanalys — Hogfrekventa ord

Chefer (n=54) Forskollarare (n= 163)

Medveten 15 18
Lyhord 11 48
Nérvarande 5 36
Medforskande 4 19
Forhéllningssatt 11 11
Planerar 7 15
Reflekterar 6 33
Lyssnar 7 23
Lyfter fram?

Barnens intresse 5 90
Léarande 22 63
Kunskap 19 48
Mal 9 21
Léroplan 9 14
Barn 81 331
Forskollarare 40 85
Pedagog 15 68
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Tabell 1b: Vad kan kdnneteckna en undervisande forskollarare?

Ordfrekvensanalys — Lagfrekventa ord

Chefer
Vetenskaplig grund 0
Beprovad erfarenhet 4
Forskning 5
Didaktik 0

Lérare
2
1
3
1

Efter ordfrekvensanalysen redovisad i tabell 1a och 1b redovisas i tabell 2 de utmirkande

sparen. Dels de som bdda grupperna uttrycker, dels de som representeras av endera gruppen,

forskollarare eller chefer.

Tabell 2: Utmirkande spar

Forskollarare och chefer

Forskolldrare (F) eller chefer (C)

1 Forhéllningssétt framhivs

la) Att vara lyhord och nirvarande
1b) Att vara reflekterande och
pedagogiskt medveten

2 Undervisande forskolldrare har kunskap

2a) Har kunskap om &mnena, didaktiken,
styrdokumenten och forskningen (C)

2b) Har kunskap om mélen, amnena och
barns formagor och kunskapsniva (F)

3 Larande ar 1 fokus

4 Barns intresse och behov dr utgangspunkten

(F)

5 Utsagorna uttrycker praktikgemenskaper
och yrkespositionering

5a) Chefer markerar forhallningssétt och
analys mer &n forskolldrarna (C)

5b) Forskolldrarna associerar till barn,
kollegor, arbetslag, chefer och foréldrar (F)

6 Forskning och vetenskaplig grund ndmns
sdllan i materialet
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Barncentrerad forskollarare férankrad i laroplanen lagger grund for delaktighet och
livslangt larande

Materialet avspeglar att savil forskollarare som forskolechefer framhéver att det som
kannetecknar en undervisande forskolldrare utgors av sdrskilda forhdllningssdtt. Dessa kan
ses bade som teoriinspirerade och styrdokumentrelaterade, samt gransande till personliga
egenskaper. Forskolan har en ldngre tradition av att markera savél det som bendmns
personliga egenskaper och kunnande som nddvéndiga for yrkesutdvandet. De sdgs alltid sam-
tidigt, det kridvs bade och. Ett inledande léngre citat frdn en av forskolldrarna far tydliggora.
Det fangar i stort alla de begrepp som dterkommer i olika kommentarer och i olika kombina-
tioner och beror fragan om professionell kompetens och/eller personliga egenskaper, person-
lig formaga och lamplighet.

Vad kan kdnneteckna en undervisande forskolldrare?

En reflekterande forskolldrare som ér engagerad och har relationskompetens, ar
lyhord, bekréftar, ser varje barns styrkor och ndrmsta utvecklingszon/behov,
foljer barns utveckling och ldrande, vicker intresse och utmanar, bjuder in till
delaktighet och inflytande, dr ’hér och nu”, har roligt tillsammans med barnen,
uppticker tillsammans med barnen, lar av/tillsammans med barnen. Kunskap om
laroplanen och forskolans stravansmal. Jag anser att manga av ovanstdende
“kompetenser” eller egenskaper hos en forskolldrare leder till undervisning i
verksamheten som kommer barnet/barngruppen till godo. D4 tinker jag att
forskolan ger goda forutsittningar till att 1igga grunden for det livslanga
larandet. (Forskollarare)

Att férankra undervisningen — att vara lyhoérd
Begreppet lyhordhet aterkommer ofta 1 forskollarargruppens svar. Det dr det begrepp som

mest kinnetecknar en undervisande forskolldrare. Det &r ett vl forankrat begrepp, och kan
sdgas ha diskursiv hegemoni. Undervisning och utbildning i forskolan formas i interaktion
mellan barnen och den lyhorda forskolldraren.

En undervisande forskolldrare dr lyhord infor barnens tankar och idéer

samtidigt som den har ett syfte och méal med undervisningen. (Forskolldrare)

En kunnig, lyhord, nérvarande forskolldrare som bygger verksamhet utifran
barnets intresse och behov. (Forskollérare)

Lyhordheten riktar sig i stort sett helt till barnen, inte mot nagot annat eller annan. Lyhordhet
for barngruppen, for deras kunnande, idéer, for barnens perspektiv, barns tankar. Genom

lyhérdheten forankras undervisningen, och innebir en form av styrning till sjdlvreglering.
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Emotionellt narvarande, barncentrerad med relationskompetens
Begreppet lyhordhet kombineras gdarna med begreppet "nirvarande”. Kénnetecknade for en

undervisande ldrare dr ndrvaro, i meningen emotionell nérvaro.
En ldrare som &r narvarande och lyssnar pé vad barnen menar och utmanar

dem i sitt tdnkande. (Forskolldrare)

En pedagog som ér dér barnen dr”, dr niarvarande och nyfikna pé vad barnen

g0r och intresserar sig for. (Forskollédrare)
De ovanstaende begreppen- lyhordhet, emotionellt ndrvarade, barncentrerad kan alla ses
uttrycka framhavda forhéllningssitt for vad som kan kidnneteckna en undervisande
forskolldrare. Nedan ska vi behandla begreppet ansvar som har fatt en betydligt starkare
stdllning 1 senaste styrdokumenten, - det anvinds exempelvis 36 ginger i olika kombinationer
1 Lpfo 18 och som ér ett framtrddande begrepp 1 marknadslogiken. Dérefter behandlar vi
resultaten reflektion i 6msesidiga processer och pedagogisk medvetenhet som kan relateras till

larande.

Ansvar uttrycks mera séllan
Begreppet ansvar ar framhévt i den skollag (SFS 2010:800) under vilken forskolan ar

placerad. Det ar kopplat bade till barnet/eleven och till forskolldraren/lararen. En
utgdngspunkt i skollagen dr en delaktig och ansvarstagande elev. Hir hdnvisas ocksa till FN:s
konvention om barnets réttigheter (1989), som markerar att barnens bésta ska vara
utgdngspunkten for all utbildning. Begreppet ansvar ar framtradande i sdvil i den reviderade
laroplanen for forskolan ar 2016 och 2018 (SKOLFS 1998:16, Lpfo 18, SKOLFS 2018:50 ),
liksom i skollagen (SFS 2010:800).

I 2016-4rs reviderade laroplan for forskolan (SKOLFS 1998:16) aterkom uttrycket
”Forskolldrare ska ansvara for ” (s. 8, 11, 12, 13, 14) och hér aterfanns dven rubriken
”Forskolechefens ansvar” (s. 16). I Lpfo 18 ar begreppet mycket framtradande och hir
aterfinns nu rubriken “Forskolldrares ansvar for undervisning” (s. 19) liksom ”Rektors
ansvar” (s. 19).

I detta empiriska material forekommer dock begreppet “ansvar” mycket séllan. Det 4r en-
bart tva av forskolldrarna som anvénder begreppet. Dé forskolldrarens sirskilda ansvar
utpekats vad giller undervisning i forskolan kan det vara av intresse att notera. En av dessa
larare sammanfattar:

Det ér forskolldrarens ansvar att driva den pedagogiska undervisningen
tillsammans med sina 6vriga kollegor pa avdelningen, dock dr det forskolldraren
som har det yttersta ansvaret att se till att verksamheten drivs pd de bésta séttet
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for just de barn som finns pa avdelningen och se till att alla barn far den
verksamhet som just den behover. (Forskolldrare)

Fyra av cheferna ndmner begreppet ansvar, men inte i nagot fall med sérskild koppling till
forskolldrarens ansvar for undervisning. Ansvarsfragan forefaller komplicerad ocksa i relation
till hanvisningen till det aterkommande uttrycket vi-pedagoger” och arbetslaget. Den egna

yrkesrollen, det egna uppdraget eller ansvaret lyfts inte fram.

Att vara reflekterande och pedagogiskt medveten
I materialet betonas bade den undervisande forskolldrarens egen reflektion och att

forskolldraren uppmuntrar och stédjer barnens reflektion. Undervisningen &r en interaktiv
samt en medvetet vid och 6ppen process. Nagra citat fran dels forskolldrarna, dels fran
cheferna fér illustrera:

Ger inga fardiga svar. Stéller reflekterande fragor. (Forskolldrare)

Att man har god kunskap, reflekterar bdde med och utan barnen och i sitt
arbetslag. (Forskolldrare).

Reflektera med barnen och kollegor (Chef)

Begreppet reflektion, och att reflektera tillsammans och med barnen, och reflektera dver
larandet, liksom att anvénda pedagogisk dokumentation uttrycks tydligt i det aktuella
materialet.

Begreppet medvetenhet och pedagogisk medvetenhet dr mer dterkommande i1 chefernas svar
pa frdgan om vad som kan kdnneteckna en undervisande forskolldrare. Cheferna lyfter fram
hur professionalitet kan utvecklas genom kunskaper, utbildning och kompetenshojning.

Medveten ldrare som anvinder reflektion, dokumentation, som verktyg och
agerar utifran kvaliteter som tydliga ledare, har &mnesdidaktiska kunskaper
och goda relationer med alla barn. (Chef)

Pedagogisk medvetenhet som yttrar sig i forhallningssétt, kommunikation
mm. Forskolldraren dr medveten om hur material som erbjuds barnen bidrar
till mojligheten att utveckla barnens formégor, i kommunikationen ar
forskolldraren medveten om hur fragor kan utmana barnen. (Chef)

Aven vad giller associationerna till kunskap, si aterfinns sévil skillnader som likheter mellan

larare och chefer.
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Har kunskaper om amnen, didaktik, larande och barns férmagor
Bade chefer och forskolldrare apostroferar kunskap, men proportionerligt oftare uttrycks detta

frén chefernas hill. Kunskapsbegreppet ar vagt och har inte lika stark stéllning 1 det empiriska
materialet som ldrandebegreppet, som har den absolut mest framtrddande positionen. Vad den
undervisande forskolldraren har kunskap om skiljer sig ndgot mellan grupperna forskollédrare
och chefer.

Niér begreppet “kunskap” anvédnds av cheferna kopplas det framfor allt till fyra omraden —
dmneskunskaper, &mnesdidaktik, styrdokument, och kunskaper utifran forskning och
beprovad erfarenhet

Har mycket god kunskap och fortrogenhet med styrdokumenten. (Chef)

Det ar viktigt att kunskaper om undervisning och barns lirande utgér frén
forskning och beprovad erfarenhet. (Chef)

Begreppen didaktik/didaktisk anvénds relativt sillan i materialet, vid sju tillfdllen av cheferna
och vid atta av forskolldrarna, det vill sdga betydligt oftare av forskolecheferna.

En ldrare som gor medvetna didaktiska val med utgangspunkt i barnen och
den omgivande kontexten. (Chef)

Nar begreppet kunskap anvinds av forskolldrarna kopplas det framst till tre olika omrdden. En
del av kommentarerna lyfter ndgot som finns, andra ndgot som bor finnas, som bor
kanneteckna. Kunskap om malen, &mneskunskaper och kunskaper om barns formigor och
kunskapsniva:

Det kriver ocksa att man har goda kunskaper om malen och kan omsitta det

till innehallet 1 verksamheten. (Forskolldrare)

Forskolldraren méste ocksa se till att hon har tillrdckliga &mneskunskaper for
att kunna utmana barnen i sitt larande. (Forskollédrare)

En pedagog som har kunskap om barnens nuvarande formagor och darfor kan
lagga undervisningen pa en utvecklande niva for varje barn. (Forskollérare)

% 9

Forskolldrargruppen har manga exempel pé associationer till “breda kunskaper”, ”god kun-

2 9 2% 99

skap”, ”allmén kunskap”, “kunskap kopplat till kompetens”.

Ser barnens larande, skapar larandemadjligheter och har laroplanen i ryggmargen
Kénnetecknande for en undervisande forskolldrare &r att uppméarksamma barnens lirande och

larandemdjligheter i alla situationer.

En pedagog som 1 alla situationer ser en mgjlighet till intresseskapande for
fortsatt larande. (Chef)
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Och ldroplanen ger stod:
Barnens ldrande och utforskande 1 fokus, och med ldroplanen i ryggmaérgen.
(Chef)
Liksom teorier och teoretiska begrepp:

Forskolldrare kan peka ut larandeobjekt och skapa engagemang men ockséa
folja och utmana barns egna initiativ och intressen. (Chef)

Léarande i1 chefernas utsagor kopplas ofta till dokumentation, till att visa pa larande, och att
larande sker hela tiden. Larandet stimuleras, foljs och dokumenteras.

Lérande i forskolldrarnas utsagor kopplas ocksa pa likartat sétt som hos cheferna, men hos
forskolldrarna aterkommer ocksa kommentarer om ldrande — som ska synliggoras, utmanas,
vidareutvecklas, och som dr — lustfyllt. Forskolldrarna talar ocksd om samlidrande, progression
1 larandet, och att skapa larandesituationer, larandeprocesser samt larandemiljo. Den
undervisande forskolldraren:

Ar nyfiken och visar intresse for barnens kunskapstorst, ser ldrandet i alla sma
aktiviteter. (Forskolldrare)

”Larande” ar den mest aterkommande innehéllsmissiga associationen och 3-4 ganger
vanligare dn “utveckling”. Begreppet ldrande representerar ett brett lirandebegrepp, kopplat
till lek, och &r sedan en langre tid vil forankrat 1 forskolan. Den undervisande forskolldraren
kénnetecknas av att fanga och skapa larandesituationer utifran barnens intressen och relaterat
till mélen for utbildningen. Ldrande édr ocksa det mest framtrddande begreppet 1 laroplanen
(Lpfo 18) och lirande aterkommer 47 ganger i den forhédllandevis korta texten (15 sidors

text).

Barns intressen och behov utgdr utgadngspunkten fér undervisningen — enligt forskollararna
Barns intressen ar utgangspunkten for undervisning enligt forskolldrarna. Den undervisande

lararen ar:

En som tar tillvara barnens intresse och kan utveckla dessa for att ge barnen
mer kunskap om sina intresse. (Forskollédrare)

Liksom barns och barngruppens behov

En kunnig, lyhord, nirvarande forskolldrare som bygger verksamhet utifran
barnets intresse och behov. (Forskolldrare)
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[ utsagorna framhalls att ta vara pa, utga ifrdn, mota, lyssna pa, vara lyhord for barnens
intressen och behov. Det forekommer ocksé utsagor som lyfter vikten av att vicka barnens
intressen och som anger forskolldrarens input i forhéllande till barns intressen, men dessa ar
betydligt farre. Cheferna lyfter i mindre utstrickning fram barns behov och intressen.
Skillnaden dr markant vad géller barns intressen. Begreppet aterfinns vid 5 tillféllen i chefer-
nas material och vid 90 tillfdllen i forskolldrarnas material. (Gruppen forskolldrare och deras
material r tre ganger s omfattade, se inledande datauppgifter).

Léroplanen (SKOLFS 1998:16) lyfter pé flera sitt barnens intresse, att ta utgdngspunkt i
barnens intressen, erfarenhetsvirld och behov, samt vikten av att stimulera och stirka barnens
intresse. Det forstarks ytterligare 1 2018 ars forordning (SKOLFS 2018:50) men hér tydliggors
ocksé vikten av att ta utgdngspunkt sdvil i1 styrdokument som 1 barnens intresse (s. 9).

Verksamheten ska frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt ta
till vara och stdrka barnets intresse for att lara och erovra nya erfarenheter,
kunskaper och fardigheter (SKOLFS 1998:16, s. 9).

De behov och intressen som barnen sjilva pé olika sétt ger uttryck for bor ligga
till grund for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten.
(SKOLFS 1998:16, s. 12 och SKOLFS 2018:50,s. 11).

Sa dvergar vi till var andra fraga:

Vad kan kanneteckna en organisation och ett ledarskap som
verkar for undervisning i forskolor?
Resultaten redovisas pé liknande sétt forst i form av en ordfrekvensanalys (tabell 3). Dérefter

foljer presentation av utmérkande spér (tabell 4). Resultatredovisningen utmynnar 1 analys

och diskussion.
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Tabell 3: Ordfrekvensanalys

Chefer (n=54) Forskolldrare (n=163)
Tydlighet 28 46
Tid 8 59
Mal 19 30
Reflektion 14 33
Kompetens 11 30
Kvalitetsarbete 11 8
Kunskaper 6 11
Vem apostroferas?
Barn 26 101
Pedagog 12 69
Vi 11 57
Forskolldrare 12 24
Chef/forskolechef 3 25

I tabellen redovisas de mest frekventa orden i materialet. Da likheter respektive skillnader
mellan forskolldrares och forskolechefers utsagor f6ljs upp i tabell 4 och utgér en grund for
resonemang kring utmérkande spér, redovisas resultaten frdn ordfrekvensanalysen uppdelat pa
de olika grupperna. Resonemangen bygger pa tendenser i materialet och statistiska

berdkningar av frekvens och procentuella andelar.
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Tabell 4: Vad kan kénneteckna en organisation och ett ledarskap som verkar for
undervisning? — Utmérkande spar

Uttrycks av bdde forskolldrare och chefer Uttrycks av antingen forskollérare eller chefer

1. Tydlighet i mél, ledarskap, riktlinjer etc.

2. Utgér fran barnets behov och intressen
och ser till barnets bista

3. Ger forutsittningar for arbetslaget som
centralt nav i organisationen

4. Ledning som foljer forskning och
uppdaterar pedagogerna

5. Att den viktigaste forutsittningen
tillskapas dvs. tid for
professionsutveckling - framhédvs av
forskolldrarna

6. Mojliggdr och legitimerar
forskolldrarprofessionens innehéll och
utveckling framhévs av forskollirarna

7. Anstiller forskolldrare och behorig
personal framhavs av forskolldrarna

8. Insiktsfull forskolechef som stottar och
viardesitter personalen — framhévs av
forskolldrarna

9. Att forskolldrarna ges och tar ansvar och
ledaruppdrag framhévs av cheferna

Chefer markerar tydlighet och mal — forskollararna férutsattningar och kompetens
I materialet redovisas dterkommande skillnader mellan chefers och forskolldrares utsagor som

kan relateras till deras profession och position samt med koppling till olika institutionella
logiker och professionella strategier:
e Cheferna markerar mdl, kunskaper och kvalitetsarbete
e Forskolldrarna markerar framfor allt forutsdttningar, som ’tid” och oftare én
forskolecheferna “kompetens” och utbildning” och dven i viss mén “’laroplan”

e Forskolldrarna talar mer om personal/personalen/pedagoger och 7vi”

24



e Cheferna associerar till mer dvergripande begrepp, forskolldrarna mer till forutsétt-
ningar for gorandet och sjilva gorandet.

Skillnaderna mellan grupperna kan delvis relateras till uttryck for olika logiker relaterade
till position. Marknadslogiken avspeglas tydligare i1 forskolechefernas utsagor, liksom talet
om forskolan som styrdokumentens avsedda forskola (Lefebvre, 1991). Marknadslogiken ses
hér ocksa som en form av professionslogik for chefspositionerna som har att hantera den
typen av uppgifter som dr forenad med denna. Den pedagogiska professionslogiken aterfinns
mer tydligt 1 forskolldrarnas beskrivningar, med koppling till utbildning, kompetens och till
centrala virden i forskolldrarprofessionen, liksom till det gemensamma, till begreppet “vi”.
Béda grupperna uttrycker sdvil specifik som generell praktikgemenskap i sina sprakliga
formuleringar. De ar relaterade dels till profession och position, dels till gemensamma
forskolerelaterade erfarenheter och synsitt.

Tvé citat far inleda summeringen av utmérkande spér (se vidare tabell 4). Det forsta fran en
av forskolldrarna, det andra fran en av cheferna:

Vi har, eller kallar det inte att vi har undervisning. (Forskolldrare)

For ménga i forskolan ér det en tankevédnda att anvianda sig av begreppet
undervisning i forskolan. Det méste dérfor vara ett tydligt ledarskap som stér
bakom begreppet och kan se det som en sjilvklarhet dven 1 forskolan. Som
ledare méste jag lyfta begreppet undervisning men ocksa skapa diskussioner dér

vi analyserar vad begreppet dr och vad det betyder for forskolan och for barnens
larande. (Chef)

Det empiriska materialet karakteriseras i nio olika spér, varav fyra ar gemensamma for bdade

chefer och forskolldrare:

Tydlighet i mal, ledarskap, riktlinjer etc.
Begreppen tydlig/tydlighet &r ett mycket aterkommande i utsagorna (se tabell 3). Tydliga mal,

tydligt ledarskap, tydlighet i organisation &r hogfrekventa uttryck.

En tydlig ledning och organisation med tydliga mal, som ger oss inspiration.
(Forskollarare)

Tydliga mal markeras procentuellt oftare av forskolecheferna (se tabell 3 och tabell 4). Mal
och tydliga mal — dr det mest frekventa begreppet i forskolechefernas utsagor. I chefernas tal
om mal framtrdder mal som styrning. Chefernas associationer till frigan om vad som kan
kdnneteckna ett ledarskap och en organisation som verkar for undervisning kan illustreras
med nigra citat.

Ledarskap med tydligt fokus pa mél i styrdokument. (Chef)
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Mal- och tydliga mal- &r ocksd mycket aterkommande hos forskolldrarna, men delvis med
andra kopplingar. Att malen &r gemensamma framhévs. Forskollararna framhéver i manga
sammanhang 1 materialet vikten av att utga fran det gemensamma.

Gemensamma mal, riktlinjer att stridva efter, tydlig struktur, social kompetens
(Forskollérare)

Intresse och engagemang for att utveckla hela verksamheten mot gemensamma
mal kring t.ex. undervisningens betydelse. (Forskolldrare)

Utgar fran barnets behov och intressen och ser till barnets basta
Begreppen barnperspektiv, barnets basta samt barns behov och intressen dr mycket

framtrddande 1 materialet. Associationerna till barn/barnen géller bade i chefernas och
forskolldrarnas utsagor (tabell 3). Barn nimns 101 ganger av forskolldrarna och utgor det
vanligast forekommande begreppet. En viss skillnad féorekommer mellan de bada grupperna,
som kan relateras till deras profession och position.

Cheferna framhéver aspekter som barnperspektiv och barnens bésta.
Vara vil forankrad i styrdokument och utmana innehallet for barnets bésta. (Chef)

Foérskolldrarna lyfter fram, liksom cheferna, barns rétt, och framhéver med pedagogisk
professionslogik vikten av att lyssna pé barnen, att utmana barnen och att se till barns behov.

Reflektionerna pa samtliga frdgor i studien (Vallberg Roth m. fl. 2018) visade pé en
genomgdende barncentrering. Framfor allt framkommer i forskolldrarnas utsagor ett tydligt
uttryck for forskolan som en barnfokuserad deltagarorienterad verksamhet. Ett ledarskap och
en organisation som verkar for undervisning ska vara likvardig for alla barn och bygga pa
delaktighet och inflytande fran barnen. Den utgar fran centrala viarden i forskolekulturen och 1
forskolan som utbildning. Kommentarerna om ledarskapet, organisationen, barnen och
undervisningen ses representera en meningsskapande forskolefiering och ska exemplifieras
med nagra fler citat.

Att det sker en diskussion om att vi faktiskt bedriver undervisning i forskolan,
men inte pa samma sétt som i ex gymnasiet. P& forskolan ar vi medupptéckare
och dr med barnen pé deras resa 1 "kunskapsinhdmtandet™. (Forskolldrare)

Man fér ”fria hdnder” att 1dgga upp undervisningen sjilv da vi som jobbar 1
barngruppen kinner till barnens intressen bast. (Forskollédrare)

Att man stottar ett lustfyllt 1irande dar barnen &r delaktiga och har inflytande i
sitt 1arande och undervisning. (Forskollérare)

En organisation och ett ledarskap som verkar for undervisning 1 forskolor kdnnetecknas vidare

av att den vérnar om arbetslaget i forskolan och ger det en central roll:
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Ger forutsattningar for arbetslaget som centralt nav i organisationen
I materialet aterkommer hianvisningar till arbetslaget. Arbetslaget utgor en central del 1

organisationen och hér sker reflektion, planering, utviardering, uppfoljning. En organisation
och en ledning som ska mdjliggdra undervisning i forskolan anvinder den arbetsorganisation
som foreligger sedan lange och ger utrymme och mdjlighet for denna. Forskollararna lyfter

fram:

En chef som ger tid for reflektion och samtal i arbetslagen. (Forskolldrare)

Planering av aktiviteter, reflektion och diskussioner i arbetslaget. (Forskolldrare)

Avslutningsvis: I de for bada grupperna gemensamma sparen lyfts kopplingen till forskning

och den vetenskapliga grunden.

Har en ledning som féljer forskning och uppdaterar pedagogerna
Forskning ndmns av bida grupperna, men foretrddesvis av forskolldrarna, tre ginger av
cheferna och 16 ganger av forskolldrarna.

Den kinnetecknas av en organisation/ledning som héller sina pedagoger
uppdaterade med den senaste forskningen och erbjuder moéjlighet till
kompetensutveckling. (Forskollérare)

Ledarskap som foljer forskning, engagerar pedagogerna, tipsar om bocker och
artiklar. (Forskolldrare)

Vi ska sa lyfta fem spar (spar 5-9) som uttrycks av framfor allt av en av de tva grupperna.
Fyra av dem uttrycks av forskolldrarna: Att skapa tid, att se undervisning som viktig och
legitimera forskolldrarprofessionens innehall och utveckling, att anstélla forskolldrare och
behorig personal samt att stdtta och vérdesitta personalen. Ett av sparen uttrycks framfor allt

av cheferna: att ha en tydligare forskolldrarroll och att férskolldrarna maste ta sitt ansvar.

Att den viktigaste forutsattningen tillskapas: tid for professionsutveckling
Tid utgor det mest frekventa begreppet hos forskolldrarna (se tabell 3). Att genomfora

utbildningspolitiska reformer och utveckla verksamhet och yrkespraktiker kraver tid. Har
ndmns tid for — reflektion, dokumentation, planering, feed back, uppfoljning och slutligen
fortbildning. Gruppen avvisar inte undervisning i forskolan och férdndringen av uppdraget.
Men den kréver satsning i form av tid for processer som &r nodvéndiga for dess
genomforande. Associationen till ”tid” aterkommer ocksa i forskolechefernas utsagor, men i

mindre omfattning (8 ganger mot 59).
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Ser undervisning som viktig och legitimerar férskollararprofessionens innehall och utveckling
Frén forskolldrarnas sida framhalls genomgéaende de forutsittningar som kravs for att forskol-

lararprofessionen ska kunna motsvara de forvintningar som ldggs pa den. Undervisningen
méste bejakas och ses som viktig samt knytas till de forskoleprofessionella viardena, diribland

att ta utgadngspunkten i barnens behov och intressen:

Att organisationen och ledarskapet ser undervisning som viktig och ddrmed
ocksa planerar for att forskolldraren fér tid till planering och liknande for detta.
(Forskollérare)

En organisation och ett ledarskap som verkar for undervisning i férskolan bor
kdnnetecknas av ... att organisationen ger forskolldrarna mdojlighet att planera
och utvérdera sin undervisning utifrén barnens behov och intressen.
(Forskollérare)

Anstaller férskollarare och har behorig personal
Anstéller forskollarare ... (Forskollarare)

har forskolldrare pa varje avdelning (Forskolldrare)
Bristen pa forskolldrare som 6kat under denna reformperiod dér forskolldrares ansvar lyfts
fram orsakar stora svérigheter. Undervisning forutsitter forskolldrare, och dessa ar mycket
ojamnt fordelade bade mellan och inom kommunerna (Persson & Tallberg Broman, 2019).
I materialet uttrycks avslutningsvis fran nagra av chefernas sida att organisationen méste
mojliggora den fordndrade forskolldrarrollen — och — att forskolldraren maste ta sitt

ledaruppdrag.

Forskollararna maste ges och ta sitt ansvar och ledaruppdrag

Organisationen mdste skapa de forutséttningar som behdvs for att forskolldraren
kan vara den undervisande pedagogen. Sé ar det inte idag. (Chef)

Forskolldraren maste ta sitt ledaruppdrag tydligare an vad som sker idag. Det dr

skillnad 1 utbildning hos medarbetare och skulle kunna vara storre skillnad 1 det

praktiska arbetet i verksamheten @n vad det ar idag. (Chef)
I mycket fa exempel relateras forskolldrares ledarskap. Det sker totalt tvd gdnger av cheferna
och endast en gang av forskolldrarna. Ledarskap gors ndrmast synonymt med ledningen”,
forskolans ledning, och begreppet anvinds aterkommande. Forskolldrarna associerar hér inte
begreppet ledarskap till sig sjélva. Eriksson m.fl. (2018) ser samma monster i ett projekt om
forskolldrares fordndrade uppdrag. De framhaller att forskolldrarna inte talar om sig sjélva
som ledare, eller som ansvariga att leda det pedagogiska arbetet. Forskarna kopplar detta till
forskole- arbetslagskultren samt till att forskolldraren fatt ett ansvar men inte ett formellt

mandat att leda arbetslagets pedagogiska verksamhet (s. 35).
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Materialet kan avslutningsvis sdgas vara mycket omfattande. Deltagandet i studien ar stort
och 91 % av de tillfragade deltar. De dr, nir detta material samlas in, 1 borjan av ett trearigt
deltagande i ett samverkansprojekt kring undervisning, vilket bedoms ha gynnat en hog

svarsfrekvens och ett innehallsrikt material.

Professionella logiker och strategier i forhallande till de
fokuserade reformerna
I detta avslutande avsnitt ska vi dtervdnda till vér tredje forskningsfraga: Vad kinnetecknar

reflektionerna - vilka professionella logiker och strategier i forhéllande till de hir fokuserade
reformerna uttrycks i det insamlade materialet?

Reflektionerna ger uttryck for professionslogiker som innefattar att anvénda centrala
virdeord, referenser och forskolekodade begrepp. Detta ses som professionella strategier som
mdjliggor utvidgning av forskolldrares uppdrag, den undervisande forskolldraren och en
fordandrad arbets- och ansvarsférdelning for att stodja undervisning med bibehallande av det
specifikt forskolerelaterade. Vissa avstands- och motstandsstrategier uttrycks dven i
materialet.

De professionella strategierna i forhallande till de hér fokuserade reformerna kan
sammanfattas i tre dvergripande teman: att skapa legitimitet for forandringarna, att forandra
fordndringarna genom att integrera till professionellt habitus och - ett mindre féorekommande -

att avvisa de hir uppmérksammade reformerna i forskolan.

Att skapa legitimitet

Legitimitetsbegreppet ér i professionssammanhang nira kopplat till tillit och fortroende
(Nilsson Lindstrom & Beach, 2019). Hur skapa fortroende for fordndringarna i uppdraget?

I reflektionerna uttrycks olika former for professionella strategier for att uppna legitimitet
for den undervisande forskolldraren och for ett ledarskap och en organisation som verkar for
undervisning:

e med hianvisning till laroplanen- ”med ldroplanen i ryggmargen”
e genom att gora barnet delaktigt och till utgdngspunkten

e genom kollegial forankring - framhédvandet av ett vi”
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Med hanvisning till laroplanen —” med laroplanen i ryggmargen”
I materialet sker mycket dterkommande referenser till laroplanen. Detta ses som en

professionell strategi och ett sitt att markera professionen och det professionella uppdragets
legitimitet.

For en organisation och ett ledarskap som verkar for undervisning framstills ldroplanen
vara den viktiga referensen ("med laroplanen i ryggmargen”). Laroplanen, det ténkta och
planerade rummet, med Lefebvres (1991) begrepp, har en stark position i forskolan och nagot
som forskolldrarna och cheferna i detta material dterkommer till. Spanningen, eller
motséttningen, mellan den avsedda forskolan (ldroplanens forskola) och den faktiska, den
levda forskolan uttrycks framfor allt av forskolldrarna i deras mycket starkt betonade behovet
av tid. Det gar inte att motsvara det forvéntade utan tid for reflektion, kompetensutveckling
och planering.

Johansson (2016) lyfter i sin avhandling hur styrdokumenten utdvar en styrning pé talet om
forskolan, dess innehall och professioner. Talet om den undervisande forskolldraren dr liksom
om ledarskapet influerat av gédllande styrdokument for verksamheten, men ocksa infargat av
olika teoretiska traditioner, som &r tidsrelaterade och vilka ocksa uttrycks i laroplanens
formuleringar. Det gor spraket ocksa mer konsneutralt.

Lindgren Eneflo (2014) lyfter fran sin forskning fram forskolldrarnas stora lojalitet mot
laroplanen. Hon redovisar hur forskolldrarna nir de talade om kunskapsinnehéll i forskolan,
ndstan alltid hidnvisade till liroplanens innehall. Manga ganger generellt till ”1droplanen”, till
att f4 med allt 1 ldroplanen”, och ibland mer specifikt. Det gillde da i huvudsak nér de talade
om de skolimnesinriktade malomradena matematik, naturkunskap och teknik, och da framfor
allt ndr det géller matematik (Lindgren Eneflo, s. 75). Laroplanens starka stidllning som
referens och som centralt professionellt verktyg framkommer i flera studier (bl. a Elfstrom,
2013; Lindgren Eneflo, 2014; Vallberg Roth m. fl. 2018; Virtanen, 2018) och kan sérskilt ses
i forhallande till nya krav, mal och inriktningar formulerade i ldroplanen. Har kompletteras
den professionella erfarenhetskunskapen och yrkestraditionen med hianvisningar till laroplan
och forskning.

Lofdahl och Folke-Fichtelius (2015) visar efter en studie med fokus pa forskolldrares
dokumentation i forskolan pa olika strategier att hantera omsorg och omsorgsbegreppet som
utgdr en omfattande del av forskolans verksamhet, men som har haft begransat utrymme i
laroplanen och en mindre synlig position under den forskjutning mot ldrande och utbildning
som forskolans styrdokument foreskrivit (Josefsson, 2018). Lofdahl och Folke-Fichtelius

redovisar dels flyktstrategi, dir omsorgen sidoordnas och beskrivs som barnpassning, dels
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transformeringsstrategi, dar omsorgen blir en del av barns ldrande och kunskapsprocesser, det
vill sédga del av det som dominerar laroplanen.

I Virtanens (2018) kritiska diskursanalys av forskolldrares tal om dokumentation och
bedomning i forskolan betonar forskolldrarna vikten av att anvénda korrekta begrepp som
aterfinns i laroplanen. Detta framhévs som ett stod for forskolldrarnas professionalism och
deras positionering mot ldrarna i skolan (s. 100). Forskolldrarna hdnvisar i hens studie
aterkommande till laroplanen, som referens for arbetets planering, genomférande och
uppfoljning. De relaterar ocksa till olika Skolverksmaterial och enskilda forskare. Virtanen
diskuterar denna bas for professionen och problematiserar statens kraftfulla styrning av

forskolan och forhallandet mellan stat, akademi och profession (s. 14).

Genom att gora barnet delaktigt och till utgangspunkt
Barnet ges en position av att vara utgdngpunkten for undervisningen, med en végledande roll,

vilket ocksa innebadr ett visst ansvar for den riktning som undervisningsprocessen tar. Barnet
har, liksom barndomen, genom forskolans historia lyfts fram i1 fokus och tilldelats en stor
betydelse. Barnet beskrivs olika i olika tider, formas olika, men bibehaller i stor utstrackning
sin position att vara i centrum framhéller Lindgren (2018).

Reflektionerna avspeglar en forskolepedagogisk professionslogik, dir barnet framtrader
som aktivt, deltagande, interaktivt och kommunicerande. Utbildningspolitik, barnkonvention,
barnrittsperspektiv, forskoleforskning — allt bidrar i nutiden i konstruktionen av det
deltagande, delaktiga, ansvariga barnet. Barnet som mdjliggor fordndring, och- som ocksa
mojliggor den undervisande forskolldraren s som den skrivs fram hér.

Barnets behov och intresse framhivs. Begreppet intresse, och 1 viss mén dven begreppet
behov, har tydlig koppling till laroplanen, men har diremot svagare koppling teoretiskt.

Utgéangspunkten i barns intresse framstar som nagot sjdlvklart. Vikten av att barnets intresse
ocksé stimuleras och leds vidare genom att forskolldrarna Gppnar for nya intressen betonas av
Sheridan och Williams (2018).

Vidare kan betydelsen av att ge barn mojligheter till upplevelser och erfarenheter av olika
slag samt att introducera barn 1 innehall och aktiviteter som de inte tidigare mott framhallas
(jfr Biesta, 2017; Vallberg Roth m.fl., 2019). Det nya som lérare tillfor behdver da inte 1 forsta
hand vara en utlopare av barns intressen eller koppling till ldroplanen. Osberg och Biesta
(2010) problematiserar det barncentrerade narmandet som ar inriktat pa att f6lja barn nér de
lar sig det som de vill och &r intresserade av (jfr Vallberg Roth, 2018). Barn kan beroende pé

uppvaxtmiljo fa olika erfarenheter. Och de kan svarligen visa intresse for och vilja ldra sig
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nagot det inte har kinnedom om. Darigenom menar Osberg och Biesta att det barncentrerade
ndrmandet bara dr ett annat sitt att vidmakthalla en existerande samhéllsordning. Biesta tar
ocksé avstand fran ldroplanscentrerad undervisning, i termer av “’learning outcome”-centrerad
undervisning (Biesta, 2017). Forskolans ldaroplan i Sverige (SKOLFS 2018:50) ar i den
meningen inte learning outcome-centrerad. Den &r inte inriktad pa ldranderesultat med
kunskapskrav pa individniva. Ett exempel dr undervisning med tempo 1 fokus, vilket inte &r
centrerat 1 forskolans ldroplan. Exemplet kan pé sé sitt kopplas till ndgot av en
vérldscentrerad undervisning (Biesta, 2017) dér larare ocksa tillfor nagot nytt, vilket kan
tolkas bidra till att Oppna for vérlden.

Sandberg, Lillvist och Arlemalm Hagsér (2018) betonar vikten av ett kritiskt teoretiskt
perspektiv i sin diskussion om utbildning och undervisning i férskolan och hinvisar till Fraser
(2011). I det perspektiv som de lyfter fram &r barns inflytande och aktorskap 1 fokus och att
utmana ojdmnstéllda och ojdmlika handlingar och tankesétt (s. 92). Barnens delaktighet utgor
ett centralt vérde, en del i den barncentrerade hallningen, dér utgdngspunkterna i barns behov
och intressen ses som exempel pé detta. Delaktigheten utgor ett centralt varde, en princip 1
undervisningen och underlittar ocksa ldrandet. Dessa forestédllningar — utgdngspunkter — ar
starkt integrerade i talet om forskolepedagogiken (Jonsson, Williams & Pramling Samuelsson,
2017).

En organisation och ledarskap som verkar for undervisning kiannetecknas pé liknande sétt
framf0r allt av att den har barnet i centrum och ett omfattade barnperspektiv. Barnets starka
stallning och forskolldrarnas och chefernas apostrofering av barnet dterkommer vid analys av
alla frdgorna i detta projekt (Vallberg Roth m. fl. 2018, 2019). En organisation och en ledning
som verkar for undervisning i1 forskola ser till centrala virden 1 forskolan och framfor allt till
barnets behov och intressen. Detta dr uttryck for en genomgaende professionell strategi och

bidrar till att skapa legitimitet for och mojliggdra fordandrade utbildningsuppdrag.

Genom kollegial férankring och kontroll
Referens till den kollegiala, den interna professionella kontrollen, dr dterkommande i

materialet. Som arbetskultur och arbetsmiljo redovisar forskolan en stark “vi’-orientering. Det
ar ett alla arbetskategorier inkluderande vi”. Det dr ett mycket starkt framtrddande begrepp i
talet om forskolans verksambhet, liksom begreppet ~alla”. Det dr vi pedagoger”, det ir vi”
som &r referenspunkten, inte en differentierad arbetsgrupp efter olika funktioner.
Forskolldrarna refererar i materialet aterkommande till ’vi pedagoger” och inte 1

yrkestermer av forskolldrare och barnskotare. De uttrycker hur legitimitet for de aktuella
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reformerna fas genom samarbete och reflektioner i arbetslaget. Materialet redovisar narmast
ett avvisande mot en styrningslogik som innebar minskad kollegialitet 1 yrkesutovandet
(Svensson & Svensson, 2019b). Svensson lyfter fram hur de nya styrningsformerna 6ppnar
for ledarskapsprofessioner vilket vl avspeglas dven i1 forskolan med ett 6kat fokus pa ledning
och ledarskap (skolinspektionen, 2018). Den dominerande tankefiguren &r dock i detta
material de kollegiala motena och den kollegiala styrningen genom framfor allt arbetslaget.

Arbetslaget har mycket stark stéllning 1 forskolan med sin historiska bakgrund i 1970-talet.
Allas lika delaktighet, inflytande och ansvar understroks och arbetslaget fordes fram som en
demokratisk modell for samarbete genom den statliga barnstugeutredningen SOU 1972: 26.
Det pedagogiska ansvaret och ledningen fordelades pa arbetslaget och ledarskapet skrevs fram
som en delad funktion. Arbetslagsprincipen blev efter hand tydligt internaliserad som norm i
forskolan, nagot som har och har haft ett symbolvirde for forskolan som arbetskultur.

Under 2000-talets forsta decennium har denna modell ifrdgasatts pa styrningsnivd. En orga-
nisationsforidndring fran en tidigare platt organisationsstruktur, till en mer hierarkisk struktur
dar forskolldrarens ansvar 6verordnas arbetslagets dr framskriven pé styrdokumentsniva
(Eriksson, 2015: Lpfo, 2018). Fortydligandet av forskolldrares ansvar bryter mot den tidigare
traditionen. Det motsvarar vad Eriksson (2014) diskuterar som en nérmast vertikal syn pa
kunskap, medan arbetslagets gemensamma ansvar snarast relaterar till en horisontell riktning
(Eriksson, 2014).

I materialet uttrycks fA kommentarer som skulle kunna motsvara en forindrad instillning
till arbetslaget som den kinnetecknade basen for sdttet att organisera arbetet. Dessa undantag
representeras da framfor allt av cheferna som i ndgra exempel lyfter fram att forskollararen
behover ta sitt ledaruppdrag och att organisationen behover stodja och mojliggora detta.

Den kollegiala samverkan och den interna kontrollen av forandringar och utveckling av

verksamheten/utbildningen utgdr det framtrddande temat.

Att bibehalla, markera och utvidga professionell identitet och
habitus

Forskolldraryrkets professionella habitus inkluderar sétt att se pa sitt yrke, sin yrkesidentitet
och forskolldrarens relation till exempelvis barnet, skolan, familjen. Detta 4r beroende av det
sammanhang yrket vdxt fram i, av de grupper som varit dominerande inom yrket och deras
bakgrund, av utbildning och yrkessocialisation, av traditioner och kontext i bade vid och sniv
mening. Nya uppdrag och uppgifter kan inkluderas i yrkets professionella status genom olika

professionella strategier, men ocksa avvisas med olika motstidndsstrategier. I reformperioder
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kan en 0kad skillnad och 6kad grad av motsédgelser aterfinnas i en grupps professionella
identitet och habitus. Detta kan utgdra grund for dilemman och konflikter i
forskolldrarutbildningen (Erixon Arreman & Erixon, 2017) och 1 det professionella arbetet.
Som professionella strategier inom detta tema uttrycks
e attnya (fordndrade, fortydligade) uppdrag kodas in till existerande professionellt
habitus
e att skapa mening genom forskolefiering och anknytning till centrala viarden
o att kunskapsbegrepp av relevans for forskolan lyfts fram som bas
e att erfarenhetskunskap och kollegial kunskap lyfts fram snarare dn vetenskaplig
grund

o att stilla krav pa fler behdriga och fler forskolldrare

Genom att forandrade uppdrag kodas in till existerande professionellt habitus
I foreliggande material framhdvs genomgédende att den undervisande forskolldraren préiglas av

forhallningsétt, som utgor del 1 forskolldrares professionella habitus, hér applicerad pé nya
uppdrag och fordndrade professionella krav. Det inkluderar syn pa barn, kunskap och ldrande,
dar barnet &r 1 centrum, och kunskapandet och ldrandet praglat av delaktighet och
interaktivitet. Begrepp som att vara lyhord, ndrvarande, medveten och reflekterande
aterkommer hér. For att inkludera den undervisande forskolldraren i forskollédrares
professionella habitus kriver d inga radikala forandringar.

Begreppet lyhordhet som utgor det mest framtradande begreppet, kan kopplas till teoretiska
larandeperspektiv, som understryker barns deltagande som en forutsittning for ldrande och
utveckling. Lyhordhet kan ocksé ses som en aspekt pa sociala och pedagogiska relationer,
som beskrivs som en forutsdttning for en framgéngsrik utbildning och undervisning i forskola
och skola (Areljung, 2017; Frelin, 2010, 2012; Persson, 2015a, 2015b).

Begreppet ndrvarande kopplas 1 forskolldrarnas och chefernas kommentarer till forskolans
maél och uppdrag, relaterat till styrdokumenten. Med ordet foljer ofta begreppen medforskan-
de, lyhord, lyssnande, och delaktig. Den undervisande forskolldraren foljer och associeras till
en redan tidigare existerande forskolekultur.

Viktigt i relationen till nya uppdrag och reformer &r professionens egen hantering och
bearbetning av de nya forvéntningarna. S& utgor ocksa professions- och praktiknédra texter av
verksamma forskolldrare om undervisning i forskolan uttryck for professionella strategier att
gora nya krav till delar av den professionella identitet och professionellt habitus. Tva exempel

kan illustrera detta, "Uppdrag undervisning: struktur och arbetsglddje i forskolan” (Malm &
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Killhage, 2018) och ”Utmana och stétta — undervisning i forskola” (Andersson & Akerblom,
2019).

Genom att skapa mening genom forskolefiering och anknytning till centrala varden
Reflektionerna kring en undervisande forskolldrare och ledarskap som verkar for

undervisning tolkas avspegla att de forandrade och fortydligade uppdragen forskolefieras. De
blir diarigenom ocksé en mdjlig del av professionellt habitus. Kommentarerna representerar en
meningsskapande forskolefiering, dir undervisning inte &r undervisning som i skolan, utan
specifik for forskolesammanhanget. Dar forskolldrares roll inte dr som ldrarens i skolan utan
dér forskolldraren dr medupptickare. Larandet och kunskapandet kopplas ocksa till traditioner
inom forskolan.

Tidigare forskning visar pa tveksamhet och dven avstandstagande till undervisning, och
kanske framfor allt till undervisningsbegreppet i forskolan. Undervisning hor hemma 1
skolans vérld och det har genom historien varit viktigt att markera avstdnd och framhélla det
sarskilda med forskolans arbetssdtt och kunskaps-, innehélls- barn- och lirandesyn. Den
pedagogiska professionslogiken i forskolan bjuder motstand mot skolifierade begrepp, men
hittar ocksa strategier att forena nya begrepp med centrala vérden i forskolans kultur och
arbetsmiljo.

Den undervisande forskolldraren skapar villkor for, stimulerar, tar tillvara, dokumenterar
och utvérderar barnens ldrande. Det foreligger en hog grad av konsensus i hur barn och
larande skrivs fram, liksom géllande en undervisning som dr interaktiv, kommunikativ och
dér forskolldraren har en stédjande roll.

Forskolldrarna och cheferna uttrycker tankar som tydligt knyter an till forskolans ldroplan
och dess syn pé larande och undervisning, och till framfor allt sociokulturell teori (Siljo,
2000) och till begrepp som kan ses referera till savél Vygotsky (1978) som till Dewey (1966).

Reflektionerna i detta material Gverensstimmer i hog grad med vad som lyfts fram i en
senare producerad kunskapsoversikt om undervisning i forskolan (Sheridan & Williams,
2018). Oversikten representerar ett Skolverksuppdrag, dir flera forskare deltar och bidrar med
kunskap om vad som utmérker férskolans undervisning. Ett tydligt barnperspektiv framhalls
av flera av de medverkande forskarna, dir barnen beskrivs som delaktiga och medskapare av
kunskap. Undervisning i forskolan skrivs fram som relationell, kommunikativ och interaktiv.
Sandberg, Lillvist och Arlemalm Hagsér (2018) lyfter ocksa fram att undervisningen befinner
sig 1 skdrningspunkten mellan samhillets krav, forskolans traditioner, den pedagogiska

verksamheten och forskolepersonalens kompetens. Bjorklund och Pramling Samuelsson
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(2018) kopplar begreppet undervisning till lek, larande och omsorg som forskolans viktigaste
hornstenar. Eidevald, Engdahl, Frankenberg, Lenz Taguchi och Palmer (2018) relaterar i sitt
kapitel om undervisning i1 forskolan begreppen omsorgsfull och lekfull till utbildning och
undervisning. Sammanfattningsvis sd kopplar forskarna skollagens begrepp undervisning till
centrala begrepp och honndrsord i forskolans pedagogiska verksamheter och traditioner. Det
begrepp “undervisning” som skapat tveksamhet och dven visst avstandstagande genom sin
skolkodning, far dérigenom en forskolerelaterad och forskoleadekvat pragel. S& sker ocksa i

foreliggande material.

Genom att kunskapsbegrepp av stor relevans i forskolan lyfts fram som bas
Reflektionerna knyter an till tidigare kidnnetecken for forskolldrares yrkesinnehéll med att

lyfta fram vikten av breda @mnesovergripande kunskaper. Framhéllandet av ’breda
kunskaper” 6verensstimmer 1 hog grad med en tidigare studie om forskolldrarkompetens
(Sheridan, Williams, Sandberg & Vuorinen, 2011). Det kan ocksa ses 1 forhdllande till
forskolans méngariga &mnesdvergripande inriktning.

Kunskapsbegreppet dr Oppet, det paverkas av villkor och forutsattningar och det utvecklas i
interaktion med omgivande forutsittningar. Det dr kopplat till kompetens och dr
erfarenhetsbaserat. Brante, Svensson och Svensson (2019a) framhéller att
vélfardsprofessionerna tenderat att vara flerparadigmatiska. De anvint kunskap som varit mer
kontextberoende samt varit mindre framgéngsrika, och ibland mindre intresserade av att
stdnga sina yrkesomraden och efterstriva yrkes- och kunskapsmonopol. Detta utgdér ockséa en
risk 1 ett omréde som forskolan och fr forskolldrarprofessionen i en tid med omfattande brist

pa behoriga forskolldrare.

Genom att erfarenhetskunskap och kollegial kunskap lyfts fram
Senare ars markering av vetenskaplig grund for savél forskolans som skolans verksamhet, inte

minst vad giller undervisning, berdrs 1 mycket liten utstrackning i materialet, liksom dven
forskningsanknytning.

Vikten av forskning och forskningsanknytning har framhévts i professionsutbildningar
under manga ar men utgdr inte ndgon tydlig referenspunkt i detta material. Den utgor ingen
sjalvklar och forankrad referens i motet med ett fordndrat uppdrag for forskola och
forskolldrarprofessionen. En konflikt mellan professionernas erfarenhets- och
hantverkskunskap i férhéllande till den kunskap som de vetenskapliga studierna kan bidra

med lyfts ocksa fram av Agevall och Olofsson (2014). Karlsson Lohmander (2015) visar i sin
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studie av forskolldrarprogrammet pa den spanning som foreligger mellan teoretisk
vetenskapsbaserad kunskap och yrkespraktiken. Erixon Arenan och Erixon beskriver pa
liknande sétt hur forskolldrarstudenterna har att balansera mellan till stora delar oférenliga
diskurser i sin utbildning, & ena sidan en mer yrkesinriktad diskurs kopplad till etik och
solidaritet och & andra sidan en médngd olika akademiska diskurser som syftar till teoribildning
och forskning.

Forskning visar ocksa att de fordndrade kraven som forskollérare stills infor i sin
profession, bade vad géller ledarskap och vetenskaplig grund utmanar tidigare yrkesroller och
samarbetsmonster. Kraven pa ett vetenskapligt forhallningssatt synliggor olika
utbildningsbakgrunder och kompetenser samt forandringsberedskap efter nya villkor
framhaller Grander Berglund och Wolf (2014). De synliggdr dven kollisioner i1 professionell
identitet, relaterad till att ta utgangspunkt i vetenskap och forskning respektive en yrkesroll,

dér tidigare erfarenheter och praktikgrundad kunskap varit dominerande.

Genom att stalla krav pa fler behériga forskollarare
Forskolldrarna framhéver utbildning och kompetens och att det finns utbildade forskollarare

(att man “anstéller forskolldrare”) och behdrig personal. De lyfter vikten av en organisation
som legitimerar undervisning i forskolan, och mojliggér fordndringarna av de professionella
uppdragen och ansvarsfordelningen och som stottar personalen och tillskapar tid for
reflektion, planering och genomforande.

Den senaste reformperioden for svensk forskola har skapat ett fordndringstryck som inte
motsvaras av dess forutsittningar. Det foreligger en spanning mellan forskolans uppdrag och
dess villkor, vilket kan avlésas i utsagorna bade pa forskolechefs- och pé forskolldrarniva. Det
kan relateras till tid och resurser, kompetens och legitimitet, och till tillgdngen pa for
uppdraget utbildad personal, ”behorig personal” som det uttrycks i materialet.

Det stéirkta pedagogiska uppdraget motsvaras inte av stirkta resurser och fler utbildade
forskolldrare for dess genomforande. Fordndringarna har snarast gatt &t motsatt héll, andelen
forskolldrare minskar och fran att forskolan ldnge varit en verksamhet dar alla haft utbildning,
antingen som barnskdtare eller forskolldrare, 6kar andelen outbildade tydligt. Statistik och
forskning visar pé olikartade villkor mellan och inom kommunerna och att forskolor och
skolor i utsatta omraden har férre utbildade ldrare och storre omséttning pa personal.

Den avsiktliga utvecklingen av forskolan, sa som den uttrycks i styrdokumenten, stddjer
pedagogisk professionalism och professionalisering. Fler platser i forskolldrarutbildning och

nya former for denna, liksom atgérder inriktade pa kompetensutveckling, forskarskolor for
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forskolldrare, lararlyft, legitimation for forskolldrare, samt fortydligad ansvars- och
arbetsdelning stodjer denna. Ambitionerna och reformerna ar, och har varit manga. Dess
resursméssiga konsekvenser och kraven pa huvudméannen kan dock inte ségas vara vl
utredda eller ha getts tillrickliga forutsédttningar (Persson & Tallberg Broman, 2019, s. 7). Det
foreligger en tydlig grund till reflektionernas framhdvande av: anstéll fler forskolldrare,

anstéll behoriga forskolldrare.

Avslutningsvis

De tillfragade forhaller sig till vad som sidgs om dem 1 styrdokument och ldroplan och till sin
egen fortrogenhet och erfarenheter av att arbeta i forskolan. Vad de olika grupperna sidger kan
vara 1 Overenstimmelse med styrdokument, men de kan ocksa uttala sig i motsattning till vad
som sigs, eftersom deras erfarenheter och fortrogenhet talar emot detta. Men de forhéller sig
aktivt till laroplanen och andra styrdokument. Forskolldrarna och cheferna uttrycker bade
specifika professionsrelaterade logiker och strategier samt gemensamma, institutionella,
relaterade till forskolan som en institution och forskolldraren som en profession i forédndring.
Implementering av reformer och fordndrade uppdrag utgér en omfattande process som
paverkas av sammanhanget, bade det aktuella och det historiska, och av forutsittningar,
virden och rutiner (Ball, Maguire & Braun, 2012). Inom detta omride har
implementeringsprocessen varit mycket intensiv med forsknings- och utvecklingsprojekt,
forskning, nitverk, erfarenhetsutbyten, antologier och utvecklingsartiklar — en process av

intresse och angeldgenhet i sig att uppmérksamma i vidare forskning.
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