©

MALMO HOGSKOLA

Utvardering av Oden
Delrapport 2: Deltagare, aktiviteter, metoder

Peter Hakansson

Centrum for tillimpad arbetslivsforskning och utvérdering
2016-01-30

Dnr FO 4.5-2016/121



Innehall

UDDATAZEL. ..evreereeeeeesssssssssseseseeessssssssssssssssssssesssssssssssss s ssssss R RS RS R RRR 3
LT 16 B 076 1= o OO 4
ML PA KOTT STKLceesvuuussessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnes 4
IMIA] D@ 1AMG STKE .rrrrrrrereereeeeeeeeeeesessessessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssss 444444 RS 4
ArbetsSatt 0Ch MELOAET s —————— 5
N Le () 11103 (Y0 = W 5
Ungdomar som varken arbetar eller studerar. Ndgot om problembilden. ..o 6
Vad sager verksamhetSStatiStIKEN? ... sssssssssssssssssssssssssssassss 7
Sammanfattning av verksamhetSStatiStIKEN ... eeemmmeseessssssssssssesssseessssssssssssssssssssssens 9
Vad sager handlagGarna?..... . rceseeeessssssessssssssssssesssssssesssssssssssssessssssessssssssssssssesssssssessseess 10
1. Metoder 0Ch MOAeEller s —————— 10
2. Samarbete 0Ch SAMVETIKAN ...mmssseesssssssssssssssssssssss s 11
3. Forebyggande VErKSAmMRNEt.....recemssmssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
4. UppsoKkande VErKSAMNET ... emsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 13
5. Kommunala aktivite tSansvaret (KAA) . eeesnsssesssssssessessssssssssssssssssssessssass 14
Sammanfattning av intervjuer med handlaggarna.......———— 14
Vad SAZET AEILAZAITIATY ..ouvuuveerreereeessssssssssssessssssssssssssssssss s ssssssssssss s RS 15
3 U 7= 0 U] O 15
Y 20 ) - o OSSO 16
3. Deltagarens introduktion till Oden .....sreesssmmsssssesssssssssssssssssssssssssssssss 16
4. Erfarenheter av Oden/vad gor man i ProjeKtet? ...mmmmmmssssmssssssssssns 17
5. Hur ser livet ut idag jamfort med fOore Oden?..... o eeeeeeessssreeeesssssesseessssssseseessaans 19
6. Vad skulle KUNNa gOras DAtTE?......mmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 19
Sammanfattning av intervjuer med deltagarna ....——— 20
SIULSAES T weeuuuuuuususssisssssss s8R RS RRR SRS RRRR RS 20
F O T SIAE covveruureereeesmusreeeeesssssseeseesssssssessessssssssessessssss e sass RS R R R RS ERR AR RS R RS R R 21
] (S =) =) OO 22



Uppdraget.

Oden ar ett samverkansprojekt som syftartill att finna nyavagar att na ungdomarsom varken
studerarellerarbetar. Arbetsférmedlingarna Eslov, Ho6r och Horby (tillhérande
arbetsmarknadsomrade Lund) dragare och ansvarigaforinsatsen. Insatsen |6perunder
perioden 2013-10-01 och 2015-12-31 med eventuell forlangning under 2016. Syftet med
insatsen ar bland annat att ta fram arbetssatt och modellersomskafasasinidenordinarie
verksamheten. Insatsen ska dven arbeta med att hitta nya vagar fér samverkan mellan parter
som pa olika satt har ett ansvarfor eller kommeri kontakt med behovsgruppen.

Malmo hogskola har fatt i uppdrag av samordningsforbundet Finsam MittSkane att utvardera
projektetunder2015." Foljande fragestallningar harvarit viagledande i utvarderingsarbetet:

e Hurfungerarsjalvainsatsen, dvs. har man lyckats med att hitta nya vagar att na
ungdomarnagenom uppsdkande verksamhet med jobbfokus?

e Hurserde arbetssdtt och modeller ut som man har utvecklat?

e Hur harsamverkanfungerat? Har nya samverkansvagaretablerats? Hur har man lyckats
med att bygga nya natverk och team med personerinom kommun, vard, skola, idébuma
organisationer, foreningslivellerandrarelevanta organisationer?

e Har maniinsatsenjobbat medlangtidsplanering och hurman kan arbeta férebyggande?
e Hur harinsatsenlyckats med att uppna de malsattningarsom harformuleratsiplanen?

e Hurfoérhallersigprojektets verksamhet och de insatser som malgruppen tardel av till
detsalutogenaforhallningssattet?

Utvarderingsarbetet har utgattifran ett individcentrerat synsatt dar den enskilde ungdomens
upplevelseroch erfarenheter harstallts i centrum och har utgatt fran de aktivitetersom
bestallaren efterfragat:

Kartlaggning av projektets deltagare utifran verksamhetsstatistiken.

Intervjuer med deltagare.

e Intervjuermedhandlaggare.

Besok pa Sturegatan och Eslovs folkhogskola.

' Malmé hogskola har tidigaregenomfort den kartlaggningsomligger till grund for Oden (Hakansson
2013),samt en delutvarderingavOden (Ronnqvist2014).
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Vad ar Oden?

Syftet med Oden ar att finna nyavagar att na ungdomarna genom uppsodkande verksamhet och
att med starkt jobbfokus férankra dem pa arbetsmarknaden. Projektet ska tafram arbetséatt och
modellersomkanfasasini den ordinarie verksamheten. Forhallningssatteti alltarbete &r
utifran ett salutogent synsatt, dvs. detskaforalla berdrda (deltagare och professionella) vara
begripligt, hanterbart och kdnnas meningsfullt.

Kommunernai MittSkane befinnersigi sammasituation ndrdet galler unga utan arbete eller
studier och darfor ar detviktigt att hitta granséverskridande arbetssatt. Underinsatsens gang
ska natverk byggas mellan de personersom kommeri kontakt med ungdomarnai gruppen.

Syftet medinsatsen dréaven att ta fram en langtidsplanering for det forebyggande arbetet, dvs.
hur man pa ett systematiskt satt skasoka upp eleveriarskurs 7 eller 8, samt fa till stand ett
strukturerat samarbete med grund- och gymnasieskolor, fritidsgardar och Komvux i
kommunerna.

Syftetvarinledningsvis dven attforbereda Arbetsférmedlingen (Af) och kommunernaférden
forandringsom kom den 1 januari da det Kommunalainformationsansvaret (KIA) reformerades
och kom att dopas om till Kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Oden arbetar mycket med
dennauppgiftvilket belyses senare.

Projektet ska hitta vagartill ett samarbete mellan kommunerna, féreningslivet,
Arbetsformedlingen och naringslivet.

Mal pa kort sikt
- Utveckla & forbattra OAS, Odens aktivitetsatsning.
- Attkommaigang medarbetsmetoderinomramen férKIA.
- Attkommaigang med drogforebyggandeinsatser samt aven behandlingsatgardervid
behov.
- Etableragransoverskridande arbetsgrupper och natverkide tre kommunerna.
- Faigangflerungdomari de Odenfinansieradejobbeni kommunalaverksamheter.
- Gora 6verenskommelse om arbetsplatsférlagda utbildningsplatser pa Ugglarps slakteri.
- GOra overenskommelse om utbildningsplatserinom ramen fér Komvux.

Mal pa lang sikt
- Insatsenslangsiktiga mal dratt bryta ungdomars sociala utanférskap och inaktivitet. Att
forberedadem forarbetsmarknaden genom att kunnaerbjuda atgérder och aktiviteter
som ledertill nya/ fortsattastudier ellerarbete.

- Detrackerinte med att vi rustar ungdomarna utan det maste finnas nagon som tar
emotdemi formav arbetstraning, praktikplatser eller anstallningar. Darfor ar detett
langsiktigt mal att bygga upp ett ndra samarbete med néaringsliv, arbetsgivare och
civilsamhalleti ovrigt.



- Ettannat langsiktigt mal ar att skapa kontinuiteti den uppstkande verksamheten sa att
denblirendel av detordinarie arbete. Projektets narvaro skaparrelationer med
kommuninvanarnaoch pasikt 6kar dettafortroendet for myndigheterna.

- Att forebyggainaktivitet och arbetsloshet forde yngre barnen/ungdomarnasom ar pa
vag upp mot gymnasiet arett viktigt langsiktigt mal forinsatsen.

Arbetssatt och metoder
Insatsen ska besta av tre viktiga hérnstenar.
1. Uppsokande verksamhetisamverkan.

2. Samverkansmodeller, uppfoljning och kompetens.
3. Individuellahallbaraldsningar och atgardersom ska erbjudas malgruppen.

Det som ar unikt med Oden dratt man borjar tidigt (dels satterininsatsernasasnartsom
mojligt, delsjobbarférebyggande fran tidig alder), harett Af-fokus, och, framforallt,anvander
ettindividperspektiv.

Malgruppen dr ungdomari aldern 16-24 ar som ar utan arbete och saknar gymnasieutbildning.

Atgirder inom Oden
| detféljande beskrivs de atgarder Oden arbetat med 6versiktligt.

1. Odens Aktivitets Satsning (OAS).
Odens Aktivitets Satsning (OAS) hartidigare beskrivitsi delrapport 1 (Rénnqvist 2014).
Hosten 2015 dndrade denna atgard delvis form och kallas numera Sturegatan. Det fanns
olikaanledningaratt gora dennaforandring. Envar att det upplevdes for skollikt. En
annan var att detblev forlanga dagar for den har gruppen. | Sturegatan har atgardenen
egenlokal ochverksamheten bedrivs mellan kl. 10-14. Verksamheten haringet schema,
mendetfinnsinslagsom ar aterkommande, bl.a. studiebesok (som bygger pavad
deltagarnasjalvavill besoka), matlagning och inkdp. Deltagandeti Sturegatan armax 12
veckor, vilket skaféljas avannan planering. Verksamheten bedrivs tillsammans med
Eslovs folkhogskola.

2. Uppsokande
Beskrivs mersenare

3. KAA(Kommunalaaktivitetsansvaret)
Den 1 januari 2015 fordandrades kommunalainformationsansvaret (KIA) och blev
kommunala aktivitetsansvaret. Oden arbetar nu tillsammans med KAA-ansvarigi
respektivekommun, dels foratt arbeta uppsdkande och dels foratt erbjudalamplig
sysselsattning for de som hittas. En del avarbetet har dvenvaritatt tillsammans med de
KAA-ansvariga diskutera metoder.



4. Forebyggande
Oden arbetarforebyggande genom att kommauti attonde klass ochinformeraom
arbetsmarknaden och studier, men dven attinformerainfor gymnasievalet och vad som
hdnderom maninte kommerin pa gymnasiet.

5. Ungdomsjobb —sommarjobbi kommunal verksamhet
Som endeliDelta-projektet som drivsi Horby, fick ungdomarnasommarjobb med
avtalsenliglon.

6. Arbetsplatsforlagd utbildning
Arbetsplatsforlagd utbildning har bedrivits tillsammans med Ugglarps slakteri.
Fyra ungdomar, 2 slaktare, 2 styckare, erbjuds en 20 veckor 1ang utbildning (beskrivs
mernedan). Kontakter finns om arbetsplatsforlagd utbildning pa andraforetag.

7. MI —Motiverande samtal.
Har bedrivits enskilt och individuellt med nagra deltagare.

8. Missbruksinsats.
Af och daven kommunen kraverdrogfrihet. Oden hararbetat med samtal, forebyggande,
men dven med en missbruksterapeut dar3 personerdeltar.

Ungdomar som varken arbetar eller studerar. Nagot om problembilden.
Engdahl & Forslund (2015) menar att ungdomsgruppen dr heterogen och att vissagrupper, som
ar delvis 6verlappande, haravsevart storre problem an andra. Det gallerunga med
funktionsnedsattningar, unga med utlandsk bakgrund och unga utan fullstandiga
gymnasiebetyg. Gruppen unga som saknarslutbetyg fran gymnasiet haren sett svag stillning pa
arbetsmarknaden. Intréddet pa arbetsmarknaden sker betydligt senare dn for dem med
slutbetyg. Bland de unga som saknar grundldggande behorighet tillgymnasieskolans ordinarie
utbildningsprogram och som hanvisas till Individuella programmet (V) &r det f& som [dmnar
gymnasieskolan med slutbetyg. Slutbetyg fran gymnasiet spelarensjalvstandigroll, dvs. dven
efter hansyntill andra bakgrundsfaktorer sa som foraldrarnas utbildningsniva, ursprungm.m.
kvarstar betydelsen av slutbetyg (Engdahl & Forslund, 2015).

| Odentillh6éren overvagande majoritet den grupp som beskrivs ovan som sarskilt utsatt. Bland
de deltagare somintervjuats (6 deltagare) hari princip allanagon form av funktionshinder
(ADHD, social fobi etc.) ellernagon form av sociala problem (hemldshet, missbruk). Gemensamt
ar att de alla har skolmisslyckanden bakom sig. Ingen avinformanterna haravslutat gymnasiet.
Manga beréattar att de blivit “utkastade” urgymnasiet.

2 Individuella programmet bytte namn till Introduktions program i 2011 ars gymnasiereform, Gy11,
och utvecklades aven. I Gy11 finns fem olikavarianter av introduktionsprogram;
Preparandutbildning, Programinriktat individuellt val, Yrkesintroduktion, Individuellt alternativ
samt Sprakintroduktion (Skolverket, u.a.)



Vad sager verksamhetsstatistiken?
| verksamhetsstatistiken finns 81 deltagare registrerade och bekraftartill storadelar den bild

som intervjuernaskage, namligen att detta drungdomarsom befinnersigien utsatt position.
Tabell 1 visaratt av de 81 deltagarnaharhuvuddelen varit man (56 stycken, 70 procent). De
flestaliggerialderspannet 18-22 och de flestaar 19 ar (alderinskrivningsaret). Spridningeni
alderar storre bland kvinnorna. Det finns en tydlig normalférdelningi aldersdistributionen bland
mannen, men dennafinnsinte bland kvinnorna. Genomsnittsaldern drnagot hogre for
kvinnorna(20,3) an for mannen (19,9).

Tabell 1. M&n och kvinnor i Oden. Alder inskrivningsaret

Alderinskrivningsaret Kvinnor  Min Totalt
17 2 4 6
18 6 8 14
19 3 13 16
20 4 10 14
21 2 9 11
22 2 8 10
23 2 4 6
24 3 3
25 1 1
Totalt 25 56 81

Tabell 2 visar utbildningsbakgrund pa deltagarnai Oden. Som tabellen visar saknar 25 deltagare
fullgjord grundskola (31 procent). Dock finns det stora skillnader mellan kvinnor och man.
Endast 4 kvinnor saknar fullgjord grundskola (16 procent) medan 38 procentav mannen saknar
fullgjord grundskola.

Tabell 2. Man och kvinnor i Oden. Utbildningsbakgrund.

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Ej grundskola 4 21 25
16% 38% 31%
Grundskola 21 35 56
84% 63% 69%
Totalt 25 56 81




Avde 81 deltagare som paborjat aktiviteti Oden hade majoriteten (47 delatagare) ingen
sysselsattning/forsérininginnan Oden, for 12 deltagare ar registrerat “okant”, 19 deltagare hade
forsorjningsstod, 2 deltagare studerade och en deltagare var sjukskriven. Av de 81 deltagarna
har 43 deltagare avslutatsintidi Oden. Av dessa aterfinns en majoriteti studier (20 personer).
Den andra stora gruppen (14 personer) gick fran Oden till ndgon form av anstéallning; for de
flesta (12 personer) dock med nagon form av [6nestdd (8 personer har nystartsjobb och 4 har
I6nebidrag). Av de resterande har 4 personerféraldrapenning, 3 aktivitetsersattning och 2
annat.

| november 2013 skrevs de forsta deltagarnaini Oden. De tva forsta kvartalen skrevs 30
deltagare in. Darefter harinskrivningstakten avtagit nagot, vilket tabell 3visar. Nagraav de
personersom skrevsin fjarde kvartalet 2013 och forsta kvartalet 2014 ar fortfarande
verksammaiOden.

Tabell 3. Man och kvinnor i Oden. Utbildningsbakgrund.

Inskrivningskvartal Antal

deltagare
4 kvartalet 2013 16
1 kvartalet 2014 14
2 kvartalet 2014 8
3 kvartalet 2014 3
4 kvartalet 2014 12
1 kvartalet 2015 9
2 kvartalet 2015 9
3 kvartalet 2015 8
4 kvartalet 2015 2
Totalt 81

Av de 43 deltagare som skrivits utfran Oden har en majoritet (25 deltagare) varitinskrivna 360
dagar ellermer. Figur 1 visartidi Oden mellaninskrivning och utskrivning. Genomsnittligt antal
dagari Oden ar 352 dagar, men dven har skiljerdetsigat mellan méan och kvinnor. Man
spenderarmertidigenomsnitti Oden (366 dagar) an kvinnor (326 dagar).



Figur 1: Tid i Oden (omriknat till dagar)®
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Sammanfattning av verksamhetsstatistiken

Sammanfattningsvis kan sdgas att verksamhetsstatistiken visar att Oden variten stor framgang.
Odens 6vergripande mal varatt 20 % av deltagarnai projektet haen sysselsattningiformav
arbete ellerstudier. Enligt verksamhetsstatistiken har 34 deltagare av de 43 somlamnat Oden
gatt till studierellerarbete (visserligen de flestamed nagon form av anstallningsstod), vilket ar
80 procent. Det kan dven konstateras att detinte finns nagon “bortre parentes”. Nagraav de
som skrevsin ndr Oden startades finns fortfarande kvar. Kanske ska det varasa, och dettakan
vara sarskilt viktigt for dennamalgrupp. Dock dr det viktigt att podngtera att detta bidrar till
Odens hoga maluppfyllnad, men detvisardven attlangsiktighet ar viktigt fér malgruppen.

Verksamhetsstatistiken tydliggor dven stora skillnader mellan kvinnor och mani projektet:
betydligtflerman an kvinnordeltari projektet, en betydligt storre andel av manneni projektet
saknar grundskolaoch méanneniprojektetarinskrivnaldngre tid én de kvinnorsom deltar. Detta
kan moéjligen bero paatt mén ar mer socialt utsatta an kvinnor. Generelltinnehar méan
visserligen en sarstallning pa arbetsmarknaden. De har battre villkor, hogre 16n och fler
valmojligheter, mentrots dettadarman i hogre utstrackningarbetslosa. Man ar dven mer
langtidssjukskrivna (minst 27 veckor), samt ar éverrepresenterade vad géller kriminalitet och
missbruk (Herz 2014). Vidare har pojkargenerelltlagre betyg anflickoroch tenderarilagre
utstrackning anflickor att ga vidare till hégre studier (Sandell 2007, Wernersson 2010). Man
tenderar dessutom att bli exkluderade pa den nya polariserade servicearbetsmarknaden
(McDowell, 2003a, 2003b, 2009; Robertsson, 2003). Det borde saledes finnas flermani

3 Dagarna har berdknats efter en modell dar aret bestdr av 360 dagar (varje manad 30 dagar), vilket
ar den modell som Excel anvénder.
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projektet dn kvinnor, men proportionen (70/30) tycks trots detinte motsvaraden hogre grad av
utsatthetsomfinns bland man.

Vad sager handlaggarna?

Handlaggarna Karin Asklund och Mariana Stipi¢intervjuades den 27 oktober 2015 ienskilda
intervjuer. Respektive intervju varade drygt en timme. Utgangspunkternaférde tvdintervjuema
var att kritiskt granska de mal och utgangspunktersom finns for projektet, t.ex. vad menas med
samverkan och hur har Oden arbetat med detta, vad menas med “ta fram arbetsatt och
modellersomkanfasasini den ordinarie verksamheten” och vad menas med ”langtidsplanering
for detforebyggande” och hur har dettafungerat? Intervjusvaren har kodats och tematiserats
utifran fem teman: 1) Metoder och modeller, 2) Samarbete och samverkan, 3) Férebyggande
verksamhet, 4) Uppsokande verksamhet, 5) Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Bada handlaggarnaar anstéllda pa Arbetsformedlingen (Af), men "utlokaliserade” till Oden och
har sinarbetsplatsi Finsam MittSkanes lokaler pa Medborgarhuseti Eslév. Bada har relativtlang
anstéallning pa Af, men haraven andra erfarenhetervad galler attarbeta med méanniskori
utsatta situationer. Karin Asklund harlangst erfarenheti Oden. Hon harvarit med fran bérjan
och var dven med och forfattade ansdkan hosten 2013. Mariana Stipi¢borjade i Odeni februari
2015.

1. Metoder och modeller
De metoderoch modellersom Oden arbetar utifran &ri princip inte nya utan bygger mycket pa

gamlamodellersom manvetfunkarbra, enligtinformanten. Den modellman anvander bygger
pa ett individinriktat arbetssatt, vilket bland annatinbegriperatt varaen lots for deltagaren.

”Det vi har upplevt funkar braar att man har en handldggare som har ansvaretforall
planering och sedan koppla pa experterinom olikaomraden, sa attklienteninte hamnar
mellan stolarna, och det gerocksa en helhetsbild runt helaindividen. Man [deltagaren]
fixarinte attvara sinegenlots.”

| Odens styrdokument trycks det pa att projektet skatafram arbetsatt och modellersom kan
fasasinidenordinarie verksamheten. En viktigfraga blir sdledes pa vilket satt projektet gjort
detta

"Det som kravs ar tid. Och detar juingen modell. Och attjobbaindividbaserat. Och att ha
dethar paraplytanket, att man har enlots. | denreguljaraverksamheten skulledet
innebdraatt man identifierarden hargruppen och att man har tat samverkan med de
instansersom ar viktigaférden har gruppen. Och att man far ha kvar sammalots hela
tiden, somfoljer personen helatiden.”
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En viktigdeli Odens metodfilosofiaratt anvandaindividuella, hallbaralésningar. Detkan t.ex.
innebara att motiveradindividen forstudier och pa det sattet fa individen att tankalangsiktigt
pa sinsituation, men detkan dveninnebara att funderaigenom var deltagaren placeras pa
praktik, tata och kontinuerliga uppféljningar med praktikplatsen, och att tidigt diskutera
anstallning och eventuellt anstallningsstod med arbetsgivaren.

"Vimaste hjdlpaindividen framatlangsiktigt. Men sen maste man kanske inse atten del
individer aldrigkommer att bli sjdlvgaende, men det viktiga dratt man vetatt man kan.
Och endelindividervetinte detnarde garini projektet. De troratt de inte kan.”

Det faktum att maninom projektet hafttid att bygga upp enrelation med varje ungdom och
dérigenom arbeta medindividuellalésningar, menarinformanterna aren viktig framgangsfaktor
for projektet. En annan framgangsfaktor arsamverkan med socialtjansten och att man dar har
mojlighet att snabbt fatill etttrepartssamtal.

2. Samarbete och samverkan
Enligt handldggarnahardet har inte varit nagra problem att samverka med socialtjansten,

Forsakringskassan och frivard/kriminalvard. Daremot har samverkan med psykiatrin fungerat
samre. Mojligen kan bero pa att verksamheten dr 6verbelastad, enligtinformanten. Oden har
bjuditindennye chefen forpsykiatrin att sittamed i styrgruppen och hoppas darigenom att det
ska bli battre. Samverkan med dessa myndigheter ar viktig forindividens behov. Enligt
informanten ardetviktigt att samverka runtindividens behov och exakt hursamverkan serut
beror pa var individen befinnersig, vilket aren viktig del inom”lotstdnket”. Ett exempel ar att
nar enindivid behdver sdkaforsorjningsstod kan handlaggaren ta kontakt med kommunen och
boka trepartssamtal. Handlaggaren armed och tar del av vad som hander, att olika aktiveter
inte krockar etc.

”De harindividernafixarinte denvanligaarbetssokningsprocessen.”

Generellt menarhandldggarna att samverkan mellan myndigheter arvaldigt viktigt, sarskilt for
denhar gruppendar detar viktigt med "lotstanket”. Dettaarbetssatt tar dock mycket tid. Det ar
vidare viktigt att detta ar ett sanktionerasatt att arbeta pa.

”Det handlarom att hittade har bra kontaktvdgarnasom funkarvarje gang. Och det
byggerju parelationer, sdklart. Men dven att fa med myndigheterna, och detkraverju
myckettid. Det maste finnas etablerat att det har ar ett bra satt att jobba; det tata
samarbetet medvissainstanserdardetfinns en gemensam plattform.”

Nar det géllersamverkan med néaringslivet finns braingangar, enligtinformanten. Samarbete
finnst.ex. med Ugglarps slakterii Horby. De behdver rekryteraoch kannerett socialt
engagemang. De erbjod varen 2015 en 20 veckors arbetsplatsforlagd utbildning darfyra
ungdomardeltog. Oden finansierade handledarna och deltagarna gick pa aktivitetsstod. Dealen
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var att om deltagarnafullgjorde och klarade av utbildningen sa skulle de erbjudas
sommarvikariat, och om de klarade detta skulle de erbjudas fast anstallning. Tva deltagare
erbjods sommarjobb, men ingen deltagare skotte sig och erbjods inte anstallning efter
sommarvikariatet. Forforetagets del blev det saledes ingen utdelning, men projektet harlart sig
mycket, enligtinformanten och deltagarna star ndrmare arbetsmarknaden nu dnvad de gjorde
innande pain pa denarbetsplatsférlagda utbildningen. Trots att detinte blev nagon positiv
utdelningforforetagetiformav rekryterad personal, vill Ugglarp prova konceptetigen. Dock
har Oden stéllt som krav att kommunen skafinansierade tva handledartjansterna. Informanten
menar att

"vikan inte gynnaett féretag helatiden, utan vi maste dvense till andraverksamheter.
Senblevdet mycketgrabbar, 4 grabbar blevantagna. Vivill dven se till tjejerna. Sa dar
liggerbollennuhos kommunen.”

Det finnsdock andraforetag dar ett mojligt samarbete runt arbetsplatsforlagd utbildning skulle
kunnainledas, bade inomindustrin ochinomvarden.

Nar detgallerforeningslivet har Oden gjort forsék med en fotbollsklubb, men de harinte riktigt
nappat. Féreningsverksamhet bygger paideelltarbete och delvis pa l6nebidragsanstallningar. En
praktikplatsienforeningskahahandledare och detar dven viktigt att praktikplatsen ar
meningsfull. Sammanfattningsvis kan sdgas att samverkan och samarbete fungerar pavissahall,
men mast forbattras pa andra.

"Nar det gallersamverkan och samarbete sa ar det psykiatrin och féreningslivet som vi
maste fortsatta och jobba pa.”

3. Forebyggande verksamhet
Det forebyggandearbetet handlarominformeraindividernatidigt om hur arbetsmarknad och

skolaserut och fungerar.

"Egentligen vill man hittade har personernaredani 8:e klass. Jag har varit ute och
informeratom arbetsmarknaden, Af och vikten av att man gar ut gymnasiet.”

Arbetet med detforebyggandearbetet haradven gett synergieffektervad galler samverkan, i det
héar fallet med elevhédlsan. Detvisar hurintegrerad verksamheten droch hur viktigt det ar att
komma ut och tréffa olika aktorer. Elevhéalsan har koll pa elever med hég franvaro. Visserligen
kan inte Oden erbjuda eleveri arskurs 8 nagon aktivitet, men omdessaeleveriettsenare skede
inte kommerin pa gymnasietkan Oden kommain.

”Sa att Af skavara inne redantidigt; informera, pratafarelationertidigt. Kanske da med
elevhalsan.”
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Det ar viktigt attinformera om hur arbetsmarknad och gymnasiet ser ut och inte minstvad det
innebarekonomiskt, men, enligtinformanten ardet daven viktigt att beratta att detinte ar "kort”
om man inte klararav gymnasiet. Detfinns en andrachans.

Oden har ettstrukturerat samarbete med en del gymnasieskolor. Pa Bergaskolani Eslov och
VipaniLund har projektet skapaten rutin som gar ut pa att nar skolan hareleversom "svajar”
sa kontaktar de Oden. Enligtinformanten drdetviktigt att komma ut och tréffaeleveninnan
eleven harslapptheltoch hallet, ”sa att detinte blirnagot glapp”.

"Det &r skolorna som har koll pa vem som borjar glida”

Konkretinnebéardetatt Oden dkertill skolan och traffar kurator, mentor och eleven sjalv och
berattarvilkaalternativsom finns. Informanten menaratt det dven ar viktigt att berattavad det
innebar ekonomiskt att hoppa av gymnasiet. Eleven blirav med sitt studiebidrag och ar eleven
under 18 utgar ingen annan ersattning. Enligtinformanten kan detta mote ledatill att eleven
véljeratt fortsatta skolan, andravéljeratt ga med i Oden.

"Personen [har] kanske valt fel utbildning och da paverkardetdven andra @mnen. Eller
vantrivs mani skolmiljon och da kanske mankan ga in i projektetistalletoch senare gain
pa Komvux eller Folkhogskolanistéillet. En del passarinte i skolan och da provarvi att fa ut
dem pa arbetsmarknaden. Men man maste kanske bérjamed motiverande samtal.”

Nar det gallerforebyggandearbete i grundskolan ar Ho6r den kommun dar bast samarbete har
kunnatetableras. Detgallerbl.a. ett samarbete med studie- och yrkesvagledarna dar Oden
kommerin nar grundskolan borjarinformeraom gymnasieval.

4. Uppsokande verksamhet
Den uppsokande verksamheten ligger relativt ndaraden forebyggande, men harhandlardet

framst om att soka upp dem som redan befinnersigiinaktivitet, till skillnad fran den
forebyggande som handlarom att undvika att individen hamnari inaktivitet. Nardet handlarom
den uppsdkande verksamheten handlardet, enligtinformanten om

"att befinnasig utanfér myndigheternas koridorer, vara pa stan och lara kanna
ungdomarna. Vi ar ute mycket tillsammans med faltsekreterarna. ”

Néar detgédllerdeindivider som blivit sa kallade "hemmasittare” menarinformanten att detenda
sattet att nd dem ar att aka hemtill dem. Dock menarinformanten att "kunskapen sitterjuintei
vaggarna sa vi befinnerossi ett kompetensutvecklingsstadium”. Informanten menarattdet ar
viktigt att vara envis. Dock finns det ett problem med sekretess, men omindividen har kontakt
med socialforvaltningen kan Oden fa medgivande.
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5. Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

En viktiguppgift for Oden nar projektet skapadesvar att hjalpatill att forbereda Af och
kommunernaforden férandring som davar pa vag inom det kommunalainformationsansvaret
(KIA). Det tidigare kommunalainformationsansvaret omvandlades till aktivitetsansvar 1januari
2015. Det nya aktivitetsansvaret betonartydligare an KIA att kommunen ska bidra medinsatser
for att ungaska starta eller aterupptasina studier och fullfélja sin utbildning. Vidare patalas att
kommunen ska dokumenteraoch fora register dver de unga som omfattas, samt att kommunen
ska rapporterain dokumenterade uppgiftertill SCB (SKL, u.a.).

En viktigutgangspunkt forarbetet drden sa kallade “listan”, vilken aren samanstallning 6ver de
ungdomarsom omfattas av KAA. Oden har I6pande triffari allade tre kommunernaoch
diskuterar metoderforattta kontakt med ungdomarna pa listan och vad man kan erbjuda
ungdomarnaoch vad ungdomarnavill ha. Fokus ligger pa de ungdomar som inte ar inskrivna pa
Af, inte gbr nagot annat och som inte avser att ga tillbakatill studierinom en snarframtid. Oden
kommerda att tillsammans med den som dransvarig for KAA ta kontakt med dessaungdomar
pa olika satt. En metod ar att ga hemtill dem, enannankan vara att kommai kontakt med dem
viaSMS.

Ansvaretfor KAAligger pa kommunen, men ett problem dratt kommunerna harvaldigt lite att
erbjudadessaungdomar. Som dventogs uppi Malmé hogskolas kartlaggning (Hakansson 2013)
finnsi princip endast Introduktions programmet (tidigare Individuella programmet) att erbjuda’.
Har har atgardernainom Oden blivit ett viktigt alternativ. Dock bér har patalas att KAA ar
kommunensansvar, mende haringetatt erbjuda enligtinformanten. Detinnebari praktiken att
Odentagit 6verdet arbete somkommunerna egentligen skulle goéra. Enligtinformanten harinte
heller Afhdngt med. Inte heller de har nagot att erbjuda 16-17 aringar.

”Man kan satta in atgarder, mendetfinnsingen ekonomifordom [dvs. deltagarnafarinte
aktivitetsersattning]. De tva nyainsatsernafran Af ar traineejobb och utbildningskontrakt.
Traineejobb araldrig aktuellt fér Odens malgrupp da det kravs gymnasieutbildning.
Utbildningskontrakten haren 20 arsgrans (20-24 ar).”

Sammanfattning av intervjuer med handlaggarna
Framgangsfaktorernai projektet bygger paettindividinriktat arbetssatt och lotsperspektivet.

Med detta perspektiv foljer s mycket annat; samverkan med andra aktorer, detforebyggande
och uppsokande arbetet och det langsiktiga perspektivet medindividenicentrum. Foratt det
ska vara mojligt attarbeta pa det satt som sketti Oden kravs fordet forsta personal som ar
engagerad men framforallt kompetent. Idén maste genomsyra och styra helaverksamheten. For

4 Det finns naturligtvis undantag. Eslévs kommun har t.ex. mojlighet att bevilja praktik fér ungdomar
inom KAA.
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detandra det planlagd arbetstid for handlaggaren att bygga upp en relation med varje ungdom
och darigenom hamojlighet attarbetamed individuellalésningar.

En mindre detalji sammanhanget handlarom hursamarbetet med Ugglarps slakteri hanterats.
Det tycks markligt att Oden inte vill fortsatta ett samarbete med Ugglarps slakteri som ar
intresserade att fortsatta. Detfinnsingetsom visaratt handlaggarna skulle varamissndjda med
samarbetetelleratt utbildningen skullevara av |ag kvalitet, utan argumentet ar att man inte vill
"gynna” ettforetag.

Generelltborfinansieringen av handledarinsatsen anses motiverad avdet behovsom finns runt
Odensdeltagare. De starlangtfran arbetsmarknaden och harlangvag att ga innan de kan
betraktas som matchningsbara. Om det trots det finns en oro foratt den upphandlade
handledartjanstenskulle hagynnatforetaget borinsatsen utlysas 6ppet. Det skulle ge andra
foretagen mojlighet att soka ett sadant stod (vilket de gérom de anserdetférmanligt). Detta
skulle kunnage flerafordelar: 1. Flerforetag soker stodet, vilket skulle ge fler mojlighet till
arbetsplatsforlagd utbildning, 2. Ingen mer an Ugglarp soker, vilket visar attandraforetaginte
seren fordeliatt anordnadentypen av utbildningar (medtillhérande finansiering av
handledarinsats).

Vad sager deltagarna?

Under perioden 7/10— 20/11 har totalt sex intervjuer med deltagare genomférts; tva kvinnor
och fyra man. Intervjuerna harvarit semistrukturerade och utgatt fran en metod som brukar
kallas life story approach, vilketinnebadr att en narrativ metod anvands for att kartlagga en hel
ellerdelaravenlevnadsberéttelse (Bertaux & Kohli 1984). Darefter kodas och tematiseras
informanternas berattelser foratt hittalikheter och gemensammateman. De temansom
anvands har ar 1) utsatthet, 2) skolan, 3) deltagarensintroduktion tillOden, 4) erfarenheter av
Oden/vad gdérman i projektet och 5) hur serlivet utidagjamfért medinnan Oden?, 6) vad skulle
kunnagoras battre?.

1. Utsatthet
Generelltkan sdgasom de deltagare somintervjuats att de ar mycket utsatta. Det finnsen

sarskild social problematik kopplad tilldessa ungdomar, t.ex. missbruk och hemldshet, eller olika
formerav funktionshinder, t.ex. ADHD eller social fobi. Eninformant berattaratthen hamnade i
missbruk tidigt

"Det borjade med att jag kom i fel umgange, borjade med drogertidigt, redani 4:e klass.”
En annan informant berattar

”Jag har nedsatt arbetsférmaga. Jagkan inte resa utanfér min egen by. Jag har psykisk
ohalsa. Om jag reserutanformin egen by far jag panik.” ”Nérjag slutade nian borjade jag
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min medicinering, men jag haralltid haft problem. Borjade pa gymnasiet, men min
lillasyster pendlade med mig.”

En informant med ADHD berattar att hen fick mycket hjalp i grundskolan, dardetverkarha
funnits en storre forstaelse for hens funktionshinder. Den férstaelsen fanns uppenbarligeninte
pa gymnasiet darinformanten tvingades sluta.

En informant berattar att henvarithemldsifem ar och blevhemlésredan pa gymnasiet.

2. Skolan
Samtligainformanterharnagon form av skolmisslyckanden bakom sig. Oden riktarsig
visserligen till personer sominte slutfort gymnasiet, men for de informanter som intervjuats ar
dettydligtatt de inte lamnatfrivilligt eller att de inte gjort rationellaval attinte ga/avsluta
gymnasiet. Mangainformanter upplever att de kastats ut ur gymnasiet och upplever dven attde
behandlats ordttvist pa olika satt. En informant berattaratt nar hen skulle bérjatreani
gymnasiet fick hen reda pa att hen saknade uppgifterfrantvaan och att hen da skulle faga om
helatvaan. En annan informant berattaratt nar hen komtillbaka efter lovet kom en larare och
sa at henatt heninte skulle ga paskolan langre, vilket informanten uppenbarligen blev férvanad
over.

Nagra informanter har provat Komvux med varierande framgang. Eninformant berattaratthen
blev utsparkadifran Komvuxitvaan pa grund av for hoég franvaro.

En informant berattar att hon fick avbryta sin utbildning ndrhon blev gravid.

"For fyra ar sedan borjade jaglasa till underskoterska, laste i tva ar, sen blevjaggravid
och da kunde jaginte fortsatta min utbildning. Jag har sex manaderkvar pa min utbildning
som jaginte far lovatt ta. Nar jag gick pa socialeninnan sa sa dom att detinte var deras
sak.Sa min utbildningligger ochvilar. Nu far jagjobbaistallet och se om jag kan lasa pa
kvallarna.”

3. Deltagarens introduktion till Oden
Tematbelyserhuretteventuellt uppsdkande arbete fungerar. Deltagarnas berattelser hurde
komi kontakt med Odentycks divergera, men det finns gemensammanamnare. Generellt galler
att deltagarna oftakommiti kontakt med Odenttill féljd av nagon form av myndighetskontakt.
En informant berattar att hen komi kontakt med Mariana i samband med ett mote pa socialen.

"Hon berattade att detinriktade sigtill ungdomar 16-24 ar, fordom som hade haft det lite
svart. Att detvar en hjalpiniarbetslivet. Detvardetsomfick mig att, ... okejdetéaren
mjukstart att kommain arbetslivet.”
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En annan informant berattaratthen kom i kontakt med Oden nar hen sokte till Eslovs
folkhogskola nérterminenredan borjat. Istéllet skrev heninsig pa Af, men blev uppsoktav
Odensom erbjod studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF).

En annan informant harvarit medi Odeni olikaomgangaroch kom till Oden forstagangen
varen 2014.

”...minkusintipsaom Oden, det hade precis startat da. Sa jag foljde med han. Jagblev
inskriven samma dag. Sa borja vimed det projektet. Studiemotiverande. Sen kom
sommarlov, s jobbade jagmed min pojkvéan, han reste pa marknaderoch salde.”

Eftersommaren tog informanten kontakt med Karin, men detfannsingajobb justda. Hen sokte
olika praktikplatser och jobb, tréffade handlaggaren 2gang i manaden. Enligtinformanten sokte
henallt mojligt.

”Sen fick Karin fatt pa det dar jagar nu, Delta.””

Flerainformanter har kommiti kontakt med Oden nér de skrivitin sig pa Af/via Af, vilket visar
att Afar enviktigvaginiOden.

”Jag kom i kontakt med Af och sen med Karin fornagra manadersedan. | september.”

4. Erfarenheter av Oden/vad gér man i projektet?
Som beskrivits ovan har Oden manga olika atgarder att sattain. Manga av informanternadeltari

Sturegatan, som beskrivits tidigare.

"Vilar oss att skriva CV och sant. Och vi laross hur man lever med eget hushall. Vi handlar
och lagar mat tillsammans. Och vi gor studiebesok. ... Savi gor ju aktiviteter menvilaross
ocksa saker.”

En viktigdel av Sturegatan handlarom att deltagarnaharen anledningatt stiga upp varje dag
och kommatill en aktivitet som upplevs meningsfull, vilket &ren utgangspunkti ett salutogent
forhallningssatt.

”Har far man dnda en vardag och rutin pa livet liksom. Man far en anledning att stiga pa
morgonen, trotta ut kroppen. Inte barasitta o spelaellervad man nu goér. Jag mar bra av
detta. Det ar skont att kommahem och kdnna att man gjort ndgot. Och vaknai tid och ha
nagot meningsfullt att géra. Kroppenvéanjersigvid andratider.”

> Delta drett stodprojekt i Horby kommun. Deltagarna kanvara dar1ar, men kan fa forlangning.
Informanten harvaritdar4 man hittills. Arbetsuppgifterna bestari att vara allt-i-allo fér kommunen, t.ex.
flytta mobler eller réja uppi skogen.
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En informant med social fobi traffar Marianaindividuellt. De tréffades forst for samtal, darefter
gjorde de en”radar” for var informanten kunde varaoch rora sig och har gatt pa promenader,
avenutanfoérinformantens sakerhetszon.

En informant berattar att henforst borjade pa en praktikplats, men detblev ett forstort steg
efteratt ha kommit fran ettlangvarigt missbruk. Raddningen var daatt ga till Sturegatan; att ta
ett steg tillbaka.

"Praktikplatsen varju merettriktigt arbete. Det har Sturegatan ar ju mer att forbereda,
infor, haCV, ha detklart, ... det 4&r dom har smagrejerna...”

En informant gar SMF pa Eslovs folkhdgskola ar mycket néjd med det.

”Kanns bra, man har inga laxoreller prov, och lektionerna valdigt speciella, manga
studiebesok, valdigt annorlunda. Jag ar faktiskt ratt studiemotiverad redan, mentycker
detar bra... som jagsainnan, bra for migfor jag har lite svart med matten. Har ar det lite
langsammare takt.”

Manga informanter beréattaratt det &r den personliga kontakten med handlaggarnasom ar det
viktiga. De ringer och paminnerom moéten dageninnan, tar kontakt med arbetsgivare, och ar
denkloke vuxne som pekades uti kartlaggningen som en nédvandighet (Hakansson 2013).

”Karin har s& mycket kontakt med en och verkligen bryrsig. Vi pratar ett par gangeri
manaden. Hon hor av sig och fragar hur det gar, o sa. Det har fungerat for att Karin bryr
sig.

”

Informanten beréattaratti tidigare praktiker hardetinte funnits nagon ”Karin”; nagon som
ringde och fragade hur det gick och som brydde sig.

"Snarare fanns det folk som ringde och skillde pa en. Sa jag hade juingethopp. Om
framtiden.”

En annan informant med social fobi berattar.

"Det var Oden som fick mig att vagaga ut pa arbetsmarknaden. Mariana brukarféljamed
mig om jag ska nagonsstans och sa. Om jag tycker det ar jobbigtattga pa en intervjuo

2 n

Sa.

”Jag kdnneratt jag kan lita pa Mariana. Hon forsdkerverkligen att jag ska kommaut pa
arbetsmarknaden. Hon férsoker att jag ska trivas. Jag kdnner mig inte mindre vard for att
jag har minaproblem. Trorinte vanligaférmedlare gorsa. Jag ar jattendjd.”

En delinformanter harerfarenheterfran andra atgarder och “vanlig” Af, menlangtifranalla. En
informant med erfarenhet fran Af menaratt det ar valdigt stor skillnad mellan ”vanlig” Af och
Oden.

18



"Odenlaggermertid pa en. Oden forsdker anpassa eftermig. Jag kanner mycket skillnad.
Af forstarinte, domlyssnarinte. Det arvaldigt stor skillnad mellan Oden och vanlig Af.”

5. Hur ser livet ut idag jamfort med fére Oden?
Samtligainformanterseren mycketstorskillnadisinalivnujamfort med fore Oden.

”Ja, innanvar jag heml6s och knarka. Sa detar ju enstor skillnad. ... Jaghar levtiendjup
mork grop sa lange, o nu star jag uppe pa kanten och tittar neristallet.”

En annan informantsom dven levtlangtidi hemléshet menar

"Det &r mycket battre nu. Jag har fattlagenhet. Det ar det endajag tanker pa nu.Jag har
aldrighaftett egetstalle innan. Numaste jag gbranantingi vardagen foratt hallaigang Af
och socialen.”

Flerainformanter pekar pa att projektet bidragit till personlig utveckling och battre sjalvkansla.

"0 ja, jag ser stora skillnader. Jagkdanner mig mycket friare, mer positiv, gladare, har
battre sjalvfortroende, vagar mernu.”

"Mycket battre nu. Jag har fatt mycketkott pa benen av Mariana. Hon har varit pushande,
men dnda inte stressande. Det hade varit haftigt att visahenne att jag kan géra detta nu.”

6. Vad skulle kunna goras battre?
De flestaavinformanternakaninte se nagot som kan goras battre. Nagra fa (tva) informanter

har mindre forbattringsforslag. Informanten somidag deltari Delta-projektet skulleviljase fler
projektsom liknar Delta, dvs. arbetsplatser med subventionerad anstallning eller motsvarande.

”Kanske att det skulle finnas fler Delta-projekt, med olika inriktningar om man har andra
intressen, kanskeinomvarden, merforalla, flerliknande Delta...” ”Borde dven finnas for
vuxna”

En annan informant har pratat med handlaggaren om att fa reda pa att aktivitetsrapporten
kommitin

"detédr juanda pengardet handlarom. Men jag tror inte andra gor det. Sa det kan val
vara natt som andrakan uppskatta.”
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Sammanfattning av intervjuer med deltagarna
Det individuella perspektivet aravgérande for projektets framgang. Detta perspektiv bygger pa

lyhordhet, flexibilitet, kreativitet och individuella |6sningar.

Odenska arbetamed ett salutogent perspektiv, vilketinnebar att atgarderna vara begripliga,
hanterbara och kdnnas meningsfullaférallainblandade, bade deltagare och professionella. Ett
syfte med utvarderingen varatt undersdka om projektet arbetar utifran ett salutogent
forhallningssatt. Med utgangspunkt fran de gjordaintervjuernamed deltagarna, men dven med
handlaggarna, kan konstateras att sa ar fallet. Deltagarnasom intervjuats uppleverde
genomforda atgardernasom meningsfulla, motiverande och stimulerande. Det kan dock
tillaggas att samtligainformanter befann sigi projektetvid intervjutillfallet, vilket mojligen skulle
kunnaha bidragittill enviss snedvridning. Hade personerintervjuats somlamnat projektet ar
det mojligt att andra berattelser hade kunnat framtrada, men detkanviinte vetanagotom.

Det ar tydligt att flera deltagare kommiti kontakt med Oden till f6ljd av Odens uppsékande
verksamhet, dven omflerakommitikontakt med Oden dade skrivitinsigpa Af. Oden har haft
enmojlighetatt hittaungdomar pa lite olika arenor, tycks det som. Mojligheten att s6ka upp
ungdomar pa olika arenor har uppenbarligen haft stor betydelse.

De respondenter som intervjuats (deltagare) befinnersigi enspeciell form av utsatthet. De kan
ha olikatyperav funktionsnedsattningar (ADHD, social fobi) eller sociala problem (hemldshet,
missbruk) vilket kan ha bidragittill skolmisslyckanden. Dessa deltagare startroligen langt fran
arbetsmarknaden. Det arviktigt att kommaihag att med en arbetsmarknadi 6kande
konkurrens, bland annat beroende pa hog arbetsloshet, och forandrade krav pa
arbetsmarknadentillféljd avdet nyaservice- och kunskapssamhallet, kommerindivider som
befinnersigien utsatt position att fa allt svarare att hittaen plats pa arbetsmarknaden.

Slutsatser

Verksamhetsstatistiken visar att Oden variten framgang. Odens évergripande mal varatt 20 %
av deltagarnai projektet haen sysselsattningiformavarbete ellerstudier. Enligt
verksamhetsstatistiken har 34 deltagare av de 43 somldamnat Oden gatt till studierellerarbete,
vilket r 80 procent. Det kan dven konstateras att detinte finns ndgon "bortre parentes”. Nagra
av de som skrevsin nar Oden startades finns fortfarande kvar. Det ar mojligt attdenna
langsiktighet bidrartill Odens hoga maluppfylinad. Det finns en utpraglad kortsiktighetinom
arbetsmarknadspolitiken generellt. Ett exempel pa detta ar praktikplatserna dardeltagaren
endast far vara 3 manader.

Verksamhetsstatistiken tydliggor dven storaskillnader mellan kvinnoroch mani projektet: fler
man an kvinnordeltari projektet och manneni projektetarinskrivnalangre tid an de kvinnor
som deltar. Detta kan mojligen bero pa att méan dr mersocialt utsatta an kvinnor. Man ar i hégre
utstrackning arbetsldsa dn kvinnor, merlangtidssjukskrivna (minst 27 veckor) och
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Overrepresenterade vad galler kriminalitet och missbruk (Herz 2014). Vivet dven sedan tidigare
ar att pojkargenerellt harlagre betyg anflickor och att méan ilagre utstrackningtenderarga
vidare till hogre studier (Sandell 2007, Wernersson 2010), att man tenderaratt bli exkluderade
pa dennya polariserade servicearbetsmarknaden (McDowell, 2003a, 2003b, 2009; Robertsson,
2003), samt att det finns en 6verdodlighet bland ungavuxnaman (20-24 ar) jamfort med
kvinnor. Dettasammantaget skulle kunna motiveraatt man ar éverrepresenterade i projektet,
men vivet inte omdennahdgre risk motsvararden mycket hogre andelen man somdeltar.

Projektets framgang byggertill stordel pa ettindividinriktat arbetssatt och lotsperspektivet,
uppsodkande verksamhet, samt att man har tillgangtill ett stort antal olika typer av atgéarder.
Med detindividinriktade arbetssattet foljer mycket annat; samverkan med andraaktérer, det
forebyggande och uppsokandearbetet och detlangsiktiga perspektivet medindivideni
centrum. For att det ska vara mojligt att arbeta pa det satt som sketti Oden kravs

1. Personal somar engagerad men framforallt kompetent. I[dén maste genomsyra och
styra helaverksamheten.

2. Planlagdarbetstid for handlaggaren att bygga upp en relation med varje ungdom och
darigenom hamojlighet att arbetamedindividuellalésningar.

Vidare ar detviktigt att bygga langsiktiga relationer, bade med deltagare, myndigheter, foretag
och ideellasektorn. Dennainsikt harvaritviktigi projektet, utom méjligeni samarbetet med
Ugglarps slakteri. Nardet gélleranordnande av arbetsplatsférlagd utbildning borenfinansiering
av handlerinsats utlysas 6ppet, vilket skulle ge en mojlighet férallasomvill anordnasadan
utbildning moéjlighet att soka.

Oden arbetar utifran ett salutogent perspektiv. Atgirderna dr meningsfulla, motiverande och
stimulerandeforde deltagare somintervjuats. Det salutogena perspektivet dren forutsattning
for att lyckas med enverksamhet for deltagare som harenrad av misslyckanden bakom sig och
som behdver motivation och stimulans foratt ga vidare.

Forslag
1. Projektetborpermanentas.

Projektet och metoderna harvisat sig framgangsrika och den grupp som projektet
viandersigtill kaninte férvdantas minska. Okande konkurrens pa arbetsmarknaden och
omvandlingen av arbetsmarknaden med storre inriktning mot service- och
kunskapssamhallet kommertroligen att forsvara arbetsmarknadsintradet for projektets
malgrupp.

2. Genusskillnadernaboranalyseras
Det finns skillnader mellan kvinnor och mani projektet vilket utvarderingen belyst.
Mojligen bordetvara sa da pojkargenerellt ar mer utsatta men detta boranalyseras,
inte minstvilkarelationersom arrimliga. Fler atgardersomriktarsig till kvinnorbor
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undersokas och erbjudas, t.ex. subventionerad anstéllning eller arbetsplatsforlagd
utbildninginom service och omsorg.

3. Utlysarbetsplatsforlagd utbildning 6ppet
Finansiering av handlerinsats bor utlysas 6ppet, vilket skulle ge en maojlighet forallasom
villanordnasadan utbildning mojlighet att s6ka. Detta undanrdjeraven eventuella
misstankarom ensidigt gynnande av en samarbetspartner.

4. Ansvarsfordelningen mellan Oden och kommunen borklargéras vad galler KAA. Enligt
lagstiftningen drdet kommunen som ska haansvaret for KAA, men fér kommunernai
Finsam MittSkane ar det Oden som tar ett stort ansvar har. Mojligen ar detta enlamplig
vag att |6sa uppgiften pa; de tre kommunernaingartrotsallti Finsam MittSkane, men
ansvarsfordelningen maste klargoras.

Referenser
Bertaux, D. & Kohli, M. (1984). The Life Story Approach: A Continental View. Annual Review of
Sociology, 10(1), pp. 215-237.

Engdahl, M. & Forslund, A. (2015). En forlorad generation? En ESO-rapport om ungas etablering
pa arbetsmarknaden. Rapport till Expertgruppen forstudieri offentligekonomi2015:3.

Herz, M. (2014). Man och social utsatthet —en 6versikt. Bilaga 7 i SOU 2014:6 Man och
jamstalldhet.

Hakansson, P. (2013). Kartlaggningavungdomarialdern 16-24 ar sominte studerareller
arbetar. Slutrapportforfoljeforskningsuppdrag. Malmo hogskola.

McDowell, L. (2003a). Masculine identities and low-paid work: young menin urban labour
markets. | InternationalJournal of Urban and Regional Research,Volume 27, Issue 4, pages
828-848.

McDowell, L. (2003b). Redundant masculinities?: employment change and white working class
youth. Malden, Mass.: Blackwell Pub..

McDowell, L. (2009). Working Bodies. Chichester, UK ; Wiley-Blackwell.

Robertsson, H. (2003). Maskulinitetskonstruktion, yrkesidentitet, knssegregering och
jdmstdlldhet. Diss. (sammanfattning) Stockholm : Univ., 2003. Stockholm.

Ronngvist, S. (2014). Utvardering av Oden. Delrapport 1: Hur fungerar Odens Aktivitets
Satsning? Malmao hogskola.

Sandell, A.(2007). Utbildningssegregation och sjéilvsortering. Om gymnasieval, genus och lokala
praktiker. Malmo: Lararhogskolan.

Wernersson, |. (2010). Kénsskillnaderiskolprestationer — idéer om orsaker. SOU:51. Stockholm.

22



Internet

SKL (u.a.)
http://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadsysselsattning/ungassysselsattning
/kommunaltaktivitetsanvar.4514.html

Skolverket(u.a.).
http://www.skolverket.se/skolformer/gymnasie utbildning/gymnasieskola/program-och-
utbildningar/introduktionsprogram/introduktionsprogram-1.195773

23


http://www.skolverket.se/skolformer/gymnasieutbildning/gymnasieskola/program-och-utbildningar/introduktionsprogram/introduktionsprogram-1.195773
http://www.skolverket.se/skolformer/gymnasieutbildning/gymnasieskola/program-och-utbildningar/introduktionsprogram/introduktionsprogram-1.195773

