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ABSTRACT

A large part of the research done on physical education (PE) teach-
ers is based on the curriculum (eg Ekberg, 2009; Svennberg et al.,
2017). The teachers' statements and practice are compared with
the interpretations made by the researchers in the curriculum. This

comparison often shows that teachers do "wrong". The research-
ers' interpretations of the curriculum can be seen as a solution and
any deviation from them is considered to be problematic. In this
paper, the PE teachers' professional exercise is examined from a
different perspective than is largely found in previous research. The
purpose of this study is thus to create an understanding of the PE
teacher's professional role based on their own stories about their
everyday lives and how they handle it.

Empirical gathering has been done through deep interviews with
PE teachers, where the interview guide was created using Michael
Lipsky's (2010) theory of street level bureaucrats and Yeheskel
Hasenfeld's (2010) theory of human service organizations. The
teachers' statements have since been analyzed based on these theo-
ries.

The result shows that the PE teachers take three different roles -
problem solver, confident creator and organizer. In the role of the
problem solver, PE teachers work partly with problems that occur
here and now, such as unexpected situations that arise in the en-
counter with students, which must be solved, and partly with long
term problems. The role of the confident creator is needed when
the visibility of PE according to the PE teachers requires comfort of
the students in order to be able to perform in front of each other.
In order to create confident, PE teachers are working with, among



other things, trying to see each student, adapt activities to suit the
specific group and create a sense of joy. In order to be able to
adapt the teaching according to the role of the problem solver and
the confident creator, the PE teachers are required to be organizers.
This is when they have to plan the lessons to reach alternative
goals (eg comfort, having fun, finding an activity in the free time)
and organizing the teaching based on too few resources, but also to
see each student.

The image of the PE teacher as problem solver, confident creator
and organizer probably does not match the picture of how a PE
teacher should be. But if the PE teacher role looks like this, what
will future PE education in Sweden look like? Perhaps the require-
ments and expectations of the subject of physical education and
health and its teachers must fundamentally change to meet halfway
through this study's three role descriptions of the PE teacher.
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INLEDNING

Den 22 april 2010 besokte inspektorer fran Skolinspektionen 172
grundskolor (Skolinspektionen, 2010). Besoken var oanmalda och
malet var att granska 304 lektioner i idrott och hilsa. Syftet med
denna tillsyn var att undersoka verksamheten i dmnet. Fokus lag
pa vilka aktiviteter som forekom pa lektionerna, hur narvaron sag
ut, om eleverna var aktiva pa lektionerna, antal elever som var be-
friade fran undervisningen samt om lararen hade utbildning avsedd
for undervisning i amnet idrott och hilsa. Resultatet fran inspek-
tionen visade att den dominerande aktiviteten pa de besokta lek-
tionerna var bollspel och bollekar. Halsoperspektivet var i stort
sett osynligt. Aven aktiviteter sisom dans, estetiska rorelser, hante-
rande av nodsituationer samt friluftsliv och orientering férekom
sparsamt. Detta trots att dessa beskrevs som viktiga i den ddvaran-
de kursplanen, Lpo 94 (1994 ars laroplan for det obligatoriska
skolvisendet). Bollspelens och bollekarnas dominans lyfter Skolin-
spektionen (2010) fram som problematisk i sin rapport. De beskri-
ver att det kan ge allvarliga konsekvenser sisom att undervisningen
gynnar redan bollspelsaktiva elever. De beskriver dven att under-
visningen blir fokuserad pa prestation och tavling samt att betyg-
sattningen riskerar att inte utgd fran kursplanens betygskriterier.
Det verkar med utgangspunkt i denna kritik finnas en problematik
inom undervisningen i idrott och hilsa; idrottslirarna genomfor
inte sina lektioner i enlighet med kursplanen.

Den 22 april 2010 besokte en inspektor fran Skolinspektionen en
av mina lektioner i idrott och hilsa. Jag undervisade en klass i
arskurs atta och lektionen bestod av bollekar och bollspel, som hos
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manga andra idrottslarare. Min lektion blev sdledes en del av Skol-
inspektionens bollspelsstatistik. Nir jag sd smaningom laste Skol-
inspektionens rapport blev jag dels forvinad 6ver hur undervis-
ningen i idrott och hilsa sdg ut och dels nyfiken pa varfor. Jag bor-
jade fundera 6ver om det finns ndgon orsak till varfor undervis-
ningen ser ut som den gor. Finns det ndgot i idrottslirarrollen som
paverkar idrottslirarnas handlande? Nir jag nagra ar senare blev
antagen till Forskarskola i idrott och hilsas didaktik tog jag med
mig dessa funderingar och resultatet 4r denna licentiatuppsats.
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BAKGRUND

Amnet idrott och hilsa har haft manga olika namn genom tiderna,
fran Gymmnastik med lek och idrott ar 1928 till Idrott ar 1980 och
Idrott och hdlsa ar 1994 (Annerstedt, 1990). I denna uppsats
kommer jag att anvdnda mig av begreppen dmnet idrott och hdilsa
eller idrottsimnet. Larare som undervisar i idrott och hilsa kom-
mer jag framforallt att bendmna som idrottslirare, detta eftersom
de sjilva bendmner sig som idrottslirare i samtalen samt att jag
upplever det som lattare att bade lasa och skriva.

Idrottslektionernas innehall

Resultaten fran Skolinspektionens (2010) flygande tillsyn bekraftar
till stor del tidigare forskning kring amnet idrott och hilsa. Mikael
Londos (2010) konstaterar i sin avhandling att de intervjuade id-
rottslararnas lektioner till stor del bestar av lagbollspel. Lektioner-
na verkar dessutom i hog grad besta av fardigt spel och fa teknik-
ovningar, vilket i forsta hand gynnar de som trianar ett lagbollspel
pa sin fritid. Detta genom att dessa elever redan har kunskaper och
fardigheter inom idrotterna och dirmed kan prestera bittre pa id-
rottslektionerna jamfort med de som inte tranar lagbollspel pa sin
fritid. Idrottslirarna beskriver att en av anledningarna till den stora
mangden bollspel ar hur lokalerna i forsta hand dr anpassade till
detta. Det kan jimféras med Asa Liljekvists (2013) avhandling,
som beskriver hur lokalen dir undervisningen genomfors kan pa-
verka valet av aktiviteter. Idrottslirarna i Londos (2010) studie
forklarar vidare att de bara har idrott en gang i veckan (pa gymna-
siet) och att de darfor prioriterar de aktiviteter som far eleverna att
rora pa sig ordentligt. Dans och gymnastik forekommer sillan eller
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aldrig; en idrottslarare i studien berittar att det bara forekommer
”pa begdran” och en annan att det ar frivilligt. En av idrottslirarna
forklarar att anledningen till det sparsamma dansandet ar att ele-
verna inte ska tappa masken infor sina kompisar. Vidare berittar
idrottslararna i Londos (2010) studie att ett tydligt mal med un-
dervisningen ar att eleverna ska ha roligt och hitta en idrottsaktivi-
tet att utdva pd fritiden. P4 detta satt vill de skapa ett livslangt in-
tresse for att rora pa sig. For att skapa detta intresse beskriver id-
rottslararna hur de erbjuder ett smorgdsbord av aktiviteter i sin
undervisning.

Britta Thedin Jakobsson (2004) har undersokt hur idrottsldrare
ser pa syfte och mal med undervisningen i dmnet idrott och hailsa.
Enbart en av tio idrottslarare nimner halsa i en diskussion om dm-
nets mal. Dessutom svarar idrottslirarna sviavande pa frigan vad
hilsa dr och hur det kommer till uttryck i undervisningen, de ser
det i forsta hand som en fysiologisk aspekt och betonar inte de
psykiska och sociala aspekterna i amnet. Detta kan enligt Thedin
Jakobsson (2004) bero pa att amnet har en stark fysiologisk och
humanbiologisk funktion men ocksa att idrottslirarna finner det
psykiska och sociala vilbefinnandet sa sjalvklart att de inte ens
namner det. Idrottslirarna namner dven att amnet ska vara roligt
och lustfyllt. Thedin Jakobsson (2004) drar har en parallell med
amnets synlighet och det faktum att eleverna ar exponerade pa sa
satt att bade kropp och fardigheter syns. Hon diskuterar om detta
kan vara en anledning till att idrottslirarna betonar vikten av att
amnet ska kannas lustfyllt. Den vaga forekomsten av halsa i dis-
kussionen om idrottsimnets mal i Thedin Jakobssons studie (2004)
gar i linje med hur sparsamt forekommande lektioner med halsoin-
riktning var i Skolinspektionens flygande tillsyn (2010).

Jan-Eric Ekberg (2009) diskuterar i sin avhandling idrottsimnets
lektionsinnehall i grundskolan. Studien visar att rora sig pa ett
formbestamt satt och att rora sig pa ett funktionellt satt ges en cen-
tral roll. De rekreativa (att rora sig) och estetiska (att rora sig pa
ett vackert satt) formerna forekommer sparsamt. Precis som Lon-
dos (2010), beskriver Ekberg (2009) att idrottslirarna fokuserar pa
att eleverna ska ha roligt och genom att fa testa pd manga olika id-
rotter hitta ndgot att utova pa egen hand pa sin fritid. Lararna be-
rattar aven att de vill hjdlpa eleverna att starka sin sjalvkansla och
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sitt sjalvfortroende och kinna sig nojda med sina kroppar (Ekberg,
2009).

Ett liknande resultat visar Lena Svennbergs (2017) avhandling
som beror studier av Lgr 11 (Liroplan for grundskolan 2011).
Hon har undersokt hur idrottsldrare fungerar som mediatorer nar
kriterierna for rorelse i kursplanen transformeras till kriterier for
rorelse pa golvet. Svennbergs (2017) utgdngspunkt har varit att
amnet idrott och hilsa dr starkt forknippat med rorelse associerad
med foreningsidrott och tavlingssport. Dock har kursplanen en mer
inkluderande syn pa rorelse dar det framforallt ar kvalitén pa sjal-
va rorelsen som stér i centrum och inte nédvandigtvis resultaten av
den. Svennberg (2017) har intervjuat sju lirare som undervisar i
idrott och halsa i arskurs 7-9 och latit dem reflektera over vilka
aspekter de finner sa viktiga att eleven erhdller ett hogt betyg. De
har fatt diskutera ett kriterium i taget fran kursplanen och blivit
ombedda att beskriva hur de bedomt och betygsatt dem. Svennberg
(2017) kunde se att tekniktraning och tavlingsidrott dominerade
lararnas tolkningar av vad som konstituerar en komplex rorelse.
Hon kunde ocksa se att i de fall dar lirarna hade svart att beskriva
kvalitén pa en rorelse reducerades den till ndgot som var matbart
eller kvantifierbart. Lararna uppgav en oro over eventuell ojamlik-
het gentemot eleverna gillande mojligheter att trdna in och visa
upp komplexa rorelser. Svennberg (2017) drar slutsatsen att det ar
av vikt att bredda synen pd rorelse till att omfatta annat an tav-
lingsidrott for att inkludera de elever som har en annan rorelseerfa-
renhet.

Londos (2010), Thedin Jakobssons (2004), Ekbergs (2009) och
Svennbergs (2017) studier visar att idrottslirarna inte fullt ut foljer
kursplanen vad galler lektionsinnehdll. Detta da idrottsliararna val-
jer bort dans, gymnastik, friluftsliv och halsa till fordel for boll-
spel/tavlingsidrotter. Dessa studier gar darmed i linje med Skolin-
spektionens flygande tillsyn (2010) och stirker bilden av att id-
rottslarare undervisar pd ett sitt som inte Overensstimmer med
styrdokumenten, bade avseende Lpo 94 och Lgr 11. Skolinspektio-
nens flygande tillsyn utgar ifran ett antagande om att Skolverkets
styrdokument ar “ratt”, vilket innebar att undervisning som inte
ligger i linje med dessa ar ”fel”. Detta leder fram till ett par fragor.
Vad ligger till grund for denna ”felaktiga” undervisning? Hur be-
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skriver idrottsldrarna sjilva sin undervisning och kan det i deras
berittelser finnas svar pa varfor de undervisar si som forskningen
visar att de gor? Jag dterkommer till dessa fragor langre fram.

Idrottslérarnas bedémning

I rapporten frin den flygande tillsynen (Skolinspektionen, 2010)
diskuteras dven bedomning. Skolinspektionen (2010) beskriver att
betygsattningen riskerar att inte utgd ifrdn kursplanens kriterier.
Detta stdarks dven av andra studier (bl a Londos, 2010). Dar fram-
kommer att vissa larare bedomer aktivitet och nirvaro; ir eleverna
bara med pa lektionerna och jobbar hért kan de belonas med ett
hogt betyg. For ett godkint betyg racker det att delta pa lektioner-
na. De teoretiska delarna dar med pa nader och kan inte i sig sjalva
innebdra ett hogt betyg, vilket de kroppsliga prestationerna kan.
Idrottslararna i Londos (2010) studie forklarar att de har svart att
bedoma eleverna nir de inte fir anvanda matbara resultat och att
de darfor maste fokusera pa aspekter sdsom elevernas utveckling,
engagemang samt sociala firdigheter. Vissa matbara element finns
dock kvar, t ex konditionstest. Aven idrottslirarna i Ekbergs
(2009) studie diskuterar svirigheten att bedoma elever nir de inte
far anvinda maitbara resultat. Utover rorelsekvalitet baserar de
ddarmed betygen pd engagemang, aktivitet, kamratskap och samar-
bete.

Bedomning och betygsittning ar ndgot som aven Jorgen Tholin
(2006) har undersokt. Han har inom ramen for sin avhandling
samlat in lokala styrdokument, arbetsplaner och betygskriterier for
skolar tta i idrott och hilsa. Tholin (2006) konstaterar att om ele-
verna bara deltar pa lektionerna blir de godkind. Utover detta in-
nefattade betygskriterierna pd manga av skolorna ofta sociala och
disciplinerande delar. Exempel pa sidana delar ar att halla tider,
vara ombytt infor lektionen och duscha efterdt, iaktta rent spel
samt ta fram och stilla tillbaka redskap. Rorelsegladje samt social
utveckling nimns ocksa som en del av betygskriterierna. Aven Mi-
kael Quennerstedt, Marie Ohman och Charli Eriksson (2008) har,
med utgangspunkt i Nationella utvarderingen 2003, visat att det
forekommer en ldg lagstaniva vad giller betygsattning, enbart nar-
varo pé lektionerna leder till ett godkint betyg. En annan studie av
Quennerstedt (2008) breddar bilden av bedomningsproblematiken.
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Han har i en betygsgranskning konstaterat att det finns elever som
far betyg, ibland ett hogt sddant, trots att de varken kan simma el-
ler dansa, nagot som ir ett obligatoriskt krav for att 6verhuvudta-
get kunna bli godkidnd i amnet idrott och halsa. En studie som ut-
gar ifran Lgr 11 om bedomning har gjorts av Lena Svennberg, Jane
Meckbach och Karin Redelius (2014). De har med hjélp av inter-
vjuer kunnat se att idrottslirare ibland har svart att beskriva vad
det 4r som bedoms och istillet hanvisar till en magkansla. I de fall
dar idrottslararna kunnat diskutera kriterier for bedomning har
fyra olika teman identifierats: motivation, kunskap/skicklighet,
sjalvfortroende samt interaktion med andra. Detta pavisar att id-
rottslararna till viss del anvander bedomningen for att uppmuntra
sadant beteende hos eleverna som underldttar undervisningssitua-
tionen, vilket fortfarande staimmer vil Overens med de kriterier for
bedomning som idrottslararna i Londos (2010) och Ekbergs (2009)
studier beskriver.

Den bild av bedomning som ovan redovisade studier fran Sverige
ger, stimmer vil 6verens med internationell forskning inom dmnet.
Victor Manuel Lopez-Pastor m fl (2013) har gjort en sammanstall-
ning av internationell litteratur rérande bedomning. Forskarna
konstaterar hdr att idrottslarare i olika linder under ldng tid an-
vant elevernas anstrangning, nirvaro och motivation som underlag
for bedomning. En studie fran Norge (Leirhaug, MacPhail & An-
nerstedt, 2016) visar att det finns stora skillnader i tolkning av
kursplan och bedomningskriterier mellan olika idrottslarare. En del
av idrottsldrarna i studien bedomer elevernas anstringning. Kondi-
tions-och styrketester utgor underlag for bedomning, trots att detta
inte finns ndmnt i kursplanen. Ndgra av idrottsldararna i studien av
Leirhaug m fl (2016) uppger att de anvander sin magkansla for att
bedoma eleverna. Forskarnas slutsats ar att traditioner och be-
domningskultur pa skolorna samt de individuella lirarnas varde-
ringar verkar pdverka hur bedomningen ser ut. Ytterligare en in-
ternationell studie, denna ging fran Australien (DinanThompson
& Penney, 2015), visar att det finns en inkonsekvens bland idrotts-
larare kring vad som ska bedémas. Aven i denna studie uppger id-
rottsldrarna att de bedomer anstrangning och uthdllighet samt att
de anvinder sin magkansla vid bedomning.
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Utifrdn ovanstdende forskning verkar det finnas en osikerhet
och/eller en okunskap gillande hur bedomning i dmnet idrott och
hélsa ska g till samt vilka moment och aktiviteter som ingér i am-
net. Detta da idrottslirarna bedomer pa ett sitt som inte Gverens-
stiammer med kursplanen. Varfor idrottslararna undervisar och be-
domer som de enligt den redovisade forskningen gor har till viss
del diskuterats. Bland annat har Charli Eriksson m fl (2003) med
hjalp av en lararenkit kunnat visa att manga larare tycker att de
nationella betygskriterierna (Lpo 94) ar luddiga och otydliga och
Oppnar upp for egna tolkningar. De pekar ocksa pa att det ar fler
larare som inte tycker sig fa ndgon vigledning av betygskriterierna
an tvartom. Bengt Selghed (2004) har undersokt vilket stod larare
far vid bedomning och betygsittning och hans slutsats ar att det
stod kring betygssittning som lararna erbjuds ar svagt.

Aven internationellt beskrivs hur stodet till idrottslirarna ar
svagt. Leirhaug m fl (2016) beskriver hur implementeringen av den
nya laroplanen i Norge ar 2006 skedde med vildigt lite stod till 13-
rarna. Utover det forklaras hur riktlinjerna f6r bedomning ar i
princip obefintliga. Det finns beskrivna kompetensmal i kurspla-
nen, men hur eleverna ska nd dit och hur de ska betygsittas ar upp
till idrottslararna. I praktiken innebar det har, enligt Leirhaug m fl
(2016), att kvaliteten pa hela betygsystemet i hog grad bygger pa
idrottslararnas professionalism. Da det inte finns nagra tydliga
riktlinjer utover de fastslagna kompetensmalen ar det upp till de
enskilda idrottslararna att sjilva, utifrdn sina kunskaper och erfa-
renheter, bestimma hur eleverna bedoms och betygsitts. Trots att
Leirhaug m fl (2016), utifran idrottslararnas diskussioner kring be-
domning, kan konstatera att idrottslirarna har goda kunskaper om
styrdokumenten, finns det stora skillnader i bedomningspraktiken.
Detta visar att idrottslararna trots, eller tack vare, sin professiona-
lism och sina goda kunskaper viljer att utforma bedomningen av
eleverna pa olika satt.

Skolverket har forsokt ge en forklaring till varfor bland annat
bedémningen i 4mnet idrott och hilsa ser ut som den gor. De gjor-
de 4r 2004 en nationell utviardering av grundskolan (NU-03) for
att fa en bild av grundskolans utveckling under 1990-talet, en peri-
od fylld av reformer pd skolans omrade. Varje dmne utvarderades
med hjilp av bland annat kunskapstest, men nir det kom till am-
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net idrott och halsa (samt sl6jd) sdg utvarderingen lite annorlunda
ut:

I sl6jd och i idrott och hilsa har inga regelrdtta kunskapsmat-
ningar genomforts i NU-03, vilket dr rimligt med tanke pa hur
gillande kursplaner i dessa amnen dr formulerade. I dessa 4m-
nen har forskarna istillet for kunskapsmatningar ombett ele-

verna att ge sin uppfattning om vad de lart (s. 37).

Hir beskriver alltsd Skolverket att det inte var rimligt att mata
kunskap i idrott och hilsa utifrdn den kursplan som fanns da (Lpo
94). Detta trots att syftet med dmnet enligt 1994 ars kursplan var
att utveckla elevernas kunskaper om hilsa och om den egna livssti-
lens betydelse for hdlsan (Skolverket, 1994). Detta leder fram till
ytterligare en rad fragor. Berodde den uteblivna kunskapsmatning-
en pa bristen pd kunskaper att mata eller pa forskarnas svarigheter
att formulera vilken sorts kunskap som skulle mitas? Om det be-
rodde pa det senare, varfor ansdgs det rimligt att idrottslirarna
skulle mata kunskaper och betygsitta eleverna nar inte ens fors-
karna kunde gora detta? Med utgdngspunkt i studien av Leirhaug
m fl (2016) kan det mojligtvis antas att det hos Skolverket fanns en
forviantan pa idrottslirarna som innebar att de med hjilp av sin
professionalism kunde se och mita kunskaper hos sina elever pa ett
satt som forskarna inte klarade av att gora.

Hékan Larsson (2016) ger ytterligare en forklaring till den rap-
porterade osdkerheten hos idrottslirarna vad giller tolkning och
anvindning av styrdokumenten. Han beskriver hur de foérandringar
som infordes i liroplanen 1994 hjalpte till att skapa denna osaker-
het. I samband med Lpo 94 inférdes malstyrning. Fokus flyttade
fran innehall och arbetsformer till amnenas syfte i skolan samt mal
med undervisningen. Enligt Larsson (2016) har dessutom ett for-
andrat synsitt pa kunskap och undervisning smugit sig in i skolans
styrdokument. Han kallar det en forskjutning fran en essentialistisk
till en konstruktionistisk syn pa utbildning. Detta innebar bland
annat att eleverna ses som aktiva skapare av kunskap istallet for
mottagare av densamma och att lararna blir experter pa elevers la-
rande istdllet for experter pd de rdtta kunskaperna. Det innebadr
ocksa att kunskap ses som en social konstruktion snarare dn neut-
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ralt kunskapsstoff som ges eleverna. Larsson (2016) gor ett anta-
gande om att de svarigheter med bedomning i dmnet som diskute-
rats inom forskning, kan bero pd en osdkerhet 6ver hur liro-och
kursplaners konstruktionistiska formuleringar ska tolkas av en li-
rarkdr som har essentialistiska utgdngspunkter for sin tolkning.
Detta, skriver Larsson (2016), kan inte lararkaren ensidigt belastas
for utan ett stort ansvar ligger pa skolmyndigheter och lararutbil-
dare i idrott och hilsa. Detta skifte har inte synliggjorts och pro-
blematiserats tillrackligt. Larsson (2016) beskriver ocksa att uttol-
kandet av styrdokumenten forsvaras da laro-och kursplanernas syf-
tes - och malformuleringar dr forfattade utifrdn en bred syn pa
bildning. Daremot dr kunskapskraven forfattade utifran ett fokus
pa kontroll och mitbarhet.

Vid en jamforelse mellan Larssons (2016) beskrivning av det
forandrade synsittet pa kunskap, de beskrivningar kring idrottsli-
rarnas professionalism som Leirhaug m fl (2016) diskuterar och
Skolverkets (2004) utvirdering finns det vissa likheter. Idrottsla-
rarna forvintas tolka och anvinda styrdokumenten utifrdn en syn
pa att de dr experter pa vilka kunskaper som eleverna ska fi med
sig samt hur dessa ska mitas. De ses som professionella och lamnas
utan hjalp vid uttolkande och tillimpning av styrdokumenten.
Samtidigt far de kritik (av t ex Skolinspektionen, 2010) for hur de
anvander styrdokumenten. Detta leder fram till en rad intressanta
fragestillningar.

Mot studiens syfte och fragestéllningar

Det finns en del forskning (t ex Leirhaug m fl, 2016; Skolverket,
2004) som pekar pa att idrottslararna sitts i en position dir de
forvantas agera med en viss professionalitet. Exempelvis maste de
tolka och tillimpa styrdokumenten efter basta formaga i forhal-
lande till forfattarnas intentioner. Samtidigt utgdr en stor del av
den forskning som gors pa idrottsldrare ifrdn styrdokumenten. Id-
rottsldrarnas utsagor och praktik jamfors med de tolkningar som
forskarna gor av styrdokumenten. Denna jamforelse visar ofta att
idrottslararna gor ”fel”. Mindre hdnsyn tas till den typ av profes-
sionalism som tidigare tillskrivits idrottslararna. Forskarnas tolk-
ningar av styrdokumenten kan ses som ett facit och eventuella av-
steg fran dessa anses vara problematiskt. Vad innebar da egentligen

22



idrottslararnas professionalism? Vad ligger bakom de tolkningar
och val de gor i sin yrkesutovning i sin vardag? Vad sager idrottsla-
rarna sjilva? Hur pratar idrottslirarna om sitt yrkesutévande och
de val de gor? Jag ar intresserad av dessa fragor och vill dirmed
titta pa problematiken fran ett annat perspektiv 4n det som till stor
del finns i tidigare redovisade forskning. Detta nya perspektiv far
jag genom att vinda blicken fran idrottslararnas handlande jamfort
med styrdokumenten, till att forsoka forstd hur idrottslararyrket
som profession och skolan som arbetsplats paverkar idrottslararen.
Jag ar intresserad av att titta narmre pa yrkesrollen “idrottslarare”
for att forsta vad den innebar, och om det i den finns en forklaring
till idrottslararnas handlande.

Jag vill forsoka forstd hur idrottsldrarna sjalva uppfattar sin yr-
kesroll, vad som finns inneboende i denna och hur det paverkar de-
ras yrkesutovande. En hjilp for att se pd ndgot ur ett visst perspek-
tiv, och for att se olika orsakssamband, ir att anvinda teorier. An-
vandningen av teori kan dven peka ut vilka data som behover sam-
las in for att ett problem ska kunna lésas (Olsson & Sorensen,
2011). De teorier som kommer att anvindas i denna uppsats ar
Michael Lipskys (2010) teorier om grdsrotsbyrdkrater (street level
bureaucratz) samt Yeheskel Hasenfelds (2010) teorier kring orga-
nisationer (human service organizations). Dessa teorier fokuserar
kring vad det innebar att vara grasrotsbyrakrat samt hur en orga-
nisation fungerar och vad det for med sig. Lipsky (2010) beskriver
hur larare dr ett exempel pd en grasrotsbyrakrat och Hasenfeld
(2010) beskriver hur skolan dr ett exempel pa en organisation. Jag
kommer darfor utgd ifran detta och med hjilp av intervjuer med
idrottsldrare forsoka forsta deras yrkesroll. Teorierna kommer
ddarmed i forsta hand att anvandas for att skapa en intervjumall in-
for empiriinsamlingen samt for analys av intervjuerna, dd de kan
hjélpa till att peka ut vilka data som maste samlas in samt att se
olika orsakssammanhang. En genomgang av teorierna ges i nista
kapitel.

Syfte och fragestallningar

Utifran ovanstdende genomgang av forskningsinriktning ar syftet
med denna studie att skapa en forstdelse for idrottslirarnas yrkes-
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roll byggd pa deras egna berittelser om sin vardag och hur de han-
terar den.

For att kunna besvara studiens syfte har foljande fragestallningar
anvants:

1. Hur framstiller idrottsldrare sig sjdlva som idrottslarare, vilka
viktningar och malsattningar, problem och mojligheter ryms i
deras berittelser?

2. Hur konstituerar sig idrottslararnas vardag utifran en bild av
att idrottsldraren ar en grasrotsbyrdkrat (Lipsky, 2010) och
skolan en organisation (Hasenfeld, 2010)?

3. Vilka roller framtrider ur idrottslirarnas berittelser om deras
handlande i yrkesutovandet?

Disposition

I kapitel ett presenterades bakgrunden till mitt forskningsintresse
och i kapitel tva fordjupade jag mig i den forskning som ledde fram
till syfte och fragestillningar. I kapitel tre behandlas de teoretiska
utgdngspunkterna. I kapitel fyra ges en forskningsoversikt for att
sdtta in studien i ett vetenskapligt sammanhang. I kapitel fem be-
skrivs den metod som anvints for empiriinsamling och i kapitel sex
presenteras de fyra kategorier som empirin indelas i. I kapitel sju
presenteras tre roller som idrottsldrarna tar och i kapitel atta dis-
kuteras studien med utgangspunkt i forskningsoversikten. I kapitlet
diskuteras dven studiens bidrag samt forslag till vidare forskning.
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TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

I foljande kapitel beskrivs Lipskys teori om street level bureaucrats
och Hasenfelds teori om human service organizations.

Inledning

Begreppet street level bureaucrats Oversitts till olika begrepp pa
svenska, bland annat grasrotsbyrdkrater, gatubyrakrater och nir-
byrakrater (Johansson, 1992; Lindelof & Ronnback, 2007; Lund-
quist, 1998). Jag kommer i denna uppsats anvianda mig av begrep-
pet grasrotsbyrdkrat. Begreppet human service organizations
kommer jag att Oversitta till organisationer. I denna uppsats be-
handlar jag lirare som undervisar i dmnet idrott och hilsa som
grasrotsbyrakrater och skolan som arbetsplats behandlar jag som
en organisation. Begreppet client oversatts till klient och anvinds
inom litteraturen (se t ex Johansson, 1992 och Lipsky, 2010) for
att beskriva de personer som kommer i kontakt med organisatio-
ner, till exempel elever, virdsokande och arbetslosa.

Lipsky (2010) beskriver hur de flesta manniskor som kommer i
kontakt med staten inte gor det via brev till regeringstjinsteman
eller genom att delta i skolférvaltningens mote. De kommer i kon-
takt med staten pa andra sitt, sisom genom sina barns larare eller
en patrullerande polis. Dessa tjanstemdn ar de som Lipsky kallar
for street-level bureaucrats (grasrotsbyrdkrater). En grasrots-
byrakrat dar dirmed:
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Public service workers who interact directly with citizens in the
course of their jobs, and who have substantial discretion in the
execution of their work, are called street-level bureaucrats. [...]
Typical street-level bureaucrats are teachers, police officers and
other law-enforcement personnel, social workers, judges, public
lawyers and other court officers, health workers and other pub-
lic employees who grant access to government programs and

provide services within them (Lipsky, 2010, s 3).

Lipsky introducerade begreppet street-level bureaucrat i en artikel
skriven ar 1969, dock publicerades den inte forran 1976 (Johans-
son, 1992). Teorin om grasrotsbyrakraten foddes ur Lipskys intres-
se av skarningspunkten mellan politik och genomférandet, imple-
menteringen, av densamma. Han ville ifridgasitta den traditionella
synen pa detta genomfoérande, som ofta har ett uppifran-och-ned-
perspektiv. Det perspektivet innebdr att man ser politik som en
plan som ska implementeras av en organisationsbyrakrati, alltsa
grasrotsbyrdkraterna (Evans, 2011). Det motsatta perspektivet, ett
nedifran-och-upp-perspektiv, innebar att grasrotsbyrakraterna har
sa stor handlingsfrihet att det i praktiken dr deras handlande som
styr den offentliga politikens utformning (Johansson, 1992).
Hasenfeld (2010) beskriver hur manniskor genom livet kommer
ha behov av att uppsoka olika organisationer. Han forklarar att:

Human service organizations, such as schools, hospitals, and
social services agencies, play a pivotal role in the lives of people.
Individuals and families are highly dependent on them to en-
hance, maintain, and protect their well-being. (Hasenfeld, 2010,

s. 9)

Inom dessa organisationer arbetar personal som moter de klienter
som uppsoker organisationerna. Hasenfeld (2010) kallar denna
personal for human service workers, medan Lipsky (2010) kallar
dem for grasrotsbyrdkrater.

Det finns enligt Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) fyra huvud-
delar i beskrivningen av vad som konstituerar en grasrotsbyrakrat
som arbetar inom en organisation: 1) att arbeta med manniskor, 2)
en stor handlingsfrihet, 3) de otydliga mal som grasrotsbyrakraten
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arbetar gentemot samt 4) for fa resurser till sitt forfogande. Jag
kommer har att redogora for dessa fyra grundlaggande delar.

Att arbeta med ménniskor

Inom definitionen av vad som kidnnetecknar en organisation ingar
att grasrotsbyrakraten arbetar direkt gentemot manniskor. Lipsky
(2010) skriver att dessa manniskor kommer till en organisation
som individer for att darefter omvandlas till klienter. Enligt Lipsky
(2010) kommer klienten under sin tid inom en organisation att sor-
teras in i kategorier. Dessa kategorier finns inte utanfor den pro-
cess som skapar dem och en viktig del av processen ar att klienter-
na ser sig sjilva som fallande inom en kategori. Ivar Johansson
(1992) nimner i sin avhandling denna kategorisering och beskriver
da klienten som ett ramaterial som genom sitt intrade i organisa-
tionen gar frdn att vara en individ till en klient. Han skriver att en
individ hela tiden d4r samma person medan en klient har olika roller
inom olika organisationer. En klient inom exempelvis skolan dr
med storsta sannolikhet ndgon helt annan inom sjukvarden, vilket
innebar att en individ kan inta flera olika klientroller. Johansson
(1992) beskriver vidare att dd en organisation inte kan hantera en
hel manniska utan bara nidgon som till formen passar in i just den
organisationen sd sker det en kategorisering. Grasrotsbyrakraten
kategoriserar klienter genom att identifiera och fasta vikt vid sidan
karaktadristika som dr relevanta for organisationen for att darefter
placera in klienterna i fordefinierade kategorier. Dessa kategorier
ar enligt Johansson (1992) rigida och icke-foranderliga samt inrik-
tade pd masshantering av manniskor snarare an individuell an-
passning. Var och hur grianserna dras for att tillhora en viss sorts
kategori ar olika. Vissa ar geografiska (t ex vilket skolomrade du
tillhér) men de flesta r inte det. Alder och kén dr exempel pa
granser men ibland dr granserna godtyckliga, t ex om en elev inom
skolan anses vara ”sportig” eller inte.

Denna kategorisering samt den process som klienten genomgar
ar enligt Hasenfeld (2010) inte helt spikrak eftersom klienten ar en
levande manniska som har en egen vilja och motivation. Detta in-
nebadr att klienten kan paverka processen, hur det gar beror inte
bara pd grasrotsbyrdkraten utan dven pa klienten och det forhal-
lande de har till varandra. En konsekvens av detta ar att det inte
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bara dr organisationen och dess regler som paverkar resultatet,
utan dven klientens vilja att jobba mot det 6nskade resultatet. Vad
giller grasrotsbyrdkraten sa innebdr den process som fortgdr i ett
grasrotsbyrdkrat-klient-forhdllande att hen maste visa empati och
hiangivenhet, det finns helt enkelt vissa kianslomassiga krav pa dem.
Dessutom har de beslut tagna av griasrotsbyrdkraten stora implika-
tioner pa klientens liv och bor darfor vara moraliskt forsvarbara,
vilket gor att det finns en moralisk grund inom organisationen.
Lipsky (2010) pekar dven pa en konflikt mellan det personliga och
det av organisationen styrda da grasrotsbyrakraten dagligen moter
klienter och darmed sillan kan ha ett opersonligt och distanserat
forhdllningssitt till dem.

Anders Pousette (2001) breddar denna syn pa grasrotsbyrakrat-
klient-forhdllandet dd han i sin avhandling beskriver hur arbetet
med klienter ar sjalva kdrnan med grasrotsbyrdkratens yrke. Han
havdar att griasrotsbyrdkraten blir det verktyg som tillsammans
med klienten ser till att transformationen gentemot uppsatta mal (t
ex okad kunskap) far forviantad effekt. Eftersom bade klienterna
och grasrotsbyrdkraterna dr manniskor med olika egenskaper blir
arbetet ofta privat, pd sa sitt att om en klient inte ndr uppsatta mal
kan detta skyllas pa grasrotsbyrakraten istallet for organisationen.
Som exempel pa detta lyfter Pousette (2001) fram att mdnga ut-
brianda ldrare lagger skulden pa sig sjalva istillet for pa skolan nar
problem intraffar.

Denna konflikt mellan det personliga och det organisationsstyr-
da dr nagot som Johansson (1992) utvecklar. Han beskriver hur
relationen mellan klienten och grasrotsbyrakraten visserligen kan-
netecknas av en narhet utan en direkthet, men att detta bara ir en
allmian beskrivning av de ramar som omgardar relationen. Inom
dessa ramar finns det utrymme till att skapa mer personliga rela-
tioner men aven att gora egna bedomningar, detta for att anpassa
ett radande regelsystem till konkreta drenden. Johansson (1992)
skriver hur det i rollen att vara griasrotsbyrdkrat finns inbyggt en
inneboende konflikt mellan att vara organisationsrepresentant och
att vara manniska. Relationen mellan grasrotsbyrdkrat och klient
kannetecknas dessutom enligt Johansson (1992) av ett ojamnt
maktforhdllande da grasrotsbyrdkraten forfogar over organisato-
riska resurser med vilka klienten kan belonas eller bestraffas. Vida-
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re spas denna ojamlikhet pa genom att grasrotsbyrakraten ofta har
hemmaplan pa sa sitt att klienten har samre kunskapsmaissiga for-
utsdttningar i form av simre kunskap om hur organisationen fun-
gerar, vilka lagar och regler som finns, rattigheter och skyldigheter
osv. Dessutom ir relationen ofta en i miangden och rutinmassig for
grasrotsbyrakraten men av mer unik karaktar for klienten.

Enligt Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) 4r klienterna ofta
ofrivilliga pé sa sitt att det hos dem inte ar ett eget val att bli en del
av organisationen utan snarare ett tvang i form av exempelvis
skolplikt. Men, att klienterna ar ofrivilliga innebér inte att de ar
hjalplosa i forhéllandet grasrotsbyrakrat-klient, grasrotsbyrakra-
terna kan t ex utvdarderas med utgdngspunkt i klienters uppforande
och prestationer. Det kan ocksa vara sa att klienterna behover
”godkdnna” exempelvis undervisningens uppldagg innan en lektion
kan péaborjas. I de flesta fall ger klienten sitt medgivande eftersom
de inser att alternativen inte skulle vara givande och produktiva,
eller att de sjdlva favoriseras av beslutet.

D3 klienterna oftast dr bade ofrivilliga och i behov av grisrots-
byrakratens stod och hjilp kan de senare pa olika sitt kontrollera
klienterna. Lipsky (2010) ger olika exempel pa hur detta kan ga
till, exempelvis genom fordelning av resurser, dar grasrotsbyrakra-
ten bestammer vilka resurser (eller sanktioner) en klient ska ha och
nar, och att lira ut klientrollen. Den sistnimnda behandlar hur kli-
enter socialiseras in i ett visst uppforande eller en viss roll genom
beloningar och/eller bestraffningar. Motstdnd frdn klienter kan
leda till stora konsekvenser, t ex omplacering mellan klasser eller
grupper. Grasrotsbyrakraten kan dven pdverka klienten psykolo-
giskt, exempelvis kan en griasrotsbyrakrat paverka klienters syn pa
sig sjalva och sin tro pa om de ska lyckas eller ej, vilket ofta blir en
sjalvuppfyllande profetia. Emellanat ar inte synen pa klienten base-
rad pa faktisk potential utan pd andra faktorer sisom social klass,
sprakbruk, kladsel mm.

Det finns runt grasrotsbyrdkraten en hel del intressenter avseen-
de klientens behov, sdsom klienten sjalv och dess familj, men dven
medarbetare, ledning, kommun, stat samt media. Det ar inte alltid
som de olika intressenternas bedomning av en klients behov 6ver-
ensstimmer med varandra, vilket gor att en del av grasrotsbyrakra-
tens jobb blir att forsoka forstd och inforliva de olika dsikterna ut-
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ifran vad som dr moraliskt och/eller legalt forsvarbart (Hasenfeld,
2010).

Pousette (2001) tar upp denna eventuella konflikt mellan olika
intressenter och beskriver hur det inom andra yrken vanligtvis dr
ledningen som hanterar detta, men inom organisationer faller det
pa grasrotsbyrakratens lott. Detta arbete kan leda till rollkonflikter
som i sig kan leda till hogre krav. Pousette (2001) pekar pa att
brist pa information om hur denna konflikt ska losas och hur gris-
rotsbyrdkraten ska prioritera mellan olika krav skulle kunna vara
en killa till rollosdkerhet.

Handlingsfrihet

Bade Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) namner att ett stort
handlingsutrymme ar karaktiriserande for grasrotsbyrakraternas
arbetssituation. De forvintas ta egna beslut inom sitt falt och ar
samtidigt relativt fria frin overvakning fran 6verordnade. De har
visserligen 6verordnade pd olika nivder som i egentlig mening ar
ansvariga for verksamheten, men ”pa golvet” dr det anda grasrots-
byrakraterna som bestimmer 6ver vad som sker. De arbetar rela-
tivt sjalvstandigt gentemot sina kollegor och nira sina klienter och
med forhallandevis komplexa arbetsuppgifter. Detta gor att en
overordnad person har svart att overvaka samt ge feedback pa
grasrotsbyrdkratens arbetsprestationer (Lipsky, 2010).

Enligt Lipsky (2010) skulle ménga problem forsvinna om hand-
lingsfriheten forsvann, men manga arbetsuppgifter gar inte att ut-
fora utan den, darfor ar den karaktaristisk for grasrotsbyrdkrater-
na. Att minska handlingsutrymmet och/eller standardisera de tek-
niker som anvinds skulle dirmed vara svart att genomfora da en
grasrotsbyrdkrat maste gora egna bedomningar kring en klients
problematik och/eller larande och agera darefter. Utover detta ka-
raktariseras deras arbete ofta av situationer dir grasrotsbyrdkraten
maste reagera pa uppkomna situationer och observation maste ske
innan ett beslut tas, vilket sillan kan regleras med olika riktlinjer
och direktiv.

Johansson (1992) betonar att handlingsfriheten inte kan se ut
hur som helst utan bor innefatta mojligheten att fatta beslut som
paverkar vilket slag av service som klienterna far. Detta innebar att
grasrotsbyrdkraterna dels maste ha mojlighet att gora egna be-
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domningar vad galler sin egen arbetsinsats slutgiltiga utformning,
och dels ha mojlighet att ta stillning till och vid behov ifragasitta
klienternas krav och/eller problem.

Ett problem med det stora handlingsutrymmet kan enligt Bjorn
Soderfeldt m fl. (1996) vara svdrigheten att reglera sin arbetsinsats,
dd en minskning av denna, trots att grasrotsbyrakraten har for
mycket att gora, dr moraliskt svart. Grasrotsbyrdkraten kan kom-
ma i kontakt med problem sdsom fattigdom, sjukdom, kriminalitet
osv, vilket gor att en kidnsla av att inte rdcka till kan infinna sig, da
det enda instrumentet att ta till for att fordndra nagot ofta ar den
egna arbetsinsatsen. Eftersom maélen med verksamheten dessutom
ofta dr vaga ar det svart att siga nar de dr uppnddda och nir ar-
betsinsatsen har varit tillracklig. Detta kan leda till kroniskt hog
arbetsborda.

Otydliga mél

Lipsky (2010) skriver att 6vervakning och kontroll kan ge vigled-
ning gentemot organisationens mal och att prestationsmitning kan
fungera som feedback for att justera systemet. Ju tydligare malen
ar och ju bittre prestationsmitningen fungerar, desto bittre kan
vigledningen gentemot malen bli. Motsatt giller att ju otydligare
madlen och feedbacken ir, desto mer ensam ar grasrotsbyrakraten i
dels sin tolkning av mdlen och dels sin kontroll av att ha natt hela
vagen fram till dessa. Vidare beskriver Lipsky (2010) att maélen
inom organisationerna ofta ir motstridiga och otydliga, vilket gor
att det kan uppstd konflikter mellan olika mal. Med skolan som
exempel kan fragan stillas om den ska vara en plats for att utveck-
la elevernas sociala virderingar och formdgor, lira ut grundlag-
gande kunskaper eller fungera som en arbetsplats for utbildade la-
rare? Utover detta ar mélen ofta idealiserande vilket gor dem svéra
att uppna: god halsa, likvardig behandling och sa vidare.

En konflikt mellan olika mal kan enligt Lipsky (2010) bero pa
flera orsaker, t ex kan klientcentrerade mal krocka med socialpoli-
tiska mal. Ett exempel pa detta fran skolans varld ar nar utbildning
krockar med individuell utveckling hos elever eller disciplin. Skolan
ar bade tvingande och normativ pa sa sitt att det finns en skolplikt
som innebar att barn maste gd i skolan, samtidigt som det finns
sanktioner (t ex av annan form av skolgdng) gentemot elever som
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inte ”skoter sig” och inte foljer gangse normer for uppforande.
Skolan ar dessutom det enda stille dit fordldrar kan skicka sina
barn for att lira sig grundliggande kunskaper. En ldrare kan, som
professionell, vara inriktad pa utbildning enligt kursplan. Samtidigt
kan skolan som organisation ge uttryck for normer kring disciplin
och socialisering som krockar med lirarens intentioner (Lipsky,
2010).

En annan orsak till konflikt mellan olika mal kan vara att klient-
centrerade mal krockar med organisationscentrerade mal. Har kan
viljan hos grasrotsbyrdkraten att behandla klienterna som individer
krocka med organisationens vilja att processa jobbet snabbt och
med de medel som finns till hands. Detta skapar ett dilemma kring
hur man kan behandla klienter som individer och samtidigt som ett
kollektiv (Lipsky, 2010). Ytterligare en orsak till malkonflikt kan
vara att grasrotsbyrdkratens rollférviantningar kommuniceras ge-
nom olika motstridiga referensgrupper. Lipsky (2010) skriver att
basen for rollférvantningar har tre killor: kollegor som har lik-
nande rollpositioner, referensgrupper och allmianheten. Med skolan
som exempel vill en del fordldrar att den ldar ut baskunskaper me-
dan andra vill att den ldr ut sociala fardigheter. Detta ger att ju
mer heterogent ett samhille ser pa en organisations uppgift, desto
fler malkonflikter for grasrotsbyrdkraten. Vad giller kollegor ar
det bara de som till fullo forstar hur grasrotsbyrdkraten har det - ju
storre konflikterna mellan olika mal 4dr och ju storre osikerhet
kring vad mélen egentligen siger, desto viktigare ar det att ha sup-
port fran andra i ”samma bat”. Enligt Lipsky (2010) har klienterna
en valdigt liten del i grasrotsbyrdkratens rollsokande, kollegor och
samhillets forvintningar spelar storre roll. Han forklarar detta
med att klienterna inte ar en viktig del av grasrotsbyrdkratens refe-
rensgrupp, de tycker inte att klienterna ska ha ndgot att siga till
om deras praktik.

For fa resurser

Lipsky (2010) beskriver hur det aldrig finns tillrackligt med resur-
ser inom organisationerna. Detta beror pa att det dr fler manniskor
som behover hjilp av organisationerna dn de som faktiskt far
hjilp, samt att den teoretiska kvalitativa nivin pa den hjilp som
delas ut alltid 4r hogre dn den faktiska. Att mota klienter i behov
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av hjalp men inte ha resurserna att hjdlpa dem skapar enligt Pou-
sette (2001) moraliska dilemman for grasrotsbyrakraten och kan
vara mycket frustrerande. Aven om handlingsfriheten gor att gris-
rotsbyrdkraten kan reglera sin insats, ir det moraliskt svart att
minska den. Soderfeldt m fl. (1996) beskriver hur det blir en kon-
flikt mellan en idealiserad roll (en vilja att hjilpa till) och den kras-
sa verkligheten. D4 malen med verksamheten dessutom ofta ar
otydliga dr det svart att sdga nir en insats ar tillracklig. Detta ska-
par en konflikt mellan mal och verklighet som kan resultera i en
kroniskt hog arbetsbelastning.

Vidare beskriver Lipsky (2010) hur de olika beslut som grasrots-
byrdkraten maste ta ofta sker under forutsittningar som for lite tid
och for lite information. Dessutom begransas de ofta av kostnaden
att ta fram mer information, kapaciteten att absorbera information
samt otillgangligheten av information. Grisrotsbyrakraterna arbe-
tar darfor med en hog grad av osdkerhet beroende pa komplexite-
ten av olika drenden (da de arbetar med minniskor) samt av has-
tigheten med vilka besluten madste tas. Ibland maéste det gd sa
snabbt att de inte ens hinner fundera 6ver om det dr vart modan
att ta fram mer information innan ett beslut ska tas. Ytterligare en
aspekt av de snabba besluten 4r att de ofta maste tas infor klien-
terna. En osdkerhet hos grasrotsbyrdkraten kan i dessa samman-
hang tolkas av klienterna som inkompetens eller avsaknad av auk-
toritar formaga, vilket kan paverka kommande moten. Nastan alla
interaktioner mellan griasrotsbyrakrater och klienter priglas av
grasrotsbyrdkratens behov av att hivda auktoritet samt att vinna
klienternas fortroende (Lipsky, 2010).

Aven administrativa delar av jobbet kan ta tid och hade kunnat
liggas pa exempelvis undervisning. Dock havdar Lipsky (2010) att
det inte ar sidkert att extra hjalp med till exempel administrativa
uppgifter underlattar jobbet eller forbattrar klientmotena. De extra
resurser som satts in paverkar inte den enskilda grasrotsbyrakraten
speciellt mycket. Exempelvis kan ett antal extra lirare pa en skola
eventuellt minska klasstorleken fran 30 till 27 elever, vilket i prak-
tiken inte behover gora nagon storre skillnad. En forandring till
klasstorlekar med 10 till 15 elever skulle generera sd hoga kostna-
der att det aldrig skulle kunna genomforas. Lipsky (2010) beskri-
ver att det inte ar det exakta antalet elever som ir intressant, utan
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det faktum att lararen inte kan fullfélja sina dtaganden med det an-
talet. Overfyllda klassrum bidrar till svarigheter att se varje elev.
Ytterligare en konsekvens dr att mer tid maste laggas pa att upp-
ratthélla ordning.

Kritik mot teorin

Det har framforts en del kritik mot Lipskys (2010) tankar om gras-
rotsbyrdkrater. En del av denna kritik grundar sig i att teorin skulle
vara forlegad da grasrotsbyrdkraterna enligt kritikerna frantagits
en stor del av sin handlingsfrihet i takt med att organisationer blir
mer och mer regel-och toppstyrda (Evans, 2011). Det finns dar-
med, enligt Tony Evans och John Harris (2004), tvd olika synsitt
pa grisrotsbyrakraternas handlingsfrihet. A ena sidan hivdas att
handlingsfriheten minskar med tiden i takt med att organisationer
forandras och blir mer regelstyrda och 4 andra sidan hivdas att
handlingsfriheten forblir oforandrad. Evans och Harris (2004) be-
skriver hur dessa tva synsitt har ett par saker gemensamt. Dels har
bada en tendens att betrakta handlingsfrihet som ett fenomen som
antingen ar nirvarande eller icke-ndrvarande utan nagra mellanla-
gen. Dels betraktar bdda synsitten handlingsfriheten som i alla 14-
gen positiv. Evans och Harris (2004) foreslar en alternativ syn pa
handlingsfrihet genom att utmana idéen att mer regler och forord-
ningar automatiskt ger mer kontroll 6ver handlingsfriheten. De be-
skriver istallet att mer regler paradoxalt nog kan ge mer handlings-
frihet. Evans och Harris (2004) beskriver dven att handlingsfrihet
inte behover vara bra eller dilig. Under vissa omstindigheter dr
handlingsfriheten nodviandig for att kunna utfora ett bra arbete
och under andra omstindigheter fungerar den istallet som ett satt
for cheferna att dolja sin egen agenda, t ex kring inforande av viss
politik.

Ytterligare kritik mot teorin om grisrotsbyrakrater handlar om
Lipskys (2010) syn pa chefernas roll i en organisation (Evans,
2011). Lipsky (2010) beskriver hur chefer inom en organisation
bestimmer over grasrotsbyrakraternas handlingsfrihet. Cheferna
fordelar handlingsfriheten med tanke pa organisationens basta men
forsoker overlag att hdlla den nere. Dock dr de dven pragmatiska
och uppmuntrar handlingsfriheten i de fall det ar positivt for orga-
nisationen. Kritiken har i detta fall enligt Evans (2011) handlat om



hur Lipsky (2010) betraktar chefer som en homogen grupp som
enbart ar intresserade av genomférande av sin och organisationens
agenda. Denna syn pd chefsrollen innebdr dven att Lipsky (2010)
pekar ut grasrotsbyrakraten som ansvarig for den eventuella klyfta
som finns mellan vad en policy sdger och hur samma policy utfors i
det dagliga arbetet ”pa golvet”. Eventuellt inflytande fran chefer i
denna process ignoreras enligt Evans (2011) av Lipsky.

Sammanfatining

I detta kapitel har Lipskys och Hasenfelds teorier om street level
bureaucrats och human service organizations beskrivits. Det finns
enligt Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) fyra huvuddelar i be-
skrivningen av vad som konstituerar en larare: att ldraren arbetar
med manniskor, en stor handlingsfrihet, de otydliga mal som lara-
ren arbetar gentemot samt for fa resurser till sitt forfogande.

Inom definitionen av vad som kinnetecknar en organisation in-
gar att grasrotsbyrdkraterna arbetar direkt gentemot manniskor.
Under sin tid inom organisationen kommer klienten att sorteras in
i kategorier som kan skifta fran organisation till organisation. En-
ligt Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) ar klienterna ofta ofrivilli-
ga da det 4dr ett tvang i form av t ex skolplikt att bli en del av en
organisation. Det finns runt grasrotsbyrdkraten en hel del intres-
senter avseende klienternas behov, sdsom klienten sjalv och dess
familj, men dven medarbetare, ledning, kommun, stat, media och
grasrotsbyrdkratens egna varderingar. Det ar inte alltid som de oli-
ka intressenternas bedomning av en klients behov 6verensstimmer
med varandra, vilket gor att en del av grasrotsbyrdkratens jobb blir
att forsoka forsta och inforliva de olika dsikterna utifran vad som
ar moraliskt och/eller legalt forsvarbart (Hasenfeld, 2010).

Ett stort handlingsutrymme ar enligt Lipsky (2010) och Hasen-
feld (2010) karaktiriserande for grasrotsbyrdkratens arbetssitua-
tion. De forvintas ta egna beslut inom sitt yrkesutovande och dr
samtidigt relativt fria fran Overvakning fran 6verordnade. Detta
beror pa att grasrotsbyrdkraten arbetar relativt sjalvstindigt gent-
emot sina kollegor och nira sina klienter och med forhéllandevis
komplexa arbetsuppgifter, vilket gor att en 6verordnad person har
svart att overvaka samt ge feedback pa grasrotsbyrdkratens arbets-
prestation (Lipsky, 2010).
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Lipsky (2010) beskriver att malen inom organisationerna ofta ar
otydliga. Han forklarar att 6vervakning och kontroll kan ge vig-
ledning gentemot organisationens mal samtidigt som prestations-
matning kan fungera som feedback for att justera systemet. Ju tyd-
ligare malen 4r och ju bittre prestationsmatningen fungerar, desto
battre kan vagledningen gentemot malen bli. Motsatt galler att ju
otydligare malen och feedbacken ir, desto mer ensam dr grasrots-
byréakraten i dels sin tolkning av mélen och dels sin kontroll av att
ha natt hela viagen fram till dessa.

Lipsky (2010) skriver att det aldrig finns tillrackligt med resurser
inom en organisation vilket beror pa att det dr fler manniskor som
behover hjalp av den dn de som faktiskt far hjalp, samt att den teo-
retiska kvalitativa nivdn pa den hjilp som delas ut alltid ar hogre
an den faktiska.

I nastfoljande kapitel beskrivs tidigare forskning om ldrarrollen,
studiens metod samt analys av studiens resultat. I dessa kapitel spe-
lar teorierna en stor roll pa sa sitt att kapitlen utgér ifrin de fyra
huvuddelarna som presenterats i detta teorikapitel. Hur detta gar
till beskrivs narmre i respektive kapitel.
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FORSKNINGSOVERSIKT OVER
LARARROLLEN

Syftet med denna studie ar att skapa en forstdelse for idrottslira-
rens yrkesroll byggd pa deras egna berittelser om sin vardag och
hur de hanterar den. I foljande kapitel redogors inledningsvis for
forskning som pa olika sitt undersokt idrottslarare och deras yr-
kesroll. Darefter presenteras forskning som undersoker lararrollen
specifikt utifrdan de fyra huvuddelar som enligt Lipsky (2010) och
Hasenfeld (2010) konstituerar en griasrotsbyrakrat inom en organi-
sation: att arbeta med manniskor, en stor handlingsfrihet, otydliga
mal samt for fa resurser.

En bred syn pa idrottslararrollen

Katarina Schenker (2011) undersoker i sin avhandling en del av
den litteratur som anvands inom idrottslararutbildningen i Sverige.
Hon har valt ut litteratur som behandlar bollspel, simning, dans
och orientering/friluftsliv. Inom kategorin bollspel hittar Schenker
(2011) storst mangd litteratur (25 texter), vilket kan jamforas med
10 texter inom dans och sex texter om simning. Virt att notera ar
att bade simning och dans finns omnimnda i kursplanens kun-
skapskriterier, vilket bollspel inte gor. Detta innebar att studenter
pa idrottsldrarutbildningen genom litteraturen fir med sig en syn
pa bollspel som viktigt, medan simning och dans dr mindre viktigt.
En liknande studie som Schenkers (2011) har gjorts i Danmark.
Annemari Munk Svendsen och Jesper Tinggaard Svendsen (2017)
har gjort en diskursanalys pa 20 lirobocker som anvinds inom
dansk idrottslararutbildning. De har funnit tre olika diskurser dar
den storsta av dem innefattar 11 av de 20 undersokta texterna.

37



Denna diskurs, som de dopt till developing the potential for sport,
handlar om idrottsteknik och/eller humanbiologi relaterat till olika
idrottsaktiviteter. I texterna behandlas kroppen som nagot som
kan trdnas for att fungera mer optimalt och det finns en tydlig
koppling mellan prestation och resultat. Dessa tva studier skulle
tillsammans kunna ge en antydan om vad som anses vara viktigt pa
idrottsldrarutbildningen. Detta kan kompletteras med studier som
visar att majoriteten av idrottslirarstudenterna har en idrottsbak-
grund, ddr de flesta har utévat ndgon sorts bollspel (se t ex Meck-
bach & Wedman, 2007). Aven en majoritet av eleverna i svensk
skola, ca 65 % av 12-18-dringarna, har varit eller 4dr aktiva i fore-
ningsliv, dir fotboll ar den i sirklass storsta idrotten (Riksidrotts-
forbundet, 2016). D3 det dessutom finns flera studier som visar att
bollspel ar den vanligaste aktiviteten pa idrottslektioner (bl a Ek-
berg, 2009; Londos, 2010; Skolinspektionen, 2003) kan det antas
att det bade hos idrottslirare och elever finns en forvantan pa att
idrottslektionerna ska besta av en stor andel bollspel. Phil Hodkin-
son, Gert Biesta och David James (2007) diskuterar begreppet lar-
kulturer och beskriver det som ndgot som produceras och reprodu-
ceras av manniskorna inom dem. Med andra ord paverkar manni-
skorna larkulturen, men larkulturen paverkar dven manniskorna.
Det finns en sorts forvantningar inom en larkultur kring hur saker
och ting skall vara, forvantningar som kan begrinsa en persons
handlingsutrymme. Till exempel finns det forvantningar kring vad
det innebar att vara en ldrare, pd samma satt som det finns for-
vantningar kring vad det innebar att vara elev. Dessa forvantningar
ar inte alltid medvetna utan ”sitter i viggarna” och dr ofta norma-
liserade. En tanke ar att larkulturer inom dmnet idrott och hilsa pa
manga skolor skapar forvantningar pa att idrottslirarna ska ta en
roll som en lidrare som i forsta hand undervisar i olika idrotter,
framforallt bollspel.

Forviantningar, roller och vad som ”sitter i viggarna” dr nagot
som Karen Sirna, Richard Tinning och Toni Rossi (2008) under-
sOkt ndr de intervjuat idrottsldrarstudenter kring sin verksamhets-
forlagda praktik. Studenterna berdttar om hur de kanner att de
maste anpassa sig for att passa in pa de olika skolorna. Det giller
allt frén att tila skamt som ar pa gransen till vad som bor accepte-
ras till att stilla upp och vikariera for handledarna, men ocksa att
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inte diskutera exempelvis kursplanen did detta kan tolkas som
“nordigt”. Studenterna beskriver hur det fors en stindig diskussion
om olika idrotter, dels de som utdvas pa skolan men ocksa eventu-
ella storre tavlingar samt idrotter som ldararna sjilva utovar. Ge-
nom att delta i diskussionerna, inte ifragasiatta for mycket samt
anpassa sin praktik efter hur handledarna gor forsoker studenterna
bli en del av kollegiet. Den roll som idrottslararstudenterna tar ar
den roll som pa de aktuella skolorna redan i forvig ar bestamt att
en idrottslarare bor ta.

En annan aspekt av de olika roller en idrottslarare tar, eller far,
presenteras av Eva Olofsson (2005). Hon har gjort en diskursana-
lys av texter publicerade mellan 1945 och 2003 som handlar om
amnet idrott och hilsa i skolan. Hir ingér laroplaner och kurspla-
ner, men dven rapporter om idrott och hilsa i synnerhet och skolan
i allmdnhet. Olofsson har utifrdn denna analys identifierat de olika
roller (eller positioner) som har varit och ar tillgangliga for en id-
rottslarare. Resultaten av Olofssons studie visar att det finns tre
olika roller som en idrottslarare kan inta: the body constructor, the
character constructor och the lifestyle constuctor. Den forsta rol-
len, the body constructor, innebar att liraren har som uppgift att
forma elevernas kroppar pa ett visst satt. Fran borjan innebar detta
kroppar som kunde tavla mot andra kroppar i krig, men kom se-
nare att handla om att skapa goda arbetare. Nufortiden handlar
det mer om att skapa kroppar som kan ta del av alla de aktiviteter
som idrotten i skolan erbjuder. Den andra rollen, the character
constructor, innebar att lararen ska se till att undervisningen i id-
rott och hilsa ar karaktirsdanande. Vad som ar viktigt gallande
karaktir har forandrats, frin att vara vinnarorienterad och fokuse-
rad till att kunna samarbeta och respektera andra. Den sista rollen,
the lifestyle constructor, handlar om att liraren genom sin under-
visning ska frimja hilsa. Eleverna ska, genom att delta i undervis-
ningen, kunna lagga grunden till ett hilsosamt liv. Hur detta ska ga
till ar individuellt, lararen ska ta hansyn till de olika elevernas be-
hov.

Denna roll som livsstilsskapare skriver dven Louise McCuaig,
Marie Ohman och Jan Wright (2013) om, dir de ser idrottsliraren
som en frilsare som ska hjilpa eleverna att leva ett halsosamt liv.
Detta genom att utgd ifrdn en norm kring vad som ar bra och dar-
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efter forsoka identifiera vad som ar daligt. Med denna normalise-
rade syn pa hilsa uppstar en risk att eleverna tar avstand ifran sina
egna kroppar istdllet for att lira sig att jobba med dem. McCuaig
m fl (2013) beskriver att denna syn pa vad som ar halsosamt riske-
rar att stinga ute alternativa sitt att se pa hadlsa som kanske hade
passat eleverna battre.

Rollen som livsstilsskapare aterfinns slutligen dven i en studie av
Collin A. Webster och Danielle Nesbitt fran 2017. De har under-
sokt idrottslararens roll i USA och beskriver hur den forandrats i
takt med en okad ohilsa bland barn och ungdomar, bland annat
pa grund av ett Okat stillasittande. Tidigare har idrottsldrarens
uppgifter enbart innefattat undervisning i idrott under skoldagen,
med ett fokus pa just olika idrotter, men forfattarna foreslar att id-
rottslararen roll ska expandera. Webster och Nesbitt (2017) be-
skriver hur idrottsldraren ska g fran att enbart vara idrottslarare
till att bli en ldarare som fokuserar pa halsa och livsstil. De beskri-
ver hur lararna bor bli en del av ett hilsosamt samhaille genom att
infora fysisk aktivitet bade fore och efter skoldagen samt ge elever-
na kunskap och kompetens for att skapa ett aktivt, halsosamt liv.

Det finns, som synes, en del forskning dir idrottslararens roll
granskas. De olika forskarna har valt att undersoka idrottslararrol-
len utifrdn olika aspekter och med hjilp av olika metoder, vilket
gor att det daven blir skilda resultat. Jag har valt att redogora for
denna breda bild av idrottsldrarrollen for att visa att det finns
manga olika mojligheter att undersoka idrottsldrarnas yrkesroll. I
nasta avsnitt redogors for forskning kring lararrollen med specifikt
fokus pa de huvuddelar som enligt Lipsky (2010) och Hasenfeld
(2010) konstituerar en grasrotsbyrakrat: att arbeta med minni-
skor, en stor handlingsfrihet, otydliga mal samt for fa resurser.

Lararrollen och de fyra kategorierna

Handlingsfrihet ar karaktiriserande for lararens arbetssituation,
ndgot som bade Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) konstaterar.
David N. Boote (2006) har undersokt larares handlingsfrihet i for-
héllande till laroplanen. Detta med bakgrund i att flera lander (t ex
USA, England, Australien och Canada) har implementerat en strik-
tare laroplan dar lirarna i storre utstrickning dn tidigare dgnar sig
at att folja givna instruktioner istillet for att jobba sjilvstindigt,



vilket kan paverka handlingsfriheten. Enligt Boote (2006) ar hand-
lingsfriheten nodvindig for lirarna och beskriver en rad anled-
ningar till detta. Den obligatoriska liroplanen dr en av dem, da la-
raren maste undervisa i enlighet med den. D& laroplanen ofta dr
otydlig och vag innebir det att liraren maste tolka den innan den
kan anviandas. Ofta kraver laroplanen att lararen ska lara ut mer
stoff dn vad tiden medger, vilket innebdr att lararen antingen hop-
par Over vissa delar eller jobbar igenom dem si fort att alla elever
inte hinner med. En annan anledning ar elevernas forkunskaper.
Liraren maste kunna ta hdnsyn till och anpassa undervisningen ef-
ter klassens eller enstaka elevers niva, da vissa elever inte ar utveck-
lingsmassigt redo for ett visst stoff och andra fattas forkunskaper
fran tidigare skoldr. En tredje anledning till handlingsfrihetens
nodviandighet dr enligt Boote (2006) olika intressenters dsikter ro-
rande undervisningen. Dessa dsikter kan bland annat handla om
vad som ska liras ut och kan komma frin elever, forildrar, kolle-
gor, ldrarutbildare, politiker och media. Ibland 6verensstimmer
dessa asikter med varandra och liroplanen och ibland krockar de.
Lararen maste sjilv kunna viardera om dessa asikter ska ignoreras
eller horsammas. Ytterligare en anledning dr de viarderingar som
liraren har. Mdnga larare ser undervisning som ett uttryck for sina
egna varderingar, vilket i sin tur influerar vad lararen viljer att lara
ut. Dessa virderingar innebar att lararen oftast gor val som ar i
elevernas intresse, men inte alltid. Finns det for stor diskrepans
mellan en ldrares virderingar och vad lararen faktiskt kan astad-
komma, finns det dessutom en Overhingande risk for utbrandhet
eller ointresse. Utifrdn ovanstdende orsaker maste ldraren, enligt
Boote (2006), ha en frihet att sjdlv vilja olika vagar att gd. Detta
eftersom lararens handlingsfrihet kretsar kring att vilja vad som
ska laras ut och sedan ha kunskap och mojlighet att faktiskt lara ut
det.

Larares handlingsfrihet ar ndgot som aven Karolina Parding har
varit intresserad av. I sin avhandling fran 2007 har hon intervjuat
15 gymnasieldrare pa en skola i Luled. Hon har fokuserat pa att
undersoka deras handlingsfrihet i forhdllande till liroplan, rekto-
rer, kollegor samt elever. Eleverna i skolan ar enligt Parding (2007)
en av de framsta orsakerna till varfor lararna valde sitt yrke. Rela-
tionen med eleverna ar enligt lararna valdigt viktig, det ar i den de
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finner styrka och det ar i den de vill ligga storsta delen av sin tid.
De uttrycker att de vill se hur eleverna utvecklas och lar sig och fa
vara delaktiga i den glddje detta ger. Lirarna i Pardings (2007)
studie beskriver hur relationen till eleverna visserligen kan vara
energikravande och problematisk men att den i slutindan alltid ar
positiv. En aspekt av liararyrket som ldrarna lyfter fram ar att det
kravs fingertoppskansla och flexibilitet. En av ldrarna uttrycker det
som att man alltid mdste vara beredd pa att ndgot ovantat ska ske.
Hon beskriver hur arbetet med manniskor gor att ingen dag ar den
andra lik. Enligt Parding (2007) bidrar en god relation med elever-
na till en 6kad handlingsfrihet. Den goda relationen skapar fortro-
ende som i sin tur skapar support frin eleverna vilket ger hand-
lingsfrihet.

Utifran ldrarnas syn pa kursplanen delar Parding (2007) upp
dem i olika grupper. Samtliga liarare uppger dock att de tycker att
laroplanens innehall ar sjalvklart och ”sunt fornuft”. En del av la-
rarna beskriver att de tycker att laroplanen ar bra och jobbar ut-
ifran den. De uttrycker visserligen att den dr ndgot otydlig men si-
ger att detta dr bra eftersom det skapar utrymme for egna tolk-
ningar. En annan grupp ldrare beskriver hur de upplever att ldro-
planen inte ger tillrackligt mycket guidning och hjilp, den ar for
16st héllen och generell. De berittar att de forsoker arbeta gent-
emot laroplanen och diskuterar den med sina kollegor for att skapa
en forstaelse for hur den fungerar. De forklarar dock att de giarna
sett att liroplanen vore mer tydlig. Ytterligare en grupp larare an-
ser att de inte behover liroplanen alls utan att de med aren har
jobbat upp en ”egen” liroplan som de gar efter. De beskriver hur
de efter manga ar i yrket vet vad som madste laras ut utan att stan-
digt hdnvisa till laroplanen. De beskriver daven laroplanen som sa
generell att man kan ldsa in nistan vad som helst i den. Dessa lara-
re fokuserar pa det praktiska arbetet och forklarar att eleverna all-
tid kommer i forsta hand. Enligt Parding (2007) sa visar denna
bredd av attityder gentemot laroplanen pa en hog grad av hand-
lingsfrihet. De larare som vill folja liroplanen gor sd, de som inte
vill arbeta gentemot den later helt enkelt bli.

Parding (2007) har dven undersokt lararnas relation till sina rek-
torer. Lararna delas dven hir upp i olika grupper beroende pa sina
olika utsagor. En grupp ldarare uppger att de ar professionella nog
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att skota sitt arbete sjilv, utan inblandning av rektorerna. De be-
skriver hur rektorerna bor skota sitt jobb; administration och eko-
nomi, och lata ldrarna ta hand om eleverna och undervisningen.
Denna sorts relation mellan larare och rektorer kraver, och skapar,
enligt Parding (2007) handlingsfrihet. Dock kan samma grupp av
larare, trots att de uttrycker sig positivt kring att fa styra sitt eget
arbete, beskriva hur de saknar rektorns narvaro. De uppger att rek-
torn standigt dr upptagen i moten och enbart visar sig nidr ndgon-
ting har intraffat. Narvaron i den dagliga verksamheten saknas. Yt-
terligare en aspekt som ldrarna i studien tar upp dr den skilda syn
pa verksamheten som de uppger att de och rektorerna har. Medan
lirarna fokuserar pa eleverna och undervisningen, koncentrerar sig
rektorerna pd andra omraden sisom bedomningsstatistik. Lararna
uppger dven att de och rektorerna ibland kan ha olika syn péa vilka
malen med verksamheten ar samt hur de ska uppnds. En annan
grupp larare i Pardings (2007) studie beskriver hur de har ett nira
samarbete med sina rektorer och upplever stod och support fran
dessa. Dessa ldrare pratar inte lika mycket om sin roll som enskilda
professionella utan snarare om hur viktigt det ar att arbeta ihop
med sina kollegor och utveckla ett gemensamt arbete. I det stod
fran rektorerna som ldrarna i denna grupp upplever, skapas en
handlingsfrihet. Lararna vet att rektorerna dr medvetna om hur de-
ras arbete fungerar och att de har deras stod, vilket gor att de va-
gar agera pa egen hand i olika situationer.

Ytterligare en aspekt som undersoks i Pardings (2007) studie ar
lirarnas relation till sina kollegor och hur denna paverkar hand-
lingsfriheten. Samtliga ldrare dr 6verens om att kollegorna ar vikti-
ga for dem. Ldrarna i studien diskuterar det kollegiala forhdllandet
mellan de olika lararna. De beskriver hur det finns en viss kollegial
kod som bland annat innebar att man inte klagar eller forsoker
forandra en annan larare och hur den undervisar. Detta skapar en-
ligt Parding (2007) handlingsfrihet pa sa satt att lararna ar fria att
jobba hur de vill utan paverkan fran kollegor. Vidare uppger larar-
na i studien att kollegorna ar viktiga pa sd sitt att de kan erbjuda
stod och support, dels genom att dela material och undervisnings-
idéer och dels genom emotionell support. Nar det giller vilken
sorts kollegor som upplevs som bast och lattast att arbeta tillsam-
mans med delas lararna upp i tva grupper. En grupp uppger att de
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foredrar att sitta tillsammans med sina amneskollegor och en an-
nan grupp att de hellre tillhor ett arbetslag med liarare fran blanda-
de dmnen. I bada grupperna iar man dock 6verens om att kollegor-
na och deras dsikter och support har storre paverkan dn den fran
rektorn. Den handlingsfrihet som skapades genom den kollegiala
koden och som innebar att lirarna lit varandra jobba sd som det
passade dem bast kan dock paverkas av det kollegiala samarbetet.
Lirarna i studier uppger att de ibland madste arbeta tillsammans
med andra ldrare i olika projekt och att de da blir styrda pa ett satt
som de inte 4r vana vid.

Aven Ulla Karin Nordinger och Per Lindqvist (2015) har varit
intresserade av larares handlingsfrihet. Deras studie bygger pd en-
katsvar fran 83 lirare som utexaminerades ar 1993. Dessa larare
har darefter arligen fram till 2013 fatt svara pa fragor kring sina
forvantningar pa samt upplevda svirigheter med lararyrket. Till en
borjan ar lirarna overvagande positiva och beskriver en stor upp-
levd handlingsfrihet. De har hoga forvantningar och ser fram emot
ett yrkesliv fyllt av omvaxling och personlig utveckling. Efter sex ar
i yrket uppger de dock att de upplever minskade resurser i form av
okad administrativ borda samt storre klasser. Efter 20 ar har ande-
len larare i studien som uppgett att de har negativa forvantningar
pa yrket okat, fran 9% i forsta enkaten till 13%. Dessa larare upp-
lever en stor arbetsborda dar det i princip bara handlar om att
overleva. Aven lirarna med blandade positiva och negativa for-
vantningar har okat, fran 15 till 17%. Dock ar 70% av lararna
odelat positiva. Dessa larare uttrycker att de vill fortsatta vidareut-
bilda sig och fortsitta jobba med skolutveckling. Poangteras bor
att 60% av dessa (42% av det totala antalet lirare) ar positiva pa
sa satt att de har dystra nuldgesbeskrivningar men positiva fram-
tidsforhoppningar. De vill ha mer tid till undervisning och lagre
krav pa dokumentation.

Nordinger och Lindqvist (2015) poangterar att lararnas upple-
velser av handlingsfrihet i arbetet forandrats pa kollektiv niva un-
der de tjugo ar som lararna i studien verkat i skolan. Lararnas for-
vantningar pad hog grad av handlingsfrihet som under de forsta
aren verkar ha infriats, begriansas efter ett tag. Denna begransning
verkar enligt forfattarna hinga samman med den kvalitetsdiskurs
som viaxer sig stark runt millennieskiftet. Den innebar att tilltron



till lararen och dennes expertis ersitts med olika kontrollmekanis-
mer som inforts med syfte att utvirdera undervisningens kvalitet
samt elevernas resultat. Detta begriansar enligt Nordinger och
Lindqvist (2015) i hog grad lararnas handlingsfrihet.

Joakim Krantz och Lena Fritzén diskuterar begriansningen av
handlingsfriheten i en studie frdn 2013. De har undersokt hur la-
rarprofessionen framtrader i Lirarnas tidning och Pedagogiska
magasinet under dren 1990 — 2010. De beskriver hur lararnas
handlingsfrihet minskar i takt med att malstyrningen okar och att
det finns en oro over att politikerna forsoker styra over bade inne-
hall, arbetsformer och resultat. Detta skulle enligt Krantz och Frit-
zén (2013) kunna leda till att komplexiteten i lirarnas yrkesutov-
ning minskar samt att liraren skulle ses mer som en administrator
an som en amnesexpert. De beskriver dven hur det 6kade nationel-
la inspektions- och kvalitetsgranskningssystemet bidrar till minsk-
ningen av handlingsfrihet samtidigt som det kan 6ka likvardigheten
och kvaliteten i undervisningen. Fran slutet av 1990-talet diskute-
ras det i de undersokta tidningarna om att lararrollen forandrats.
Lirarna maste bli mer lyhorda for vad fordldrar, politiker och
samhallet i stort forvantar sig av dem samtidigt som de maste ska-
pa mer insyn i skolan. Elever och forildrar har ritt att fa informa-
tion om olika dtgarder och om elevers resultat. Dessa aspekter till-
sammans skapar enligt Krantz och Fritzén (2013) en minskad
handlingsfrihet hos lararna.

Bade lararna i Nordinger och Lindqvist (2015) samt i Pardings
(2007) studier uppger att de upplever en 6kad administrativ borda.
Denna okning gar enligt lararna ut over elevernas undervisning.
Bristen pa tid for pedagogiskt arbete dr ndgot som Christina Ahl-
gren och Katja Gillander Gadin (2011) har studerat. De har inter-
vjuat 18 kvinnliga lirare om deras arbetssituation. Svaren analyse-
rades och visade pd ett centralt tema; en kamp for att hitta tid att
undervisa. Samtliga larare i studien uppgav att de ilskade att un-
dervisa och att deras drom var att undervisa barn som var villiga
att lara och som sdg upp till sina lirare. Dessa elever forekom pa
skolan men forsvann i miangden av barn som var stokiga och som
kravde mycket resurser. Lararna uppgav att det pa grund av stoki-
ga elever gick alltfor mycket tid till social fostran. Lararna beskrev
vidare att de trots bristen pa tid stravade efter att fa eleverna att nd
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liroplanens mal. De beskrev med gladje olika projekt som de del-
tagit i eller ville starta. Dock fanns det en diskrepans mellan larar-
nas ambition och tillgianglig tid, ndgot lararna loste pa olika sitt.
En del ldarare arbetade overtid eller tog med sig extra jobb hem,
medan andra sankte sina krav och limnade en del uppgifter ogjor-
da. Utsagorna fran lirarna i denna studie gar i linje med ldrarnas
beskrivningar av sin arbetssituation i Nordinger och Lindqvists
(2015) samt Pardings (2007) studier. De vittnar alla om en stor
administrativ borda som paverkar undervisningen pa ett negativt
satt.

Sammanfattning

Genomgangen av tidigare forskning om ldrarrollen visar att det
finns manga olika sitt att undersoka den pa. Genom bland annat
litteraturgenomgangar, intervjuer och observationer har lararrollen
granskats och beroende pa vilken teoretisk utgangspunkt samt vil-
ka metoder som valts har olika resultat presenterats. Med utgangs-
punkt i detta dr forhoppningen att min studie kan komplettera den
forskning som redan finns pd omradet. Genom att undersoka id-
rottslararrollen fran ett annat perspektiv 4n tidigare studier hoppas
jag kunna bredda bilden av vad en idrottslirare dr och hur hen
hanterar sin vardag. I nista kapitel beskrivs de metoder som an-
vants i denna studie och hur de har hjalpt mig att komma fram till
de resultat som redogors for senare.
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METOD

I foljande kapitel ges en narmre beskrivning av hur empiriinsam-
lingen gatt till, hur empirin analyserats samt vilka etiska overva-
gande som har gjorts. Sist i kapitlet beskrivs mina tankar kring re-
flexivitet.

Praxisnéra forskning

Richard Tinning och Katie Fitzpatrick (2012) skriver att vi maste
vara pa det klara med att den forskning vi sysslar med, inom idrott
och hilsa, innebir att undersoka en slags sociokulturell praktik
och att det inte fungerar pad samma sitt som att forska inom exem-
pelvis kemi eller geografi. Vi forskar pd manniskor och deras inter-
aktioner i en viss kontext: It is by nature messy (s. 54).

Jag har valt att genomfora min studie med en kvalitativ ansats.
Jag vill fokusera pa en 6ppen och mangtydig empiri (Alvesson &
Skoldberg, 2008). Denna studie 4r dessutom praxisna-
ra. Forhoppningen med praxisnira forskning ar att den ska kunna
hjalpa till att utveckla andra manniskor pa ett omtanksamt, rattvist
och manskligt sitt (Mockler, 2007), samt att genom att anvianda
praktikernas, i detta fall idrottslararnas, berattelser 6ppna upp for
personliga, etiska, moraliska och minskliga sidor av att vara prak-
tiker. Thomas Nygren (2007) beskriver forskning som utgar ifran
praktikern pd ett i mitt tycke bra sitt:

Att utgd fran praktikernas erfarenhet gor att klyftan mellan te-
ori och praktik, praktiker och teoretiker, utbildning och forsk-
ning minskar. Genom att studera de erfarna och knyta an till
teorier kan teori och praktik motas i en konstruktiv dialog dar
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utveckling sker inom sdvil praxis som forskning (s. 65).

Nygren (2007) utvecklar detta resonemang genom foljande be-
skrivning:

Att ldra av erfarenheten och synliggora det speciella och mojliga
istillet for att fokusera pa vad som inte fungerat ir en kon-

struktiv vag for okad kunskap och utveckling (s. 67).

Just detta ar vad jag med denna studie vill gora, vanda blicken fran
vad som inte fungerar i idrottslararnas yrkespraktik till att forsoka
forstd deras yrkesroll och hur de hanterar den. En férhoppning
med den praktiknira forskningen dr att lasaren kan relatera till ka-
raktirer och kdnna igen andra praktiker eller kanske sig sjilva
(Campbell & Mcnamara, 2007). Denna forhoppning ger att bade
studiens forskningsobjekt och mélgrupp ar larare. Studien handlar
ddrmed om ldrare och ar for larare.

Pilotstudie

Innan empiriinsamlingen skedde genomfordes under varen 2013 en
pilotstudie i form av provintervjuer med tre idrottslarare. Pilotstu-
dien utfordes av tva anledningar, dels att 6va pd intervjuteknik,
dels att fa en forsta forstdelse kring andra idrottsldrares arbetssitu-
ation. De deltagande idrottslararna handplockades och fick en per-
sonlig forfragan om att delta i en intervju. Tva av dessa idrottsldra-
re blev senare intervjuade dnnu en gang i samband med studiens
empiriinsamling. Intervjuerna i pilotstudien fokuserade pd bedom-
ning i amnet idrott och hilsa. Detta fokus pd bedomning berodde
pa att jag vid denna tidpunkt hade tankar pa att ldta studien kretsa
kring detta. Intervjuerna genomfordes pa idrottsliararnas respektive
arbetsplatser och utgick ifrdn firdiga fragor kring bedomning. La-
rarna fick svara fritt utifrdn egna erfarenheter. Provintervjuerna
varade mellan 20 och 50 minuter och spelades in for att darefter
transkriberas. Transkriptionerna analyserades genom att, med
hjalp av olikfargade markeringspennor, forsoka hitta likheter och
skillnader mellan de olika idrottslararnas utsagor kring sin bedom-
ningspraktik. Utifrdn denna analys kunde vissa tydliga monster ses.
Idrottslararna beskrev att de upplevde malen i kursplanen som



otydliga. De berattade ocksa att de jobbade med egna, alternativa
mal. Exempel pd dessa alternativa mal var att idrottslararna ville
att eleverna skulle ha roligt och att de skulle hitta en rorelseaktivi-
tet att utova pa sin fritid. Idrottslirarna forklarade vidare att de
hade strategier for att motivera eleverna till deltagande, sisom
elevinflytande, och att de utover kunskapskraven dven bedomde
elevers sociala fardigheter samt vilja att jobba hért. Speciellt intres-
sant med dessa likheter var att de inte var svar pa en direkt fraga,
alla idrottslararna nimnde dem sdsom i forbifarten och oberoende
av varandra. Detta fick mig att fundera kring motiven bakom id-
rottslararnas utsagor, varfor kiande de t ex ett behov av alternativa
mal och att motivera eleverna? Dessa funderingar ledde in mig pa
teorier om grasrotsbyrdkrater och human service organisationer.
Genom dessa teorier fick jag plotsligt ord och begrepp pa de mons-
ter och likheter jag sett i mina intervjuer. De hjilpte mig ocksa att
forsta att det kanske fanns mer att undersoka utover idrottslarar-
nas bedomningspraktik. Jag bestimde mig for att slippa den speci-
fika inriktningen pd bedomning och istillet gora en empiriinsam-
ling utifran teorierna. Kanske att jag med hjalp av dessa kunde hit-
ta nagot i idrottslararnas yrkesroll som forklarade deras handlan-
de? Detta innebar att teorierna lag till grund for den intervjuguide
som anvéndes vid intervjuerna i empiriinsamlingen.

Sammanfattningsvis bidrog pilotstudien till den huvudsakliga
studien pa tva sitt da den dels gav mig 6vning i intervjuteknik och
dels hjilpa mig att finna de teorier som sedan ldg till grund for det
fortsatta arbetet med studien.

Empiriinsamling

Under hosten 2015 genomfordes studiens empiriinsamling. Som
metod for denna har intervjuer anvints. Intervjuer kan ha flera oli-
ka dndamal, sdsom att fora ett samtal i syfte att forstd nagonting
eller att ge beskrivningar av ett fenomen eller en hiandelse som na-
gon kan berdtta om (Thomsson, 2010). Vad giller min studie
handlar det om bada dessa delar dd jag vill skapa en bredare for-
staelse av idrottslarares yrkesroll, vilket ger att jag vill forstd hur
idrottslarare tinker och resonerar kring sin arbetssituation. Jag
tror att jag genom idrottslararnas berittelser om sin vardag och
med hjdlp av teorierna kan fa en djupare forstaelse for deras yrkes-
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roll. Genom att lyfta diskussionen frdn att kretsa kring idrottsla-
rarnas handlande i jaimforelse med styrdokumenten till att fokusera
pa idrottslararnas dagliga arbete, tror jag att det 4r mojligt att fa
syn pa vad som paverkar idrottslararnas handlande, och varfor.

Intervjuerna ar semistrukturerade djupintervjuer (se t ex Carls-
son, 1991; Ennis & Chen, 2012) dir lirarna relativt fritt utifran
vissa givna teman diskuterar och resonerar. Intervjuerna koncent-
reras med andra ord pd ndgra fi men betydelsefulla punkter, dar
jag soker djup snarare dn bredd. Jag har valt att lita intervjuerna
fa karaktdren av ett samtal dar jag leder lararna genom olika te-
man pa ett sitt som gor att samtalet flyter, med ambitionen att det
ska kdnnas just som ett samtal och ingen intervju.

Jag har latit lararna vilja var de vill att intervjuerna ska ske och
samtliga har valt att bli intervjuade pa sin arbetsplats, antingen i
ett arbetsrum eller i ett motesrum. Det finns bade for-och nackde-
lar med att genomfora intervjuerna pa lirarnas arbetsplatser. En
nackdel ar att det pa en arbetsplats sisom en skola alltid finns en
viss risk att bli stord, antingen av andra larare eller av elever. En
annan nackdel kan vara den eventuella stress som en lirare kan
kdnna av att befinna sig pa sin arbetsplats, kanske ser hen hogarna
med prov som ska rittas eller papper som ska fyllas i. En fordel
med att lita intervjun ske pa lararnas respektive skola ar att det
kan underlidtta for dem da det ar jag som maste forflytta och an-
passa mig istillet for lararna. Oavsett ovanstdende for-och nackde-
lar ar det allra viktigaste att lirarna kdnner att de ar i en milj6 dar
de kanner sig trygga (Carlsson, 1991; Thomsson, 2010) och min
forhoppning ar att jag genom att ldta lararna vilja plats for inter-
vjun har astadkommit just detta.

Intervjuerna har, efter att lararna gett sin tillatelse, spelats in och
sedan transkriberats. Varje intervju har pagatt mellan 50 och 70
minuter. Lararna har fitt mojlighet att se transkriptet efterdt men
jag har forvarnat dem om att de kan bli forskrackta nar de ser sina
ord pa prant, det dr latt att fa en kansla av att vara ointelligent nar
man ser sitt eget tal i skrift (Thomsson, 2010). Dock har ingen av
lirarna velat ta del av transkriptet.
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Intervjuguide

Som hjilp for att genomfora empiriinsamlingen skapades en inter-
vjuguide. Grunden for denna intervjuguide var de teoretiska ut-
gangspunkter som presenterats tidigare. D4 jag ville ha semistruk-
turerade djupintervjuer dir idrottslirarna kunde diskutera fritt ut-
ifran vissa givna teman och dar jag fungerade som en samtalsledare
sa var det for mig viktigt att ha nigra tydliga teman med ett antal
underteman att forhalla mig till. Dessa teman ar tagna direkt fran
teorierna och bestar av de fyra huvuddelar som enligt Lipsky
(2010) och Hasenfeld (2010) konstituerar en grasrotsbyrakrat: att
arbeta med minniskor, att ha en stor handlingsfrihet, att arbeta
gentemot otydliga mal samt att ha for fa resurser till sitt forfogan-
de. Jag ville inte fastna i en viss rangordning mellan olika teman
utan valde att illustrera dem som olika cirklar (se figur). Detta gav
mig dels en bra overblick 6ver vad jag ville f4 med i samtalet och
dels upplevde jag det som lattare att skifta fram och tillbaka mellan
olika teman jamfort med om de varit skrivna i loptext.

I teorikapitlet beskrivs grasrotsbyrdkraten utforligt. Dock ville
jag under intervjuerna ha en sd 6ppen dialog som mojligt, min in-
tention var att lata lararna beritta kring sina erfarenheter av larar-
yrket med sa lite paverkan av mig som mojligt. Detta innebar att
jag valde att stilla fragor med s lite vardering som mojligt, for att
istallet lata lirarna beskriva sin syn pa det. Exempel pa en sadan
fraga ar: Vad tycker du om kursplanen? Pa detta sitt leds lararen
in till ett samtal kring malen utan att jag har beskrivit ndgra positi-
va eller negativa aspekter av det. Under intervjun har jag stallt
foljdfragor som har sett olika ut beroende pa hur samtalet fortskri-
dit, men dar malet hela tiden har varit att fa mer insikt kring ldra-
rens funderingar kring de olika teman. En intervjuguide med ex-
empel pa fragor aterfinns i bilaga 1.
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Konflikter

Ofrivillighet

Arbeta med
miinniskor

Kategorier

Egen vilja

Olika

intressegrupper

Standardisering
Svérighet

Kontroll

Syn pd mal

Overvakning

Konflikter Uppndende
mellan mél av mdl

Begransningar

Jamlikhet

Urval

Deltagare i denna studie ar dtta lirare som undervisar i amnet id-
rott och hilsa. Jag har valt att benamna idrottslararna for just del-
tagare istdllet for t ex informanter dd det battre speglar den roll
som idrottslararna har. De ar inte personer som ska lamna infor-
mation (informant) utan dr snarare delaktiga i konstruktionen av
kunskap genom att delta i en intervju (Thomsson, 2010). Alla id-
rottslararna har en svensk idrottslararutbildning och har undervi-
sat i amnet idrott och hilsa i minst tio ar och arbetar pa olika
grundskolor i en mellanstor skansk kommun. Tre av idrottsldrarna
ar kvinnor och fem 4r min och urvalet har skett genom hand-
plockning. Denna handplockning har gatt till pd s3 sidtt att jag,
med hjilp av skolornas hemsida samt via mail till alla idrottsldrare
i den valda kommunen, skapat en lista over idrottslirarna i kom-
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munen. I denna lista ar nedtecknat vilken skola idrottslararen un-
dervisar pa, vad idrottslararen har for utbildning samt hur méanga
ar idrottslararen har undervisat i amnet idrott och hilsa. Idrottsla-
rarna har aven fatt svara pa frigan om de ar ensam larare i idrott
och hilsa pa skolan eller om hen ar en del av ett arbetslag. Utifran
denna lista har jag sedan valt ut ett antal idrottslarare som jag har
tagit kontakt med for att forsoka fa till stind en intervju och dir
atta stycken givit sitt medgivande till att stalla upp. Efter att ha fatt
dessa atta medgivande raderades listan for att pa sa satt skydda id-
rottslararnas personuppgifter. Jag har forsokt fordela urvalet pa sa
satt att det ar lika manga kvinnor som min (ndgot jag inte riktigt
lyckats med), att det finns en blandning i hur manga ar lararna har
undervisat i amnet idrott och hilsa samt en blandning av de ldrare
som arbetar ensamma och de som arbetar tillsammans med andra
idrottslarare. Anledningen till detta urval var att jag eventuellt ville
kunna gora en jaimforelse mellan olika grupper av idrottslarare for
att se om det foreldg ndgon skillnad i deras utsagor kring sin id-
rottslararroll. Kontakten med ldrarna har skett via mail dir jag i en
forsta kontakt bett om ovanstdende uppgifter och i ett andra mail
kort forklarat tankarna kring mitt projekt samt bett om att fa traf-
fa dem for en intervju.

Bearbetning av empiri

Bearbetningen av empirin, som har skett i flera steg, har genom-
forts med malet att skapa en systematisering av idrottslararnas roll.
Efter att alla intervjuer transkriberats har intervjuerna analyserats
en och en utifrdn de fyra kategorier som beskrivs i teoriavsnittet,
Arbeta med minniskor, Handlingsfribet, Oklara mdl samt For fd
resurser. Fran varje intervju har alla de citat som faller under en av
dessa kategorier kopierats in i ett separat dokument. For att under-
ldtta sorterandet har jag valt att fokusera pa en kategori i taget vil-
ket ger att jag samlat alla citat frin alla intervjuer som faller under
en kategori innan jag gatt vidare med nista kategori. Detta har
ocksa gjort att det redan under denna tidiga fas av analysen har va-
rit mojligt att se likheter och skillnader, monster och samband,
inom de olika kategorierna och mellan de olika intervjuerna. Re-
sultatet av detta forsta steg i analysen har varit fyra olika doku-
ment, ett per kategori, med alla citat fran alla intervjuerna som fal-
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ler under ndgon av kategorierna. Négra av citaten har varit sidana
att de kan tillhora tva kategorier och de har da fatt forekomma
under bdda for att senare bestimma tillhorighet.

Nista steg i analysen har varit att sortera inom kategorierna.
Har har analysen bestétt i att hitta likheter, monster och samband
mellan olika citat. Detta gav ett nytt dokument per kategori dar ci-
taten inte langre dr indelade utifran intervjuperson utan istallet ut-
ifran likheter med andra citat. Men fanns det inga citat som talade
emot varandra eller teorin? Svaret pa den fragan ar: nej, det fanns
inga uppenbara motsidgelser, det fanns stor enighet. I de fall dar
inte samtliga idrottslirare i studien sidger samma sak beror detta
oftast pa att vissa i sjalva verket inte siger ndgonting alls om det
specifika omradet. Intervjuerna utgick fran vissa fasta teman men
hade formen av ett samtal. Detta innebar att en del av intervjuerna
kom att rora vid omrdden utanfér de forbestimda teman som
andra intervjuer inte gjorde. Vid en senare analys fanns det darfor
likheter mellan vissa intervjuer som inte hittades mellan andra da
de inte berort dessa specifika omraden. Jag har dock valt att redo-
visa dessa da de har visat pa intressanta aspekter av idrottslararrol-
len. Detta andra steg i analysen gav saledes ett dokument per kate-
gori dar citateten var indelade i underkategorier. Dessa underkate-
gorier var inte i forvdg faststillda utan viaxte fram under arbetets
gang.

Resultaten av dessa inledande steg i analysen var darmed &tta
olika dokument, fyra i forsta steget och fyra i andra. Det ar fram-
forallt dokumenten fran det andra steget som legat till grund for
den fortsatta analysen. Detta analysforfarande innebar givetvis att
det finns en hel del citat fran intervjuerna som inte valts ut da jag
ansett att de inte fallit under ndgon av de fyra kategorierna. Dessa
citat handlar framforallt om beskrivningar av idrottslirarnas ut-
bildningar, hur linge de har jobbat pa olika skolor, om deras fa-
milj och om vad de gor pa sin fritid. Darmed inte sagt att dessa ut-
sagor inte ar intressanta eller skulle kunna ge andra perspektiv om
de pa nagot sitt inkorporerades i analysen, men da teorierna som
anvants i empiriinsamlingen och analysen inte behandlat dessa om-
raden har jag valt att lamna dessa.

Steg tre av analysen bestod i att sammanfatta vad lararna hade
sagt under varje enskild kategori och underkategori. Resultatet av



denna sammanstillning ar det som presenteras i nasta kapitel. Sa
héar langt i min analys har teorierna av Lipsky (2010) och Hasen-
feld (2010) varit till hjalp, de har visat hur jag kan sortera mitt ma-
terial och hitta likheter, skillnader och samband. Fram till och med
detta steg har jag utgatt ifrdn teorin vid analys av empirin. Infor
ndsta steg i analysen sldpper jag teorin och utgar ifrdn det material
som jag hittills byggt upp. Nasta steg handlar siledes om att forso-
ka hitta andra samband, andra monster som kan hjilpa mig att
forsta idrottsldrarnas yrkesroll och hur de hanterar den. Detta ar,
enligt min mening, den bade sviraste och roligaste delen av hela
analysforfarandet. D4 syftet med studien ir att skapa en forstaelse
for idrottslararens yrkesroll byggd pa deras egna berittelser om sin
vardag och hur de hanterar den, har jag i detta steg letat efter be-
skrivningar av ett handlande. Detta eftersom jag tror att i handlan-
det, och i idrottslirarnas beskrivningar av motiven bakom, finns
nyckeln till idrottslararnas yrkesroll. Jag har utgatt ifran de fyra
kategorierna och i idrottslararnas utsagor sokt efter beskrivningar
av hur de handlat i olika situationer och vilka motiv som finns
bakom. Kort sagt, vad sager idrottslararna att de gor och varfor? 1
utsagorna under de olika kategorierna beskriver idrottslararna hur
de arbetar, vilka eventuella problem de stoter pa och vilka mojlig-
heter de ser. De beskriver sin vardag, sitt agerande och varfor de
viljer att gora som de gor i olika situationer. Dessa beskrivningar
av idrottslararnas handlingar och motiven bakom leder fram till
vissa monster. Detta steg i analysen ar det som har tagit langst tid,
jag har tyckt mig hitta vagar som ar intressanta bara for att efter
ett tag inse att de leder till en atervandsgrand och jag har ocksa fatt
ateruppta andra vigar som till en bérjan inte tyckts leda nagon-
stans men som efter ett tag verkar styra mig mot mitt mal. Till slut
har tre roller utkristalliserat sig, tre roller som jag tycker mig se att
idrottsldrarna tar och som ligger till grund for deras handlande.
Dessa roller ar de som presenteras i kapitel sju.

Detta sitt att sortera materialet pa ar utifrdn min tolkning av te-
orierna. Jag anser att de kategorier som jag utgar ifrdn pa ett tyd-
ligt satt beskriver idrottslararnas yrkesroll och att de darfor ocksa
limpar sig vdl som hjilp vid analys av mitt material. Det finns med
sakerhet andra sitt tolka att teorierna och dirmed dven andra sitt
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att sortera materialet pa. Detta skulle mojliggora en annan vinkling
pa studien och darfor dven ett annat resultat.

Etiska 6vervéganden

Jag har forsokt att vara sa tydlig och konkret som mojligt nir jag
har forklarat tankarna kring mitt projekt for idrottslararna, da det
finns en risk att de uppfattar studiens syfte och mal pa ett satt men
att jag som forskare tinker mig nagot helt annat (se t ex Cresswell,
2009). D4 jag hoppas att de deltagande idrottslararna kommer att
ldsa min studie vill jag redan fran borjan vara s 6ppen som moj-
ligt for att forsoka undvika att de kdnner sig lurade. Jag har dven
forsokt handla enligt Danny Doyles (2007) riktlinjer kring heder-
lighet gentemot deltagarna, som bland annat sdger att deltagarna
bor delges vad forskningen ar till for, hur empirin ska samlas in
och forvaras samt vilka som ska fa ta del av den nir forskningen ar
fardig, hur den ska publiceras samt hur deltagarna kan fa nytta av
forskningsresultaten.

Jag har valt att lita idrottslirarna vara anonyma och viljer dar-
for att hanvisa till dem under fingerade namn. D4 kravet pa konfi-
dentialitet, utover att skydda namn pa individer och platser,
stracker sig Over annan information som skulle kunna identifiera
deltagarna (Wright & O’Flynn, 2012), har jag utover att ange om
idrottsldraren dr man eller kvinna valt att utelimna 6vrig informa-
tion. Jag har dven valt att fingera namn pa kollegor, skolor eller
platser som namns i intervjuerna och som kan identifiera deltagar-
na.

Reflexivitet

Ovan har jag redogjort for hur jag bearbetat min empiri, hur ana-
lysen gatt till. Att jag dr bade forskare och idrottslarare och att det
kan paverka min analys av empirin dr ndgot som jag bade maste
forhalla mig till, men ocksd vara 6ppen med. Sarah J. Tracy (2010)
skriver att arlighet (sincerity, min Gversittning) ar ett av atta krite-
rier som kdnnetecknar utmarkt kvalitativ forskning. Denna arlighet
innebar enligt Tracy (2010) att forskningen praglas av uppriktighet
och transparens géillande forskarens bias och syften samt hur dessa
kan ha paverkat bland annat metodval och eventuella misstag. Jag
har upptackt att idrottsldraren i mig i vissa ligen kommer fram ex-
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tra mycket. Upprinnelsen till denna studie ar ett exempel pa det, da
jag, som idrottsldrare, hade svart att forstd all denna forskning som
visade att idrottsldrare inte undervisar enligt styrdokumenten (se
kapitel Inledning, Bakgrund samt Tidigare forskning). Jag ville for-
svara idrottsldrarna och pa ett eller annat sitt rentva dem. Nir jag
efter ett tag kom till insikt om detta blev det enklare att forhalla
mig till det och vara uppmairksam p4 att dessa motiv inte tog over-
hand. Jag har dessutom valt att vara tydlig i denna licentiatuppsats
med att jag dr en idrottslirare som studerar andra idrottsldrare,
vilket gor att en ldsare sjdlv kan ta stillning till vad detta kan inne-
bdra i form av forforstdelse eller bias. Vidare beskriver Tracy
(2010) att reflexivitet, som uppmanar forskaren att vara tydlig
kring sina styrkor och svagheter, ir en viktig del av denna arlighet.
Denna reflexivitet bor finnas med redan frdn borjan i forsknings-
processen; fran projektplanering genom datainsamling, analys och
presentation. D4 jag som utbildad idrottslarare, men i rollen som
forskare, ska intervjua andra idrottslarare, bor jag fundera pa hur
jag paverkas av min forforstaelse kring yrket och dess praktik. Hir
finns anledning att med hjdlp av Billy Ehn och Orvar Lofgren
(2012) fundera over foljande: Hur paverkas forskaren av sina min-
nen, kanslor och personliga upplevelser? Vad betyder hens for-
handskunskaper, fragestillningar, position och perspektiv? Givet-
vis paverkas jag av mina forkunskaper vad galler idrottslararyrket
och de svérigheter och problem som jag som idrottsldrare kan stota
pa i min verksamhet. Under intervjuerna upplevde jag att min id-
rottslararroll, vid sidan av min roll som forskare, hela tiden fanns
nara till hands, bland annat i mitt sitt att stalla fragor och foljd-
fragor och i hur jag ibland visade igenkdnning vid diskussion om
olika foreteelser. Jag vill podangtera att min forforstaelse kan hjilpa
till att skapa ett klimat dar liararna kanner sig avslappnade i vet-
skapen om att jag kanner till verksamheten och dess eventuella
problematik. Jag har i motet med idrottslararna valt att vara upp-
riktig med den problematik min delade idrottslarare/forskarroll
kan innebira. Jag har bett dem att i mojligaste mén tinka pa mig i
forsta hand som forskare och diarmed utveckla resonemang och
forklaringar pa ett sitt som de hade gjort om jag inte varit idrotts-
lirare med den forforstdelse det innebar. D4 jag stundtals upplevde
att idrottslararrollen tog 6ver forskarrollen fann jag fortrostan i att
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det nog dr sd det far vara emellanat, jag dr den jag ar med alla
mina erfarenheter, tankar och kanslor. Det viktiga dr att jag ar
medveten om dessa och dess inverkan pa min forskning, som fors-
kare maste jag inse mina begriansningar och erkdanna min subjekti-
vitet och mina egna virderingar (Mockler, 2007).

Jag hoppas att jag, genom att anamma Tracys (2010) uppma-
ning att vara tydlig med mina styrkor och svagheter, skapat en
transparens som gor det enklare for ldsaren att se och forstd genom
vilka 6gon jag har analyserat min empiri och kommit fram till de
resultat som presenteras harnist.
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IDROTTSLARAREN SOM
GRASROTSBYRAKRAT

I forra kapitlet beskrevs vilka metoder som valts for att kunna be-
svara de fragestdllningar som presenterades i inledningen. I detta
kapitel kommer resultatet av analysen presenteras som svarar pa
dessa fragor.

I teorikapitlet beskrevs fyra huvuddelar som enligt Lipsky (2010)
och Hasenfeld (2010) konstituerar en grasrotsbyrakrat: att de arbe-
tar med manniskor, att de har en stor handlingsfrihet, de otydliga
mal som grasrotsbyrakraten arbetar gentemot samt att de standigt
har for lite resurser till sitt forfogande. D4 intervjuerna, som empi-
riinsamlingen bestod av, utgick fran en intervjumall som byggde pa
teorierna, kommer analysen av dessa att redogoras for med ut-
gangspunkt i ovanstidende fyra huvuddelar. Huvudrubrikerna ir
samma som i teorikapitlet och foljer samma ordning, medan un-
derrubrikerna dr anpassade till de monster som upptackts i idrotts-
lararnas berittelser.

Att arbeta med manniskor

Enligt Lipsky (2010) ingédr det i rollen som grasrotsbyrdkrat att
traffa och arbeta med manniskor. Idrottslararna i studien berattar
om stindiga moten med manniskor, hur de triaffar elever i matsal
och korridorer, omkladningsrum och idrottshall. Om hur de invol-
veras 1 olika samtal med eleverna, allt fran nagons katt som har
dott till radsla for omkladningsrummet eller glidje infor dagens
lektion i idrott och hilsa. Idrottslirarna pratar dven om kollegor-
na, de niarvarande och de saknade, de kollegor som forstr en och
kan hjilpa en att utveckla sin undervisning och de kollegor som
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man hade velat ha men inte far. Kollegor i andra dmnen som ar
kollegor men dnda inte, eftersom de inte star infér samma under-
visningssituation som idrottslirarna sjalva. En skolledning som vill
vdl men som inte nar riktigt dnda fram, fordldrar som bade vill
heja pa och protestera. Idrottslirarna moter en stindig strom av
manniskor, framforallt elever, under sin dag och sju av de atta in-
tervjuade idrottslarare berdttar att just motet och arbetet med
manniskor dr en av de frimsta anledningarna till att de valde yrket.
Dialogen med barn och ungdomar, att se en elev utvecklas och kla-
ra en uppgift hen inte klarat innan, att paverka hir och nu, att vara
en liten del av en annans manniskas liv. En av idrottslararna berit-
tar:

Det hir att dagligen mota personer och pa ndgot sitt kunna péa-
verka, inverka, pd deras dag eller pd deras framtid, det later
stort men lite ar det ju 4nda det, och det 4r det som ar sa himla

héftigt med vart yrke. (Caroline)

Dessa stindiga moten med olika manniskor ar ett genomgaende
tema nir idrottslirarna ombeds att forklara varfor dom valt just
detta yrke. Alla idrottslirarna berittar att de har varit eller ar tra-
nare inom barn- och ungdomsidrott och att steget upp till att bli
idrottslarare inte var sa stort.

Ja, jag har varit involverad i idrottsrorelsen, inom fotboll, hela
mitt liv, som trianare, och tycker att det ar valdigt intressant att
arbeta med barn och ungdomar, den ingdngen, och tinkte att
gora det pa heltid, som ett jobb, nog dr intressant. Det har jag
inte dngrat. (Bo)

Nagra av idrottslararna berittar att de har 6vervdgt andra yrken
diar de kan arbeta med mainniskor, men att de anda har valt id-
rottslararyrket just pd grund av mojligheten att traffa barn och
ungdomar och kunna paverka dem. Tva av idrottsldrarna beskriver
hur de har funderat 6ver att undervisa pa gymnasiet istillet for i
grundskolan men befarat att det blir mindre personligt da, de trif-
far inte eleverna lika ofta och eleverna ar mindre paverkbara nir
de ar dldre.
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Att arbeta med manniskor, specifikt grundskoleelever, dr sam-
manfattningsvis centralt i idrottslararnas berittelser om sitt val av
yrke. De beskriver hur de vill kdnna att de ar delaktiga i elevernas
utveckling, att de kan ha en paverkan, om in liten, pd hur eleverna
viljer att leva sina liv.

Ovéintade héndelser

Merparten av de intervjuade idrottslararna, sex av atta, beskriver
hur ingen dag dr den andra lik och att det ar en del av utmaningen,
men ocksd tjusningen, av att vara idrottslirare. De kan aldrig for-
utse vad som ska hinda pa lektionerna utan de maste anpassa sig
till situationen och l6sa eventuella problem som uppstar.

Ja, det som ar roligt ar val att det hander alltid ndgot nytt, allt-
sd, det kvittar om man har samma lektion, det ar alltid ndgot
nytt som hinder, det kan vara nigot bra, det kan vara ndgot
tradigt, det kan vara... Man vet liksom aldrig vad som ska han-
da, men det kan vara bade ndgot roligt och jobbigt, s& dven fast
det 6ver tid ar ratt mycket samma saker som man jobbar med,
sd dr det dndd nya situationer som dyker upp hela tiden, nya

manniskor, nya moten, nya konstellationer... (Elias)

Flera av idrottslirarna beskriver, precis som Elias ovan, att trots
att planeringen for de olika klasserna ser likadan ut s blir utfallet
olika da ingen klass ar den andra lik och darfor reagerar pa skilda
satt infor samma uppgift. Ett par av lirarna beskriver det som att
varje klass bestdr av ett visst antal olika enheter som alla har en
egen agenda och agerar utifrdn sina behov. De forklarar att om
man bara dr medveten om detta kommer det vara ldttare att plane-
ra sin undervisning.

Har man en klass pa 25 sd ar det 25 individuella manniskor
med olika formégor och egenskaper, mal och drommar. (Bo)

Idrottslararna beskriver hur en flexibilitet i planeringen samt en
formdaga att snabbt anpassa sig till nya situationer ar viktiga egen-
skaper for att kunna hantera denna ombytlighet i vardagen, en av
idrottslararna forklarar att dessa egenskaper nog ar typiska for id-
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rottslarare. De rakar ut for saker som andra larare troligtvis inte
rakar ut for, hallar som plotsligt 4r upptagna, regn nar det ar pla-
nerat utegympa, elever som blir skadade, elever som glomt klader,
lampor som inte funkar i hallen osv. Han beskriver hur detta gor
att idrottslararna blir mer vana att snabbt agera vid ovintade hin-
delser, ndgot som kan mirkas nir olika sorters ldrare haller i t ex
friluftsdagar tillsammans. Lirare i andra amnen star da handfallna
vid ovintade hindelser medan idrottslarare agerar.

S4 ska man inte gora samma saker (uppgifter) varje ar, utan
man mdste komma pé nya, och di ska man portionera ute det
till lararna, och det kan bli, man mirker det, ”ah, hur ska vi
gora diar och hur bedémer man det”, man marker det, medans
mina idrottskollegor liksom, det fixar vi, en attityd att man in-
super uppgiften, sen ar man ganska bekvim med att ta emot en
hop med elever som man kanske inte undervisar, men det dr
ingenting, detta ar regerligt, det fixar man, medans ”4h dom
kanner inte jag, dom eleverna”, alltsd, ja. Jag tror att just flexi-
biliteten i idrottslararyrket skiljer sig ratt mycket dt frin dom
andra dmnena, jag tror det. Idrottsldrare i stort dr duktiga pa
att hantera manga saker och vara flexibla. (Erik)

Idrottslararna vittnar samstimmigt om hur de 4r medvetna om att
ingen dag ar den andra lik. De forklarar att denna medvetenhet gor
att de ar forberedda pa och kapabla att ta sig an vitt skilda utma-
ningar.

Att se varje elev
Enligt Lipsky (2010) kommer klienten under sin tid inom en orga-
nisation att sorteras in i kategorier. I idrottsldrarnas berittelser in-
gar att de egentligen inte vill kategorisera eleverna utan snarare
forsoka se varje elev som en egen individ, men kategoriseringen
sker dnda.
Varje individ 4r unik, men visst kan man se monster, och visst
kan man kategorisera folk, man far vil kanske en tendens lite
till att gora det, man kan efter mdnga &r i branschen bli lite cy-
nisk, bli lite rapp i vissa ldgen, men samtidigt har jag alltid haft
ambitionen att se var och en, det har jag verkligen. (Carl)

62



Ambitionen att se varje elev dr ndgot som aterfinns hos samtliga
idrottslarare. Detta verkar vara en viktig del i idrottsldrarnas berit-
telse om sitt yrke, men trots det pratar alla idrottslirarna pa nagot
satt om kategorisering av eleverna, om handbollskillar och fot-
bollstjejer, banksittare och idrottselever, vana eller ovana.

Alltsa, vi har ganska fa banksittare har. (...) Och si har vi alla
dom hir, fotbolls och handbollskillarna och tjejerna. (Stina)

Det verkar som om just uppdelningen i vana och ovana ar lattare
for idrottsldrarna att acceptera dn andra uppdelningar och katego-
riseringar. Ett par av idrottslirarna beskriver denna uppdelning
som mindre utpekande dn andra uppdelningar. Kanske kinns dven
uppdelningen i vana och ovana mer legitim eftersom det visar pa
ndgot som eleverna tranat pa respektive inte tranat pa. Detta till
skillnad fran en medfodd formaga eller ett personlighetsdrag som
inte lika sjalvklart kan tranas upp av var och en. Pa en direkt fraga
om kategorisering av elever och om detta sker i undervisningen
svarar en av idrottsldrarna:

Absolut inte, jag forsoker verkligen att inte gora det, annars kan
man ju ldtt tinka tanken bra/dalig, si det har jag tinkt pa, att
det far inte framstd sd, s jag dr noga med hur jag sager dair,
”dom som har spelat mycket och dom som har spelat lite mind-
re”, sd brukar jag nog formulera det, sd att dom far tinka sjilv

dar, utifrdn dom tva lagrena. (Karin)

Aven kategorisering utifrin elevernas instillning till dmnet fore-
kommer. Tre av idrottslararna uttalar sig kring positiva och nega-
tiva elever. Pa fragan kring vad som kannetecknar dessa elever sva-
rar en av idrottslararna:

Jag tycker att positivt, det dr sahdr att man “ahh, vad kul det

ska bli att g3 till gympan, yes, hoppas vi ska gora det idag, fast

det brukar va roligt nir vi kommer dit. Kom nu sa skyndar vi

oss sd vi hinner i tid!” Det kan man ju fi den drivkraften i en

klass eller i en grupp. Eller s& dom som ”Ahh, ska vi ga dit, jag

pallar inte byta om, det ar si jobbigt och stokigt, nej, jag siger

att jag har mens idag”, eller nét. (Stina)
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En av idrottslararna kategoriserar dven eleverna utifran hemforhal-
landen:

Ofta sa kan jag gruppera dom utifrdn var man tror att dom har
for hemforhallande, for jag tror att mycket i ens uppforande sit-
ter i det sociala arvet som du har med dig hemifrdn, manga
marker man det pa. Det kan vara allt ifrdn att dom 4r ensam-
stdende, bor med sin mamma eller pappa eller att foraldrarna
har en liagre utbildning och har for manga barn hemma. Det dr
ibland ganska litt att se. (Peter)

Idrottslararna uppger alltsa initialt i intervjuerna att de inte vill ka-
tegorisera och dela upp eleverna utifran olika egenskaper men be-
rattar senare om hur de gor just detta.

Elevers deltagande

Enligt Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) ar klienterna ofta ofri-
villiga. Detta innebar att klienterna ofta inte sjalva viljer att bli en
del av en organisation. I denna studie innebar det att eleverna mas-
te delta pa lektionerna. Dock verkar det hos alla idrottsldrarna fin-
nas en ambition att motivera sina elever ytterligare, de pratar om
hur de ska f4 med alla elever, att alla elever ska kunna delta i un-
dervisningen pa sina villkor. Motivet till detta deltagande ser lite
olika ut, en idrottsldrare pratar om bedomningsunderlag, ett par
andra om nyttan av att rora pa sig. En av idrottslararna diskuterar
vikten av att delta for deltagandet i sig:

I att f4 med sig alla sd kan man skapa olika nivder av det som
sker och ska liras ut 4nd4, men jag ar vildigt mdn om att inte
ge mig, jag vill ha kontinuerlig kontakt och dialog, bide med
hem och med eleven i fraga, om det visar sig att den i inte vill
delta. Det finns olika former, man kan delvis vara individuell
dven hidr och ldta dem delta individuellt, men sen vill jag dven
viva in dom i det hela, men jag slipper aldrig taget liksom, jag
ger mig inte, aven om man inte har lust att delta sd mdsta man
anda finna vagar for att fa dem att delta, att ta del av verksam-
heten, for jag dr helt 6vertygad om att det ger verkningar for li-
vet, alltsd att delta istillet for att icke delta. (Erik)



For att fa eleverna till att just delta i undervisningen diskuterar id-
rottslararna kring olika metoder. Flera av idrottslirarna poangte-
rar vikten av att skapa ett tillitande klimat i undervisningssituatio-
nen. De framhdller att amnet ar synligt och taktilt, vilket kan gora
eleverna obekvdma. Att skapa goda relationer med eleverna och
vara lyhord for hur de mar lyfts fram som viktiga delar i undervis-
ningen.

Relationer ar vildigt viktigt, att viga utmana sig sjalv handlar
vildigt mycket om att vara trygg i gruppen. ”Vad ska andra
sdga om jag misslyckas?” ar en klassiker. Det hiar med att ha
hogt i tak, att markera tydligt att det dr ok att gora fel. Vilka
signaler jag formedlar, att vi tavlar inte, samtidigt som jag vet
att vissa individer gar igdng som allra mest nir det ar den har
utmaningen, men jag forsoker formedla att det dr du sjalv, det
ar bara du sjdlv som ska sitta ribban, och tdvla mot dig sjalv.

(Carl)

Just denna synlighet och utsatthet 4r ndgot som majoriteten av
idrottslararna dterkommer till. Radslan hos eleverna for att
misslyckas infor sina klasskamrater diskuteras och flera av
idrottsldrarna pratar om hur viktigt det dr att anpassa aktiviteter
efter gruppen for att pa sa sitt fi si manga elever som mojligt
bekvima med dmnet och dess innehall.

T ex vissa lekar kan man ”det hir momentet ar inte bra for na-
gon kan kidnna sig lite, det dr pinsamt for den som inte kan
finga en boll hir s di har jag infort den har specialregeln™ el-
ler s&, i forebyggande syfte, sa att det finns en utvdg for dom
som inte kdnner sig s bra pd det momentet, eller vad det kan
va, att man ser till att alla mdr bra, att alla elever ar glada och

att ingen gar darifran och kianner sig misslyckad. (Karin)

Ytterligare att sitt att f4 med sig eleverna i undervisningen verkar
vara elevinflytande. Alla idrottslirarna forklarar att detta gor att
eleverna kanner sig sedda och darmed mer motiverade till att delta
i undervisningen. Nar idrottslirarna ombeds att beritta hur elevin-
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flytande rent praktiskt gar till handlar det framforallt om inflytan-
de over vilka aktiviteter som ska genomforas.

Jag gor sa att jag borjar. Jag forklarar dmnet, hur det dr tiankt,
vi gar igenom kursplanen med centralt innehall och allt sant
dar, och sen fragar jag “hur ska vi kunna gora for att trana pa
dom hir sakerna?”; och da fir man ju en massa forslag. Det ar
ju samma forslag som man far varje ar och det 4r samma grejer
som vi egentligen gor, sd att dd kianner dom att dom ir lite del-
aktiga i det. (Bo)

Dock finns det granser for hur mycket eleverna har att saga till om.
Idrottsldrarna dr overens om att det visserligen ar viktigt att ele-
verna kanner sig delaktiga men att det trots allt 4r idrottslirarna
som dr professionella och vet vad som ingér i amnet.

Jag tror att det egentligen ar mest fordelar, for att man skapar
kanske ett storre intresse hos en del elever, nir dom far lov att

vara med och bestimma. Men inte for mycket dnda. (Stina)

Du har ju alltid en grupp, speciellt pojkar i vissa drskurser som
forsoker, ”kan vi inte spela fotboll?” (...) Om jag ska vara helt
arlig sa har dom faktiskt inte speciellt mycket att siga till om
nar det giller undervisningen, jag tycker inte att dom ar tillrack-
ligt gamla for att forstd detta, da ska dom sitta sig in i hela
kursplanen och forstd vad som star dar och liasa mellan raderna,
det fixar dom inte, knappt ens i nian. (Peter)

Elevinflytandet verkar diarmed vara begriansat och mest for syns
skull. Idrottslararna bjuder in eleverna och later dem vara delakti-
ga i val av t ex lektionsaktiviteter. Dock syftar inte denna inbjudan
till att ge eleverna nagot reellt inflytande utan snarare till att ge
dem en kinsla av att bli sedda.

Olika intressegrupper

Det finns enligt Hasenfeld (2010) olika intressegrupper kring gras-
rotsbyrakraterna och klienterna. Det ar inte alltid de olika intresse-
gruppernas bedémning av en klients behov 6verensstimmer med
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varandra, vilket gor att en del av grasrotsbyrakratens jobb blir att
forsoka forstd och inforliva de olika dsikterna utifrdn vad som dr
moraliskt och/eller legalt forsvarbart. Nar detta appliceras pa id-
rottslarare ar en intressegrupp elevernas fordldrar. Kontakten med
dessa verkar variera fran idrottsldrare till idrottslarare. Gemensamt
for idrottslararna dr dock att samtliga forklarar hur foraldrarna
inte har nagon storre paverkan pa undervisningen. Patryckningar
forekommer men idrottslirarna berittar att de utan ndgra storre
problem kan std emot dessa.

Sa det har man ju haft, just ifrdgasattandet varfor det inte ser ut
som foreningsidrott, att det fortfarande inte har gatt fram, att
det dr ett kunskapsimne. Men paverkad? Nej, dom far tycka
det men... (Stina)

En av orsakerna till varfor foridldrarna inte kan pdverka
undervisningen ar enligt idrottslararna att de ar daligt insatta i
liroplanen och darfor inte har mycket att bidra med.

...det kan bli obekvamt ibland om man kan fi forildrar som
tycker att “amen, Pelle spelar ju faktiskt i U-landslaget i golf”,
”ja, men han kan faktiskt inte dansa”, eller “han kan faktiskt

inte hora takten. (Stina)

Trots att mangden patryckningar och aterkopplingar fran
fordldrarna varierar ar idrottslirarna 6verens om att det sker sa
sdllan att det inte blir ndgot problem. Nar det dock sker upplever
halften av idrottslirarna att den enda aterkoppling de far fran
fordldrarna ar negativ.

Ja, ofta inte av elever kanske, men foraldrar, man hor ju inte
frén dom ndr nagon ringer och sidger ”Nu den hir perioden har
det gatt jattebra”, det fir man aldrig ett samtal om. Men, om
det dr nigot som har gitt snett den hir gangen, DA far man ett
telefonsamtal. (Elias)

Tyvarr dr det sdhédr att det ar litt ate forknippa idrottsliararen
med en figur som hor av sig nir det dr nagot negativt och sd ir
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det vil vice versa ocksa, att fordldrarna hor av sig nir i sam-

band med att det ar ndgot negativt. (Carl)

Forildrarna ses dirmed som en grupp som overlag ar daligt insatta
i laroplanen och mest hor av sig nar nagot inte fungerar. En annan
intressegrupp ar de kollegor som undervisar i idrott och hilsa. Id-
rottslararna ar Overens om att paverkan fran dessa enbart dr posi-
tivt, det 4r med dem man kan utbyta idéer och fd relevant ater-
koppling.

Jag tycker att det ar bra att ha kollegor att bolla tankar med,
man lir sig jattemycket av varandra. (Bo)

Denna mojlighet att lira av varandra ar niagot som aterkommer
hos flera av idrottsldrarna och en av dem forklarar att det finns en
skillnad mellan idrottslarare och larare i andra dmnen, namligen
att det 4ar ldttare att gd in och ta del av varandras lektioner i en id-
rottshall jamfort med ett klassrum.

Det dr en av fordelarna med att vara idrottsldrare, speciellt om
man jobbar som vi gor i samma hall med en vikviagg emellan,
det gor att man kliver ut och in i varandras klassrum hela tiden
och ser varandra och hor varandra, och det gor man inte i
andra amnen. Det ir en sjukt stor fordel, tycker jag. (Erik)

En av de intervjuade idrottslararna dr ensam dmnesldrare pa sin
skola och berittar att han uppfattar detta som negativt.

Nej, det hade underldttat om man varit pd en storre skola dar
man hade kunnat vara fler idrottslirare, di hade man kunnat
utbyta erfarenheter och stotta varandra och framforallt ligga ut
friluftsdagar och s, for det dr ganska tungrott emellandt. (Pe-
ter)

Hir gors sdledes skillnad pa kollegor som ar idrottsldrare och kol-
legor som ar ldrare i andra dmnen. En liknande utsaga har en an-
nan idrottslirare, man han gor skillnad pa idrottslarare och id-
rottsldrare.
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Men for att dterknyta till amnet, ja, det dr positivt att ha ndgon
att samarbeta med, sd klart. Sen kanner jag att vi dr pa valdigt
olika niva, med all sjdlvklarhet i det, han har sin bakgrund som
fritidspedagog och jag har min GIH-bakgrund med alla ar i
amnet. (Carl)

Det handlar i detta fall inte bara om att kollegan ska vara en id-
rottslararkollega, utan dessutom en idrottslararkollega med ”ritt”
utbildning.

Sammanfattningsvis ar motet med elever centralt i yrket. Det ar
eleverna som gor att ingen dag blir den andra lik, ndgot som id-
rottsldrarna till storsta del pratar positivt om. Eleverna kategorise-
ras utifran olika egenskaper men idrottsldrarna sager sig helst inte
vilja gora detta. De berittar istdllet om hur de vill kunna se varje
elev som en individ och behandla dem direfter. Viljan att se varje
elev hor i idrottsldrarnas berattelser ihop med ambitionen att skapa
en trygg undervisningsmiljo for eleverna dar de ska vaga prova och
misslyckas och prova igen. Idrottslararna diskuterar att de girna
vill att eleverna ska delta i undervisningen. Argumenten for detta
ar att det dr viktigt att rora pa sig och att det skapar underlag for
betygsittning. Idrottslirarna beskriver ocksd att det ar viktigt att
delta for deltagandets skull. Utover en trygghet i undervisningssitu-
ationen anvinds ett skenbart elevinflytande som ett medel for att
motivera eleverna till deltagande. Slutligen finns det olika intresse-
grupper som kan pdverka idrottslirarnas undervisning. Dock ar
idrottslararna 6verens om att de enda som har nigot egentligt in-
flytande ar kollegor inom samma dmne. Forildrar, elever och kol-
legor i andra amnen har inte mycket att saga till om.

Handlingsfrihet

Bade Lipsky (2010) och Hasenfeld (2010) skriver att ett stort
handlingsutrymme ar karaktiriserande for grasrotsbyrakraternas
arbetssituation, dd de forvintas ta egna beslut inom sitt falt och
samtidigt ar relativt fria frin 6vervakning av 6verordnade. Ett stort
handlingsutrymme skapar mojlighet till flexibilitet, vilket enligt id-
rottsldrarna dr nodvandigt dad de ofta mdste reagera pa ovintade
handelser, ndgot som beskrevs under rubriken ”Arbeta med man-
niskor”.
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Flexibilitet

Merparten (sex av datta) av de intervjuade idrottslararna berittar
att det dr svart att forutse hur dagen kommer att se ut, situationer
kan uppstd som gor att de snabbt maste planera om. Idrottslararna
forklarar att de tack vare sin handlingsfrihet och flexibilitet kan
anpassa sig efter raidande omstiandigheter utan att forst fa ett god-
kdnnande av exempelvis skolledningen. Ett par av dem uttrycker
aven att de efter ett tag skaffar sig bade fingertoppskansla och erfa-
renhet i hur de kan handla i olika situationer vilket gor att de kan
agera snabbare nista gang det intraffar.

Just det har att det kan hianda vad som helst, allt ifrdn positiva
saker till trakiga, eller saker som man behover dra i liksom, att
det 4r tjusningen, att man inte vet pd morgonen hur dagen slu-
tar, att man mdste anpassa, man mdste tinka, det gor ju ocksa
att man lar sig ju oerhort mycket varje dag, eller oerhort myck-
et... Man ldr sig ofta ndgot nytt for att man har hamnat i situa-
tioner, “ja just det, nu skadade ndgon sig, jag trodde bara att
det var en stukning men nu ir hon pa vardcentralen, jag far
ringa mamman”, du vet, det har jag inte varit med om innan s
nasta gang det dyker upp ndgot liknande, jaha, d& har jag med
mig den erfarenheten som gor att jag kanske agerar pa ett annat
satt an vad jag gjorde nu, det tycker jag ar jatteharligt, att det
hela tiden 4r en fordndring, att dagarna ser olika ut och att man

inte alltid kan styra sjalv heller. (Caroline)

Alla idrottsldrarna uttrycker att de upplever en stor sjdlvstindighet
och lite yttre styrning i sitt yrkesutovande. De har visserligen laro-
planen, i detta fall Lgr 11, att forhalla sig till, men forklarar anda
att det finns gott om utrymme for att planera sin undervisning sa-
som det passar dem sjdlva och eleverna.

Jag menar, jag har ju ett formellt uppdrag, dar kan jag ju inte
kora pa efter eget huvud fullt ut, jag har ju faktiskt bedomnings-
kraven att forhdlla mig till, p& gott och ont. Det kan jag ju inte
bortse ifrdn, givetvis, och dom ar ju styrande i viss mén. Men sen,
i sin praktiskt tillimpade form finns ju enorma mojligheter, egent-

ligen, att gora amnet till vad det blir, det tycker jag. (Carl)
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Idrottslararna ar 6verens om att laroplanen ligger till grund for all
planering men att de har stora mojligheter att anpassa sin under-
visning vilket gor att de med latthet kan planera om med kort var-
sel om nagot skulle intrdffa som paverkar lektionerna.

Aterkoppling frén skolledning

En annan aspekt av handlingsfriheten dr att det sillan finns nagon
som Overvakar och kontrollerar grasrotsbyrakraternas arbete. 1d-
rottslarare har visserligen 6verordnade pa olika nivder som i egent-
lig mening dr ansvariga for verksamheten, men ”pa golvet” ar det
anda idrottslararen som bestimmer 6ver vad som sker. Detta ska-
par mojlighet for idrottslirarna att vara flexibla, sdsom beskrivits
ovan, men det gor ocksd att de sillan kdnner att de fir relevant
aterkoppling pa sitt arbete fran skolledningen. Samtliga idrottsla-
rarna berdttar om en skolledning som sillan eller aldrig besoker
dem i idrottshallen for att ta del av undervisningen pa plats.

Alltsa, nu har jag haft olika rektorer under 15 4r, ingen rektor
har nog varit pa en hel lektion, mojligtvis pa en del av en lek-
tion. S& har det varit. Det ar ju tragiskt, om man ska vara peda-
gogisk ledare, det dr ju nagot fel pd systemet, men sd ser det ut.
(Erik)

Alla idrottslararna diskuterar hur de saknar besok och aterkopp-
ling fran skolledningen, en chans att visa upp vad dom faktiskt
kan. Det ska ocksa sigas att ett par av idrottslararna & ena sidan
sager att de saknar besok fran skolledningen men 4 andra sidan
ifragasatter hur relevant eventuell aterkoppling fran skolledningen
skulle kunna vara.

- Saknar du det, hade du velat ha det? (Besok frin skolled-
ning)

- Givetvis, men samtidigt sa dr det, ar en rektor ritt person
att komma och bedéma mig? Det kan man ocksd fraga sig.
(Peter)

Aven om alla idrottslirarna utrycker att de saknar aterkoppling
fran skolledningen forklarar halften av dem att de har forstdelse
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for att skolledningen inte besoker dem oftare. De uttrycker det som
om att det med storsta sannolikhet ar brist pad tid som gor att skol-
ledningen inte hinner komma till hallen.

Men dom har ju mycket med som dom madste gora, det ar ju
inte bara den biten, det dr s mycket med budget och sd, driva
skolan, vilken inriktning vill man jobba, och sen dyker det ju
upp en hel del elevirenden som tar deras tid ocksa, sa att det dr
inte sa latt... (Karin)

Som en direkt foljd av denna, enligt idrottslararna, bristande ater-
koppling pa deras faktiska undervisning sd ifragasitter samtliga id-
rottslarare vad medarbetarsamtalen egentligen géar ut pa och hur de
individuella 16nerna sitts.

Hela den grejen ar ju bara ett skimt, om man ska vara helt ar-
ligt. Nej, inte ett skamt, men man far ju fran ledningen dom har
lonekriterierna, och det dr ju mycket utifran, ”jaha, gor du dina
pedagogiska planeringar, gor du nigot extra hit och dit”, det
sdger ju ingenting egentligen om hur du ar som ldrare, for dom
kan inte titta pd det. Eller dom kan titta pd det men dom gor

aldrig det, for dom ar aldrig ute i undervisningen. (Peter)

Alla idrottsldrarna utrycker ocksa att de upplever det som att det
galler att visa framfotterna inom andra omrddet dn just undervis-
ningen for att fa en bra 16n. Det kan handla om att vara med i en
eller flera grupper pa skolan, sisom antimobbinggrupp eller elev-
rad, vara aktiv i diskussioner eller vara snabb pa att stilla upp nir
det behovs extra hjilp ndgonstans.

Alltsa, det handlar om hur man jobbar utanfor sitt amne ocksa,
alltsa det hir, hur jobbar jag med skolutveckling pa skolan, hur
jobbar jag med mina narmsta kollegor, vilket ansvar tar jag, hur
syns det att jag jobbar med andra bitar pa skolan ockséa. Det
tror jag ar en stor del ocksa faktiskt. (Caroline)

Utover att vara aktiv inom andra omraden dn undervisningen for
att visa framfotterna infor Ionesamtal, beskriver samtliga idrottsla-
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rare att skolledningen troligtvis bedomer deras duglighet pa ytterli-
gare ett sdtt. Idrottslararna berdttar att de fatt hora att sa linge
ingen klagar pa undervisningen sa gir det nog bra. Ingen i detta
sammanhang kan vara elever, foraldrar eller andra ldrare pa sko-
lan.

Dom (skolledningen) dr vilkomna dit varje dag, men det dr ald-
rig ndgon som har varit dar. Och det ar den har gamla devisen,
att sd lange vi inte hor ndgot sd funkar allting bra. (Peter)

Virt att notera i detta sammanhang 4r att samtliga idrottslarare
uttrycker sig ndstan ordagrant likadant. De har alla av sin rektor
fatt hora att om ingen klagar sa ar nog allt bra.

Sammanfattningsvis uttrycker sig idrottslirarna bade positivt
och negativt kring handlingsfriheten. De ar nojda med de stora
mojligheterna att anpassa undervisningen utifrin eget tycke och
smak och berorda klassers behov men de beskriver samtidigt att de
saknar en dterkoppling fran sina rektorer. De beskriver hur de sak-
nar att nidgon ser vad de gor i hallen. De vill att deras praktiska,
fysiska arbete bedoms infor exempelvis medarbetarsamtal, istdllet
for att det enbart ska grunda sig pa skriftliga planeringar och runt-
omkring arbete.

Otydliga mal

Lipsky (2010) beskriver hur 6vervakning och kontroll kan ge vag-
ledning gentemot en organisations mal och att prestationsmitning
kan fungera som feedback for att justera systemet. Han forklarar
dven att ju tydligare malen ar och ju battre prestationsmatningen
fungerar, desto battre kan vigledningen gentemot malen bli. Mot-
satt galler att ju otydligare mdlen och feedbacken ir, desto mer en-
sam ar grasrotsbyrakraten dels i sin tolkning av malen, dels i sin
kontroll av att ha natt hela vagen fram till dessa.

Tolkningsbara mél
En majoritet (sex av atta) av idrottsldrarna uppger att de upplever
kursplanen i idrott och hilsa som oklar. De beskriver den som
”flummig” och alltfor vag, vilket in sin tur gor att den kan tolkas
pa manga olika satt.
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Jag tycker att liroplanen, att om jag tittar pa ett mal dar si kan
man gora pd vildigt manga olika satt (...), och dven liksom hur
mycket man gor av ndgot eller hur lite man gor av ndgot. (Elias)

Denna mojlighet till fri tolkning skapar enligt idrottsldrarna en oro
for att likvardigheten i betygsattning ska dventyras. De ar radda att
de upplevda oklara malen adr for latta att omformulera for att passa
ens egen agenda. Tre av idrottslararna uttrycker att de ser en del
svarigheter med att fi samstimmighet i tolkningen av kursplanen
inom den egna skolan och att det dirfor borde vara dnnu svarare
att nd denna samstammighet i en storre grupp.

...ja det blir kanske till och med att jag och Lasse gor lite olika,
dven fast vi and4 4r ganska overens, och dd kan man ju tanka pa
en annan skola, att hur gor dom? Som inte har pratat med mig
och Lasse, som har tolkat den hir meningen helt annorlunda.
Men det ar kanske s& det mdste va, men just dd att dom sager att
det ska vara likvardigt, det ar det ju inte d4, riktigt. (Elias)

Som en motsats till denna upplevda oro berittar tva av idrottsla-
rarna att de dr nojda med den ”nya” laroplanen och kursplanen
(Lgr 11) och forklarar att de upplever den som klart battre an tidi-
gare styrdokument. Dock uttrycker de ett missndje med bland an-
nat viardeorden (ord och begrepp som beskriver i vilken omfattning
en elev uppfyller ett kunskapskriterie, t ex till viss del, i huvudsak,
relativt vdl) som de upplever som alltfor vaga.

Men jag tycker att eleverna dr mycket mer medvetna om vad de
mdste gora for att komma vidare och varfor dom ar dir dom
ar, ja, det dr tydligare helt enkelt. Jag tycker att det har blivit
lattare att sdtta betyg. Alltsa, det dr mycket tydligare for mig
vad de behover gora for att, vad eleverna maste gora... Sen dr
det ju det har, ”till storsta delen™... (Stina)

Dock ska det poidngteras att denna positiva syn pa kursplanen
handlar om en jimforelse med tidigare kursplaner. Ovriga idrotts-
lirare har inte gjort ndgon sddan jamforelse utan snarare tittat pa
kursplanen som den ser ut har och nu och diskuterat hur de upple-
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ver att den ar att jobba mot. Trots missnoje med de enligt idrotts-
lararna oklara styrdokumenten sa uttrycker ett par av dem att de
anda kan se just denna oklarhet som en styrka. Detta kan kopplas
till idrottslirarnas handlingsfrihet da lost hallna styrdokument
skapar mojligheter for dem att anpassa sin undervisning efter vad
som passar dem och deras elever bist.

Men det ir ju sd att man har kursplanen att gé efter, och det dr
ju den som styr, men man kan ju tolka den, man kan ju ligga in
hur mycket vill jag jobba med det har omradet, hur mycket vill
jag jobba med detta arbetsomradet... Vissa idrottslarare kanske
viljer att jobba tio veckor med ndgot och tvd veckor med det
andra, medan nigon annan kanske viljer att gora tvirtom, det

kan ju se olika ut, och det ar vil en frihet man har. (Karin)

Idrottslararna uttrycker sig darmed bade positivt och negativt
kring kursplanen. Den positiva synen pa kursplanen grundar sig i
att de oklara malen skapar forutsdttningar att anpassa undervis-
ningen utifrdn sig sjdlv och sina elever. Den negativa aspekten av
detta dr en oro kring likvardigheten vid betygsittning dd kurspla-
nen anses vara alltfor tolkningsbar, vilket skulle kunna innebira
att olika idrottsliarare bedomer olika saker.

Alternativa mél

Trots att de flesta av de intervjuade idrottslirarna uppger sig anse
att skrivningarna i kursplanen 4r nagot oklara sa dr de dnda over-
ens om att det 4r denna som styr undervisningen. De dr 6verens om
att det inte gér att bortse fran kursplanen, den ar till for att foljas
pa basta moijliga satt.

Vi har ju ett styrdokument, det dr dir allting utgar ifrdn, den
har jag inplastad lingst fram i min pirm som jag gir med hela
dagen liksom, det ar dar allting utgar ifrdn, sen fir man gora

det sd bra man bara kan. (Bo)
Trots denna uttalade tilltro och hangivenhet till kursplanen pratar

alla idrottslararna om andra, alternativa mal som de jobbar mot,
som inte specifikt finns med i kursplanen for idrott och hilsa (men
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som i vissa fall kan skonjas i laroplanens forsta del). Dessa alterna-
tiva mal lyfts av idrottslirarna fram som minst lika viktiga som de
i kursplanen. Nagra av idrottslararna gar s langt att de menar att
dessa andra mal ar de som egentligen styr undervisningen.

Det ar ju grundmalet att alla ska f3 testa alla grejer, och kanske
bli intresserade. Det finns ju elever som man sett ocksa som inte
har hillit p4 med nagonting alls och hittat sin grej, genom id-
rottsundervisningen, for att det var kul. (Elias)

Flera av idrottslirarna beskriver hur de vill inspirera eleverna till
att hitta ndgon idrott att utdva pa sin fritid och vill darfér erbjuda
eleverna ett smorgasbord av aktiviteter sa att alla kan hitta ”sin
grej”. Tva av idrottslararna lyfter fram vikten av att ha roligt och
att det ligger som ett grundliggande mal for hela undervisningen.

Det ar jatteviktigt att eleverna gar fran idrottslektionen och har
en bra kinsla med sig, dom ska liksom, ett mal, och det har vi
hir inskrivet pa skolan, att det ska vara roligt, det ska vara ro-
ligt och man ska tycka om nar man ror sig. S4 vad man gor, det
kvittar egentligen. (Stina)

Ytterligare ett alternativt mal som ett par idrottslarare pekar pa,
utover att hitta ”sin grej” och att ha roligt, ar vikten av att delta.
Argumenten for detta mal skiljer sig dock ét, en idrottslarare for-
klarar att dagens stillasittande barn behover rora pa sig mer medan
en annan lyfter fram de rent psykologiska aspekterna med att delta
och vara en i gruppen.

Det som jag kanner dr viktigt dr att man far med alla eleverna
och delta, sd att dom ror pa sig. Det dr som vi pratade om tidi-
gare, om hur samhallet ser ut. Merparten av manga elever ir
stillasittande och det dr dom eleverna som behover rora pa sig

mest. (Peter)
Jag kinner att de har olustkidnslorna som skapas av att icke

vara med osv, gor ju att man i sin tur inte vigar ta nya steg

inom andra sfarer, sd jag menar att har man bara vigat ta ett li-
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tet steg inom detta sd kan det ge verkningar inom andra omra-
den i livet, allt frdn att ta kontakt med andra manniskor till att
viga gd andra utbildningar till att vaga resa till ett annat land

eller vad det mande vara, sa ser jag pa det. (Erik)

Slutligen beskriver en av idrottslirarna hur det rent fysiska och id-
rottsliga inte ar det viktigaste i amnet utan att det snarare ar andra
delar som ar viktiga i hans undervisning, sisom att skapa en trygg-
het hos eleverna.

Sen far det idrottsliga, det rent malmassiga i amnet st till sidan
pa ndgot sitt, grundtrygghet, tillit, viga, viga misslyckas, det dr
grundldggande for mig, det ar en viktig aspekt i amnet tycker

jag, att formedla. (Carl)

Majoriteten av idrottslararna uttrycker att kursplanen ar mer eller
mindre oklar och vissa av idrottslararna lyfter fram alternativa mal
som minst lika viktiga som de i kursplanen. Det ar ingen som ut-
trycker oro over att den egna undervisningen inte ska halla mattet.
Tvartom pratar alla idrottslararna om sin undervisning med sjalv-
sakerhet och lyfter garna fram hur viktig den ar for eleverna. De
uttrycker heller ingen oro for att deras bedomningar av elevernas
prestationer inte skulle vara korrekta. Trots upplevda oklarheter i
kursplanen och trots vissa svarigheter med dokumentation kring
elevernas prestationer har de en stor tilltro till den egna forméagan
att bedoma korrekt.

Ofta har man ju ratt, men det kan vara lite svarare att motivera
det i idrott t ex an i matte, for i matte sd ar det ju dndd “han
hade det hir pa provet” liksom, hir ar det mer ”han klarade ju
inte riktigt dom hir évningarna”, ja, men vada? ”"Nir hade ni

det? Jo, men det har jag ju sett”. (Elias)
...det dr jag som dr ldraren. Det ir jag som ar professionell. Det

betyget som jag sitter dr enligt mig det betyget som eleven upp-
nar. (Peter)
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Sammanfattningsvis uttrycker en majoritet av idrottslararna att de
upplever kursplanen som oklar och tolkningsbar. Detta ses dels
som negativt da det finns en oro for en dventyrad likvardighet och
dels positivt did detta skapar en mojlighet att utforma undervis-
ningen efter vad som passar dem sjilva och deras elever. Idrottslai-
rarna beskriver att de trots oklarheterna alltid utgér ifrdn kurspla-
nen nar de planerar sin undervisning, men forklarar samtidigt att
det finns andra, alternativa mal som de anser vara minst lika vikti-
ga som kursplanens mal. De uttrycker alltsa en tilltro till sig sjilv
och den egna tolkningen av kursplanen. Trots en oklar kursplan
beskriver de hur de lyckas bedéma och betygsitta eleverna pa ett
korrekt satt 4ven om det ibland kan vara svart att forklara hur det
gatt till.

For fa resurser

Enligt Lipsky (2010) maste griasrotsbyrakraten ta manga beslut
under tidspress och ofta infor sina klienter. Dessa snabba beslut ar
ndgot som idrottslararna pratar om nir de diskuterar sin vardag,
ddr ingen dag dr den andra lik och nya situationer hela tiden upp-
kommer som maste 10sas dar och d&, ofta under lektionstid.

Tidspress och pengabrist

Att dagarna ser olika ut och att det dr svart att forutse vad som
kommer att hinda harnast ar nagot som de flesta av idrottslirarna
pratar positivt om sa lange det sker i en omfattning som ar hanter-
bar. Ett par av idrottsldrarna kan dven se en negativ aspekt av det
hela nir tiden inte riktigt racker till.

Ja, lagom utmaning hela tiden, som man kianner att man kan
klara av. Ibland kdnner man att man inte klarar av det, som vid
terminsstart nidr man har tre nya elever i sin klass dar dom i
overlimning fran en annan skola ir allting ok, dom kan simma
och inga allergier, och sen visar det sig efter tre manader F-
varning i dtta amnen och ndgon ska utredas for ADHD och As-
pergers, sd, allt mojligt, det blir en utmaning att hinna med att
fixa det samtidigt som man ska hinna med allt annat, men det

gar ju till sist. (Bo)
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Den tidspress som idrottslararna pratar om behover siledes inte
specifikt bero pa hastigt uppkomna situationer utan kan dven bero
pd andra oforutsedda situationer. Ytterligare en sorts tidspress
uppstar dd administrativa sysslor upptar for mycket av idrottsla-
rarnas tid.

Sen ir det administration som ar mer idag. Vad har jag, jag har
elva stycken mentorselever, det ar ratt ok dnd4a. Sen jag som id-
rottsldrare kanske inte sitter och rattar s mycket prov, jag har
haft fyra prov den hir terminen och en inlimningsuppgift,
men... ja, det dr jobbigare idag. Det kdnns som om man har
mer undervisningstid ocksd, mycket mer undervisningstid an ti-
digare. Vissa dagar hinner man knappt sitta sig ner liksom, och
det ar flera kollegor som har likadant. Det ar slitsamt, men det
kan bero ocksd pa vilken skola man jobbar pa. (Peter)

Det dr inte enbart den upplevda tidspressen som idrottslararna
uppger forsvarar deras yrkesutovande, dven klasstorleken verkar
spela roll. Samtliga idrottslarare forklarar att stora klasser gor det
svart att se alla elever varje lektion och att detta i slutindan kan
paverka bedomningen.

Det kan gora att jag blir mer osdker, for att det 4r s mdnga att
halla reda pa, och manga att hinna se och manga att bocka av,
och sd, s det ar ju vildigt mycket svarare om de ir fler. Jag blir
ju mer siker ju mer jag har en elev, om jag dd har manga sam-

tidigt, d& har ju varje elev mindre tid. (Karin)

Dock beskriver en av idrottslararna att det inte nodvandigtvis ar
antalet elever som paverkar moijligheten att hilla bra lektioner,
aven hur pass homogen gruppen ar spelar roll. Ju fler ”likadana”
elever en klass bestar av, desto littare. Om klassen diremot bestar
av en blandning av ménga olika sorters elever blir det genast svara-
re att bedriva undervisning.

Det ar klart att klasstorlek inte paverkar jattemycket om man

har en homogen grupp dir det funkar och har rutiner pa en la-

gom niva dir alla kanske har E och 6ver, dd kan man ha 40, det
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ar inga problem. Jag har haft en klass pa 11 elever forra ldséret
som jag hade mest jobb med av alla klasser, jag var helt slut
fore, under och efter dom lektionerna, for da var det, ja dom
hade ju varit 25 fran borjan, men av nigon anledning som vi
inte behover gd in pa har sd hade det ju minskat for varje ar, det
var resurskrivande, och sd ndgra stackare kvar som satt snallt
och ville lara sig ndgonting, och det dr klart, sa langt far det inte
gd, det maste in resurser tidigt, sa att det inte uppstdr, och jag
gjorde det sjdlv, men sa hir i efterhand sa hade jag nog behovt
hjilp ibland. (Bo)

Utover brist pa tid och for stora klasser pratar samtliga idrottsla-
rarna om brist pd pengar som en begrinsande faktor i undervis-
ningen. Denna begransning gor att de inte kan anordna friluftsda-
gar som de hade onskat eller kan kopa in det material som de ve-
lat.

Jag kan tycka, eftersom friluftsliv har en san stor del i liropla-
nen, kursplanen, si tycker jag att det finns for lite resurser till
det, jag tycker att dar har man ett daligt samvete for hur man

genomfor det momentet... (Stina)

Brist pa tid, for stora klasser samt for diliga ekonomiska resurser
ar darmed faktorer som idrottslirarna uttrycker paverkar under-
visningen, mestadels pa ett negativt satt.

Vi klarar oss nog éndé

Trots att alla idrottslararna berdttar om den upplevda tidspressen,
de stora klasserna och den knappa ekonomin uppger de samtidigt
att de dnda reder ut situationen. Tva av idrottslararna vittnar om
en fingertoppskansla som hjalper dem vid snabba beslut.

Ofta ar det nagot akut som hidnder, det beror ocksd pa hur man
stiller frigan om varfor en elev inte 4r med. Ar det i ett storre
perspektiv, en lingre period, eller dr det for stunden, det som
hiander har och nu? Men, hiander det hir och nu sa ar det lite

fingertoppskinsla i stunden, man fir kdnna av och vara lite

flexibel. (Carl)
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Sen har du vissa som dr vildigt engagerade och duktiga som
kan friga ”jag ar valdigt forkyld idag, kan jag gd ut och gé tre
km?”. Absolut, for ofta dr det dom eleverna som man litar pa.
Sen kan dom ocksa bluffa ibland, men det ar lite fingertopps-

kénsla egentligen. (Peter)

Denna fingertoppskansla beskrivs som nagot som de fitt genom
erfarenhet av sina ar inom yrket och som kanske darfor far anses
vara specifik for just den enskilde idrottslararen. Ytterligare ett ex-
empel pd hur idrottslararna beskriver hur de hanterar svira situa-
tioner handlar om klasstorlek. Tva av idrottslararna berdttar om
hur de och deras kollegor visserligen har stora klasser vilket gor det
svart att genomfora alla moment pd det sitt som de onskat, men
att de anda lyckas bedriva sin undervisning pa ett bra sitt.

Ja, vi dr ju ofta 30, kompakt idrott brukar vi kalla det, men det
fungerar vil, det tycker jag, man far hitta sina former och se till
att ha genomtinkta saker som klarar av att hantera alla. Visst
fir man avstd vissa bitar pd grund av att vi dr s mdnga, vissa
omrdden om man kanske inte kan genomféra pd det optimala
sattet med den individuella feedbacken som man hade velat
gora, men i stort, skapa ett motiverande klimat, vara tydlig i
genomgangar och instruktioner, sen ga runt som en observator
och visa och forevisa, det funkar med 30 stycken ocksd, sen ar

det sd klart s3 att en klass kan funka bittre 4n en annan, men...

(Erik)

Samma sak giller diskussionen om tidspress och administrativt ar-
bete. Aven hir uttrycker flera av idrottslirarna att de trots alla sva-
righeter och hinder hinner med sina uppgifter.

Jag menar, kollegan har ju andra dmnen ocks3, och jag har fak-
tiskt matte ocksd i en annan klass. Bara en timme i veckan, det
ar inte sd mycket, men det ir mycket andra grejer som ska in
ocksd, men vi, jag tycker dnda att vi far det att funka, det tycker
jag. (Karin)
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Vidare forklarar samma larare som tidigare berdttade om hur det
blev svarare att bedriva undervisning ju mindre homogen elev-
gruppen var, att det inte far bli for enkelt. En helt homogen grupp
ar inte heller bra, d blir det for lite utmaning.

Ja, men annars hade det val varit trikigt, tankt att bara ha A-
elever, eller bara F-elever, och det finns det sikert skolor som
har.

Ar det en del av tjusningen, att det ar lite blandat?
Ja, visst dr det det, det maste det vara, annars, nej fy, tink om
alla varit exakt likadana, vad hade man gjort da? D3 ar det
bara att plocka fram samma parm som man hade for 10 ar se-

dan och kora pé, det gar ju inte, nej. (Bo)

Aven vad det giller klasstorlek uttrycks olika sitt att hantera detta.
Samtliga idrottsldrare berittade tidigare om svarigheten med att
hinna se varje elev pd grund utav stora grupper och lite tid, dock
beskriver en av dem att det finns [6sningar pa detta.

Man tianker kanske inte sd ofta pa det, man fastnar kanske i
”ah, nu dr jag larare och nu ska jag undervisa i mina dmnen”,
mycket ar ju det den hir dagliga kontakten, att faktiskt ha tid,
jag brukar liksom f4 i system att sitta ute i centralkapprummet,
eller jag ater alltid i matsalen, att skapa det hir, for dom kon-
takterna ger mig s mycket tillbaks nir jag sen traffar dom i
mitt dmne, for dd har vi liksom redan byggt upp en massa sa-
ker, jag vet att ”oh, hans katt den dog och...”, man har liksom
byggt upp och man vet olika saker om eleverna, vilket gor att
det sen blir lattare ndr man traffar dom i klassrummet och ska
jobba med olika saker. (Caroline)

Flera av idrottslirarna uppger diarmed att de trots de upplevda be-
griansade resurserna i form av tid, gruppstorlekar och ekonomi,
anda har hittat strategier for att utfora sitt arbete pa ett bra satt.
Sammanfattningsvis beskriver samtliga idrottslarare en brist pa
resurser. De upplever att tiden inte racker till och att klasserna ar
for stora, vilket gor det svart med vissa aktiviteter. De beskriver
ocksd svarigheter med att hinna se varje elev samt att brist pa
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pengar gor att de inte kan utfora alla de moment som de hade ve-
lat. Dock har idrottsldrarna hittat olika sitt att hantera denna brist
pa resurser, vilket gor att de i slutindan skapar undervisning som
de trots allt anser vara fungerande och bra.

Sammanfatining

Utifrdn de fyra huvuddelarna att arbeta med manniskor, handlings-
frihet, otydliga mal samt for fa resurser har jag, med utsagorna
fran de intervjuade idrottslirarna som grund, forsokt skapa en bild
av deras yrkesroll samt systematisera denna.

Idrottslararna i studien berdttar att motet med manniskor ar en
av de stora anledningarna till varfér de valde sitt yrke. Att arbeta
med minniskor gor att ingen dag dr den andra lik, vilket bade ar
en utmaning och en tjusning som kraver flexibilitet och anpass-
ningsformaga. Kanske mer dn for andra larare. Idrottslararna stri-
var efter att se varje elev, men kategoriserar dem samtidigt, t ex i
termer av vana och ovana elever, fotbollstjejer, handbollskillar och
banksittare. De vill att eleverna ska delta i undervisningen men har
lite olika motiveringar till varfor; en del podangterar vikten av att
rora pa sig, andra pratar om betygen men aven deltagande for del-
tagandets egen skull. Alla idrottslirarna nimner att amnet ar syn-
ligt och taktilt, de vill skapa trygghet och ett tillitande klimat for
att fa eleverna att vaga visa upp sig. Elevinflytande ar ett medel for
delaktighet, men mest for syns skull. Patryckningar utifran fore-
kommer men paverkar olika mycket. Foradldrar anses okunniga och
har lite paverkan, medan paverkan fran kollegor anses som enbart
positivt. Idrottslararna saknar aterkoppling fran sina rektorer.

De uttrycker sig bade positivt och negativt kring handlingsfrihe-
ten da de dr nojda med de stora mojligheterna att anpassa under-
visningen utifrdn sina elevers behov, men samtidigt missnojda med
utebliven feedback. De beskriver hur de onskar att ndgon ser vad
de gor i hallen samt att deras praktiska, fysiska arbete bedoms in-
for exempelvis medarbetarsamtal.

Vidare beskriver idrottslirarna att de upplever kursplanen som
oklar och tolkningsbar. Detta ses dels negativt da det finns en oro
for en dventyrad likvardighet och dels positivt dd detta skapar en
mojlighet att utforma undervisningen efter vad som passar dem
sjdlva och deras elever. Idrottslararna beskriver att de alltid utgér
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ifran kursplanen nir de planerar sin undervisning men forklarar
samtidigt att det finns andra, alternativa mal som anses som minst
lika viktiga som madlen i kursplanen. De uttrycker en tilltro till sig
sjalv och den egna tolkningen av kursplanen. Trots en oklar kurs-
plan lyckas de bedoma och betygsitta eleverna pa ett korrekt satt
aven om det ibland kan vara svart att forklara hur det gatt till.

Slutligen forklarar idrottsldrarna att det rader en brist pa resur-
ser. De beskriver att tiden inte racker till, att klasserna ar for stora
och att brist pd pengar gor att de inte kan utfora alla de moment
som de hade velat. Dock har idrottslararna hittat olika sitt att han-
tera denna brist pa resurser vilket gor att de i slutindan skapar un-
dervisning som de dr nojda med.

Det har genom idrottslirarnas berittelser skapats en bild av dem
som flexibla lirare som vill skapa rorelsegladje och ett livslangt in-
tresse for fysisk aktivitet. De stravar efter att se varje elev och ska-
pa trygghet i gruppen, och kimpar samtidigt med otydliga bedom-
ningskriterier och for fa resurser. I nasta kapitel presenteras tre rol-
ler som vuxit fram ur denna bild av idrottslirarnas arbete och hur
de rollerna manifesteras i vardagen.



DE TRE ROLLERNA

I foregdende kapitel presenterades analysen fran intervjustudien
med utgangspunkt i teorins fyra huvuddelar av vad som karaktari-
serar en grasrotsbyrakrat. Detta i ett forsok att systematisera bil-
den av idrottslararnas yrkesroll och skapa ny forstaelse for den. I
bearbetningen av resultaten fran intervjustudien upptacktes vissa
monster, ndgot som beskrevs i metodkapitlet. Det blev efterhand
tydligt i idrottslararnas berittelser att de tar vissa roller som till-
sammans konstituerar hur de handlar. Dessa roller och vad de in-
nebar for idrottslararens yrkesutovande kommer att redogoras for
och diskuteras nedan.

Problemldsaren

Idrottslararna beskriver hur ovintade situationer och problem ar
en del av deras vardag. Dessa problem ar av olika art och hanteras
pa olika sitt. Vissa problem dr kortsiktiga, de uppstar hir och nu
och maste darmed losas pa kort tid och med de resurser som finns
till forfogande for tillfillet. Andra problem ar ldngsiktiga och kra-
ver andra strategier. Idrottslararen blir en problemlosare.

Hér och nu

Idrottslararnas berittelser handlar i hog grad om hur de arbetar
med manniskor, framforallt elever. I dessa berattelser ingar det po-
sitiva och negativa aspekter med att i princip stindigt prestera in-
for eleverna. Idrottslararna berittar att ingen dag dr den andra lik,
eftersom de sillan vet vad som kommer att handa. For att kunna
hantera dessa dagar av oviantade hindelser maste idrottslirarna ta
snabba beslut for att kunna losa olika situationer och hantera upp-
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komna problem. Idrottslirarna beskriver detta som positivt pa sa
satt att det sillan blir trakigt och att det dr roligt och utmanande
att forsoka reda ut situationer som uppstar. De berdttar ocksd att
det finns negativa sidor, sdsom att stindigt vara pa tarna och aldrig
kunna slappna av. En av idrottslirarna uttrycker det som om att
det skapar trotthet och stress.

Ett exempel pd det kortsiktiga problemlosandet som flera av id-
rottslararna beskriver ar pa vilket sitt de planerar om en lektion
om nagot oforutsett intraffar. En idrottsldrare berattar om uteid-
rott som far flyttas in pa grund av daligt vader. En annan idrottsla-
rare beskriver hur eleverna utsitts for nagot pa rasten innan id-
rottslektionen som paverkar deras méaende och i sin tur den plane-
rade lektionen. Ytterligare exempel pa kortsiktigt problemlosande
ar idrottslararnas agerande nir en elev blir skadad, nir brak pad en
lektion uppstar och nar redskap eller annat material gar sonder. Ett
exempel pa ett annat sorts kortsiktigt problemlésande 4r den fing-
ertoppskinsla som ett par av idrottslirarna beskriver att de har
och som hjilper dem ndr de maste ta snabba beslut. Denna finger-
toppskansla anvinds t ex for att besluta vilka elever som kan tilla-
tas att promenera pa egen hand under lektionstid och vilka som
behover mer 6vervakning.

Oavsett om det uppfattas som positivt eller negativt handlar det-
ta fenomen, att l6sa hastigt uppkomna situationer, om problem-
16sning. En forutsidttning for detta problemlosande ar idrottslarar-
nas handlingsfrihet och den flexibilitet som den medfor. Bade Lip-
sky (2010) och Hasenfeld (2010) beskriver denna handlingsfrihet
som karaktariserande for grisrotsbyrakraternas arbetssituation.
Lipsky (2010) utvecklar detta genom att beskriva hur grasrotsby-
rakraterna forvintas ta egna beslut inom sitt falt samtidigt som de
ar relativt fria fran 6vervakning. Denna handlingsfrihet dr ndgot
som framkommer i inledningen. Dar aterfinns den dels i diskussio-
nerna om idrottslirarnas frihet att vilja dmnesinnehall (t ex Ek-
berg, 2009; Londos, 2010; Skolinspektionen, 2004) och dels i dis-
kussionerna om idrottslararnas frihet kring bedomning (t ex
Quennerstedt et al., 2008; Tholin, 2006). Lararnas handlingsfrihet
redogors aven for i forskningsoversikten (t ex Parding, 2007). I
realiteten innebdr detta att liroplanen visserligen bor ligga till
grund for undervisningens utformande men déd det enligt idrottsla-
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rarna sillan eller aldrig ar ndgon som kontrollerar vad som faktiskt
sker pd lektionerna si finns det mycket goda mojligheter att bedri-
va undervisning enligt eget tycke och smak. Det skapar ocksd moj-
ligheter att pa egen hand hantera problem utan inblandning fran
exempelvis rektor.

Over langre tid

Det ldngsiktiga problemlosandet ar av lite annan art. Hir har id-
rottslararna identifierat problem som inte handlar om elever som
glomt klader eller lampor som gatt sonder, det handlar snarare om
att se problem kopplade till amnet idrott och hilsa i ett storre per-
spektiv. Aven hir ir handlingsfriheten och flexibiliteten en férut-
sdttning for att kunna hantera problemen. Ett exempel pd langsik-
tig problemlésning dr hur idrottslirarna hanterar de otydliga mal
de maste arbeta mot. I foregdende kapitel beskrivs hur majoriteten
av idrottslararna uppger att de upplever kursplanen som otydlig
och alltfor tolkningsbar. For att 16sa detta problem har idrottsla-
rarna skapat alternativa mal. Exempel pd alternativa mal ar att
eleverna ska ha roligt, att de ska delta pa lektionerna och att de ska
fa prova pa manga olika aktiviteter. Dessa alternativa mal lyfter
majoriteten av idrottslararna fram som minst lika viktiga som ma-
len i kursplanen. Problemlosningen har darmed bestatt av att skapa
egna mal nir mélen i kursplanen ir for otydliga. Detta kan jamfo-
ras med t ex Tholin (2006) som i sin avhandling kunnat se att id-
rottslarare bedomer aspekter sisom deltagande, glidje och fair
play. Aven idrottslirarna i Londos (2010) och Ekbergs (2009) stu-
dier poidngterar vikten av rorelsegladje.

Ytterligare en variant av langsiktig problemlosning finner vi i id-
rottslararnas berittelser kring bedomning. Samtliga kanner en till-
tro till den egna bedomningen men har samtidigt svért att beskriva
hur den gar till och dokumenteras. En av idrottslirarna forklarar
att eleverna helt enkelt far lita pd hans ord ndr han forklarar att
han har sett och dirmed bedomt deras prestationer, en sorts mag-
kansla. Detta kan stillas i jamforelse med resultaten i en lic. upp-
sats av Rickard Hakanson (2015) dir majoriteten (87%) av id-
rottslararna upplevde dokumentation i amnet som svar. Vidare har
aven Svennberg m fl (2014), Leirhaug m fl (2016) och Di-
nanThomphson och Penney (2015) kunnat visa att idrottsldrare
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ibland har svart att formulera vad som ska bedomas och istillet
hanvisat till en magkansla. En annan sorts langsiktig problemlos-
ning aterfinns i diskussionen om for fa resurser. Har beskriver id-
rottslararna hur de upplever klasserna som for stora. Detta gor att
de har svart att se varje elev samt skapar svdrigheter att fysiskt fa
plats med de aktiviteter de 6nskar. De berattar ocksd om en tids-
press for att hinna med alla sina arbetsuppgifter, samt en kamp for
att klara av att utfora vissa moment i undervisningen, t ex frilufts-
liv och simning, med begriansade ekonomiska medel. Samtidigt som
dessa problem beskrivs forklarar idrottslirarna hur de har 1ost
idrott, att de forsoker
att traffa elever i andra sammanhang 4n i hallen for att skapa en

2

dem. De beskriver hur de har "kompakt

relation med dem och att de anpassar aktiviteter si att de blir billi-
gare. De klarar helt enkelt av sina arbetsuppgifter med de resurser
de har till forfogande. De loser problemen.

Ett annat sdtt att losa problem ar att rationalisera bort dem.
Samtliga idrottsldrare i studien beskriver hur de far for lite feed-
back, framforallt pa det praktiska arbetet i idrottshallen, fran sin
rektor. Medarbetarsamtalen bestdr enligt idrottslirarna ofta av
diskussioner om pedagogiska planeringar och vilka grupper (t ex
antimobbinggrupp och elevrad) de ar delaktiga i. Det praktiska ar-
betet i idrottshallen omndmns sillan. Anledningen till detta, forkla-
rar idrottsldrarna, kan bland annat vara rektorernas brist pa tid
och/eller engagemang. Rektorerna har inte tid eller har inte tagit
sig tid att besoka idrottslektioner. Losningen pa problemet med
den obefintliga feedbacken ar att forklara att den inte behovs. Id-
rottslararna beskriver hur det klarar sig ratt bra dnda, de kan i vis-
sa fall fa feedback fran sina idrottslararkollegor, och vem ar egent-
ligen rektorn att ge dem feedback? Vad kan rektorn siga om un-
dervisningen som inte idrottslararen kan se sjalv? Detta kan jamfo-
ras med idrottslirarna i Pardings (2007) studie. De uttrycker an-
tingen besvikelse over att rektorn inte stottar dem eller gladje over
den stottning de far. Detta pekar pa att idrottslirarna i Pardings
(2007) studie, precis som i min, uppskattar den eventuella stottning
och feedback de fir fran rektorn. Idrottslirarna i min studie ut-
trycker alltsa besvikelse 6ver den otillrackliga feedback de upplever
att de far fran sin rektor. De vill dock inte g sd langt som att pastd
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att den otillrackliga feedbacken paverkar dem da idrottslararna ser
sig sjdlva som de frimsta experterna pa sin undervisning.

Nir idrottsldrarna beskriver sig sjdlva och sin kapacitet att 16sa
problem sa uttrycker de en stolthet. En av idrottslararna gar till
och med séa langt som att havda att idrottslarare ar battre pa pro-
blemlosning dn andra lirare. Samma idrottslarare berattar att han
genom att vara en problemlosare under sin arbetsdag utvecklar
denna férmaga och tar den med sig dven i ovriga livet, utanfor sko-
lan. Dock ingar enbart den kortsiktiga har och nu-problemlosaren i
den beskrivningen, den langsiktiga problemlosaren dr inte explicit
identifierad i diskussionerna med idrottslirarna, dvs de berittar
inte hur de medvetet arbetar langsiktig problemlosning utan detta
ar nagot som framkommer “mellan raderna”.

Trygghetsskaparen

Idrottslararna talar mycket om den synlighet som finns i amnet id-
rott och hilsa. Majoriteten av lektionerna genomfors i grupp dar
alla elever far ungefir samma uppgift som de sedan ska utfora.
Detta utforande bestdr ofta av fysisk aktivitet vilket innebir att
eleverna presterar inte bara infor idrottsliraren utan dven infor
varandra, och de ser dirmed varandras prestationer. Samtliga id-
rottslarare forklarar att denna synlighet kriver trygghet, vilket in-
nebdr att idrottslirarna mdste skapa denna. Idrottslararen blir en
trygghetsskapare.

Trygghet som mal

Den trygghet som efterstravas beskrivs av idrottslirarna dels som
en trygghet i gruppen; att vaga visa upp sig infor sina klasskompi-
sar, men aven prova och eventuellt misslyckas infor dem. Dels be-
skrivs den som en trygghet hos sjilva eleven, att vdga prova pa nya
aktiviteter, att vaga delta. Idrottslararna beskriver hur de med oli-
ka medel forsoker skapa denna trygghet, bide hos den enskilde
eleven och i gruppen. De diskuterar vikten av ett tillitande klimat i
gruppen, att se varje elevs behov och att fundera 6ver hur olika ak-
tiviteter maste anpassas till olika grupper. I beskrivningen av pro-
blemlosaren forklarades att de alternativa mal som idrottslararna
anvander sig av dr ett sitt att losa problemet med de otydliga ma-
len. T beskrivningen av trygghetsskaparen anviands ocksd de alter-
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nativa mélen men inte som ett satt att losa ett problem, utan snara-
re som ett sitt att ligga fokus pa just tryggheten. En av idrottsli-
rarna beskriver det som att det rent idrottsliga far sta till sidan for
grundtrygghet, tillit, att viga misslyckas etc. Tryggheten ar alltsd
viktigare an malen i kursplanen.

Aven rorelseglidje, att se till att eleverna har roligt pa
lektionerna, diskuteras som ett sitt att skapa ett bra
undervisningsklimat. Talet om dmnets synlighet och den sirbarhet
detta for med sig ar ndgot som dven Thedin Jakobsson (2004)
namner. Hon beskriver hur detta kan vara en av anledningarna till
att lararna fokuserar pa att amnet ska vara lustfyllt. Aven idrotts-
lararna i Londos (2010) och Ekbergs (2009) studier poingterar
vikten av att eleverna ska ha roligt pa lektionerna.

Samtliga idrottsldrare i studien betonar vid flera tillfallen att de
jobbar hart for att fa alla elever att delta pa lektionerna. Dock ger
de inga specifika exempel pa hur detta gar till, forutom att de for-
soker skapa en relation till varje elev. P4 sa sitt visar idrottslirarna
att de ser eleven, men de lir sig 4ven vad som fungerar for den spe-
cifika eleven. De beskriver ocksd att det ibland ar svart att skapa
denna relation med eleverna pa grund av for stora klasser och for
lite tid.

Delaktighet som mal

Idrottslararna talar 4ven om vikten av att eleverna ska fa kidnna sig
delaktiga som ett sitt att skapa trygghet. En metod som anvinds
for att skapa delaktighet dr elevinflytande. Idrottslararna beskriver
det som ett sitt att lata eleverna kdnna att de blir sedda, men dven
fa mojlighet att vilja aktiviteter som de tycker om och kinner sig
duktiga pa. Detta i sig kan skapa trygghet. I talet om elevinflytande
framgar att elevernas reella inflytande ar relativt litet. Eleverna far
komma med forslag pa vilka aktiviteter som ska genomféras, men
valjer enligt idrottslararna oftast de aktiviteter som idrottsliararna
sjalva planerat ska ingd i undervisningen. Elevinflytande blir darfor
i huvudsak ett sitt for idrottslararna att visa eleverna att de lyssnar
pa dem och ser dem. Ett annat sitt att skapa delaktighet ar att fa
eleverna rent fysiskt delaktiga i undervisningen. Exempel pa detta
ar idrottslararnas utsagor om vikten av att fi med alla elever i un-
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dervisning, samt att anpassa undervisningen sa att ingen elev kan-
ner att hen kommer att misslyckas.

En aspekt pd hilsa som framkommer under intervjuerna, och
som blir tydligast i rollen som trygghetsskapare, ar hur idrottsla-
rarna ir mana om de psykiska och sociala delarna av hilsa. Talet
om att skapa en miljo dir eleverna kdnner att de kan prestera i
lugn och ro, dir de kidnner sig trygga och delaktiga, pekar pa det
faktum att detta 4r en av de viktigaste aspekterna med undervis-
ningen. Detta kan jamforas med Thedin Jakobsson (2004) som
diskuterar idrottsldrarnas tal om hilsa. Hon konstaterar att de fo-
kuserar pa de fysiska delarna av hilsa men inte nimner de psykis-
ka och sociala delar som ofta innefattas i begreppet. Hennes for-
klaring ar att de antingen glomt bort det eller att det helt enkelt ar
sa sjalvklart for lirarna att detta ingdr i hilsobegreppet att de av
den anledningen inte nimner det.

Rollen som trygghetsskaparen grundar sig, precis som problem-
losaren, i att idrottslararyrket innebar att arbeta med hela manni-
skan. Majoriteten av idrottslararna beskriver hur varje klass bestar
av olika sorters elever som behover olika sorters behandling for att
kunna delta pd lektionerna. Rollen som trygghetsskapare kraver
handlingsfrihet da idrottslirarna planerar och skapar en undervis-
ning som anpassas till den specifika gruppen/eleven. Om undervis-
ningen varit styrd att se ut pa ett visst siatt hade denna roll varit
mycket svarare att inta. Detta eftersom idrottslirarna da inte kun-
nat anpassa undervisningen efter de olika elevernas behov.

Organisatéren

I beskrivningen av de tva tidigare rollerna, problemlosaren och
trygghetsskaparen, ingdr att idrottsliraren gor om och anpassar
undervisningen for att passa de egna samt elevernas behov. For att
klara av att genomfoéra denna anpassning kravs att idrottslararen
har en god organisationsformaga. Idrottslararen arbetar proaktivt
med att identifiera mojliga problem och svarigheter, samt att han-
tera dem pa basta sitt och i sd god tid som mojligt. Dock handlar
det inte enbart om att hitta praktiska l6sningar, sdsom att utrym-
mesmaximera undervisningen eller om att planera undervisning for
att skapa gladje och trygghet. Det handlar ocksa om att kategorise-
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ra eleverna for att ldttare hantera stora undervisningsgrupper. Id-
rottsldraren blir en organisator.

Att hantera otydliga mél

Majoriteten av idrottslararna i studien lyfter fram att de upplever
kursplanen (Lgr 11) som vag och otydlig. En del av dem ar oroliga
for likvardigheten gillande bedomning. Trots detta dr alla Gverens
om att kursplanen bor ligga till grund for all undervisning. Dock
uttrycker idrottslararna att det finns andra, alternativa mal, som
kan styra undervisningen. Ett par idrottsliarare beskriver till och
med att dessa alternativa mal kommer i forsta hand och att de
andra, officiella malen, far komma lite i skymundan. Idrottslararna
har diarmed pd egen hand identifierat alternativa mal som de later
vara viktigare dn de som Skolverket har faststillt. For att klara av
att anpassa undervisningen efter de alternativa malen kravs att id-
rottslirarna organiserar lektionerna sd att de passar in i detta sy-
stem. Detta sker t ex genom att idrottslirarna planerar lektioner
som de flesta elever tycker dr roliga, vilket kan skapa ett stort del-
tagande och ge en positiv syn pa fysisk rorelse. De ser aven till att
organisera undervisningen sa att eleverna fir mota en mangd olika
sorters aktiviteter, for att ge dem mojlighet att hitta ndgot de wvill
utova pa sin fritid.

Att [8sa bristen pa resurser

Aven bristen pa resurser ir en aspekt som idrottslirarna diskute-
rar. Alla idrottslararna vittnar om svarigheten med att hinna se
varje elev och gora en rittvis bedomning. De forklarar att detta be-
ror pa att de undervisar eleverna i stora grupper. Négra av idrotts-
lararna berdttar om atgarder de vidtagit for att trots de stora grup-
perna fa till en fungerande undervisning, bland annat genom att
organisera en del aktiviteter stationsvis. Detta krdver inte lika
mycket utrymme som exempelvis bollspel och gor det dessutom
lattare att mer fokuserat studera ett fatal elever. Bristen pa ekono-
miska resurser diskuteras ocksa, flera av idrottslirarna upplever att
de ”forr” hade storre mojlighet att t ex dka iviag och prova pa olika
aktiviteter. Denna brist pd pengar har dock idrottsliararna lost ge-
nom att t ex forandra hur friluftsundervisningen organiseras.
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Att se varje elev

Ytterligare ett exempel pa hur organisatoren agerar dr genom kate-
gorisering. Lipsky (2010) beskriver hur en klient, under sin tid
inom en organisation, kommer att sorteras in i kategorier. Denna
kategorisering ar enligt Lipsky (2010) nagot som bade grasrotsby-
rakraten och klienten dr delaktiga i. Samtliga idrottslirare i studien
pratar om sina elever i termer av kategorisering. Ndgra anvander
begrepp som vana — ovana, andra benamner dem fotbollstjejer och
handbollskillar, banksittare och aktiva. Oavsett begrepp finns ka-
tegoriseringen dir, dven om flera av idrottslirarna talar om sin
ovilja att sortera eleverna, da detta star i kontrast med deras ambi-
tion att se varje elev. Dock hjdlper kategorisering idrottsliraren att
organisera undervisningen. Detta eftersom det blir ldttare att pla-
nera och strukturera undervisningen med ett fatal grupper i dtanke
istallet for 25-30 enskilda individer. Ett par av idrottsldrarna i stu-
dien berittar att de upplever det lattare att bedriva fungerande un-
dervisning ndr gruppen bestar av elever som kan placeras in i ett
fatal, i forvag kanda, kategorier. Kategoriseringen skulle ocksa
kunna vara ett sitt for idrottslararna att se varje individ. Genom
att placera en elev i en kategori, vilken den 4n mande vara, blir det
tydligare niar samma elev lamnar sin kategori och bryter monstret.
Kategoriseringen blir i detta fall ett verktyg for idrottsldraren att se
eleverna och deras eventuella utveckling. Kategoriseringen kan
ocksa bli ett verktyg for idrottslararen pa sa satt att hen forsoker
flytta en elev fran en kategori till en annan. Alla idrottslirarna pra-
tar om vikten av att motivera eleverna till deltagande, fa de som ar
inaktiva till att bli aktiva. Genom att identifiera och kategorisera
dessa inaktiva elever skapas det forutsittningar for idrottslararna
att motivera dem. En mojlig negativ aspekt av idrottslirarnas vilja
att motivera inaktiva elever handlar om elevernas trygghet. Lipsky
(2010) beskriver att bade grasrotsbyrakrater och klienter bor vara
overens om kategoriseringarna. Men vad hiander da om idrottslira-
ren vill f4 en elev att byta kategori, ga fran inaktiv till aktiv? Att
vara inaktiv skulle kunna hora ihop med elevernas trygghet, da det
ar mojligt att eleven finner trygghet just i att vara en banksittare.
En idrottslarare som forsoker forma en elev att lamna sin kategori
forsoker samtidigt att f4 samma elev att lamna sin trygghet, vilket
krockar med ambitionen att skapa just trygghet.
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Jamfort med problemlosaren och trygghetsskaparen sa utgédr or-
ganisatoren ifran storre, mer overgripande och langsiktiga problem
som maste hanteras. Aven denna roll kriver handlingsfrihet for att
kunna organisera en fungerande verksamhet.

Sammanfattning

Utifrdn de fyra kategorier som presenterades i foregdende kapitel
utvecklades tre stycken roller som idrottsldrarna tar pa sig. De tre
rollerna dr problemlosaren, trygghetsskaparen samt organisatoren.
Problemlosaren arbetar dels med problem som uppstar har och nu,
t ex ovantade situationer som uppstar i motet med elever och som
maste 16sas, och dels med mer ldngsiktiga problem. Exempel pa
langsiktiga problem ar maélen i liroplanen som idrottslirarna be-
skriver som otydliga men som de samtidigt maste hantera. En for-
utsittning for att hantera de problem som uppstar dar den hand-
lingsfrihet som idrottslirarna uppger att de har; de kan ta manga
egna beslut och ar relativt fria frdn 6vervakning. Rollen som trygg-
hetsskapare behovs dd idrottsimnets synlighet enligt idrottslararna
kraver trygghet hos eleverna for att de ska kunna prestera infor
varandra. For att skapa trygghet arbetar idrottslararna bland annat
med att forsoka se varje elev, anpassa aktiviteter s att det passar
den specifika gruppen och skapa rorelsegladje. Delaktighet dr en
annan metod for att skapa trygghet, t ex genom elevinflytande,
men ocksd genom att formd eleverna att vara fysiskt delaktiga i
undervisningen. Rollen som trygghetsskapare grundar sig, precis
som problemlosaren, i arbetet med manniskor och kraver hand-
lingsfrihet. Den sista rollen som beskrivits dr organisatoren. For att
klara av att anpassa undervisningen sidsom beskrivits under de
andra rollerna krivs att idrottslararna ar organisatorer dd de t ex
maste planera lektionerna for att nd de alternativa malen och or-
ganisera undervisningen med utgangspunkt i for fi resurser, men
ocksa for att se varje elev. Aven rollen som organisator kriver
handlingsfrihet.
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DISKUSSION

I inledningen beskrivs min vilja av att titta pa idrottslararrollen ur
ett annat perspektiv. Vad hinder om man vinder blicken fran vad
idrottslararen gor i forhallande till styrdokumenten till att forsoka
forsta hur idrottslararyrket som profession och skolan som arbets-
plats paverkar hur idrottslararen hanterar sin vardag? Forskningen
(t ex Ekberg, 2009; Svennberg, 2017) som presenteras i inledning-
en diskuterar idrottsldrares utsagor och handlingar i foérhallande
till bland annat styrdokumenten. Jag har valt en annan vag att ga
da syftet med denna studie dar skapa en forstdelse for idrottsldra-
rens yrkesroll byggd pa deras egna berittelser om sin vardag och
hur de hanterar den. For att kunna gora detta har jag intervjuat
atta idrottsldrare och analyserat deras utsagor. I kapitel sex presen-
terades idrottslararrollen utifrdn de fyra huvuddelar som enligt teo-
rin konstituerar en griasrotsbyrdkrat; att de arbetar med minni-
skor, har en stor handlingsfrihet, arbetar gentemot otydliga mal
och har brist pa resurser. Med utgangspunkt i detta beskrevs i nast-
foljande kapitel tre roller som idrottslararen tar; problemlosaren,
trygghetsskaparen och organisatoren. I detta kapitel kommer jag
att diskutera resultaten fran min studie med stod i de teorier som
anvants samt jamfora med den befintliga forskning som finns inom
omradet. Jag kommer dven att blicka framat och fundera 6ver pa
vilket satt min studie kan komplettera och bredda kunskapsbilden
om idrottslararrollen.

Denna studie grundar sig i idrottslararnas berattelser om sig sjal-
va, om sin vardag i yrkesutovning. Med utgdngspunkt i dessa har
jag pa teoretisk grund konstruerat en alternativ forstaelse for id-
rottslararrollen som ligger betydligt narmare idrottslararnas vardag
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an de krav som stills pd dem. Denna alternativa forstaelse och va-
gen for att komma dit har utmanat mig och min bild av idrottsla-
rarrollen. Genom hela processen att skriva en licentiatuppsats har
jag blivit stindigt pdmind om, och jobbat med, min subjektivitet.
Jag har hanterat den genom att anvinda den teoretiska basen i min
analys av idrottslararnas berittelser. Dock ar idrottslararen i mig
stindigt narvarande och har tillsammans med teorins begrepp och
forstaelse lett fram till en konstruktion av idrottsldrares tre roller.
Idrottslirarnas berittelser hade mojligtvis kunnat ge andra forsta-
elser men att det blev just dessa roller beror antagligen pa att de
fanns inom mig i ett slags igenkdnnande. Under processen med
analysen av materialet har det vid upprepade tillfallen uppstétt en
aha-upplevelse, jag har kint igen mig och samtidigt, kanske for
forsta gdngen, forstatt mitt eget agerande i olika situationer. Detta
innebar att konstruerandet av de tre rollerna har framtritt tydligt i
materialet och att jag i min roll som idrottsldrare kint igen mig i
dem och forstatt dem. Detta igenkdnnande har skapat ett tonldge i
mitt satt att skriva om rollerna som dr inkdnnande och empatiskt,
jag kanner for idrottslirarna och deras agerande eftersom jag kan-
ner igen mig i deras berattelser.

Bilden av en idrottslarare
Utifran resultatet i denna studie vixer en bild av idrottslararen
fram. Det ar en ldrare som tycker om att mota eleverna och som
uppskattar utmaningen med att ingen dag ar den andra lik. Det ar
en larare som vill elevernas basta, som vill att de ska ma bra, trivas
och ha roligt. Som vill att eleverna ska finna glddje i att rora pa sig
och gora det dven pa eget bevag, som vill att de ska trivas med sig
sjdlva och med sin kropp. Det dr en larare som har identifierat en
rad problem som madste l6sas; en upplevd otydlig liroplan, stora
klasser, sma idrottshallar, dalig feedback. Detta dr egentligen inget
nytt, en del av den forskning som presenteras i inledningen samt i
forskningsoversikten pekar pa ett liknande resultat. Vad som dar-
emot ar nytt, och som denna studie bidrar med, ar att ge en forsta-
else for hur de hanterar denna idrottslararvardag genom att ga in i
tre roller; problemlosaren, trygghetsskaparen och organisatoren.

I idrottsldrarnas berittelser om det egna yrket visar de att de inte
har kursplanen som forsta och hogsta prioritet, utan de sitter ele-
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verna och deras vilbefinnande framst. De vill att eleverna ska kan-
na sig trygga, ha roligt och hitta traningsformer att utéva pa sin
fritid. For att kunna klara av detta beskrivs hur vissa rent praktiska
aspekter maste hanteras, sisom stora klasser, lite tid och sma id-
rottshallar. Ytterligare aspekter sisom en otydlig kursplan, ovin-
tade situationer som uppstar och brist pa feedback fran skolledning
maste dven de hanteras. Sammantaget identifierar idrottsldrarna en
rad problem som de sedan, utifran deras forutsdttningar och med
elevernas basta i dtanke, loser efter basta formaga.

I inledningen beskrivs hur idrottslirarna viljer bort dans och
gymnastik till fordel for bollspel (Ekberg, 2009; Londos, 2010;
Skolinspektionen, 2010). Det beskrivs hur eleverna bedéms utifran
sociala och disciplinerande aspekter och dar idrottslararna anvan-
der sin magkansla for att sitta betyg. Idrottslirarna i min studie
berdttar att de vill f4 eleverna att ha roligt, kdnna sig trygga och
hitta nadgon aktivitet att utova pa fritiden. Ett sdtt att gora detta ar
att undervisa olika sorters bollspel som manga elever utévar pa fri-
tiden och kinner igen och tycker om. Ett annat sdtt som idrottsla-
rarna beskriver ar att erbjuda stationstraning dar eleverna inte be-
hover prestera infor en hel grupp, som ett sitt att skapa trygghet
och lustfylldhet. Ytterligare ett sitt att skapa roliga, trygga lektio-
ner 4ar att se till att i varje fall en majoritet av eleverna uppskattar
idrottslektionerna. Valet att undvika dans och gymnastik foljer det-
ta resonemang, idrottslararna vill inte utsitta eleverna for ndgot
som skapar otrygghet hos dem.

Dock kan inte denna diskussion foras utan att ta hansyn till den
forskning, fran bland annat Karin Redelius (2004), som visar att
dven om majoriteten av eleverna tycker att idrottsimnet dr roligt
och vill delta sd finns det en del elever som har en helt annan syn
pa dmnet. Dessa elever uppger att idrottsundervisningen ar trakig
och jobbig och att de helst sitter pa banken. Redelius (2004) po-
angterar att aven om det vid en forsta anblick verkar vara fler
flickor dn pojkar som inte tycker om idrottsimnet sa ar variatio-
nerna inom konen storre dn den dr mellan dem. Hon beskriver
ocksa att de som verkligen uppskattar amnet ar de som spelar boll-
spel pa sin fritid, vilket overensstimmer med resultaten fran Lon-
dos (2010) avhandling. Dock 4r det mer dn dubbelt s& manga
flickor an pojkar som utévar gymnastik och dans (Riksidrottsfor-
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bundet, 2016), vilket innebar att just bortvalet av dessa aktiviteter
borde drabba flickorna hardare. Valet av aktiviteter sker pa poj-
karnas villkor. Ar det da s att idrottslirarna diskussion om och
stravan efter att se varje elev, fa dem att delta och kidnna trygghet,
inte ndr dnda fram? Att idrottslirarna av olika anledningar maste
fokusera pa att majoriteten av eleverna ska trivas for att fa en fun-
gerande undervisning? Detta skulle kunna vara ett amne att fort-
satta studera for att f4 en an djupare inblick i och storre forstaelse
for idrottslararrollen.

I inledningen beskrivs dven hur idrottsldararna viljer ett lektions-
innehall och ett sitt att bedoma som inte alltid 6verensstimmer
med ldroplanen (Ekberg, 2009; Londos, 2010). Olika forklaringar
till detta redovisas, sisom att idrottslirarna fatt for lite stod vid
implementering av ny laroplan och att den ar for vag och tolk-
ningsbar (Selghed, 2004). Det diskuteras dven om en fordndrad
kunskapssyn kan ha paverkat idrottslararnas satt att tolka och till-
limpa laroplanen (Larsson, 2016). Kanske skulle mer stod med
tolkning av laroplanen kunna forindra nagot. Kanske har den for-
andrade kunskapssynen skapat problem i hur liroplanen ska utla-
sas och anvidndas. Kanske spelar inget av detta nigon roll. Det
finns en mojlighet att idrottslararna hade agerat pa precis samma
satt aven med mer hjilp med laroplanstolkning. Det som min stu-
die visar ar att idrottslirarna vet vad som stér i liroplanen och de
uppger att de foljer den, precis som idrottslirarna i Leirhaugs
(2016) studie. I nista andetag berittar de om hur viktiga de alter-
nativa malen ir. Ar det helt enkelt si att idrottslirarna undervisar
och bedomer som de gor for att de ser det som den enda mojliga
vagen fram?

Jag har tidigare i uppsatsen diskuterat vilka forutsittningar som
kravs for att idrottslararna ska kunna hantera de problem som de
stalls infor. En av de viktigaste forutsdttningarna dr deras hand-
lingsfrihet, vilket bekriftas dven av andra studier (t ex Boote,
2006). Idrottslararna i min studie uppger att de har en stor hand-
lingsfrihet, de kan i stort satt gora vad de vill pa lektionerna utan
att ndgon har nagra inviandningar. Detta Overensstimmer med
Pardings (2007) studie dar lararna uppger att de till stor del arbe-
tar fritt utan inblandning fran kollegor. I kontrast till detta star de
undersokningar av Nordanger och Lindqvist (2015) samt Krantz
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och Fritzén (2013) som beskriver en minskad handlingsfrihet, i for-
sta hand orsakad av en 6kad administrativ borda. Den okade ad-
ministrationen bestdr framforallt av okad dokumentation, detta
som ett led i ett inspektions-och kvalitetsgranskningssystem som
infordes vid millennieskiftet och som sedan vuxit sig allt storre.
Detta inspektions-och kvalitetsgranskningssystem paverkar darmed
lirarna dels i form av tid som gir forlorad dd administrationen
okat, men dven i form av minskad handlingsfrihet som en konse-
kvens av den 6kade kontrollen (Krantz och Fritzén, 2013). Aven
om idrottsldrarna i min studie fortfarande beskriver att de har en
stor handlingsfrihet bor detta vara en aspekt som man dr medveten
om behovs. Med en minskad handlingsfrihet inskranks idrottsla-
rarnas mojligheter att hantera problem som uppstir och anpassa
undervisningen utifran eleverna och deras behov.

Dock kan denna oro over en minskad handlingsfrihet jamforas
med den kritik mot Lipskys (2010) syn pa handlingsfrihet som re-
dogors for i teorikapitlet. Dar beskrivs hur det finns en oro for att
handlingsfriheten minskar i takt med att organisationer blir mer
regel-och toppstyrda (Evans & Harris, 2004). Jamfors denna oro
med idrottslararnas berittelser kan man se att en okad regelstyr-
ning i form av forandrade kursplaner (med t ex tydligare beskrivna
kunskapskriterier) inte verkar pdverka idrottslirarnas handlings-
frihet. Idrottslirarna beskriver i sina berittelser att de prioriterar
andra delar. Vad och hur de undervisar verkar vara detsamma oav-
sett vilken kursplan de utgdr ifrdn eftersom de alternativa malen
kommer fore kursplanens mal i prioriteringsordning. Kanske att
mer regler och forordningar inte paverkar handlingsfriheten sa
linge de ar otydliga och tolkningsbara? Ett inforande av en strikta-
re, mer regelstyrd och mindre tolkningsbar kursplan hade kanske
kunnat paverka idrottslararnas handlingsfrihet pa ett sitt som nu-
varande kursplan (Lgr 11) inte kan. Den tolkning av handlingsfri-
heten som Nordanger och Lindqvist (2015) samt Krantz och Frit-
zén (2013) gor vill jag darmed problematisera. De beskriver att
handlingsfriheten minskar med 6kad administration, men jag vill
med utgangspunkt i min studie pastd att handlingsfriheten inte be-
hover paverkas av en 6kad administrativ arbetsborda. Detta da den
i sig inte verkar paverka idrottslararnas undervisning. Idrottslarar-
na kan fortfarande gora i princip vad de vill pa lektionerna. Ge-
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nom att ga in de tre rollerna hanterar idrottslararna sin yrkesvar-
dag, det dr genom dem som idrottslirarna genomfor sin undervis-
ning. Det dr genom rollerna som idrottslararna hanterar de oklara
malen, de fa resurserna och den obefintliga feedbacken. De tre rol-
lerna paverkar och hanterar handlingsfriheten genom att prioritera
de alternativa malen framfor kursplanens mal. Kort sagt, den ad-
ministrativa bordan paverkar inte handlingsfriheten, men de tre
rollerna gor det.

En aspekt pa den minskade tiden med eleverna som idrottslarar-
na upplever, ar den trygghet som idrottslirarna uppger att de efter-
stravar. Att trygghet dr ett av de grundlaggande mélen med under-
visningen dr idrottslararna 6verens om, detta stravar de efter i rol-
len som trygghetsskapare. De dr dven Overens om att med minska-
de resurser i form av stora klasser samt fa och korta lektionstillfal-
len minskar mojligheten att skapa en relation med eleverna. Denna
relation med eleverna ar nagot som idrottslirarna uppger dr grund-
laggande for att skapa trygghet. Hir gar idrottsldrarna in i rollerna
som problemlosare och organisator och ser till att triffa eleverna
sa mycket som mojligt aven utanfor idrottshallen, som ett satt att
skapa en relation med dem. De stravar dven efter att skapa lust-
fyllda lektioner da detta enligt idrottslararna ar ett satt att skapa
ett tillitande och tryggt klimat i undervisningen.

Bristen pa bedémning

I forskningen i inledningen diskuteras bedomning (bl a Quenner-
stedt m fl, 2008; Skolinspektionen, 2010; Tholin, 2006). Hur och
vad idrottslirarna bedomer jamfors med styrdokumentens kun-
skapskriterier och centrala innehall. I denna forskning konstateras
bland annat att idrottslararna viljer bort gymnastik och dans, och
ddrmed dven bedomning av dessa aktiviteter. Det beskrivs aven hur
vissa delar som inte fir bedomas, sisom nirvaro och engagemang,
bedéms dnda. Valet av idrottslararna att utesluta vissa aktiviteter i
sin undervisning samt att bortse fran viss bedomning, kan ses pa
flera sitt. Det kan dels ses som en genvig, de gor det helt enkelt
latt for sig genom minsta mojliga motstand. Det kan ocksa ses som
att de gor vad de kan for att hantera sin vardag som idrottslarare
pa bista sitt. I den vardag som idrottslararna i denna studie be-
skriver, fylld av stora klasser och oklara mal, gor idrottslararna
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vad de kan for att ta sig igenom sin dag. De viljer bort delar som
ger for mycket motstind, som tar for mycket kraft och ork. Id-
rottslirarna i min studie berdttar om sin vardag. De beror péfal-
lande sillan bedomning och betygsittning. Visserligen berittar de,
vid en direkt fraga, om kursplanen och hur de jobbar mot den. Id-
rottslararna diskuterar dven svarigheten med att hinna se alla ele-
ver och bedoma dem pa ett rattvist sitt. Utover det nimns bedom-
ning knappt, det verkar inte vara en stor och prioriterad del av de-
ras undervisning och vardag. Nar idrottslararna sjdlva far beritta
ar det alltsd manga andra aspekter med idrottsundervisningen som
anses vara viktigare att ldgga tid och kraft pa dn just bedomningen.
Vad detta beror pa kan diskuteras. Idrottslirarna namner att kurs-
planen ar oklar, att de har for stora klasser och att oférutsedda
handelser intraffar stindigt. De beskriver dven hur de arbetar hart
for att fa alla elever att kdnna sig trygga och ha roligt. De har helt
enkelt mdnga olika problem de mdste hantera i sin vardag som id-
rottslarare. Kan det vara sa att idrottsldrarna, i egenskap av pro-
blemlosare, har sorterat bort bedomningen? Har de 16st problemet
med de oklara mélen genom att bortse fran dem? Idrottslirarnas
beskriver i sina berittelser om hur de hanterar olika problem i sin
vardag. Kanske har de helt enkelt hanterat bort bedomning.
Ytterligare en forklaring till varfor idrottslararna viljer bort ak-
tiviteter och bedomning skulle kunna finnas i rollen som trygghets-
skapare. Idrottslirarna beskriver i sina berittelser om hur de vill
skapa en undervisningsmiljo som ar trygg for eleverna. Detta efter-
som idrottsamnet ar synligt, varje elevs enskilda prestation blir tyd-
lig for alla. En av idrottslirarna i Londos (2010) studie forklarar
sitt val att inte undervisa i gymnastik och idrott med att han inte
vill att eleverna ska tappa masken infor sina kompisar. Det enklas-
te sittet att bedoma eleverna utan att fa dem att fi dem att tappa
masken borde dirmed vara att bedoma dem pa aktiviteter som de
kan och kanner till och utifrdn kriterier som ar ”synliga”. Med
”synliga” kriterier menar jag sidana som dr uppenbara for alla
elever, sdsom hur ”bra” man 4r pa en idrott, men dven hur hart
man kdampar och hur ofta man deltar pa lektionerna. P4 sa satt be-
hover eleverna inte utsittas for en bedomning i en aktivitet som de
inte kdnner sig trygga med och ingen behover bli 6verraskad 6ver
en bedomning eller ett betyg, ”alla” elever vet redan vem som adr
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bast, ndst bast osv i klassen. De uppenbara forlorarna i denna be-
domningsstrategi dr de elever som inte kdnner sig trygga med t ex
bollspel eller andra ”populdra” aktiviteter. For att skapa trygghet
for dessa elever maste idrottslararna antingen hitta andra strategier
eller helt enkelt offra dem for att majoriteten ska ha det bra.

Hér och nu-idrottsléraren

Idrottslararna i studien dr i mangt och mycket hir och nu-
idrottsldrare, som fokuserar pa att fa lektionerna att fungera med
fa resurser och stora klasser, samtidigt som de vill att eleverna ska
trivas, ha roligt och kidnna sig trygga. De fokuserar pa det som
hander hir och nu i hallen. De uttrycker dock emellanat en vilja
och en onskan om att vara en mer “korrekt” idrottslarare, en som
alltid utgdr ifran kursplanen vid planering av undervisningen och
som goOr rittvisa bedomningar utifrdn de kunskapskriterier som
finns angivna i den. Orsakerna bakom denna 6nskan kan vara fle-
ra. Idrottsldrarna vet att det finns en forvintan pa dem att vara den
”korrekta” idrottslararen, en forviantan fran elever, kollegor, rek-
torer och Skolverket (som ansvariga for kursplanen). Forskningen
som presenterades i inledningen, som visade att idrottslirarna ofta
agerar pa ett sitt som inte Overensstimmer med laroplanen, har
ocksa den “korrekta” idrottslararen som utgdngspunkt och forvan-
tan. Det finns helt enkelt en stor press pa idrottslararna att upptra-
da som den ”korrekta” idrottsliraren istillet for hiar och nu-
idrottsldararen, vilket kan forklara varfor de gdrna presenterar sig
som just den “korrekta”. I nidsta andetag beskriver de hur deras
hogsta prioritet dr att eleverna ska ha roligt, rora pa sig och kanna
sig sedda. Kanske dr de medvetna om dessa dubbla budskap, kan-
ske inte.

Ytterligare en aspekt pa detta dr idrottslirarnas tal om vilken
kunskap eleverna bor fa med sig fran undervisningen, eller snarare
tystnad i fragan. Idrottslirarna pratar namligen inte namnvirt
mycket om vilken kunskap de vill att eleverna ska fa med sig. I
amnet idrott och hilsa finns inga nationella prov och dirmed fa
satt att jamfora de egna elevernas kunskaper med andra. Detta i
kombination med den handlingsfrihet som bade Lipsky (2010) och
idrottslararna beskriver gor att amnet kan utformas pa det sitt
som passar varje idrottsldrare bast, utan nagon egentlig insyn fran
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utomstdende. Sa lange ingen klagar ar allt bra. Fokus hos idrottsla-
rarna verkar ddrmed inte vara pa reella kunskaper utan pa de
andra aspekter som namnts tidigare, att ha roligt, att hitta nagon
fysisk aktivitet att utova pa fritiden samt kianna trygghet. Den
”korrekta” idrottslararen hade fokuserat pd att hos eleverna ut-
veckla de kunskaper som finns omnamnda i kursplanen, hiar och
nu-idrottslararen fokuserar pa eleverna och deras trygghet och ro-
relsegladje.

Enligt idrottslararnas berittelser agerar dven skolledningen till
viss del som en hir och nu-idrottslarare. Detta da de i forsta hand
verkar vara intresserade av att undervisningen fungerar hir och nu
utan att nagon klagar. De later idrottslirarna undervisa hur de vill
och utan pafoljder 4ven om undervisningen sker pa ett sitt som
inte 4r i enlighet med liaroplanen. Antingen ar skolledningen inte
medvetna om vad som sker i hallen eller sa ar de det men viljer att
inte agera. Ju fiarre besok pa lektionerna desto mindre medvetna
maste/kan de vara. Att folja devisen ”sd linge ingen klagar ar allt
bra” ir en kortsiktig 16sning, det innebar att de later idrottslirarna
arbeta pa till nagonting intraffar innan de griper in. Orsakerna till
detta kan bara spekuleras i, kanske ar det okunskap, kanske ar det
tidsbrist, kanske en kombination av de tva.

Evans (2011) beskriver en kritik mot Lipskys (2010) syn pa che-
fer som en homogen grupp som enbart ar intresserade av genomfo-
rande av sin och organisationens agenda. I min studie 4r rektorerna
franvarande. Idrottslirarnas beskriver i sina berattelser sin yrkes-
vardag och dar verkar inte rektorerna spela ndgon framtradande
roll. P4 en direkt fraga om rektorernas paverkan pa idrottslirarnas
yrkesvardag beskrivs hur de mots i formella moten, sisom medar-
betarsamtal, men att detta inte paverkar idrottslirarna namnvart.
Idrottslararna beskriver hur detta bland annat beror pa en obefint-
lig eller icke-relevant feedback fran sina rektorer. I de fall rektorer-
na sidger nagonting om idrottslirarnas undervisning handlar det
om att de inte fatt nagra klagomal och att allt nog darfor ar bra.
Rektorerna i min studie verkar, utifrdn idrottslirarnas berittelser,
vara tillfreds med den handlingsfrihet som idrottslirarna dtnjuter.
De besoker sillan eller aldrig idrottslararnas lektioner. Idrottsla-
rarna spekulerar i vad detta kan bero pa och nimner framforallt
tidsbrist som mojlig orsak. Rektorerna i idrottslirarnas berattelser
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framstar som en perifer, homogen grupp som framforallt dr intres-
serade av att organisationen ska nd sina mal. Processen dit far id-
rottslararna ta hand om. Detta 6verensstimmer darmed med Lip-
skys (2010) syn pa chefer i en organisation, vilket kan jamforas
med den kritik mot denna syn som beskrevs i teorikapitlet.

Idrottslérarnas yrkesroll

Bilden av idrottslararen som problemlosare, trygghetsskapare och
organisator stimmer troligtvis inte med bilden av hur en idrottsli-
rare bor vara. Det finns en forvantan pa idrottslararna att vara den
”korrekta” idrottsldraren, ndgot som den forskning som beskrevs i
inledningen pekar pa da den jamfor idrottslararnas agerande med
vad laroplanen stipulerar. Dock finns det delar av kursplanen i id-
rott och hilsa (Skolverket, 2011) som skulle kunna peka pa att id-
rottslirarna i min studie agerar i enlighet med den. I inledningen
till kursplanen i idrott och hilsa beskrivs foljande:

Fysiska aktiviteter och en hilsosam livsstil ar grundlaggande for
manniskors vilbefinnande. Positiva upplevelser av rorelse och
friluftsliv under uppvixtaren har stor betydelse for om vi blir
fysiskt aktiva senare i livet.

I den text i kursplanen som beskriver dmnets syfte kan foljande
stycke aterfinnas:

Undervisningen i amnet idrott och halsa ska syfta till att elever-
na utvecklar allsidiga rorelseformégor och intresse for att vara
fysiskt aktiva och vistas i naturen. Genom undervisningen ska

eleverna f4 mota manga olika slags aktiviteter.

Med detta som utgdngspunkt ter sig idrottslararnas alternativa mal
att ga i linje med i varje fall delar av kursplanens intentioner med
undervisningen. Kanske att hiar och nu-idrottsliraren, den pro-
blemlosande, trygghetsskapande och organiserande idrottslararen,
trots allt uppnar vissa av kursplanens grunddrag, namligen att ska-
pa en undervisning som framjar elevernas rorelseglidje och som
bidrar till ett intresse for fortsatt fysisk aktivitet?
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I kapitlet om tidigare forskning beskrivs olika idrottslararroller.
Dir berittas hur idrottslidrare t ex kan ses som en tekniktranare for
bollspel, en hilsocoach eller en kropps/karaktirs/livsstils-
konstruktor. Ingen av dessa roller motsager i egentlig mening de
roller som jag i denna studie hdavdar att idrottslararna tar. Genom
att undersoka idrottslararrollen pa olika sitt fas olika resultat. De
olika rollerna kompletterar varandra och visar att idrottslararyrket
ar komplext.

I inledningen beskrivs hur Larsson (2016) diskuterar en forand-
rad kunskapssyn, en forskjutning fran en essentialistisk till en kon-
struktionistisk syn pa utbildning. Den konstruktionistiska kun-
skapssynen innebar att eleverna ses som aktiva skapare av kunskap
istallet for mottagare av densamma, att lararna blir experter pa
elevers larande istallet for experter pa de ritta kunskaperna och att
kunskap ses som en social konstruktion snarare dn neutralt kun-
skapsstoff som ges eleverna. Larsson (2016) beskriver hur en del av
de svarigheter kring t ex tolkning av liroplanen som idrottslararna
har skulle kunna bero pa att de fortfarande har en essentialistisk
syn pa kunskap. Detta gor det svart att tolka och ta sig an en kon-
struktionistisk laroplan. Detta blir dven intressant i jamforelse med
min studie. Har beskriver idrottslirarna, framforallt i form av
trygghetsskaparen, hur de i forsta hand forsoker se eleverna som
enskilda individer med olika bakgrund och erfarenheter. De berit-
tar hur de maste anpassa sin undervisning utifran enskilda grupper
och individer eftersom de valda aktiviteterna fungerar olika bra i
olika klasser. Idrottslararna beskriver dven att ett tryggt klimat i
undervisningen ar avgorande for att eleverna ska vaga visa upp sig
och prestera och att det darfor ar ett av deras storsta och forsta
mal med undervisningen. Idrottsldrarna i min studie talar 6verhu-
vudtaget valdigt lite om vilken kunskap eleverna bor fa med sig. De
talar desto mer om hur de arbetar for att se och bemota varje elev,
skapa en relation till dem, for att pa sd sitt skapa forutsittningar
for inldrning. Den syn pd kunskap som idrottslirarna i min studie
ger uttryck for skulle dirmed kunna ses som konstruktionistisk.

En inviandning mot detta skulle kunna vara det faktum att det ar
idrottslararna sjilva som skapar sina idrottslektioner och darmed
ocksa trygghet eller otrygghet. Det innebar att det dr upp till dem
att fundera over vilka aktiviteter som ska utforas och for vem man
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eventuellt skapar en otrygghet. Ar det de elever som kategoriseras
som vana av idrottslirarna som ar trygga och de ovana som ar
otrygga? Ar det i si fall de otrygga och ovana eleverna som beho-
ver extra stod for att vaga delta i aktiviteterna? Jag har tidigare i
detta kapitel diskuterat hur idrottslirarna mojligtvis anpassar akti-
viteterna pa lektionerna efter den stora massan. Detta eftersom det
troligtvis dr det enda sittet att hantera stora klasser, sma utrym-
men och ménga olika forvantningar pa lektionsinnehall. Kanske att
idrottslararna darfor hamnar i en sits diar de valjer aktiviteter som
for majoriteten av eleverna innebidr trygghet och istillet forsoker
bygga upp och hjilpa de elever som kanner sig ovana och otrygga.
Genom att starka dessa elever, exempelvis genom att skapa en god
relation med dem och se till att undervisningen ar rolig, kommer de
forhoppningsvis s smaningom bli trygga och vana elever.

Jag pastod tidigare att den bild av idrottslararrollen som denna
studie ger troligtvis inte stimmer med en del av bilden av hur en
idrottslarare ska vara. Men om idrottslararrollen ser ut sdhar, hur
ska den framtida idrottsundervisningen i Sverige se ut? Vad inne-
bar det om idrottsldrarnas val av aktiviteter och bedomningsstrate-
gier inte beror pa daligt implementerade kursplaner utan pa de
forutsittningar och begriansningar som finns inneboende i idrotts-
lararrollen? Kanske maste kraven och forviantningarna pa amnet
idrott och hilsa och pé dess larare forandras i grunden for att pa sa
satt motas halvviags med denna studies tre rollbeskrivningar av id-
rottsldraren.

Metoddiskussion och studiens begrénsningar

Denna studie bygger pa en kvalitativ ansats dar empiri inhamtats i
form av djupintervjuer. Antalet intervjuade idrottslirare, atta
stycken, har varit relativt begrinsad. Det kan alltid spekuleras i om
fler deltagare hade gett ett annat resultat. Det kan dock péapekas att
jag efter ett tag upplevde en mittnad (se tex Bryman, 2011) i vad
som framkom i intervjuerna. Ingen ny information gavs utan de id-
rottslarare som intervjuades sist beskrev sin yrkesroll och sin var-
dag som idrottslirare pa liknande sitt som de som intervjuats
forst. Ytterligare en aspekt som forstiarker denna upplevda mattnad
ar att idrottslirarnas utsagor i min studie i hog grad overensstim-
mer med idrottslarares utsagor i andra studier (t ex Skolverket,
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2010). Det ar darfor i egentlig mening inte sjalva utsagorna som ar
det unika i min studie utan snarare den analys jag har valt att gora
av dem.

Idrottslararnas samstimmighet kan dven bero pa hur jag som
forskare har stillt fragor och styrt samtalet. Jag har darfér medve-
tet stdllt sa Oppna fragor som mojligt for att i minsta mojliga man
paverka idrottslararnas svar. Vidare kan det diskuteras hur jag, i
min dubbla roll som forskare och idrottslirare, kan ha tolkat resul-
taten eller paverkat informanterna annorlunda mot hur nigon utan
idrottslirarutbildning hade gjort. A ena sidan finns det en risk att
jag i och med min forstdelse for idrottslararyrket dragit forhastade
slutsatser kring larares utsagor eller lagt orden i munnen pa dem. A
andra sidan finns det en mojlighet att min idrottslararbakgrund
verkat fortroendeingivande och fatt idrottslirarna att 6ppna upp
sig och beritta friare jimfért med om jag haft en annan forforsta-
else. Jag kommer inte att kunna undersoka min paverkan men ar
av den uppfattningen att det 4r viktigt att vara medveten om den,
om inte annat 4n for att kunna vara oppen och arligt med att en
paverkan sakerligen sker.

Analysen har i hog grad styrts av teorierna. Man kan i och med
det stilla sig fragan om teorierna ar sa pass tongivande och vigle-
dande att de utesluter andra tolkningar av min empiri? Kan utfallet
av analysen pa grund utav teorierna inte bli ndgot annat dn vad det
i denna studie blivit? Visserligen beskriver jag redan i uppsatsens
bakgrund att teorierna kommer att spela en viktig roll i empiriin-
samlingen och analysen, vilket innebar att det genom hela uppsat-
sen finns en Oppenhet kring detta. Trots det finns det anledning att
problematisera teoriernas paverkan da de mojligtvis styr studiens
utfall. Forsta delen av analysen sker till stor del med hjilp av teori-
erna da jag delar upp citat i olika kategorier utifran teoriernas fyra
huvuddelar. I analysens andra del, ddr de tre rollerna utkristallise-
ras, har jag daremot gravt djupare i idrottslararnas utsagor. Teori-
erna har darmed hjalpt mig att f4 en ingang till idrottsldrarnas be-
rattelser, de har skapat ett ramverk av utsagorna som sedan ligger
till grund for vidare analys. Med utgdngspunkt i teorierna har jag
kunnat ta mig an idrottslirarna och deras syn pa sin yrkesvardag
med ett perspektiv som jag tidigare inte var medveten om fanns.
Dock har inte teorierna varit styrande i konstruerandet av de tre
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rollerna. Detta innebar att teorierna har haft en inverkan pa studi-
en genom att de visat pd en ingang till idrottslirarnas berittelser
samt ett sdtt att hantera dem. Samtidigt har de skapat utrymme for
mig att, utifrdn det sorterade materialet, se de roller som idrottsla-
rarna tar och som konstitueras i deras berittelser. Jag tror sam-
manfattningsvis att teorierna har varit till stor hjalp i mitt arbete
med att ta mig an och tolka idrottslirarnas berittelser men att de
samtidigt inte uteslutit andra tolkningar dn de som gjorts i denna
studie.

Studiens bidrag

Maijoriteten av den forskning som beskrevs i inledningen fokuserar
pa vad idrottslarare gor i forhallande till styrdokumenten. Denna
licentiatuppsats har istillet fokuserat pa att forsta idrottslirarnas
yrkesroll och hur de hanterar den. Jag har forsokt att skapa en bild
av idrottsldararrollen som kan ge ett bidrag till ny forstdelse for
denna, tillfora ett nytt perspektiv att se pa idrottslararen. Denna
studie har visat att det finns vissa aspekter av idrottslararrollen
som tidigare inte har undersokts. Dessa aspekter kan i sin tur hjal-
pa till att forklara idrottslarares handlande. En bredare syn pa id-
rottslararrollen ser jag som ett viktigt bidrag till diskussionen om
vad en idrottsldrare ar och hur hen kan och bor agera.

Vidare forskning
Min studie kan pd mdanga sitt fungera som en sprangbrada for
andra studier. Jag har valt att enbart intervjua larare som undervi-
sar i amnet idrott och hilsa men hade girna sett en liknande studie
med andra damnesldrare. Kliver de in i liknande roller eller sker det
ndgot ndr undervisningssituationen forflyttas fran idrottshallen till
klassrummet? Kanske kan en jamforelse mellan ”praktisk-
estetiska” och ”teoretiska” larare komplettera bilden av ldrarrollen
och hur den eventuellt paverkas av amne och undervisningslokal.
En fundering som har varit med mig under arbetet med denna
studie ar hur mycket idrottslararnas erfarenhet paverkar deras yr-
kesroll. Samtliga idrottsldrare i denna studie har arbetat inom yrket
i minst 10 &r. Det ger att de har lang erfarenhet av att undervisa i
amnet. De har hunnit prova och forkasta olika sitt att undervisa
och de har bildat sig en uppfattning om hur en idrottsliarare ska,

108



eller behover, vara. Vad hade hiant om studiens deltagare istillet
varit nyutexaminerade idrottslirare? Hade de formedlat en annan
bild av idrottslirarrollen som kanske inte byggde lika mycket pa
erfarenhet utan istillet ndgot annat?

Slutligen skulle en jimforelse mellan idrottslirare med elever
fran olika samhallsklasser vara intressant. Majoriteten av idrottsla-
rarna i studien undervisar pa skolor i medelklassomraden. Sker det
en forandring i de roller som idrottslirarna tar om de undervisar
elever fran t ex uteslutande mer socialt utsatta bostadsomraden?
Jag hoppas att s smaningom fa mojlighet att fordjupa denna stu-
die utifrdn nagot av ovanstdende forslag.
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BILAGA 1

Intervjufragor

Grundlaggande fragor
- Vem ar du och varfor ar du idrottslarare?
- Hur linge har du jobbat?
- Kan du tdnka dig ett annat jobb? Varfor? Varfor inte?
Arbeta med manniskor
- Hur ar det att jobba med mianniskor/elever?
- Vad ar positivt och vad ir negativt?
- Tar du at dig nidr ndgonting gar bra resp. daligt?
- Kan olika personer paverka din yrkesutovning? (elever,
foraldrar, kollegor, skolledning etc)
- Finns det olika kategorier av elever? Gar det att byta kate-
gori?
- Behover du motivera elever till att vara med pa lektioner-
na? Hur gar det i sa fall till?
- Ar det viktigt for dig att eleverna deltar pa lektionerna?
Handlingsfrihet
- Hur mycket kan andra (t ex skolledningen) paverka ditt
yrkesutovande? Positivt/negativt?
- Vad i din yrkesutovning kan du bestimma Over resp. inte
bestimma 6ver? Positivt/negativt?
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Otydliga mal
- Vad tycker du om kursplanen? Hur 4r den att jobba med?
- Vad ar positivt och negativt med kursplanen?
For fa resurser
- Vilka resurser har du till ditt forfogande i ditt yrkesut-
ovande?
- Upplever du nagra begransningar och i s fall vilka?
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