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Etableringshinder, diskriminering och missgynnande Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Forord

Denna rapport har tagits fram av Studier i boende och vilfird (SBV) vid Malmo universitet pa
uppdrag av Boverket. Inom ramen for ett regeringsuppdrag har Boverket identifierat ett stort
behov av en sammanstéllning kring frdgor om hushallens etableringshinder och mgjligheter pa
bostads- och arbetsmarknaden, och hur dessa hianger samman. Foreliggande rapport tar diarfor
ett systematiskt grepp om forskningslitteraturen kring sjidlva sambandet av etableringshinder
mellan bostads- och arbetsmarknad.

Pa en bostadsmarknad som forefaller allt mer svartillgidnglig for inkomstsvaga individer och
hushéll blir den eventuella forekomsten av missgynnande och diskriminering en fraga i stort
behov av genomlysning. De vidare konsekvenserna av sddana etableringshinder dr dessutom
synnerligen aktuella: pa vilka sitt kan etableringen pa bostadsmarknaden fa foljder for eta-
bleringen pa arbetsmarknaden, och dirmed vidare chanser i livet? Har bostadssituation och
bostadsadress nagon inverkan pa mojligheterna att bli kallad pa arbetsintervju eller bli erbjuden
ett arbete?

Rapporten ir skriven av Martina Sjoland Kozlovic och Morten Frisch, bada amanuenser vid
den flervetenskapliga forskningsmiljon Studier i boende och vilfiard vid Malmé universitet
(www.mau.se/sbv), under handledning av undertecknade.

Forhoppningen ir att oversikten kan leda till férdjupad kunskap om vad som stidnger ute per-
soner fran bostadsmarknaden och om utestingning fran bostadsmarknaden ocksa leder till
samre forutsittningar for etablering pa arbetsmarknaden. I ett lingre perspektiv kan sadan
kunskap leda till mer kunskapsbaserade politiska beslut och praktiker. Forhoppningen dr ocksa
att kunskapsoversikten ska visa pa behov av vilka ytterligare studier som behovs for att kunna
sdga nagot om verksamma atgérder for att motverka diskriminering och etableringshinder pa
bostads- och arbetsmarknaden.

Malmo, den 12 mars 2021

Martin Grander
Tapio Salonen
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Sammanfattning

Uppdrag

Hosten 2020 fick Studier 1 boende och vilfard
(SBV) pa Malmo universitet i uppdrag av Bo-
verket att sammanstélla en vetenskaplig littera-
turoversikt. Framst fokuserar litteraturdversikt-
en pa att studera missgynnande och diskrimi-
nering pd hyresbostadsmarknaden och deras
respektive kopplingar till etableringshinder pa
arbetsmarknaden. Ett sdrskilt utpekat fokus i
uppdraget dr svarigheter och hinder pa grund
av etnicitet men sammanstillningen ska, om
mojligt, 4ven omfatta andra diskriminerings-
grunder. Eftersom forskningsoversikten ror be-
roringspunkter mellan missgynnande pa hy-
resbostads- och arbetsmarknaden &r urvalet av
forskning begrénsat. De storre forskningsfélten
finns dérfor i sin helhet inte representerade.
Litteraturoversikten bor didrmed ses som forsk-
ning som beror etableringshinder pa hyresbo-
stadsmarknaden och deras kopplingar till eta-
blering pa arbetsmarknaden.

Genomforande

Litteraturdversikten spanner 6ver flera forsk-
ningsomraden. Den har mojliggjort en dversikts-
studie inspirerad av metoden scoping review,
en metod som anses sdrskilt lamplig nér ett
forskningsomrade dr komplext, inte tidigare
har granskats eller dr under utveckling. Arbe-
tet med litteraturoversikten har bestatt av tva
huvudsakliga delar, kollegial dialog och littera-
tursokningar. Den kollegiala dialogen syftade
till att identifiera &mnesforgreningar och rele-
vant terminologi for att utforma sokstrategier
till arbetets andra fas, litteratursokningar. Sam-
mantaget genomfordes 27 separata sokningar
som genererade over 2000 tréffar. Totalt motte
32 studier litteraturdversiktens urvalskriteri-
er.

Vad vet vi om missgynnande och
diskriminering som
etableringshinder?

Syftet med litteraturdversikten har varit att
identifiera och ge en O6verblick over det befint-
liga kunskapslidget avseende forekomsten av
missgynnande och diskriminering som utgor
etableringshinder pa hyresbostadsmarknaden,
kopplingen mellan missgynnande och diskri-
minering pa hyresbostadsmarknaden och ar-
betsmarknaden samt forekomsten av sa kalla-
de adresseffekter. Ett sdrskilt utpekat fokus i
uppdraget har varit svarigheter och hinder pa
grund av etnicitet.

Av Oversikten kan vi dra slutsatsen att miss-
gynnande och diskriminering forekommer pa
hyresbostadsmarknaden och utgdr etablerings-
hinder som i forldngningen forsvarar arbets-
marknadsetablering. Det ror sig savil om di-
rekt diskriminering i ansdkningsprocesser som
om missgynnande till f6ljd av socioekonomisk
ojamlikhet och effekter av policyer. Bostads-
bristen och bostadsojimlikheten utgor etable-
ringshinder for unga vuxna, studenter, nyan-
landa men ocksa for mianniskor med fordndrad
ekonomi. Ett fordndrat ekonomiskt ldge kan
bero pa separationer, sjukdomar, pension eller
arbetsloshet. En konsekvens av bostadsbris-
ten dr langa bostadskoer. Att bostadskoerna
dessutom ir langre for det mer ekonomiskt
tillgéngliga hyresrittsbestandet maste ses som
en del i den radande bostadsojamlikheten. Den
beror inte minst pa att nyproduktion idag &r rik-
tad till malgrupper med hogre inkomster. Detta
far aterverkningar for grupper av ménniskor
som lever pa tillflliga anstillningar, studielan,
ekonomiskt bistand eller pension, och som
ddrfor har svart att etablera sig pa bostadsmark-
naden. De hoga manadshyrorna utgor dven
ett konkret etableringshinder for nyanldnda
och utlandsfodda. Den hir ekonomiska ute-
stangningseffekten paverkar i sin tur dessa grup-



Etableringshinder, diskriminering och missgynnande

Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

pers etableringsmojligheter pa arbetsmarkna-
den. Med uthyrningskrav fran allménnyttiga
hyresvirdar uppstar ytterligare svarigheter. Att
bolagen stiller hoga krav pa inkomster och inte
later den sokande tillgodorikna sig olika for-
mer av stod som godtagbara inkomster mins-
kar bostadsutbudet markant for de sokande.
Att vissa hyresvirdar inte ens riknar bostads-
bidraget som en godtagbar inkomst blir sérskilt
problematiskt. Att strikta uthyrningskrav dess-
utom dr vanligare i delar av landet med en
starkare arbetsmarknad innebdr att dessa eko-
nomiska krav kan komma ha en stor missgyn-
nande effekt for ekonomiskt svagare hushall
bade pa bostads- och arbetsmarknaden.

Praktikprovande studier har visat att arbetslos-
het riknas till den bostadssokandes nackdel i
ansokningsprocessen. Pa liknande vis blir den
arbetssokande som saknar eget boende mer
sillan kallad till intervju.

Grupper som inte kan tillgodose sina bostads-
behov pa ordinarie marknad tvingas ofta be-
ge sig in pa en 'nitverksmarknad’. For dessa
grupper blir det sociala nitverket ett viktigt
medel. Det hjédlper dem att hitta ett boende
och att etablera sig pa hyresbostadsmarknaden.
Det ér framfor allt unga mén som har sérskilt
svart att hitta ett eget boende och att lamna
fordldrahemmet. For utsatta familjer kan det
bli problematiskt att bo inneboende eller att hy-
ra inofficiellt eftersom de dirmed riskerar att
skada relationen till det sociala nétverket, vil-
ket i sin tur kan bidra ytterligare till den sociala
utsatthet familjen redan upplever.

Det sociala nitverket &dr ocksa viktigt for in-
dividers arbetsmarknadsetablering. Det soci-
ala nétverket dr till viss del geografiskt bun-
det. Det kan darfor vara fordelaktigt att bo i
miljoer ddr det egna sociala nétverket kan vara
behjélpligt i etableringsprocessen pa arbets-
marknaden. Socialt kapital blir hir en viktig
fraga. Unga vuxnas tillgang till socialt kapital

paverkas av deras klassbakgrund, foréldrarnas
fodelseland och relaterad socioekonomisk seg-
regation. Bristande socialt kapital aterverkar
pa mojligheter till etablering pa savil bostads-
som arbetsmarknad.

Litteraturdversikten ger vid handen att etnisk

diskriminering férekommer som etablerings-
hinder pa hyresbostadsmarknaden. Praktikprov-
ande studier har visat att direkt diskriminering

utgor ett etableringshinder pa hyresbostads-
marknaden baserat pa den sokandes etnicitet,

kon eller sexuella ldggning. Fenomenet dr dock

komplext da den uppmiitta graden av diskrimi-
nering kan bero pa savil den sokande, som

pa hyresviarden och pa specifika forhallanden

1 den aktuella kommunen. Relationen mellan

diskrimineringsgrund och hyresbostadsmark-
nad verkar déarfor vara mer komplex och kraver

ett bredare metodologiskt angreppssiitt.

I relation till nyanlindas etableringsprocesser
kan de forsok som har gjorts till att styra bo-
ende ha haft en negativ paverkan pa mojlighe-
ter till sysselsittning och forsoérjning. Det kan
bland annat forklaras genom de perifera pla-
ceringar nyanlidnda anvisas till genom Migra-
tionsverkets anldggningsboenden. Etablerings-
processen for de som deltar i nagon form av
organiserad etablering kan generera ytterligare
problem. Det framgar bland annat att den oro
nyanldnda kdnner 6ver svarigheterna att hitta
bostad och arbete genererar hdlsoproblem. Det
blir ocksa tydligt att bostadssokande som star i
kontakt med socialtjansten mar psykiskt daligt.
En osiker bostadssituation utgor generellt en
pafrestande situation.

Grannskap utgor en central dimension av kopp-
lingen mellan bostads- och arbetsmarknads-
etablering. En analys av litteraturéversikten
indikerar att grannskapseffekter inverkar pa
nyanléndas etablering. Den nyanléndes initiala
grannskap paverkar arbetsmarknadsetablering
over tid. Social utsatthet i det initiala grann-
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skapet har en negativ inverkan pa arbetsmark-
nadsintegration for nyanldnda over tid. Med
det sagt dr grannskapseffekterna sma jamfort
med individfaktorer.

Vad giller missgynnande baserat pa bostads-
omradens s.k. adresseffekter har endast en stu-
die aterfunnits. Studien kunde inte finna belidgg
for att det pa grund av uppfattningar om bo-
stadsomradet fanns nagot tydligt missgynnan-
de av personer med svenskklingande namn.
Diremot pavisades adresseffekter och miss-
gynnande for min med mellandsternklingande
namn. Samma studie visade dven att pendlings-
avstand kunde utgora ett etableringshinder pa
arbetsmarknaden. Det gillde specifikt kvin-
nor och pendlingstider som 6versteg 90 mi-
nuter.

Vilka kunskapsluckor aterstar om
missgynnande och diskriminering
som etableringshinder?

Oversikten innehéller exempel pi missgyn-
nande och diskriminerande uthyrningspolicyer
och uthyrningspraktiker i delar av den svens-
ka hyresbostadsmarknaden. Samtidigt maste
beaktas att dessa resultat dr fran 2014 och att
allménnyttans policyer kan ha fordndrats dver
tid. Hur vanligt det dar med restriktiva uthyr-
ningspolicyer idag, deras utbredning och nuva-
rande utformning framgar inte av det samman-
stidllda materialet. Vad giller den privata hy-
resbostadsmarknaden ger litteraturdversikten
exempel pa att missgynnande och diskrimine-
rande praktiker forekommer vid uthyrning via
Blocket. Hir 4r det viktigt att patala att den
privata hyresbostadsmarknaden dr storre dn
Blocket och att manga privatigda hyresritter
aldrig utannonseras via Blocket. Diarmed finns
kunskapsluckor om privata hyresbolags uthyr-
ningspolicyer, uthyrningspraktiker och hur des-
sa forhaller sig till allmdnnyttans. Det krévs

saledes vidare studier for att tillata generali-
serande slutsatser om missgynnande och dis-
kriminering genom uthyrningspolicyer och ut-
hyrningspraktiker pa hyresbostadsmarknaden
som helhet.

Precis som med uthyrningskraven i allménnyt-
tan finns det anledning att tro att forhallandena
runt ABO och EBO ér fordanderliga. Dels fore-
kommer konkreta fordndringar som ett resul-
tat av att kommuner har gjort det mer kost-
samt och svarare for enskilda att bositta sig
i kommunen inom ramen for EBO. Det blir
visentligt att folja fordndringarna i EBO:s in-
verkan pa etableringsprocessen framgent. Av
litteraturoversikten framgar vidare att det inte
enkelt gar att folja asylsokandes etablerings-
process. Sa vitt vi kan se finns det idag ingen
mojlighet for forskare att folja asylsokande
uppdelat efter EBO och ABO via registerda-
ta. Saledes finns det inte nagon forskning som
tydligt pa kvantitativ viag kan urskilja skillnad
i etableringsutfall mellan de bada boendefor-
merna.

Direkt diskriminering har kunnat pavisas ge-
nom praktikprovande studier baserat pa etnici-
tet, sexuell ldggning och kon. Diaremot omfat-
tar vart material inte diskriminering pa grund
av religion, konsidentitet, sexuell 1aggning, ald-
er eller funktionsnedséttning. Det &r viktigt att
notera att kvantitativa studier som maéter etnisk
diskriminering huvudsakligen undersoker ara-
bisk/mellandsternklingande namn. Det finns
saledes behov av fler studier for att undersoka
etnisk diskriminering av andra grupper pa hy-
resbostadsmarknaden. Dirtill 4r det viktigt att
belysa att de praktikprovande studierna enbart
undersoker den forsta fasen av en etablerings-
process, ansokan pa hyresbostads- och arbets-
marknaden.

I arbetet med litteraturdversikten har endast en
empirisk studie aterfunnits gillande adressef-
fekter 1 en svensk kontext. Adresseffekter kan
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ddrmed anses vara ett outforskat forskningsfilt
i en svensk kontext och dértill ett komplext
sadant. Forekomsten av adresseffekter i en
svensk kontext dr saledes svar att bedoma.

Slutligen har konsekvenser for arbetsmarknads-
etablering av bostad, bostadsetablering och
missgynnande pa hyresbostadsmarknad utgjort
fokus 1 sammanstéllningen av litteraturoversik-
ten. Litteraturoversikten har saledes inte in-
kluderat material som uteslutande handlar om
missgynnande och diskriminering som etable-
ringshinder pa arbetsmarknaden. Det innebir
att etableringshinder som endast beror arbets-
marknaden inte aterfinns i det foreliggande
materialet. Litteraturoversikten omfattar alltsa
endast forskning som beror etableringshinder
pé hyresbostadsmarknaden med kopplingar till
etablering pa arbetsmarknaden.
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Forskning om
etableringshinder,
missgynnande och
diskriminering

Introduktion
Uppdrag

Hosten 2020 fick Studier 1 boende och vilfard
(SBV) pa Malmoé universitet i uppdrag av Bo-
verket att sammanstélla en vetenskaplig littera-
turdversikt avseende kopplingen mellan etable-
ring pa hyresbostadsmarknaden och etablering
pa arbetsmarknaden med fokus pa forekomsten
av missgynnande och diskriminering som kan
utgora etableringshinder.

Syftet med litteraturoversikten dr saledes att

ge en bild av befintligt kunskapsldge avseende

forekomsten av missgynnande och diskrimi-
nering som utgor etableringshinder pa hyres-
bostadsmarknaden, kopplingen mellan miss-
gynnande och diskriminering pa hyresbostads-
marknaden och arbetsmarknaden samt fore-
komsten av sa kallade adresseffekter. Framst

fokuserar litteraturoversikten pa att studera

missgynnande och diskriminering pa hyresbo-
stadsmarknaden och deras kopplingar till eta-
bleringshinder pa arbetsmarknaden. Ett sarskilt

utpekat fokus i uppdraget dr svarigheter och

hinder pa grund av etnicitet men dven and-
ra diskrimineringsgrunder kan omfattas. Ef-
tersom forskningsoversikten ror beréringspunk-
ter mellan missgynnande pa hyresbostads- och

arbetsmarknaden &r urvalet av forskning be-
gransat. De storre forskningsfilten finns darfor

i sin helhet inte representerade. Litteraturéver-
sikten bor ddrmed ses som forskning som beror

etableringshinder pa hyresbostadsmarknaden

med kopplingar till etablering pa arbetsmark-
naden.

Centrala begrepp

Med litteraturdversiktens fokus pa diskrimine-
ring och missgynnande som etableringshinder
pa hyresbostads- och arbetsmarknaden foljer
nagra centrala begrepp. Foljande avsnitt syf-
tar till att kontextualisera litteraturdversikten
med utgangspunkt i begreppen etablering, eta-
bleringshinder, missgynnande samt diskrimi-
nering.

Begreppet etablering dr komplext och vicker
manga fragor i relation till bostads- och arbets-
marknad. Centrala fragor under arbetet med lit-
teraturoversikten har kretsat kring forstaelsen
av begreppet. Nir dr en person etablerad? Vem
kan vara etablerad? Vad kravs for att en person
forstas vara etablerad? Vad innebér det att va-
ra etablerad pa bostadsmarknaden respektive
arbetsmarknaden?

I Perspektiv pa integration och etablering (Er-
iksson, 2019) diskuteras begreppet etablering.
Eriksson hénvisar till att begreppet rent sprak-
ligt handlar om att sla sig ned, taga sin bostad,
bereda en tryggad stdllning, grundandet av
en siker framtid, ha en sjilvstdndig stéllning,
oberoende och formaga att forsorja sig sjalv.
Emellertid menar Eriksson att begreppet har
blivit liktydigt med det politiska omrade som
ror mottagandet av nyanlidnda. Det kan forstas
som ett politiskt skifte inom integrationspoli-
tiken med okat fokus pa arbetsmarknad och
Arbetsformedlingens Overtagande av ansvar
av insatser for nyanldnda fran kommunerna.
Dirtill har etableringsprogrammet med syfte
att gora nyanlidnda sjilvforsorjande lett till att
den politiska definitionen av etablering hand-
lar om att vara etablerad pa arbetsmarknaden,
nagot som saledes inte behover innebéra att in-
dividen &r etablerad eller integrerad i samhillet
som helhet (Eriksson, 2019). Holmqvist m.fl.
(2020) menar pa samma sitt att begrepp som
integration och etablering skiftar dver tid och
aterspeglar den politiska problemforstaelsen.

11



Etableringshinder, diskriminering och missgynnande

Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Likt Eriksson menar de att etablering politiskt
syftar till att nyanlénda blir etablerade genom
arbete och sjalvforsorjning. Dock skriver de
”att ha bostad, inkomst eller badadera ir in-
te nodvindigtvis samma sak som att vara eta-
blerad eller integrerad i social mening” (Hol-
mgqvist m. fl., 2020, s. 16). Centralt for bade
Holmgqvist m.fl. och Eriksson é&r att etablering
ska forstas holistiskt och inte enbart utifran
arbetsmarknad. Inte minst da processerna ir
sammankopplade, att ha en trygg livssitua-
tion, ett fungerande boende, en god hélsa och
att leva i ett meningsfullt ssammanhang med
relationer i samhillet — paverkar ocksa indivi-
dens mojlighet till arbetsmarknadsintegration”
(Eriksson, 2019, s. 26). Sandstrom menar pa
liknande vis att integration bor forstas som
en process snarare dn ett statiskt forhallande.
Forutsittningen for en sadan process 4r ett
fullvardigt medlemskap i samhillet. En sadan
forstaelse av integration innebér att integra-
tionsprocessen dr samhillelig och inte ensi-
dig. Det medfor dven att jamlikhet 6verlag i
samhdllet blir central i forstaelsen av integra-
tion (Sandstrom, 2020).

I den hiér litteraturversikten forstas etablering
vara ett bredare begrepp med beroringspunkter
utanfor integrations- och arbetsmarknadspoli-
tik. Unga vuxna och nyanldnda har per defi-
nition en central roll 1 sin position som “ny-
komlingar” pa marknaderna. Men etablering
som en process ror savil intrdde som fort-
satt tillgang till bostads- och arbetsmarknaden
och innefattar darfor bredare grupper. Det ak-
tualiseras ocksa ett jamlikhetsperspektiv. Att
en gang ha etablerat sig pa bostads- eller ar-
betsmarknaden &r inte en garanti for fortsatt
tillgang och det finns uttraden och dtergangar
som sker under andra premisser dn ett forsta
intriade. Processen att etablera sig pa bostads-
och arbetsmarknaden paverkas av olika fakto-
rer tillika hinder vilka kan beskrivs som etable-
ringshinder. Dessa ser olika ut beroende pa in-

dividens position. I den hir litteraturversikten
ar fokus pa etableringshinder pa hyresbostads-
och arbetsmarknaden till f6ljd av missgynnan-
de och diskriminering. diskriminering &r vida-
re 1 detta sammanhang inte entydigt. I juridisk
mening finns det direkt och indirekt diskrimi-
nering utifran diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning samt alder. Med direkt diskri-
minering menas att en person sirbehandlas pa
ett missgynnande sitt i forhallande till en an-
nan person i en jamforbar situation och att den-
na sdarbehandling har ett samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Med indirekt dis-
kriminering menas sidrbehandling dir en per-
son missgynnas genom tillimpningen av be-
staimmelser eller kriterier som framstir som
neutrala men som i praktiken sarskilt missgyn-
nar personer utifran nagon av diskriminerings-
grunderna (SFS 2008:567, 2008).

Inom forskning finns det emellertid en vida-
re bredd i forstaelsen av diskriminering. Be-
greppsbildningen dr inte lika tydlig som i den
juridiska meningen. Brama (2007) menar att
en majoritet inom forskning arbetar utifran
tre olika nivaer av diskriminering: individu-
ell, institutionell och strukturell diskrimine-
ring, dir individuell diskriminering syftar pa
nir en enskild person inom exempelvis en in-
stitution diskriminerar. De tva andra nivaerna
asyftar regelsystem och rutiner inom institu-
tioner och ir inte lika tydliga att sdrskilja. De
anviands ocksa ibland synonymt. Brama lyf-
ter dock fram att det kan finnas anledning att
sdrskilja dessa med exemplet bostadsmarkna-
den dir institutionell diskriminering har sin
grund i regelverk och rutiner inom institutioner
pa bostadsmarknaden och strukturell diskrimi-
nering har sin grund i férhallande utanfor bo-
stadsmarknaden. Ytterligare en dimension av
begreppets bredd inom forskning kan exempli-
fieras genom Molinas (2015) studie om diskri-
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minering pa hyresbostadsmarknaden. I studi-
en presenteras savél diskriminering i juridisk
mening som i sociologisk mening, dir den se-
nare asyftar sirbehandling i form av exempel-
vis otrevligt bemétande, firre tips och mindre
engagemang till foljd av exempelvis hudfirg,
hérfarg, namn, sprak i form av brytning och ut-
tal, religion m.m. Dirtill vittnar studien vidare
om bredden av begreppet inom forskning ge-
nom diskussionen och det aktiva anvdndandet
av begreppet rasdiskriminering istéllet for et-
nisk diskriminering. Etnicitet anses ha bidragit
till uppfattningar om grundlidggande skillnader
mellan ménniskor och dir begreppet rasdis-
kriminering istéllet “’syftar till att koppla sam-
man handlingar i det vardagliga som upprepas
och priglar institutioner med vad som sker in-
om ramen for en strukturell diskriminering pa
samhillsniva; dessa nivaer binds samman av
rasismen som ideologi” (Molina, 2015, s. 161).
Detta gar att jamféra med Ahmed (2015) som,
likt Molina, undersokt diskriminering pa hyres-
bostadsmarknaden och som anvénder begrep-
pen smakbaserad diskriminering och statistisk
diskriminering. Ahmed definierar smakbase-
rad diskriminering som diskriminering av in-
divider till foljd av animositet medan statistisk
diskriminering definieras som diskriminering
som upptriader nér bristande information el-
ler osédkerhet foreligger om individer och nér
uppfattningen om en enskild individ formas
helt eller delvis baserat pa egenskaper for den
grupp individen tillhor.” (Ahmed, 2015, s. 22—
23). Dartill aterfinns vidare forskning i litte-
raturoversikten om missgynnande och diskri-
minering som inte dr diskriminering i juridisk
mening utan som exempelvis dr missgynnande
till f61jd av socioekonomi. Med detta sagt, vill
vi belysa bredden i definitioner och forstaelse
av diskriminering som foljer i resultatdelen av
litteraturoversikten.

Lasanvisningar

Litteraturoversikten bygger pa tre huvudsak-
liga kapitel. Nidstkommande kapitel, Genom-
forande presenterar litteraturdversiktens meto-
dologiska grund, genomférandets faser samt
litteraturdversiktens urvalskriterier. Dérefter
foljer kapitlet Forskning om etableringshinder,
missgynnande och diskriminering som presen-
terar resultatet fran litteratursokningarna och
som i sin tur &r strukturerat i tva overgripande
delar. Del 1 presenterar forskning om diskrimi-
nering och missgynnande som inbegriper savil
ekonomiska, geografiska, strukturella och or-
ganisatoriska etableringshinder. Del 2 samlar
praktikprovande forskning om diskriminering
och missgynnande. De tva resultatdelarna sam-
manfattas separat i slutet av respektive avsnitt.
Slutligen foljer det tredje kapitlet, Slutdiskus-
sion, som presenterar och diskuterar littera-
turdversiktens resultat utifran tva Gvergripande
fragor; vad vet vi och vilka kunskapsluckor
aterstar?

Genomforande

Foljande avsnitt syftar till att presentera lit-
teraturoversiktens metodologiska grund, ge-
nomforandets faser samt litteraturoversiktens
urvalskriterier.

Litteraturdversiktens syfte — att sammanstilla
befintligt kunskapsldge avseende forekomsten
av missgynnande och diskriminering som utgor
etableringshinder pa hyresbostadsmarknaden,
kopplingen mellan missgynnande och diskri-
minering pa hyresbostadsmarknaden och ar-
betsmarknaden samt forekomsten av sa kallade
adresseffekter — innebir att litteraturdversikten
spanner Over flera forskningsomraden. Med
denna utgangspunkt har den metodologiska
grunden for litteraturdversikten varit inspire-
rad av metoden scoping review. Metoden an-
ses sdrskilt 1amplig nir ett forskningsomrade
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ar komplext, inte tidigare har granskats eller
ar under utveckling. Den skiljer sig fran exem-
pelvis systematiska litteratursokningar da den
dr iterativ och avgrinsningskriterier kan defi-
nieras post hoc baserat pa en 6kad forstaelse
for forskningsomradet. Scoping review inne-
fattar dessutom ofta konsultation som en del av
den iterativa processen. Genom konsultation
och dialog mojliggors inspel och referenser
till forskningsomradet (Arksey & O’Malley,
2005). Arbetet med litteraturoversikten har be-
statt av tva huvudsakliga delar, kollegial dialog
och litteratursokningar.

Kollegial dialog

Arbetet med litteraturdversikten inleddes med
en kollegial dialog 1 vilken vi viinde oss till sak-
kunniga forskare vid olika svenska universitet,
for att mojliggora inspel och 6kad forstaelse
for de olika forskningsomraden som littera-
turdversikten spianner over. Se bilaga A for
presentation av forskare i kollegial dialog. Syf-
tet var att identifiera &mnesforgreningar och
relevant terminologi for att utforma sokstrate-
gier till arbetets andra fas, litteratursokningar.
Den kollegiala dialogen resulterade i ett forsta
ramverk med vilket vi kunde identifiera centra-
la begrepp och fyra kategorier av etablerings-
hinder. Direfter foljde operationalisering av
sokord och sedan utformades sokstringar.

Litteratursokningar

Den faktiska sokstringen utgjordes av tre sepa-
rata kategorier av termer. Kategorierna utgjor-
des av arbetsmarknad, bostadsmarknad och
etableringshinder. Relationen mellan katego-
rierna uttrycktes med den logiska operatorn
“och” i syfte att fanga forskning som ror bada
marknaderna. Modellen for sokstringarna var
saledes ("arbetsmarknad” AND ’bostadsmark-
nad” AND ”etableringshinder”). Sokningarna

gjordes i relevanta databaser for vetenskapliga
publikationer. Foljande databaser ingick: Sco-
pus, Sociological Abstract, Swepub, ABI/IN-
FORM Global. Sokorden varierade nagot be-
roende pa databas. Se bilaga B for fullstindiga
sOkstriangar.

Foljande urvalskriterierna anvidndes i samman-
stidllningen av litteraturéversikten:

* Forskning publicerad mellan aren 2005-
2020 pa svenska eller engelska.

* Forskning med anknytning till en svensk,
norsk, dansk, finsk, nederliandsk eller
tysk kontext.

* Forskning om etablering, svarigheter, eta-
bleringshinder, missgynnande eller dis-
kriminering pa hyresbostadsmarknaden
eller bostadsmarknaden och arbetsmark-
naden.

* Forskning om bostadsmarknaden som
uteslutande ror andra upplatelseformer
an hyresrétter inkluderades inte.

* Forskning om bostadsmarknad utan spe-
cificering av upplatelseform inkludera-
des.

* Forskning om enbart etablering, svarig-
heter, etableringshinder, missgynnande
eller diskriminering pa arbetsmarknaden
inkluderades inte.

Sammantaget genomfordes 27 separata sok-
ningar som genererade over 2000 tréffar. Ge-
nom referensprogrammet Zotero identifiera-
des 1100 unika tréaffar. Efter en forsta urvals-
process foljde 648 artiklar kraven pa killtyp,
tidsangivelse och sprak (svenska eller engels-
ka). I en andra urvalsprocess gjordes en ge-
nomldsning av abstrakt och nyckelord. Vid
eventuella oklarheter beholls artikeln 1 urva-
let for diskussion och noggrannare ldsning.
Efter denna granskning aterstod 165 relevan-
ta artiklar. En tredje urvalsprocess bestod av
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nirldsning av artiklarnas abstrakt, vilket resul-
terade i 62 aterstaende artiklar. Dessa lédstes
i sin helhet. Vissa centrala studier som ater-
kommande nimndes som referenser i de 62
artiklarna och som i 6vrigt motsvarade vara
urvalskriterier inkluderades i efterhand. Efter
den fullstandiga genomlédsningen befanns slut-
ligen 32 artiklar vara relevanta och svara mot
samtliga urvalskriterier.

Med litteraturdversiktens fokus pa hyresbo-
stadsmarknaden fo6ljde, med nagra undantag,
nistan uteslutande forskning fran en svensk
kontext. I sokningarna gjordes en begrinsning
i vilka ldnder som ansags relevanta. Det kom-
mer sig av litteraturoversiktens fokus pa hyres-
marknaden och den stora variationen i hyres-
bostadsmarknadens utformning internationellt.
Selektionen av relevanta linder var nagot som
togs fram tillsammans med andra forskare un-
der den kollegiala dialogen. I resultatet fran
sokningarna har empiri fran Norge, Danmark,
Finland, Nederlidnderna och Tyskland funnits
representerat. Dessa har fallit bort i urvalspro-
cesserna primadrt diarfor att de géllde bostider
med dgandeformer som inte ansags relevanta
men dven pa grund av landspecifik policy utan
relevans for denna sammanstéllning.
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Del 1: Forskning om
missgynnande och
diskriminering

Foljande avsnitt presenterar resultatet fran lit-
teratursokningarna. Resultatet &r strukturerat
i tva overgripande delar. Del 1: Forskning om
missgynnande och diskriminering presenterar
forskning om diskriminering och missgynnan-
de som inbegriper savil ekonomiska, geogra-
fiska, strukturella och organisatoriska etable-
ringshinder. Avsnittet inleds med forskning
rorande etableringshinder i relation till utbud
och tillgdng pa hyresbostadsmarknaden samt

rumsliga kopplingar. Dérefter foljer forskning
om etableringshinder strukturerade utifran en-
skilda grupper med fokus pa unga vuxna, et-
niskt diskriminerade, ensamstdende mammor
samt nyanlinda. Avslutningsvis sammanfattas
avsnittets resultat samt identifierade kunskaps-
luckor.

Tillgang och utbud av
hyresbostiader
Boverket har tidigare pekat pa att det vanligas-

te och mest betydande hindret for etablering
pa hyresbostadsmarknaden &r ett lagt utbud

geografiska och rumsliga etableringshinder. Dir- av bostdder generellt och billiga hyresritter i
efter foljer forskning om etableringshinder struk- synnerhet (Boverket, 2014). Listerborn (2018)

turerade utifran enskilda grupper med fokus
pa unga vuxna, etniskt diskriminerade, ensam-
stdende mammor samt nyanldnda. Del 2: Prak-
tikprovande studier om missgynnande och dis-
kriminering, samlar praktikprovande forskning
om diskriminering och missgynnande. Meto-
den anses vara effektiv for identifiering av
diskrimineringssituationer darfor att faktisk
behandling av médnniskor med olika egenska-
per jamfors i praktiken. Inledningsvis presen-
teras praktikprovande studier om diskrimine-
ring och missgynnande med fokus pa etnici-
tet, kon och sexuell liggning som etablerings-
hinder pa hyresbostadsmarknaden. Darefter
foljer praktikprovande studier om diskrimine-
ring och missgynnande som ror relationen mel-
lan bostadsmarknaden och arbetsmarknaden.
Avslutningsvis presenteras forskning om adres-
seffekter.

Nedan f6ljer presentation av forskning om dis-
kriminering och missgynnande som inbegri-
per savil ekonomiska, geografiska, strukturel-
la och organisatoriska etableringshinder. Inled-
ningsvis presenteras forskning rérande etable-
ringshinder i relation till utbud och tillgang pa
hyresbostadsmarknaden samt geografiska och

har 1 Bostadsojimlikheten — Rdoster om bo-
stadsnoden pekat pa en bostadsojamlikhet sna-
rare @n en generell bostadsbrist. I intervjuer
med 49 personer, med erfarenhet av att soka
och hitta bostidder i Malmo, framtrader bostads-
berittelser som vittnar om bostadsojamlikhet
som etableringshinder for ett framvéxande bo-
stadsprekariat, som inkluderar nykomlingar pa
bostadsmarknaden som ungdomar, studenter
och nyanldnda migranter, men d@ven ménniskor
med fordndrad ekonomi till f6ljd av exempel-
vis separationer, sjukdomar, pension eller ar-
betsloshet. Otrygghet och osidkerhet &r ater-
kommande i berittelserna och vittnar om sa
vil psykiska som fysiska foljder, vilka i sin tur
kan bli etableringshinder. Dartill vittnar stu-
dien om att sjdlva bostadssokandet kan uppta
sa mycket tid och energi att det gar ut dver
mojligheterna att forsorja sig och etablera sig
pa arbetsmarknaden. Bostadsprekariatet har
diarmed ménga likheter och kopplingar till ar-
betsmarknadens prekariat. De som lever pa
tillfalliga anstillningar, studieldn, ekonomiskt
bistand eller pension har svarigheter att eta-
blera sig pa bostadsmarknaden och/eller svart
att hantera sina boendekostnader till f6ljd en
ojamlik tillgang till bostadsmarknaden och ar-
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betsmarknaden. Listerborn menar att detta ater-
speglar en ojamlik samhéllsutveckling som
dels baseras pa ekonomiska parametrar men
dven pa diskriminerande strukturer med grund
1 genus och etnicitet (Listerborn, 2018).

Grander (2020) anvinder termen boendeojam-
likhet i sin bok om allméinnyttan och jamlikhe-
ten. Boendeojamlikhet forstas omfatta skillna-
der i bade tillgangen till boende samt boendets
och omgivningens kvalitet. Boendeojimlikhet
forstas saledes handla om skillnader i om, var
och hur vi bor. Grander skriver att boendet
historiskt har varit en central del 1 Sveriges vil-
fardsbyggande dir de kommunala allménnyttiga
bostadsbolagen setts som det frimsta bostads-
politiska verktyget for att sdkerstidlla goda bo-
stader for alla genom hyresbostdder. Med bak-
grund i de lagidndringar som gjordes 2011, en
allminnytta pa affarsmaissiga principer, har
Grander undersokt huruvida dagens allménnytta
bidrar till en jamlik bostadsforsorjning eller
om den snarare kan forvérra ojamlikheten pa
bostadsmarknaden. Grander finner att dagens
allménnytta inte alltid kan garantera bostads-
forsorjning for hushall med laga inkomster och
att de fordndrade villkoren lett till striktare
uthyrningspolicy i vissa kommuner med syf-
te att utestinga oonskade hyresgister. Aven
nyproduktion riktad till hogre inkomstskikt
kan ses som en konsekvens av lagéndringen.
Det vanligaste identifierade uthyrningskravet
var att inkomsten skulle vara tre eller fyra
ganger sa stor som manadshyran. Dessutom dr
det runt en sjittedel av bolagen som inte god-
tar inkomster fran tidsbestdmda anstéllningar
utan kriver en tillsvidareanstillning. Vidare
riknar néstan en fjdrdedel av bolagen inte bo-
stadsbidraget som en giltig inkomst. Det bor
ses 1 ljuset av att bostadsbidraget &r en selek-
tiv atgard som syftar till att gora det mojligt
forekonomiskt svagare hushall att efterfraga
boende. Det finns dven exempel pa geogra-
fiska restriktioner didr bolag inte accepterar

bidrag som inkomst for ldgenheter i specifi-
ka omraden som anses vara utsatta. Detta in-
nebir att manga hushall kan komma att upp-
leva svarigheter i sin bostadsetablering och
att lagenheter med lagre hyror dr mer svar-
atkomliga for personer med ekonomiska pro-
blem. Det kan rora sig om ménniskor med pro-
jektanstillningar, deltidsanstillda och yngre
som star utanfor det allménnyttiga bostads-
bestandet. Den hir praktiken dr relativt jamnt
spridd Over landet, med en viss Overrepresenta-
tion 1 kommuner med stark bostadsmarknad. Ju
mer attraktiv bostadsmarknad desto mer strikt
uthyrningspolicy. Grander konstaterar att det
sdrskilt &r unga vuxna och ensamstaende for-
dldrar, i de flesta fall kvinnor, som utesluts fran
de kommunala hyresritterna och att avsaknad
av kotid savil som inkomst som matchar uthyr-
ningskrav utgor etableringshinder. En kompen-
satorisk atgérd &r att bolagen bereder mer plats
at s.k. sociala kontrakt. Kommunernas social-
tjanst blir i dessa kontrakt de allménnyttigas
hyresgést och den enskilde individens hyres-
vird. Genom den hir mellanhandsinterventio-
nen forflyttas den ekonomiska risken fran de
allménnyttiga bolagen till kommunen. Sam-
tidigt kan bolagen fortsatt sdga sig ta socialt
ansvar. Forflyttningen av ekonomisk risk kan
kopplas samman med den nya lagstiftningen
under vilken de allméinnyttiga bolagen dr mer
ovilliga att ta pa sig en ekonomisk risk (Gran-
der, 2020).

Geografiska och rumsliga
kopplingar

Bostads- och arbetsmarknaden &dr pa manga
sétt intimt bundna och sammankopplade i var-
dagslivet. Bostaden, ndromradet och dess pla-
cering kan ha inverkan pa etableringen pa ar-
betsmarknaden. P4 samma vis kan arbetsmark-
naden tydligt paverka bostadsetablering. Mark-
naderna ir sdledes geografiskt och rumsligt
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kopplade. Centralt i det hdar sammanhanget dr
sa kallade grannskapseffekter. Utgangspunkten
for grannskapseffekter ar att ett omrades so-
cioekonomiska och etniska sammanséttning
kan ha en inverkan pa sociala interaktioner.
Grannskapseffekter blir kanske sirskilt rele-
vanta i etableringshinseende genom individens
sociala nitverk och de mgjligheter det kan ge
den enskilde. Ett omrade och de sociala in-
teraktioner som mojliggors anses darfor kun-
na ha en inverkan pa socialt utfall (Holmgqvist
m. fl., 2020). Det finns flera parallella teori-
er kring hur ett omrade kan paverka den en-
skilda individen. Dessa kan delas upp i tva
huvudsakliga kategorier: interna (hirstammar
fran omradet sjilvt) eller externa (hérror ut-
anfor grannskapet) (Wimark m. fl., 2017). Ett
exempel pa en extern grannskapseffekt ar ter-
ritoriell stigmatisering. Wadensjo (2020) me-
nar att det kan vara sa att en viss bostadsa-
dress ger negativa signaler nér en person soker
arbete och darfor utgor ett etableringshinder.
Detta bendmns adresseffekt (se del tva om
praktikprovande studier pa adresseffekter). Det
finns dock en grundldggande meningsskiljak-
tighet 1 huruvida kvantitativa grannskapsstu-
dier kan fanga kausala samband (Holmqvist
m. fl., 2020; Wimark m. fl., 2017). Enskilda
studier har darfor haft svart att hérleda sina
statistiska resultat till konkreta teorier. Grann-
skapseffekter har genomgatt en pataglig me-
todologisk utveckling, varfor resultat over tid
ar svarjamforda. Uppmatta grannskapseffek-
ter 4r i regel sma relativt andra individbasera-
de faktorer (Wimark m. fl., 2017). Studier om
grannskapseffekter har trots detta haft stort ge-
nomslag. Inte minst har det forskats intensivt
pa grannskapets inverkan pa nyanldndas eta-
bleringsprocess (se sektion nyanldnda i nista
avsnitt).

Etableringshinder for enskilda
grupper

Nedan foljer studier om etableringshinder struk-
turerade utifran enskilda grupper med fokus

pa unga vuxna, etniskt diskriminerade, ensam-
staende mammor samt nyanlinda.

Unga vuxna

Som tidigare ndmnts (Listerborn, 2018) dr unga
vuxna en grupp som har svarigheter att etablera
sig pa bostadsmarknaden och att hitta ett eget
boende. Grander (2021) identiferar just unga
vuxna som en grupp, fast i ett bostadsmissigt
mellanldge. Detta har 4ven Bergnéhr & Enell
(2018) studerat. Deras resultat visar att svarig-
heterna for unga vuxna att hitta eget boende
okat de senaste 20 aren. Tillfalliga 16sningar
(andra- och tredjehandskontrakt eller innebo-
ende hos vin) har okat. Sarskilt svart att lamna
fordldrahemmet och att hitta eget boende &r det
for unga min. Vidare ser mobilitetsmonstret
olika ut beroende pa klass och ursprung. Ung-
domar och unga vuxna fran socioekonomiskt
utsatta omraden har svart att flytta déarifran
pa grund av begrinsade ekonomiska och so-
ciala resurser vilket i sin tur paverkar deras
mojligheter till sysselséttning och forbittrade
levnadsvillkor. Slutligen lyfts bostadsbrist som
ett etableringshinder som riskerar att skapa
forlangt beroende av forildrars resurser samt
uppskjutet arbetsmarknadsintrdde och familje-
bildande for unga vuxna i Sverige (Bergnéhr
& Enell, 2018).

Vidare har Andersson (2017) undersokt hur so-
cialt kapital bidrar till ojimlika utfall for unga
vuxna i Sverige. Avhandlingen undersokte det
sociala kapitalets roll i1 processen for unga
att etablera sig som vuxna med ett jobb och
sjalvstandigt hem. Socialt kapital forstas i av-
handlingen som tillgéng till resurser genom
sociala nitverk. Resultatet visade att socialt
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kapital har effekt pa bostads- och arbetsmark-
naden. Unga vuxna med starkt socialt kapital
har fler mojligheter att etablera sig pa bada
marknaderna, vilket mojliggor overgangen till
ett sjilvstdandig vuxet liv. Resultatet visade vi-
dare att socialt kapital dr ojamnt fordelat och
att detta delvis kan tillskrivas socioekonomisk
segregation och familjebakgrund. Vad géller
bostadsmarknaden paverkar socialt kapital i
hogre grad mojligheten att flytta hemifran dn
fordldrarnas inkomst. Daremot dr savil det
individuella sociala kapitalet som det ekono-
miska kapitalet fran fordldrarna relaterat till
den erhallna bostadstypen. Socialt kapital dr
framforallt kopplat till informella andrahands-
kontrakt vilka ofta erhalls genom kontakter,
medan fordldrar med hoga inkomster kan bi-
dra till forvirv av bostadsritter. Vidare menar
Andersson att ju fler bostdder som forvirvas
via formella kanaler, desto mindre effekt har
socialt kapital (Andersson, 2021a). Vad giller
arbetsmarknaden och relationen mellan soci-
al kapital och jobbsokande visar resultatet att
dessa dr positivt relaterade for att uppna sta-
bil sysselsittning for de som inte ir etablera-
de pa arbetsmarknaden. Vidare visar resulta-
tet att socialt kapital dr positivt relaterat till
arbetssokande genom informella kanaler och
negativt relaterat till arbetssokande genom of-
fentlig arbetsformedling (Andersson, 2021b).
Slutsatsen &r att klassbakgrund, fordldrarnas
bakgrund samt socioekonomisk segregation
paverkar tillgangen till socialt kapital och att
socialt kapital i sin tur starkt paverkar mojlighet
till etablering och utfall pa bostads- och ar-
betsmarknaden. Socialt kapital forstas som en
viktig faktor for att forsta ojamlika etablerings-
mojligheter bland unga vuxna i Sverige (An-
dersson, 2017).

Etniskt diskriminerade

Brama (2007) har i en forskningsoversikt visat
att etnisk diskriminering forekommer pa sa vil
bostads- som arbetsmarknaden. Resultatet vi-
sade att upplevd diskriminering var omfattande
pa bada marknaderna. Dartill visade resultatet
pa stora skillnader i upplevd diskriminering pa
bostadsmarknaden mellan personer med oli-
ka etniska bakgrunder. Sérskilt drabbade var
romer och personer fran Mellanostern och Af-
rika. Vidare visade resultatet att diskrimine-
ringen var bade direkt och indirekt vad géller
tillgangen till bostdder. Det var inte ovanligt
att personer nekades hyra bostad pa grund av
sin etniska bakgrund. Gillande indirekt diskri-
minering var det framst regler kopplade till
ekonomi som utgjorde hinder. Uthyrningskrav
pa viss minimiinkomst, fast anstéllning samt
franvaro av betalningsanmérkningar lyftes fram
som etableringshinder (Brama, 2007).

Aven Eliassi (2010) har i sin studie visat att
upplevelser av etnisk diskriminering och stig-
matisering var utbrett och kopplat till savil
arbetsmarknad, media, rittssystemet, skolsy-
stemet och bostadsmarknaden. Avhandlingen
byggde pa intervjuer med 28 svenska unga
min och kvinnor med kurdisk bakgrund. Fler-
talet av informanterna refererade till upplevel-
ser av etnisk diskriminering pd bostadsmark-
naden. Att alla har ritt till att sta i bostadsko
upplevdes inte vara en garanti for tillgang till
bostadsmarknaden. Exempel lyftes om hur en
svensk van fatt lagenhet trots kortare kotid.
Svenskklingande namn beskrevs som ett 16sen-
ord for att fa tillgang till bostadsmarknaden.
Vidare lyftes exempel pa hur en person un-
dersokt huruvida en arbetsgivare nekat henne
mojligheten till intervju pa grund av hennes
etniska bakgrund genom att ringa tillbaka till
arbetsgivaren och uppge ett mer svenskkling-
ande namn. Svaret dndrades fran att tjansten
redan var tillsatt till att hon var vilkommen
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pa intervju. Att dndra sitt namn helt eller till
en mer svenskklingande version betraktades
vidare som en viktig strategi for att minska
diskrimineringen, pa savil bostads- som ar-
betsmarknaden (Eliassi, 2010).

Ensamstaende mammor

I en intervjustudie har Samzelius (2020) foljt

17 utlandsfodda ensamstdende mammor i Stock-

holm. I studien framgér svarigheten att etable-
ra sig pa huvudstadens bostadsmarknad och
konsekvensen det har for vidare etablering.
Hir framstar den stora omvandlingen av all-
minnyttiga ldgenheter till bostadsritter och
hyresnivaerna i nyproduktion som tva vikti-
ga strukturella faktorer. Vidare lyfts de langa
vantetiderna for att fa en hyresldgenhet, och
hur kotiden dr ldngre for dldre och billigare
lagenheter jamfort med dyrare nyproduktion.
Nir hushall blir utestingda fran den ordina-
rie bostadsmarknaden forpassas de till andra-
handsuthyrning. Andrahandsuthyrning dr ocksa
nagot som uppmuntras av socialtjansten. Har
aterfinns huvudsakligen tva olika strategier for
att finna ett boende — nitverkssokning eller
internetsokning. Den senare utgors av den ty-
pen av andrahandsuthyrning som aterfinns pa
Blocket och liknande plattformar. Den hir pa-
rallella marknaden kénnetecknas av brist pa
rittigheter, osidkerhet och diskriminering. Det
ar ocksa den dyraste marknaden for hyres-
bostidder. Nitverksmarknaden liknar pa méanga
sitt i utbud internetmarknaden. Men hér ater-
finns ocksa en vidare problematik dir belastan-
det av det egna sociala nétverket for boende
kan komma att fora personen in i en ytterligare
mer utsatt position. Har framkommer ocksa
problem med de av socialen formedlade so-
ciala kontrakten. Medan ett socialt kontrakt
kan ge en tillfillig sdker bostadssituation sa
dr den bara bunden till personens utsatta situ-
ation. Det medfor att med fordandringar 1 in-

komstnivaer hos den boende foérvintas denne
ta over kontraktet och hyreskostnaden. Hyres-
kostnaden for en sadan ldgenhet dr ofta langt
mycket hogre @n vad ett laginkomsthushall kla-
rar av. Saledes 6verlever bostadsosdkerheten
bade socialt kontrakt och anstéllning (Samzeli-
us, 2020).

Vidare framgar att det finns en omtalig ba-
lansen mellan etablering pa bostadsmarknad
och arbetsmarknad. Den osikra stdllningen pa
bostadsmarknaden medfor ekonomiska pro-
blem. Att informellt bo hos bekanta, familj
eller i andrahand medfor att bostadskostna-
den som utgift inte gar att styrka. Det gor att
bostadskostnaden vare sig kan avhjilpas ge-
nom bostadsbidrag, eller att socialtjinsten kan
ersitta kostnaden. Sddana omstindigheter till-
sammans med de foranderliga inkomstnivaerna
savidl som inkomsttyperna gor att bade for-
mella och informella skulder etableras. Bland
annat dr det vanligt forekommande med krav
om aterbetalning av savil socialbidrag som bo-
stadsbidrag pa grund av skiftande omstindig-
heter. Den betungande situationen leder till
psykisk ohilsa som i sin tur har aterverkning
pa sysselsittningen. Medan manga intervjuade
arbetade och desto fler hade yrkeshistorik sa
var de verksamma i branscher som kénneteck-
nas av osdkra anstéllningar, vilket i sin tur med-
verkar till att stinga ute dem fran stora delar
av bostadsbestandet. Forandringar i savil an-
stdllning som boende kan fa en utslagningsef-
fekt pd den enskilde. Den ojdmna férdelningen
av bostéder, savil som svarigheterna for nagon
som saknar ett stabilt boende att forbittra sin
situation, vittnar om missgynnanden. Bristen
pa bostidder och de langa vintetiderna och de
relativt sett lingre vintetiderna for bostidder
i det lagre hyressegmentet utgor ett etable-
ringshinder. Den oreglerade andrahandsmark-
naden utgOr ytterligare ett etableringshinder
framforallt for etniska minoriteter. Ytterligare
uthyrningskrav fran savil privata som kom-
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munala hyresvérdar som specificerar olika in-
komstsformer eller anstéllningsformer utgor
ett etableringshinder. Det ar viktigt att notera
att dessa etableringshinder riskerar att 1 hog ut-
strackning sammanfalla. Det vill sdga att den
som upplever ett etableringshinder med stor
sannolikhet ocksa drabbas av ett annat (Sam-
zelius, 2020).

Nyanlanda

Bostad och placering inom ramen for motta-
gandet av nyanldnda har varierat Gver aren.
Fragor kring fordelning och koncentration av
nyanlédnda dr inte ny. Fram till mitten pa 1980-
talet stannade den asylsokande i den kommun
asylprocessen hade initierats i. Det hir upplev-
des allt mer problematiskt och ersattes med en
spridningsstrategi (prop. 1983/84:124). 1994
gavs den asylsokande en storre mojlighet att
sjalv vilja eget boende (EBO). Det kom del-
vis som en respons pa vad som hade upplevts
som ett misslyckande med spridningsstrate-
gin (Sandstrom, 2020). Den huvudsakliga kri-
tiken mot den tidigare spridningsstrategin var
att den genererade bristande arbetsmarknads-
integrering. Mindre kommuner med sma ar-
betsmarknader hade svarigheter i att erbjuda
arbetstillfillen at nykomna (Sandstrom, 2020).
Diskussionen runt boende och placering i mot-
tagandeprocessen har ofta kommit att handla
om upplevda problem med etnisk segregation.
Men spridningsstrategier har ocksa motiverats
med behovet att avhjilpa avbefolkning 1 mind-
re orter. Mindre fokus har lagts pa effektivite-
ten av integrationsprocessen (Bevelander m. fl.,
2019). Inom ramen for mottagandet forefaller
arbetsmarknads- och bostadsetablering vara
central. Dessa maste ocksa i de allra flesta
fall vara processer som sammanfaller geogra-
fiskt.

Pa senare tid har dven en viss politisk enig-
het for att begrinsa EBO vuxit fram. Den hu-

21

vudsakliga kritiken har rort kvaliteten pa de
boenden som anvinds som EBO, och dess
aterverkningar pa integrationsprocessen. Trang-
boddhet ses till exempel som ett stort problem
inom EBO med foljdverkningar pa barns skol-
gang med mera. Hér finns ocksa problemfor-
muleringar kring etnisk boendesegregation och
upplevda problem med att minoritetsgrupper
bor koncentrerat. I motsats lyfts ofta Migra-
tionsverkets anldggningsboenden (ABO). Hir
upplevs kontrollen 6ver kvaliteten pa boendet
vara storre men det ses dven som ett sitt att i
hogre utstrackning styra placeringar i landet
(Bevelander m. fl., 2019; Sandstrom, 2020).

I sin kunskapsoversikt undersoker Holmqvist
m.fl. (2020) de 6msesidiga relationerna mellan
bostadsintegration och arbetsmarknadsintegra-
tion. Holmgqvist m.fl. pekar pa att tillfalliga bo-
stadslosningar kan skapa otrygghet och oséker-
het, men underlitta snabbt arbetsmarknadsin-
tride. Men den osékra situationen kan bidra
till forsamrad matchning pa arbetsmarknaden
over tid. Det nuvarande etableringsprogram-
mets tidsbegransning pa tva ar och krav pa hel-
tidssysselsittning tillsammans med den svara
bostadssituationen, begrinsar mdjligheten for
individen att anpassa sin situation efter eget
behov. De separata logikerna i de tva markna-
derna drar de nyanlidnda at tva olika hall. De
nyanldnda bade soker sig till och blir place-
rade i kommuner utanfor storstadsregionerna
for att hitta bostdder men ocksa for att mins-
ka boendesegregationen. Samtidigt dras de till
storstadsregionerna for att fa arbete. Dartill
utgor den lokala bostadsmarknaden ett etable-
ringshinder for den som vill rora sig fritt pa
den nationella arbetsmarknaden. Lokala bo-
stadskoer savil som geografiskt bundna kon-
taktnit forsvarar for dem som soker jobb pa
andra platser. I dagsldget prioriterar manga an-
stdllning 6ver bostadstrygghet, med otrygghet
och trangboddhet som konsekvens. Den nya
bosittningslagen riskerar att gora den situa-
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tionen svarare. Nar omraden undantas i EBO-
lagstiftningen finns risken att bostadsosiker-
heten okar ytterligare, med en storre handel
av svarta kontrakt och andra olagliga bostads-
16sningar som fo6ljd. Satillvida att inte and-
ra mojligheter skapas for att bereda tilltride
till ett boende med goda arbetsmarknadsforut-
sattningar for den enskilde. (Holmqgvist m. fl.,
2020).

Sandstrom (2020) kartldgger etableringspro-
cessen for nyanlinda genom en intervjustu-
die med en jimforande ambition mellan EBO
och ABO. Genom att folja boende i ABO 1
en landsbygdskommun och EBO i en urban
miljo forsoker studien bland annat lyfta de pro-
blem asylsokande moter i1 respektive kontext.
De tva olika geografiska kontexterna motsva-
rar generellt sett @ven boendeformens ordinarie
belidgenhet, dir ABO édr vanligare 1 landsbygds-
kommuner. I diskussionen runt de tva boende-
typerna lyfts ofta ABO som nagot enhetligt.
I praktiken utgdérs ABO snarare av en ganska
diversifierad méngd boenden.

Sandstrom finner att de som bor i ABO ofta
har en storre chans till etablering pa bostads-
marknaden. Efter ABO-perioden finns det i
ndromradet en mer tillatande bostadsmarknad
diar kommunen ofta har mojlighet att vara mer
tillmotesgaende. Det hir sker dock ofta pa be-
kostnad av arbetsmarknadsetablering. Skillna-
den mellan de bosatta i EBO och ABO i ar-
betsmarknadsutfall ir sldende, ddr de boende i
EBO oftare och tidigare hamnar i arbete. Det
finns en rad potentiella forklaringar till detta.
De som bor i EBO har oftast tillgang till ett
annat socialt nitverk av familj och védnner. Den
urbana kontexten bidrar ytterligare med en ge-
nerellt sdtt bittre arbetsmarknad. Dessutom har
spraklig formaga inte samma utslagsgivande
effekt i en urban miljé med stor migrantpopu-
lation. Dérutdver kan boende 1 EBO utnyttja
sin adress i ansOkningar pa ett sétt som in-
te dr mojligt for den som bor i ABO. Sand-

strom lyfter specifikt att det inte dr mojligt att
skriva in sig i arbetsmarknadsatgérder hos ar-
betsformedling utan giltig adress och ABO-
boendet utgor inte en sadan, vilket saledes
utgor etableringshinder. Men det framgar ocksa
att en snabb arbetsmarknadsetablering kan va-
ra en forsvarande aspekt over tid. Sprakinlir-
ning kan tillexempel avstanna till forman for
ett arbete dir svenska inte behovs pa samma
sitt. Pa liknande vis skall dock sédgas att den
mer perifera placeringen av ABO-boenden ger
farre utbildningstillfillen for mer avancerad
svenska (Sandstrom, 2020).

Sandstrom finner att det finns begrénsade skill-
nader i etableringsgrad mellan boende i de oli-
ka boendeformerna och att en mer fortjanstfull
diskussion i relation till integration och etable-
ring istillet vore de storre socioekonomiska
ojamlikheterna i samhdllet 1 stort. Landsbygds-
placeringar lyfts ofta som ett sétt att undvika
segregation och darfor framja social integra-
tion. Men i intervjuerna framgar att bade de
boende i ABO som i EBO har svarigheter att
skapa sociala kontakter med majoritetsbefolk-
ningen. Det aktualiserar det relationella i saval
ojdmlikheten som segregationen. Det finns sto-
ra behov av att aktivera det omgirdande sam-
hillet i etableringsprocessen. Perifera place-
ringar inom ramen for ABO riskerar att utgora
ett etableringshinder pa arbetsmarknaden om
den lokala arbetsmarknaden saknar arbetstill-
fillen som matchar de nyanldndas kompetens.
Att anldggningsboende dirtill gor det svarare
for den enskilde att delta 1 arbetsmarknads-
atgirder forstarker den problematiken. Vidare
pekar Sandstroms resultat pa begransningar
i atgirder for etablering och integration som
riktar sig mot specifika grupper. Social integ-
ration och breddade mojligheter krdaver en ho-
listisk syn som konkret involverar majoritets-
samhillet (Sandstrom, 2020).

Mangrio m.fl. (2020) har i en intervjustudie av
nyanlidnda forsokt studera upplevelsen av in-
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tegrationsprocessen. De finner att asylsokande
kénner sig pressade av svarigheter att finna var-
aktigt boende och hyresvirdars krav pa stabil
inkomst som stinger dem ute fran stora de-
lar av bostadsbestandet. Vidare utgor de langa
handldggningstiderna for att fa ett uppehalls-
tillstand och svérigheterna att finna arbete yt-
terligare etableringshinder for de nyanlénda.
Stressen Gver osidkerheten riskerar att paverka
de nyanlindas hélsa och i forldngningen sjilva
etableringsprocessen. Svarigheterna med att
finna savil arbete som bostad kan i sig bli ett yt-
terligare etableringshinder. Dalig psykisk och
fysisk hilsa kan hindra etablering nir sjélva
etableringsprocessen i sig sjdlv utgor en sa
pataglig anstriangning (Mangrio m. fl., 2020).

I en kvantitativ studie jimfor Bevelander m.fl.
(2019) arbetsmarknadsutfallet mellan asylsok-
ande som sokt sig till ABO och EBO. Datama-
terialet studien forlitar sig pa, STATIV/SCB,
gor dock ingen skillnad mellan en asylsokandes
boendeplacering. Istéllet finns det en variabel
som aterger huruvida en fore detta asylsokande
efter att ha fatt sitt uppehallstillstand funnit
eget boende, eller blivit anvisad till en kom-
mun av Migrationsverket. Bevelanders m.fl. re-
sultat kan dirfor enbart tolkas rora nyanlinda
och inte asylsokande boende i ABO eller EBO.
Sandstrom (2020) menar att det i tidigare forsk-
ning inte finns entydiga resultat som kan pe-
ka att den ena boendeformen &r bittre @n den
andra nér det géller arbetsmarknadsetablering.
Hon poingterar att brister i det statistiska un-
derlaget gor det svart att folja asylsokande ef-
ter en ABO och EBO-indelning. De statistis-
ka svarigheterna har tidigare dven papekats
av Boverket (2015). Den som bott i ABO i
vintan pa uppehallstillstand och som efter be-
slut viljer att flytta figurerar diarfor i Bevelan-
ders m.fl. studie som boende i EBO. Slutsatser
kan dérfor inte dras om arbetsmarknadsinteg-
ration for asylsokande, utan endast for arbets-
marknadsintegration som ror nyanldnda med

uppehallstillstand.

Bevelanders m.fl. resultat pekar pa en positiv
koppling mellan eget boende och sysselsittning
for nyanlénda. De finner inga storre skillnader
1 arbetsmarknadsutfall i1 jimforelser mellan de
kvinnor som funnit eget boende och de som
har f6ljt en kommunanvisning. Daremot fram-
trader en tydlig skillnad mellan de min som
funnit eget boende och i1 hogre utstrickning
ar sysselsatta dn de som valt att folja en kom-
munanvisning. Vidare framgar att de som fun-
nit eget boende i hogre utstrickning dr bosatta
i mer urbana miljoer. Det finns anledning att
tro att det i datamaterialet finns en viss man av
sjilvselektion. De som valt egna boende har i
viss man troligen valt just detta déarfor att de
har kontakter, nitverk eller direkt kunskap om
arbetsplatser (Bevelander m. fl., 2019).

Wimark m.fl. (2017) har i en kohortstudie dver
hur den initiala bosittningens grannskap paver-
kar arbetsmarknadsintegration. Dér pavisas ett
tydligt samband mellan initialt grannskap och
etablering pa arbetsmarknad. Studien har savil
flyttmonster som individbaserade grannskap i
beaktande, och ddarmed kompenserat for van-
ligt férekommande metodologiska invéindning-
ar i grannskapseffektsstudier. Sambanden dr
robusta 6ver tid och stér i relation till grann-
skapets niva av utsatthet och vilstand. Men
studien visar ocksa att grannskapseffekten har
en avsevirt mycket mindre inverkan dn indi-
vidfaktorer. Det dr dven i linje med tidigare
studier av grannskapseffekter. Det initiala bo-
stadsomradet kan saledes komma att utgora
ett etableringshinder for nyanldnda, om det
priaglas av hog niva av social utsatthet (Wi-
mark m. fl., 2017).

Mot bakgrund av att mojligheterna att hitta
boende och arbete dr beroende av varandra
undersokte Aldén och Hammarstedt (2016) i
vilken utstrackning utrikes foddas boendesi-
tuation dr kopplad till deras situation pa ar-

23



Etableringshinder, diskriminering och missgynnande Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

betsmarknaden. Resultaten pekar bland annat
pa att etableringshinder for nyanlénda utrikes
fodda utgors av hoga manadshyror och diskri-
minering fran hyresviardar. Vidare framhaller
de att mojligheterna till att etablera sig pa ar-
betsmarknaden paverkas av nitverk och kon-
takter och att dessa nétverk och kontakter till
viss del skapas i omradet man bor och lever
i. A ena sidan finner de att det kan vara posi-
tivt for mojligheterna pa arbetsmarknaden att
”omge sig med grannar fran den egna gruppen”
(Aldén & Hammarstedt, 2016, s. 10) da det-
ta kan generera erbjudande om anstédllningar
samt informationsutbyte. A andra sidan finner
de att ett omrade med hog andel utrikes fodda
kan ge bristfillig tillgdng till arbetsmarkna-
den for de som bor i omradet. Detta eftersom
utrikes fodda generellt har samre tillgang till
nitverk och kontakter dn inrikes fodda svens-
kar. Resultaten kan dérfor tolkas som att etnisk
segregation pa bostadsmarknaden och utrikes
foddas position pa arbetsmarknaden forstirker
varandra. Vidare konstateras att de forsok som
gjorts med att styra nyanldndas boende har
haft negativ paverkan pa mojligheter till sys-
selsdttning och forsorjning (Aldén & Ham-
marstedt, 2016).

meningsskiljaktighet i fraga om huruvi-
da kvantitativa grannskapsstudier kan
pavisa kausala samband. Enskilda stu-
dier har darfor haft svart att hirleda kon-
kreta slutsatser ur sina statistiska resultat.
Grannskapseffekter har genomgatt en
pataglig metodologisk utveckling, varfor
resultat over tid ar svarjamforda. Upp-
maitta grannskapseffekter dr i regel sma
relativt andra individbaserade faktorer.

* Sammanfattningsvis utgor bostadsbris-
ten och bostadsojamlikheten etablerings-
hinder for unga vuxna, studenter, ny-
anldnda men ocksa for manniskor med
fordndrad svag ekonomi. Ett forindrat
sarbart ekonomiskt ldge kan bero pa se-
parationer, sjukdomar, pension eller ar-
betsloshet. En konsekvens av bostads-
bristen &r langa bostadskoer. Att bostads-
koerna dessutom ér lidngre for det mer
ekonomiskt tillgdngliga hyresrittsbestan-
det maste ses som en del i den rddande
bostadsojamlikheten. Det beror pa att ny-
produktion idag &r allt mer riktad till ett
hogre inkomstskikt. Detta har aterverk-
ningar inte minst for ménniskor som le-
ver pa tillfdlliga anstéllningar, studielan,
ekonomiskt bistand eller pension, som
diarmed har svart att etablera sig pa bo-
stadsmarknaden. De hoga manadshyror-
na utgor dven ett konkret etableringshin-
der. Denna ekonomiska utestiingningsef-
fekt paverkar i sin tur etableringsmojlig-
heterna dessa grupper har pa arbetsmark-
naden.

Sammanfattning av forskning om
missgynnande och diskriminering:

* Bostads- och arbetsmarknaden &r néra
sammankopplade. Bostaden, ndromradet
och dess placering kan ha inverkan pa
etableringen pa arbetsmarknaden. Pa sam-

ma vis kan arbetsmarknaden tydligt pa- « Uthyrningskrav hos allménnyttiga hy-
verka bostadsetablering. Centralt 1 det resvirdar har identifierats som missgyn-
hir sammanhanget finner vi grannskaps- nande och kan utgora ett etableringshin-
effekter. Utgangspunkten for grannskap- der. Att bolagen stiller hoga krav pa
seffekter ar att ett omrades socioekono- inkomster och inte liter den stkande

miska och etniska sammansittning kan tillgodorikna sig olika former av stod

ha en inverkan pa véra sociala interak-
tioner. Det finns dock en grundldggande
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som godtagbara inkomster minskar bo-
stadsutbudet markant for den sokande.



Etableringshinder, diskriminering och missgynnande

Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Att vissa hyresvirdar inte ens riknar bo-
stadsbidraget som en godtagbar inkomst
blir sérskilt problematiskt. Att de strikta
uthyrningskraven dessutom &r vanligare
i regioner med en starkare arbetsmark-
nad ger vid handen att dessa ekonomiska
krav kan komma ha en pataglig miss-
gynnande effekt for ekonomiskt svagare
hushall bade pa bostads- och arbetsmark-
naden.

Konsekvenserna av en férsvarad bostads-
marknad accentuerar alternativa losningar.
Socialt néatverk framtrdder som ett vik-
tigt medel for att finna ett boende. Bland
unga vuxna har tillfilliga 16sningar som
andra- och tredjehandskontrakt eller in-
neboende Okat under de senaste 20 aren.
Det dr framfor allt unga méin som grupp
som har sirskilt svart att hitta ett eget
boende och att ldamna fordldrahemmet.
Hushall som inte kan tillgodose sina bo-
stadsbehov pa ordinarie marknad tving-
as ofta bege sig in pa en ’natverksmark-
nad’. Det dr bland annat en metod som
uppmuntras av socialtjdnst. For utsatta
familjer kan det bli problematiskt att bo
inneboende eller att hyra inofficiellt ef-
tersom de didrmed riskerar att skada rela-
tionen till det sociala natverket, vilket 1
sin tur kan bidra ytterligare till den socia-
la utsatthet som familjen redan upplever.

Det sociala nitverket dr ocksa viktigt
for individers arbetsmarknadsetablering.
Det sociala nétverket ir till viss del geo-
grafiskt bundet. Det kan dérfor vara for-
delaktigt att bo i miljoer dir det egna
sociala nitverket kan bidra positivt till
etableringsprocessen pa arbetsmarkna-
den. Exempel pa detta dr nyanldnda som
bor 1 eget boende och som snabbare fin-
ner arbete relativt de som édr placerade
pa ett anliggningsboende. Det dr dock
beroende av kvaliteten och de kollekti-
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va mojligheter det sociala nédtverket har
tillgang till. Socialt kapital blir hir en
viktig fraga i forhallande till etablerings-
utfall. Unga vuxnas tillgang till socialt
kapital paverkas av deras klassbakgrund,
fordldrarnas fodelseland och relaterad
socioekonomisk segregation. Bristande
socialt kapital aterverkar pa mojligheter
till etablering pa savil bostads- som ar-
betsmarknad.

Etnisk diskriminering &r vidare ett eta-
bleringshinder som har observerats pa
hyresbostadsmarknaden och arbetsmark-
naden. Att dndra namn till en mer svensk-
klingande variant har till exempel varit
en strategi for att minska diskriminering
pa savil bostads- som arbetsmarknaden.

I relation till nyanldnda kan det konsta-
teras att de forsok som gjorts till att sty-
ra nyanldndas boende har haft en ne-
gativ paverkan pa mojligheter till sys-
selsdttning och forsorjning. Det kan bland
annat forklaras genom de perifera pla-
ceringar nyanldnda anvisas till genom
migrationsverkets anliggningsboenden.
Generellt kan etableringsprocessen for
de som deltar i nagon form av organise-
rad etablering generera ytterligare pro-
blem. Det framgar bland annat att oron
nyanldnda kédnner 6ver svarigheterna att
hitta bostad och arbete genererar hélso-
problem. Det framgér ocksa att de som
ar bostadssokande och star i kontakt med
socialtjansten verlag mar psykiskt daligt.
En osiker bostadssituation utgor gene-
rellt en pafrestning som kan leda till
hilsoproblem som i sin tur kan bli ett
etableringshinder.
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Del 2: Praktikprovande
studier om missgynnande och
diskriminering

Foljande avsnitt presenterar praktikprovande
forskning om pa diskriminering och missgyn-
nande. Metoden anses vara effektiv for iden-
tifiering av diskrimineringssituationer darfor
att faktisk behandling av méanniskor med oli-
ka egenskaper jamfors i praktiken. Bostadssi-
tuationen och utbudet av ldgenheter som un-
dersoOks dr verkligt. Testpersoner utger sig se-
dan for att vara intresserade av att hyra. Meto-
den har frimst anvédnds inom kvantitativ forsk-
ning och dven kallats for faltexperiment och
korrespondensstudier (Molina, 2015). Avsnit-
tet utgors av tre delar. Den forsta delen presen-
terar praktikprovande studier om diskrimine-
ring och missgynnande med fokus pa etnici-
tet, kon och sexuell ldggning som etablerings-
hinder pa hyresbostadsmarknaden. Direfter
foljer praktikprovande studier om diskrimine-
ring och missgynnande som ror relationen mel-
lan bostadsmarknaden och arbetsmarknaden.
I den andra delen presenteras forskning om
adresseffekter. Avslutningsvis utgor den tred-
je delen en sammanfattning av resultaten fran
avsnittet.

Diskriminering och missgynnande
pa hyresbostads- och
arbetsmarknaden

Ahmed & Hammarstedt har undersokt etnisk
diskriminering och konsdiskriminering pa den
svenska hyresbostadsmarknaden genom den
praktikprovande metoden korrenspondenstest
(Ahmed & Hammarstedt, 2008a). Resultatet vi-
sade att manliga sokande med arabiskklingan-
de namn fick betydligt farre ateruppringningar
och inbjudningar till visning dn manliga och
kvinnliga sokande med svenskklingande namn.

Resultatet visade vidare att kvinnliga sokande
med svenskklingande namn fick betydligt fler
svar och erbjudande om visning @n manliga
s0kande med svenskklingande namn. Studiens
slutsats var darfor att savil etnisk diskrimi-
nering som konsdiskriminering existerade pa
den svenska hyresbostadsmarknaden (Ahmed
& Hammarstedt, 2008a). I en vidareutveckling
av modellen undersoktes huruvida diskrimi-
neringen paverkades av médngden information
de sokande tillhandahdéll i sina ansokningar.
Resultatet visade att 6kad médngd information
Okade antalet ateruppringningar och inbjud-
ningar till visning for samtliga. Dock foréndra-
des inte skillnaden i svarsfrekvens mellan sok-
ande med arabiskklingande och svenskkling-
ande namn fran nir de inte gav nagon infor-
mation till nir de gav fullstindig information
om sig sjdlva. Saledes visade resultatet att den
etniska diskrimineringen &r en fraga om pre-
ferens och inte brist pa information om de
sokande. Slutsatsen som drogs var att kad
mingd information i ansokningar foljaktligen
inte minskar etnisk diskriminering pa hyresbo-
stadsmarknaden (Ahmed m. fl., 2010). Bengts-
son m.fl. (2012) har dértill genomfort en utokad
version av Ahmed och Hammarstedts studie.
Tva nya resultat framtridde. De fann inte be-
lagg for att en manlig sokande med arabisk-
klingande namn fick firre svar 4n en man-
lig sokande med svenskklingande namn. Vi-
dare fann de dock att kvinnliga sokande med
arabiskklingande namn erholl firre svar dn
kvinnliga sokande med svenskklingande namn.
Dessutom fann de fa eller inga beldgg for dis-
kriminering baserat pa kon eller etnicitet i cen-
trala Stockholm, utan diskriminerande beteen-
de fanns 1 fororter eller satellitstider i Stock-
holms lidn (Bengtsson m. fl., 2012).

Mot bakgrund av att studierna ovan enbart stu-
derat etnisk diskriminering genom arabiskk-
lingande namn och att de genomfordes mellan
aren 2007 och 2011 undersokte Molla m.fl.
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(2019) etnisk diskriminering pa hyresbostads-
marknaden. Utdver att inkludera svensk- och

arabiskklingande namn inkluderades dven sok-
ande med Osteuropeisk och Ostasiatisk bak-
grund. Resultatet bekriftade tidigare studier

om att personer med svenskklingande namn

fick flest inbjudningar fran hyresvirdar och per-
soner med arabiskklingande namn fick signi-
fikant farre inbjudningar om ldgenhetsvisning.
Slutsatsen drogs att sokande med svenskkling-
ande namn var de mest 6nskade hyresgésterna

foljt av sokande med Osteuropeisk- Ostasiatiskt-
och arabiskklingande namn. Vidare undersoktes
om det var littare eller svarare for en man med

arabiskklingande namn att hyra en ldgenhet

genom Blocket 2017 jamfort med 2008. Detta

gjordes genom att det egna resultatet stélldes

i relation till Ahmeds studie fran 2010. Resul-
tatet visade att det blivit dn svarare for mén

med arabiskklingande namn att erhalla bostad

pa den privata hyresbostadsmarknaden (Molla

m. fl., 2019).

Liknande studier har dven gjorts kring diskri-
minering pa hyresbostadsmarknaden baserat
pa sexuell liggning. Resultaten visade att ho-
mosexuella mén diskriminerades vid ansdkan
om bostad. Dock aterfanns inga skillnader mel-
lan homosexuella kvinnor och heterosexuel-
la kvinnor. Sammanfattningsvis konstaterades
att diskriminering pa hyresbostadsmarknaden
drabbade homosexuella min men inte homo-
sexuella kvinnor. En forklaring som lyfts till
detta idr att attityderna mot homosexuella mén
generellt sitt dr av mer negativa dn attityder-
na gentemot homosexuella kvinnor (Ahmed
m. fl., 2008; Ahmed & Hammarstedt, 2008Db,
2009).

En kvalitativ praktikprovande studie om ras-
diskriminering pa hyresbostadsmarknaden har
aterfunnits i vara sokningar. Molina (2015) ge-
nomforde en telefonstudie riktad mot privata
och kommunala bostadsbolag. Studien omfat-
tade savél direkt diskriminering i juridisk me-

ning som diskriminering i sociologisk mening;
sdarbehandling genom otrevligt bemd&tande. Re-
sultatet vittnade om olika former av sirbe-
handling. Det fanns tydliga tecken pa direkt
diskriminering (utebliven eller falsk informa-
tion) samt tydlig sdrbehandling genom otrev-
ligt bemotande (attityd, tonldge, engagemang,
langd pa samtal) mot personer med utlandsk
bakgrund. Slutsatsen var att rasdiskriminering
aterfinns pa hyresbostadsmarknaden. Ytterliga-
re en slutsats var att kvalitativ praktikprovning
ar “fruktbar och till och med nodvindig for att
studera forekomsten och karaktédren av feno-
menet diskriminering pa bostadsmarknaden”
(Molina, 2015, s. 178) men att den samtidigt
bor kompletteras med andra metoder, sasom
enkiter och intervjuer, for att fanga fler mo-
ment i processen av att soka hyresbostad och
saledes skapa en mer heltdckande bild.

Om sambanden mellan missgynnande och dis-
kriminering pa den svenska hyresbostadsmark-
naden och arbetsmarknaden har tva praktik-
provande studier genomforts. Den forsta studi-
en utgar fran missgynnande pa hyresbostads-
marknaden och undersoker bland annat hur en
bostadssokandes anstédllningsstatus paverkar
mojligheten att bli kallad till lagenhetsvisning
(Carlsson & Eriksson, 2014). Den andra studi-
en utgar fran missgynnande pa arbetsmarkna-
den och undersoker hur en arbetssdkandes bo-
stadsstatus paverkar anstillningsbarheten (Ah-
med m. fl., 2017).

Den mest omfattande praktikprovande studi-
en av diskriminering pa hyresbostadsmarkna-
den dr gjord av Carlsson och Eriksson (2014).
Som en utveckling av tidigare korrespondens-
studier undersoktes effekterna av kon, etnicitet,
alder och sysselsittning. Graden av diskrimi-
nering avgors dven i den hér studien av an-
talet inbjudningar till 1agenhetsvisning vilket
analyserades 1 relation till den sokandes, hy-
resvirdens/lagenhetens och kommunens egen-
skaper. Det forsta resultatet som lyfts fram ror
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metodologi. Det visade sig att den uppmiitta

graden av diskriminering berodde pa savil den

sOkandes, hyresvirdens/ldgenhetens och kom-
munens egenskaper och belyser darmed beho-
vet av att anvinda ett brett tillvigagangssétt nar

korrespondensstudier gors. Vidare visade re-
sultatet att hyresvirdar anvinder etnicitet och

anstillningsstatus, men inte kon och alder, for

att sortera sokande. Resultaten géllande etnisk

diskriminering var huvudsakligen i linje med

tidigare presenterade studier av Ahmed och

Hammarstedt. Diremot fann den inga beldgg

for att hyresvirdar gynnar kvinnliga sokande.
Dessutom fann den att manliga sokande med

arabiskklingande namn var mindre utsatta for

diskriminering nér hyresvirden hade utldndsk-
klingande namn samt att manliga och kvinn-
liga sokande med arabiskklingande namn dis-
kriminerades 1 mindre utstrickning 1 storstads-
omraden och nir det géllde mindre ldgenheter.
Vidare visade resultatet att manliga sokande

med arabiskklingande namn missgynnades nir

lagenheten hade en lag hyra. Vad giller miss-
gynnande pa hyresbostadsmarknaden baserat

pa sysselsattningsstatus sa dr studien enligt

forfattarna den forsta korrespondentstudien som
undersoker detta. Den fiktiva sokande var an-
tingen arbetslos, butiksbitride eller ekonomi-
chef. Resultatet visade tydligt att arbetslosa

missgynnas pa hyresmarknaden. Viss variation

framtradde i relation till alder. Arbetsloshet

bland dldre s6kande missgynnades i hogre ut-
strackning dn bland yngre sokande. Vidare

visade resultatet att arbetslosa missgynnades

i nagot lagre utstrackning i Stockholms ldn

dn 1 resten av Sverige, dven om arbetsloshet

var missgynnande dven inom Stockholms lin

(2014).

Sambanden mellan missgynnanden pa bostads-
marknaden och arbetsmarknaden har vidare
undersokts 1 ytterligare en korrespondensstu-
die (Ahmed m. fl., 2017). Studien syftade till
att undersoka huruvida bostadstatus paverkar

anstidllningsbarhet. I ansokningarna framgick
det huruvida de sokande hade ett eget boen-
de eller tillfdlligt bodde hos en vén. Resulta-
tet visade att de arbetssokandes bostadstatus
paverkade deras anstéllningsbarhet. Effekten
av bostadsstatus pa anstéllningsbarhet var tyd-
lig bland de lagkvalificerade yrkena. Att inte
ha ett eget hem paverkade en arbetssokandes
anstdllningsbarhet i de lagkvalificerade yrke-
na negativt inom den nuvarande bostadsorten
och positivt utanfor den nuvarande bostads-
orten. Detta resultat tros bero pa att inte ha
ett eget boende vid ansokningar inom bostads-
orten signalerade personlig instabilitet medan
detsamma vid ansokningar utanfor bostadsor-
ten istdllet signalerade rorlighet och flexibilitet.
Bland de hogkvalificerade kandidaterna var det
istillet andra kvaliteter som var viktigare dn
bostadsstatus. Detta tros bero pa att det gene-
rellt sett dr hogre inkomster 1 hogkvalificerade
yrken och didrmed antas vara ldttare med om-
lokalisering och att hitta en ny bostad. Slutsat-
serna dr ddrmed att ha eller inte ha en egen bo-
stad vid tidpunkten for arbetsansokan dr mind-
re viktigt for hogkvalificerade yrken dn for
lagkvalificerade yrken (Ahmed m. fl., 2017).

Begriansningar och kunskapsluckor

Samtliga kvantitativa praktikprovande studi-
er giller bostadsannonser publicerade pa e-
handelstjinsten Blocket. Endast den kvalita-
tiva praktikprovande studien (Molina, 2015)
omfattar kommunala bostadsforetag. Viktigt
att belysa dr dérfor att hyresbostadsmarknaden
ar storre och att Blocket endast &r en av flera
sOkvigar for att hitta hyresbostad. Givet att ett
stort antal av privatigda hyresldgenheter, och
inte minst kommunala hyresbostdder, normalt
inte annonseras via Blocket krévs fler kvanti-
tativa praktikprovandestudier innan mer gene-
rella slutsatser om diskriminering pa hyresbo-
stadsmarknaden som helhet kan dras. Samma
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logik foljer for arbetsansokningarna som gjor-
des genom Platsbanken. Platsbanken &r en av
flera sokvagar for att hitta arbete. Dartill ar
det viktigt att lyfta att forskningen ovan ir be-
gransad till att studera mojligheten till att fa
en ldgenhetsvisning eller anstéllningsintervju.
I linje med Ali Ahmed (2015) menar vi att
det ar minst lika viktigt att undersoka néasta
skede av en ansokningsprocess. Om en hy-
resgist/arbetssokande blir inbjuden till en vis-
ning/intervju, aterstar att undersoka hur sanno-
likt det &r att personen i fraga till slut faktiskt
blir erbjuden bostaden/arbetet? Vidare dr det
viktigt att belysa att majoriteten av studierna
om etnisk diskriminering enbart undersokts
genom arabiskklingande namn, med undan-
tag for Molina (Molina, 2015; Molla m. fl.,
2019). Det finns saledes behov av fler stu-
dier for att undersoka etnisk diskriminering
av andra grupper pa hyresbostadsmarknaden.
Dessutom lyfter Ahmed (Ahmed, 2015) att det
ar “svart att avgora om den dokumenterade
diskrimineringen ér ett uttryck for frimlings-
eller islamfientlighet. Manga av de arabiskk-
lingande namn som har anvints i de experi-
mentella undersdkningarna signalerar inte en-
bart en utldndsk bakgrund utan dven religions-
tillhorighet.” Det kan ddrmed rora savil dis-
kriminering baserat pa etnicitet som religion.
Vad giller hur arbetssokandes bostadsstatus
paverkar anstéllningsbarheten (Ahmed m. fl.,
2017) ar det viktigt att belysa att studien in-
te uteslutande ror hyressegmentet av bostads-
marknaden utan att de fiktiva ansdkningarna
enbart uppger huruvida man har ett eget boen-
de eller inte och inte upplatelseform.

Praktikprovande studier om
adresseffekter
Ett sarskilt utpekat fokus for denna oversikt dr

forskning kring sa kallade adresseffekter. Det
vill sdga om individer missgynnas pa bostads-

och arbetsmarknaden enbart beroende pa bo-
stadsadressen, pa sa sitt att en bostadsadress i
ett utsatt omrade utgor ett etableringshinder pa
arbetsmarknaden eller ett problem pa bostads-
marknaden, till exempel vid bostadsbyte eller
for att fa ett forstahandskontrakt men ocksa
andra negativa effekter, som till exempel 1dng
pendlingstid.

Hypotesen for adresseffekter &dr att bostads-
adressen och eventuell territoriell stigmatise-
ring skulle kunna utgdra etableringshinder for
individen pd bostads- och arbetsmarknaden.
Tunstall m.fl. (2014) menar att det dr en viktig
och politiskt relevant fraga om stigmatiserade
bostadsadresser ger negativa effekter for indi-
viduella arbetsmarknadsresultat. Fa studier har
emellertid undersokt detta men adresseffekter
forstas som ett sétt att empiriskt undersoka ef-
fekterna av territoriellt stigma och huruvida
den enskilde missgynnas pa arbetsmarknaden
till f6ljd av sin bostadsadress (Tunstall m. fl.,
2014). Fragan har dven lyfts i en svensk kon-
text, bland annat av Wadensjo (2020) som me-
nar att det kan vara sa att en viss bostadsadress
ger negativa signaler nir en person soker arbe-
te och att detta kan leda till forsdmrade chanser
att bli kallad till anstéllningsintervju. I arbetet
med litteraturdversikten har endast en studie
aterfunnits gillande adresseffekter i en svensk
kontext.

I en praktikprovande studie (Carlsson m.fl.,
2018) undersoktes adresseffekter forstatt som
forekomsten av ojdmlik behandling vid arbets-
ansokan beroende pa om den sokandes bostads-
adress signalerade att den bor i ett "daligt” el-
ler ”bra” omrade. Totalt skickades 2790 fikti-
va arbetsansokningar till arbetsgivare i Stock-
holm och Géteborg som annonserat om lediga
tjanster pa Platsbanken mellan mars och no-
vember 2007. Resultatet baseras pa andelen
inbjudningar till anstillningsintervju (callback
rate). For bada stiderna valdes de tre rikaste
och de tre mest utsatta omradena. De ”daliga”
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omradena kédnnetecknades av 1ag socioekono-
misk status och hog invandrartdthet och de
”bra” omradena kidnnetecknandes av hog so-
cioekonomisk status och lag invandrartithet.
Totalt anvindes 12 olika adresser (2 stidder x
2 typer av stadsdel x 3 adresser per typ av
stadsdel). Hélften av arbetsans6kningarna upp-
gav bostadsadress i ett ’daligt” omrade och
hilften i ett ”bra” omrade. En tredjedel av
de sokande hade vardera ett manligt svensk-
klingande namn, ett kvinnligt svenskklingan-
de namn respektive ett manligt mellandstern-
klingande namn. Pendlingstiden kontrollera-
des for att kunna identifiera adresseffekt. I stu-
dien var den genomsnittliga pendlingstiden ca
45 min for de “daliga” stadsdelarna och ca
50 minuter for de “bra” stadsdelarna. Resul-
tatet fann inga beldgg for generella adressef-
fekter. Emellertid visade resultatet att manli-
ga arbetssokande med mellandsterklingande
namn hade en betydande ldgre callback ra-
te om de bodde i ett ”daligt” omrade jamfort
med om de bodde i ett ”bra” omrade. Vid kon-
troll for pendlingstid fordndrades inte resulta-
tet, vilket betyder att pendlingstid inte var en
forvixlingsfaktor. Adresseffekter kan saledes
sdgas skilja sig at baserat pa etnicitet. Underlig-
gande mekanismerna som presenterades som
potentiella forklaringar till detta resultat var
att arbetsgivare kan ha forestillningar om att
individuell produktivitet dr ldgre bland mén
med mellandsternklingande namn som bor i
”daliga” omraden jaimfort med om de bor i
”bra” omraden, att de tillskriver midn med mel-
lanosternklingande namn bosatta i ett ”daligt”
omrade begrinsad kommunikationsformaga
och landspecifikt socialt kapital, att de har
forestédllningar baserat pa negativ medial pub-
licitet som tenderar att fokusera pa att det ar
manniskor med utldndsk bakgrund som bor i
’daliga” omrade, samt att de endast undersoker
bostadsadress och omrade for personer med
utlandskt namn da detta dr tidskrdvande och att
personer med svenskklingande namn ddrmed

inte paverkas. Vidare visade resultatet att ar-
betssokande med pendlingstid lingre dn 90 mi-
nuter hade ldgre callback rate och att detta inte
var relaterat till adresseffekter. Sarskilt drab-
bade av detta var kvinnliga sokande. Saledes
visar resultatet att arbetssokande med pend-
lingstid ldngre @n 90 minuter missgynnas. Un-
derliggande mekanismer som presenteras som
potentiella forklaringar till detta resultat var
att arbetsgivare kan ha forestillningar om att
anstdllda med lidngre pendlingstid 4r mindre
flexibla, att de lagger mindre tid pa arbetet pa
grund av tréttsam pendling och mer sannolikt
slutar om de hittar ett arbete med kortare pend-
lingstid samt att detta sérskilt drabbar kvinnor
som generellt sitt tar storre ansvar for familj
och barn. Slutsatserna fran studien var att det
inte fanns beldgg for missgynnande baserat
pa bostadsadress i relation till etablering pa
arbetsmarknaden for personer med svenskk-
lingande namn men att det fanns beldgg for
betydande adresseffekter och missgynnande
for médn med mellandsternklingande namn. Vi-
dare fanns beldgg pa missgynnande baserat pa
lang pendlingstid i relation till etablering pa
arbetsmarknaden. Diarmed dras slutsatsen att
information om bostadsadress &r viktigt for ar-
betsgivare vid beslut om arbetsintervju (Carls-
son m. fl., 2018).

Begrinsningar och kunskapsluckor

Forfattarna pekar pa att praktikprovning dr ett
effektivt sitt for att identifiera adresseffekter 1
form av ojamlik behandling vid arbetsansokan
men att det emellertid finns svagheter. Tre svag-
heter presenteras; 1) Analysen bygger pa att
arbetsgivare vet var bostadsadressen ligger och
har forestdllningar om detta dr ett ”daligt” eller
”bra” omrade samt en uppskattning om pend-
lingstiden det skulle innebéra vid anstédllning.
Detta kan studien inte kontrollera och utgor
saledes en stor osédkerhet som bor tas i beakt-

30



Etableringshinder, diskriminering och missgynnande

Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

ning i relation till resultatet. 2) Studien &r be-
gransad till att mita ojamlik behandling i forsta
skedet av en anstillningsprocess men ojamlik
behandling kan dven existera i relation till be-
fordran och l6nesittning. 3) Studien bygger
pa arbetsansokningar genom plattformen Plats-
banken som inte nodvindigtvis dr representativ
for andra arbetsformedlande tjanster (Carls-
son m. fl., 2018). Dartill dr det viktigt att be-
lysa att data enbart bygger pa undersokningar
gjorda i Stockholm och Géteborg. Kunskaps-
luckor aterstar om andra regioner och mindre
stader. Vidare &r data insamlade for 6ver 10 ar
sedan. Den politiska debatten kring sa kalla-
de “utsatta omraden” har intensifierats vilket
utifran studiens ansats skulle kunna paverka
resultatet. Dessutom dr det viktigt att bely-
sa att studien enbart undersoker etnicitet ge-
nom manliga mellandsternklingande namn och
saledes inte kan sidga nagot om andra etnis-
ka grupper eller huruvida kvinnor med icke-
svenskklingande namn missgynnas av adres-
seffekter. Slutligen, vilket forfattarna sjilva pe-
kar pa, studeras endast det forsta skedet av en
anstéllningsprocess. Steget mellan inbjudan till
anstillningsintervju och eventuell befordran
lyfts dock inte, ndmligen anstéllningsintervjun
samt en anstéllning. Saledes aterstar en hel
del kunskapsluckor om huruvida adresseffek-
ter, missgynnande baserat pa bostadsadress vid
etablering pa arbetsmarknaden, &r ett etable-
ringshinder i Sverige pa 2020-talet. .

Sammanfattning av
praktikprovande studier om
missgynnande och diskriminering

Diskriminering och missgynnande pa hyresbostads-
och arbetsmarknaden:

» Sammanfattningsvis visar resultaten fran
de praktikprovande studierna om diskri-
minering pa hyresbostadsmarknaden att
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direkt diskriminering forekommer base-
rat pa etnicitet, kon och sexuell laggning
och att den utgor etableringshinder.

Sammanfattningsvis visar resultaten fran
de praktikprovande studier om samband
mellan diskriminering och missgynnan-
de pa bostads- och arbetsmarknaden att
status pa den ena marknaden har bety-
delse for etableringen pa den andra. An-
stillningsstatus anvinds for att sortera
sokande pa hyresbostadsmarknaden. Re-
sultaten har visat att arbetsloshet utgor
ett etableringshinder 1 ansokningsproces-
sen av bostad. Viss variation aterfinns i
relation till alder. Arbetsldshet utgjorde
ett storre etableringshinder pa hyresbo-
stadsmarknaden for édldre dn for yngre.
Vidare har bostadsstatus betydelse for
arbetssokande. Effekten av bostadssta-
tus pa anstillningsbarhet var tydlig vid
ansokningar om lagkvalificerade arbeten.
Att inte ha ett eget boende paverkade
en arbetssokandes anstéllningsbarhet i
de lagkvalificerade yrkena negativt inom
den nuvarande bostadsorten och positivt
utanfor den nuvarande bostadsorten. Att
inte ha ett eget boende utgor saledes ett
etableringshinder vid arbetsansdkan for
lagkvalificerade arbeten inom den nuva-
rande bostadsorten.

Samtliga kvantitativa praktikprovande
studier med utgangspunkt i hyresbostads-
marknaden baseras pa bostadsannonser
publicerade pa e-handelstjansten Bloc-
ket. Endast den kvalitativa praktikprov-
ande studien (Molina, 2015) omfattar
kommunala bostadsforetag. Viktigt att
belysa ar darfor att hyresbostadsmark-
naden dr storre och att Blocket endast
ar en av flera sokvégar for att hitta hy-
resbostad. Givet att ett stort antal av pri-
vatigda hyresldgenheter och inte minst
kommunala hyresbostidder normalt sett
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inte annonseras via Blocket, krivs fler
studier innan mer generella slutsatser
om diskriminering pa hyresbostadsmark-
naden kan dras. Samma logik foljer for
arbetsansokningarna som gjordes genom
Platsbanken. Platsbanken ir en av flera
sokvigar for att hitta arbete.

Dirtill dr det vért att understryka att forsk-
ningen dr begréinsad till att studera mojlig-
heten att fa en ldgenhetsvisning eller an-
stdllningsintervju. Det dr vidare viktigt
att undersoka nista skede av en ansok-
ningsprocess, nimligen om en hyresgist/-
arbetssokande blir inbjuden till en vis-
ning/intervju och hur sannolikt det dr att
den sokande i slutinden blir erbjuden
bostaden/arbetet och kan etablera sig?

Vidare ir det angelédget att belysa att ma-
joriteten av studierna om etnisk diskri-
minering enbart undersokts genom ara-
bisk/mellanosternklingande namn (med

undantag Molina, 2015; Molla et al., 2019).

Det finns saledes behov av fler studier
for att undersoka etnisk diskriminering
av andra grupper pa hyresbostadsmark-
naden.

Studier om adresseffekter:

[ arbetet med litteraturoversikten har en-
dast en empirisk studie aterfunnits gll-
ande adresseffekter i en svensk kontext.
Studien undersokte adresseffekter, for-
statt som forekomsten av ojamlik be-
handling vid arbetsansokan beroende pa
om den arbetssokandes bostadsadress
signalerade att den bodde i ett ”daligt”
eller ”bra” omrade i Stockholm respek-
tive Goteborg. Analysen bygger pa att
arbetsgivare vet var bostadsadressen lig-
ger och har forestédllningar om det &r ett
”daligt” eller ”bra” omrade samt en upp-
skattning om pendlingstiden det skul-
le innebira vid anstillning. Detta kun-
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de studien inte kontrollera. Det finns
saledes en osikerhet som bor beaktas
1 tolkningen av resultatet.

» Resultatet visade att det inte fanns beldgg

for missgynnande baserat pa bostadsa-
dress i relation till etablering pa arbets-
marknaden for personer med svenskk-
lingande namn men att det fanns beldgg
for betydande adresseffekter och miss-
gynnande for midn med mellandstern-
klingande namn. Adresseffekterna kan
i den studien saledes sdgas skilja sig at
baserat pa etnicitet och utgora etable-
ringshinder for min med mellandstern-
klingande namn.

¢ Resultatet visade vidare att det fanns

beldgg pa missgynnande baserat pa lang
pendlingstid i relation till etablering pa
arbetsmarknaden, sarskilt drabbade av
detta var kvinnliga sokande. Pendlings-
tid langre dn 90 minuter utgjorde etable-
ringshinder.

* Vidare dr det viktigt att belysa att studien

enbart undersoker etnicitet genom man-
liga mellandsternklingande namn och
saledes inte sdger ndgonting om andra et-
niska grupper eller om huruvida kvinnor
med icke-svenskklingande namn miss-
gynnas av adresseffekter.

Saledes aterstar en hel del kunskapsluc-
kor om huruvida adresseffekter, miss-
gynnande baserat pa bostadsadress vid
etablering pa arbetsmarknaden, utgor eta-
bleringshinder i Sverige.
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Slutdiskussion

Vad vet vi om missgynnande och
diskriminering som etableringshinder?

Syftet med litteraturdversikten har varit att
kartldgga det befintliga kunskapsldget avse-
ende forekomsten av missgynnande och dis-
kriminering som utgor etableringshinder pa
hyresbostadsmarknaden, kopplingen mellan
missgynnande och diskriminering pa hyres-
bostadsmarknaden och arbetsmarknaden samt
forekomsten av sa kallade adresseffekter. Ett
sarskilt utpekat fokus i uppdraget har varit
svarigheter och hinder pa grund av etnicitet.

Mot bakgrund av vara litteratursokningar och
atergivningen av befintlig forskning kan vi
konstatera att missgynnande och diskrimine-
ring forekommer pa hyresbostadsmarknaden,
att detta utgor etableringshinder som 1 sin tur
fororsakar etableringshinder pa arbetsmarkna-
den. Litteraturoversikten visar dven att miss-
gynnande och diskriminering forekommer pa
flera nivaer, det ror savil direkt diskrimine-
ring 1 ansokningsprocesser som missgynnande
till foljd av socioekonomisk ojamlikhet. Poli-
cy som definierar uthyrningskrav kan ocksa
utgora ett etableringshinder for grupper om
inte uppfyller kravspecifikationen. Policy kan
dartill bli ett hinder inom ramen for riktad eta-
blering déir det tidsbegrinsade etableringspro-
grammet krockar med en nationell arbetsmark-
nad och lokala bostadskoer.

Denna litteraturdversikt har kunnat pavisa att
bostadsbristen och bostadsojamlikheten utgor
etableringshinder for unga vuxna, studenter,
nyanldnda men ocksa for méanniskor med for-
dndrad ekonomi. Ett foridndrat ekonomiskt lige
kan bero pa separationer, sjukdomar, pension
eller arbetsloshet (Bergnéhr & Enell, 2018;
Grander, 2020; Listerborn, 2018; Samzelius,

langre for det mer ekonomiskt tillgéngliga hy-
resrittsbestandet maste ses som en del i den
radande bostadsojamlikheten (Samzelius, 2020).
Det beror inte minst pa att nyproduktion idag
ar riktat till ett hogre inkomstskikt. Detta far
aterverkningar for grupper av méanniskor som
lever pa tillfdlliga anstillningar, studielan, eko-
nomiskt bistand eller pension, som har svart att
etablera sig pa bostadsmarknaden (Bergnéhr &
Enell, 2018; Grander, 2020). De hoga manads-
hyrorna utgor dven ett konkret etableringshin-
der for nyanlénda och utlandsfodda (Aldén &
Hammarstedt, 2016). Den hir ekonomiska ute-
stangningseffekten paverkar i sin tur etable-
ringsmojligheterna dessa grupper har pa arbets-
marknaden (Bergnéhr & Enell, 2018; Gran-
der, 2020; Listerborn, 2018). Med uthyrnings-
krav fran allminnyttiga hyresvirdar uppstar yt-
terligare svarigheter. Att bolagen stiller hoga
krav pa inkomster och inte later den sokande
tillgodoridkna sig olika former av stod som
godtagbara inkomster minskar bostadsutbudet
markant for den sokande. Sérskilt besynner-
ligt ter sig att bostadsbidraget hos vissa hy-
resvirdar inte riknas som en godtagbar in-
komst. Att strikta uthyrningskrav dessutom ir
vanligare i delar av landet med en starkare ar-
betsmarknad ger vid handen att dessa ekono-
miska krav kan komma ha en stor missgyn-
nande effekt for ekonomiskt svagare hushall
bade pa bostads- och arbetsmarknaden (Brama,
2007; Grander, 2020). Praktikprovande studier
har visat att arbetsloshet riknas till den bo-
stadssokandes nackdel i ansokningsprocessen.
Pa liknande vis blir den arbetssokande som
saknar eget boende mer sillan kallad till an-
stillningsintervju (Ahmed m. fl., 2017; Carls-
son & Eriksson, 2014).

Konsekvenserna av en forsvarad bostadsmark-
nad accentuerar alternativa losningar. Socialt
nitverk framtrider som ett viktigt medel for

2020). En konsekvens av bostadsbristen ér ldnga att finna ett boende och etablera sig pa hy-

bostadskoer. Att bostadskderna dessutom ar

resbostadsmarknaden. Bland unga vuxna har
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tillfdlliga 16sningar som andra- och tredjehands-
kontrakt eller inneboende dkat under de senas-
te 20 aren. Har framtrdder unga méin som en
grupp som har sirskilda svarigheter i att hit-
ta ett eget boende och limna fordldrahemmet
(Bergnéhr & Enell, 2018). Grupper som in-
te kan tillgodose sina bostadsbehov pa ordi-
narie marknad tvingas ofta bege sig in pa en
“nétverksmarknad”. Det dr bland annat en me-
tod som uppmuntras av socialtjanst. For ut-
satta familjer kan det bli desto mer problema-
tiskt da att bo inneboende eller hyra inoffici-
ellt riskerar att skada relationen till det sociala
natverket, som riskerar att bidra till den sociala
utsatthet familjen redan upplever (Samzelius,
2020).

Socialt nétverk ar ocksa viktigt néar det kom-
mer till arbetsmarknadsetablering. Det sociala
nétverket dr till viss del geografiskt bundet. Det
kan dérfor vara fordelaktigt att bo 1 miljoer dir
det egna sociala nitverket dr niarvarande da
det kan vara behjilpligt i etableringsproces-
sen pa arbetsmarknaden. Det dr dock beroen-
de pa kvaliteten och de kollektiva mojligheter
det sociala nitverket har tillgang till (Aldén &
Hammarstedt, 2016). Socialt kapital blir hér
en viktig fraga. Litteraturdversikten har visat
att unga vuxnas klassbakgrund, fordldrarnas
fodelseland och socioekonomisk segregation
paverkar deras tillgang till socialt kapital. Det
har i sin tur aterverkningar pa mojligheter till
etablering pa savil bostads- som arbetsmark-
nad (Andersson, 2017).

Litteraturoversikten har vidare kunnat pavisa
forekomst av etnisk diskriminering som etable-
ringshinder pa hyresbostadsmarknaden (Aldén
& Hammarstedt, 2016; Brama, 2007; Elias-
si, 2010; Listerborn, 2018; Molina, 2015). Att
dndra namn till en mer svenskklingande va-
riant har till exempel varit en strategi for att
minska etnisk diskriminering pa savil bostads-
som arbetsmarknaden (Eliassi, 2010). Dartill
har praktikprévande studier visat att direkt dis-

kriminering utgor etableringshinder pa hyres-
bostadsmarknaden baserat pa den sokandes
etnicitet, kon och sexuell laggning (Ahmed
m. fl., 2008; Ahmed m. fl., 2010; Ahmed &
Hammarstedt, 2008b, 2009; Bengtsson m. fl.,
2012; Molla m. fl., 2019). Efterf6ljande studier,
med ett bredare angreppssitt, har vidare diver-
sifierat bilden. Etnisk diskriminering aterfinns
dven 1 deras resultat men den uppmitta gra-
den av diskriminering berodde pa savil pa
den sokande, hyresviarden som pa kommunens
egenskaper (Carlsson & Eriksson, 2014). Re-
lationen mellan diskrimineringsgrund och hy-
resbostadsmarknaden verkar dirfér vara mer
komplex och kréver ett bredare metodologiskt
angreppssatt.

Litteraturoversikten har dértill kunnat konsta-
tera att i relation till nyanlidndas etablerings-
processer kan de forsok som har gjorts till
att styra nyanldndas boende ha haft en nega-
tiv paverkan pa mojligheter till sysselsittning
och forsorjning (Aldén & Hammarstedt, 2016;
Holmgqvist m. fl., 2020). Det kan bland annat
forklaras genom de perifera placeringar ny-
anlidnda anvisas till genom Migrationsverkets
anldggningsboenden (Sandstrom, 2020). Eta-
bleringsprocessen for de som deltar i nagon
form av organiserad etablering kan generera
ytterligare problem. Det framgar bland annat
att oron nyanldnda kdnner angdende att hit-
ta bostad och arbete genererar hilsoproblem
(Mangrio m. fl., 2020). Men ocksa att de som
ar bostadssokande och i kontakt med social-
tjansten mar mycket psykiskt daligt (Samze-
lius, 2020). Aven om organiserad etablering
kan accentuera problematiken utgor en osédker
bostadssituation en stressig situation generellt
(Listerborn, 2018).

Grannskap utgor en central dimension av kopp-
lingen mellan bostads- och arbetsmarknadse-
tablering. Litteraturdversiktens resultat indi-
kerat forekomsten av grannskapseffekter in-
om ramen for nyanlidndas etablering. Den ny-
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anldndes initiala grannskap paverkar arbets-
marknadsetablering 6ver tid. Social utsatthet i
det initiala grannskapet har en negativ inverkan
pa arbetsmarknadsintegration for nyanldnda
over tid. Med det sagt dr grannskapseffekter-
na sma jamfort med individfaktorer (Wimark
m. fl., 2017).

Vad giller missgynnande baserat pa bostads-
omrade s.k. adresseffekter har endast en studie
aterfunnits. Studien kunde inte finna nagra be-
lagg for att det pa basis av uppfattningar om bo-
stadsomrade fanns nagot tydligt missgynnande
for personer med svenskklingande namn. Dér-
emot fann de adresseffekter och missgynnan-
de for mén med mellandsternklingande namn.
Samma studie visade dven att pendlingsavstand
kunde utgora ett etableringshinder pa arbets-
marknaden. Det gillde specifikt kvinnor och
pa pendlingstider som Gversteg 90 minuter
(Carlsson m. fl., 2018).

Vilka kunskapsluckor aterstar om
missgynnande och diskriminering som
etableringshinder?

Utifran vara litteratursokningar och dtergivning
av befintlig forskning kan vi konstatera att det
finns kunskapsluckor vad giller férekomsten
av missgynnande och diskriminering som utgor
etableringshinder pa hyresbostadsmarknaden
och kopplingarna ddremellan, samt forekoms-
ten av sa kallade adresseffekter.

Litteraturoversikten har kunnat pavisa miss-
gynnande och diskriminerande uthyrningspo-
licyer och uthyrningspraktiker i delar av den
svenska hyresbostadsmarknaden. Grander éter-
ger ingaende allminnyttans uthyrningspolicyer.
Samtidigt dr det viktigt att patala att dessa re-
sultat dr fran 2014 och att bolagens policyer
kan ha fordndrats 6ver tid. Hur vanligt det dr
med restriktiva uthyrningspolicyer idag, deras
utbredning och nuvarande utformning ir inte

besvarat i det material vi har aterfunnit. Det
krdvs darfor vidare studier for att fanga den hér
foreteelsens utbredelse och utveckling. Samti-
digt utgor allmédnnyttan bara en del av hyres-
bostadsmarknaden. Vad giller den privata hy-
resbostadsmarknaden har litteraturdversikten
kunnat pavisa missgynnande och diskrimine-
rande uthyrningspraktiker via Blocket. Har dr
det viktigt att patala att den privata hyresbo-
stadsmarknaden &r storre dn Blocket och att
ett stort antal av privatigda hyresritter nor-
malt sett inte annonseras via Blocket. Ddrmed
aterstar kunskapsluckor om privata hyresbo-
lags uthyrningspolicyer, uthyrningspraktiker
och hur dessa forhaller sig till allménnyttans.
Det skulle alltsa krivas vidare studier for att
kunna dra nagra generaliserande slutsatser om
missgynnande och diskriminering genom ut-
hyrningspolicyer och uthyrningspraktiker pa
hyresbostadsmarknaden som helhet.

Precis som med uthyrningskraven i allménnyt-
tan finns det anledning att tro att forhallandena
runt ABO och EBO ir fordnderliga. Dels finns
det rent konkreta fordndringar dir kommu-
ner gjort det mer kostsamt och svarare for
den enskilda att bositta sig i kommunen in-
om ramen for EBO. Holmqvist m.fl. lyfter hur
den nya bosittningslagen riskerar att géra den
situationen svarare. Nar omraden undantas i
EBO-lagstiftningen finns risken att bostads-
osdkerheten okar ytterligare, med en storre
handel av svarta kontrakt och andra olagliga
bostadslosningar. Forutsatt att inte mojligheten
ges att pa andra sitt fa tilltrade till bostads-
marknaden med goda arbetsmarknadsforutsitt-
ningar (Holmqvist m. fl., 2020). Det kommer
vara viktigt att folja fordndringarna i EBO:s in-
verkan pa etableringsprocessen framgent.

Litteraturoversikten har vidare pekat pa svarig-
heterna att folja asylsokandes etableringspro-
cess. Sa vitt vi kan se finns det idag ingen
mojlighet for forskare att folja asylsokande
uppdelat efter EBO och ABO via registerda-
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ta. Saledes finns det inte idag nagon forsk-
ning som pa tydligt sitt pa kvantitativ viag kan
urskilja skillnad i etableringsutfall mellan de
bidgge boendeformerna.

Det saknas ocksa kompletterande perspektiv ur

en folkhilsosynpunkt. Medan det finns atergivet
i materialet hur etableringsprocessen kan vara

plagsam och delvis i sig sjdlv utgora ett etable-
ringshinder genom forsdmrad hilsa saknas ett

bredare perspektiv. En utdragen etablerings-
process och langa perioder i osdkerhet kan

tankas ha langtgaende hilsoimplikationer, med

senare inverkan pa etableringsstatus som bor

komplettera bilden den hir litteraturdversikten

aterger.

Direkt diskriminering har kunnat pavisas ge-
nom praktikprovande studier baserat pa etnici-
tet, sexuell ldggning och kon. Diaremot omfat-
tar vart material inte diskriminering pa grund
av religion, konsidentitet, sexuell ldggning, ald-
er och funktionsnedsittning. Det &dr dven vik-
tigt att notera att de kvantitativa studier som
miatt etnisk diskriminering huvudsakligen un-
dersokt detta genom arabisk/mellandsternkling-
ande namn (med undantag Molina, 2015; Mol-
la et al., 2019). Det finns saledes behov av fler
studier for att undersoka etnisk diskriminering
av andra grupper pa hyresbostadsmarknaden.
Dirtill ar det viktigt att belysa att de prak-
tikprovande studierna enbart undersokt den
forsta fasen av en etableringsprocess, ansokan
pa hyresbostads- och arbetsmarknaden. miss-
gynnande och diskriminering som kan upp-
sta i nésta fas av en etableringsprocess, vid
till exempel visning eller anstéllningsintervju,
fangas darfor inte i den hér typen av studie.

I arbetet med litteraturoversikten har endast en
empirisk studie aterfunnits géllande adressef-
fekter i en svensk kontext. Adresseffekter tol-
kas ddrmed vara ett outforskat forskningsfilt
i en svensk kontext och dartill ett komplext
sadant. I den dtergivna studien bygger analy-

sen pa att arbetsgivare vet var bostadsadressen
ligger och har forestillningar om detta dr ett
”daligt” eller "bra” omrade. Detta kunde stu-
dien inte kontrollera och utgor saledes en stor
osdkerhet som bor beaktas i relation till resulta-
tet. Forekomsten av adresseffekter i en svensk
kontext dr saledes svar att besvara.

Slutligen har bostaden, bostadsetablering och
missgynnande pa hyresbostadsmarknad och
dess konsekvenser for arbetsmarknadsetable-
ring legat i fokus for den hér litteraturdversikten.
Med det sagt har den hér litteraturéversikten in-
te inkluderat material som uteslutande handlar
om missgynnande och diskriminering som eta-
bleringshinder pa arbetsmarknaden. Det gor att
etableringshinder som endast ror arbetsmark-
naden inte finns atergiven i det hiar materia-
let. Litteraturoversikten aterger forskning som
beror etableringshinder pa hyresbostadsmark-
naden och deras kopplingar till etablering pa
arbetsmarknaden.

36



Etableringshinder, diskriminering och missgynnande Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Referenser

Ahmed, A. (2015). Etnisk Diskriminering — Vad Vet vi, Vad Behover vi Veta Och Vad Kan vi
Gora? Ekonomisk debatt, Vol. 43, 18-28. blob:https://artikelsok-ip-btj-se.proxy.mau.se/
€6c99480-c716-4eb2-9c11-bc795f8bf91a

Ahmed, A., Andersson, L. & Hammarstedt, M. (2008). Are Lesbians Discriminated against
in the Rental Housing Market? Evidence from a Correspondence Testing Experiment.
Journal of Housing Economics, 17:3, s. 234-238. http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:
se:vxu:diva-3747

Ahmed, A., Andersson, L., Hammarstedt, M. & Andersson, L. (2010). Can Discrimination in
the Housing Market Be Reduced by Increasing the Information about the Applicants?
Land Economics, 86:1, s. 79-90. http://le.uwpress.org/content/86/1/79.abstract

Ahmed, A., Granberg, M. & Lang, E. (2017). Does having one’s own place to live make
someone more employable? Applied Economics Letters, 24(18), 1327-1330. https:
//doi.org/10.1080/13504851.2016.1276263

Ahmed, A. & Hammarstedt, M. (2008a). Discrimination in the rental housing market: A
field experiment on the Internet. Journal of Urban Economics, 64(2), 362-372. https:
//doi.org/10.1016/j.jue.2008.02.004

Ahmed, A. & Hammarstedt, M. (2008b). Diskrimineras Homosexuella? Nagra Erfarenheter
Fran Svensk Ekonomisk Forskning. Ekonomisk Debatt, 36:8, s. 31-40. http://www2.ne.
su.se/ed/pdf/36-8-aamh.pdf

Ahmed, A. & Hammarstedt, M. (2009). Detecting Discrimination against Homosexuals :
Evidence from a Field Experiment on the Internet. Economica, 76:303, s. 588-597.
http://urn.kb.se/resolve 7urn=urn:nbn:se:Inu:diva-6166

Aldén, L. & Hammarstedt, M. (2016). Boende Med Konsekvens : En ESO-Rapport Om Etnisk
Bostadssegregation Och Arbetsmarknad. Finansdepartementet. http://eso.expertgrupp.
se/wp-content/uploads/2016/02/Hela-2016_1-till-webben.pdf

Andersson, A. B. (2017). Networks and Success : Access and Use of Social Capital among
Young Adults in Sweden (Doktorsavhandling). Department of Sociology, Stockholm Uni-
versity. Stockholm. http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1092861/PREVIEWOI1.
Jpg

Andersson, A. B. (2021a). Social capital and leaving the nest: Channels and housing tenures.
Social Networks, 65, 8—18. https://doi.org/10.1016/j.socnet.2020.10.002

Andersson, A. B. (2021b). Social capital and self-efficacy in the process of youth entry into
the labour market: Evidence from a longitudinal study in Sweden. Research in Social
Stratification and Mobility, 71, 100580. https://doi.org/10.1016/j.rssm.2020.100580

Arksey, H. & O’Malley, L. (2005). Scoping Studies: Towards a Methodological Framework.
International Journal of Social Research Methodology, 8(1), 19-32. https://doi.org/10.
1080/1364557032000119616
_eprint: https://doi.org/10.1080/1364557032000119616

Bengtsson, R., Iverman, E. & Hinnerich, B. T. (2012). Gender and ethnic discrimination in the
rental housing market. Applied Economics Letters, 19(1), 1-5. https://doi.org/10.1080/
13504851.2011.564125

37


blob:https://artikelsok-ip-btj-se.proxy.mau.se/e6c99480-c716-4eb2-9c11-bc795f8bf91a
blob:https://artikelsok-ip-btj-se.proxy.mau.se/e6c99480-c716-4eb2-9c11-bc795f8bf91a
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:vxu:diva-3747
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:vxu:diva-3747
http://le.uwpress.org/content/86/1/79.abstract
https://doi.org/10.1080/13504851.2016.1276263
https://doi.org/10.1080/13504851.2016.1276263
https://doi.org/10.1016/j.jue.2008.02.004
https://doi.org/10.1016/j.jue.2008.02.004
http://www2.ne.su.se/ed/pdf/36-8-aamh.pdf
http://www2.ne.su.se/ed/pdf/36-8-aamh.pdf
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:lnu:diva-6166
http://eso.expertgrupp.se/wp-content/uploads/2016/02/Hela-2016_1-till-webben.pdf
http://eso.expertgrupp.se/wp-content/uploads/2016/02/Hela-2016_1-till-webben.pdf
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1092861/PREVIEW01.jpg
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1092861/PREVIEW01.jpg
https://doi.org/10.1016/j.socnet.2020.10.002
https://doi.org/10.1016/j.rssm.2020.100580
https://doi.org/10.1080/1364557032000119616
https://doi.org/10.1080/1364557032000119616
https://doi.org/10.1080/13504851.2011.564125
https://doi.org/10.1080/13504851.2011.564125

Etableringshinder, diskriminering och missgynnande Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Bergnéhr, D. & Enell, S. (2018). Ungdomars Och Unga Vuxnas Levnadsvillkor i Sverige :
En Kunskapsoversikt Med Fokus Pa Ojdmlikhet. Forte - Forskningsradet for hilsa,
arbetsliv och vélfird. Stockholm. http://Inu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1444767/
FULLTEXTO1.pdf

Bevelander, P., Mata, F. & Pendakur, R. (2019). Housing Policy and Employment Outcomes for
Refugees. International Migration, 57(3), 134—154. https://doi.org/10.1111/imig.12569

Boverket. (2014). Etableringshinder Pa Bostadsmarknaden. Boverket. Karlskrona.

Boverket. (2015). Boendesituationen for nyanlinda (2015:40). Boverket. Karlskrona. Himtad
3 mars 2021, fran http://www.boverket.se/globalassets/publikationer/dokument/2015/
boendesituationen-for-nyanlanda.pdf
OCLC: 943056398

Brama, A. (2007). Etnisk Diskriminering Pd Bostadsmarknaden - En Forskningsoversikt.
Institutet for bostads- och urbanforskning. Gévle. Himtad 24 oktober 2020, fran http:
/luu.diva-portal.org/smash/get/diva2:131649/FULLTEXTO1.pdf

Carlsson, M. & Eriksson, S. (2014). Discrimination in the rental market for apartments. Journal
of Housing Economics, 23, 41-54. https://doi.org/10.1016/j.jhe.2013.11.004

Carlsson, M., Reshid, A. A. & Rooth, D.-O. (2018). Neighborhood signaling effects, commuting
time, and employment : Evidence from a field experiment. International journal of
manpower, 39(4), 534-549. Hamtad 2 december 2020, fran http://urn.kb.se/resolve?
urn=urn:nbn:se:su:diva-159193

Eliassi, B. (2010). A Stranger in My Homeland. The Politics of Belonging among Young People
with Kurdish Backgrounds in Sweden. Mid Sweden University. http://miun.diva-
portal.org/smash/get/diva2:337597/FULLTEXTO1

Eriksson, E. (2019). Perspektiv Pa Integration Och Etablering : Kunskapsunderlag For Ett
Strategiskt Arbete Med Stod till Nyanldnda. Linkoping University Electronic Press.
Linkoping. http://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1371373/FULLTEXTO1.pdf

Grander, M. (2020). Allmdnnyttan Och Jdmlikheten : Svensk Bostadspolitik Vid Vigskdl? SNS
Forlag.

Grander, M. (2021). The Inbetweeners of the Housing Markets — Young Adults Facing Housing
Inequality in Malmo, Sweden. Housing Studies, 0(0), 1-18. https://doi.org/10.1080/
02673037.2021.1893278

Holmgyvist, E., Omanovi, V. & Urban, S. (2020). Organisation av arbetsmarknads- och bo-
stadssegregation. (Forskningsrapport). SNS. Stockholm
OCLC: 1200242831.

Listerborn, C. (2018). Bostadsojdmlikhet : Roster Om Bostadsndden. [Stockholm], Premiss.

Mangrio, E., Carlson, E. & Zdravkovic, S. (2020). Newly Arrived Refugee Parents in Sweden
and Their Experience of the Resettlement Process : A Qualitative Study. I Scandinavian
Journal of Public Health. Scandinavian Journal of Public Health : Sage Publications.
http://mau.diva-portal.org/smash/get/diva2:1402170/FULLTEXTO1.pdf

Molina, I. (2015). Kvalitativ praktikprovning och rasdiskriminering pa bostadsmarknaden :
Metodologiska reflektioner. Gleerups Utbildning AB. Hamtad 18 februari 2021, fran
http://urn.kb.se/resolve 7urn=urn:nbn:se:uu:diva-269877

Molla, H., Rhawi, C. & Lampi, E. (2019). Not for You! The Cost of Having a Foreign-Sounding
Name in the Swedish Private Housing Market. Gothenburg, University of Gothenburg.

38


http://lnu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1444767/FULLTEXT01.pdf
http://lnu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1444767/FULLTEXT01.pdf
https://doi.org/10.1111/imig.12569
http://www.boverket.se/globalassets/publikationer/dokument/2015/boendesituationen-for-nyanlanda.pdf
http://www.boverket.se/globalassets/publikationer/dokument/2015/boendesituationen-for-nyanlanda.pdf
http://uu.diva-portal.org/smash/get/diva2:131649/FULLTEXT01.pdf
http://uu.diva-portal.org/smash/get/diva2:131649/FULLTEXT01.pdf
https://doi.org/10.1016/j.jhe.2013.11.004
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:su:diva-159193
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:su:diva-159193
http://miun.diva-portal.org/smash/get/diva2:337597/FULLTEXT01
http://miun.diva-portal.org/smash/get/diva2:337597/FULLTEXT01
http://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1371373/FULLTEXT01.pdf
https://doi.org/10.1080/02673037.2021.1893278
https://doi.org/10.1080/02673037.2021.1893278
http://mau.diva-portal.org/smash/get/diva2:1402170/FULLTEXT01.pdf
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:uu:diva-269877

Etableringshinder, diskriminering och missgynnande Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Samzelius, T. (2020). A Vicious Circle of Silent Exclusion : Family Homelessness and Poverty
in Sweden from a Single Mother Perspective (Doktorsavhandling). Malmé universitet.
Malmo. http://forskning.mah.se/id/ah6019

Sandstrom, L. (2020). Seeking Asylum - Finding a Home? A Qualitative Study on Asylum
Seekers’ Integration in Two Different Housing Contexts (Doktorsavhandling). Orebro
University. Orebro. http://oru.diva-portal.org/smash/get/diva2:1376889/PREVIEWO1.
png

SES 2008:567. (2008). Diskrimineringslag. Stockholm, Arbetsmarknadsdepartementet. Hamtad
1 mars 2021, fran https://lagen.nu/2008:567

Tunstall, R., Green, A., Lupton, R., Watmough, S. & Bates, K. (2014). Does Poor Neighbour-
hood Reputation Create a Neighbourhood Effect on Employment? The Results of a
Field Experiment in the UK. Urban Studies, 51(4), 763-780. https://doi.org/10.1177/
0042098013492230

Wadens;jo, E. (2020). Covid-19 och segregation — ekonomi, studier och arbetsmarknad, 22.
https://www.delmos.se/wp-content/uploads/2020/11/Eskil- Wadensjo.pdf

Wimark, T., Nielsen, M. M. & Haandrikman, K. (2017). Boende Och Integration : Sam-
band Mellan Invandrades Initiala Bosdttning Och Deras Sysselsdttning Och Inkomst.
Stockholm, Kulturgeografiska institutionen, Stockholms universitet. http://su.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1154663/FULLTEXTO1.pdf

39


http://forskning.mah.se/id/ah6019
http://oru.diva-portal.org/smash/get/diva2:1376889/PREVIEW01.png
http://oru.diva-portal.org/smash/get/diva2:1376889/PREVIEW01.png
https://lagen.nu/2008:567
https://doi.org/10.1177/0042098013492230
https://doi.org/10.1177/0042098013492230
https://www.delmos.se/wp-content/uploads/2020/11/Eskil-Wadensjo.pdf
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1154663/FULLTEXT01.pdf
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1154663/FULLTEXT01.pdf

Etableringshinder, diskriminering och missgynnande Sjoland Kozlovic, M. & Frisch, M.

Kollegial dialog

Arbetet med litteraturoversikten inleddes med en kollegial dialog i vilken vi vinde oss till en
rad sakkunniga forskare, vid en rad olika svenska universitet, for att mojliggora inspel och 6kad
forstaelse for de olika forskningsomrade litteraturdversikten spanner over. Samtalen varade i ca
en timme och genomfordes digitalt over Zoom.

Syftet var att identifiera imnesforgreningar och relevant terminologi for att utforma sokstrategier
till arbetets andra fas, litteratursokningar. Den kollegiala dialogen resulterade i ett férsta ramverk
utifran vilket vi kunde identifiera centrala begrepp och fyra kategorier av etableringshinder.
Direfter foljde operationalisering av sokord och sedan utformades sokstringar.

Namn Universitet/Institution

Eskil Wadensjo Stockholm universitet/Institutet for social forskning

Jonas Olofsson Malmo universitet/Institutionen for socialt arbete

Emma Holmqvist Uppsala universitet/Institutet for bostads- och urbanforskning

Susanne Urban Uppsala universitet/Institutet for bostads- och urbanforskning

Erica Righard Malmé universitet/Institute for Studies of Migration, Diversity and Welfare
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Fullstindiga sokstrangar

Den faktiska sokstringen utgjordes av tre separata kategorier av termer. Kategorierna utgjordes
av arbetsmarknad, bostadsmarknad och etableringshinder. Den huvudsakliga relationen mellan
kategorierna var “och”. Modellen for sokstrangarna var séledes ("arbetsmarknad” AND "bo-
stadsmarknad” AND ”etableringshinder”). S6kningar gjordes bade pa svenska och engelska.
Sokorden varierade nagot beroende pa databas. Fyra teman av etableringshinder identifierades
och strukturerade sokningarna; strukturellt, geografiskt, ekonomiskt, effekter av policy.

Tva avsteg fran det grundldggande schemat for sokstriang har gjorts. Det forsta avsteget bestod
av att vi sokte pa “etablering” i motsats till "etableringshinder”. Det andra avsteget bestod av att
vi sokte pa ("bostadsmarknad” eller “arbetsmarknad” och “diskriminering”) for att sdkerstilla
att studier om diskriminering i en svensk kontext omfattades.

Nedan redovisas sokningarna. Sokningarna ir strukturerade efter etableringshinder/etablering.
I den hogra kolumnen anges databas och datum. I den viénstra kolumnen anges sokstringen i
sin helhet.

Strukturellt

SCOPUS 2020 12 17 TITLE-ABS-KEY (((("Housing market” OR “rental housing market” OR Housing) (employment
OR ”labor market”) (Discrimination OR ethnic* OR race OR raci* OR class OR classism OR
stratification OR *equality OR “quality of life” OR ”social (structure OR inequality OR network
OR support)” OR "’socioeconomic* (background OR disadvantaged)” OR poverty OR “opportunity
structures” OR nationality OR citizen* OR migrant OR “asylum seeker””) AND (Sweden OR Nor-
way OR Denmark OR Finland OR Netherlands OR Germany) ))) AND PUBYEAR ¢ 2004 AND (
EXCLUDE ( SUBJAREA,”"MEDI” ) )

ABI 202012 17 NOFT(("Housing market” OR “rental housing market” OR Housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) AND (Discrimination OR ethnic* OR race OR raci* OR class OR classism OR
stratification OR equality OR inequality OR “quality of life” OR social (structure OR inequali-
ty OR network OR support)” OR “socioeconomic* (background OR disadvantaged)” OR poverty
OR “opportunity structures” OR nationality OR citizen* OR migrant OR “asylum seeker””) AND
(Sweden OR Norway OR Denmark OR Finland OR Netherlands OR Germany))

Sociological abstracts 2020 1217 ~ NOFT(("Housing market” OR “rental housing market” OR Housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) AND (Discrimination OR ethnic* OR race OR raci* OR class OR classism OR
stratification OR equality OR inequality OR “quality of life” OR ”’social (structure OR inequali-
ty OR network OR support)” OR “socioeconomic* (background OR disadvantaged)” OR poverty
OR “opportunity structures” OR nationality OR citizen* OR migrant OR “asylum seeker””) AND
(Sweden OR Norway OR Denmark OR Finland OR Netherlands OR Germany))

SwePub 2020 12 17 ("Housing market” OR ”rental housing market” OR Housing) AND (employment OR “labor mar-
ket”) AND (Discrimination OR ethnic* OR race OR raci* OR class OR classism OR stratification
OR equality OR inequality OR “quality of life” OR ”social (structure OR inequality OR network
OR support)” OR ”socioeconomic* (background OR disadvantaged)” OR poverty OR “opportuni-
ty structures” OR nationality OR citizen* OR migrant OR “asylum seeker”) AND (Sweden OR
Norway OR Denmark OR Finland OR Netherlands OR Germany)

SwePub 2020 12 21 (Bostadsmarknad* OR Hyresbostadsmarknad* OR Bostad* OR boende OR hyresritt OR
allminnytta*) AND (Arbetsmarknad* OR Arbet* OR Anstidll* OR syssels*) AND (Diskrim* OR
missgynna* OR Rasism OR rasifier* OR etni* OR Klass OR ”Social* nitverk” OR Stratifiering OR
”Legal status” OR nationalitet OR medborgar* OR nyanlind* OR asylsok* OR ojamlik*) (AR:2005
OR 2006 OR 2007 OR 2008 OR 2009 OR 2010 OR 2011 OR 2012 OR 2013 OR 2014 OR 2015
OR 2016 OR 2017 OR 2018 OR 2019 OR 2020)

Geografiskt

SCOPUS 2020 12 18 TITLE-ABS-KEY ( ( ( ( "Housing market” OR “rental housing market” OR housing ) AND (
employment OR ”labor market” ) ( neighbourhood OR commut* OR “territorial stigma” OR
“Contextual effects” OR segregation OR “residential segregation” ) AND ( sweden OR norway
OR denmark OR finland OR netherlands OR germany ) ) ) ) AND PUBYEAR ; 2004 AND (
EXCLUDE ( SUBJAREA , "MEDI” ) )

Sfortsditter pd ndista sida
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ABI2020 12 18

Sociological abstract 2020 12 18

SwePub 2020 12 17

SwePub 2020 12 21

KF(("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) (neighbourhood OR commut* OR ”territorial stigma” OR “Contextual effects” OR
segregation OR “residential segregation”) AND (sweden OR norway OR denmark OR finland OR
netherlands OR germany))

KF(("Housing market” OR ’rental housing market” OR housing) AND (employment OR “la-
bor market”) (neighbourhood OR commut* OR ”territorial stigma” OR Contextual effects” OR
segregation OR “residential segregation”) AND (sweden OR norway OR denmark OR finland OR
netherlands OR germany))

("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) (employment OR “labor market”)
(neighbourhood OR commut* OR territorial stigma” ”Contextual effects” OR segregation OR “re-
sidential segregation”) (sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany)
(Bostadsmarknad* OR Hyresbostadsmarknad* OR Bostad* OR boende OR hyresritt OR
allminnytta*) AND (Arbetsmarknad* OR Arbet* OR Anstill* OR syssels*) AND (Adress* OR
pendling* OR “Territoriellt stigma” OR Grannskap* OR Segregation OR utsatta omraden” OR
stigma) (AR:2005 OR 2006 OR 2007 OR 2008 OR 2009 OR 2010 OR 2011 OR 2012 OR 2013 OR
2014 OR 2015 OR 2016 OR 2017 OR 2018 OR 2019 OR 2020)

Ekonomiskt

SCOPUS 2020 12 18

ABI 202012 18

Sociological Abstract 2020 12 18

SwePub 2020 12 18

SwePub 2020 12 21

TITLE-ABS-KEY ( ( ”"Housing market” OR “rental housing market” OR housing ) AND (
employment OR “labor market” ) AND ( income OR salaries OR wages OR employment OR
“Rental policy” OR income requirement” ) AND ( sweden OR norway OR denmark OR finland
OR netherlands OR germany ) ) AND PUBYEAR ; 2004 AND ( EXCLUDE ( SUBJAREA , "ME-
DI”))

KF(("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) AND (income OR salaries OR wages OR employment OR “Rental policy” OR
“income requirement”’) AND (sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR
germany))

KF(("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) AND (income OR salaries OR wages OR employment OR “Rental policy” OR
“income requirement”) AND (sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR
germany))

(("Housing market” OR ”rental housing market”” OR housing) AND (employment OR “labor mar-
ket”’) AND (income OR salaries OR wages OR employment OR ”Rental policy” OR “income requi-
rement”) AND (sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany))
(Bostadsmarknad* OR Hyresbostadsmarknad* OR Bostad* OR boende OR hyresritt OR
allminnytta*) AND (Arbetsmarknad* OR Arbet* OR Anstidll* OR syssels*) (hyra OR Inkomst
OR Anstillningsform OR Uthyrningskrav OR uthyrningspolicyer OR “Kriterier vid uthyrning” OR
uthyrningskrav OR grundkrav OR bidrag OR férsorjningsstod) (AR:2005 OR 2006 OR 2007 OR
2008 OR 2009 OR 2010 OR 2011 OR 2012 OR 2013 OR 2014 OR 2015 OR 2016 OR 2017 OR
2018 OR 2019 OR 2020)

Effekter av policy

SCOPUS 2020 12 18

ABI2020 12 18

Sociological abstracts 2020 12 18

SwePub 2020 12 18

TITLE-ABS-KEY ( ( ( ( "Housing market” OR ”rental housing market” OR housing ) AND (
employment OR “labor market” ) AND ("inter-sectorial” OR Govern* OR “Welfare state” OR
“Housing regime” OR “Public Employment Service” OR “Employment Service” OR “The EBO-
act” OR cooperation OR “housing policy” OR “welfare policy” OR organization OR ’spatial mis-
match”) AND ( sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany ) ) ) )
AND PUBYEAR ; 2004 AND ( EXCLUDE ( SUBJAREA,"MEDI” ) )

KF(("Housing market” OR rental housing market” OR housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) AND (”inter-sectorial” OR Govern* OR ”Welfare state” OR “Housing regime” OR
”Public Employment Service” OR "Employment Service” OR "The EBO-act” OR cooperation OR
“housing policy” OR welfare policy” OR organization OR ”spatial mismatch””) AND (sweden OR
norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany))

KF(("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) AND (employment OR ”la-
bor market”) AND (“inter-sectorial” OR Govern* OR "Welfare state” OR "Housing regime” OR
”Public Employment Service” OR “Employment Service” OR "The EBO-act” OR cooperation OR
“housing policy” OR “welfare policy” OR organization OR “’spatial mismatch”) AND (sweden OR
norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany))

("Housing market” OR ”rental housing market” OR housing) AND (employment OR "labor mar-
ket”) AND ("inter-sectorial” OR Govern* OR “Welfare state” OR “Housing regime” OR Pub-
lic Employment Service” OR "Employment Service” OR “The EBO-act” OR cooperation OR
“housing policy” OR ”welfare policy” OR organization OR “spatial mismatch”’) AND (sweden OR
norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany)
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SwePub 2020 12 21

(Bostadsmarknad* OR Hyresbostadsmarknad* OR Bostad* OR boende OR hyresritt OR
allménnytta*) AND (Arbetsmarknad* OR Arbet* OR Anstéll* OR syssels*) AND (Samverka* OR
“organisatoriska logiker” OR EBO OR “Lagen om eget boende” OR arbetsformedl* OR vilfird*
OR niringslivsfortur OR styrning OR bostadspoli* OR ABO) (AR:2005 OR 2006 OR 2007 OR
2008 OR 2009 OR 2010 OR 2011 OR 2012 OR 2013 OR 2014 OR 2015 OR 2016 OR 2017 OR
2018 OR 2019 OR 2020)

Etablering

SwePub 2020 12 21

Scopus 2020 12 21

ABI2020 12 21

Sociological Abstract 2020 12 21

SwePub 2020 12 21

(Bostadsmarknad OR Hyresbostadsmarknad* OR Bostad* OR boende) AND (Arbetsmarknad* OR
Arbet* OR Anstill*) AND (Etabler* OR Integration OR “Social inkludering” OR Oetabler* OR
Exkluder*) (AR:2005 OR 2006 OR 2007 OR 2008 OR 2009 OR 2010 OR 2011 OR 2012 OR 2013
OR 2014 OR 2015 OR 2016 OR 2017 OR 2018 OR 2019 OR 2020)

TITLE-ABS-KEY ( ( "Housing market” OR “rental housing market” OR housing ) AND (
employment OR “labor market” ) AND ( integration OR "Social inclusion” OR “Labour market
integration” OR “housing market integration” OR “Exclusion” OR ”Social exclusion” OR insider
OR outsider OR mislocation ) AND ( sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands
OR germany ) ) AND PUBYEAR ; 2004 AND ( EXCLUDE ( SUBJAREA , "MEDI” ) )

KF(( "Housing market” OR rental housing market” OR housing ) AND ( employment OR ”la-
bor market” ) AND ( integration OR “Social inclusion” OR “Labour market integration” OR
“housing market integration” OR “Exclusion” OR ”Social exclusion” OR insider OR outsider OR
mislocation ) AND ( sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany ) )
KF(( "Housing market” OR “rental housing market” OR housing ) AND ( employment OR ”la-
bor market” ) AND ( integration OR ”Social inclusion” OR “Labour market integration” OR
“housing market integration” OR “Exclusion” OR ”Social exclusion” OR insider OR outsider OR
mislocation ) AND ( sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany ) )
("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) AND (employment OR “labor mar-
ket”) AND (integration OR “Social inclusion” OR “Labour market integration” OR "housing mar-
ket integration” OR “Exclusion” OR ”Social exclusion” OR insider OR outsider OR mislocation)
AND (sweden OR norway OR denmark OR finland OR netherlands OR germany) (AR:2005 OR
2006 OR 2007 OR 2008 OR 2009 OR 2010 OR 2011 OR 2012 OR 2013 OR 2014 OR 2015 OR
2016 OR 2017 OR 2018 OR 2019 OR 2020)

Diskriminering

Swepub 2021 01 05

("Housing market” OR “rental housing market” OR housing) OR (employment OR “labor market”)
AND (discrimination) AND (sweden) (AR:2005 OR 2006 OR 2007 OR 2008 OR 2009 OR 2010
OR 2011 OR 2012 OR 2013 OR 2014 OR 2015 OR 2016 OR 2017 OR 2018 OR 2019 OR 2020)
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